Prihovor rektorky UVLF profesorky Jany MojZiSovej
pri otvoreni nového akademického roku 2021/2022

Vazena akademicka obec,
milé kolegyne, kolegovia,

po letnych dovolenkach a prazdninach sa zivot vracia do svojho normalu, aj ked’ svet
je kvoli koronavirusovej pandémii stale postaveny na hlavu v o¢akavani d’alSej viny nakazy.
Uvedomujeme si vSetky obmedzenia, no pritom sa snazime fungovat’ tak, ako sme zvyknuti,
ako nas vedie zabehnuty systém. Je dolezité, aby sme sa napriek okolnostiam snazili udrzat’
tradiciu a stavali na zakladoch, ktoré sme vytvarali dlhé roky. V neistom svete hl'adajme
ukotvenie a upokojenie v tom, ¢o je nam blizke a zname, aby sme mohli pokracovat’ Vv nasej
praci a poslani. Aj toto otvorenie akademického roka v online rezime ma byt pripomenutim,
ze akademické tradicie je potrebné udrziavat’, a to aj v takomto netradi¢nom prevedeni.

Epidémia v nasej spolocnosti poriadne premieSala hodnotové rebricky. Aj na naSej
Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmdacie v KoSiciach sme si uvedomili, ¢o v§etko nam
chyba: priamy kontakt s 'ud'mi, diskusie o problémoch zoci-vo¢i, sila argumentacie v priamej
debate, moznost’ ohmatat’ si vSetko vlastnymi rukami, vidiet naZivo to, o com sa piSe
v odbornej literatire... Museli sme sa prispdsobit’ a vV neCakane rozsiahlej miere preniest
vzdeldvanie do online priestoru. Nebolo to jednoduché ani pre Studentov, ani pre pedagdgov.
Prednasat’ pred desiatkami parov mladych oci a vidiet ich priame reakcie je nie¢o celkom iné,
ako hladiet’ do monitora a verit’, Ze s za nim aspon trochu dychtivé o¢i.

Odskusali sme si, aky rozdiel je onieCom iba hovorit, ukazovat na obrazkoch
¢i videach a nie€o aj predviest’ priamo, nazivo, umoznit’ ohmatat’ si to, dotknut’ sa, vyskusat’.
Buduci veterinarny lekar ¢i farmaceut potrebuje po cely €as svojho $tudia vnimat’ nielen hlavou,
ale aj rukami, oCami, uSami, nosom. Mat’ naportdzi vSetky zmysly a vyuZivat' ich je
nenahraditel'né. Preto potrebujeme, aby vzdeldvanie v novom akademickom roku pokracovalo
Vv prezenénej forme €o najviac v tych Castiach, ktoré su venované klinickym a laboratornym
cvi¢eniam, veterinarnej praxi. Pocitame vSak Stym, ze prednasky sa budu uskutocnovat
distan¢ne. Mame uz dostatok skusenosti a vieme, Vv ktorych predmetoch je to vhodny spdsob
vzdelavania a kde, naopak, potrebujeme byt v priamom kontakte so Studentmi.

Za posledny rok sme museli ovela hlbSie vstupit' do digitalneho priestoru a zacat’
vyuzivat vSetky jeho vymozenosti. Hoci to bolo spociatku naro¢né, dokéazali sme sa prispdsobit’
anaucit’ sa komunikovat' online prostrednictvom aplikacii, prednaSat’ i skasat na dialku,
diskutovat’ vo velkych virtualnych skupinach. Pochopili sme, Ze mnoho z tychto zruc¢nosti
budeme chciet’ vyuzivat' aj d’alej, pretoZe nam Setria nielen ¢as, ale aj prostriedky. Nasi Studenti
boli v tomto smere mnohokrat d’aleko pred nami vo vyuzivani informaénych technologii.

.....

Na univerzite robime vsetko pre to, aby sme udrzali medzi Studentmi i zamestnancami
dobry zdravotny stav a nedali prilezitost’ nakaze $irit’ sa. Vieme vel'mi dobre, Ze najicinnejSim
pomocnikom v tom je ockovanie. Ved’ kto iny ako veterinarny lekdr ma jasnai predstavu
0 zoonozach, o0 infekciach a nakazach, ktoré sprevadzaju l'udstvo celé staroia. A preto ma
vel'mi zarmucuje, Ze sa stale stretdvame s odmietanim a nepochopenim aj v nasich radoch.
S uvedomenim si vSetkych hodnét, ktoré vytvorili nasi predchodcovia, by sme mali vstupovat’



do debat, kde mnohokrat vitazia nepravdy a prekrutené fakty ¢i kosaté konsSpiracie. My predsa
vel'mi dobre vieme, Ze bez doslednej a dlhoro¢nej prace infektolégov, epidemiologov,
hygienikov, humannych i veterinarnych lekarov a farmaceutov by sme este stale bojovali
s chorobami, ktoré v minulosti nicili I'udi i zvieratd na vidieku i v mestach. Vsetci spolocne
by sme mali budovat’ verejné zdravie, lebo na to mame prostriedky. Po prvykrat v historii vie
clovek ovplyvnit’ priebeh epidémie. Ak my sami nebudeme verit’ vedeckym argumentom,
tazko uveria nam - ¢i uz nas$i $tudenti, alebo nasi klienti.

Prosim preto aj vas, milé kolegyne akolegovia, budte skutonymi a redlnymi
ochrancami verejného zdravia. Vysvetl'ujte 'ud'om okolo seba v ¢om spociva, na ¢om stavia.
Bud’te pre nich prikladom. Chrante vysledky doterajSieho vedeckého poznania i praktickych
skusenosti generacii naSich predchodcov. Univerzita vyzvala Studentov i zamestnancov, ktori
zatial’ nie st zaockovani, aby vyuzili tato prilezitost. Viedli ju k tomu Statistické tidaje ziskané
Zz anonymnych dotaznikov, prostrednictvom ktorych pocas leta ziadala Studentov
I zamestnancov o informacie tykajice sa o¢kovania. Na zaklade ziskanych udajov bolo zrejmé,
ze stale existuje vel'ka skupina doteraz nezaockovanych. Medzi zamestnancami univerzity
je 80 percent zaoCkovanych, medzi zahranicnymi Studentmi podiel zaockovanych prekrocil
90 percent. No anketa zatial' ukdzala, ze len 60 percent domdcich Studentov ma za sebou
vakcinaciu. Co univerzita vnima ako vyrazné ohrozenie je fakt, Ze z nezaockovanych sa viac
ako 80 percent ani neplanuje vakcinovat'.

Na zaciatku nového akademického roka 2021/22 wvytvorila univerzita COVID
SEMAFOR UVLF, podla ktoré¢ho sa budu pocas roka riadit’ vSetky c¢innosti. Obsahuje
podmienky pedagogického procesu a prevadzky na UVLF vratane Studentskych domovov.
Zakladnou prevadzkovou podmienkou je, ze Skola reSpektuje protokol OTP, t. j. ockovanie —
testovanie — prekonanie nakazy.

V dnesnej dobe sa vietko to¢i okolo koronavirusovej pandémie. Ci uz zapnete spravy,
otvorite internet, alebo poc¢tvate prihovor rektorky... Ovplyviiuje nase myslenie, nase spravanie
sa vo vietkych oblastiach. Zivot, aj ten pracovny, viak plynie d’alej. V ostatnom obdobi sme
dlhé tyzdne pracovali z domu. Aj tu bolo vidiet’ rdzny pristup réznych zamestnancov. Boli aj
taki, ktori si home office pomylili s platenym vol'nom. To boli aj ti, ktori sa najviac domahali
svojich prav ¢i uz na stravné listky, odmeny, priplatky a d’alSie vymoZenosti. To boli aj ti, ktori
nedvihli sluzobny telefon, nedal sa im poslat’ mail, lebo mali preplnent schranku. Ale toto nech
si vyrieSia sami so svojim svedomim. NaSt'astie tu boli aj pracovnici, ktori stali v prvej linii
a obetavo si plnili svoje pracovné povinnosti aj v tazkej situacii, v priamom ohrozeni zdravia.
Chod univerzity udrziavali prevadzkovi a administrativni pracovnici, pracovnici klinik
a ucelovych zariadeni, ktori diStan¢ne pracovat’ jednoducho nemohli a, samozrejme, ucitelia
sediaci od rdna do vecera pred monitorom pocitaca. Dovol'te mi pod’akovat’ sa Vam za Vasu
obetavl pracu, Vieme 0 nej a nesmierne si ju vazime.

Pri nedavnom rozhovore mi jeden kolega povedal, Ze na Skole panuje zl4 atmosféra,
Pudia su frustrovani a rezignovali. Prebudila sa v nas podrazdenost’, niekedy az agresivita,
netolerantnost’, neschopnost’ viest’ dialog, neochota o problémoch diskutovat’. Takato nalada
panuje aj Vcelej spolocnosti. Na nasej pode ktomu prispela aj nutnost’ znizit' stavy
zamestnancov, ¢o v 'ud’och vyvolalo este aj obavy o miesto, budicnost’ a zdroj prijmu. Nikoho
Z nas netesi l'udi preptstat’, avSak kratenie rozpoctu o 1,9 miliéna eur oproti roku minulému
muselo viest’ k racionalizaénym opatreniam. Znizenim zamestnanosti o cca 10 % v priebehu
jedného roka sme vedeli udrzat’ miesto 90 % pracovnikov. V buduicnosti este viac ako predtym



budeme trvat’ na vykonoch tvorivej ¢innosti, lebo len to nds moze posunut’ vyssie v hodnoteni
vysokych §kol. Odborny potencial na to ur¢ite mame.

K dnesnému dnu pracuje na univerzite 576 zamestnancov, z toho je 212 uditel'ov,
47 vyskumnych pracovnikov (v pocte ktorych st postdoktorandi a ¢lenovia projektovych
timov), 182 THP a 135 R. V akademickom roku 2020/2021 spolu 27 vysokoskolskych uéitel'ov
a vyskumnych pracovnikov ukon¢ilo s univerzitou svoj pracovny pomer, naopak,
do pracovného pomeru nastipilo 11vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov
a 7 postdoktorandov.

Pripomenime si tichou spomienkou aj tych, ktori boli dlhé roky sucastou univerzity

a v roku 2020 a 2021 nas opustili:

e MVDr. Janka Pazakova, PhD., 19. februara 2020
doc. MVDr. Jozef Marcanik, CSc., 3. marca 2020
prof. MVDr. Ivan Rosival, CSc., 17. marca 2020
Viera Rosivalova, 1. maja 2020
prof. MVDr. Jozef Sokol, DrSc., 5. juna 2020
prof. MVDr. JUDr. Andrej Bugarsky, PhD., 19. jala 2020
prof. MVDr. Vladimir Konrad, CSc., 9. augusta 2020
doc. MVDr. Juraj Halagan, CSc., 24. oktobra 2020
prof. MVDr. Jozef Kocis, CSc., 2. januara 2021
MVDr. Eva Cellarova, PhD., 21. februara 2021
MVDr. Cuboslava Lohajova, PhD., 9. februara 2021
Eva Nad’ové, 14. aprila 2021
MVDr. Janka Cizmarova, 16. aprila 2021
doc. MVDr. Stefan Izak, 26. maja 2021
doc. MVDr. Jozef Balun, CSc., 12. septembra 2021
Cest’ ich pamiatke!

Napriek vSetkému negativnemu, ¢o nam tato doba priniesla, nemam pocit, Ze by nasa
Skola stagnovala. Srdcom 1 hnacim motorom kazdej Skoly st jej Studenti. A zaujem o Stadium
na nasej univerzite je stabilny, dokonca v tomto roku stapol. Na akademicky rok 2021/2022
sa na UVLF v Kosiciach zapisalo spolu 2089 Sstudentov, ztoho 1651 v slovenskom
stadiu a 438 v anglickom stadiu, ¢o je oproti minulému roku v slovenskom stidiu narast
Studentov 0 214 Studentov, t. j. 0 13 %, v anglickom s§tadiu je narast 21 %, pricom celkovy
pocet Studentov vzrastol 0 15 %.

Urcite registrujete aj ¢uly stavebny ruch. V ramci projektov zniZzovania energetickej
naro¢nosti budov rekonstruujeme viacero objektov. Chystame sa zapojit’ do d’alsich projektov
v ramci aktivit chraniacich zivotné prostredie a ziskat' znac¢ku zelena univerzita. Rozbehli sa
nam vedecké projekty v spolupraci s domacimi ¢i zahrani¢nymi univerzitami. Ako jedna z mala
slovenskych univerzit mame schvaleny vnttorny systém kvality, pracuje nasa akredita¢na
komisia. Pripravili sme na akreditaciu dva bakalarske a jeden magistersky Studijny program,
ktoré s v procese hodnotenia. Podporujeme kariérny rast tvorivych pracovnikov. V uplynulom
akademickom roku ziskali dvaja ucitelia titul profesor a prebehli dalSie inauguracné
pokracovania, titul docent ziskalo jedenast’ tvorivych pracovnikov, ktorych priemerny vek je
pod 45 rokov.



Tak ako nikdy predtym si teraz uvedomujeme, ze univerzita, v areali ktorej nevidiet
ucitelov a Studentov ponahlajucich sa na prednasky ¢i cvicenia, l'udi, ktori sa na chvilku
zastavia pri kavicke alebo len tak pod lipami, pésobi smutno a opustene. Poprajme si navzajom,
aby takato situacia uz nenastala. Nech nam novy akademicky rok prinesie do arealu skoly znovu
zivot, nech Studentov nevidime len ako mend v MS timoch, nech sa rozbehnu Studentské
Skolské i mimoskolské aktivity, nech sa znovu stretavame, diskutujeme, polemizujeme, lebo to
dava iskru akademickému zivotu. Ale zatial, kym k tomu do6jde, spravajme sa zodpovedne
a profesionalne, aby sa zivot ¢im skor dostal do normalu. Najmi vsak chranme zdravie -
to svoje, i to kolektivne.

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

novy akademicky rok nam prinaSa mnozstvo tGloh a vyziev. Prinasa ale aj d’alSiu
generaciu Studentov. Mame voci nim zavidzok a povinnost: pomoéct’ im ziskat' kvalitné
vzdelanie na excelentnej skole, zapalit' v nich nadsenie pre profesiu, vypestovat’ v nich pocit
spolupatri¢nosti k akademickej obci a pocit zodpovednosti za veci verejné. A to dokaze len
dobry ugitel’, ktory je sam 0 tom hlboko presved¢eny. Prajem Vam vsetkym, aby ste mali
odvahu, nadsenie, silu nielen zvladnut' vsetky Vase povinnosti, ale aj najst’ vo svojej praci
radost’, a tym jej dat’ vyssi zmysel.

Svoj prejav ukon¢im citatom spisovatel’ky Katherine Mansfield, ktory plati aj v tejto
zvlastnej dobe:
»Vriucny, dychtivy, plnohodnotny zivot... UCit sa, tuzit po poznani, citit, mysliet, konat.

1IN

To chcem. Nic¢ viac. To je to, 0 ¢o sa musim pokusit.

Zelam Vam, aby ste v sebe nasli t iskru, aby ste to dokazali. TieZ Vam Zeldm pevné
zdravie a vel'a uspechov v pracovnom a osobnom Zzivote.



