Otvorenie akademického roka 2023/24
Prihovor rektora Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach prof. MVDr. Jozefa Nagya, PhD.

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,
mili Studenti, Cteni hostia,

mesiac september je nielen prvym jesennym mesiacom, ale pre ucitelov,
ziakov i Studentov a ich rodi¢ov aj zac¢iatkom nového $kolského roku a zaciatkom
nového akademického roku. Dovol'te mi preto, aby som Vas vSetkych privital na
prahu nového akademického roku 2023/2024, ktory je na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach uz v poradi sedemdesiaty Stvrty.
Vitam vsetkych, dlhorocnych aj novych zamestnancov nasej univerzity, naSich
hosti aj Studentov vSetkych troch stupnov vysokoskolského vzdelavania a hlavne
Studentov prvych ro¢nikov. Najma novym kolegom a novym Studentom prajem,
aby si rychlo a 'ahko nasli na univerzite svoje miesto, kde sa budu citit’ vitani.

Na zacdiatku d’alSieho akademického roku je uplne prirodzené pozriet’ sa na
ten uplynuly. Za nami je rok naplneny pracou kazdodennou i menej beznou,
viacerymi vyzvami i ulohami doteraz nerealizovanymi. Dovol'te mi teda v prvom
rade podakovat vam vsetkym za pracu vykonanu v uplynulom akademickom
roku. Bez ohl'adu na zaradenie je obetava praca vas vsetkych v prospech celku
nenahraditel'na.

Aredl mame krasny, Studentov dostatok, napadov o robit’ mnoho. Bez
zamestnancov, ktori by vietky tie ulohy napinali, starali sa o I'udi i prostredie, by
to neSlo. K31. 8 2023 mala naSa univerzita 576 zamestnancov, z toho
214 vysokoskolskych ucitelov, 49 vyskumnych pracovnikov, 186 technicko-
hospodarskych zamestnancov a 127 zamestnancov V robotnickej kategorii.
Chcem verit, ze by sa tieto poCty vel'mi neliSili, ani keby sme chceli zratat
zamestnancov podla ich obetavosti, svedomitosti a zapalenosti. Niektori z nich
nas opustili, Presnejsie bolo ich 18, ktori odisli na zasluzeny odpo&inok. Zial,
viaceri z byvalych zamestnancov nase rady opustili uz navzdy, a to prof. Pavol
Mesaros, doc. Jozef Sykora, doc. Jan Lehocky, doc. Robert Ondrejka, Pavel
Balog, Katarina Kovacova a Maria Balogova. Prosim, vzdajme im tGctu mintitou
ticha.

Vazena akademicka obec,

v stlade so zakonom o vysokych Skolach je ich poslanim prispievat
k rozvoju vzdelanosti, poznania, vedy a kultary v sulade s potrebami spolo¢nosti,
rozvijat vedomosti, zru¢nosti, mudrost, tvorivost a dobro c¢loveka, a tym
prispievat’ k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti. Naplianie tohto poslania so
zameranim na Studenta je predmetom hlavnej cinnosti vysokych $§kol.

1



V suvislosti s tym je poteSujuce, Ze tych Studentov, ktorym chceme odovzdat’
naSe poznanie a naSu mudrost’, mame stale dost’, lebo zaujem o nasu univerzitu je
stabilny az mierne stipajtci. V akademickom roku 2022/2023 studovalo na nase;j
univerzite 2298 studentov, z toho v anglickom jazyku 519, ¢o predstavuje takmer
stvrtinu $tudentov. Stadium v uplynulom roku ukonéilo 310 absolventov, z toho
31 doktorandov. K uspesnym absolventom mozeme priratat’ aj 57 absolventov
rigordzneho konania.

Dokazom stabilného zaujmu o nasu univerzitu je, ze v novom
akademickom roku 2023/2024 bude studovat’ v prvych ro¢nikoch 547 studentov,
z toho 431 v slovenskom jazyku a 116 v anglickom jazyku, na tretom stupni
mame spolu 29 novych studentov. Celkovo v akademickom roku 2023/2024 bude
Studovat’ 2320 Studentov na vSetkych stupiioch, pricom podiel zahrani¢nych
Studentov bude vacsi ako Stvrtina. Tieto poty prevySuju o par desiatok pocCty
Studentov v minulom akademickom roku.

NaSa univerzita ponuka vzdelavanie v troch Studijnych odboroch,
ato veterinarske lekarstvo, farmdcia a biologia, a v tychto odboroch sa snazi
roz§irit ponuku $tudijnych programov (SP) podla spolocenskej objednavky.
V akademickom roku 2022/2023 sa ndm podarilo otvorit’ nové §tudijné programy
- bakalarsky SP veterinarna sestra a magistersky SP pohoda a ochrana zvierat.
Nepodarilo sa ndm vsak ani na druhy pokus ziskat’ akreditaciu SP rodinny farmar,
preto sme opakovane podali namietky proti rozhodnutiu Slovenskej akreditacne;
agentury pre vysoké Skolstvo o zamietnuti Ziadosti o udelenie akreditacie.

Pred nami je vela Gloh v oblasti vzdelavania. Pre naplianie vietkych
stcasti naSho zakladného poslania je potrebné v nasledujucom akademickom
roku prehodnotit’ Studijné plany v Studijnych programoch vSeobecné veterinarske
lekarstvo v slovenskom aj anglickom jazyku, hygiena potravin aj farmacia
v sulade scielom napliania kritérii Eurépskeho zdruZenia intitacii pre
veterinarne vzdelavanie, ale zaroven aj znizovania zataze Studenta a pedagdga
v SP farmécia s vytvaranim priestoru pre nové kompetencie farmaceutov. Prvé
stretnutie sa uskutoCnilo aj so zéastupcami partnerskej univerzity v ndrskom
Bodg Vv suvislosti so zmenou kreditovej hodnoty predmetov v spoloénom SP
ndauka o zivoCichoch zabezpeCovanych v Norsku a predmetmi suvisiacim
s d’al§im $tadiom SP general veterinary medicine na nasej univerzite. S ipravou
suvisi aj moZnost §irSicho vyuZitia blokovej vyuéby v  Skolskom
pol'nohospodarskom podniku v Zemplinskej Teplici.

Po pandemickych rokoch povazujem za potrebné v ¢o najvicSej miere
realizovat’ prezenénu formu vyucby, aj ked” ndm v tom bréania prebiehajice
rekonStrukéné prace jednotlivych pavilénov. Napriek tomu sa nam v ramci
starostlivosti o Studentov podarilo najst nové priestory a zlepsit' podmienky napr.



pre Spolok koSickych Studentov farmacie, Klub sokoliarstva a rehabilitacie
dravcov ¢i pre Klub chovatel'ov malych cicavcov a exotickych vtakov.

V oblasti vypisovania tém zaverecnych prac je nevyhnutné zaviest’ novy
systtm s cielom vyhnat sa ich kaZzdorocnému nedostatku a zabezpecit
rovnomernu zat'az jednotlivych pracovisk a vysokoskolskych ucitelov.

V neposlednom rade je v sulade so Standardmi Slovenskej akreditacne;
agentiry potrebné, aby boli vytvorené podmienky pre d’alsi rozvoj odbornych,
jazykovych, pedagogickych, digitdlnych zruc¢nosti a prenositel'nych sposobilosti
vysokoskolskych ucitel'ov jednotlivych studijnych programov.

Osobitne chcem spomenut’ dve mimoriadne dolezité skuto¢nosti, ktorymi
univerzita zila v minulom roku a ktoré¢ sa nas budu vo vyraznej miere tykat
aj v tomto a d’alsich rokoch.

Prva z nich sa tyka vnutorného systému kvality. V minulom akademickom
roku sme podl'a zakona 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
spracovali a diia 29. 12. 2022 zaslali Slovenskej akredita¢nej agenture pre VS
ziadost’ o posudenie stuladu ndsho vnutorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania so zdkonom a Standardmi SAAVS. Onedlho nas
caka najdolezitejSia uloha, atou je postdenie kvality vnatorného systému
pracovnou skupinou akredita¢nej agentiry. Pozname uZz personalne zloZenie
pracovnej skupiny, ktora nas navstivi priamo na univerzite, aj termin hodnotenia.
Od 8. do 9. novembra bude tato pracovna skupina posudzovat’, ako sme zosuladili
nas systém kvality so zdkonnymi poZiadavkami. Samotnej ndvsteve bude musiet’
predchadzat’ nasa priprava atiez komunikécia s jednotlivymi pracoviskami.
A aby toho nebolo malo, stbezne stymto hodnotenim je potrebné zacat
aj pripravu na medzinarodni akreditaciu, ato hlavne sohladom na novy
Standardny operacny postup, ktory bol schvaleny v tomto roku.

Druhou skuto¢nost'ou, ktora nas zamestnavala v uplynulom roku, bolo
periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti.

Predmetom hodnotenia boli pracoviska slovenskych verejnych vysokych
Skl a verejnych vyskumnych institicii, respektive nimi vyprodukované tvorivé
vystupy. Na zaciatku procesu hodnotenia kazda verejna vysoké Skola podavala
ziadosti o hodnotenie v jednej alebo viacerych z 28 oblasti vyskumu, spadajucich
pod 7 skupin oblasti vyskumu. Nasa univerzita v maximalnej mozZnej miere
dodrzala stanovenu metodiku a spracovala navrh Ziadosti o posudenie sposobu
vyberu vystupov v troch skupindch oblasti vyskumu, a to prirodné — biologické
vedy, lekarske — zakladné lekarske a farmaceutické vedy, a pol'nohospodarske,
lesnicke a veterinarske vedy. V prirodnych vedach sme podl'a hodnotitel'skych
komisii mali 4 % publikdcii svetovej kvality a rovnaké percento vyznamne;j
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medzinarodnej kvality, medzindrodnu kvalitu dosiahlo 12 %, narodnt 48 %
a nezaradenych bolo 32 %. V lekarskych vedach sme vo svetovej kvalite nemali
zaradenu Ziadnu publikdciu, vyznamni medzinarodnt kvalitu v 8 %,
medzinarodnu kvalitu v 24 %, narodnu kvalitu v 64 % a nezaradené boli 4 %.
V pol'nohospodarskych, lesnickych a veterinarskych vedach boli vo svetovej
kvalite zaradené 4 % publikacii, rovnako aj vo vyznamnej medzinarodnej kvalite,
vV medzinarodnej kvalite 12 %, v narodnej kvalite 48 % a nezaradenych bolo
32 %. Na skodu veci je, Ze univerzity neboli informované o tom, ktoré publikacie
boli zaradené do jednotlivych kategorii, aj ked’ uvedené hodnotenie ma mat’ vplyv
na metodiku financovania vysokych §kol.

Aj napriek uvedenym vysledkom hodnotenia je potrebné konstatovat’, Ze
kazdoro¢ne zaznamendvame tak kvantitativny, ako aj kvalitativny narast vo
vysledkoch tvorivej ¢innosti. Generalnym cielom v dlhodobom zamere nasej
univerzity je udrzanie urovne vedecko-vyskumnej ¢innosti univerzity, a to
V ramci rozvijania koncepcie jeden svet, jedno zdravie prepojenim veterinarne;j
a humannej mediciny, hygieny potravin, Zivotného prostredia a farmacie.

Univerzita bude pokracovat vo financnej podpore publikovania
v impaktovanych c¢asopisoch, avSak musi dojst k zmene kritérii v sulade
so Standardmi SAAVS. Je potrebné na naSej univerzite smerovat vyskum
so zameranim na inovacie a patentovo chranené uzitkové vzory, pokusit sa
premietnut’ vysledky tvorivej ¢innosti do zaloZenia start-up-ov a vo vacSej miere
prepojit’ tvorivi Cinnost s podnikatel'skym sektorom. Dominantné oblasti
vyskumu musia pracovat pod vedenim svojich vedicich efektivnejSie
so zameranim na ich interdisciplindrny pristup. Pre racionalne vyuzitie
pristrojového vybavenia je potrebna jeho aktualizicia a zverejnenie na intranete
univerzity.

S tvorivou Cinnostou tzko suvisi kariérny rast tvorivych pracovnikov,
univerzita ho bude nad’alej podporovat vo vsetkych Studijnych odboroch, ale
intenzivnejSie najmd v odbore farmdacia. TeSi nas, Ze v predchadzajicom
akademickom roku inaugurovali profesorka Eva Petrovova a profesor Mangesh
Ramesh Bhide, a habilitovali doc. Ladislav Molnar, doc. Dana Marciné¢akova,
doc. Renata Szaboova, doc. Gabriela Gregova adoc. Viera Karaffova.
Blahozelame!

Vézen¢ kolegyne a kolegovia,

Z pohl'adu praktického klinického a in¢ho vzdelavania predstavuje klinicka
¢innost’ na nasej univerzite vyznamnu oblast’ praktického vzdeldvania, a to nielen
budiceho veterinarneho lekdra, ale aj Studentov inych Studijnych programov.
Klinicka ¢innost’ je vyznamnou aj z pohl'adu vnimania univerzity verejnostou.
Za najddlezitejSie ulohy do buducnosti povazujem udrzat' vysoku odbornost’



zamestnancov klinik, plnit poziadavky poctu eurdpskych diplomovanych
Specialistov a podporovat’ vzdeldvanie mladych perspektivnych veterinarnych
lekarov v tejto oblasti, pravidelne kontrolovat’ dodrZiavanie indikatorov podla
Europskeho systému hodnotenia veterinarneho vzdelavania a dodrziavat
poZiadavky na kompetencie prvého diia. Je potrebné vo vicSej miere vyuzivat’ pre
klinickad &innost podmienky Vv Skolskom pol'nohospodarskom podniku
v Zemplinskej Teplici, rovnako na prakticka vyuébu jazdecky areal a Ugelové
zariadenie pre chov a choroby zveri, ryb a v¢iel v Rozhanovciach.

Historickou udalostou suvisiacou s klinickou c¢innostou as dalSim
vyvojom novych diagnostickych metod, ale aj s medzinarodnou akreditaciou
nasej univerzity bolo podpisanic zmluvy a otvorenie Veterinarneho
diagnostického centra. Univerzita vstupila do spoluprace so spolo¢nost’ou
HardWood Investments, vysledkom ktorej je vybudovanie Specializovaného CT
a MRI pracoviska pre veterinarnych pacientov na vychodnom Slovensku.

Uplynuly akademicky rok bol mnoZstvom uloh naro¢ny aj pre ¢lenov
akademického senatu. V priebehu roka bolo vedenim pripravenych a schvalenych
16 vnatornych predpisov, zktorych vic¢sSina stvisela snovelou zakona
0 vysokych skolach. Nasledne mnohé z nich presli schvalenim aj v akademickom
senate, niektoré dokonca opakovane. Moje pod’akovanie patri vSetkym, ktori sa
na priprave a schval'ovani tychto vnttornych predpisov podiel’ali a aj tym, ktori
sa podiel'aju na d’alSich pripravovanych vnutornych predpisoch v ekonomickej
a prevadzkovej oblasti.

Akademicky senat musel svoju pozornost’ venovat’ aj formovaniu novej
spravnej rady univerzity podl'a novych pravnych predpisov. Po ndro¢nom procese
sposobenom pomerne komplikovanym legislativnym postupom sa nam podarilo
kreovat’ a zvolat’ ustanovujice zasadnutie spravnej rady, ktoré sa uskutocnilo
v maji tohto roku. Nasa spravna rada ma sedem clenov. Troch ¢lenov voli
a odvolava akademicky sendt, troch c¢lenov vymenuva a odvolava minister
Skolstva, siedmeho ¢lena volia a odvolavaji ostatni ¢lenovia spravnej rady.
Na ustanovujicom zasadnuti si Clenovia zvolili predsedu, ktorym sa stal
MVDr. Miroslav Martinéek, a podpredsedu Ing. Tadeusza Frackowiaka. Dal§imi
Clenmi spravnej rady sa JUDr. Jana Venhartova, MVDr. Ladislav Stodola,
Ing. Stanislav Hreha, PhD., JUDr. Dusan Gazovsky a Ing. Marek Kubov¢ik.

Novi ¢lenovia spravnej rady rozsirili spolocnost’ vyznamnych osobnosti
z vonkajSieho prostredia, Sktorymi sa na univerzite stretdvame. V ostatnom
akademickom roku nas poctili navstevami aj d’alSie popredné osobnosti
narodného 1 medzinarodného Zivota, z ktorych spomeniem norskeho vel'vyslanca
na svojej rozluckovej navsteve, ministra obrany SR, ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, zastupcu britského vel'vyslanca, irskeho vel'vyslanca,
¢1 vykonného riaditel'a Americkej asociacie veterinarnych fakult.
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Rozvojové aktivity na Skole su tou sucastou nasich dni, ktortl si v§imnu
vSetci, nielen my, domaci, ale aj navstevnici Skoly. Culy stavebny ruch sa naozaj
tyka vSetkych.

V ostatnom akademickom roku prebiehali rekonstrukcie pavilonov 4, 6, 12,
14 a 39 za takmer Sest’ milionov eur. VSetky tieto rekonstrukcie sa realizovali,
resp. realizujii z nenavratnych financnych prispevkov z operacného programu
Kvalita zivotného prostredia. Pavilony 12 a 14 st ukoncené, ukoncuju sa pavilony
4 a 39. V pavilone 39 bola rekonstruovana aj poslucharen, ktora je tak s kapacitou
208 miest najvécsia na univerzite. Podarilo sa nam ziskat' aj projekt z Planu
obnovy a odolnosti vo vyske 1,6 miliéna eur na obnovu spojeného paviléonu 8 a 9.
V akademickom roku 2022/2023 sa realizovala Gprava zéhrady liecivych rastlin,
pred ukonéenim je laboratérium BSL-3 aj priestory pre materska skolu, prave
prebieha nevyhnutna oprava povrchu vozoviek a tesne pred rekonstrukciou je
palubovka telocvicne. Zaciatkom roku 2023 doslo aj k neprijemnej udalosti, ked’
vypovedali sluzbu oba kotly v centralnej kotolni. Investicia do obnovy kotolne
vysla univerzitu na nieo vyse $tvrt’ miliona eur. Do prichodu d’al$ej zimy vsak
bude situécia s vyrobou tepla vyrieSena.

Jednym z najvacSich problémov, ktoré univerzitu postihli v ostatnom
akademickom roku, bolo zvySovanie cien energii a inflacia. Inflacia v roku 2022
dosiahla 12,8 percent, ¢o stuviselo najmid so zvySenim cien energii, potravin
a pohonnych hmoét. Cena jednej MWh za elektricki energiu pre univerzitu
vzrastla v roku 2022 niekolkonasobne, a to z necelych 50 eur az na 430 eur.
Rovnako aj zemny plyn zdrazel niekol’konasobne, a to az na 190 eur za MWh,
Kym v roku 2021 sme potrebovali na energie 815 tisic eur, v roku 2022 to boli uz
2 miliény eur a v tomto roku je odhadova suma az 3,5 miliona eur. Je potrebne
dodat’, ze bez pomoci ministerstva Skolstva a ministerstva financii by bolo
trendovo kladné hospodarenie nasej univerzity vV roku 2022 ohrozené. Situdcia
S cenami energii sa, zial, nezmenila ani v prvom polroku 2023, ked’ nam sice
poméhaji finanéné kompenzéacie z ministerstva hospodarstva, avSak len
Ciastone. Opakovana vyzva na dosledné dodrZiavanie uspornych opatreni,
s ktorou sa na vas obraciam, je viac nez nutnd. Nie kazdy z nds si uvedomuje, ako
svojim spravanim prispieva K vysokej spotrebe energii, ¢i naopak k ich Ziaducej
uspore.

Univerzita nielen z dovodu cien energii, ale aj ako zelena univerzita planuje
vybudovat’ vlastna fotovolticku elektraren, pripravené su projekty na obnovu
a energeticka usporu pre pavilony 1, 2, 3 a 13. V plane je priprava projektovych
dokumentacii aj na pavilony 7, 10, 11 a 32-33. Stile nevyrieSenou otazkou
zostava odstranenie staticky naruseného pavilonu morfologickych disciplin.
Univerzita ma pripraveni $tadiu nového komplexu budov, ktory nahradi ten
povodny, aktualne vSak neexistuje taky zdroj financovania, ktory by ndm umoznil
tuto akciu zrealizovat’.



Co sa tyka nagich uéelovych zariadeni, na zaklade uznesenia akademického
senatu bola vykonana analyza ¢innosti Ugelového zariadenia pre chov a choroby
zveri, ryb a v¢iel v Rozhanovciach a jazdeckého arealu, boli prijaté opatrenia na
zlepSenie hospodarskeho vysledku, a tieto opatrenia sa zac¢ali uvadzat’ do praxe.

Mozno menej viditelnym, ale o to podstatnejSim je prechod univerzity
do 21. storocia Vv oblasti elektronizacie vSetkych procesov. Hodnotenie kvality sa
stava urCujucou témou existencie vysokych $§kol. V tejto suvislosti sa nam
V ostatnom obdobi podarilo vytvorit na webovom sidle portal kvality, ktory
obsahuje vsetky potrebné informacie pre hodnotenie kvality a do buducna
predstavuje tol’ko ziadané znizenie administrativnej zat'azenosti tvorivych
pracovnikov univerzity. Portal kvality bol prepojeny na akademicky informacny
systém, okrem iného na Studijné plany a informacné listy, bolo vytvorené tlozisko
s udajmi pre hodnotiacu skupinu, kde st ulozené vSetky opisy Studijnych
programov, vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika vysokoskolskych
ucitelov, postupy vnutornej akreditacie, hodnotenia tvorivych c¢innosti
v jednotlivych Studijnych programoch ¢i rozhodnutia naSej akreditacnej komisie.
Vsetci, ktori ste sa tohto procesu hodnotenia kvality zacastnili a museli zvladnut’
obrovské mnoZstvo dat, budete vediet’ ocenit’, 0 kol'ko vam bude po pociatocnom
napore ulahcend prica do buducnosti. Elektronizicia neobide ani tych
zamestnancov, ktori pracuji s ekonomickou a prevadzkovou agendou, pre
ktorych tiez bude prave realizovana elektronizacia agendy podstatna z pohl'adu
zjednodusenia procesov, aby pobehovanie s papiermi po areali bolo minulost'ou.

Osobitnou kategoriou hodnotenia kvality vysokych $kol je ich spolupraca
S vonkajSim prostredim, s komunitou, so spoloc¢enskou a podnikatel'skou praxou.
Nasa univerzita sa V tejto oblasti angazuje uz roky aaj Vv budicom obdobi
planujeme aktivne pdsobit’ v konzorciach a klastroch s cielom zdiel'at’ kapacity
s partnermi a podporovat’ zmysluplné ¢innosti v ramci Kosického klastra nového
priemyslu, Inova¢ného centra KoSického kraja a Kosice IT Valley. Nasa
univerzita bude nad’alej podporovat’ aj zmysluplné aktivity v ramci Race-to-Zero
a zmierilovania negativneho vplyvu ¢innosti univerzity na zivotné prostredie.

Posiliovanie postavenia univerzity ako medzinarodnej otvorenej
vzdelavacej inStitiicie v rdmci eurdpskeho a svetového vzdelavacieho priestoru
a udrziavanie vzdjomnej spoluprace s partnerskymi vzdeldvacimi inStiticiami
Vv zahranici je jednou z dolezitych oblasti zivota univerzity, ked’Zze vysokoSkolské
vzdelavanie nabera Coraz vacsi medzinarodny rozmer. OZivujeme kontakty
SnaSimi partnermi z minulosti a uzatvarame partnerstva nové, prispdsobené
sic¢asnym trendom na formalnej aj neformalnej irovni.

Mnoh¢ z tloh na nastavajice obdobie budi pokraCovanim ¢i rozvijanim
toho, Co existovalo aj doteraz. Pred nami stoji aj jedna zuloh doteraz
nepoznanych. Tyka sa vykonnostnych zmlav, 0 ktorych sa uz v médidch pisalo
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dost’, ale ich konkrétna podoba nie je celkom jasna. V najblizSom obdobi sa teda
musime vel'mi dosledne zamerat’ na pripravu podmienok vykonnostnych zmluv
medzi ministerstvom $kolstva a naSou univerzitou, lebo to méze byt urcujice pre
budtcnost’ financovania nasej univerzity. Rovnako zasadnd je aj priprava
dlhodobého zdmeru v sulade s DIhodobym zdmerom vo vzdelavacej, vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti pre oblast’ vysokych §kol na roky
2023 — 2028.

Vazené kolegyne a kolegovia,
mili Studenti,

z uvedeného je zrejmé, ze akademicky rok 2023/2024 nebude v mnohom,
tak ako doteraz, rutinnou =zalezitostou, ale bude mat svoje predvidané
aj nepredvidané $pecifikd. Cakd nas mnoho doteraz nepoznanych oblasti, tiloh
a vyziev. Dufam, ze ich zvladneme, ale podari sa nam to len spolo¢nymi silami.
Najdime k tomu energiu a odhodlanost, zapalenost’ a trpezlivost. K tomu si
zelajme najmd pevné zdravie avzajomné pochopenie. Pedagégom prajem
dobrych a zvedavych Studentov, Studentom zapalenych pedagogov, vedecko-
vyskumnym pracovnikov vela podnetnych myslienok a ostatnym pracovnikom
dobré pracovné podmienky a pocit naplnenosti z dosiahnutého.

Dakujem za pozornost’!



