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STANOVY

ZAKLADNEJ ORGANIZACIE
ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIKOV SKOLSTVA A VEDY
UNIVERZITY VETERINARSKEHO LEKARSTVA A FARMACIE
V KOSICIACH

Ndzov, sidlo a prdvne postavenie

Nizov odborovej organizicie je: ZAkladnd organizdcia odborového
zvdzu pracovnikov sSkolstva a vedy Univerzity veterindrskeho
lekarstva a farmacie v  Kosiciach, (dalej iba Zakladna
organizacia) .
Sidlo Zakladnej organizédcie je: Komenského 73,

041 81 KosSice — Sever.
zadkladnd organizdcia je nezdvisla, samostatnd pravnickad osoba.
Kond vo svojom mene. Zakladnd organizdcia je <&lenom Odborového
zvazu pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku, (dalej iba
odborovy zvaz) .

¢l.2

Ciel cinnosti Zdkladnej organizdcie

Zédkladnad organizdcia je nezavisld od inych subjektov. 2Zdruzuje

zamestnancov Univerzity veterindrskeho 1lekdrstva a farmécie

v Ko8iciach, (dalej iba UVLF) bez rozdielu profesie, pochlavia,

rasy, narodnosti, néboZenského a iného vyznania a politicke]j

prisludnosti.

Cielom Zakladnej organizdcie je chranit a obhajovat zaujmy

svojich ¢&lenov a ostatnych zamestnancov pracujlicich na UVLF

a vyjadrovat solidarnost pri posudzovani opravnenych poZiadaviek

inymi subjektami v o¢oblasti socidlnej a pracovno-pravnych

vztahoch. Zakladnou tGlohou Zikladnej organizacie je zabezpecovat

a realizovat pradva a pravom chranené zaujmy svojich d¢lenov a

ostatnych zamestnancov najma tym, Ze:

a/ spolupracuje, spolurozhoduje, rozhoduje a vykonava
spolocenskl kontrolu v pripadoch a veciach stanocvenych
pravnymi predpismi,

b/ uzatvadra kolektivnu zmluvu, pokial na uzavretie nesplnomocnila
iny subjekt, spolurozhoduje o pouZiti soccidlneho fondu UVLF
so zamestnédvatelom, odstrafiuje podla svojich moZnosti pricéiny
socidlnych neistdt svojich &lenov,
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¢/ umoZfiuje svojim &lenom podielat sa na - kontrole dodrZiavania
pracovno-pravnych predpisov zamestnavatelom,

d/ umoZiiuje svojim ¢lenom podielat sa na priprave a tvorbe
najmd pracovno-pravnych predpisov g \riéseni zasadnych
otdzok tykajlcich sa ich opravnenych zaujmov,

e/ umoZiiuje svojim ¢lenom podielat sa na rieSeni < a kontrole
odbordrskeho Zivota a vyjadrovat sa k z&sadnym otézkam

odborarskej ¢innosti,

£/ poskytuje resp. prostrednictvom odborového zvdzu zabezpeluje
gvojim &lenom pravne sluZby na ochranu ich prév vyplyvajdcich
z pracovno-pravneho pomeru voti zamestnidvatelovi, vrétane
ich bezplatného =zastupovania pred stGdmi v pracovno-prévnych
sporoch,

g/ nadvazuje a uskutodéiuije gspoluprécu s inymi subjektami
v zaujme ziskavania skiisenosti a koordindcie pri ochrane préav
zamestnancov a zvy3ovania ich profesionalnej fQirovne,

h/ mdzZe zriadovat GEelové orgédny a zariadenia na zabezpefovanie
svojich ¢&innosti,

i/ m8ze vydavat periodické a neperiodické publikécie
za podmienok stanovenych prévnymi predpismi,

j/ ocefiuje svojich &lenov a funkciondrov za prikladné plnenie
iloh,

k/ chrédni svojich &lenov a funkciondrov pred ubliZenim na cti
a bude poZadovat nédpravu krivd a pravny postih oséb, ktoré
svojim konanim toto sp&sobili.

€l: 3

Orgdny Zdkladnej organizdcie a ich ustanovenie

Zédkladnl organizédciu tvoria odborové Uuseky. Ich ¢innost riadi
Usekovy ddvernik, _ zvoleny ¢lenmi odborocvého iseku.
Najvy35im organom Zédkladnej organizacie je Konferencia

delegdtov Zdkladne] organizédcie, (dalej iba Konferencia).

Ulohy Zékladnej organizdcie medzi =zasadnutiami Konferencii
plni Rada Zakladnej organizacie, (dalej len Rada Z0), ktort
volia &lenovia Z&kladnej organizéacie.

Kontrolnd ¢innost vykonédva revizna komisia zvolend Konferenciou.

Cl. 4

Prdva a povinnosti ¢lena Zdkladnej organizdcie

1) Clen Zakladnej organizidcie mad pravo:

a/ zOcastiiovat sa rokovania orgénov Zakladnej oxrganizéacie,
pokial sa rokuje o jeho oscbe,

b/ ztCastiiovat sa schédzi odborovych lsekov,

c/ byt delegovany odborovym lisekom na Konferenciu,
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zvdzu mna obhajobu svojich zdkonnych zadujmov, vyplyvajicich
z pracovného pomeru,

e/ vyjadrovat =a k ¢&innosti funkcionérov Ziakladnej organizécie,

v ktorej je ¢lenom a orgédnov odborového zvazu,

f/ podédvat navrhy na zlepSenie ¢innosti Zakladnej organizacie,

ktorej je &lenom a organov odborového zvazu,

g/ volit a byt voleny do organov Zakladnej organizécie

a odborového zvazu.Do orgédnov Zékladne] organizdcie a organov
odborového zvazu nemdZe byt voleny &len, ktory vykonadva funkciu
Statutarneho zastupcu zamestnivatela,

h/ wvyuZivat vvhody poskytované Zakladnou organizéciou

a odborovym zvazom,
Clen z&kladnej organizdcie je povinny:
a/ podielat sa na realizécii programu gvojej zdkladnej
organizadcie a odborového zvazu,
b/ dodrZiavat stanovy Zakladnej organizécie,
¢/ pravidelne platit <¢lenské prispevky.

¢l. 5

Zdkladnd organizdcia

zadkladnd organizacia je organizicia ¢&lenov, ktori majli za ciel

podporovat a h&ajit zdujmy svojich ¢&lenov a v miere podla

prislu3nych pravnych noriem aj ostatnych =zamestnancov. Maji
pravo vypracivat svoje stanovy v slilade so stanovami zvazu,
slobodne vwvolit svojich =zéstupcov, organizovat svoju spravu

a ¢innost, formulovat svoj program a vyJjednavat

so zamestnidvatelom v otédzkach pracovnych podmienck, podmienock

zamestndvania a vztahov medzi zamestnadvatelom a zamestnancami.

Clenom Zakladnej organizdcie sa méZu stat fyzické osoby, ktoré

sa stotoZiuji s cielmi, programom a stanovami Zakladnej

organizacie a ZVazu. Clenstvo v zakladnej organizécii
je dobrovolné.

Struktiiru a organy Zakladnej organizadcie stanovuje Konferencia,

ktord je jej najvy33im organom.

Clenstvo vznikd dfiom podania prihlasky za ¢lena Zakladne]j

organizéacie.

Clenstvo v Zakladnej organizdcii zanika:

a/ dobrovolnym vystlipenim &lena zo Zékladne] organizdcie, na
zdklade oznamenia a dorudenia pisomného ozné&menia ¢&lena
o vystlpeni Rade Zakladnej organizacie,

b/ rozhodnutim Konferencie,

¢/ amrtim &lena,

d/ neplatenim &lenského prispevku po dobu dlh3iu ako 3 mesiace,

e/ zadnikom Zékladnej organizacie,

f/ vylagenim, ak ¢&len Zakladnej organizécie napriek upozorneniu
porusuje Clenské povinnosti, alebo =z inych déleZitych
dévodov. O vyldleni <¢lena rozhoduje Zakladnid organizécia.
Proti rozhodnutiu o vyluceni mad pravo podat ¢len Zékladnej



13

2)

4)

5)

Organiziacie odvolanie na Konferenciu.

Zédkladnad organizadcia ma pravou subjektivitu. M8Ze nadcbudat
prdava a zavazovat sa do vy3ky svojho majetku, s ktorym
hospodari. O zaniku Zékladnej organizécie rozhodne Konferencia.
Konferencia zarovenl rozhodne o vysporiadani majetku Z&kladnej

organizacie. _
Zadkladnad organizdcia deleguje svoju pravomoc. na odborovy zvaz
a Jeho vyS3ie a vykonné orgdny Vv zdujme centrdlneho

zabezpefovania 0Uloh odborového zvadzu vo vztahu k  zahraniénym
odborovym centrdlam, Ustrednym orgdnom 3tdtne] spravy, v zaujme
jednotne]j koordindcie a metodiky zdkladnych  organizécii
a hospodarenia s majetkom s cielom jeho raciondlneho vyuZitia
v prospech ¢lenov.

G186
Struktira Zakladnej organizdcie

zékladnymi poZiadavkami pri vytvarani  Struktiry Zakladnej
organizacie Je, aby umoZiiovala udrZiavat pravidelny styk
predstavitelov  Zakladne]j organizacie s ¢&lenskou zidkladihou
a redpektovala hospoddrsku Struktlru organizicie zamestnavatela.
Prva z&sadu hlavného poslania Zakladne] organizécie a jej Rady
Z0 spliia Struktira odborovych fisekov na pracoviskdch UVLF. Druhd
zdsadu vyplyvajlicu 2z potreby nadviazania partnerskych wvztahov
s vedenim organizécie =zamestnivatela spifa funkcia wsekového
dévernika, opravneného rokovat s vedlcim pracoviska v ramci
prislu3nych pravomoci.

Plnenie spolo&nych wGloh a obstaravanie ¢&innosti wvo wvztahu
kX riadiacim orgénom =zamestnavatela, alebo dzemnym organom
3tatnej spravy zabezpecuje Rada Z0O.

Rada Z0 je =zloZend z deviatich =z&stupcov odborovych dsekov,
ktorych volia &lenovia Zakladnej organizdcie v tajnych volbéach
(Volebny poriadok) .

Postavenie, ¢&innost, prévomec a StruktGra Rady Z0 Jje dana
Stanovami Zakladnej organizacie a Statdtom Rady ZO.

Na ¢&ele Rady Z0 Jje predseda voleny tajnym hlasovanim ¢lenmi
Rady ZO. Dal3imi ¢lenmi Rady 20O sG dvaja podpredsedovia,
tajomnik, hospoddr a <clenovia Rady Z0 =zodpovedni za oblast
mzdova; BOZP a starostlivosti o pracujicich; za oblast
kultdrnu; za oblast Sportovid; za pracu s flsekovymi dévernikmi;
za rekredcie a chatu Zakladnej organiziacie.

Vv silade so Zakonnikom prace, stanovami Zadkladnej organizdcie a
kolektivnou zmluvou, md Rada Z0O svoju pravomoc rozdelenit na:

a/ spolurozhodovanie,

b/ prerokovanie,

¢/ informovanost a konzultéaciu,

d/ kontrolu,

e/ rozhodovanie.

Clenovia Rady 20 =zodpovedajtci za jednotlivé oblasti ¢innosti,
riadia komisie, ktoré sl zloZené z ¢lenov Zakladne] organizéacie,
ktorych si pre précu v komisidch ziskali.
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Rada ZO:

- ochranuje opravnené zaujmy svojich ¢lenov, obhajuje
zamestnanecké, mzdové, pracovné, socidlne a kultrirne
poZiadavky svojich ¢lenov, zabezpecuje dodrZiavanie ITudskych
a odborovych prav, cbéianskej slobody, Zakonnika  préce
a ostatnych pracovno-pravnych predpisov.

- vyhlasuje Strajk, alebo 3trajkovi ' pohotovost na zaklade

vykonaného referenda v spolupraci s odborovym zvdzom,

- pripravuje podklady pre kolektivnu zmluvu, pripadne
z poverenia konferencie uzatvara kolekrivnu zmluvu,

- informuje svojich ¢&lenov o prijatych uzneseniach zjazdu
odborového zvdzu, prijima opatrenia na ich realizaciu,

- zabezpeluje vzdelavanie svojich ¢lenov a funkcionérov,

- garantuje obsah kolektivnej zmluvy a dba o jej plnenie
v zmysle Zakona o kolektivnom vyjedndvani a daldich pravnych
predpisov,

- mad povinnest dat podnet na 3Setrenie reviznym organom
Zékladnej organizédcie a odborového =zvizu pripadne i orgénom
¢innym v trestnom konani v pripade zistenia poruSovania
zakonov a predpisov.

Podpisové préavo Zakladne] organizacie mé& Statutdrny zastupca
Zakladnej organizécie - ©predseda Rady Z0 a nim povereny
zdstupca. Finanné a hospodarske operéciach podpisuje a za ich
spravnost zodpovedd predseda a podpredseda Rady za ekonomickd
oblast. Podrobnosti o hosgpodarskej Cinnoti Zéakladnej organizécie
upravujli Smernice a zésady o hospcddreni Zdkladne] organizacie,
ktoré navrhuje Rada ZO a schvaluje Konferencia.

Hospodarenie Zakladnej organizdcie a spravnost vykonévania

finanénych operédcii kontroluje trojé&lennd revizna komisia, ktorid

volia ¢&lenovia Z&kladne] organizacie v tajnych wvolbach (Volebny
poriadok). Zvoleni &lenovia reviznej komisie si zo svojho stredu
zvolia predsedu reviznej komisie.

Radu Z0 odvolava pred uplynutim funkéného obdobia Konferencia

zdkladnej organizacie, ak =za navrh hlasovala nadpoloviéna

vdc&ina pritomnych delegatov.

el. %7

Konferencia Zdkladnej odborovej organizdcie

Najvyssim organom zakladnej organizacie je Kenferencia.

Rozhoduje o vi3etkych zadsadnych otdzkach Zakladnej organizicie.

Konferencia je rokovanie volenych delegidtov. Zvolava sa Vv

pripadoch, kedy pre viaczmenni prevadzku, UlGzemnd rozptylenost

pracovisk alebo vysoky pocet &lenov nie Jje moZnd ucast celej

¢lenskej =zakladne. Rada ZO stanovuje k1G& na volbu delegéatov,

pricom dbd na pomerné zastupenie v3etkych odborovych tsekov.

Konferencia prerokovava a schvaluje:

- gpravu Rady Z0 o ¢innosti Zakladnej organizacie,

- rogzpolet Zidkladnej organizécie, smernice o hospodareni a zédsady
pouzitia finanénych prostriedkov Zakladnej organizacie,

- gpravu o hospodédreni s finanénymi prostriedkami a majetkom
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Zédkladnej organizacie,
- gpravu o &¢innosti reviznej komisie,
- stanovy Zakladnej organizacie,- Stattt Rady ZO,
- volebny poriadok pre volbu za &lenov Rady ZO,
- rokovaci poriadok Konferencie,
- vniitornd organizadcni vystavbu Zakladnej organizéacie,
- berie na vedomie kolektivnu zmluvu, jej zmeny a doplnky ako
aj plnenie jednotlivych &lankov, d
- plnenie prijatych uzneseni.
Vyhradnym pravom Xonferencie Jje ukladat 1Glochy Rade ZO.
Konferencia sa konéd podla potreby,najmenej v3ak 2 krat do roka.
Konferenciu Jje Rada Z0 ©povinnd zvolat 1 v pripade,
ak o to poZiada najmenej jedna tretina cClenov a to najneskdr
do 14. dni od dorulenia Ziadosti.

Cl. 8
Rokovaci poriadok Konferencie Zakladnej organizidcie

Konferencia je najvyssim orgdnom  Zakladnej organizacie.

Rozhoduje o napliilovani potrieb a zaujmov d<¢lenov Zakladnej

organizdcie a rieSi otézky tvkajlce sa vietkych zamestnancov.

Konferenciu zvoladva Rada ZO najmenej 2 krédt roéne (oktdber a

marec), alebo ak o zvolanie poZiada najmenej jedna trenina ¢&lenov

Zadkladnej organizdcie a te do 14 dni od dorucdenia Ziadosti.

Program Konferencie navrhuje Rada Z0, navrh na upresnenie mbzu

dat v3etcl delegdti, schvaluje ho Konferencia.

Konferencie sa zG&astiujt:

a) delegdti odborovych Usekov zvoleni podla kltca schvaleného
Radou Z0O s hlasom rozhodujicim,

b) ¢&lenovia Rady ZO s hlasom rozhodujicim.

Delegati majd pravo vyjadrovat sa, vznédSat pripomienky, néavrhy

¢i namety k prerckovidvanym bodom programu.

Rokovanie je uznd3ania schopné ak sa ho zGfastni nadpoloviéna

v&&3ina delegatov a pravoplatné je rozhodnutie (uznesenie)ak prei

hlasovala nadpoloviénd vac3ina pritomnych delegitov.

Delegati, ktori hlasovali proti rozhodnutiu, maja préavo
poZiadat o zaprotcokolovanie ich stanoviska, pripadne o samostatné
prerokovanie.

Prizvani a hostia so slhlasom pracovného predsednictva maji pravo
vyjadrit sa, vznaSat pripomienky a navrhy, alebo ked sa jedné
© ich osobe vresp. nimi riadenom Gseku d¢innosti, majd pravo
vestupovat do diskusie s hlasom poradnym, pokial nie s delegétmi
Zakladne] organizéacie.

Rokovanie vedie povereny ¢len Rady Z0. Konferencia schvali dobu
trvania diskusného prispevku.
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Cl. 9
Volebny poriadok Zdkladnej organizédcie

1) Volby =zé&stupcov do orgénov Zakladnej organizdcie upravuje
Volebny poriadok Zakladnej organizéacie.

Ccl. 10

Zdsady hospoddrenia

1) Hlavnym zdrojom prijmov Zakladnej organizédcie st <¢clenské
prispevky svojich <¢&lenov. Doplnkovym zdrojom sG dotéacie
z odborového zvadzu a in¥ch subjektov, dary a iné prijmy ziskané
zdkonnym spdsobom.

2) Na Konferencii Zakladnej organizidcie, ktord sa bude konat vidy v
marci  bezZného roka sa predloZia na schvalenie Zasady
hospoddrenia pre dany kalendarny rok.

=
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Stanovy nadobudli platnost a G¢innost schvidlenim Konferenciou, diia
17.10.1995. Novelizacia stanov nadobudla platncst a Gcinnost
schvdlenim Konferenciou, dha 26.6.2008 a 25.1.2010.
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