Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok

2019



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie
v KoSiciach podla § 231 Zakonnika prace a podla § 2 ods. 2 a 3 zdakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

uzatvaraja zmluvné strany

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach, Komenského 73, 041 81 Kosice,
ICO: 00397474, zastipena Dr. h. c. prof. MVDr. Janou Mojzisovou, PhD., rektorkou UVLF
v Kosiciach (d’alej "zamestnavatel™)

a

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy Univerzity
veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kogiciach, Komenského 73, 041 81 Kosice, ICO:
31943659, zastipenou prof. RNDr. Michalom Toropilom, CSc., predsedom Rady ZO OZ
PSaV UVLEF v Kosiciach (d’alej "odborové organizacia")

kolektivnu zmluvu na rok 2019

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, pouZitie zdakladnych
pojmov

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych skolach v zneni neskorSich predpisov. Oprévnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie rektora univerzity ako
Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat' na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ“, zékona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ"
a namiesto kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna na rok 2019 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany



sa zavidzuju, ze nebudli v budicnosti pofas ucCinnosti tejto KZ spochybnovat’ vzijomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje priaznivejSie pracovné podmienky vratane odmefiovania a
podmienok zamestnavania, individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok
2019, nadobuda ucinnost dnom 1.1.2019 a kon¢i dia 31.12.2019.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdazuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
(1)  Zmluvné strany uschovaja tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t€innosti.
Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
prevezme dva podpisané rovnopisy v lehote do 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom KZ najneskor do 15
dni od jej uzavretia.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit svojmu c¢lenovi na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(4) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru preukazate'ne oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vzt£'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny pomer na urcitu dobu

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP na doplneni
vykonavania prac, ktoré opraviiuji zamestnavatela predlzit alebo opidtovne dohodnut
pracovny pomer na dobu urcitii do dvoch rokov alebo nad dva roky, a to:

a) vykonavania prac zameranych na strazenie objektov a majetku,

b) vykonavania udrzbarskych prac,

) vykonavania prac zavislych od tloh vymedzenych vysledkom,

d) vykonavania prac pomocnych a technicko-hospodarskych realizovanych na projektoch
APVYV a inych projektoch,

e) vykonavania administrativnych, laboratornych a vyskumnych prac pocas zastupovania
Vv Case pracovného volna bez ndhrady mzdy.

Clanok 8
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢l II. ods.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnadvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v roku
2019 urCuje pracovny Cas na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavate? umoZni zamestnancom vyuZivanie pruzného pracovného
casu VvV zaujme zvySenia efektivnosti prace, doslednejSieho vyuzivania pracovného Casu,
znizenim prace nadcas, ako aj v zaujme lepSieho zostladenia pracovnych a osobnych potrieb
zamestnancov.

(3)  Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec voli sam zaciatok alebo
aj koniec pracovného cCasu v jednotlivych diioch v ramci casovych usekov urCenych
zamestnavatel'om (volitel'ny pracovny ¢as). Medzi dva tGseky voliteI'ného pracovného ¢asu je
vlozeny Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zakladny pracovny
¢as). Pruzny pracovny ¢as mozno uplatiiovat’ pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného Casu
na jednotlivé tyzdne a aj pri jeho nerovnomernom rozvrhnuti.

Clinok 9
Odmeriovanie

(1) Pri odmefiovani zamestnancov bude zamestnavatel’ postupovat podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a O zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Vnutorného
mzdového predpisu UVLF v KoSiciach a dalsich vnutornych predpisov UVLF v Kosiciach.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje zvysit v sulade s ¢lankom II. bod 3 a 4 KZVS
s uc¢innostou od 1.1.2019 zamestnancom UVLF v Kosiciach tarifné platy o 10 %.



Clinok 10
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku a odmien na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti
(§ 10 OVZ). Zamestnavatel’ podl'a moznosti rozpoc¢tu univerzity vycleni z rozpoctu financné
prostriedky na ucel priznavania osobnych priplatkov.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku az do sumy jeho funké&ného platu nasledovne :

a) vo vyske 100% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval
najmenej pat’ rokov,

b) vo vyske 75% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval
najmene;j Styri roky,

c) vo vyske 50% funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej tri roky,

d) vo vyske 25% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatel’a trval
najmenej dva roky,

e) vo vyske 5% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval
najmenej jeden rok.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu nasledovne

a) vo vySke 100% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval
najmenej desat’ rokov,

f) vo vyske 75% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval
najmenej osem rokov,

g) vo vyske 50% funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej Sest’ rokov,

h) vo vyske 25% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej Styri roky,

i) vo vySke 5% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej dva roky.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéil pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.l1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
uzatvorenia dohody o rozviazani pracovného pomeru trval menej ako dva roky,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
uzatvorenia dohody 0 rozviazani pracovného pomeru trval najmenej dva roky a menej ako
péat rokov.

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dniu
uzatvorenia dohody 0 rozviazani pracovného pomeru trval najmenej pat rokov a menej
ako desat’ rokov,

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
uzatvorenia dohody o0 rozviazani pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat’ rokov.

e) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu
uzatvorenia dohody 0 rozviazani pracovného pomeru trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl cinnost' je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske jeho dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zamestnanci maju v roku 2019 pravny narok na dlhsiu ako zakladni vymeru
dovolenky o jeden tyzdeii.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zakladna vymera dovolenky Styri tyzdne sa pre
nepedagogickych zamestnancov zvySuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyZdeii
(5 pracovnych dni).

(3) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze zakladna vymera dovolenky osem tyzdnov sa
pedagogickym zamestnancom zvySuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyZden
(5 pracovnych dni).



) Clanok 13
Cerpanie dovolenky, nahrada mzdy za dovolenku

(1) Zamestnavatel' urCuje Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek urceného s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vecelku a do
konca kalendarneho roku. Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urCit
zamestnancom cerpanie aspoii Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak maji na
dovolenku narok, aak ureniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou moze uréit hromadné
cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlucite'né so zdujmom
zamestnancov za podmienky, Ze hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva
tyzdne.

(3) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych €astiach, musi byt asponl jedna Cast’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie
dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspont 14 dni vopred. Toto
obdobie mdze byt vynimocne skratené so suhlasom zamestnanca.

(4) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

(5) Zamestnavatel’ nesmie urcit’ ¢erpanie dovolenky na obdobie, ked’ je zamestnanec
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo tiraz, a na obdobie, pocas ktorého je
zamestnanec na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekazok
Vv praci na strane zamestnanca moze zamestnavatel’ uréit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky
len na jeho ziadost.

(6) Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak jeho
obvyklym pracovnym diom, nezapocitava sa mu do dovolenky.

(7) Ak zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi nahradné volno za pracu nadcas alebo za
pracu vo sviatok tak, Zze by pripadlo do dovolenky, je povinny uréit’ mu ndhradné volno na
iny defl.

(8) Zamestnavatel’ moze urcit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked” doposial
nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

(9) Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej
¢ast’, na ktoru stratil narok, alebo na ktorit mu narok nevznikol.

(10) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel' povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca
budiceho kalendarneho roku. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca
budiceho kalendarneho roku, poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpanti dovolenku po skonceni
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.



(11) Ak nastapi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak
bol uznany za praceneschopného pre chorobu alebo traz, alebo ak oSetruje chorého ¢lena
rodiny, dovolenka sa mu preruSuje. To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky na
Cas oSetrovania chorého clena rodiny na Ziadost' zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj
nastupom materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP).

(12) Za kazdd neospravedlneni zameSkanu zmenu (pracovny den) bude
zamestnavatel’ kratit' zamestnancovi dovolenku o dva dni. O tom, ¢i ide o neospravedlnené
zamesSkanie prace, rozhodne zamestnavatel’ po prerokovani s odborovou organizaciou (§ 144a
0ds.6 ZP). Neospravedlnené zameskania kratsich ¢asti jednotlivych zmien sa séitaju.

(13) Dovolenka, na ktort vznikol narok v prislusnom kalendarnom roku, sa krati len
z dovodov, ktoré vznikli v tom roku.

Clinok 14
Daélezité osobné prekaZky v praci

(1) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho
docCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky, karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit' mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno z tychto
dévodov a v tomto rozsahu:

a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca V zdravotnickom zariadeni

1. pracovné voPno s niahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny d¢as,
najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Zamestnancom, ktori nastiipia do pracovného pomeru
po 1.5.2019 sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na 5 dni v kalendarnom roku
a zamestnancom, ktori nastipia do pracovného pomeru po 1.9.2019 sa poskytne
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na 3 dni v kalendarnom roku.

2. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vysetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spét,
C) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie;
pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny cas, pracovné vol'mo s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat' mimo pracovného
¢asu. Zamestnancom, ktori nastipia do pracovného pomeru po 1.5.2019 sa poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy na 5 dni v kalendarnom roku a zamestnancom, ktori
nastipia do pracovné¢ho pomeru po 1.9.2019 zdravotne postihnutého dietata do
zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej skoly; pracovné vol’'no s nahradou
mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as,
najviac na 10 dni v kalendarnom roku,



d) umrtie rodinného prisluinika

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a na d’alsi
deii na iCast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden deii na cast’ na pohrebe rodica a stirodenca
zamestnanca, rodiCa a stirodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca
a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, na
ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela,
alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v
Case umrtia v domécnosti, a na d’al§i den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto
0sob,

) na Gcast’ na vlastnej svadbe; pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden den,

f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim, pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol
zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym sposobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani
v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie
v zaujme zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skonfenim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné vol'no
s nahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou danou zamestnavatel'om
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c); pracovné vol'no mozno
so stthlasom zamestnavatela zlucovat.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
cas snahradou mzdy vsume jeho funkéného platu na Ucast na povinnych lekarskych
prehliadkach a Gcast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani.

(4) Pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as snahradou mzdy poskytne
zamestnavatel zamestnancovi na uast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich
biologickych materialov.

Clinok 15
PrekaZky v praci pri pruinom pracovnom case

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu
bude zamestnavatel’ posudzovat’ ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom
zasiahli do zakladného pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitel'ného
pracovného Casu zamestnanca, sa posudzuji ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak
ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

(2) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci uvedené
v odseku 1 v druhej vete cely denny Cas pri uplatneni pruzného pracovného dna, alebo cely
tyzdenny pracovny Cas pri uplatneni pruzného pracovného tyzdia, alebo cely pracovny cas
pripadajuci na Stvortyzdiiové pracovné obdobie, pretoze mu v tom brénila prekazka v praci na
jeho strane, je povinny tito neodpracovanu Cast’ pracovného ¢asu nadpracovat’ v pracovnych
diloch bez zbytocného odkladu po odpadnuti prekazky v praci, ak sa so zamestnavatel'om
nedohodol inak. Nadpracovanie je mozné len vo volite’'nom pracovnom case, ak nebola
dohodnuta ina doba a nadpracovanie nie je pracou nadcas.



Clinok 16
Vyplata mzdy

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu mzdy raz mesac¢ne najneskér Vv
12. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje mzdu zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bola mzda pripisana na tcet
zamestnanca najneskor v denl vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné G¢ty, umozni zamestnavatel’ prevziat' mzdu pocas pracovnej
doby na pracovisku.

(3) Pri vyGctovani mzdy sa zamestnavatel' zavdzuje zamestnancovi vydat' doklad
obsahujuci najmd udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v stuvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej
cene prace. Doklad - vyplatnd paska v diskrétnej obdlke podla prvej vety sa poskytne
vyhradne iba v pisomnej, vytlatenej forme. Celkovli cenu prace tvori mzda vratane nahrady
mzdy a nahrady za pracovnu pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na
zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné
na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garan¢né poistenie,
poistné na urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné
dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel
predlozi na nahliadnutie doklady, na zéklade ktorych bola mzda vypocitana.

Clinok 17
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na
doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2019 je 2 % z objemu zuétovanych
platov zamestnancov zi¢astnenych na DDS.!

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje za kazdého svojho zamestnanca, ktory je zGc¢astneny
na DDS aktory na svoje DDS prispieva sumou vo vy§ke 4,50 € a vy$§ou, mesacne
prispievat’ a odvadzat’ do poistovne prispevok vo vyske 18,00 € za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Na tento prispevok ma zamestnanec pravny
narok.

(3) Novoprijatym zamestnancom zG¢astnenym na DDS bude zamestnavatel
prispevok podl'a predchadzajuceho odseku poskytovat’ po uplynuti skisobnej doby.

(4) Zamestnavatel' prispevok neposkytuje zamestnancom pocas doby trvania
materskej arodic¢ovskej dovolenky, poskytnutého neplateného volna, docasnej pracovnej
neschopnosti nad 10 dni v mesiaci, zamestnancom prijatym na pracovny pomer na kratsi
pracovny Cas a poberatelom starobnych a vysluhovych dochodkov.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 18
Obdobie socidalneho zmieru a jeho preruSenie

1 Vy3ka prispevku v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31.12.2018 zostava zachovana.

10



(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢.2/1991 Z.z.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

(3)  Pravo zamestnancov na $trajk je zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybnovat’.

Clinok 19
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Ak zmluvné strany kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu 0
plnenie zaviazku z KZ, zavéizuju sa vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného
vV zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavidzuji, ze budi akceptovat autorizovaného
sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, ktory bude navrhnuty ako prvy jednou zo stran.

Clanok 20
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviazuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov =z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznoSti zamestnanca v suvislosti
s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania buda postupovat’ objektivne, v stlade so
vSeobecne zaviznymi predpismi tak, aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

(3) Zmluvné strany si povinné v pracovnopravnych vztahoch v nadvdznosti na
antidiskriminacny zakon dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania, ktord spociva v zdkaze
diskriminécie z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientécie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socialneho pdévodu, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia alebo z dovodu
oznamenia kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.
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Clinok 21
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov, spolupraca zmluvnych stran, pracovné
podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti, d’alSie dohody

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie
a spolupracovat’ v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov UVLF. Na plnenie povinnosti vyplyvajicich zo ZP sa
zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) miestnosti, v ktorych bude pdsobit’ odborova organizacia,

b) telefonnu (faxova) linku za G¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia, technické
a programové vybavenie, pocitaové spojenie na prijem a odosielanie dokumentov,
oznamov a informacii pre zamestnancov e-mailom a vyuzivanie internetu,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) bezplatne poslucharenn v pavilone morfologickych disciplin na vymedzeny den a Cas,
najviac dvakrat do roka, na ucely konania konferencii odborovej organizacie, volieb do
rady odborovej organizicie, vzdelavacich Cinnosti odborovych funkcionarov a vedtcich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov, schodzi
odborovej organizicie s usekovymi dovernikmi a na slavnostné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov,

f) bezplatné pouzitie dopravnych prostriedkov pre ¢innosti stvisiace s prevadzkovanim chaty
»Veterinar® v Sokoli podl'a moznosti zamestnavatel’a,

g) vramci svojich prevadzkovych moznosti autobusy na kulturno-vychovné a vzdelavacie
podujatia a Sportovo-tematické zdjazdy organizované odborovou organiziciou, pricom
prednostné pravo ucasti na podujatiach a zajazdoch, bez ohl'adu na Cas a poradie nahlésenia
ucasti, maju clenovia odborovej organizacie pred nec¢lenmi. Odborova organizacia hradi
poplatky suvisiace S dopravou (parkovanie autobusu) a refunduje zamestnavatelovi
naklady na pohonné hmoty,

h) priestory na zverejiiovanie informacii o odborovej ¢innosti organizacie, o ochrane prace,
o kolektivnom vyjednavani a o pracovnopravnych otazkach v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Rada odborovej organizacie umozni zamestnavatel'ovi bezplatne vyuzivat’ chatu
»Veterinar® na ucely podujati univerzity. Pri konani vyroénych zasadnuti katedier, klinik
a samostatnych pracovisk UVLF a schodzkovej ¢innosti odborovych usekov za pouzitie a
vyuzitie rekreacného zariadenia odborovej organizicie chaty ,,Veterinar® zamestnancami
UVLF refunduje zamestnavatel' v prospech u¢tu odborovej organizacie - chaty ,,Veterinar*
sumu vo vyske 2 € za kazdého zGcCastneného zamestnanca podla prezencnej listiny zo
zasadnutia. Odborova organizacia hradi vSetky prevadzkové néklady spojené s uzivanim chaty
,,Veterinar®.

(3) Zamestnavatel’ pri poskytovani osobnych motorovych vozidiel, technologickych
vozidiel a autobusov zamestnancom pre sukromné ucely uctuje naklady podla Cennika
tovarov, prac a sluzieb poskytovanych UVLF.

(4) Zamestnavatel kazdému clenovi odborovej organizacie odvadza c¢lensky
prispevok vo vyske 1 % z Cistého mesacného prijmu a celkova finan¢nu Ciastku mesacne
poukaze na ucet odborovej organizacie so sufasnym poskytnutim prislusnych dokladov.
Zaciatok a ukonéenie odvodu ¢lenského prispevku sa vykona na zaklade nahlasenia odborovej

vvvvv
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organizaciou sa za¢nu vykonavat na zaklade pisomného vyziadania; obdobne o realizovani
splatok bude zamestnavatel’ pisomne informovat’ odbory.

(5) Zamestnavatel' umozni odpredaj nepotrebného majetku prednostne vlastnym
zamestnancom v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdnov.

(7)  Zvoleni ¢lenovia rady odborovej organizacie, ¢lenovia komisii rady odborovej
organizacie, usekovi dovernici odborovych usekov a odbornici plniaci ulohy pre odborovi
organizaciu sa zavizuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato povinnost’
trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

(8) Za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie nesmi byt zvoleni
Clenovia rady odborovej organizacie, c¢lenovia komisii rady odborovej organizacie, usekovi
dovernici odborovych tisekov a odbornici plniaci Glohy pre odborovu organizaciu zo strany
zamestnavatel'a znevyhodiiovani ani inak postihovani. Zvoleni ¢lenovia su v ¢ase funkéného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli poskodzovat’, vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich
postavenim alebo ¢innostou (§ 240 ods. 8 ZP).

(9) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
snou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ a § 84 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
zp),

- urCenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonCeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie,
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie véaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii vo vySke dohodnutej v KZ (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov),
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b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

1 mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

€) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

e) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela, a to mesacne (§ 47
ods. 4 ZP),

f) o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

g) 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani:

o0 dévodoch hromadného prepustania,

o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73

ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.

4 ZP),

0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov vnoci, ak si to vyziada odborova

organizacia (§ 98 ods. 7 ZP),

o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to

na zaciatku roka a na konci roka (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
zp),

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanii nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

14



- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktor¢é moézu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a, alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informaécie,
konzulticie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP),

e) umoznit’ odborovej organizacii aktivnhu ucast vramci verejného obstaravania pri
$pecifikacii podmienok na vyber poskytovatel'a stravovacich sluzieb pre zamestnancov.

Clinok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 18 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedice;j
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za uCelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 23
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146
a§ 147 ZP a § 6 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zédkon o BOZP) sa zavizuje stistavne zaistovat’
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavdzuje :
a) zistovat’ nebezpelenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods. 1 pism.

¢) zakona o BOZP),
b) vydavat’ vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. 1) zakona o BOZP),
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c) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
ana ich vek, kvalifikacné predpoklady, odbornt1 sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o) zdkona
0 BOZP),

d) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestndvatela anebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP,

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace na pracovisku
a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 pism. a) zakona
0 BOZP),

f) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(d’alej len OOPP) na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

h) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne potrebné t¢inné OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP) a viest’ evidenciu
0 ich poskytovani,

i) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

j) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

k) vydat' zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu
(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajc¢iarov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

I) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nihradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP),

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom ZO OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP najma:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Clinok 25
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) zabezpelit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v stvislosti
s vykonom pracovnej ¢innosti na svoj naklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a lekarnickami v zmysle
platnych noriem,

C) prispievat’ zo Socialneho fondu na regeneraciu zamestnancov v zmysle zasad na tvorbu
a pouzitie SF,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplacat’ vySku nahrad prijmu
v obdobi od prvého dna pracovnej neschopnosti do desiatecho diha docasnej pracovnej
neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zak. ¢. 462/2003
Z. z. onadhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Stravovanie v stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnicke;j
osoby je mozné len vtom pripade, ak zamestnavatel nemoze poskytnut stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Za pracovnll zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako 4 hodiny. Stravnikovi musi byt pri poskytovani hlavného teplého jedla vo vlastnom
stravovacom zariadeni zamestnavatel'a umozneny vyber asponn z dvoch madsitych a jedného
nemdsitého jedla.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu v sume 55 % ceny jedla.

(4)  Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo.

(5)  Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskor$ich predpisov.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej
v odseku 3 a 4, len ak povinnost' zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie
vylu€uji podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel’ neméze zabezpecit
stravovanie podla odseku 2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovan¢ho lekara zo zdravotnych dovodov nemodze vyuzit ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

(7)  Zamestnavatel’ umozni dochodcom stravovanie podl'a ods. 2 tohto ¢lanku, pricom
im poskytne prispevok na jedno hlavné jedlo v sume 0,50 € zo socidlneho fondu v zmysle
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zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a prispieva na
stravovanie z rozpoc¢tu v sume 55% ceny jedla.

(8) Odborova organizacia sa bude aktivne podielat’ na spolocenskej kontrole nad
zdvodnym stravovanim prostrednictvom spolocnej stravovacej komisie zmluvnych stran.
V pripade zistenia nedostatkov navrhne prostrednictvom komisie vedeniu UVLF opatrenia na
ich odstranenie.

(9) Zamestnavatel' umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych zivotnych jubileach
a pracovnych vyroc¢iach mohli vyuzivat priestory Studentskej jedalne a priestory Studentského
domova za ceny pre zamestnancov uvedené v Cenniku tovarov, prac a sluzieb poskytovanych
UVLF.

(10) Zamestnavatel’ poskytne stravovacie poukazky:

a) zamestnancom Vv case vyluky jedalne, sanitacnych dni, zatvorenia prevadzky na zaklade
rozhodnutia regionalneho tradu verejného zdravotnictva alebo inych prekazok, ktoré
maju za nasledok neposkytnutie stravovania v zariadeniach UVLF na to ur¢enych,

b)  zamestnancom v pracovnom zaradeni vodic,

c) zamestnancom pracujucim v nepretrzitej prevadzke za kazda odpracovanu zmenu,

d)  zamestnancom pracujucim v jednozmennej prevadzke mimo arealu UVLF Komenského
73 (nepatria sem zamestnanci SD, pavilonu Farmécie, pavilonu Chémie),

e) zamestnancom, ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemézu vyuzit’ ziadny zo spOsobov stravovania zamestnanCov
zabezpecenych zamestnavatel'om.

Za jednu zmenu trvajucu viac ako 4 hodiny ma zamestnanec narok na jednu stravovaciu
poukazku.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OV a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, moéze zamestnavatel poskytnat pracovné wlavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnanec, ktory si zvysi svoju kvalifikaciu v sulade s poziadavkami
zamestnavatel'a, bude zaradeny do platovej triedy podla najnaro¢nejSej vykonavanej
pracovnej ¢innosti V zmysle systemizovanych pracovnych miest na jednotlivych pracoviskach
UVLF v mesiaci nasledujucom po ziskani zamestnavatelom pozadovanej kvalifikacie.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v ramci svojich moznosti zabezpedit’ bezplatny kurz

anglického jazyka pre zaciatocnikov a mierne pokrocilym zamestnancom THP a R pocas
pracovnej doby.

Clinok 28
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
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Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) a dalsim pridelom vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov, zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel’ refunduje odborovej organizacii prispevok zo socialneho fondu na
uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa
0,05 % zo stihrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel' prevedie prispevok na ucet odborovej organizacie do 30 dni po predlozeni
dokladov preukazujucich vzniknuté naklady.

(3)  Podrobnejsie zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, jeho vyska, pouzitie
a poskytovanie prispevkov zamestnancom a odborovej organizécii su upravené v prilohe €. 1,
ktora je sucastou tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje raz Stvrtrocne predkladat odborovej organizacii
prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.
Stvrta ast
Clinok 29
ZdverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto
KZ polro¢ne pisomnou formou a spésobom dohodnutym zmluvnymi stranami.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane dva podpisané rovnopisy.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

(4) Tato KZ nadobudne ucinnost’ ditom 1.1.2019 po jej zverejneni v Centralnom
registri zmlav vedenom na Urade vlady SR.

V Kosiciach dia 20.12.2018

Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojZiSova, PhD. prof. RNDr. Michal Toropila, CSc.
rektorka UVLF predseda Rady ZO OZ PSaV UVLF
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Priloha ¢. 1 Kolektivnej zmluvy

Zdsady pre tvorbu, pouZitie socidlneho fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancom a poskytovanie prispevku
Z fondu na uhradu ndakladov odborovej organizdcie v roku 2019

Clinok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady podrobnejSie upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpoCet a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej "SF") v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v pdsobnosti
zamestnavatela. Fond je ureny na zabezpecCovanie socidlnych potrieb zamestnancov
UVLF, na podporu kultirnej ¢innosti a na regeneraciu pracovnej sily. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti prostriedkov zo SF.

(2) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ po
dohode zmluvnych stran.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
Prevod finanénych prostriedkov na ucet SF sa uskutoéni do troch dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.

Clinok 2
Rozpocet a vydavky socidlneho fondu v €

(1) Predpokladany prijem SF na rok 2019

a) povinny a d’alsi pridel vo vyske 1,5 % (odhad) 121 165,00 €
b) zostatok SF k 31.12.2018 (odhad) 33 185,00 €
Spolu: 154 350,00 €
(2) Vydavky zo SF na rok 2019
a) stravovanie 79 150,00 €
b) doprava do zamestnania a spat’ 18 000,00 €
) sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu 36 990,00 €
pracovnej sily, kultirne a $portové podujatia

d) socialna vypomoc nenavratna 9710,00 €
e) dalsia socialna politika (v tom) 10 500,00 €
- Sportové podujatia 3 600,00 €
- pracovné vyro€ia zamestnancov 6 900,00 €

» 10 rokov odpracovanych na UVLF (35€)

» 15 rokov odpracovanych na UVLF (70€)

» 20 rokov odpracovanych na UVLF (105 €)

» 25 rokov odpracovanych na UVLF (140 €)

» 30 rokov odpracovanych na UVLF (175 €)

» 35 rokov odpracovanych na UVLF (210€)

» 40 rokov odpracovanych na UVLF (245 €)

» 45 rokov odpracovanych na UVLF (280 €)
Spolu: 154 350,00 €
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Clanok 3
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie v jedalni
UVLF nad rdmec vSeobecne platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,50 €.

(2) Zamestnavatel umozni dochodcom stravovanie v jedalni UVLF, pri¢om im
poskytne prispevok na jedno hlavné jedlo vo vyske 0,50 € zo SF v zmysle zakona ¢. 152/1994
Z. 7. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie mimo jedalne
UVLF, ktoré sa mdze realizovat’ len v ¢ase vyluky jedalne UVLF, resp. pre zamestnancov
tych pracovisk, ktoré st miestne vzdialené od arealu UVLF, nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed vo vyske 0,50 €.

Doprava do zamestnania a spdt’

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, podl'a miesta ich trvalého bydliska
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ v mzde za mesiac december nasledovne:

a) s miestom vykonu prace v KoSiciach:

1. dochadzajicim do zamestnania z koSickych mestskych casti vo vyske 30 €,

2. dochadzajucim do zamestnania z okresu KoSice - 0kolie vo vyske 60 €,

3. dochadzajicim do zamestnania podla miesta ich trvalého bydliska neuvedenych
v bode 1 a 2 vo vyske 90 €.
b) s miestom vykonu prace v Rozhanovciach:

1. dochadzajucim do zamestnania Vv ramci okresu Kosice - okolie vo vyske 30 €,

2. dochadzajtiicim do zamestnania z okresov KoSice [ az IV vo vyske 60 €,

3. dochadzajicim do zamestnania podl'a miesta ich trvalého bydliska neuvedenych
v bode 1 a 2 vo vyske 90 €.
C) s miestom vykonu prace v Zemplinskej Teplici:

1. dochadzajucim do zamestnania v ramci okresu TrebiSov vo vyske 30 €,

2. dochéadzajucim do zamestnania z okresu Kosice - okolie vo vyske 60 €,

3. dochadzajicim do zamestnania podla miesta ich trvalého bydliska neuvedenych
v bode 1 a 2 vo vyske 90 €.

2 Zamestnancovi, ktory v priebehu kalendarneho roka zmeni svoje trvalé bydlisko
V rdmci okresov sa vyplati prispevok v alikvotnych pomernych ¢iastkach.

Ustanovenie podla prvej vety sa nevzt'ahuje na zmenu bydliska v ramci mestskych Casti
mesta KoSice a prestahovania — zmenu bydliska zamestnanca v ramci jedného okresu.

(3)  Zamestnancovi, ktory so zamestnavatel'om Vv priebehu kalendarneho roka uzatvori
dohodu o0 zmene pracovnych podmienok, v ramci ktorej dojde aj k zmene miesta vykonu prace
sa vyplati prispevok podla ustanovenia prvej vety predchadzajiceho odseku.

(@) Prispevok sa bude kratit zamestnancom v pripade praceneschopnosti a inej
nepritomnosti (materskd dovolenka, neplatené volno, absencia, atd.) za kazdych 30
kalendarnych dni nepritomnosti o 1/12. Zamestnancom V pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as sa prispevok pomerne skrati.
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(5) Zamestnancom , ktori boli prijati do pracovného pomeru, alebo ukonc¢ili pracovny
pomer V priebehu kalendarneho roka, sa vyplati len pomernd Cast’ prispevku za obdobie,
v ktorom boli v pracovnhom pomere. Zamestnancom, ktori ukonéia pracovny pomer, sa
prispevok vyplati v poslednej mzde.

(6) Zamestnancom, ktori dochadzajii do zamestnania verejnou dopravou a ktorych
priemerny mesacny zarobok nepresiahol vysku 477,00 € zamestnavatel' poskytne prispevok
vo vyske preukazanych mesa¢nych nakladov na dopravu, najviac vo vyske 48,- €.

Sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily a za ucast’ na kulturnych
a Sportovych podujatiach

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na nasluzby, ktoré
zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily (sauna, masaz, pladvanie, iné Sportové
aktivity) a za ucast’ na kultarnych a $portovych podujatiach v mzde za mesiac december vo
vySke 42,- €. Prispevok sa bude kratit' zamestnancom v pripade praceneschopnosti a inej
nepritomnosti (materska dovolenka, neplatené volno, absencia, atd.) za kazdych 30
kalendarnych dni nepritomnosti o 1/12. Zamestnancom V pracovnom pomere na Kkratsi
pracovny cas, sa prispevok pomerne skrati.

2 Zamestnancom, ktori boli prijati do pracovného pomeru, alebo ukon¢ili pracovny
pomer v priebehu kalendarneho roka, sa vyplati len pomerna cast’ prispevku za obdobie,
v ktorom boli v pracovhom pomere. Zamestnancom, ktori ukonéia pracovny pomer sa
prispevok vyplati v poslednej mzde.

Socidlna vppomoc

(1) Zamestnavatel' po prerokovani a odporucani v socialnej komisii — poskytne
jednorazovia nenavratnu socialnu vypomoc zamestnancovi:

a) pri doCasnej pracovnej neschopnosti a pracovnom tUraze, ktoré spdsobia pokles Cistého
prijmu zamestnanca, poskytne zamestnavatel’ prispevok od 61 dia praceneschopnosti do
365 dna praceneschopnosti prispevok od 20 € az do vysky 35 € za kazdych 30
kalendarnych dni trvania praceneschopnosti. Tito formu vypomoci méze zamestnavatel
poskytnat’ zamestnancovi opakovane , najskér po jednom roku od poskytnutia poslednej
socialnej vypomoci,

b) pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta, druh, druzka — ak zija v
spolo¢nej domacnosti) vo vyske 300 €,

c) v mimoriadne zavaznych dovodoch (Zivelna pohroma, poziar, kradez) maximalne do
vysky 1/10 z vyc¢islenej skody do sumy 3 300 €, t. j. maximalne do vysky 330 €.

d) v pripade inych mimoriadnych socidlnych situacii jednorazovii nendvratni socidlnu
vypomoc, maximalne do vysky 200 €.

(2) Prilohy k ziadosti o jednorazovu socialnu vypomoc podla jednotlivych bodov,
uvedenych v ods. 1:

- ziadost’ zamestnanca, doklad o prijme manzela/ manzelky,

- Umrtny list,

- doklad preukazujuci iné vazne socialne dévody,

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody, fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
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Dalsia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi zo SF prispevok pri narodeni dietata vo
vyske 250,- €.

(2) Zamestnavatel' v ramci svojich moznosti bude zo SF poskytovat' prispevok
zamestnancom na organizovanie celouniverzitnych Sportovych podujati (volejbalovy
turnaj, futbalovy turnaj troch univerzit), na podujatia pre deti zamestnancov (Defi deti
a Mikulas) na zaklade predlozenych dokladov.

(3) Zamestnavatel vramci svojich moznosti bude poskytovat prispevok
zamestnancom na celouniverzitné podujatia (Majales, Maskarny ples), na zaklade
predlozenych dokladov.

(4) Zamestnavatel' poskytne bezplatne telocviciiu UVLF za Géelom organizovania
relaxacnych cviéeni (pilatest a body work) 2x v tyzdni po 1 hodine a 1x v tyZdni po 1,5 hodine
(na volejbal) pre zamestnancov UVLF v Kosiciach.

(5) Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju Géinnost’ dilom 1.1.2019 po ich

zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenom na Urade vlady SR a konéia diiom
31.12.20109.

V Kosiciach dna 20.12.2018

Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojZiSova, PhD. prof. RNDr. Michal Toropila, CSc.
rektorka UVLF predseda Rady ZO OZ PSaV UVLF
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