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Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach kazdoro¢ne hodnoti svoju
¢innost’ v oblasti vychovno-vzdelavacej cinnosti (Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacej
¢innosti na UVLF v KoSiciach na prvom, spojenom prvom adruhom stupni a na tretom
stupni  vysokoskolského vzdelavania), v oblasti vedecko-vyskumnej cCinnosti (Sprava
0 vedecko-vyskumnej ¢innosti UVLF v KoSiciach), v oblasti klinickej ¢innosti (Vyhodnotenie
klinickej ¢innosti na UVLF v KoSiciach) a sumarne za prislusny akademicky rok (Vyro¢na
sprava 0 kvalite UVLF v KoSiciach).

Na zéklade vnatorného predpisu UVLF v Kosiciach €. 57 — Vnutorny systém kvality na
UVLF v Kosiciach a Dlhodobého zameru UVLF na obdobie 2018 — 2023 bola spracovana
Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020. Vyro¢na sprava
o kvalite UVLF v Kosiciach hodnoti kvalitu v oblastiach vychovno-vzdelavacej ¢Einnosti,
vedecko-vyskumnej ¢innosti, klinickej ¢innosti a ostatnych ¢innosti.

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2019/2020 bola
v sulade s vnutornym predpisom UVLF v Kosiciach ¢. 57 — Vnuatorny systém kvality na UVLF
v Kosiciach per rollam prerokovana a pripomienkovana komisiou pre hodnotenie kvality v
dnoch 23. — 26. 11. 2020, prerokovana vedenim UVLF (1. 12. 2020), Vedeckou radou UVLF
(9. 12. 2020), prerokovana per rollam Spravnou radou UVLF (5. 2. 2021) aschvalena
Akademickym senatom UVLF (17. 12. 2020).
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1 Uvod

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach (dalej UVLF) vykonava
hodnotenie kvality vsulade so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a Standardmi a usmerneniami na zabezpeéenie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského
vzdelavania (ESG).

V akademickom roku 2019/2020 sa univerzita riadila pri hodnoteni kvality vnutornym
predpisom €. 57 Vnutorny systém kvality na UVLF v KoSiciach, ktory je v stilade s europskym
ramcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a je zaloZeny na vykonavani
formalnych postupov obsahujtcich kompletny kvalitativny cyklus (PDCA — Planning, Doing,
Checking, Acting).

V sulade s PDCA cyklom a na zaklade Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF za akademicky
rok 2018/2019 UVLF a v stlade s ¢l. 5 vnttorného predpisu ¢. 57 — Vnutorny systém kvality
na UVLF v Kosiciach boli spracované materialy ,,Plnenie navrhov na zvysenie kvality
vyplyvajiuce z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF v KosSiciach za akademicky rok 2018/2019
a pripomienok z pracovisk“ a ,Navrhy na odstranenie nedostatkov a zlepSenie kvality
vyplyvajuce z Vyroénej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2018/2019¢.

V stlade so zavermi vyplyvajucimi z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za
akademicky rok 2018/2019 boli spracované a zaslané spravy o odstraneni nedostatkov
v Studijnych programoch a odboroch habilitaného a inauguraéného konanias casovym
obmedzenim akreditacie.

UVLF v akademickom roku 2019/2020 plnila ulohy suvisiace s akénym planom
odstranovania nedostatkov v ramci sut'aze Narodna cena za kvalitu 2018 podl’a modelu CAF.
Zamerom bolo zaslanie prihlasky do sut'aze Narodna cena za kvalitu 2020 podl'a modelu CAF,
ktora nebola organizovana z dévodu pandémie COVID-19.

Sustavna pozornost’ je venovana potencialnym nedostatkom a navrhom vyplyvajucim
Z medzinarodnej akreditacie a meniacim sa podmienkam jej ziskavania.

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a ustanoveni vnutorného predpisu ¢. 57
v ramci hodnotenia kvality klinickej ¢innosti bolo vykonané vyhodnotenie spokojnosti klientov
S poskytovanymi sluzbami na klinikach, okrem kliniky oSipanych, a bola vyhodnotena aj
spokojnost’ zdkaznikov so sluzbami univerzitnej lekarne.

UVLF vramci hodnotenia kvality ostatnych c¢innosti pokracovala v organizovani

anonymnych dotaznikovych prieskumov a v hodnoteni zamestnancov veducim zamestnancom.
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2 Plnenie navrhov na zvySenie kvality vyplyvajice z Vyro¢nej spravy
0 kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2017/2018 a pripomienok
z pracovisk a Navrhy na odstranenie nedostatkov a zvySenie kvality
vyplyvajuce z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky
rok 2018/2019

V stlade s ¢l. 5 vnutorného predpisu €. 57 — Vnutorny systém kvality na UVLF
v Kosiciach komisia pre hodnotenie kvality na svojom per rollam zasadnuti (23. — 26. 11. 2020)
prerokovala materialy ,,Plnenie navrhov pre zvySenie kvality vyplyvajice z Vyro¢nej spravy
o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2017/2018 a pripomienok z pracovisk® a
,Navrhy na odstranenie nedostatkov a zvySenie kvality vyplyvajice z Vyro¢nej spravy
0 kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2018/2019%.

Na zaklade skusenosti S pripravou a zverejnenim predchadzajticich vyro¢nych sprav o
kvalite vratane pripomienkového konania v ramci PDCA cyklu univerzita pristapila k d’alSiemu
kvalitativnemu posunu, ktorym je vypracovanie samohodnotiacich sprav pracovisk k Vyro¢ne;j
sprave o kvalite UVLF v Kosiciach. Boli pripravené pre pracoviska $ablony pre ulah¢enie
vyhodnotenia vysledkov samohodnotenia. Pracoviskd boli rozdelené na neklinické
pedagogicko-vedecké pracoviska, klinické pedagogicko-vedecké pracoviska, vedecké
pracoviska a pracoviska, ktoré nevykondvaju tvoriva ¢innost’.

Priemery boli vypocitané tak, ze pocet prislusnych hodnoteni bol vynasobeny ¢islom
prisluchajucim danému hodnoteniu a stcet hodnoteni bol predeleny suctom jednotlivych
hodnoteni. Najlepsie hodnotenie malo priradent hodnotu 1 a zostupne po najhorsie hodnotenie
boli hodnoty 2, 3,4 a5.

Na zaklade uvedenej skutocnosti boli veduci organizacnych jednotiek (52) osloveni, aby
oboznamili v§etkych zamestnancov na nimi riadenom pracovisku s vyro¢nou spravou, pripadne
jej Castami suvisiacimi s pracoviskom a do stanoveného terminu zaslali samohodnotiacu
spravu pracoviska zameranu na vysledky uvedené vo vyrocnej sprave. V stanovenom termine
zaslalo samohodnotiacu spravu 48 pracovisk (92,31 %). Tie pracoviska, ktoré nezaslali
samohodnotiacu spravu, boli opakovane oslovené. V tomto termine si tito povinnost’ splnili
d’alsie 3 pracoviska, spolu 51 pracovisk (98,08 %), v roku 2019 odpovedalo 40 pracovisk
(76,92 %), v roku 2018 odpovedalo 31 pracovisk (59,62 %), v roku 2017 odpovedalo 40
pracovisk (76,9 %), pripomienky a navrhy k Vyro¢nej sprave o kvalite UVLF za akademicky
rok 2018/2019 zaslalo 21 pracovisk (41,17 % z pracovisk, ktoré odpovedali), v roku 2019 26
pracovisk (65,00 % z pracovisk, ktori odpovedali), v roku 2018 20 pracovisk (64,52 %
z pracovisk, ktori odpovedali), v roku 2017 32 pracovisk (80 % z pracovisk, ktoré odpovedali).



Néavrhy pre Vyro¢nu spravu o kvalite UVLF za akademicky rok 2019/2020 uviedlo 28
pracovisk (54,90 % z pracovisk, ktoré odpovedali).

Podobne ako v roku 2018 niektoré pracoviska uviedli pripomienky a navrhy, ktoré
nesuviseli s hodnotenymi oblastami.

Vedenie UVLF na svojom zasadnuti (18. 10. 2020) prerokovalo samohodnotiace spravy
jednotlivych pracovisk a nasledne sa nimi zaoberalo per rollam zasadnutie komisie pre

hodnotenie kvality.

2.1 Plnenie navrhov na zvysenie kvality vyplyvajice z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF
v KoSiciach za akademicky rok 2017/2018 a pripomienok z pracovisk

UVLF zhodnotila plnenie navrhov na zvysSenie kvality vyplyvajice z Vyro¢nej spravy
0 kvalite UVLF za akademicky rok 2017/2018 a pripomienok z pracovisk v nasledovnych

oblastiach:

I. Hodnotenie kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej urovni

V oblasti hodnotenia kvality na univerzitnej, narodnej a medzinirodnej Urovni je
potrebné:
Vykondvat hodnotenie kvality UVLF v sulade s novou pravnou upravou pre zabezpecenie
kvality vysokoskolského vzdelavania.
Zodpovedny: prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality
Termin: marec 2020
Plni sa
UVLF v sulade so zidkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského
vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o0 verejnom obstaravani
a0zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Standardmi
Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké S$kolstvo pre vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania, pre Studijny program a pre
habilitacné konanie a konanie na vymenivanie profesorov pripravuje novy vnitorny
predpis ,Zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdelivania na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach“.
Zabezpecit' garancnu kontinuitu v ramci akreditovanych Studijnych odborov a Studijnych
programov.
Zodpovedny: vedenie UVLF



Termin: staly

Plni sa

UVLF podporuje publikaéni cinnost’ vysokoskolskych ucitel’ov a vyskumnych
pracovnikov, a tym aj plnenie kritérii pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov tak, aby bola zabezpefena garancna kontinuita Studijnych programov

Vv prislusnych Studijnych odboroch a v odboroch habilitaéného a inauguraéného konania.

Vypracovat akcny plan slabsie hodnotenych oblasti v ramci sutaZe Narodna cena za kvalitu
2018 podla modelu CAF.

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality, ¢lenovia komisie pre hodnotenie
kvality, vlastnici jednotlivych kritérii

Termin: jun 2019

UVLF ma vypracovany akény plan slabSie hodnotenych oblasti v ramci stit’aZze Narodna

cena za kvalitu 2018 podl’a modelu CAF.

Venovat' sustavni  pozornost potencialnym nedostatkom a navrhom  vyplhvajiucim
Z medzinarodnej akreditacie a meniacim sa podmienkam jej ziskavania. Ustanovit' komisiu na
analyzu a rieSenie potencidlnych nedostatkov a ndvrhov, napliianie stanovenych indikétorov
pre plnenie kritériit EAEVE (priprava priebeznej spravy).

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

UVLF vramci odstraiiovania potencidlnych nedostatkov a navrhov vyplyvajicich
Z medzinarodnej akrediticie vykonala zmenu organizacnej Struktiry a systemizacie

pracovnych miest.

V sulade s docasnym clenstvom UVLF v Asociacii americkych veterinarnych vysokych skol je
potrebné vyvinut maximalne usilie pre rozsirovanie spoluprace UVLF a americkych
veterindrnych vzdelavacich institucii.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

UVLF rozvija spolupracu s Asociaciou americkych veterinarnych vzdelavacich institucii,

prikladom je spolupraca s LSU.



I1. Hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Na ustavoch a klinikach s nedostatkom, pripadne s neaktudlnou Studijnou literatirou
zabezpecit jej vydavanie.

Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, veduci katedier, Gistavov a prednostovia klinik UVLF
Termin: staly

Vedenie UVLF analyzuje pokrytie predmetov vlastnou $tudijnou literatarou, v roku 2019

bolo v ramci edi¢nej ¢innosti schvalenych 38 a v roku 2020 37 titulov.

Zvysit aktivitu jednotlivych pracovisk pri priprave e-learningovych materialov.

Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, veduci katedier, Gstavov a prednostovia klinik UVLF,
komisia pre e-learning

Termin: staly

V akademickom roku 2019/2020 doSlo vzh’adom na nutnost’ vykonavat® vyucbu
distanénou formou Kk vyraznému zvySeniu ponuky e-learningovych materialov pre

Studentov.

Vzhladom na zatazenost pedagdgov a zjednoduSenie vykondvania hodnotenia predmetov
a pedagogov Studentmi zaviest hodnotenie v Akademickom informacnom systéme.
Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, veduci katedier, Gistavov a prednostovia klinik UVLF
Termin: december 2019

Hodnotenie predmetu a pedagégov za akademicky rok 2019/2020 mali moZnost’ Studenti

vykonat’ v Akademickom informa¢nom systéme v inovovanych formularoch.

I11. Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti

V oblasti hodnotenia kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti je potrebné:

Prijat’ opatrenia na udrzanie, pripadne zvySenie poctu a kvality publikacii vo vSetkych
oblastiach vyskumu, ale hlavne v oblasti vyskumu 18 — lekarske, farmaceutické a nelekarske
vedy.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

UVLF podporuje publika¢nu ¢innost’ vysokoskolskych ucditel’ov a vedeckych pracovnikov
preplicanim poplatkov ¢asopisom za publikovanie, ako aj odmefnovanim pracovnikov

VvV ramci bodového hodnotenia.
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IV. Hodnotenie kvality klinickej ¢innosti

V oblasti klinickej ¢innosti je potrebné:

Zvysit' aktivitu v oblasti hodnotenia kvality poskytovanych sluzieb na klinikdach, ktoré maju
hodnotenie zavedené, a zaviest hodnotenie kvality poskytovanych sluZieb na klinike osipanych.
Zodpovedny: prorektorka pre klinicku ¢innost’ a styk s praxou

Termin: december 2019

V akademickom roku 2019/2020 doslo k vyraznému zniZeniu hodnotenia spokojnosti

majitePov pacientov s vykonavanim klinickej ¢innosti.

Zvysit aktivitu v oblasti hodnotenia spokojnosti klientov so sluzbami univerzitnej lekarne.
Zodpovedny: prorektorka pre klinicka ¢innost’ a styk s praxou

Termin: december 2019

V akademickom roku 2019/2020 sa nepodarilo zvysit' aktivitu v oblasti hodnotenia

spokojnosti klientov so sluZbami univerzitnej lekarne.

V. Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

V oblasti hodnotenia kvality ostatnych ¢innosti je potrebné:
Pokracovat v organizovani  anonymnych  dotaznikovych  prieskumov  zamestnancov
a hodnoteniach zamestnancov vediicimi zamestnancami.
Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality
Termin: staly
Vedenie UVLF organizovalo aj vroku 2020 anonymné dotaznikové prieskumy

zamestnancov ako aj hodnotenia zamestnancov veducimi zamestnancami.

Pre udrzanie kvality a jej zvySovanie vo vsetkych hodnotenych oblastiach zvysit propagaciu
potreby hodnotenia kvality medzi vsetkymi kategoriami zamestnancov UVLF v Kosiciach.
Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Vedenie UVLF na vSetkych stretnutiach (aktiv ucitelov a vedeckych pracovnikov,
kolégium rektorky) informuje o nutnosti vykonavat’ hodnotenie kvality a 0 vysledkoch,

ktoré univerzita v tejto oblasti dosahuje.
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2.2 Navrh na zvySenie kvality vyplyvajice z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach
za akademicky rok 2018/2019 a pripomienok z pracovisk

l. Hodnotenie kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej urovni

V oblasti hodnotenia kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej urovni je
potrebné:
Vykonat vyhodnotenie a aktualizaciu DIhodobého zameru UVLF v Kosiciach na obdobie 2018
— 2023 hlavne v suvislosti so zmenou prdavnej upravy v oblasti hodnotenia kvality
vysokoSkolského vzdelavania.
Zodpovedny: vedenie UVLF
Termin: jin 2020

Zosuladit vnutorny systéem UVLF v Kosiciach so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zdakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality

Termin: december 2020

V sulade s vypracovanym akcnym planom slabsie hodnotenych oblasti v ramci Narodnej ceny
za kvalitu 2018 podla modelu CAF odstranit nedostatky a prihlasit univerzitu do Narodnej
ceny za kvalitu 2020 podla modelu CAF.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj §koly a hodnotenie kvality

Termin: marec 2020

Venovat sustavnii pozornost analyze a rieSeniu potencidlnych nedostatkov a navrhov, ako aj
napliianiu stanovenych indikdatorov pre plnenie kritérii EAEVE (priprava priebeznej spravy).
Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

V sulade s docasnym clenstvom UVLF v Asocidcii americkych veterindrnych vysokych kol je
potrebné analyzovat’ podmienky pre splnenie kritérii riadneho clenstva a pokracovat'v zacatom
trende rozsirovania spoluprace UVLF a americkych veterinarnych vzdelavacich institucii.
Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly
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Zapajat UVLF do celosvetovych rankingov, plnit ich kritéria pre hodnotenie a sledovat
umiestnenie.

Zodpovedni: prorektorka pre medzinarodné vztahy a internacionalizaciu, prorektor pre rozvoj
Skoly a hodnotenie kvality

Termin: staly

1. Hodnotenie kvality vzdelavania

Riesit pretrvdavajuci problém nedostatku vlastnej Studijnej literatiry na niektorych
pracoviskach pre zabezpecovanie predmetov a venovat pozornost aj jej aktualnosti.
Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, veduci katedier, veduci ustavov, prednostovia klinik,
veduci oddeleni kliniky, edi¢na komisia

Termin: staly

Zvysit mnozstvo a kvalitu e-learningovych materidlov a hodnotit zabezpecovanie predmetov e-
learningovymi materidalmi vo vyucbe v slovenskom a anglickom jazyku.

Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, vedici katedier, veduci ustavov, prednostovia klinik,
veduci oddeleni kliniky, komisia pre e-learning

Termin: staly

Vzhladom na zatazemost pedagogov a zjednoduSenie vykonavania hodnotenia predmetov
a pedagogov Studentmi zaviest elektronické hodnotenie a aktualizaciu otazok v hodnotiacom
harku.

Zodpovedny: prorektor pre vzdelavanie

Termin: jin 2020

Vykonat' podrobnu analyzu vysledkov dotaznikovych prieskumov zameranych na hodnotenie
praxi Studentmi.
Zodpovedni: prorektorka pre klinickt ¢innost’ a Sstyk s praxou, prorektor pre vzdelavanie

Termin: september 2020

I11.  Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti

2vysit’ aktivitu vo vSetkych oblastiach vyskumu v oblasti zvysSenia poctu a kvality publikacnych
Vystupov.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly
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Stanovit' minimalne publikacné vystupy pre vysokoSkolskych ucitelov, ako aj vedeckych
pracovnikov.
Zodpovedny: prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a doktorandské stadium

Termin: staly

Prakticky aplikovat’ zavedené dominantné oblasti vedecko-vyskumnej cinnosti.
Zodpovedni: prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a doktorandské stadium, koordinatori
vedy a vyskumu jednotlivych dominantnych oblasti

Termin: staly

Zvysit aktivity v oblasti uchadzania sa o zahranicné granty.
Zodpovedny: vedenie UVLF, veduci katedier, prednostovia klinik, veduci vyskumnych centier
a laboratorii

Termin: staly

IV.  Hodnotenie kvality klinickej ¢innosti

Zvysit aktivitu v oblasti hodnotenia kvality klinickej cinnosti a sluzieb poskytovanych
univerzitnou lekdrniou a analyzovat vysledky spokojnosti so sluzbami.

Zodpovedny: prorektorka pre klinicka ¢innost’ a styk s praxou

Termin: staly

V. Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

Pokracovat v organizovani  anonymnych  dotaznikovych  prieskumov — zamestnancov
a hodnoteniach zamestnancov vediicimi zamestnancami a pre lepsie vyuZitie ich zaverov
aktualizovat dotazniky.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality

Termin: marec 2020

Vzhladom na vysledky reakcii pracovisk na predchddzajiice vyrocné spravy o kvalite UVLF
av sulade s cielom zvySovania kvality vo vsetkych hodnotenych oblastiach zvysit propagdciu
potreby hodnotenia kvality medzi vsetkymi kategoriami zamestnancov UVLF v Kosiciach,
pripadne hodnotenie samostatnych pracovisk zaloZené na samohodnoteni.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly
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2.2.1 Analyza samohodnotiacich sprav jednotlivych organiza¢nych utvarov a stanovisko
vedenia UVLF k pripomienkam pracovisk k Vyro¢nej sprave o kvalite UVLF
v Kosiciach za akademicky rok 2018/2019

2.2.1.1 Vyhodnotenie pripomienok neklinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk k Vyrocnej
sprave o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2018/2019 a ndvrhov pre Vyrocni
spravu o kvalite za akademicky rok 2019/2020

Vsetky neklinické pedagogicko-vedecké pracoviska (31) zaslali samohodnotiacu
spravu. Pripomienky k Vyro¢nej sprave za akademicky rok 2018/2019 malo 17 pracovisk
(54,84 %) a 21 pracovisk (67,74 %) malo navrhy pre Vyro¢nl spravu za akademicky rok
2019/2020.

Reakcia vedenia UVLF na pripomienky neklinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk
k Vyro¢nej sprave o kvalite za akademicky rok 2018/2019

VSeobecné pripomienky
Chybajuce zavery, resp. konkrétne tlohy pre jednotlivé pracoviskd boli ddvodom pre
povinnost’ jednotlivych pracovisk vypracovat’ samohodnotiacu spravu, aby sami identifikovali

svoje nedostatky v ramci SWOT analyzy.

Hodnotenie kvality vychovno-vzdeldvacej éinnosti

Nespravne tdaje boli vo Vyroc¢nej sprave 0 kvalite UVLF za akademicky rok 2018/2019
opravene.

V sulade s § 70 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov ma Student pravo aspoil raz rocne mat’ moznost formou anonymného
dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a 0 uciteloch. Hodnotenia predmetu a ucitel'ov maji byt
prerokované na zasadnutiach tstavov, klinik, oddeleni klinik. Hodnotenia boli vyhodnocované
garantmi predmetov, ktori mali informovat’ aj ostatnych ucitel'ov o pisomnom hodnoteni.

Pridruzené ¢lenstvo v AAVMC prinésa so sebou mnozstvo cennych nastrojov a zdrojov,
ako aj prilezitosti ucasti UVLF zucastiovat’ sa programov AAVMC. Niektoré z nich st

publikované v casopise UVLF Spravodajca ¢. 2 z roku 2018.
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Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej éinnosti

Vedenie UVLF malo snahu zhromazd’ovat' tieto udaje o oponovanych projektoch
a impaktovanych ¢lankoch, avSak vo véac¢sine pripadov sit hodnotené anonymne.

Vedenie UVLF pripravuje minimalne publika¢né kritéria a v ramci schvalenej zmeny
organiza¢nej Struktiry a systemizacie pracovnych miest v roku 2020 doslo k prerozdeleniu

vyskumnych pracovnikov.

Bodové hodnotenie
V suvislosti so schvalenou systemizaciou miest pracovnikov UVLF bude aktualizované

aj bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov.

Hodnotenie kvality klinickej Cinnosti a poskytovanych sluZieb univerzitnou lekdriiou
Klinika prezuvavcov je od 24. 1. 2020 opravnena zabezpecCovat rezidentsky program

ECBHM, zatial’ nemala ziadnych rezidentov z inych krajin.

Hodnotenie kvality ostatnych Cinnosti

Vo Vyrocnej sprave o kvalite UVLF za akademicky rok 2019/2020 bude aj hodnotenie
,ostatnej ¢innosti“ na zédklade bodového hodnotenia.

UVLF pokro¢ila v rokovani s firmou KOSIT, pracuje na vnatornej logistike separacie

na jednotlivych organiza¢nych jednotkach.

Reakcia vedenia UVLF na navrhy neklinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk
pre Vyro¢niu spravu o kvalite za akademicky rok 2019/2020

Vieobecné pripomienky

Nasledujtica vyro¢nd sprava bude spracovana bez opakovaného hodnotenia vysledkov
tabul’kovou a grafickou formou.

Uz teraz je vyroCna sprava rozsiahla, informdcie o pocte tvorivych pracovnikov na
pracoviskach vratane udajov o stupni kvalifikacie jednotlivych pracovnikov (pocet doc., prof.,
PhD. a pod.) su na zac¢iatku akademického roka zverejnené v ,,Informaciach o §tadiu na UVLF

v KosSiciach®.
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Hodnotenie kvality vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Univerzita sa snazi vramci svojich finanénych moznosti vytvorit ¢o najlepSie
podmienky pre zabezpecenie kvalitného pedagogického procesu, avSak dotacna politika
neumoznuje vacsiu podporu.

Na zaklade schvalenej systemizacie pracovnych miest na UVLF v Kosiciach je od
akademického roku 2020/2021 vyucba v anglickom jazyku sucastou pedagogickych uvézkov.

Prezentacia vedenia zavereCnych prac jednotlivymi pracoviskami je stcastou Spravy
,,Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti na 1., na spojenom 1. a 2. stupni, a na 2. stupni
vysokoskolského vzdelavania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
v akademickom roku 2019/2020%.

Uvéadzané pokrytie Studijnou literaturou obsahuje aj elektronické zdroje, ktoré maju
rovnako pridelené¢ ISBN.

Vynechat’ hodnotenia predmetov a ucitel'ov Studentmi, pokial’ nie st hodnoteni vSetci
ucitelia a vSetky predmety.

V sulade s § 70 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov mé Student pradvo asponl raz ro¢ne mat’ moznost’ formou anonymného
dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a 0 ucitel'och, aj ked’ nie su hodnoteni vSetci ucitelia
a vSetky predmety. Tieto hodnotenia budu dolezitou castou periodického hodnotenia
Studijnych programov na zéklade novej pravnej Gpravy.

Vedenie UVLF zvaZi moznost’ oceniovania najlepsich zavere¢nych prac Studentov.

Absolventi UVLF su oslovovani s poziadavkou vypliovania dotaznika ohladom
uplatnenia v praxi a spokojnostou so ziskanymi vedomostami. Vedenie zvazi zverejnenie
dotaznika aj na webovom sidle UVLF.

Za ucelom zvysenia aktivit v oblasti e-learningu bola zriadena komisia pre e-learning,

ktora aktivne reagovala na poziadavky v letnom semestri akademického roka 2019/2020.

Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej éinnosti

Vedenie UVLF neuvazuje o vytvoreni Statistického oddelenia.

Vedenie UVLF pripravuje minimalne kritéria pre hodnotenie vedeckej a publikacne;j
¢innosti vysokoskolskych ucitel'ov a vedeckych pracovnikov.

Univerzite sa podarilo pozdvihnat uroven vedeckého casopisu Folia Veterinaria
a intenzivne pracuje na plneni podmienok jeho impaktovania.

UVLF pri prijimani do zamestnania a na doktorandské stadium prihliada aj na aktivity

pocas Studia vratane tcasti na SVOC.
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Zoznam financovanych grantov je zverejiiovany prostrednictvom e-mailu ana
webovom sidle MSVVa$ SR a kazdoroéne je zoznam rieSenych grantov vratane relevantnych
udajov zverejneny vo Vyro¢nej sprave o ¢innosti UVLF v KoSiciach.

Sprava o hodnoteni kvality nemdze postihovat vSetky oblasti, hodnotenie domén je
stiCastou spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti. Navrhovat’ kandidatov na ¢lenov grantovych
komisii ako zastupcov jednotlivych domén nie je vzdy mozné vzhl'adom na skutocnost, Ze
zameranie domén nie je totozné s komisiami grantovych agentur.

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF bude obsahovat’ aj vyhodnotenie grantovej uspesnosti

podl'a ro¢nej hodinovej kapacity pracovnikov pracujucich na projektoch daného typu.

Bodové hodnotenie

V suvislosti so schvalenou systemizaciou miest pracovnikov UVLF bude aktualizované
aj bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov.

Vedenie UVLF v ramci odmien pridel'uje finanéné prostriedky diferencovane podla

vysledkov bodového hodnotenia, rovnako st diferencovane hodnoteni tvorivi pracovnici.

Hodnotenie kvality ostatnych Cinnosti

UVLF a oddelenie verejného obstaravania musia napifiat’ verejny zaujem, a to $etrenie
verejnych financii. Ulohou Ziadatel'a je definovat’ predmet zakazky tak, aby mu bol dodany
Vv pozadovanej kvalite, priCom do Uvahy sa bert odborné znalosti a potreby tvorivého
pracovnika s ohl'adom na rieSent ulohu alebo projekt.

Vedenie UVLF podla svojich moznosti podporuje vSetky ustavy. Jednotlivé aktivity
a potreby st prerokovavané hospodarskou komisiou.

Zabezpecenie nahradnych dataprojektorov v posluchéarnach a ,,verejnych* vyuc¢bovych
priestoroch UVLF je neekonomické. Oddelenie IKT operativne zabezpecuje ich vymenu alebo
udrzbu.

Dotazniky pre anonymné dotaznikové prieskumy boli v roku 2020 pri hodnoteni ani
spokojna/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojna/y ako spokojnd/y; absolitne nespokojna/y
doplnené o moznost’ vyjadrenia dévodu uvedeného hodnotenia. Ak ma pracovisko konkrétny
navrh na zmenu, je potrebné ho uviest’ a komisia pre hodnotenie kvality sa nim bude zaoberat’.

Vedenie UVLF zisti zdujem o organizaciu kurzov anglického jazyka a zvazi podla
svojich finanénych moZznosti ich organizaciu hlavne u tvorivych pracovnikov, ktori planuji
absolvovat’ skusku z anglického jazyka pre vyucbu ZAS, ktora zabezpeuju, rovnako aj kurzov

na zvysenie pocitacovych zrucnosti.
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Reakcie vedenia UVLF na pripomienky zamestnancov z anonymnych dotaznikovych
prieskumov st sucast'ou vyrocnej spravy o kvalite za akademicky rok 2019/2020.

Vedenie UVLF postupne elektronizuje jednotlivé ¢innosti, planuje aj elektronicka
formu dotaznikov.

Vedenie UVLF na zdklade vykonanej analyzy spracovalo ndvrh zmien organizacnej
Struktiry a systemizacie pracovnych miest, ktory bol schvéaleny Akademickym senatom UVLF

diia 30. 6. 2020.

2.2.1.2 Vyhodnotenie pripomienok klinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk k Vyrocnej
sprave o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2018/2019 a ndvrhov pre Vyrocni
spravu o kvalite za akademicky rok 2019/2020

Vsetky klinické pedagogicko-vedecké pracoviska (6) zaslali samohodnotiacu spravu.
Polovica z nich mala pripomienky k Vyro¢nej sprave za akademicky rok 2018/2019 a dve

pracoviska mali navrhy pre Vyro¢nu spravu za akademicky rok 2019/2020.

Reakcie vedenia UVLF na pripomienky Kklinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk
k Vyro¢nej sprave o kvalite za akademicky rok 2018/2019

VSeobecné pripomienky
Nasledujica vyro¢nd sprava bude spracovana bez opakovaného hodnotenia vysledkov

tabul’kovou a grafickou formou.

Hodnotenie kvality vychovno-vzdeldvacej éinnosti

Studijny program spojeného prvého a druhého stupiia veobecné veterinarske lekéarstvo
je evalvovany a podlieha monitorovaniu, takze do priebezného hodnotenia pripadne
nasledujucej evalvacie ho nie je mozné menit’.

UVLF zriadila komisiu pre e-learning, ktora postupne zavadzala spdsoby distanéného
vzdelavania. Pandémia si vyziadala radikalnu zmenu pristupu k e-learningu od vSetkych
pedagogov. Kazdy tvorivy pracovnik mohol a mal vyuzivat platformu Moodle aj pred
pandémiou Covid-19, zaviselo to len od aktivity prislusného tvorivého pracovnika.

Okrem pausalneho rovnakého prispevku pre vSetky pracoviska na zaklade hodinove;j
dotacie praktickej vyucby st pracoviskam uhradzané aj naklady na prepravu osob a zvierat,
naklady na kfmenie zvierat a d’alSie suvisiace ndklady, ktoré su financované podl'a realnych

potrieb z centralnych zdrojov. Vedenie UVLF planuje Vv najblizSom obdobi prehodnotit’
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financovanie praktickej vyucby v zavislosti o0od nakladov jednotlivych predmetov.

Prehodnoteniu predchadzala zmena organizacne;j Struktiry a systemizécie pracovnych miest.

Hodnotenie kvality klinickych Cinnosti
Interpretacia vysledkov dotaznikov hodnoti vsetky vysledky prieskumu spokojnosti
s poskytovanymi sluzbami a vymenuva len tie hodnotené ¢innosti, ktoré su hodnotené inak ako

»Spokojny/a“. V nasledujucich spravach budu zvyraznené pozitivne hodnotenia.

Reakcia vedenia UVLF na navrhy neklinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk
pre Vyro¢nu spravu o kvalite za akademicky rok 2019/2020

Hodnotenie kvality vychovno-vzdeldvacej éinnosti

Studijny program spojeného prvého a druhého stupiia vieobecné veterinarske lekéarstvo
je evalvovany a podliecha monitorovaniu, takze do priebezného hodnotenia pripadne
nasledujucej evalvécie ho nie je mozné menit’. Klinické praxe boli zaradené do systemizacie

pracovnych miesta na UVLF v KoSiciach.

Hodnotenie kvality ostatnych Cinnosti
UVLF sa podla moZznosti snazi zapojit do medzinarodnych rankigov, potreba
dotaznikovych prieskumov vyplyva z uspesnej medzindrodnej akrediticie a ucasti v sut'azi

Narodna cena za kvalitu SR.

2.2.1.3 Vyhodnotenie pripomienok vedeckych pracovisk k Vyrocnej sprave UVLF v KosSiciach
za akademicky rok 2018/2019 a navrhov k Vyrocnej sprave UVLF v KoSiciach za akademicky
rok 2019/2020

Centrum aplikovaného vyskumu v samohodnotiacej sprave neuviedlo pripomienky
k Vyrocnej sprave o kvalite UVLF za akademicky rok 2018/2019 a neuviedlo ani navrhy pre
Vyrocnu spravu o kvalite UVLF za akademicky rok 2019/2020.

2.2.1.4 Vyhodnotenie pripomienok pracovisk nevykondvajucich tvorivii cinnost k Vyrocnej

sprave UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2018/2019 a navrhov pre Vyrocnu spravu UVLF
Vv Kosiciach za akademicky rok 2019/2020

Z nepedagogickych pracovisk malo v samohodnotiacej sprave jedno pracovisko

pripomienku (nezmenené pravidlda CREPC2 pre zamestnancov) k Vyrognej sprave o kvalite
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UVLF za akademicky rok 2018/2019 a pét pracovisk malo navrhy pre Vyrocnu spravu
0 kvalite UVLF za akademicky rok 2019/2020.

Reakcia vedenia UVLF na navrhy pracovisk nevykonavajiacich tvorivi cinnost’

pre Vyro¢nu spravu o kvalite za akademicky rok 2019/2020

Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej éinnosti
Vedenie UVLF hodnoti kvalitu publikacnych vystupov a podporuje zvySovanie kvality
v tejto oblasti.

Bodové hodnotenie
V stlade so zmenou systemizacie pracovnych miest na UVLF v KoSiciach bude

vykonana aktualizacia bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov.

Hodnotenie kvality ostatnych Cinnosti

Vedenie UVLF podla poziadaviek pracovisk a financnych mozZnosti zvazi
organizovanie kurzov na zvySenie odbornosti zamestnancov pri vyuzivani IKT.

Po zaslani konkrétneho navrhu uprav otdzok hodnotenia zamestnanca veducim
zamestnancom sa nim komisia pre hodnotenie kvality bude zaoberat’.

UVLF organizuje zédkonom predpisané kurzy a Skolenia a financuje aj ucast’
zamestnancov na nich. Je ulohou veduci katedier a prednostov klinik podavat’ navrhy na
zvySovanie profesijného rastu a rozvoja zru€nosti formou inych ako zakonom predpisanych

kurzov a skoleni.
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3 Vyhodnotenie plnenia Dlhodobého zameru Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KoSiciach na roky 2018 — 2023

V sulade s § 2 ods. 10 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov vysoka skola podrobnejSie upravi svoje poslanie a ulohy vo
forme dlhodobého zameru vysokej Skoly podl'a § 1 ods. 2 az 4. Dlhodoby zamer vysokej §koly
obsahuje jej zamery v jednotlivych oblastiach jej posobenia a vypraciva sa najmenej na Sest’
rokov.

Vedenie UVLF vyhodnotilo plnenie dlhodobého zameru na roky 2018 — 2023 podla

jednotlivych oblasti.

l. Vzdelavanie

« Uroveii dosiahnutého hodnotenia v narodnej akreditacii (nasledujica komplexna
akreditacia)
Vyhodnoti sa po nasledujucej komplexnej akreditacii.

» Zaradenie medzi vyskumné univerzity (nasledujuca komplexna akreditacia)
Vyhodnoti sa po nasledujucej komplexnej akreditacii.

* Pocet akreditovanych Studijnych programov (kazdoro¢ne do 31. augusta)
Rok 2018:
Prvy stupeii: 4 Studijné programy, druhy stupeii: 1 Studijny program, spojeny prvy a druhy:
3 $tudijné programy, treti stupen: 14 Studijnych programov
Rok 2019:
Prvy stupeni: 4 Studijné programy, druhy stupeni: 1 Studijny program, spojeny prvy a druhy:
3 studijné programy, treti stupent: 14 Studijnych programov

* Pocet prehodnotenych existujucich Studijnych planov (kazdoro¢ne do 31. augusta)
Rok 2018:
4 (vzt'ah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii, kynoldgia, bezpe¢nost’
krmiv a potravin, trh a kvalita potravin)
Rok 2019:
0

* Pocet zavedenych e-learningovych modulov (kazdoro¢ne do 31. augusta)
Rok 2018:
37 (17 vSeobecno-vzdelavacie predmety, 17 predklinické predmety, 3 klinické predmety)
Podra studijnych programov: VVL a HP (17), F (5), K (5), BKaP (5), CanHip (5), TaKP (0)
Rok 2019:
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23 (13 v8eobecno-vzdelavacie predmety, 8 predklinické predmety, 1 klinicky predmet, 1
odborna prax)

Podl’a Studijnych programov: VVL a HP (10), F (4), K (0), BKaP (4), CanHip (3), TaKP (2)
Zdroj: Vyrocna sprdava komisie pre e-learningové vzdeldvanie za Akademicky rok 2018/2019
Integracia centra klinickych zrué¢nosti do vyucby (august 2018)

Plni sa.

Rok 2018:

Centrum bolo otvorené v aprili 2018 a prva ¢ast’ bola spustena v akademickom 2018/2019.

Rok 2019:

Nadstavba bola predmetom rozvojového projektu na rok 2019.

Pocet novych Studijnych programov pripravenych na akreditaciu (december 2021,
december 2023)

Vyhodnoti sa v decembri 2021 a 2023.

UdrZanie statusu Approval and Accreditation (oktober 2023)

Vyhodnoti sa v oktobri 2023.

Pocet zaujemcov hlasiacich sa na $tadium (kazdoro¢ne v aprili)

Rok 2018:
Tabulka 3.1 Pocet zaujemcov hlasiacich sa na Studium
Stupen Studia | Forma Stadia Pocet Z toho ukoncené stredoskolské
prihlasok vzdelanie (niZsi stupen) v
zahranici
1. DF 908 130
Spojeny 1. a 2. EF 57 0
Spolu 989 130
2. DF 24 0
EF 0 0
Spolu 24 0
3. DF 32 32
EF 6 6
Spolu 38 38
Spolu vsetky 1046 168
stupne a
formy
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Rok 2019:

Tabulka 3.2 Pocet zaujemcov hlasiacich sa na Studium

Stuper Studia | Forma Studia Pocet Z toho ukoncené stredoskolské
prihlasok vzdelanie (niZsi stupen) v
zahranici

1. DF 944 186
Spojeny 1. a 2. EF 45 0

Spolu 989 186
2. DF 9 0
EF 0 0
Spolu 9 0
3. DF 24 4
EF 4 0
Spolu 28 4

Spolu vSetky 1017 190

stupne a
formy

* Pocet prijatych a zapisanych Studentov (kazdoro¢ne v septembri)
Rok 2018:

1. stupeni, spojeny 1. a 2. stupen, 2. stupen

Prijatych bolo na 1. stupni, spojenom 1. a 2. stupni, a 2. stupni 721 Studentov, zapisanych bolo
475 studentov.

Tabulka 3.3 Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 1., spojenom 1. a 2., a 2. stupni

Can Can
K K | BKaP ; . TaKP
2018 VVL | GVM |HP | F DE | EE DE Hip Hip DE AS

DF EF
Prijati 214 80 51 | 130 | 66 | 40 28 35 17 24 36
Zapisani | 152 63 31 | 79 | 39 | 22 8 14 10 21 36
3. stupen

Prijatych bolo na 3. stupni 30 Studentov, zapisanych 29 Studentov.
Tabulka 3.4 Pocet prijatych a zapisanych Studentov 3. stuprna

3. stupei
2018
DF | EF | Spolu
Prijati 24 6 30
Zapisani 23 6 29
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Rok 2019:

1. stupeni, spojeny 1. a 2. stupen, 2. stupen

Prijatych bolo na 1. stupni, spojenom 1. a 2. stupni, a 2. stupni 793 Studentov, zapisanych bolo
528 Studentov.

Tabulka 3.5 Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 1., spojenom 1. a 2., a 2. stupni

Can | Can
2019 |wiL|ewMm | Hp | F | K | K| BRaP I i | TARP L A
DF | EF | DF DF
DF | EF
Prijati | 233 | 105 | 53 |169| 89 | 28 | 31 | 36 | 10 | 7 | 32
Zapisani | 168 | 90 | 28 |110| 40 | 16 | 14 | 23 | 1 | 6 | 32

3. stupenl

Prijatych bolo na 3. stupni 25 Studentov, zapisanych 25 Studentov.

Tabulka 3.6 Pocet prijatych a zapisanych Studentov 3. stuprna

3. stupei
2019
DF | EF | Spolu
Prijati 21 4 25
Zapisani 21 4 25

« Uspesnost’ jednotlivich marketingovych nastrojov na ziklade poétu prihlasenych
Studentov (kazdoro¢ne v septembri)
Rok 2018:
Den otvorenych dveri 17. 1. 2018 — pocet zG€astnenych 326, 223 vyplnenych dotaznikov,
75,81 % sa na otazku, ¢i ovplyvnilo DOD rozhodnutie o vybere $koly, vyjadrilo kladne.
Rok 2019:
Deii otvorenych dveri 23. 1. 2019 — pocet zacastnenych 520, 305 vyplnenych dotaznikov,
73,33 % sa na otazku, ¢i ovplyvnilo DOD rozhodnutie o vybere Skoly, vyjadrilo kladne.
Zdroj: Vyhodnotenie dotaznikov o spokojnosti zapisaného uchadzaca o Studium — Studium
v anglickom jazyku.
Rok 2018:
44 vyplnenych dotaznikov — zapisani uchadzaci sa o univerzite dozvedeli a presved¢ilo ich:
Sirenie dobrého mena o univerzite absolventmi a st¢asnymi Studentmi (55 %); internetové
vyhl'addvacie néstroje (25 %); uverejnené informacie o univerzite na rdznych zahrani¢nych
portaloch (13 %); Facebook (5 %); prehliadka aredlu univerzity v ramci open day (5 %);
vzdelavacie vel'trhy (2 %).
Rok 2019:
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54 vyplnenych dotaznikov — zapisani uchadzaci sa o univerzite dozvedeli a presvedcilo ich:
Sirenie dobrého mena o univerzite absolventmi a sti¢asnymi Studentmi (80 %); internetové
vyhl'adavacie nastroje (19 %); uverejnené informacie o univerzite na réznych zahrani¢nych
portaloch (13 %); Facebook (7 %); prehliadka aredlu univerzity v ramci open day (2 %);
vzdelavacie veltrhy (2 %). Napriek tomu 11 % uviedlo, ze by bolo potrebné zvysit
marketingovu propagaciu Stidia, najma na socidlnych siet’ach.

* Pomer po¢tu absolventov k po¢tu zapisanych $tudentov (kazdoro¢ne v septembri)

Rok 2018:

Tabulka 3.7 Pomer poctu absolventov na 1., spojenom 1. a 2., a 2. Stupni v roku 2018 k poctu

zapisanych Studentov

Absolventi 2018

e A5 e < f . . Absolventi

Studijny Pocet zavplsagyc'h k Standardnej v Standardnej dobe %

program dobe Studijného programu e 1

Studia

VVL 155 47 30,32
HP 2012/2013 S/ 16 28,07
GVM 56 41 73,21
F 2013/2014 144 88 61,11
K DF 34 13 38,24
BKaP DF 22 13 59,09
CanHip DE | 2015/2016 19 14 73.68
AS 32 16 50,00
K EF 12 0 0
CanHip EF 2015/2016 6 3 50
TaKP DF 2016/2017 25 23 92

Tabulka 3.8 Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2018 k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2018
Forma Pocet zapisanych k Standardnej " Absolven.tl
e a: .o qss £ v Standardnej dobe %
Studia dobe Studijného programu S
stadia
EF 2013/2014 6 1 14,28
DF 2014/2015 27* 12 44,44

*7 toho: 4 doktorandi prestup na EF, 2 prestup na UPJS
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Rok 2019:
Tabulka 3.9 Pomer poctu absolventov na 1., spojenom 1. a 2., a 2. stupni v roku 2019 k poctu

zapisanych Studentov

Absolventi 2019

g A5t . P 7 . Absolventi

Studijny Pocet zavplsafl-yc,h k Standardnej v Standardnej dobe %

program dobe Studijného programu i

stadia

VVL 168 79 47,02
HP 2013/2014 0 0 0,00
GVM 76 62 81,58
F 2014/2015 155 109 70,32
K DF 35 16 45,71
BKaP DF 4 2 50,00
CanHip DE | 2016/2017 13 4 30,76
AS 36 29 80,56
K EF x 0 0 0,00
CanHip EF | 2015/2016 0 0 0,00
TaKP DF 2017/2018 16 15 93,75

Zdroj: Akademicky informacny Systém

*prechod na 4-ro¢nua formu Studia

Tabulka 3.10 Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2019 k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2019
. f . . Absolventi
'fo,m.]a Pocet zavplsa.lfyc,h k Standardnej v Standardnej dobe %
Studia dobe Studijného programu S
stadia
Externa 2014/2015 6 2% 40,00
Denna 2015/2016 19* g** 42,10

*z toho 4 prestup na externu formu

**1 obhajil o jeden rok skor

« Pocet $tudentov v nad§tandardnej dizke $tidia (Kazdoro¢ne v septembri)

Akademicky rok 2017/2018:

Na 1., spojenom 1. a 2., a druhom stupni $tudia: 150

Na 3. stupni Stadia: 1
Akademicky rok 2018/2019:

Na 1., spojenom 1. a 2., a druhom stupni $tudia: 164

Na 3. stupni Studia: 4

* Pocet zahraniénych expertov zapojenych do pedagogického procesu (kazdoro¢ne v

auguste)
Rok 2018:

Studijny program F (10), VVL (5), GVM (1), AS (11)
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Rok 2019:

Studijny program F (6), VVL (2), GVM (1), AS (13)

Pocet vyberovych konani na miesto tvorivého pracovnika inzerovanych v anglickom
jazyku (kazdoro¢ne v decembri)

Rok 2018: 0

Rok 2019: 0

Percento absolventov, ktori sa zamestnali, percento absolventov, ktori sa uplatnili vo
vyStudovanom odbore (kazdoro¢ne v decembri)

Akademicky rok 2017/2018:

Percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vyStudovanom odbore (celkové
percento a podl'a Studijnych programov):

63,6 % (K: 22,3 %, CanHip: 50 %, BKaP: 18,2 %, TaKP: 0 %, F: 81,1 %, HP: 47,4 %, VVL:
72,5 %)

Akademicky rok 2018/2019:

Percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vyStudovanom odbore (celkové
percento; od akademického roku 2018/2019 je pouzivany elektronicky dotaznik,
nevyhodnocuje sa podla studijnych programov):

275 absolventov, z toho 111 odpovedi. Zo 111 odpovedi na horeuvedent otazku bola kladna
odpoved’ u 83,8 % absolventov.

Zdroj.: Dotazniky absolventov ,,Zhodnotenie Studia na UVLF absolventom univerzity“
v slovenskom jazyku. V Studiu v anglickom jazyku tieto udaje nie su k dispozicii.

V roku 2019 dotazniky absolventom boli distribuované on-line systemom na portali Google.
Pocet evidovanych absolventov — uchadzatov o zamestnanie (idaje z Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny SR) (kazdoro¢ne v decembri)

Rok 2018:

9 (3VVL, 3HP, 2K, 1TaKP)

Rok 2019:

26 (16 VVL, 3HP,1F, 2K, 2 Canhip, 2 TaKP)

Zdroj: Sprava o VVC, pisomnd informdcia ziskand z Ustredia prdce, socidlnych veci
a rodiny SR. Nakolko Studenti Studujuci v anglickom jazyku pochadzaju z roznych krajin,

kde si po absolvovani Studia hladaju zamestnanie, tieto udaje nie su k dispozicii.
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Il. Vedaa vyskum
* Pocet publikicii v renomovanych IF ¢asopisoch a knihidch renomovanych
zahrani¢nych vydavatel’stiev (kazdoro¢ne v maji)
Rok 2018:
Pocet publikacii v renomovanych IF ¢asopisoch a knihach: 136
Rok 2019:
Pocet publikacii v renomovanych IF ¢asopisoch a knihach: 144
* Pocet citacii v ramci jedno- , dvoj- a péat’roéného obdobia, ako aj trendu cita¢ného
pomeru, t. j. pomer citacii za jednotlivé uvedené obdobia vo vzt’ahu k celkovému poctu
citacii autora (kazdoro¢ne v maji)
Rok 2018:
V cita¢nych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS: 1650 (priemer na 1 TP 6,3)
Rok 2019:
V citaénych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS: 1841 (priemer na 1 TP 6,9)
Dvojro¢ny priemerny trend na 1 TP: 6,6
« Polet ziskanych medzinirodnych projektov zo SF EU, Horizont 2020, ERA,
INTERREG a podobne (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
Horizont 2020 (Joint Doctorate in Molecular Animal Nutrition: 2018 — 2021), 3 projekty
COST (1-krat 2017 — 2021, 2-krat 2018 — 2022)
Rok 2019:
EFSA 1 (2019 — 2021), 2 projekty COST (2019 — 2023)
* Poclet ziskanych domacich projektov (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
APVV —4 (1 projekt je bilateralny), VEGA — 9, KEGA -3
Rok 2019:
APVV -4, VEGA -9, KEGA -7
* Pocet Spickovych vedeckych timov a centier excelentnosti (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
Spi¢kovy tim: 1, centrum excelentnosti: 5
Rok 2019:
Spi¢kovy tim: 1, centrum excelentnosti: 5
* Pocet inovacii alebo patentovo chranenych uzitkovych vzorov (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: 2
Rok 2019: 0
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* Vysledky bodového hodnotenia jednotlivych pracovisk za vedecko-vyskumni ¢innost’
(kazdoro¢ne v maji)
Rok 2018:
Bodové hodnotenie za rok 2018 bolo zverejnené v maji 2019
Rok 2019:
Bodové hodnotenie za rok 2019 bolo zverejnené v maji 2020
Zdroj: intranet.uvlf.sk

e Interna evalvacia jednotlivych katedier a klinik a jej tvorivych pracovnikov
(kazdoroc¢ne v jini)
Rok 2018:
Bol navrhnuty a schvéaleny navrh koordinatorov dominantnych oblasti vedy a vyskumu na
UVLF v Kosiciach.
Rok 2019:
Boli vypracované a prerokované spravy 0 stave vedecko-vyskumnej ¢innosti dominantnych
oblasti vedy a vyskumu na UVLF za roky 2018 — 2019.

* Polet doktorandov a obhajené dizertaéné prace v riadnom c¢ase (kazdoroCne v
septembri)
Rok 2018:
Studovalo 122 doktorandov, bolo obhdjenych 18 dizertaénych prac, uspesnost’ §tidia bola
59,00 %.
Rok 2019:
Studovalo 122 doktorandov, bolo obhajenych 17 dizertaénych prac, Gispesnost’ $tudia bola
65,4 %.

* Pocet oponovanych medzinarodnych grantov, resp. vedeckych prac v IF (kazdoro¢ne v
maji)
Udaje nie st zhromazd’ované

» Aktivne ¢lenstvo v medzinarodnych vedeckych a odbornych instituciach (kazdoro¢ne v
maji)
Rok 2018:
11 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAWES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC, EUA, EAFP,
FVE)
Rok 2019:
11 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAWES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC, EUA, EAFP,
FVE)
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* Pocet organizovanych, resp. spoluorganizovanych vedeckych konferencii (sympazii)

s medzinarodnou ucast’ou (kazdoro¢ne v decembri)

2018: 6

Medzinarodna vedecké konferencia: Hygiena Alimentorum, 39. roénik, Strbské pleso 16.
—18.5. 2018

Studentska vedecka a odborna ¢innost’ (SVOC): 61. roénik $tudentskej konferencie s
medzinarodnou ucast’ou, Kosice 18. 4. 2018

Kosicky morfologicky den: Trendy regeneranej mediciny v morfologii, vedecka
konferencia, KoSice 30. 5. 2018

Lazarove dni vyzivy a veterinarnej dietetiky XIII: medzinarodnd vedecka konferencia,
Kosice 6. — 7. 9. 2018,

Infekéné a parazitarne choroby zvierat: 6. medzinarodné vedecka konferencia, KoSice 13.
—14.9. 2018

Kam kracas, veterinarna profesia na Slovensku? VET FUTURE, konferencia v spolupraci
s Komorou veterinarnych lekarov SR a Statnou veterinarnou a potravinovou spravou SR

s medzinarodnou ucast'ou, Kosice 5. 10. 2018

Zdroj:  Sprava o vedecko-vyskumnej  cinnosti  Univerzity — veterindrskeho lekdrstva
a farmacie v Kosiciach za rok 2018 a webové sidlo UVLF

2019: 7

Medzinarodna vedecka konferencia: Hygiena Alimentorum, 40. ro¢nik pri prileZitosti 70.
vyroéia zalozenia UVLF v Kogiciach s medzinarodnou tGi¢astou, Strbské pleso 15. — 17.
5.2019

VUA General Meeting 2019, valné zhromazdenie s medzinarodnou ucastou pri
prilezitosti 70. vyrocia zaloZenia UVLF v KoSiciach, KoSice 18. - 20. 9. 2019
Eurovenom Herpetology Conference, medzinarodnd vedecka konferencia, KoSice 27. —
28.9. 2019

SKOLA — VEDA — PRAX, odborna konferencia pri prileZitosti 70. vyroéia zaloZenia
UVLF v Kosiciach s medzinarodnou ucastou, Kosice 17. — 18. 9. 2019

Studentska vedeckd a odborna &innost’ (SVOC): 62. roénik $tudentskej konferencie s
medzinarodnou ucast’ou, Kosice 24. 4. 2019

Spolo¢ne V EU: Slovensko-holandska perspektiva, seminar, Kosice 14. 3. 2019

12. ro¢nik vedeckej konferencie Mladi vedci — Bezpe¢nost’ potravinového ret'azca,
Bratislava 21. — 22. 9. 2019
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Zdroj:  Sprava o vedecko-vyskumnej  cinnosti  Univerzity — veterindrskeho —lekdrstva

a farmacie v Kosiciach za rok 2019 a webové sidlo UVLF

I11. Klinicka a ina odborna ¢innost’

* Pocet Spickovych diagnostickych a analytickych pristrojov na klinickych pracoviskach
(kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
55 (klinika malych zvierat: 44, klinika koni: 3, Klinika oS$ipanych: 3, Klinika prezavavcov: 6,
Klinika vtakov, exotickych a volne zijucich zvierat: 1)
Rok 2019:
58 (klinika malych zvierat: 45, Klinika koni: 3, klinika osipanych: 3, Klinika prezavavcov: 8,
Klinika vtakov, exotickych a volne zijucich zvierat: 1)

* Pocet ambulantnych, hospitalizovanych a referovanych pacientov na klinikach
(kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
Celkovo ambulantnych (A): 6958, hospitalizovanych (H): 1012, referovanych (R): 598,
mobilna klinika (M): 3605.
V tom (A/H/R/M): klinika malych zvierat: 4924/450/586/0, klinika koni: 27/247/12/140,
klinika o$ipanych: 0/57/0/2679, klinika prezavavcov: 2275/135/0/786, klinika vtakov,
exotickych a vol'ne Zijucich zvierat: 556/123/0/0
Rok 2019:
Celkovo ambulantnych (A): 7816, hospitalizovanych (H): 1895, referovanych (R): 736,
mobilna klinika (M): 4555.
V tom (A/H/R/M): klinika malych zvierat: 5702/1218/652, klinika koni: 32/305/27/87,
Klinika o$ipanych: 0/43/0/2980, Klinika prezuvavcov: 1579/144/0/1489, klinika vtakov,
exotickych a vol'ne zijucich zvierat: 489/142/0/0
Zdroj: Vyhodnotenie klinickej cinnosti za akademicky rok 2017/2018, 2018/2019

* Pocet odbornych a Specializovanych klinickych pracovisk (Kazdorocne v decembri)
Rok 2018:
25 (Klinika malych zvierat: 21, Klinika koni: 1, Klinika o$ipanych: 1, klinika preziivavcov: 1,
Klinika vtakov, exotickych a vol'ne zijucich zvierat: 1)
Rok 2019:
25 (Klinika malych zvierat: 21, klinika koni: 1, klinika oSipanych: 1, klinika preziivavcov: 1,

Klinika vtakov, exotickych a vol'ne zijucich zvierat: 1)
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* Pocet laboratorii odbornych klinickych zruénosti prevadzkovanych na pracovisku
centra klinickych zruénosti (december 2021)
Rok 2018:
12
Rok 2019:
12

* Pocet odovzdanych dotaznikov spokojnosti majitel’ov pacientov s vykonom sluzieb
klinickej ¢innosti a vysledky ich analyz (kazdoro¢ne vo februari)

Akademicky rok 2017/2018:

703 (Klinika malych zvierat: 630, klinika koni: 12, klinika o$ipanych: 0, klinika prezavavcov:
4, Kklinika vtakov, exotickych a volne zijucich zvierat: 57)

Akademicky rok 2018/2019:

250 (klinika malych zvierat: 191,kKlinika koni: 12, Klinika oSipanych: 0, klinika

prezivavcov: 6, Klinika vtakov, exotickych a vol'ne zijlicich zvierat: 41)
Zdroj: Vyhodnotenie dotaznikov v Sprave o klinickej ¢innosti a Vo Vyrocnej sprave o kvalite
UVLF v Kosiciach

* Pocet europskych diplomovanych $pecialistov pracujucich na klinikach (kazdoro¢ne
v decembri)
Rok 2018:
5 (klinika malych zvierat: 1, Klinika koni: 1, klinika osipanych: 0, Klinika preziivavcov: 2,
Klinika vtakov, exotickych a vol'ne zijucich zvierat: 1)
Rok 2019:
6 (Klinika malych zvierat: 1, Klinika koni: 1, klinika osipanych: 0, Klinika preziivavcov: 2,
Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat: 1, hostujuci: 1)

* Pocet Studentov zapojenych do klinickej ¢innosti pocas celého akademického roku
(kazdoro¢ne v auguste)
Akademicky rok: 2017/2018:
1129 (Klinika malych zvierat: 486, klinika koni: 133, Kklinika oSipanych: 34, klinika

prezavavcov: 256, klinika vtakov, exotickych a volne zijucich zvierat: 141, ustav
epizootologie a preventivnej veterinarskej mediciny: 79)

Akademicky rok 2018/2019:

1223 (Klinika malych zvierat: 510, klinika koni: 158, Klinika oSipanych: 13, klinika

prezavavcov: 308, klinika vtakov, exotickych a volne zijucich zvierat: 149, ustav

epizootoldgie a preventivnej veterinarskej mediciny: 85)
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* Pocet realizovanych hodin praktickej klinickej a odbornej vyucby na pracoviskach
ucelovych zariadeni univerzity (kazdoro¢ne v auguste)
Akademicky rok 2017/2018:
1010 (klinika malych zvierat: O, klinika koni: 48, klinika oSipanych: 166, klinika
prezivavcov: 486, Klinika vtakov, exotickych a volne zijucich zvierat: 24, ustav
epizootoldgie a preventivnej veterindrskej mediciny: 276, ustav aplikovanej etologie
a profesijnej etiky: 28)
Akademicky rok 2018/2019:
1514 (klinika malych zvierat: 0, klinika koni: 48, klinika oSipanych: 174, klinika

prezivavcov: 936, Klinika vtakov, exotickych a volne zijucich zvierat: 28, ustav
epizootoldgie a preventivnej veterindrskej mediciny: 300, ustav aplikovanej etologie
a profesijnej etiky: 28)

* Pocet hodin praktickej vyucby v Studijnom programe farmacia vratane lekarenskej
praxe realizovanych v univerzitnej lekarni (kazdoro¢ne v auguste)

Akademicky rok 2017/2018:

42 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie)

Akademicky rok 2018/2019:

32 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie)
* Pocet lekarni na realizaciu odbornej lekarenskej praxe (Kazdoro¢ne v auguste)

Akademicky rok 2017/2018:

5-mesacna prax 78 (70 SR, 6 zahranicie, 2 Contipro), 1-mesacné prax: 92

Akademicky rok 2018/2019:

5-mesacnd prax: 82 (75 SR, 6 zahrani€ie; 1 Contipro), 1-mesacna prax: 49
Zdroj. Akceptacné listy Studentov a zmluvy o odbornej praxi

* Pocet potravinarskych podnikov na realiziciu odbornych ¢innosti v oblasti hygieny
potravin (kazdoro¢ne v auguste)

Akademicky rok 2017/2018

Odborné praxe v potravinarskych podnikoch a bitinkoch: VVL: 66 pracovisk, 80 Studentov,
TaKP: 22 prevadzok, 24 Studentov
Akademicky rok 2018/2019:

Odborné praxe v potravinarskych podnikoch a bitankoch: VVL: 55 pracovisk, 107

Studentov; TaKP: 16 pracovisk, 17 Studentov
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IVV. Rozvoj univerzity a manaZment zdrojov

* Pocet podanych projektov (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
SF EU OP KZP (4), Rozvojovy projekt MSVVaS SR (1), VEGA (23), KEGA (17), APVV
(10, ziadatel’ 7, partner 3)
Rok 2019:
SF EU OP KZP (2), Rozvojovy projekt MSVVa$ SR (1), Dlhodoby strategicky vyskum
v OP Vyskum a inovacie (6; ziadatel’ — 2, partner — 4), VEGA (25), KEGA (15), APVV (15,
ziadatel’ 9, partner 6)

* Pocet financovanych projektov (Kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
Horizont 2020: 1 (205.000 €), SF EU OP KZP: 4 (4.832.283 €), LIFE+: 1, VEGA: 39
(435.411 €), KEGA: 10 (66.249 €), APVV: 14 (564.916 €), IGA: 4 (12.000 €), SAAIC:
Erasmus+: 3, Projekt SL TNP: 1, COST: 3
2019:
Horizont 2020: 1 (205.000 €), SF EU OP KZP: 4 (4.832.283 €), LIFE+: 1, VEGA: 30
(364.852 €), KEGA: 8 (73.321 €), APVV: 18 (517.363 €), EFSA: 1 (16.722 €), IGA: 4
(12.000 €), SAAIC: Erasmus+: 1
Zdroj:  Sprava o vedecko-vyskumnej cinnosti  Univerzity —veterindrskeho lekdrstva
a farmacie v Kosiciach za rok 2018 a 2019

* Suma finanénych prostriedkov z grantovych iloh na 1 tvorivého pracovnika (kazdoro¢ne
v decembri)
Rok 2018:
4665,- €
Rok 2019:
4000,- €
Zdroj: Sprava o vedecko-vyskumnej cinnosti  Univerzity veterindrskeho lekdrstva
a farmacie v Kosiciach za rok 2018 a 2019

+ Kbvalifika¢na Struktira zamestnancov (kazdoro¢ne v septembri)
Rok 2018:
Profesori (31), docenti (48), odborni asistenti s PhD., CSc. (109), asistenti bez vedeckej
hodnosti (26)
Rok 2019:
Profesori (28), docenti (47), odborni asistenti s PhD., CSc. (110), asistenti bez vedeckej
hodnosti (30)
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» Pocty absolvovanych Skoleni (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
Oddelenie ekonomiky (4), oddelenie verejného obstaravania (4), oddelenie IKT (6),
oddelenie bezpec¢nosti a krizového riadenia (1)
Rok 2019:
Oddelenie ekonomiky (3), oddelenie verejného obstaravania (3), oddelenie IKT (5),
oddelenie bezpecnosti a krizového riadenia (2)
* Hospodarsky vysledok (kazdoro¢ne v aprili)
Rok 2018:
Hlavna cinnost: 94.023,83 €, podnikatel'skd ¢innost’: 131.728,48 €, spolu 37.704,65 €,
spolu po zdaneni: 90,02 €
Rok 2019:
Hlavna ¢innost: 113.443,14 €, podnikatel'ska ¢innost: 165.763,22 €, spolu: 52.320,08 €,
spolu po zdaneni: 7.754,67 €
Zdroj: Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekdrstva a farmdacie
Vv Kosiciach za rok 2018, 2019
* Finan¢né ukazovatele — naklady, vynosy (kazdoro¢ne v aprili)
Rok 2018:
Néklady: 22.682.835,23 €, vynosy: 22.720.539,88 €
Rok 2019:
Naklady: 23.509.588,49 €, vynosy: 23.561.908,57 €
Zdroj: Vyrocna sprdava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmdcie
Vv Kosiciach za rok 2018, 2019
e Objem pridelenych finanénych prostriedkov pre interni grantovi agentiru
(kazdoroc¢ne v aprili)
Rok 2018:
12.000 €
Rok 2019:
12.000 €
Zdroj: Rozpocet UVLF v KoSiciach na rok 2018, Rozpocet UVLF v KoSiciach na rok 2019
* Objem pridelenych finanénych prostriedkov na odmeny za bodového hodnotenie
tvorivych pracovnikov (kazdoro¢ne v aprili)
Rok 2018:
130.000 € (129.786,60 € redlne mzdové plnenie)
Zdroj: Rozpocet UVLF v Kosiciach na rok 2018,

36



Rok 2019:
135.000 € (132.414,88 € realne mzdové plnenie)
Zdroj: Rozpocet UVLF v KosSiciach na rok 2019
* Pocet realizovanych investiénych akcii a oprav vo finanénom vyjadreni (kazdoro¢ne
v decembri)
Rok 2018:
3 investi¢né akcie: 1. 439. 474,66 € + opravy a udrzba: 1. 468. 095,72 €
Rok 2019:
4 investi¢né akcie: 2. 430. 247,86 € + opravy a udrzba — 930. 668,43 €
Zdroj: Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmdcie

Vv Kosiciach za rok 2018, 2019

V. Kvalita a riadenie procesov

» Akreditované Studijné odbory a Studijné programy (kazdoro¢ne v auguste)
Rok 2018:
Akreditované odbory habilitaéného konania a inaugura¢ného konania: 12
Akreditované studijné programy: 22 (prvy stupei: 4, druhy stupeii: 1, spojeny prvy a druhy
stupeii: 3, treti stupeni: 14)
Rok 2019:
Akreditované odbory habilitatného konania a inaugura¢ného konania: 12
Akreditované Studijné programy: 22 (prvy stupeii: 4, druhy stupen: 1, spojeny prvy a druhy
stupent: 3, treti stupen: 14)
V stilade s vyhlaskou MSVVa$S SR ¢&. 244/2019 Z. z. o ststave $tudijnych odborov platnej
od 1. 9. 2019 UVLF v Kosiciach poskytuje vzdelavanie v troch $tudijnych odboroch:
bioldgia, farmécia a veterinarske lekarstvo.
Zdroj: Vyrocna sprava o ¢innosti UVLF v KoSiciach za rok 2018, Vyrocna sprdava o ¢innosti
UVLF v Kosiciach za rok 2019

* Ocenenia v ramci Narodnej ceny SR za kvalitu (november 2018, november 2020
a november 2022)
Rok 2018:
UVLF ziskala na 19. ro¢niku (rok 2018) sut'aze Narodna cena SR za kvalitu svoje zatial
najvyssie umiestnenie — cenu Oceneny finalista.
Zdroj: http://www.unms.sk/?narodna-cena-sr-za-kvalitu-2018
Rok 2019:
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UVLF sa v roku 2019 neztcastnila (odporucanie organizatora — kazdy druhy rok) sitaze
Narodna cena SR za kvalitu.

Status univerzity v hodnoteni EAEVE (november 2023)

UVLF ziskala v roku 2016 status Approval & Accreditation.
Zdroj:https://www.eaeve.org/fileadmin/downloads/establishments_status/EAEVE_Establis
hments _ Status May 2019 endorsed by ExCom_01.pdf

Clenstvo v AAVMC (marec 2018)

Rok 2018:

UVLF zaslala v oktobri 2017 prihlasku za pridruzeného ¢lena Asocidcie americkych

veterinarnych kol (Association of American Veterinary Medical Colleges — AAVMC) a v
marci 2018 bola prijata za pridruzeného ¢lena AAVMC.

Rok 2019:

V roku 2019 zhromazdenie AAVMC zmenilo kategdrie ¢lenstva v asocidcii a od 1. jala 2019
sa vSetky vysoké skoly poskytujuce stadium veterinarnej mediciny, ktoré boli pridruzenymi
¢lenmi, stali docasnymi ¢lenmi vratane UVLEF.

Zdroj: https://www.aavmc.org/aavmc-members/full-member-listing

Hodnotenie univerzity v ramci medzinarodnych rankingov (priebezne)

Rok 2018:

ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic Subjects 2018 — Veterinary Sciences;
UVLF: 201. — 300. miesto.

Zdroj: http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings-

2018/veterinary-sciences.html

Rok 2019:

ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic Subjects 2019 — Veterinary Sciences;
UVLF: 201. — 300. miesto.
Zdroj:http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings/veterinary-

sciences.html
Ranking web of universities. UVLF: 3999. miesto

Zdroj: https://www.webometrics.info/en/Europe/Slovakia%20

Ranking web of universities. Stredna a vychodna Europa. UVLF: 319. miesto
Zdroj: https://www.webometrics.info/en/ranking_europe/central_eastern_europe?page=3

Scimago Institutions Rankings. Research ranks. UVLF: 82. miesto. Hodnotenie v ramci SR
— 3. miesto, veda-vyskum — 8. miesto.

Zdroj:https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=Eastern%20Europe&ranking=R

esearch
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» Zavedenie elektronickej registratiry a obehu dokumentov (december 2019)
Rok 2019:
Ciasto¢ne splnené. Elektronicka registratira je zavedena prostrednictvom systému RDSS od
UPIJS. Elektronicky obeh dokumentov nie je zatial’ implementovany.

« Struktira informa¢no-komunikaénych technolégii a informadnych systémov
(kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018:
Firewally: 5, servery: 44, osobné pocitace: 701, tla¢iarne: 522, tablety: 72, skenery: 64,
zariadenia s wi-fi pripojenim: 810, s LAN pripojenim: 724
Rok 2019:
Firewally: 5, servery: 46, osobné pocitace: 725, tlaciarne: 530, tablety: 80, skenery: 65,

zariadenia s wi-fi pripojenim: 875, s LAN pripojenim: 760

V1. Spolupraca s praxou a transfer poznatkov
* Pocet zmluvnych vzt’ahov s organizaciami zabezpecujicimi podmienky na vykonavanie
povinnych praxi a stazi Studentov (Kazdoro¢ne v septembri)
Akademicky rok 2017/2018:
VVL 89 (SK) a 5 zahrani¢nych, K (1), GVM (118)
Akademicky rok: 2018/2019:
VVL 41 (SK), K (9), GVM 95

Zdroj: Akceptacné listy, zmluvy o odbornych praxiach
* Pocet Specializacnych vzdelavani veterinarnych lekarov na klinickych pracoviskach
(kazdoro¢ne v decembri)

Akademicky rok 2017/2018:

8 (klinika malych zvierat: 5, klinika vtakov, vol'ne Zijucich a exotickych zvierat: 1, klinika
koni: 2)
Akademicky rok 2018/2019:

9 (klinika malych zvierat: 7, klinika vtakov, volne zijucich a exotickych zvierat: 2)

* Pocet odbornikov a Specialistov z klinik podielajiucich sa na podujatiach
organizovanych spolupracujucimi veterinarskymi organizaciami, zdruZeniami
a asociaciami (kazdoro¢ne v decembri)

Akademicky rok 2017/2018:

19 (klinika malych zvierat: 8, klinika koni: 5, klinika osipanych: 2, klinika preziivavcov: 2,
Klinika vtakov, vol'ne zijicich a exotickych zvierat: 2)

Akademicky rok 2018/2019:
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21 (klinika malych zvierat: 9, klinika koni: 5, Klinika o$ipanych: 3, klinika prezavavcov: 2,
klinika vtakov, vol'ne zijicich a exotickych zvierat: 2)

Spitna vidzba z praxe o pripravenosti absolventov uplatnit® sa na trhu prace
(kazdoro¢ne v decembri)

Nie st dostupné data.

Pocet odbornych sluZieb chovatel’skej praxi, organizaciam a zdruZeniam zaoberajiacim
sa chovom a starostlivostou o zvierati v oblasti poradenskej, konzultatnej a
expertiznej ¢innosti (Kazdoro¢ne v decembri)

Akademicky rok 2017/2018:

144 (klinika koni: 85, klinika oSipanych: 4, klinika prezavavcov: 33, klinika vtdkov, vol'ne
Zijucich a exotickych zvierat: 22)

Akademicky rok 2018/2018:

169 (Klinika koni: 109, Klinika oSipanych: 10, klinika prezavavcov: 25, klinika vtakov, vol'ne
Zijucich a exotickych zvierat: 25)
Pocet spolo¢ne organizovanych podujati s mimouniverzitnymi institiciami

Akademicky rok 2017/2018:

60 (Klinika malych zvierat: 24, Klinika koni: 3, Klinika o$ipanych: 1, klinika preziivavcov: 5,
Klinika vtakov, volne Zijucich a exotickych zvierat: 26, Katedra hygieny a technologie
potravin: 1)

Akademicky rok 2018/2019:

69 (Klinika malych zvierat: 16, klinika koni: 11, klinika oSipanych: 10, klinika prezavavcov:
5, klinika vtakov, vol'ne zijucich a exotickych zvierat: 30, katedra hygieny a technologie
potravin: 1, Ustav epizootoldgie a preventivnej veterinarskej mediciny: 2)

Pocet externych zastupcov na vzdelivacej ¢innosti v organoch a komisiach univerzity
na prehodnocovani a tvorbe $tudijnych programov (kazdoro¢ne v decembri)
Akademicky rok 2017/2018:

Vedecka rada (10), spravna rada (12), komisie UVLF (7), komisie pre Statne skasky (76),

komisie pre rigorézne konania (4)
Akademicky rok 2018/2019:
Vedecka rada (10), spravna rada (12), komisie UVLF (7), komisie pre Statne skusky (77),

komisie pre rigordézne konania (4)
Zdroj: Zlozenie Statnicovych komisii na ak. rok 2017/18, 2018/2019, komisie univerzity,

vedeckd rada, spravna rada — Sprievodca studiom na UVLF v KoSiciach
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* Pocet klinickych a odbornych praxi a staZi vo vybranych siikkromnych ambulanciach,
veterinarnych obvodoch, lekariiach a potravinarskych podnikoch a vysledky kontroly
ich realizacie (kazdoro¢ne v septembri)

Akademicky rok 2017/2018:

327 (sukromné ambulancie a veterinarne obvody: 129, lekarne: 132, potravinarske podniky:
66)
Akademicky rok 2018/2019:

300 (sukromné ambulancie a veterinarne obvody: 77, lekarne: 116, potravinarske podniky:
107)
Zdroj: Akademicky informacny systém

* Poclet tvorivych timov a pracovisk univerzity spolupracujicich s praxou (kazdoro¢ne
v decembri)
Akademicky rok 2017/2018:

18 (klinika malych zvierat: 8, klinika oSipanych: 1, klinika prezavavcov: 1, klinika koni: 1,
ustav patologickej anatomie: 1, Katedra hygieny a technoldgie potravin: 5, katedra
lekarenstva a socialnej farmacie: 1)

Akademicky rok 2018/2019:

20 (klinika malych zvierat: 9, klinika oSipanych: 1, klinika preziivavcov: 2, klinika koni: 1,
ustav patologickej anatomie: 1, katedra hygieny a technoldgie potravin: 5, katedra
lekarenstva a socialnej farmacie: 1)

* Pocet realizovanych vysledkov tvorivej ¢innosti v praxi (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: 0
Rok 2019: 0

VII. Internacionalizacia
* Pocet podpisanych dohdod o spolupraci so zahraniénymi partnermi (kazdoroc¢ne
v decembri)
Rok 2018: 7
Rok 2019: 9
Doteraz celkovo 37
* Pocet navstivenych edukaénych vystav (kazdoroc¢ne v decembri)
Rok 2018: 6
Rok 2019: 3

Zdroj: Zaznamy z vedenia — odsihlasené vic¢asti, Sprava o VVC
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* Pocet uchadzacov, ktori sa pre Stidium rozhodli na ziklade aktivnej propagicie
(kazdoro¢ne v oktobri)
Rok 2018:
29 70 46 zapisanych Studentov (63 %)
Rok 2019:
36 z 57 zapisanych Studentov (63 %)
Zdroj: Vyhodnotenie dotaznikov o spokojnosti zapisaného uchddzaca o Studium
v anglickom jazyku a vyhodnocovacie ndastroje internetovych vzdelavacich portalov.
Pre studiu v slovenskom jazyku tieto udaje nie su k dispozicii.
* Pocet mobilit akademickych pracovnikov a Studentov na S$tidium, prax a staz
(kazdoro¢ne v septembri)
Rok 2018:
61 mobilit
Studenti: 44
- stdZ Studentov: 25
- Stadium: 19
Pracovnici: 17
- vyucba: 4
- Skolenie: 13
Zdroj: Mobility tool.
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5_FE/dist/index.html#/project/895
62/mobility/list
Rok 2019:
63 mobilit
Studenti: 41
- staZ Studentov: 20

- Stadium: 21

Pracovnici: 22

- vyucba: 2

- Skolenie: 20

Zdroj: Mobility tool.

https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemL ayers/5_FE/dist/index.html#/project/895
62/mobility/list
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* Pocet Studentov, ktori sa zhcastnili na medzinarodnych podujatiach v zahranici
(kazdoro¢ne v septembri)
Rok 2018: 9
Rok 2019: 23

* Pocet zahraniénych Studentov, ktori sa zhcastnili na podujatiach organizovanych
univerzitou (kazdoro¢ne v septembri)
Akademicky rok 2017/2018: 30
Akademicky rok 2018/2019: 40

* Pocet prihlasenych a prijatych uchadzacov o pracovnu poziciu zo zahranicia na
univerzitu (kazdoro¢ne v auguste)
Rok 2018: 3 (1-krat CR, 2-krat India)
Rok 2019: 1 (Pol'ska republika)
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4 Hodnotenie kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej arovni

4.1 Hodnotenie kvality na univerzitnej arovni

UVLF v Kosiciach sa v akademickom roku 2019/2020 riadila v oblasti hodnotenia
kvality zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o
zmene a doplneni zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Vysokéd S$kola zabezpeCuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania
implementaciou svojho vnatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania a jeho slGstavnym rozvojom. Vnltorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania upravuje spdsob napiiiania poslania vysokej $koly v oblasti
vysokoskolského  vzdelavania  prostrednictvom  stratégie  zabezpeCovania  kvality
vysokoskolského vzdelavania a kvality vyskumnej ¢innosti, vyvojovej €innosti, umelecke;j
¢innosti alebo d’alSej tvorivej Cinnosti vysokej Skoly, procesov zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a kvality tvorivej ¢innosti a prepojenia medzi tvorivou ¢innost'ou
a vysokoskolskym vzdelavanim vysokej Skoly v prislusnom $tudijnom odbore.

Na univerzitnej urovni sa UVLF v oblasti kvality riadi vnutornym predpisom ¢. 57 —
Vnutorny systém kvality na UVLF v KoSiciach. Na zdklade ziskanych sktsenosti, ako aj na
zéklade odporucani expertov v ramci medzinarodnej akreditacie su vV iom jasne vymedzené
kompetencie v oblasti hodnotenia kvality na UVLF tak, aby zodpovedal poziadavkam narodnej
pravnej uUpravy apoziadavkdm na akreditaciu inStitacii poskytujicich vysokoSkolské
vzdelavanie v oblasti veterinarnej mediciny zo strany Eurdpskej asocidcie institucii pre
veterinarne vzdelavanie (EAEVE).

V stlade s eurdpskym ramcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského
vzdelavania UVLF vykonava hodnotenie kvality zaloZené na vykonavani formalnych postupov
obsahujucich kompletny kvalitativny cyklus (PDCA — Planning, Doing, Checking, Acting).
PDCA cyklus pozostava z: (Obr. 1)

1. Dlhodobého zameru a SWOT analyzy UVLF

2. Hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

3. Hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti
4. Hodnotenia klinickej ¢innosti
5

Hodnotenia ostatnych ¢innosti
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Obr. 4.1 PDCA cyklus hodnotenia kvality na UVLF

Dlhodoby zamer a SWOT analyzu spracuje vedenie na

Rektor odosiela vyroént spravu o kvalite ivrhe
odosiela vyrocnu spravu © Kvallte s navenom zéklade diskusie a navrhov v akademickej obci
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pripomienkuje vyrocnu nedostatkov Komisia pre klinickd &innost
spravu o kvalite a zlepsenia kvality monitorovanie vysledkov kvality klinickej &innosti
Sprévna rada Akademicky sendt schvaluje Komisia pre hodnotenie kvality
vyjadruje sa vyroéna spravu o kvalite vypractiva sprévu o kvalite

Zakladnymi nastrojmi na dosiahnutie hlavného ciela vnatorného systému kvality na
zéklade prilohy 2 vntitorného predpisu su:
1. Pre oblast vychovno-vzdeldvacej cinnosti:
a) hodnotenie vysledkov $tudia,
b) hodnotenie Studijnych predmetov Studentmi,
c) hodnotenie pedagbgov studentmi,
d) bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti.
2.  Preoblast vedecko-vyskumnej ¢innosti:
a) hodnotenie grantovej Gspesnosti jednotlivych pracovisk,
b) bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v publikacnej ¢innosti,
c) hodnotenie ohlasov na publika¢nt ¢innost’.
3. Preoblast klinickej cinnosti:
a) monitorovanie a vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na
klinikach univerzity,
b) monitorovanie a vyhodnocovanie spokojnosti klientov so sluzbami univerzitnej lekarne.
4.  Pre oblast ostatnych cinnosti:
a) hodnotenie zamestnancov vedlicim zamestnancom,
b) ziskavanie a zdokumentovanie novych spdsobilosti a pracovnych zrucnosti,

C) vykonavanie anonymnych dotaznikovych prieskumov zamestnancov.

Organizaciu vnutorného systému kvality na Grovni UVLF zabezpecovali nasledovné
organy akademickej samospravy a komisie: rektor, akademicky senat, vedecka rada, komisia
pre hodnotenie kvality, pedagogickd komisia, komisia pre vedecko-vyskumnu cinnost' a

komisia pre klinickd ¢innost’. Komisia pre hodnotenie kvality je poradnym organom rektora
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UVLF, zodpovedd za udrziavanie a pouzivanie funkéného vnutorného systému kvality.

Komisia ma 20 ¢lenov, z ktorych je 5 Studentov (25 %).

4.2 Hodnotenie kvality na narodnej Grovni

UVLF sa v roku 2015 podrobila komplexnej akreditacii, ktora vykonala Akreditacna

komisia SR. Na zaklade rozhodnuti vydanych Ministerstvom $kolstva vedy, vyskumu a $portu

SR UVLF v studijnych odboroch, v ktorych mala ¢asové obmedzenie akreditacie pre

uskuto¢novanie Studijnych programov treticho stupia a prav uskuto¢iovat’ habilitacné konanie

a konanie na vymenuvanie profesorov vypracovala azaslala Ministerstvu $kolstva, vedy,

vyskumu a $portu SR spravy o odstraneni nedostatkov. I8lo o Studijné programy treticho stupiia

veterinarna chirurgia, ortopédia a rontgenologia, a vyziva zvierat a dietetika, a v odbore

habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania veterinarna chirurgia, ortopédia a .

Vysledkom boli rozhodnutia, ktorymi ma UVLF:
pozastavené uskutoctiovanie Studijného programu treticho stupila veterindrna chirurgia,
ortopédia a rontgenologia v slovenskom a anglickom jazyku, v dennej a externej forme
Stadia. D6vodom bolo neplnenie kritéria KSP-A6 (garantovanie kvality a rozvoja studijného
programu), ktoré pozaduje, aby spolugarant pdsobil na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
vo funkecii profesora alebo docenta v prislusnom alebo pribuznom studijnom odbore,
odnaté pravo uskutocniovat habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov
v odbore habilitacného a inauguraéného konania veterinarna chirurgia, ortopédia
a rontgenologia. Dovodom bolo neplnenie kritéria KHKV-A5 (Garantovanie kvality a
rozvoja Studijného programu), ktoré pozaduje, aby spolugarant posobil na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as vo funkcii profesora alebo docenta v prislusnom alebo pribuznom
Studijnom odbore,
priznané pravo uskuto¢novat’ Studijny program treticho stupna vyziva zvierat a dietetika
v slovenskom a anglickom jazyku, v dennej a externej forme $tidia a udel'ovat’ akademicky
titul ,,doktor* (v skratke PhD.) bez ¢asového obmedzenia.

V roku 2020 vedenie UVLF navrhlo a Vedecka rada UVLF schvalila zmenu garantov

a spolugarantov:

-V suvislosti s ukon¢enim pracovného pomeru (odchod do starobného dochodku) garantky

Studijného programu parazitdrne choroby zvierat v Studijnom odbore Vveterinarske lekarstvo

prof. MVDr. Marie Goldovej, PhD., bola garantka prislusného Studijného programu
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nahradena doc. MVDr. Alicou Kocisovou, PhD., vtedajsou spolugarantkou studijného
programu, ktora bola vo funkcii profesora,

- vsuvislosti s navrhom spolugarantky Studijného programu parazitarne choroby zvierat
Vv Studijnom odbore Veterinarske lekarstvo doc. MVDr. Alice Koc¢iSovej, PhD., za garantku
Studijného programu, bol za spolugaranta prislusného $tudijného programu navrhnuty doc.
MVDr. Juraj Topor¢ak, PhD., ktory je na funkénom mieste docenta,

-V suvislosti s ¢asovym obmedzenim akreditacie (vek garanta) v Studijnom programe treticho
stupfia veterinarna chirurgia, ortopédia a rontgenoldgia v Studijnom odbore veterinarske
lekarstvo a odbore habilitatného konania a inauguraéného konania veterinarna chirurgia,
ortopédia a rontgenologia bol nahradeny sti¢asny garant prislusného Studijného programu
a odboru habilitacného konania a inauguracného konania prof. MVDr. Valent Ledecky,
PhD., novou garantkou prof. MVDr. Alexandrou Trbolovou, PhD., ktora je na funkénom
mieste profesora,

- Vsuvislosti s navrhom prof. MVDr. Trbolovej, PhD., vtedajSej spolugarantky Studijného
programu treticho stupiia veterindrna chirurgia, ortopédia a rontgenoldgia v Studijnom
odbore veterinarske lekarstvo a odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania
veterinarna chirurgia, ortopédia a rontgenoldgia, za garanta prislusného Studijného
programu a odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania bol za spolugaranta
navrhnuty MVDr. Slavomir Horiidk, PhD., ktory je na funkénom mieste docenta na UVLF.

UVLF uskuto¢iiuje Vv stlade s vyhlaskou MSVVaS SR ¢&. 244/2019 Z. z. o sustave

Studijnych odborov poskytuje vysokoskolské vzdeldvanie v Studijnych odboroch bioldgia,

farmacia a veterinarske lekarstvo.

Narodna cena za kvalitu podl’a modelu CAF

Spétna vizba z hodnotenia UVLF v ramci sGtaze Narodna cena za kvalitu 2018
v systétme CAF poukdzala na niektoré nedostatky v hodnoteni kvality. UVLF vypracovala
ak¢ny plan na zlepSenie slabsie hodnotenych oblasti, a to v suvislosti s pripravou univerzity na
zapojenie do sutaze v roku 2020. Akcny plan na zlepsenie slabsie hodnotenych oblasti v ramci
sutaze Narodna cena za kvalitu 2018 podl’a modelu CAF bol prerokovany na zasadnuti komisie
pre hodnotenie kvality dna 14. 5. 2019.

UVLF v akademickom roku 2019/2020 plnila ulohy stvisiace s akénym pldnom
odstranovania nedostatkov v rdmci sutaze Narodna cena za kvalitu 2018 podl'a modelu CAF.
Zamerom bolo zaslanie prihlasky do sut'aze Narodna cena za kvalitu 2020 podl'a modelu CAF,

ktora nebola organizovana z dévodu pandémie COVID-19.
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UVLF v KoSiciach ziskala pravo pripravovat’ eurépskych Specialistov pre oblast’
manaZmentu zdravia hovidzieho dobytka
UVLF ma opravnenie zabezpecovat’ rezidencny program pre zaujemcov o ¢lenstvo

v ECBHM, ¢im sa zaradila medzi vyznamné eurdpske vzdelavacie inStitucie. BHKA

UVLF v Kosiciach plni ulohy vyplyvajice z povereni pre Narodné referencné
laboratorium pre pesticidy
Narodné referencné laboratorium pre pesticidy Univerzity veterindrskeho lekarstva

a farmacie v Kosiciach (NRL UVLF) bolo zriadené zakonom NR SR ¢. 285/1995 Z. z. v zmysle

stcasne platného zékona ¢. 405/2011 Z. z. o rastlinolekarskej starostlivosti a o zmene zakona

Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni

neskorsich predpisov. Na zaklade hore citovaného zakona bolo:

1. listom MSVVaS &. 2012-819/147:1-072 zo diia 27. 1. 2012 NRL UVLF a listom MSVVa$
¢. 2014-2840/7082:1-15AA zo dna 12. 2. 2014 poverené vykonavanim povinnosti
odborného pracoviska na ucely hodnotenia pripravkov na ochranu rastlin pre oblast’
necielovych organizmov (tzv. ECOTOX)),

2. listom Ministerstva zdravotnictva SR ¢. S12124-2019-OVZSaP-3 zo dina 2. 9. 2019
poverené hodnotenim rizika pripravkov na ochranu rastlin na zdravie l'udi,

3. listom MPaRV SR ¢. 43614/2019 zo dna 3. 10. 2019 na zaklade § 5 zakona ¢136/2000 Z. z.
0 hnojivach v zneni neskorSich predpisov a v zmysle vyhlasky MPaRV SR ¢&. 245/2005
poverené¢ hodnotenim zdravotnej neskodnosti hnojiv pre l'udi s t€innostou od 1. januara

2020.
4.3 Hodnotenie kvality na medzinarodnej urovni

EAEVE - Eurdpske zdruZenie inStiticii pre veterinarne vzdelavanie (European
Association of Establishments for Veterinary Education)

UVLF venuje sustavnu pozornost analyze arieSeniu potencidlnych nedostatkov
anavrhov, ako aj naplianiu stanovenych indikatorov pre plnenie kritérii EAEVE (priprava

priebeznej spravy).

AAVMC - Asociacia americkych veterinarnych §kol (Association of American Veterinary
Medical Colleges)
UVLF v akademickom roku 2019/200 pokrac¢ovala v aktivitach stivisiacich s do¢asnym

¢lenstvom v Asociacii americkych veterinarnych vysokych §kol.
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5 Hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a ustanoveni VP UVLF ¢. 57 je hodnotenie
kvality vychovno-vzdeldvacej ¢innosti rozdelené do nasledujucich styroch oblasti:

- hodnotenie vysledkov Studia,

- hodnotenie Studijnych predmetov Studentmi,

- hodnotenie pedagdgov Studentmi a

- bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti.

5.1 Hodnotenie vysledkov Stadia

Bolo vykonané vyhodnotenie vysledkov Studia, ktoré uvadzame po jednotlivych
studijnych programoch. Studijné predmety st usporiadané vzdy v abecednom poradi, nasleduju
pocet hodnoteni podla klasifika¢nej stupnice (A, B, C, D, E aFx); priemer hodnoteni
jednotlivych Studijnych predmetov v akademickom roku 2019/2020; rozdiel priemeru
hodnotenia $tudijného predmetu v akademickom roku 2019/2020 minus priemer hodnoteni
vSetkych S$tudijnych predmetov v prisluSnom Studijnom programe Vv akademickom roku
2018/2019; priemer hodnoteni jednotlivych Studijnych predmetov v akademickom roku
2018/2019 aindex priemeru hodnoteni jednotlivych $tudijnych predmetov v akademickom
roku 2019/2020 k priemeru hodnoteni jednotlivych Studijnych predmetov v akademickomm
roku 2018/2019 (Tabul’ky 5.1 — 5.11).

Priemer hodnotenia Studijného predmetu v akademickom roku 2019/2020 bol
vypocitany ako podiel suctu nasobkov prislusného hodnotenia a poctu prisluSného hodnotenia

k stctu pocétu jednotlivych hodnoteni, pricom A=1,B=15C=2,D=25 E=3aFx=4.

Tabulka 5.1 Hodnotenie Studijnych vysledkov v studijnom programe Animal Science

Studijny predmet | A B |[C| D |E| Fx X % HSP X index X HSP
HSP v AR HSP AR
v AR | 2019/2020 | v AR 2019 - 2020
2019 - 2018 /
/ % HVSP / 2018 - 2019
2020 v AR 2019
2019/2020
Animal husbandry 18 7 2 0 0 0 1,20 -0,23 2,36 0,51
Animal hygiene,
welfare and 136 0| 1 |0 1 |13 | -008 | 129 1,05
behaviour of
animals
Animal nutrition 13 4 2 0 1 0 1,30 -0,14 1,36 0,96
Basics of laboratory | 1 | o | o | o |0 o |100| -044 | 136 0,74
diagnostics
Biochemistry 1 2 9 12 2 2 2,36 0,92 2,5 0,94
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Biomedical

statistics and 13 5 1 0 0 0 1,18 -0,25 1,09 1,09
informatics

Breeding of game 8 1 0 0 0 0 1,06 -0,38 1,93 0,55
Fish breeding 17 1 1 0 0 0 1,08 -0,36 1,25 0,86
Food safety 6 6 5 2 0 0 1,58 0,14 1,28 1,23
Introduction to

oharmacology 11 3 5 0 0 0 1,34 -0,09 1,24 1,08
Introduction to

veterinary 19 0 0 0 0 0 1,00 -0,44 1,06 0,94
epizootology

Latin terminology 21 4 1 0 0 0 1,12 -0,32 1,71 0,65
Microbiology,

immunology and 4 15 | 4 3 1 0 1,67 0,23 2,17 0,77
parasitology

Pathological 8 | 7 0| 4 |o| 2 |1724| o030 1,58 1,10
physiology

Preventive

veterinary 119 | o0 |0 | o |[0| 0 | 100 -044 | 106 0,94
medicine, sanitation

and public health

Slovak language 8 8 1 0 0 0 1,29 -0,14

Veterinary anatomy | 5| o | 4 | 3 | 1| 3 | 202 0,59 2,28 0,89
and histology |.

Veterinary anatomy | 4\ g4 | 4 | 4 [ 1| 3 | 1,03 0,50 2.4 0,81
and histology I1.

Veterinary clinical

sciences 13 6 0 0 0 0 1,16 -0,28 1,34 0,86
veterinaryethics | 45 | 10 o | 2 |0 | 1 | 142| -001 | 181 0,79
and legislation

Vietky Studijné 233|105 | 39| 31 |6 | 12 | 144 1,61 0,89
predmety spolu

X HSP = priemerné hodnotenie $tudentov v $tudijnom predmete
X HVSP = priemerné hodnotenie $tudentov vo vetkych §tudijnych predmetoch $tudijného programu

X HVSP — X HSP = priemerné hodnotenie $tudentov vo vietkych studijnych predmetoch minus priemerné
hodnotenie $tudentov v $tudijnom predmete

Tabulka 5.2 Hodnotenie Studijnych vysledkov v Studijnom programe bezpecnost krmiv a
potravin, dennd forma studia

Studijny predmet A |B|C| D |E|Fx| XHSP X HSP X index X
v AR v AR HSP | HSP AR
2019 2019/2020 | v AR | 2019 - 2020
/ - 2018 /
2020 | x HVSP /[ ]2018-2019
v AR 2019
2019/2020
Analytickd chémia 11 |0 | 0 0 0] 0 1,00 -1,12 1,86 0,54
Analyza kontaminantovy 1y 5 |y | o fo| o | 129 | 083 | 183 | 070
krmivach a potravinach
Aplikovana biochémia 2 |3 3 211 3,68 1,57 3,53 1,04
Balenlfa a oznacovanie olo 0 ol o 1,00 112 1 1,00
potravin
Blotjyz1kalne vySetrovacie 0 s | 3 4 ol 1 3,58 1,47 2.79 1,28
metody
Biochémia 0 311 4 3] 8 3,03 0,91
Biologia 3 1|5 1 110 1,82 -0,30 2,23 0,82
Farmové chovy zveri 7 0 0 0 0 0 1,00 -1,12 1,4 0,71
Hygienické poziadavkyna |5 19| 1 | 3 | g | 3 | 250 0,38 2,71 0,92
potravinarsku vyrobu
Jazyk anglicky 1 2 | 2 2 110 2,00 -0,12
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Legislativa potravin a 6 22| 1 0|0 14 071 | 223 | 063
krmiv

Manazérska etika 8 0] 0 0 0| O 1,00 -1,12 1,14 0,88
Mikrobiologia 1 0|1 2 | 4] 8 3,25 1,13 3,41 0,95
Nutrién€ a dictetické 0 [3]2] 1 0] 0] 183 0,28 2,3 0,80
hodnotenie krmiv

Organické chémia 0 1|6 3 1] 3 2,57 0,46 3,04 0,85
Pestovf’:\nle a k(?nzervovanle 5 301 4 1] 0 195 0,16 2,25 0,87
krmovin a krmiv

Potravinarska chémia 2 2 2 0 0 0 1,50 -0,62 1,63 0,92
Produkénd zootechnika 1 (o6 1 0|3 250 038 |331| 076
potravinovych zvierat

Sanitdcia pri vyrobe krmiv |1 5 | 3 | 9 | 1| g | 1,94 -0,18 2,38 0,81
a potravin

Technolégia a

bezpetnostné systemy 1 |22 1 |1]5]| 279 0,68 2,93 0,95
spracovania rastlinnych

komodit

Technolégia a

bezpecnostné systemy o |12 2 |1|o0] 22 0,13 1,75 1,29
spracovania zivoc¢isnych

komodit

Technolbgia spracovania a

bezpecnostné systémy pri 2 4 6 2 0 2 2,06 -0,05 1,38 1,49
vyrobe krmiv

VScobecnd a anorganickd |4 | 4 | 5 | 3 | 4| 5 | 288 0,76 201 | 0,99
chémia

Zaklady anatomie a

fyziologie potravinovych 1 2|0 2 2|1 2,38 0,26

zvierat

Zaklady ekologie 6 2 | 3 0 0] O 1,36 -0,75 1,56 0,87
Zaklady ekonomiky 1 1] 3 1 1|1 2,88 0,76 2,68 1,07
Zaklady Statistiky 7 140 o0 |o|lo| 118 0,93 1,57 0,75
a biostatistiky

Zootechnika 2 110 2 2 |1 1,81 -0,30

Sg{;‘y Studijné predmety | 20\ 44157 | 43 |27| 42 | 212 224 | 094

Tabulka 5.3 Hodnotenie Studijnych vysledkov v Studijnom programe vztah clovek — zviera a
jeho wwzitie v canisterapii a v hipoterapii, dennd forma studia

Studijny predmet A | B |C|D|E]| Fx |[xHSP| <X HSP X index X
v AR v AR HSP | HSP AR
2019 2019/2020 | v AR 2019 -
/ - 2018 2020
2020 | X HVSP / /
v AR 2019 2018 -
2019/2020 2019
Anatémia 3 5 2|1 5] 6 5 2,50 0,23 3,14 0,80
Asistencné psy 3 1 1 0 1 0 1,58 -0,69 1,32 1,20
Biologia a zooldgia 1 2 115112 8 2,98 0,71 2,81 1,06
Canisterapia 5 4 4 101]0 0 1,46 -0,81 2,3 0,64
Etologia a domestifikicia | > | g | 3 | 5| g | 32 | 325 0,98 306 | 1,06
zvierat
Fyziologia 1 4 |45 6] 11] 289 0,61 2,75 1,05
Fyzioterapia 6 1 000 0 1,07 -1,20 1,13 0,95
Hipoterapia 6 6 1100 0 1,31 -0,97 1,75 0,75
Hygiena chovu zvierat 8 8 4 101 0 1,48 -0,80 1,75 0,84
Infekéné choroby - zoondzy | 4 1 2 0 0 0 1,36 -0,92 1,36 1,00
Latinska terminoldgia 1 1 1 0 2 1 2,42 0,14 2,13 1,13
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Parazitirne choroby - 0| 21|32 6 | 304 0,76 282 | 1,08
Z00onozy

Porovnavacia psycholdogia 7 5 1 0 0 0 1,27 -1,00 1,13 1,12
Poruchy spravania zvierat 1 2 21210 4 2,64 0,36 1,89 1,39
Pravne zaklady pre pracuso |, | 5 | 4 | g | o | o | 1,20 1,07 1,2 1,00
Zvieratami

Prva pomoc 5 0 000 0 1,00 -1,27

Ustajhiovacie systémy 1 5 717 |1 1 2,14 -0,14 1,5 1,42
Vieobecnd zootechnika a 0| 4 |3|6|5]| 17| 314 0,87 333 | 0094
plemena psov a koni

Vyziva 4 | 4 (103 1] 9 | 247 0,19 25 0,99
Zaklady ekologie 10 4 [4]0]0] 0 | 133 -0,94 1,35 0,99
Zaklady . 9 | 4 [0]|0]o0 1,15 1,12 113 | 1,02
gerontopsychologie

Zaklady klinickej 4 | 5 |4]l0o|0o| 0 | 150 -0,77 1,38 | 1,09
psychologie

Zaklady pedagogiky 2 (100 0 | 129 -0,99 16 0,80
Zaklady psycholégie 0 | 1 |o0o]o0|6] 3315 0,88 3,07 1,03
Zdklady socidlnej 12| 1 |o]o|lo0o]| 0o | 104 -1,24 1,88 0,55
psychologie

Zaklady vyvinovej 5 | 8 0 0 | 1,31 -0,97 1,38 0,95
psychologie

Zaujmové chovy 1 0 0 0 1 0 2,00 -0,27

Zvieratd a etika 1 [ 1 (221 4 [ 27 0,50 2.1 1,32
Sg{{jy Studijné predmety | 18 | g7 | 59| 43 | 51| 101 | 2,27 221 | 1,03

Tabulka 5.4 Hodnotenie Studijnych vysledkov v Studijnom programe vztah clovek — zviera a
Jjeho vyuZitie v canisterapii a v hipoterapii, externd forma Studia

Studijny predmet A | B |C|D|E| Fx [RHSP| X HSP |X HSP | indexx
v AR v AR VAR | HSP AR
2019 | 2019/2020 | 2018 2019 -
/ - / 2020
2020 | x HVSP | 2019 /
v AR 2018 -
2019/2020 2019
Anatomia 0 0 11010 0 2,00 0,37 2,8 0,71
Asistencné psy 4 1 2 1110 2 2,00 0,37
Biologia a zooldgia 0 0 1 0 0 0 2,00 0,37 2,96 0,68
Canisterapia 1 0 0|10 0 1,75 0,12
Etc_)logla a domestifikacia 1 0 ololo 0 1,00 0,63 258 0,39
zvierat
Fyziologia 1 0 0]0]O 0 1,00 -0,63 2,28 0,44
Hygiena chovu zvierat 1 0 0]0]O 0 1,00 -0,63 1,29 0,78
Infekéné choroby zoonozy 0 0 0120 0 2,50 0,87
Korr)unlkaC}a‘s veregjnostou |, 0 ololo 0 1,00 0,63
a praca s médiami
Parazrltarne choroby - 0 0 ol21o0 1 3,00 137
zoonozy
Porovnavacia psycholdgia 2 0 0|00 0 1,00 -0,63
Poruchy spravania zvierat 2 3 2101]0 1 1,81 0,19
Pre_wne zal_dady pre pracuso | 0 ololo 0 1,00 063
zvieratami
Ustajiiovacie systémy 7 0 0 0 0 0 1,00 -0,63 1,5 0,67
VSeobecnd zootechnikaa | 5 |y | g | g | g | 1 | 275 1,12 2,92 0,94
plemend psov a koni
Vyziva 1 0 0|00 0 1,00 -0,63
Zéklady ekologie 1 0 0|00 0 1,00 -0,63 1 1,00
Zaklady - o |2 oflo|o] o |15 | -013
gerontopsycholdgie

9,
N



Zéklady klinickej 5 0 ololo 0 1.00 -0.63

psychologie ' '

Zéklady psychologie 7 0 0|00 0 1,00 -0,63

Zaujmové chovy 0 1 0]0]O 0 1,50 -0,13

Zvierata a etika 2 3 21110 1 1,89 0,26

Wefky Studijné predmety | a5 | 11 | g | 7|0 | 6 | 163 241 | 068
spolu ' ‘ '

Tabulka 5.5 Hodnotenie Studijnych vysledkov v Studijnom programe kynologia, denna forma
Studia

tudijny predmet X | X HS % HS X index X
Studijny pred A | B|C|D]J|E|F HSP HSP d
v AR v AR HSP | HSP AR
2019 | 2019/2020 | v AR 2019 -
/ - 2018 2020
2020 | x HVSP / /
v AR 2019 2018 -
2019/2020 2019
Anglickd kynologickd 12 (10| 3| 1|7 | 2| 184 -0,28 1,32 1,40
terminologia
Biologia a zaklady ekologie | 0 3 12 | 10 (10| 8 2,69 0,56 1,77 1,52
Etika v kynologii 51 0 0 0 0 | 10 1,49 -0,63 1,07 1,39
Etologia a poruchy 9 |12 |11 | 5 | 2 |53 | 304 0,91 2,94 1,03
Spravania Sa psSov
Genetika a plemenitba psov | 2 7 14 3 2 0 1,93 -0,20 2,63 0,73
Hygiena chovu psov 15 | 10 | 2 1 0 0 1,30 -0,82 1,14 1,14
Chirurgické a ortopedické 3 4 7 6 0 0 190 -0.23 192 099
oSetrenie psov ' ' ' '
Infekéné choroby psov 7 10 3 6 2 1 1,83 -0,30 1,78 1,03
Organizacia kynologie 14 9 7 4 0 1 1,59 -0,54 1,19 1,33
Parazitarne choroby psov 7 8 5 6 6 11 2,47 0,34 3,3 0,75
Pol'ovnictvo 5 0 0 0 0 0 1,00 -1,13 1 1,00
Posudzovanic a dprava 11 (10|50 |1]3] 170 -0,43 2,05 | 083
exterieru psov
Priemyselné krmiva a diéty 12 4 5 2 0 0 143 -0.69
pre psov ' '
Reprodukcia psov a odchov 4 1 4 4 4 9 275 062 2 56 107
Steniat ' ' ' '
Vnutorné choroby psov 2 4 4 5 2 7 2,60 0,48 2,37 1,10
Vseobecna zootechnika a 1 7 121 10| 2 5 219 0.07 29 100
plemend psov ' ' ' '
Vykona vycvikl. - 1 ool ololo| 100]| -113 |23 04
sluzobné psy
Vykon a vievik I. - psy 25120 1|00 100 | -104
ozbrojenych zloziek ' '
Vykona vjevikll. - o lo|o| 1ol o] 250 037 | 218 | 115
pracovné a ostatné psy
Vykon a vycvik II. -
asistencne, 174|610 2| 15 -0,61
canisterapeutické a
zachranarske psy
Vykona vyevik IIl. - 0 |5| 4|5 |2 4] 250 0,37 298 | 0,84
polovné psy
Vyziva a dietetika psov 12 6 7 2 1 1 1,62 -0,51 1,55 1,05
Zaklady fyziologie 3 2 4 8 16 | 20 3,06 0,93 2,49 1,23
Zaklady informatiky a 1 lo|l8| 3|00l 204 008 | 219 | 093
Statistiky ' ’ ' '
Zaklady latinskej o6 |2]1l0]o0] 17 040 | 223 | 077
terminologie
Zaklady morfologie 4 3 13 9 4 | 11 2,57 0,44 3,05 0,84
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Zéaklady préva pre 1 |10/ 3] 9 |4]| 1] 253 0,40 1,7 1,49
kynologov

Zéklady vycviku psov 27 1 0 0 0 0 1,02 -1,11

Zoologia 4 |5 5| 8 |4] 4| 232 0,19 1,03 2,25
gg{ﬁy Studijné predmety | o5 | 133 | 146 | 111 | 69 | 150 | 2,13 219 | 097

Tabulka 5.6 Hodnotenie studijnych vysledkov v studijnom programe kynologia, externa forma
Studia

Studijny predmet A| B |[C|D|E| Fx [xHSP| X HSP X index X
VAR v AR HSP | HSP AR
2019 | 2019/2020 | v AR | 2019 - 2020

/ - 2018 /
2020 | X HVSP [ |2018 - 2019
v AR 2019
2019/2020

Anglickd kynologickd 8| 3 |1l0]0| 0 |12 -0,63 1 1,21

terminologia

Bioldgia a zaklady ekologie 0 0 |[4]0]1 0 2,20 0,36 1,88 1,17

Etika v kynoldgii 8 0 11010 0 1,11 -0,73 1,24 0,90

Etologia a poruchy spravania 3 5 714 |2 13 2.72 0,88 2,63 1,03

sa psov

Genetika a plemenitba psov 1 1 114 ]2 3 2,71 0,87 2,58 1,05

Hygiena chovu psov 8 4 21 0|0 0 1,29 -0,55 1,2 1,07

Chirurgické a ortopedicke 9| 0o |00 |0]| 0 | 100 -0,84 2,25 0,44

oSetrenie psov

Organizacia kynologie 4 0 1 0 0 1 1,67 -0,17 1,29 1,29

Parazitarne choroby psov 1 3 3 3 4 4 2,61 0,77 2,31 1,13

Pol'ovnictvo 8 0 |0]JO0]O 0 1,00 -0,84 2 0,50

Posudzovanie a tiprava 1] 1 3| 1]3] 3 | 267 0,83 1,75 1,52

exterieru psov

Priemyselné krmiva a diéty 7 5 111 1o 0 1.36 048

pre psov

Reprodukeia psovaodehov | | g | 4 | 3 | 1| o | 222 0,38 2 1,11

Steniat

Vnutorné choroby psov 0 5 3111 0 1,90 0,06 3,44 0,55

Vseobe?na zootechnika a 0 1 11211 1 258 0,74 261 0,99

plemend psov

Vykona vyevik . - psy 14 1 |ololo| o |103| -081

ozbrojenych zloziek

Vykon a vycvik II. - pracovné 1 0 ol olo 0 1,00 084 15 0,67

a ostatné psy

Vykon a vycvik II. -

asisten¢né, canisterapeutické | 10 1 21110 0 1,29 -0,55

a zachranarske psy

Vykona vyevik Ill. - ol 1 |3]0]0]| 0 | 188 0,03 2,5 0,75

polovné psy

Vyziva a dietetika psov 7 3 2 0 2 0 1,54 -0,30 1,45 1,06

Zaklady fyzioldgie 1 0 |3]1]1 3 2,72 0,88 2,64 1,03

Zaklady informatiky ol 1ol 1]2] 0o | 250 0,66 15 1,67

a Statistiky

Zaklady latinskej 12 ]ol1]o| o |163]| -022 |13 118

terminologie

Zéklady morfoldgie 2 3| 110 0 1,69 -0,15 3,02 0,56

Zéklady prava pre kynoloégov | 2 1 11010 0 1,38 -0,47 1,25 1,10

Zéklady vycviku psov 12 0 11010 0 1,08 -0,76

Zooldgia 2 2 11010 0 1,40 -0,44 1,44 0,97

:sgltﬁy Studijné predmety | 110 43 48| 24 [20| 28 | 1,84 193 | 095
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Tabulka 5.7 Hodnotenie Studijnych vysledkov v Studijnom programe trh a kvalita potravin

Studijny predmet A B |[C|D E | Fx X % HSP % HSP | index X
HSP VAR VAR | HSP AR
v AR | 2019/2020 | 2018 2019 -
2019 - / 2020
/ X HVSP | 2019 /
2020 v AR 2018 -
2019/2020 2019
Biotechnologickd vyroba |y |5 | 9 | o | 1 | 2| 231 | 076 231 | 1,00
a kvalita potravin
Legislativne a hygienické
poziadavky na zariadenia 2 2 1 1 0 1 1,93 0,38 1,83 1,05
spolo¢ného stravovania
Materidly a predmety v
.y 3 5 715 1 1 | 2,00 0,45 1 2,00
potravinarstve
Pestovanieakvalita | 4y | 7 13 0| 0 | 0| 13| -024 169 | 077
Cerstvého ovocia a zeleniny
Potraviny $pecifického 3 0 ol o 0 0 | 1,00 055
charakteru
Predaj potravin 1 0 1 3 0 0 2,10 0,55
Prldavng le}tky a prisady 10 3 > 1o 1 0| 1,34 021
V potravinach
Radlot?lologla a ozarovanie 3 5 olo 0 0 | 1.20 0,35 143 0,84
potravin
Senzoricka analyza potravin | 5 1 0|0 0 0 | 1,08 -0,47 1,17 0,93
Spolo¢na
pol'nohospodarska politika 4 2 010 0 0| 117 0,39 2,01 0,56
Systém riadenia kvality 211 0 lolo| o|o|100]| -055
potravin rastlinného povodu
Systém riadenia kvality
potravin zivo¢i$neho 4 12 5 0 0 0 1,52 -0,03
pévodu
Technolégia vyroby 4 | 3 |olo| o |o|121]| -034
a kvalita cerealii
Technolégia vyroby 6 | 0o |o|o| 0 | 0] 100 -0,55 1,21
a kvalita cukrov
Technolédgia vyroby
a kvalita mésa a misovych 8 7 3 2 1 0 1,55 0,00 1,69 0,92
vyrobkov
Technolédgia vyroby
a kvalita mlieka a 9 8 410 0 0 | 1,38 -0,17 1,38 1,00
mliecnych vyrobkov
Technolégia vyroby
a kvalita mrazenych a 5 1 0 0 0 0 1,08 -0,47 1,83 0,59
konzervovanych potravin
Technolégia vyroby
a kvalita produktov hydiny, 3 1 2 |1 1 0 | 1,75 0,20 1,64 1,07
ryb, zveriny a medu
Technolégia vyroby 8 | 6 | 33| 1|0/ 160 0,04 219 | 073
a kvalita tukov
Technologické zariadenia
a gastronomicka uprava 15 6 0 0 0 0 1,14 -0,41
potravin
Tovaroznalectvo 7 5 6 |1 2 0 | 1,67 0,11
Uradné kontrola potravin 3 6 5 5 3 6 2,41 0,86 1,75 1,38
Voda v potravinarstve 3 2 0 0 1 0 1,50 -0,05 1,36 1,10
:sgltﬁy Studijné predmety | 139 | g5 | 43 (21| 12 | 10| 1,55 174 | 089
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Tabulka 5.8 Hodnotenie studijnych vysledkov v Studijnom programe farmdcia

Studijny predmet A B | C D E | Fx X % HSP X index X
HSP v AR HSP | HSP AR
VAR | 2019/2020 | v AR | 2019 - 2020
2019 - 2018 /
/ X HVSP /| 2018-2019
2020 v AR 2019
2019/2020
Acros6ly vo farmacii 26 9 2 0 0 0 1,18 -0,79 1,65 0,71
Analyticka chémia 10 9 19 | 15 9 3 2,12 0,16 2,99 0,71
Analyza lieCiv 1 4 | 26 | 18 | 13 | 18 | 2,69 0,72 2,64 1,02
Biofarmaceutika 1 0 0 0 0 0 1,00 -0,96 1,5 0,67
Biofyzika 10 24 | 24 | 26 | 19 | 58 | 2,78 0,82 2,5 1,11
Biochémia 4 16 | 29 | 14 4 4 2,10 0,13 2,18 0,96
Biologia 3 8 | 25 | 31 | 39 | 28 | 2,77 0,81 2,71 1,02
Dejiny farmacie 24 2 0 0 0 0 1,04 -0,93 1,26 0,82
Ekonomika a
manazment pre 48 13 2 3 1 0 1,22 -0,74 1,21 1,01
farmaceutov
Farmaceuticka botanika 25 14 | 14 4 9 8 1,93 -0,03 1,96 0,99
Farmaceuticka chémia 9 9 |16 | 23 | 17 | 22 261 0,65 2,49 1,05
Farmaceutickd 32 |61 9 | 3| 1| 1146 0,51 1,35 1,08
propedeutika
Farmakognodzia 1 18 19 | 17 | 11 6 2,30 0,33 2,12 1,08
Farmakologia 12 8 | 28 | 11 7 9 2,19 0,23 2,48 0,88
Fytofarmaka 0 0 1 0 0 0 2,00 0,04 2,5 0,80
Fyzikalna chémia 4 42 | 35 | 12 | 13 4 2,02 0,05 3,01 0,67
Fyziologiaapatologickd | 11 | 39| 19| 4 [ 2 | 2 167 -0,30 24 0,70
fyziologia
Homeopatické pripravky 52 6 1 0 0 0 1,07 -0,90 1,08 0,99
Hygiena zdravotnickych
a farmaceutickych 0 0 2 0 1 0 2,33 0,37 2,38 0,98
zariadeni
Chémia potravin 4 4 0 0 1 0 1,44 -0,52 2 0,72
Chémia v prikladoch 6 8 5 1 1 0 1,60 -0,37 2,39 0,67
Imunologia 32 |26 3 0 2 0 | 1,32 -0,65 2,02 0,65
Jazyk anglicky 22 52 | 22 5 2 1 1,60 -0,36 1,56 1,03
Klinickd a patologickd | 35 | 19| 14| 1 | 0 | 5 | 156 | -041 15 1,04
biochémia
Klinicka farmakologia 2 (133|122 1] 0| 198 0,01 247 | 080
a farmakoterapia
Laboratorna technika 21 11 | 16 9 3 1 1,72 -0,24 1,21 1,42
Lekarenstvo 37 24 | 7 0 0 1 1,32 -0,65 2,1 0,63
Lie¢ebna kozmetika 0 0 0 0 1 0 3,00 1,04 1,03 2,91
Liekové formy 0 | 0|15 2526 25| 297 1,01 24 1,24
a galenika
Mikrobiologia 0 5|27 | 20| 8 | 29 | 2,83 0,86 2,96 0,95
Molekulova bioldgia 4 1315 |13 |21 | 2 | 231 0,34 2,63 0,88
Odborna latin¢ina 76 21| 4 1 1 1 1,20 -0,76 1,83 0,66
Organicka chémia 1 3 |15| 20| 26 | 22 | 2,89 0,93 2,64 1,10
Patologia 13 10 | 34 8 7 8 2,11 0,15 2,08 1,02
Potravinove doplnky 10 ololo|o|o]|100]| -0 |14 | o071
(nutraceutikd)
Pravo a etika pre 50 |8/ 0|0 |o0o|o0|106] -00 |104]| 102
farmaceutov
Produkeia lietivych 3 |26 3| 2|0 |0 |128]| -068 |145| 089
rastlin
Prva pomoc a licky PP 2 0 0 0 2 1 2,40 0,44 1,67 1,44
Radiofarmakologia a 18 [21|16| 2| 0| 0152 | -045 | 169 0,90

radiofarmaka
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Rastliny s toxickym 54 1] 0] 0|00 101 -0,96 1,61 0,63
ucinkom

Socialna farmacia 1 3|16 | 20 | 18 6 2,59 0,62 1,78 1,45
Spravna vyrobna prax

pri vyrobe a kontrole 1 0 0 0 0 0 1,00 -0,96

lieciv a liekov

Toxikologia 27 24 | 7 1 0 0 1,35 -0,62 1,59 0,85
Urgentna medicina 15 39 | 11 1 3 1 1,59 -0,38 1,35 1,17
Veterindrna 13 |33 17| 2 | 1| 0 | 158 038 | 2,22 0,71
farmakologia

Volné radikaly o [1]0]o0|o0]| o015 -046

a antioxidanty ' ’

Vieobeend 1 | 2|9 |26]|60]|9 | 334 1,37 3,08 1,08
a anorganicka chémia

Vypoctové technika 54 |50 1|0 |1|0]|126]| -070 |121| 104
a informacné zdroje

Zaklady anatomie 47 45| 4 1 7 42 | 2,15 0,19 2,93 0,73
Zaklady ekologie 17 16 | 6 5 1 0 1,52 -0,44 1,66 0,92
Zaklady matematiky, )

Statistiky a bioStatistiky 8L 11011110 ! ! 1,20 0,76 141 0,85
Zaklady sprévnej 35 |30 0|0 o0 |o0]|123| -073 |112| 110
laboratornej praxe

Zdravotnicke potreby 33 |31 1 0 1 0 1,28 -0,68 2 0,64
Vietky Studijné 1028 | 831|579 | 356 | 341 | 399 | 1,96 1,97 1,00
predmety spolu

Tabulka 5.9 Hodnotenie Studijnych vysledkov v Studijnom programe General Veterinary
Medicine

Studijny predmet A| B C D E | Fx [XHSP| x HSP X index X HSP
v AR v AR HSP AR
2019 | 2019/2020 | v AR | 2019 - 2020
/ - 2018 /
2020 | X HVSP / 2018 - 2019
v AR 2019
2019/2020
Anatomy I. 5 12 18 7 12 | 11 | 2,41 0,42 2,03 1,19
Anatomy II. 1 29 28 14 10 | 32 | 2,57 0,58 2,49 1,03
Andrology and
artificial 21 13 7 1 1 1 1,45 -0,54 2,72 0,53
insemination
Animal ethology 31 28 12 3 2 |12 | 1,80 -0,19 1,33 1,35
Animal husbandry
and technology of 4 6 8 5 1 1 1,94 -0,05 1,54 1,26

animal production

Animal hygiene and

9| 9 |12 7 3 | 3| 1,98 -0,02 242 0,82
welfare
Applied veterinary | 9 | o | 3 | g | o | 2 | 1,30 -0,69 1,2 1,08
haematology
Applied virology 0 0 0 2 0 0 2,50 0,51
Assisted 2| 5 o] o | 1] 0] 156 -0,43 1,41 111
reproduction
Basics of ecology 12 1 1 1 0 0 1,20 -0,79 1,94 0,62
Basics of horse 21| 4 3 1 2 | 3| 157 0,42 1 1,57
shoeing
Biochemistry 4 2 2 7 5 7 2,65 0,66 2,53 1,05
Biology 1| 8 | 3 7 | 4 | 3 | 233 0,33 2,81 0,83
Biomedical statistics | ¢ | 55 | 15| o | 1 | o | 177 022 1,68 1,05
and informatics
Biophysical methods | ¢ |5 | 1 | o | g | o | 122 | -077 18 0,68

in medicine
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Biophysics 3 3 13 19 4 20 | 2,79 0,80 1,88 1,48
Breeding and 3| 3 | 0| 0 | 0] 0| 104 -0,95

diseases of bees

Breeding and

diseases of fish 35 2 5 1 0 0 1,17 -0,82 1,14 1,03
Breeding and 39| 20 | 5] 3 | 1[0 |13 0,68 1,6 0,82
diseases of game

Breeding and

diseases of reptiles 35 4 0 0 0 0 1,05 -0,94 1 1,05
and terrarial animals

Clinical oncology of | 4o | 5 | 3 | o | o | 0 | 119 | -081 | 135 0,88
animals

Clinical 1|5 | 3| 0 |0o]o|161]| -038 |263 0,61
pharmacology

Crisis management

and biotechnics in 5 0 0 0 0 0 1,00 -0,99 1 1,00
reproduction

Diagnostic 111 |2t 12|10 20 0,02 1,88 1,07
pathology

Diagnostics of 1550 00| oo o 100]| -099 1 1,00
metabolic disorders

Diseases of exotic,

Z0O0 animals and 17 14 7 7 0 6 1,83 -0,16 1,72 1,07
reptiles

Diseases of poultry 7 11 13 10 5 10 | 2,31 0,32 1,85 1,25
Diseases of small

mammals and 13 7 13 8 4 1 1,86 -0,13 1,53 1,21
laboratory animals

Economy 0 5 7 4 7 5 2,59 0,60 2,4 1,08
Epizootology 15 12 10 3 2 8 1,97 -0,02 2,2 0,90
Feed plantbiology | 53 | 5 | 7 | 7 | 3| 1 | 217 0,17 1,97 1,10
and toxic plants

Feed quality control

and production 3 1 2 2 2 0 1,95 -0,04 2,12 0,92
health of animals

Food chemistry 0 0 0 3 0 0 2,50 0,51

Food microbiology 6 15 20 20 16 | 27 | 2,64 0,65 2,25 1,17
General surgeryand | g | 55 | 16 | 14 | 2 | 11 | 2,10 0,11 1,62 1,30
anaestesiology

Genetics 13 15 10 11 1 3 1,85 -0,14 1,9 0,97
Histology and 13 9 (11| 14 | 8 | 11|23 | o030 |25 0,91
embryology

History of veterinary | ¢ | 413 | 6 | 2 | 1 | 0 | 1,63 | 037 | 1,35 1,20
medicine

Chemistry 1 2 6 11 6 | 10 | 2,82 0,83 3,14 0,90
Chemistry and 0| o | 6| 4 | 2] 2| 257 0,58 2,36 1,09
biochemistry

Immunology 0 3 8 3 2 7 2,70 0,70 2,95 0,91
Latin terminology 7 8 24 10 4 1 2,00 0,01 2,01 1,00
Microbiology 0 3 9 7 2 3 2,42 0,42 2,82 0,86
Microbiologyand |, | 45 | 7 | 1 | o | o0 | 158 | -041 | 153 1,03
immunology

Nutrition and 14| 20 |17 | 21 | 9 |20 | 235 0,36 2,29 1,03
feeding of animals

Obstetrics,

reproduction and 20 9 | 4] 6 | 1] 1155 044 | 135 1,15
reproduction

disorders

Parasitology 1 8 18 32 17 | 22 | 2,73 0,74 2,51 1,09
Pathological 14| 11 11| 1 | 5|12 219 0,19 2,32 0,94
anatomy
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Pathological 8| 6 [2] 0 | 0|0 |13 | 06 |245 0,54
biochemistry
Pathological
ohysiology 13 49 14 3 0 1 1,58 -0,42 2,38 0,66
Pharmacology,
pharmacy and 10 27 23 12 3 4 1,92 -0,07 2,73 0,70
therapeutics
Physiology 14 16 13 6 4 0 1,72 -0,28 1,51 1,14
Preventive 0| 9 |18 13 | 5| 0| 216 0,16 1,8 1,20
veterinary medicine
Professional ethics 23 17 3 3 5 |10 | 1,92 -0,07 1,79 1,07
Propedeutics 25 16 9 9 11 | 14 | 2,13 0,13 2,63 0,81
Public veterinary | 4y | g | g | 6 |0 | 0 |18 | 011 | 17 111
medicine
Radiobiology 3 3 7 5 3 0 2,05 0,06
Radiographic o 6 | 8| 4 | 2|5 |24 0,45 2,28 1,07
anatomy
Radiologyand 1 o5 | 96 | 15| 5 | 1 |18 | 2,02 0,02 1,56 1,29
imaging diagnostics
Reproductive o 6 | 4| 4 | 3| 3|197| -003 |215 0,91
endocrinology
Slovak language 28 5 3 1 0 0 1,19 -0,80 18 0,66
Toxicology 12 28 28 11 0 16 | 2,12 0,13 1,91 1,11
veterinary 25/ 0 o | o |o|o0|[100]| -099 | 103 0,97
ophthalmology
Zoology 6 5 8 3 1 0 1,74 -0,25 2,45 0,71
Z00Nn0ses 3 3 0 0 0 0 1,25 -0,74 1,06 1,18
Vietky Studijné 571 | 489 | 424 | 328 | 141|247 | 1,99 1,93 1,03
predmety spolu
Tabulka 5.10 Hodnotenie studijnych vysledkov v Studijnom programe hyglena potravin
Studijny predmet A B D E | Fx | X HSP % HSP X index
VAR v AR HSP | X
2019 2019/2020 | v AR | HSP
/ - 2018 AR
2020 | X HVSP /]2019-
v AR 2019 | 2020
2019/2020 /
2018 -
2019
Anatémia 1. 1 0 7 5 9 13 3,04 0,73 3,68 | 0,83
Anatomia I1. 0 0 5 6 0 0 2,27 -0,04 3,5 0,65
Aplikovand veterindrna 5| 1|5 |0 1]0] 163 069 | 225 | 072
hematologia
Biofyzika 0 2 11 6 3 17 3,00 0,69 3,15 | 0,95
Biochémia 0 0 1 9 3 6 3,03 0,71 2,83 | 1,07
Biologia 2 4 14 3 2 19 2,85 0,54 2,88 | 0,99
Ekonomika a manazment 4 1 3 0 1 0 1,61 -0,70 2,62 0,61
Epizootoldgia 1 5 5 1 0 0 1,75 -0,56 2,45 0,71
Farmakoldgia 0 4 7 3 0 0 1,96 -0,35
Farmacia a terapeutika 1 7 3 0 1 0 1,71 -0,60 3,05 0,56
Fyziologia 2 | 1 | 3|5 | 20| 215 -0,16 2,95 | 0,73
Genetika 0 1 6 9 2 14 3,06 0,75 3,2 0,96
Histologia a embryoldgia 3 5 5 1 8 | 14 2,86 0,55 1 2,86
Hygiena a technologia 440|000l 111 120 | 212 | 052
rastlinnych potravin
Hygiena chovu zvierat a 9 3 1 5 214 018 354 | 0,60
welfare
Chémia 1 1 6 14 3 9 2,78 0,47 1,63 1,71
Chémia potravin 1 0 5 5 2 9 2,98 0,66 1,06 2,81
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Choroby laboratornych

zvierat a manazment 2 4 1 0 0 0 1,43 -0,88

klinickych experimentov

Choroby ryb a v¢iel 7 2 3 2 3 0 1,76 -0,55

Chov a choroby zveri 0 9 1 5 2 1 2,11 -0,20

Imunologia 1 9 9 4 1 1 1,98 -0,33 2,03 | 0,98
Jazyk anglicky 0 3 4 2 0 0 1,94 -0,37 2,13 | 0,91
Klinicka diagnostika 2 2 4 4 5 5 2,64 0,32

Krmovinarstvo 10 6 3 4 3 6 2,13 -0,19 3,67 | 0,58
Latinska terminologia 1 5 4 8 8 9 2,76 0,44 3,28 | 0,84
Mikrobiologia 0 0 6 5 6 | 19 3,29 0,98 3,34 | 0,99
Parazitologia 0 2 3 5 0 0 2,15 -0,16

Patologickd anatoémia 3 2 4 3 1 4 2,38 0,07

Patologickd biochémia 4 5 2 0 0 0 141 -0,90 1,38 | 1,02
Patologicka fyziologia 7 3 4 0 0 0 1,39 -0,92 2,16 | 0,64
Polovnictvo 8 0 0 0 0 0 1,00 -1,31

Potravinarska

mikrobiologia a alimentarne | 0 0 1 7 2 5 3,03 0,72

choroby

Pérodnictvo, andvrolog%a a 4 7 6 0 0 0 1,56 075

poruchy rozmnoZovania

Radiobiologia potravin 2 1 1 0 0 0 1,38 -0,94 1,13 | 1,22
Radlo_logla a zobrazovacie 1 6 6 3 1 1 2,03 -0.28

techniky

Senzorické analyzy 11| 4| 2] 0|0 o0]| 124 -1,08

potravin

Statistika a zéklady 9 |13 2 |1 |20 15 079 | 1,38 | 1,10
vypoctovej techniky

Toxikologia 2 2 7 2 1 2 2,19 -0,13 2,56 | 0,85
Verejné veterindrske 2 | 2 | 2| 1] 2] 4| 258 0,26 2,34 | 1,10
lekarstvo

Veterinarna etologia 1 7 7 4 0 16 2,84 0,53 2,33 1,22
Veterinarska etika 4 5 0 0 0 2 1,77 -0,54 2,24 0,79
VSeobecnd hygiena a 1 o1 1]0] 0] 197 034 | 158 | 1.25
potravinarska technika

Veobecnd chirurgia a 10|20 o0o]o|o]| 108 | -123

anesteziologia

Vyziva a dietetika zvierat 1 1 7 2 6 8 2,86 0,55 2,81 1,02
Vyziva ludi 9 0 0 0 0 0 1,00 -1,31

Zaklady ekologie 12 5 0 0 0 0 1,15 -1,17 1,33 | 0,86
Zaklady génoveho o |14 ] 2] 00| o] 156 0,75 16 | 098
inzinierstva

Zaklady prava pre o | 1| 1] 43|66/ 310 0,79 165 | 1,88
veterinarnych medikov

Zaklady vedeckej prace 2 2 0 0 0 0 1,25 -1,06 1,15 1,09
Zooldgia 3 2 0 2 2 5 2,64 0,33 3,48 | 0,76
Zoonbdzy 9 0 0 0 0 0 1,00 -1,31

Zootechnika 5 1 2 1 2 2 2,08 -0,24 3,08 | 0,67
VSetky Studijné predmety | 127 | 164 | 108 | 140 | 88 |202| 231 268 | 0,86

spolu
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Tabulka 5.11 Hodnotenie Studijnych vysledkov v studijnom programe vieobecné veterinarske
lekarstvo

Studijny predmet A B C D |E| Fx | % X HSP |X HSP| indexx
HSP | VAR VAR | HSP AR
v AR | 2019/2020 | 2018 2019 -
2019 - / 2020
/| x HVSP | 2019 /
2020 v AR 2018 -
2019/2020 2019
Anatémia L. 16 | 41 42 33 | 35| 57 | 258 0,36 3,42 0,75
Anatomia II. 12 | 38 26 22 | 22| 28 | 239 0,17 3,41 0,70
Aplikovana cytologia 1 1 8 1 0 1 |2,08 -0,14 1,88 1,11
Aplikovand veterindma | 1g | 45 | § | o |0 | 3 [153| -069 1,76 | 087
hematologia
Aplikovana virologia 0 0 0 0 2 0 3,00 0,78 2,5 1,20
Asistovana reprodukcia 2 7 8 1 2 2 2,05 -0,17 1,38 1,48
Biofyzika 6 23 57 40 | 34 | 146 | 3,07 0,85 3,04 1,01
Biofyzikdlne metody 18] 8| 1|2 |2| 0 |13 -08 | 128 | 108
v medicine
Biochémia 19 | 32 46 33 | 17| 82 | 271 0,49 3,15 0,86
Biologia 12 | 37 71 22 | 12| 72 | 2,60 0,39 2,4 1,08
Biomedicinska Statistika | 419 | 49 | 7 | 7 | 1| 2 [128] 099 | 161 | 076
a informatika
Diagnosticka patologia 31 40 27 13 5 0 1,66 -0,56 1,81 0,92
Diagnostika poruch
vnutorného prostredia 59 9 2 0 0 0 1,09 -1,13 1,04 1,05
zvierat
Ekonomika 74 19 11 12 | 6 10 | 1,61 -0,61 2,63 0,61
Ekotoxikologia 12 4 0 0 0 0 1,13 -1,09 1,22 0,92
Epizootoldgia 17 | 32 29 22 | 8 9 ]203 -0,18 2,21 0,92
Etologia zvierat 21 26 23 19 | 10| 55 | 2,62 0,40 2,41 1,09
Farmakologia, farmdcia | o | 46 | a5 | 24 | 5 | 13 |238| 0,16 301 | 079
a farmakoterapeutika
Fyzioldgia 16 | 34 31 26 |10 ] 13 | 212 -0,10 2,75 0,77
Genetika 10 | 29 23 37 | 26| 49 | 2,68 0,46 2,7 0,99
Histoldgia a embryologia 44 34 28 19 26 41 2,29 0,08 2,43 0,94
Histéria veterindrnej 70 (32| 17 | 13 |8 | 0 |149] -073 | 134 | 111
mediciny
Hygiena chovu zvierat 7 | 25 | 15 | 11 | 24| 12 |236| 0,14 244 | 097
a welfare
Chémia 3 8 35 84 | 55| 176 | 3,22 1,01 3,38 0,95
Chémia potravin 0 0 3 0 0 0 2,00 -0,22 1,75 1,14
Choroby exotickych a zoo
zvierat, obojzivelnikov 31 28 29 14 5 13 1,94 -0,28 1,66 1,17
a plazov
Choroby hydiny 26 | 34 21 18 | 17| 10 | 2,02 -0,20 1,69 1,20
Choroby laboratoérnych
zvierat a manazment 11 3 0 0 1 0 1,23 -0,99 1,23 1,00
klinickych experimentov
Choroby malych cicaveov |5 |5 |4 | 5 | o | 1 |215| -007 167 | 1,29
a laboratérnych zvierat
Chov a choroby v¢iel 57 14 2 0 0 0 1,12 -1,10
Chov a choroby plazov 5 | 3| 3 |0 |0o| o |14] w081 117 | 120
a terarijnych zvierat
Chov a choroby ryb 58 26 11 7 6 2 1,48 -0,74 1,2 1,23
Chov a choroby zveri 13 | 39 35 25 | 8 4 1,97 -0,25 2,29 0,86
Imunoldgia 2 14 47 37 6 16 | 2,39 0,17 3,27 0,73
Jazyk anglicky 41 33 20 9 5 4 1,64 -0,58 1,69 0,97
Jazyk nemecky 0 4 3 0 2 0 2,00 -0,22 2 1,00
Klinicka biochémia 14 0 0 0 0 0 1,00 -1,22 1,03 0,97
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Klinicka farmakologia 0 0 6 4 0 0 2,20 -0,02 1,35 1,63
Klinicka mikrobiologia | 5| 7 | o | o | 0| 0 [135| -087 | 155 | 087
a imunologia

Klinickd onkologia 6 | 7| 3 | 1 |o| o |1a7| 075 | 138 | 107
zvierat

Kontrola krmiv

a produk¢éné zdravie 5 14 29 47 | 47| 86 | 3,01 0,79 2,74 1,10
zvierat

Krizovy manazmenta -\ 49 | o | o | o0 | 0| 0 |100| -122 1 1,00
biotechnika v reprodukcii

Krmovinarstvo 0 0 0 0 1 1 3,50 1,28

Krmoviny a jedovaté 5 | 28 | 41 | 51 |30 32 [254| 032 2,1 1,21
rastliny

Laboratorna diagnostika 2 8 3 2 1 2 2,00 -0,22 1 2,00
Latinska terminologia 11 17 30 36 | 62| 45 | 2,75 0,53 2,71 1,01
Mikrobiologia 0 7 33 32 | 23 4 2,44 0,22 3,31 0,74
Mikrobioldgia potravin 0 12 24 37 | 20| 20 | 2,64 0,42 2,35 1,12
Ochorenia z potravin 0 0 1 0 0 0 2,00 -0,22

Ochrana zdravia zvierat

pouzivanych

v biomedicinskom 3 1 3 0 0 0 1,50 -0,72

vyskume v zmysle platnej

legislativy EU

Parazitologia 0 7 31 42 | 37 29 | 2,77 0,55 2,84 0,98
Patologicka anatomia 3 9 46 39 | 15| 48 | 2,77 0,55 2,56 1,08
Patologicka biochémia 15 11 5 1 0 0 1,38 -0,84 1,44 0,95
Patologicka fyziologia 12 33 26 6 3 9 1,95 -0,27 2,98 0,65
Pol'ovnictvo 19 6 2 0 1 0 1,25 -0,97 1,78 0,70
Porodnictvo, reprodukeia |45 | 53 | 47 | 43 | 12| 6 |180| -042 2 0,90
a reprodukéné poruchy

Preventivna veterinama | g | 19 | 14 | 7 | 3| 4 [146| -076 | 1,47 | 099
medicina

Profesijna etika 32 27 30 16 | 14 | 28 | 2,22 0,00 2,3 0,97
Propedeutika 32 | 36 23 5 3 11 | 1,80 -0,42 1,87 0,96
Radiobiologia 20 6 3 1 1 0 1,31 -0,91 1,29 1,01
Radiograficka anatomia 54 29 7 7 3 1 1,41 -0,81 1,86 0,76
Radiologiaa 2 | 13| 25 | 33 |36| 25 |270| 048 254 | 1,06
zobrazovacia diagn.

Reprodukcia

a reprodukéné poruchy 49 | 36 | 10 | 2 | 2| 2 |141| -081 1,96 0,72
(andrologia a umela

inseminacia)

Reprodukénd 716 | 4 | 4|21 |18 -039 207 | 089
endokrinologia

Rybarstvo 4 0 0 0 0 0 1,00 -1,22 1 1,00
SalaSnictvo 17 0 0 0 0 0 1,00 -1,22 1 1,00
Statistika a zdklady oo | 1| o |o| o |20/ -02

vypoctovej techniky

Toxikologia 23 34 22 9 3 1 1,67 -0,55 2,23 0,75
Tropicki veterindra 0|5 | 3 | 1]0| 0 |178| -044 15 | 119
medicina

Verejne veterinarne 50 | 41| 13 | 6 | 3| 5 [150| -072 | 217 | 069
lekarstvo

Veterinarna stomatologia

a ¢elustna ortopédia 1 0 0 0 0 0 1,00 -1,22 2 0,50
zvierat

VSeobecnd hygiena 11| 3 | 1 1 1| 1 [15]| -072 167 | 0,90
a analyza potravin

VScobecné chirurgia 6 | 36 | 33 | 17 |19| 6 [213| -0,09 2,18 0,98
a anesteziologia

Vyziva a kimenie zvierat 5 12 23 25 | 32| 74 | 3,06 0,84 3,02 1,01
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Xenobiochémia 1 2 3 6 1 0 2,15 -0,07 1,6 1,35
Zaklady ekologie 22 5 5 1 1 0 1,32 -0,90 15 0,88
Zaklady génoveho 1030 | o |o| o |13 -08 | 225 o061
nzinierstva

Zéklady podkuvacstva

a ortopedické podkuvanie | 9 21 12 17 | 15| 22 | 2,50 0,28 1 2,50
koni

Zaklady prava pre 66 | 33| 6 | 1 |o| 1 |125| -097 | 147 | 085
veterinarnych medikov

Zaklady vedeckej prace 21 2 1 0 0 0 1,08 -1,14 1,09 0,99
Zoolbdgia 59 29 24 21 | 19 16 | 1,93 -0,29 2,89 0,67
Zoonbdzy 45 13 3 1 0 3 1,31 -0,91 1,23 1,06
Zootechnika a . 28 | 39 | 21 | 12 [13] 11 |[195| -027 294 | 066
technolégia chovu zvierat

Vietky Studijné predmety 1 1 1

spolu 623 | 372 1313 057 785(1315| 2,22 2,48 0,89

Pomer medzi priemernymi hodnoteniami Studijnych vysledkov za akademicky rok
2019/2020 ku priemernym hodnoteniam Studijnych vysledkov za akademicky rok 2018/2019
Vv jednotlivych Studijnych programoch znazoriuje graf 5.1.

Ak si pri porovnani celkového priemeru Studijnych vysledkov v konkrétnom $tudijnom
programe za akademicky rok 2019/2020 s predchadzajucim akademickym rokom zvolime ako
kritérium hranicu rozdielu do 10 %, zistime, Ze vo va¢$ine Studijnych programov nie sti medzi
nimi vyrazné odchylky. Lepsie vysledky ako v akademickom roku 2018/2019 boli dosiahnuté
vo vSetkych Studijnych programoch, s vynimkou $tudijného programu vzt'ah ¢lovek — zviera
a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii (denna forma §tudia) a Studijny program General
Veterinary Medicine. Nad uvedené triediace kritérium boli lepsie vysledky ako v akademickom
roku 2018/2019 dosiahnuté v nasledovnych Studijnych programoch — Animal Science, vztah
¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii (externa forma Studia), trh a kvalita
potravin, a hygiena potravin. Nakol'ko v akademickom roku 2019/2020 z dovodu prijatych
protipandemickych opatreni boli Studenti hodnoteni aj prostrednictvom testov v platforme
Moodle, je pomerne problematické objektivne uréit, v com maji zaklad lepSie Studijné

vysledky.

Graf 5.1 Pomer medzi priemernymi hodnoteniami Studijnych vysledkov za akademicky rok
2019/2020 ku priemernym hodnoteniam Studijnych vysledkov za akademicky rok 2018/2019
V jednotlivych studijnych programoch

1,20 1,03
1,00

0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Animal BKaP CanHip DFCanHip EF Kyn DF  Kyn EF TaKP
Science
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Délezitym ukazovatelom hodnotenia kvality vychovno-vzdeldvacej Cinnosti je aj
hodnotenie Uspesnosti, resp. neuspesnosti Studia. Neuspesnost' Studia bola v jednotlivych
Studijnych programoch sledovana ako pomer medzi celkovym poctom Studentov v jednotlivych
Studijnych programoch a nasledovnymi parametrami: prerusenie Stadia, vylucenie zo Studia
a zanechanie $tadia. V tabul’ke 5.12 je aj porovnanie s akademickym rokom 2018/2019.

Priemer prerusenia, vyluc¢enia ako aj zanechania §tudia v akademickom roku 2019/2020
st pomerne nizke a v porovnani s akademickym rokom 2018/2019 su vo vSetkych parametroch
nizsie. V jednotlivych Studijnych programoch bol rozdiel percentudlnych hodnét medzi
akademickym rokom 2019/2020 a akademickym rokom 2018/2019 v kladnych aj zapornych
hodnotach do 10 %, vynimkou boli §tudijny program vztah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie
v canisterapii a hipoterapii v dennej aj v externej forme $tadia a $tudijny program hygiena
potravin v kategorii vylicenie zo $tidia a prvé dva uvedené $tudijné programy aj Vv kategorii

zanechanie Stadia.

Tabulka 5.12  Hodnotenie neuspesnosti Studia v jednotlivych Studijnych programoch —
porovnanie medzi akademickym rokom 2019/2020 a akademickym rokom 2018/2019

Y vee preruSenie Studia vylucenie zo Studia zanechanie Studia
s IR i ey i —— —

A B |A-B C D |C-D E F | E-F
AS 78 | 0 |0,00] 0,00 | 0,00 | 0 |0,00]| 0,00 | 0,00 | 0O | 0,00 | 0,00 | 0,00
BKaP 29 | 1 |345]| 0,00 | 345 | 0 |0,00]| 0,00 | 0,00 | 2 | 690 | 14,29 | -7,39
gaF”H'p 43 | 1 ]233]| 000 | 233 | 0 ]000]| 1212 |-1212| 0 | 0,00 | 909 | -9,09
CanHipEF | 10 | 0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0 | 0,00 | 16,67 | -16,67 | 0 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Kyn DF 88 | 1 | 1,14 | 843 | 729 | 1 |1,14| 7,23 | 6,09 | 6 | 6,82 | 843 | -161
Kyn EF 41 | 1 | 244 588 | 344 | 4 | 9,76 | 11,76 | 2,00 | 5 | 12,20 | 2,94 | 9,26
TaKP 28 | 0 [0,00] 0,00 | 0,00 | 0 |0,00] 0,000 000 | 0] 000 | 0,00 | 0,00
Fa 430 | 5 | 1,16 | 203 | 087 | 1 | 023 ] 045 | 022 | 2 | 047 | 1,58 | -1.11
GVM 251 | 7 | 2,79 | 1,65 | 1,14 | 0 | 0,00 | 2,06 | 2,06 | 1 | 040 | 2,06 | -1,66
HP 72 | 1 [139] 13 | 009 | 0 | 0,00 | 11,69 | -11,69 | 4 | 556 | 14,29 | -8,73
VVL 636 | 9 | 1,42 | 2,28 | 086 | 0 | 0,00 | 486 | -4,86 | 11| 1,73 | 486 | -3,13
Spolu 1706 | 26 | 1,52 | 2,19 | 067 | 6 | 0,35 | 3,7 | -335 | 31| 1,82 | 3,98 | -2,16

n - pocet Studentov

A - % prerusenia Stadia v AR 2019/2020
B - % prerusenia Studia v AR 2018/2019

C - % vylicenia zo studia v AR 2019/2020
D - % vylucenia zo stadia v AR 2018/2019
E - % zanechania $tidia v AR 2019/2020
F - % zanechania §tadia v AR 2018/2019

Udajom, ktory pomerne dobre vyjadruje netispesnost 3tudia, je aj podiel poétu
hodnoteni Fx proti poc¢tu hodnoteni, ktoré¢ vyjadruji Gspesnost’ na skuske. Priemer B/A
znamena podiel sictu hodnoteni Fx vSetkych Studijnych predmetov v Studijnom programe
k sactu hodnoteni A, B, C, D aE vsetkych Studijnych predmetov v Studijnom programe.
Studijné predmety jednotlivych $tudijnych programov su zoradené zostupne od najvysiej
hodnoty po najnizsiu (Tabulky 5.13 — 5.23, Graf 5.2).
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Z vyhodnotenia pomeru hodnoteni Fx k su¢tu hodnoteni A — E v jednotlivych Studijnych
programoch vyplyva, Ze najviac hodnoteni Fx v pomere k suc¢tu hodnoteni A, B, C, D a E bolo
Vv Studijnom programe vzt'ah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii denna
forma Studia (0,29), tesne nasledovanom Studijnom programe hygiena potravin (0,26).
Najmenej hodnoteni Fx v pomere k stuctu hodnoteni A, B, C, D a E bolo v $tudijnom programe

trh a kvalita potravin (0,03) a v Studijnom programe Animal Science (0,03).

Tabulka 5.13 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E V Studijnom programe Animal
Science v akademickom roku 2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Veterinary anatomy and histology |. 19 3 0,16 0,13
Pathological physiology 19 2 0,11 0,08
Veterinary anatomy and histology 1. 27 3 0,11 0,08
Biochemistry 26 2 0,08 0,05
Animal hygiene, welfare and behaviour of animals 20 1 0,05 0,02
Veterinary ethics and legislation 25 1 0,04 0,01
Animal husbandry 27 0 0,00 -0,03
Animal nutrition 20 0 0,00 -0,03
Basics of laboratory diagnostics 19 0 0,00 -0,03
Biomedical statistics and informatics 19 0 0,00 -0,03
Breeding of game 9 0 0,00 -0,03
Fish breeding 19 0 0,00 -0,03
Food safety 19 0 0,00 -0,03
Introduction to pharmacology 19 0 0,00 -0,03
Introduction to veterinary epizootology 19 0 0,00 -0,03
Latin terminology 26 0 0,00 -0,03
Microbiology, immunology and parasitology 27 0 0,00 -0,03
Preventive veterinary medicine, sanitation and 19 0 0,00 0,03
public health
Slovak language 17 0 0,00 -0,03
Veterinary clinical sciences 19 0 0,00 -0,03
VSetky Studijné predmety spolu 414 12 0,03

Tabulka 5.14 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E V Studijnom programe bezpecnost
krmiv a potravin v akademickom roku 2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Mikrobiologia 8 8 1,00 0,83
Biochémia 11 8 0,73 0,56
Technol’égia a bezl?eénostné systémy spracovania 7 5 0,71 0,54
rastlinnych komodit
VSeobecna a anorganicka chémia 11 5 0,45 0,29
Hygienické poziadavky na potravinarsku vyrobu 7 3 0,43 0,26
Produkéna zootechnika potravinovych zvierat 8 3 0,38 0,21
Organicka chémia 11 3 0,27 0,10
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T’echnologla} spracovania a bezpecnostné systémy pri 14 5 0,14 0,03
vyrobe krmiv

Zéklady anatomie a fyzioldgie potravinovych zvierat 7 1 0,14 -0,03
Zéklady ekonomiky 7 1 0,14 -0,03
Zootechnika 7 1 0,14 -0,03
Aplikovana biochémia 10 1 0,10 -0,07
Biofyzikalne vySetrovacie metody 11 1 0,09 -0,08
Analyticka chémia 11 0 0,00 -0,17
Analyza kontaminantov v krmivach a potravinach 7 0 0,00 -0,17
Balenie a oznaCovanie potravin 7 0 0,00 -0,17
Biologia 11 0 0,00 -0,17
Farmové chovy zveri 7 0 0,00 -0,17
Jazyk anglicky 8 0 0,00 -0,17
Legislativa potravin a krmiv 11 0 0,00 -0,17
Manazérska etika 8 0 0,00 -0,17
Nutri¢né a dietetické hodnotenie krmiv 6 0 0,00 -0,17
Pestovanie a konzervovanie krmovin a krmiv 11 0 0,00 -0,17
Potravinarska chémia 6 0 0,00 -0,17
Sanitacia pri vyrobe krmiv a potravin 8 0 0,00 -0,17
?ecltl}?logla a bezpfecnostne systémy spracovania 6 0 0,00 017
zivoc¢isnych komodit

Zéklady ekologie 11 0 0,00 -0,17
Zéklady statistiky a biostatistiky 11 0 0,00 -0,17
Vietky Studijné predmety spolu 248 42 0,17

Tabulka 5.15 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — EV Studijnom programe vztah clovek
— zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii, denna forma Studia v akademickom roku
2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Etologia a domestifikacia zvierat 22 32 1,45 1,16
Vseobecna zootechnika a plemena psov a koni 18 17 0,94 0,65
Parazitarne choroby - zoondzy 8 6 0,75 0,46
Poruchy spravania zvierat 7 4 0,57 0,28
Zvierata a etika 7 4 0,57 0,28
Fyziologia 20 11 0,55 0,26
Zaklady psychologie 7 3 0,43 0,14
Vyziva 22 9 0,41 0,12
Biologia a zooldgia 21 8 0,38 0,09
Anatémia 21 5 0,24 -0,05
Latinska terminologia 5 1 0,20 -0,09
Ustajiiovacie systémy 21 1 0,05 -0,24
Asistencné psy 6 0 0,00 -0,29
Canisterapia 13 0 0,00 -0,29
Fyzioterapia 7 0 0,00 -0,29
Hipoterapia 13 0 0,00 -0,29
Hygiena chovu zvierat 21 0 0,00 -0,29
Infekéné choroby - zoondzy 7 0 0,00 -0,29
Porovnavacia psycholdogia 13 0 0,00 -0,29
Pravne zaklady pre pracu so zvieratami 5 0 0,00 -0,29
Prva pomoc 5 0 0,00 -0,29
Zaklady ekologie 18 0 0,00 -0,29
Zéklady gerontopsychologie 13 0 0,00 -0,29
Zéklady klinickej psychologie 13 0 0,00 -0,29
Zaklady pedagogiky 7 0 0,00 -0,29

66



Zéklady socialnej psychologie 13 0 0,00 -0,29
Zéklady vyvinovej psychologie 13 0 0,00 -0,29
Zaujmové chovy 2 0 0,00 -0,29
Vietky Studijné predmety spolu 348 101 0,29

Tabulka 5.16 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — EV Studijnom programe vztah ¢lovek
— zviera a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii, externd forma Studia v akademickom roku
2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Vseobecna zootechnika a plemend psov a koni 1 1 1,00 0,90
Parazitarne choroby - zoondzy 2 1 0,50 0,40
Asistencné psy 8 2 0,25 0,15
Poruchy spravania zvierat 7 1 0,14 0,04
Zvierata a etika 8 1 0,13 0,03
Anatémia 1 0 0,00 -0,10
Biologia a zooldgia 1 0 0,00 -0,10
Canisterapia 2 0 0,00 -0,10
Etologia a domestifikacia zvierat 1 0 0,00 -0,10
Fyziologia 1 0 0,00 -0,10
Hygiena chovu zvierat 1 0 0,00 -0,10
Infekéné choroby zoonodzy 2 0 0,00 -0,10
Komunikdcia s verejnostou a praca s médiami 2 0 0,00 -0,10
Porovnavacia psycholdgia 2 0 0,00 -0,10
Pravne zaklady pre pracu so zvieratami 1 0 0,00 -0,10
Ustajiiovacie systémy 7 0 0,00 -0,10
Vyziva 1 0 0,00 -0,10
Zéklady ekologie 1 0 0,00 -0,10
Zaklady gerontopsychologie 2 0 0,00 -0,10
Zaklady klinickej psychologie 2 0 0,00 -0,10
Zaklady psychologie 7 0 0,00 -0,10
Zaujmové chovy 1 0 0,00 -0,10
Vietky Studijné predmety spolu 61 6 0,10

Tabulka 5.17 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E v Studijnom programe kynoldgia,
dennd forma Studia v akademickom roku 2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Etologia a poruchy spravania sa psov 39 53 1,36 1,15
Zéklady fyziologie 33 20 0,61 0,39
Reprodukcia psov a odchov Steniat 17 9 0,53 0,32
Vnutorné choroby psov 17 7 0,41 0,20
Parazitarne choroby psov 32 11 0,34 0,13
Zaklady morfologie 33 11 0,33 0,12
Vykon a vycvik II1. - polovné psy 16 4 0,25 0,04
Bioldgia a zaklady ekologie 35 8 0,23 0,02
Etika v kynologii 51 10 0,20 -0,02
Zoolbdgia 26 4 0,15 -0,06
Posudzovanie a Giprava exteriéru psov 27 3 0,11 -0,10
Yykon a vycvik II. - asisten¢né, canisterapeutické a 28 5 0,07 014
zéachranarske psy
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Vseobecna zootechnika a plemena psov 32 2 0,06 -0,15
Anglické kynologicka terminologia 33 2 0,06 -0,15
Zéklady prava pre kynologov 17 1 0,06 -0,15
Infekéné choroby psov 28 1 0,04 -0,18
Vyziva a dietetika psov 28 1 0,04 -0,18
Organizacia kynologie 34 1 0,03 -0,18
Genetika a plemenitba psov 28 0 0,00 -0,21
Hygiena chovu psov 28 0 0,00 -0,21
Chirurgické a ortopedické osetrenie psov 20 0 0,00 -0,21
Pol'ovnictvo 5 0 0,00 -0,21
Priemyselné krmiva a diéty pre psov 23 0 0,00 -0,21
Vykon a vycvik I. - sluzobné psy 1 0 0,00 -0,21
Vykon a vyevik 1. - psy ozbrojenych zloZiek 28 0 0,00 -0,21
Vykon a vycvik II. - pracovné a ostatné psy 1 0 0,00 -0,21
Zéklady informatiky a Statistiky 12 0 0,00 -0,21
Zéklady latinskej terminologie 9 0 0,00 -0,21
Zaklady vycviku psov 28 0 0,00 -0,21
Vietky Studijné predmety spolu 709 150 0,21

Tabulka 5.18 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E V studijnom programe kynologia,
externd forma Studia v akademickom roku 2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Etologia a poruchy spravania sa psov 21 13 0,62 0,50
Zaklady fyziologie 6 3 0,50 0,39
Genetika a plemenitba psov 9 3 0,33 0,22
Posudzovanie a Giprava exteriéru psov 9 3 0,33 0,22
Parazitarne choroby psov 14 4 0,29 0,17
Organizacia kynologie 5 1 0,20 0,09
Vseobecna zootechnika a plemena psov 5 1 0,20 0,09
Anglicka kynologicka terminologia 12 0 0,00 -0,11
Biologia a zaklady ekologie 5 0 0,00 -0,11
Etika v kynologii 9 0 0,00 -0,11
Hygiena chovu psov 14 0 0,00 -0,11
Chirurgické a ortopedické oSetrenie psov 9 0 0,00 -0,11
Polovnictvo 8 0 0,00 -0,11
Priemyselné krmiva a diéty pre psov 14 0 0,00 -0,11
Reprodukcia psov a odchov Steniat 9 0 0,00 -0,11
Vnutorné choroby psov 10 0 0,00 -0,11
Vykon a vycvik L. - psy ozbrojenych zloziek 15 0 0,00 -0,11
Vykon a vycvik II. - pracovné a ostatné psy 1 0 0,00 -0,11
Vylfon a \{yCVlk II. - asistencné, canisterapeutické 14 0 0,00 011
a zachranarske psy
Vykon a vycvik III. - pol'ovné psy 4 0 0,00 -0,11
Vyziva a dietetika psov 14 0 0,00 -0,11
Zéklady informatiky a Statistiky 4 0 0,00 -0,11
Zéklady latinskej terminologie 4 0 0,00 -0,11
Zaklady morfologie 8 0 0,00 -0,11
Zéklady prava pre kynologov 4 0 0,00 -0,11
Zéklady vycviku psov 13 0 0,00 -0,11
Zoologia 5 0 0,00 -0,11
Vietky Studijné predmety spolu 245 28 0,11
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Tabulka 5.19 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E V Studijnom programe trh a kvalita
otravin v akademickom roku 2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx(B) | BIA BIA -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Biotechnologicka vyroba a kvalita potravin 6 2 0,33 0,30
Uradna kontrola potravin 22 6 0,27 0,24
Leglslat}vne a hyglem.cke poziadavky na zariadenia 6 1 0,17 0,13
spoloéného stravovania
Materialy a predmety v potravinarstve 21 1 0,05 0,01
Pestovanie a kvalita ¢erstvého ovocia a zeleniny 21 0 0,00 -0,03
Potraviny $pecifického charakteru 3 0 0,00 -0,03
Predaj potravin 5 0 0,00 -0,03
Pridavné latky a prisady v potravinach 16 0 0,00 -0,03
Radiobioldgia a ozarovanie potravin 5 0 0,00 -0,03
Senzoricka analyza potravin 6 0 0,00 -0,03
Spolo¢na pol'nohospodarska politika 6 0 0,00 -0,03
Systém riadenia kvality potravin rastlinného pévodu 21 0 0,00 -0,03
Systém riadenia kvality potravin Zivoéisneho pdvodu 21 0 0,00 -0,03
Technologia vyroby a kvalita cerealii 7 0 0,00 -0,03
Technoldgia vyroby a kvalita cukrov 6 0 0,00 -0,03
T?chnologla vyroby a kvalita médsa a masovych 21 0 0,00 0,03
vyrobkov
T?chnologla vyroby a kvalita mlicka a mlie¢nych 21 0 0,00 0,03
vyrobkov
Technoldgia Y}'/roby a k}/alita mrazenych a 6 0 0,00 0,03
konzervovanych potravin
Tecl}nologla vyroby a kvalita produktov hydiny, ryb, 8 0 0,00 0,03
zveriny a medu
Technologia vyroby a kvalita tukov 21 0 0,00 -0,03
Technc;logwke zariadenia a gastronomicka Giprava 21 0 0,00 -0,03
potravin
Tovaroznalectvo 21 0 0,00 -0,03
Voda v potravinarstve 6 0 0,00 -0,03
Vietky Studijné predmety spolu 297 10 0,03

Tabulka 5.20 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E Vv Studijnom programe farmdcia
v akademickom roku 2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx(B) | BI/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Vseobecna a anorganicka chémia 98 90 0,92 0,79
Biofyzika 103 58 0,56 0,44
Mikrobiologia 60 29 0,48 0,36
Zaklady anatomie 104 42 0,40 0,28
Liekové formy a galenika 66 25 0,38 0,25
Organicka chémia 65 22 0,34 0,21
Farmaceuticka chémia 74 22 0,30 0,17
Analyza lieCiv 62 18 0,29 0,16
Biologia 106 28 0,26 0,14
Prva pomoc a licky PP 4 1 0,25 0,12
Farmakologia 66 9 0,14 0,01
Farmaceuticka botanika 66 8 0,12 -0,01
Patologia 72 8 0,11 -0,02
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Socialna farmacia 58 6 0,10 -0,02
Farmakognodzia 66 6 0,09 -0,04
Klinicka a patologicka biochémia 67 5 0,07 -0,05
Biochémia 67 4 0,06 -0,07
Analyticka chémia 62 3 0,05 -0,08
Fyzikalna chémia 106 4 0,04 -0,09
Fyziologia a patologicka fyziologia 66 2 0,03 -0,10
Molekulova biologia 66 2 0,03 -0,10
Laboratorna technika 60 1 0,02 -0,11
Lekarenstvo 68 1 0,01 -0,11
Urgentna medicina 69 1 0,01 -0,11
Jazyk anglicky 103 1 0,01 -0,12
Odborna latin¢ina 103 1 0,01 -0,12
Zéklady matematiky, $tatistiky a biostatistiky 103 1 0,01 -0,12
Farmaceuticka propedeutika 106 1 0,01 -0,12
Aerosoly vo farmacii 37 0 0,00 -0,13
Biofarmaceutika 1 0 0,00 -0,13
Dejiny farmacie 26 0 0,00 -0,13
Ekonomika a manazment pre farmaceutov 67 0 0,00 -0,13
Fytofarmaka 1 0 0,00 -0,13
Homeopatické pripravky 59 0 0,00 -0,13
Hygiena zdravotnickych a farmaceutickych zariadeni 3 0 0,00 -0,13
Chémia potravin 9 0 0,00 -0,13
Chémia v prikladoch 21 0 0,00 -0,13
Imunologia 63 0 0,00 -0,13
Klinicka farmakoldgia a farmakoterapia 66 0 0,00 -0,13
Lie¢ebna kozmetika 1 0 0,00 -0,13
Potravinové doplnky (nutraceutikd) 10 0 0,00 -0,13
Pravo a etika pre farmaceutov 67 0 0,00 -0,13
Produkcia lie¢ivych rastlin 67 0 0,00 -0,13
Radiofarmakologia a radiofarmaka 57 0 0,00 -0,13
Rastliny s toxickym G¢inkom 55 0 0,00 -0,13
S_pravna vyrobna prax pri vyrobe a kontrole lie¢iv a 1 0 0,00 013
liekov

Toxikologia 59 0 0,00 -0,13
Veterinarna farmakologia 66 0 0,00 -0,13
Vol'né radikaly a antioxidanty 1 0 0,00 -0,13
Vypoctova technika a informacné zdroje 106 0 0,00 -0,13
Zaklady ekologie 45 0 0,00 -0,13
Zaklady spravnej laboratornej praxe 65 0 0,00 -0,13
Zdravotnicke potreby 66 0 0,00 -0,13
Vietky Studijné predmety spolu 3135 399 0,13

Tabulka 5.21 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E V studijnom programe General
Veterinary Medicine v akademickom roku 2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -
hodnoteni A, _
B.C,DaE X BIA
(A)
Biophysics 42 20 0,48 0,35
Immunology 16 7 0,44 0,31
Anatomy 1. 82 32 0,39 0,26
Chemistry 26 10 0,38 0,26
Food microbiology 77 27 0,35 0,22
Biochemistry 20 7 0,35 0,22
Parasitology 76 22 0,29 0,16
Pathological anatomy 42 12 0,29 0,16
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Radiology and imaging diagnostics 69 18 0,26 0,13
Radiographic anatomy 20 5 0,25 0,12
Nutrition and feeding of animals 81 20 0,25 0,12
Diseases of poultry 46 10 0,22 0,09
Economy 23 5 0,22 0,09
Anatomy |. 54 11 0,20 0,08
Toxicology 79 16 0,20 0,08
Histology and embryology 55 11 0,20 0,07
Propedeutics 70 14 0,20 0,07
Professional ethics 51 10 0,20 0,07
Epizootology 42 8 0,19 0,06
Chemistry and biochemistry 12 2 0,17 0,04
General surgery and anaestesiology 69 11 0,16 0,03
Animal ethology 76 12 0,16 0,03
Microbiology 21 3 0,14 0,02
Diseases of exotic, ZOO animals and reptiles 45 6 0,13 0,01
Biology 23 3 0,13 0,00
Reproductive endocrinology 26 3 0,12 -0,01
Basics of horse shoeing 31 3 0,10 -0,03
Animal hygiene and welfare 40 3 0,08 -0,05
Genetics 50 3 0,06 -0,07
Pharmacology, pharmacy and therapeutics 75 4 0,05 -0,07
Applied veterinary haematology 38 2 0,05 -0,07
Feed plant biology and toxic plants 23 1 0,04 -0,08
Animal hushandry and technology of animal production 24 1 0,04 -0,08
Obstetrics, reproduction and reproduction disorders 40 1 0,03 -0,10
Andrology and artificial insemination 43 1 0,02 -0,10
Diseases of small mammals and laboratory animals 45 1 0,02 -0,10
Latin terminology 53 1 0,02 -0,11
Pathological physiology 79 1 0,01 -0,11
Applied virology 2 0 0,00 -0,13
Assisted reproduction 8 0 0,00 -0,13
Basics of ecology 15 0 0,00 -0,13
Biomedical statistics and informatics 54 0 0,00 -0,13
Biophysical methods in medicine 9 0 0,00 -0,13
Breeding and diseases of bees 39 0 0,00 -0,13
Breeding and diseases of fish 43 0 0,00 -0,13
Breeding and diseases of game 68 0 0,00 -0,13
Breeding and diseases of reptiles and terrarial animals 39 0 0,00 -0,13
Clinical oncology of animals 24 0 0,00 -0,13
Clinical pharmacology 9 0 0,00 -0,13
Crisis management and biotechnics in reproduction 5 0 0,00 -0,13
Diagnostic pathology 46 0 0,00 -0,13
Diagnostics of metabolic disorders 15 0 0,00 -0,13
Feed quality control and production health of animals 10 0 0,00 -0,13
Food chemistry 3 0 0,00 -0,13
History of veterinary medicine 28 0 0,00 -0,13
Microbiology and immunology 30 0 0,00 -0,13
Pathological biochemistry 16 0 0,00 -0,13
Physiology 53 0 0,00 -0,13
Preventive veterinary medicine 45 0 0,00 -0,13
Public veterinary medicine 22 0 0,00 -0,13
Radiobiology 21 0 0,00 -0,13
Slovak language 37 0 0,00 -0,13
Veterinary ophthalmology 25 0 0,00 -0,13
Zoology 23 0 0,00 -0,13
Z00Nn0ses 6 0 0,00 -0,13
Vietky $tudijné predmety spolu 1953 247 0,13
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Tabulka 5.22 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E V Studijnom programe hygiena
otravin v akademickom roku 2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Mikrobiologia 17 19 1,12 0,85
Veterinarna etologia 19 16 0,84 0,58
Genetika 18 14 0,78 0,51
Biofyzika 22 17 0,77 0,51
Biologia 25 19 0,76 0,50
Chémia potravin 13 9 0,69 0,43
Zaklady prava pre veterinarnych medikov 9 6 0,67 0,40
Histoldgia a embryologia 22 14 0,64 0,37
Anatémia . 22 13 0,59 0,33
Zoologia 9 5 0,56 0,29
Potravinarska mikrobioldgia a alimentarne choroby 10 5 0,50 0,24
Vyziva a dietetika zvierat 17 8 0,47 0,21
Biochémia 13 6 0,46 0,20
Verejné veterinarske lekarstvo 9 4 0,44 0,18
Chémia 25 9 0,36 0,10
Latinska terminologia 26 9 0,35 0,08
Patologickd anatomia 13 4 0,31 0,04
Hygiena chovu zvierat a welfare 17 5 0,29 0,03
Klinicka diagnostika 17 5 0,29 0,03
Krmovinarstvo 26 6 0,23 -0,03
Veterinarska etika 9 2 0,22 -0,04
Zootechnika 11 2 0,18 -0,08
Toxikologia 14 2 0,14 -0,12
Chov a choroby zveri 17 1 0,06 -0,20
Radiologia a zobrazovacie techniky 17 1 0,06 -0,20
Imunoldgia 24 1 0,04 -0,22
Anatomia II. 11 0 0,00 -0,26
Aplikovana veterinarna hematologia 12 0 0,00 -0,26
Ekonomika a manazment 9 0 0,00 -0,26
Epizootoldgia 12 0 0,00 -0,26
Farmakologia 14 0 0,00 -0,26
Farmacia a terapeutika 12 0 0,00 -0,26
Fyziologia 13 0 0,00 -0,26
Hygiena a technoldgia rastlinnych potravin 18 0 0,00 -0,26
Cl'lo'rob’y laboratqrnych zvierat a manazment 7 0 0,00 0,26
klinickych experimentov
Choroby ryb a v¢iel 17 0 0,00 -0,26
Jazyk anglicky 9 0 0,00 -0,26
Parazitologia 10 0 0,00 -0,26
Patologicka biochémia 11 0 0,00 -0,26
Patologicka fyziologia 14 0 0,00 -0,26
Pol'ovnictvo 8 0 0,00 -0,26
Porodnictvo, androldgia a poruchy rozmnoZovania 17 0 0,00 -0,26
Réadiobioldgia potravin 4 0 0,00 -0,26
Senzorické analyzy potravin 17 0 0,00 -0,26
Statistika a zaklady vypo&tovej techniky 27 0 0,00 -0,26
VSeobecna hygiena a potravinarska technika 17 0 0,00 -0,26
VSeobecna chirurgia a anesteziologia 12 0 0,00 -0,26
Vyziva l'udi 9 0 0,00 -0,26
Zéklady ekologie 17 0 0,00 -0,26
Zéklady génového inZinierstva 16 0 0,00 -0,26
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Zéklady vedeckej prace 4 0 0,00 -0,26
Zoondzy 9 0 0,00 -0,26
Vsetky Studijné predmety spolu 767 202 0,26

Tabulka 5.23 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E V Studijnom programe Vseobecné
veterinarske lekdrstvo v akademickom roku 2019/2020

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -
hodnoteni A, _
B,C,DaE ST
(A)
Krmovinarstvo 1 1 1,00 0,79
Chémia 185 176 0,95 0,74
Biofyzika 160 146 0,91 0,70
Vyziva a kfmenie zvierat 97 74 0,76 0,55
Kontrola krmiv a produkéné zdravie zvierat 142 86 0,61 0,39
Biochémia 147 82 0,56 0,34
Etologia zvierat 99 55 0,56 0,34
Biologia 154 72 0,47 0,25
Patologickd anatomia 112 48 0,43 0,21
Genetika 125 49 0,39 0,18
Anatdémia 1. 167 57 0,34 0,13
Esrl;!ady podkuvacstva a ortopedické podkivanie 74 29 0,30 0,08
Latinska terminologia 156 45 0,29 0,07
Histoldgia a embryologia 151 41 0,27 0,06
Parazitologia 117 29 0,25 0,03
Profesijna etika 119 28 0,24 0,02
Anatdémia II. 120 28 0,23 0,02
Rédiologia a zobrazovacia diagn. 109 25 0,23 0,02
Mikrobioldgia potravin 93 20 0,22 0,00
Krmoviny a jedovaté rastliny 155 32 0,21 -0,01
Farmakologia, farmacia a farmakoterapeutika 80 13 0,16 -0,05
Imunologia 106 16 0,15 -0,06
Hygiena chovu zvierat a welfare 82 12 0,15 -0,07
Laboratérna diagnostika 16 2 0,13 -0,09
Choroby exotickych a zoo zvierat, obojzivelnikov a 107 13 0,12 20,09
plazov
Patologicka fyziologia 80 9 0,11 -0,10
Fyziologia 117 13 0,11 -0,10
Propedeutika 99 11 0,11 -0,10
Zoologia 152 16 0,11 -0,11
Asistovana reprodukcia 20 2 0,10 -0,11
Zootechnika a technologia chovu zvierat 113 11 0,10 -0,12
Aplikovana cytologia 11 1 0,09 -0,12
Choroby hydiny 116 10 0,09 -0,13
Epizootologia 108 9 0,08 -0,13
Choroby malych cicavcov a laboratornych zvierat 12 1 0,08 -0,13
Ekonomika 122 10 0,08 -0,13
Aplikovana veterinarna hematologia 42 3 0,07 -0,14
Vseobecna hygiena a analyza potravin 17 1 0,06 -0,15
Porodnictvo, reprodukcia a reprodukéné poruchy 107 6 0,06 -0,16
Vseobecna chirurgia a anesteziologia 111 6 0,05 -0,16
Zoondzy 62 3 0,05 -0,17
Reprodukéna endokrinologia 23 1 0,04 -0,17
Mikrobiologia 95 4 0,04 -0,17
Verejné veterinarne lekarstvo 122 5 0,04 -0,17
Jazyk anglicky 108 4 0,04 -0,18
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Preventivna veterinarna medicina 109 4 0,04 -0,18
Chov a choroby zveri 120 4 0,03 -0,18
Repr(’Jd.ukc1a~a Vreprodukcne poruchy (andrologia a 99 5 0,02 019
umeld insemindacia)

Chov a choroby ryb 108 2 0,02 -0,20
Biomedicinska $tatistika a informatika 153 2 0,01 -0,20
Toxikologia 91 1 0,01 -0,20
Radiograficka anatomia 100 1 0,01 -0,20
Zéklady prava pre veterinarnych medikov 106 1 0,01 -0,20
Aplikovana virologia 2 0 0,00 -0,21
Biofyzikalne metody v medicine 31 0 0,00 -0,21
Diagnosticka patologia 116 0 0,00 -0,21
Diagnostika portich vniitorného prostredia zvierat 70 0 0,00 -0,21
Ekotoxikologia 16 0 0,00 -0,21
Historia veterinarnej mediciny 140 0 0,00 -0,21
Chémia potravin 3 0 0,00 -0,21
Cl}o.rob’}/ laboratqmych zvierat a manazment 15 0 0,00 021
klinickych experimentov

Chov a choroby v¢iel 73 0 0,00 -0,21
Chov a choroby plazov a terarijnych zvierat 11 0 0,00 -0,21
Jazyk nemecky 9 0 0,00 -0,21
Klinicka biochémia 14 0 0,00 -0,21
Klinicka farmakologia 10 0 0,00 -0,21
Klinicka mikrobiologia a imunoldgia 10 0 0,00 -0,21
Klinicka onkologia zvierat 17 0 0,00 -0,21
Krizovy manazment a biotechnika v reprodukcii 10 0 0,00 -0,21
Ochorenia z potravin 1 0 0,00 -0,21
Ochrana zdravia zvierat pouzivanych v

biomedicinskom vyskume v zmysle platnej 7 0 0,00 -0,21
legislativy EU

Patologicka biochémia 32 0 0,00 -0,21
Pol'ovnictvo 28 0 0,00 -0,21
Radiobiologia 31 0 0,00 -0,21
Rybarstvo 4 0 0,00 -0,21
Salasnictvo 17 0 0,00 -0,21
Statistika a zaklady vypoétovej techniky 1 0 0,00 -0,21
Tropicka veterindrna medicina 9 0 0,00 -0,21
Ve_terlnarna stomatologia a Cel'ustna ortopédia 1 0 0,00 021
zvierat

Xenobiochémia 13 0 0,00 -0,21
Zaklady ekologie 34 0 0,00 -0,21
Zaklady génového inZinierstva 4 0 0,00 -0,21
Zaklady vedeckej prace 24 0 0,00 -0,21
Vietky Studijné predmety spolu 6 150 315 0,21

Graf 5.2 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E V Studijnom programe vo vsetkych

Studijnych programoch v akademickom roku 2019/2020
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Vyhodnotené boli vysledky statnych skasok a hodnotenie zavere¢nych prac na prvom,
druhom a spojenom prvom a druhom stupni vysokoskolského s$tudia. V nasledujtcich grafoch
st znazornené percentualne vyjadrenia jednotlivych hodnoteni Statnych sktsok (A az Fx)
v jednotlivych Studijnych programoch, ako aj vysledky obhajob zavere¢nych prac
Vv jednotlivych Studijnych programoch (Grafy 5.3 —5.13).

Graf 5.3 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnych skusok v Studijnom programe
Animal Science v akademickom roku 2019/2020
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Graf 5.4 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo statnych skusok v Studijnom programe
bezpecnost krmiv a potravin v akademickom roku 2019/2020
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Graf 5.5 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnej skusky v Studijnom programe Vztah
¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii (dennd forma) v akademickom roku
2019/2020
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Graf 5.6 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnej skusky v Studijnom programe Vztah
¢lovek —zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii (externd forma) v akademickom roku
2019/2020
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Graf 5.7  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Stitnej skusky v Studijnom programe
kynoldgia (dennd forma) v akademickom roku 2019/2020
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Graf 5.8  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnej skusky v Studijnom programe
kynologia (externd forma) v akademickom roku 2019/2020
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Graf 5.9  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnej skusky v Studijnom programe trh
a kvalita potravin v akademickom roku 2019/2020
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Graf 5.10  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Stdtnych skusok v Studijnom programe
farmdacia v akademickom roku 2019/2020
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Graf 5.11 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnych skusok v Studijnom programe
General Veterinary Medicine v akademickom roku 2019/2020
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Graf 5.12  Percentudalne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnych skusok v Studijnom programe
hygiena potravin v akademickom roku 2019/2020

150,00 A
100,00 mB
100,00
uC
50,00 50,00
50,00 mD
0,00
Choroby preziuvavcov Hygiena a technol6gia mésa a mésovych vyrobkov mFX

Graf 5.13  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnych skusok v Studijnom programe
VSeobecné veterinarske lekdarstvo v akademickom roku 2019/2020

60,00 o
~
50,00 -
2
40,00 8 e
5 s A
2 © © u
3000 L ygiy - B o S 58S
R R S oerk $9g o < 3 S =B
— — - £ o
20,00 2 = © N EE 8 S && -
g o o - © — = uC
- N~
oo i | e || (1] o mlllf -
0,00 N mE
Choroby Choroby Choroby malych  Choroby koni Nékazy zvierat, Hygiena,
prezavavcov oSipanych zvierat ochrana Zivotného bezpecnost’ a =X
prostredia, kvalita potravin

veterinarska
legislativa a sidne
veterinarske
lekarstvo

Graf 5.14 znazornuje percentualne vyhodnotenie znamok z obhajob zavereénych prac

V jednotlivych studijnych programoch v akademickom roku 2019/2020.

Graf 5.14 Percentudlne vyhodnotenie znamok z obhajoby zdaverecnej prdace v jednotlivych
Studijnych programoch v akademickom roku 2019/2020
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5.2 Hodnotenie predmetov Studentmi

V zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ma Student pravo aspon raz ro¢ne
vyjadrit’ sa formou anonymného dotaznika o kvalite vyucby. Vnltorny systém hodnotenia
kvality vysokoskolského vzdelavania univerzity v stlade so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o
zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015
Z. Z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (§ 3 ods. 3 bod f) upravuje pravidla monitorovania a pravidelného hodnotenia
Studijného programu, na ktorom sa podielaju Studenti, zohl'adiluje dotazniky Studentov
0 kvalite vyucby a dotazniky o uciteloch. UVLF tato moznost’ Studentom poskytuje formou
anonymnych dotaznikov o kvalite predmetu.

Nakol'ko v ostatnych akademickych rokoch bolo zapojenie sa Studentov do
anonymného hodnotenia predmetov nizke, vedenie UVLF sa rozhodlo od akademického roku
2016/2017 pristipit k anonymnému hodnoteniu predmetov formou vypliania vytladenych
dotaznikov. Zodpovednost’ za vykonanie zberu vyplnenych dotaznikov a ich vyhodnotenie bola
na garantoch predmetov. V akademickom roku 2019/2020 sa preslo na hodnotenie predmetov
a pedagogov v prostredi AIS podla modifikovanych dotaznikov. Odburali sa naroky na
administrativne spracovanie jednotlivych hodnoteni garantmi predmetov, a tieto naroky boli
Vv plnej miere prenesené na referat kvality, nakol’ko export tdajov z AlS je vo forme pdf a nie
xls.

Tabul’ka 5.24 wuvadza porovnanie percent hodnotenych Studijnych predmetov

v akademickom roku 2019/2020 s akademickym rokom 2018/2019.

Tabulka 5.24 Porovnanie percenta hodnotenych Studijnych predmetov v akademickom roku
2019/2020 s akademickym rokom 2018/2019 v jednotlivych Studijnych programoch

%
%
p Pocet , hodnotenych
Studiing COloy | Studijngen | POINRYER | gy gijnyen
Jny . POCet predmetov Jny predmetov A-B
program Studijnych . predmetov v
redmetov | nednotenyeh | npo019/2020 VAR
P Studentmi A 2018/2019
(B)
ZS 6 0 0,00 33,33 -33,33
Animal Science LS 14 0 0,00 42,86 -42,86
P 20 0 0,00 40 -40,00
ZS 17 0 0,00 64,71 -64,71
BKaP DF LS 19 0 0,00 33,33 -33,33
P 36 0 0,00 50 -50,00
ZS 15 0 0,00 33,33 -33,33
CanHip DF LS 13 0 0,00 14,29 -14,29
P 28 0 0,00 24,14 -24,14
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ZS 15 0 0,00 0,00 0,00
CanHip EF LS 9 0 0,00 0,00 0,00
z 24 0 0,00 0,00 0,00
ZS 17 8 47,06 75 -27,94
Kyn DF LS 15 8 53,33 23,08 30,25
) 32 16 50,00 48 2,00
ZS 18 0 0,00 0,00 0,00
Kyn EF LS 12 0 0,00 0,00 0,00
) 30 0 0,00 0,00 0,00
ZS 13 0 0,00 16,67 -16,67
TaKP LS 10 0 0,00 30 -30,00
) 23 0 0,00 22,73 -22,73
ZS 22 6 21,27 70,37 -43,10
F LS 31 12 38,71 48,48 -9,77
) 53 19 35,85 58,33 -22,48
36 7 19,44 39,29 -19,85
GVM 38 8 21,05 29,09 -8,04
74 15 20,27 34,23 -13,96
22 0 0,00 85 -85,00
HP 29 0 0,00 45 -45,00
51 0 0,00 74,29 -74,29
ZS 40 7 17,50 88,89 -71,39
VVL LS 48 8 16,67 25 -8,33
) 88 16 18,18 53,75 -35,57
ZS 221 28 12,67 60,71 -48,04
Spolu LS 238 36 15,13 32,57 -17,44
X 459 64 13,94 45,89 -31,95

Z vysledkov vyplyva, Ze v prevaznej vacsine Studijnych programov doslo tak v zimnom
semestri, ako aj v lethom semestri k poklesu percenta hodnotenych predmetov, v niektorych
az 0 85 %. Jedine v letnom semestri bolo v studijnom programe vztah ¢lovek — zviera a jeho
vyuzitie v canisterapii a hipoterapii v dennej forme Stidia hodnotenych o 31,95 % viac
predmetov ako v predchadzajicom akademickom roku.

V tabulkach 5.25 az 5.28 a v grafe 5.15 st uvedené hodnotenia predmetov, ktoré sa
Studenti rozhodli hodnotit’ v prostredi AIS. Predmety st v ramci jednotlivych Studijnych
programov zoraden¢ od najmenej priaznivého hodnotenia po najpriaznivejSie hodnotenia,
a taktiez je uvedeny rozdiel medzi hodnotenim konkrétneho predmetu oproti priemeru

hodnoteni predmetov v §tudijnom programe.

Tabulka 5.25 Hodnotenie predmetov v studijnom programe kynologia, dennd forma studia

Studijny predmet Hodnotenie H-x
(H)
Etologia a poruchy spravania sa psov 2,42 1,18
Zaklady morfoldgie 1,45 0,21
Kynologické staze 1. 1,43 0,20
Kynologické staze 1. 1,33 0,10
Organizacia kynologie 1,30 0,06
Zéklady fyziologie 1,23 -0,01
Zaklady morfologie 1,23 -0,01
Jazdectvo 1,10 -0,14
Vseobecna zootechnika a plemend psov 1,10 -0,14
Anglicka terminoldgia 1,05 -0,19
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Zoologia 1,05 -0,19
Vyziva a dietetika psov 1,02 -0,22
Bioldgia a zdklady ekologie 1,00 -0,24
Etika v kynologii 1,00 -0,24
Vseobecna zootechnika a plemena psov 1,00 -0,24
Zéklady informatiky a Statistiky 1,00 -0,24
Priemer (X) 1,24
Tabulka 5.26 Hodnotenie predmetov v studijnom programe farmdcia
Studijny predmet Hodnotenie H-x
(H)
Homeopatické pripravky 2,45 0,90
Analyticka chémia 2,35 0,81
Liekové formy a galenika 2,13 0,58
Farmakolégia 1,99 0,45
Fyziologia a patologicka fyziologia 1,90 0,36
Radiofarmakologia a radiofarmaka 1,67 0,12
Farmakologia 1,62 0,08
Analyza lieCiv 1,60 0,06
Patologia 1,59 0,05
Pravo a etika pre farmaceutov 1,51 -0,03
Ekonomika a manazment pre farmaceutov 1,46 -0,09
Lekarenska prax (1-mesacnd) 1,44 -0,10
Farmakognodzia 1,31 -0,23
Farmaceuticka chémia 1,30 -0,24
Veterinarska farmakoldgia 1,23 -0,31
Socialna farmacia 1,22 -0,33
Biochémia 1,05 -0,49
Imunoldgia 1,00 -0,54
Priemer (X) 1,54

Tabulka 5.27 Hodnotenie predmetov v Studijnom programe General

Veterinary Medicine

Studijny predmet Hodnotenie H-X
(H)
Biophysics 4,77 2,17
Latin terminology 461 2,01
Slovak language 4,50 1,90
Histology and embryology 4,33 1,73
Basics of horse shoeing 4,00 1,40
Epizootology 3,89 1,29
Pathological anatomy 3,78 1,18
Breeding and diseases of game 3,70 1,10
Physiology 3,64 1,04
General surgery and anaestesiology (post BSc.) 3,60 1,00
Food hygiene and technology II. 3,56 0,96
Propedeutics 3,03 0,43
Pharmacology, pharmacy and therapeutics 2,62 0,02
Food microbiology 2,57 -0,03
Chemistry 2,50 -0,10
History of veterinary medicine 2,45 -0,15
Radiology and imaging diagnostics 2,37 -0,23
Parasitology 2,27 -0,33
Anatomy II. 2,21 -0,39
Anatomy Il. (post BSc.) 2,21 -0,39
General surgery and anaestesiology 2,19 -0,41
Biology 2,17 -0,43
Animal hygiene and welfare 2,09 -0,51
Nutrition and feeding of animals 1,61 -0,99
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Histology and embryology (post BSc.) 1,58 -1,02
Pathological physiology 1,56 -1,04
Microbiology and immunology 1,48 -1,12
Toxicology 1,47 -1,13
Anatomy 1,38 -1,22
Breeding and diseases of reptiles and terrarial animals 1,29 -1,31
Nutrition and feeding of animals (post BSc.) 1,25 -1,35
Animal ethology 1,20 -1,40
Food hygiene and technology I. 1,20 -1,40
Chemistry and biochemistry 1,17 -1,43
Priemer 2,60

Tabulka 5.28 Hodnotenie predmetov v studijnom programe vseobecné veterindarske lekarstvo

Studijny predmet Hodnotenie H-X
(H)
Etoldgia zvierat LS 3,99 1,99
Etolbgia zvierat ZS 3,82 1,82
Vyziva a kimenie zvierat ZS 3,23 1,23
Vyziva a kimenie zvierat LS 3,23 1,23
Mikrobiologia 2,00 0,00
Hygiena chovu zvierat a welfare ZS 1,50 -0,50
Mikrobiologia 1,50 -0,50
Hygiena chovu zvierat a welfare LS 1,50 -0,50
Profesijna etika ZS 1,33 -0,67
Profesijna etika LS 1,33 -0,66
Propedeutika ZS 1,19 -0,81
Propedeutika LS 1,19 -0,81
Patologicka fyziologia LS 1,17 -0,83
Patologicka fyziologia ZS 1,13 -0,86
Farmakologia, farmacia a farmakoterapeutika 1,05 -0,95
Priemer (X) 2,00

Graf 5.15 Porovnanie priemernych hodnoteni predmetov v akademickych rokoch 2019/2020,
2018/2019, 2017/2018, 2016/2017 a 2015/2016 V jednotlivych Studijnych programoch
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V akademickom roku 2019/2020 boli v priemere najlepSie hodnotené predmety
v Studijnom programe vzt'ah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii (denna
forma Studia) a najhorSie hodnotenia boli zaznamenané v Studijnom programe General
Veterinary Medicine. Graf pontka aj sumarizaciu vysledkov hodnoteni predmetov za ostatnych
5 akademickych rokov, o poskytuje cenné idaje pre prijimanie opatreni na zvySovanie kvality

jednotlivych predmetov.

5.2.1 Zabezpecenie predmetov vlastnou Studijnou literattirou

Jednym z dolezitych ukazovatel'ov kvality, ku ktorému sa Studenti maji moznost
vyjadrit v ramci hodnotenia predmetu, je dostupnost’ a kvalita Studijného materidlu.
V ramci tohto parametra je na zaklade uznesenia Pedagogickej komisie UVLF sledovana
dostupnost’ vlastnej Studijnej literatiry. Prehl'ad zabezpecenia predmetov vlastnou Studijnou
literatirou jednotlivymi organiza¢nymi utvarmi podl'a Studijnych programov su prezentované
v tabul’ke 5.29. Z tdajov vyplyva, ze najlepSie zabezpecenie povinnych predmetov vlastnou
Studijnou literatirou je v Studijnom programe vSeobecné veterinarske lekarstvo (93,33 %)
a najmenej su povinné predmety zabezpecené vlastnou literatirou v Studijnych programoch
Animal Science (45,00 %) a General Veterinary Medicine (45,00 %). Povinne voliteI'né
predmety st najviac zabezpecené v $tudijnom programe vztah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie
v canisterapii a hipoterapii (100 %) a najmenej v Studijnom programe Animal Science (20,00
%). Vzhl'adom na jazykovu nérocnost’ tvorby vlastnej Studijnej literatury v kombinécii
S dostupnost'ou svetovej literatiry mozeme vyjadrit’ spokojnost’ aj so zabezpe€enim vlastnej
Studijnej literatury pre Studijné programy vyucované v anglickom jazyku. V ostatnych
Studijnych programoch je zabezpecenie vlastnou Studijnou literatirou dobré, do buducnosti
bude ziaduce zvySovat’ najma jej kvalitu v prospech monografii a vysokoskolskych u¢ebnic na
ukor skript.

Graf 5.16 vyjadruje percentualne zabezpecenie vlastnou Studijnou literatirou $tudijnych
predmetov V jednotlivych Studijnych programoch v §truktire povinné a povinne volitené
Studijné predmety. Graf 5.17 zndzoriiuje Struktiru vlastnej Studijnej literatiry podla
jednotlivych Studijnych programov. Graf 5.18 vyjadruje percentualny rozdiel v zabezpeceni
jednotlivych Studijnych programov vlastnou Studijnou literatirou medzi akademickym rokom
2019/2020 a akademickym rokom 2018/2019. Rozdiel v struktire vlastnej Studijnej literatary
(monografie, ucebnice, skripta) v akademickom roku 2019/2020 oproti akademickému roku

2018/2019 je vyjadreny percentualne v grafe 5.19.
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Tabulka 5.29 Prehlad zabezpecenia studijnych predmetov vlastnou Studijnou literaturou
Jednotlivymi organizacnymi utvarmi podla Studijnych programov v akademickom roku

2019/2020
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N |VSL| % U S
s VSL s VSL
AS 1] 1 100,00 1 2
Ustav anatémie |CanHip| 1 | 1 | 100,00 1 1
Kyn | 1] 1 100,00 - 3
GVM | 2 | 2 100,00 1 6
Fa 1] 1 100,00 1 5
HP 2| 2 100,00 14 18
VVL | 2| 2 100,00 14 8
Spolu 10| 10 | 100,00 32 43
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N | VSL| % U S
. o s VSL s VSL
Ustav h1stc319g1e AS 1 1 100,00 . 1
a embryologie Kyn | 2| 2 | 100,00 1 1
GVM | 2 | 2 100,00 1 1
HP 1 1 100,00 2 2
VVL [ 1] 1 100,00 2 2
Spolu 707 100,00 6 7
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N | VWSL| % U S
s VSL s VSL
, S BKaP | 1| 1 100,00 - 1
Ustav fyziologie CanHip| 1 | 1 100,00 1 -
Kyn 1 1 100,00 1 -
GVM | 2 | 2 100,00 2 -
HP 1] 1 100,00 1 -
VVL 1 1 100,00 1 -
Spolu 77 100,00 6 1
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N|VSL| % U S
s VSL s VSL
, R BKaP | 1 | 1 100,00 1 1
Ustay biolégie,  "CanHip| 1 | 1 | 100,00 2 1
fg&g’ﬁfﬁ ie Kyn | 1| 1 | 120000 | 1 | 1 |100,00 1 2
g TaKP 1 [ 1 [100,00 - 1
Fa 3| 2 66,67 2 2
GVM | 3| 1 33,33 1 1 100,00 1 2
HP 1] 1 100,00 | 2 2 100,00 2 1
VVL | 3| 2 66,67 1 1 100,00 2 2
Spolu 13| 9 69,23 6 6 |100,00 11 12
SP Povinné Studijné | Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N|VSL| % U S
s VSL s VSL
Ustav genetiky BKaP 1 - 0,00 - -
Kyn | 1] 1 100,00 - 1
GVM | 2 | 2 100,00 2 -
HP 1] 1 100,00 1 -
VVL | 1] 1 100,00 1 -
Spolu 5| 5 100,00 1 0 0,00 4 1
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SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
. N | VSL % N | VSL| % M U S
Ustav N s VSL s VSL
epizootologiea  "Biap 1 |1 | 100,00 3
52:::;2;1? CanHip| 1 | 1 | 100,00 2
mediciny ) Kyn | 1| 1 | 100,00 3
GVM | 3 0,00
HP 4| 4 100,00 1 0,00 7 2 3
VVL | 4| 4 100,00 1 0,00 9 2 3
Spolu 14| 11 78,57 2 0 0,00 16 12 6
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N | VSL| % M U S
s VSL s VSL
Ustav CanHip| 1 | 1 100,00 1 1 100,00 - 2 -
parazitologie Kyn |1]1 100,00 - 1 -
Fa 1] 1 100,00 - 1 -
GVM | 2 | 2 100,00 - 1 3
HP 1] 1 100,00 - 4 1
VVL | 1| 1 100,00 1 4 1
Spolu 77 7 10 1 1 100,00 1 13
0,0
0
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
Katedra predmety Studijné predmety
farmaceutickej N | VSL % N |[VSL| % M u S
technologie s VSL s VSL
Fa 1] 1 100,00 1 - 0,00 - - 2
Spolu 1] 1 100,00 1 - 0,00 0 0 2
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
Katedra predmety Studijné predmety
farmakognozie a N |VSL| %sVSL | N | VSL | %s M U S
botaniky VSL
Fa 2 | - 0,00 3 2 | 66,67 - 1 1
Spolu 2|0 0,00 3 2 | 66,67 0 1 1
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N|VSL| % M U S
. s VSL s VSL
Ustav AnSci | 1] - | 0,00 : : 1
farmakologie Fa 5 1 50,00 . > 1
GVM | 1] 1 100,00 1 - 0,00 - - 1
HP 111 100,00 1 - 0,00 - 1 1
VVL [ 1] 1 100,00 1 - 0,00 - 1 1
Spolu 6| 4 66,67 3 0 0,00 0 4 5
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N | VSL| % M U S
s VSL s VSL
Ustav AS 1 - 0,00 - - R
toxikologie BKaP | 1 | - 0,00 - - -
Fa 2|1 50,00 - 1 1
GVM | 1| 1 100,00 - - 1
HP 1] 1 100,00 - 1 2
VVL [ 1] 1 100,00 1 1 100,00 1 3 1
Spolu 7| 4 57,14 1 1 100,00 1 5 5
Ustav humannej SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
a klinickej predmety Studijné predmety
farmakologie N [VSL] % N|WL| % M U S
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s VSL s VSL
Fa 2 |1 50,00 2 - 0,00 1 1 1
Spolu 2 |1 50,00 2 0 0,00 1 1 1
SpP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N | VSL| % M U S
s VSL s VSL
Ustav hygieny a AS 2 - 0,00 - - -
technologie mésa| BKaP | 2 | 1 50,00 - 1 1
TaKP [ 15| 8 53,33 3 1 33,33 2 3 4
GVM | 5| 2 40,00 1 - 0,00 - - 2
HP 717 100,00 3 2 66,67 3 5 3
VVL |5 | 4 80,00 1 - 0,00 2 1 3
Spolu 36| 22 61,11 8 3 37,50 7 10 13
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N | VSL| % M U S
s VSL s VSL
Ustav hygienya | AS | 1| 1 | 100,00 - - 1
technologie BKaP | 2 | 2 100,00 1 - 0,00 - 4 1
mlieka TaKP | 5| 5 100,00 3 3 100,00 - 6 5
GVM | 1|1 100,00 - 1 1
HP 41 4 100,00 1 1 100.0 1 4 5
0
VVL | 1] 1 100,00 3 3 100,00 1 6 4
Spolu 14| 14 | 100,00 8 7 87,50 2 21 17
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
Ustay pfedmetyo svtudijne: prednzely
farmaceutickej N | V5L A, N | V5L % M v S
chémie s VSL s VSL
BKaP | 1 | - 0,00 - - -
Fa 6| 6 100,00 1 1 |100,00 - 2 13
Spolu 7| 6 85,71 1 1 |100,00 0 2 13
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N |VSL| % M U S
. o s VSL s VSL
Us:[av' lekarskej BKaP | 2 1 50,00 . . 1
chémie Fa 2 | 1 | 5000 2 1 i
GVM | 1] 1 100,00 1 1 |100,00 - - 1
HP 2| 2 100,00 3 1 1
VVL |11 100,00 1 1 | 100,00 2 1 1
Spolu 6|5 83,33 4 3 75,00 0 7 3
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N | VSL| % M U S
s VSL s VSL
AS 111 100,00 - - 1
Ustav biochémie | BKaP [ 1 | 1 | 100,00 - - 1
CanHip| 1 | - 0,00 - - -
Fa 2 |1 50,00 - - 1
GVM | 1| 1 100,00 3 - 0,00 - 2
HP 111 100,00 2 - 0,00 - - 2
VVL | 1| 1 100,00 3 - 0,00 - - 2
Spolu 8| 6 75,00 8 0 0,00 0 0 9
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
Ustav biofyziky N | VSL % N |VSL| % M U S
s VSL s VSL
AS 111 100,00 - 1 -
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BKaP | 1 | 0 0,00 - - -
Fa 1] 1 100,00 - 1 1
GVM | 1| 1 100,00 1 0 0,00 - 1 -
HP 111 100,00 - 1 1
VVL | 1| 1 100,00 1 0 0,00 - 1 1
Spolu 6| 5 83,33 2 0 0,00 0 5 3
Katedra SpP Povinné studijné Povinn,e volitelné DSL
lekdrenstva a pfedmety svtudijnev predmety
socialnej N | VSL %, N | VSL %v M U g
farmacie AT A
Fa 41 3 75,00 4 1 25,00 2 1 3
Spolu 41 3 75,00 4 1 25,00 2 1 3
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N|VSL| % M U S
. s VSL s VSL
Y Lo AS | 1| 1 | 100,00 i : 1
g‘nlo tg’bil(‘)’lgggi‘: @ 'BKaP [ 1| 1 | 100,00 - - 2
Fa 1] 1 100,00 1 1 100,00 - 2 1
GVM | 2 | 1 50,00 2 1 50,00 - - 1
HP 1] 1 100,00 1 1 100,00 - 2 1
VVL | 1] 1 100,00 3 3 100,00 - 2 1
Spolu 71 6 85,71 7 6 85,71 0 6 7
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N|VSL| % M U S
, s VSL s VSL
Ustav AS | 1] 1] 10000 | 2] - | 000 - - 2
imunolégie Fa | 1] 1 [ 10000 [ 1 | 1 [100,00 1 - 1
GVM | 1| 1 100,00 1 - 0,00 - - 2
HP 111 100,00 1 1 100,00 1 - 2
VVL | 1| 1 100,00 1 - 0,00 1 - 2
Spolu 5| 5 100,00 5 2 | 40,00 3 0 9
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
. N | VSL % N |VSL| % M U S
T s VSL s VSL
patologickel Fa | 2| 1 | 5000 z 1 1
GVM | 2 | 2 100,00 - 4 2
HP 1 1 100,00 - 1 1
VVL | 2| 2 100,00 - 5 1
Spolu 7| 6 85,71 0 11 5
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N |VSL| % M U S
Ustav s VSL s VSL
patologickej AS 1 1 ]100,00 - - 1
fyziologie Fa | 1| 1 | 100,00 - 1 -
GVM | 1| 1 100,00 1 1 100,00 - - 3
HP 111 100,00 1 1 100,00 - 1 1
VVL | 1] 1 100,00 1 1 100,00 - 1 1
Spolu 41 4 100,00 4 4 1100,00 0 3 6
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N [VSL| % M U S
Ustav jazykov s VSL s VSL
AS 1] 1 100,00 - - 1
BKaP 1 - 0,00 - - -
CanHip 1 1 100,00 - - 1
Kyn | 1] 1 100,00 1 1 100,00 - - 2
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Fa 2| 2 100,00 - 2
GVM | 2 | 1 50,00 1
HP 2|1 50,00 - 1
VVL | 2| 1 50,00 - 1
Spolu 10| 6 60,00 3 2 | 66,67 0 9
SpP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N | VSL| % U S
s VSL s VSL
Ustav vyzivy, AS 2 0,00 - 1
dietetiky a BKaP | 3| 2 66,67 1 3
krmovinarstva CanHip| 1 | 1 100,00 - 1
Kyn | 1] 1 100,00 1 - 0,00 - 1
GVM | 3] 1 33,33 - 1
HP 2| 2 100,00 1 1
VVL | 3| 3 100,00 1 2
Spolu 15| 10 66,67 1 - 0,00 3 10
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N|VSL| % U S
s VSL s VSL
, AS 1| - 0,00 - -
Dsiav chovu BKaP | 1 | 1 | 100,00 1 x
CanHip| 1 | 1 100,00 1 -
Kyn | 1] 1 100,00 2 -
GVM | 1| 1 100,00 1 -
HP 1] 1 100,00 1 -
VVL | 1] 1 100,00 1 -
Spolu 71 6 85,71 7 0
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N|VSL| % U S
s VSL s VSL
Ustav pre chova | AS 1) - 0,00 1 - 0,00 - -
choroby zveri a BKaP 1 - 0,00 - -
ryb CanHip| 1 | 1 100,00 - 1
Kyn | 4| 2 50,00 2 1 | 50,00 1 2
GVM | 2 | - 0,00 1 - 0,00 - -
HP 1] 1 100,00 1 1 100,00 1 1
VVL | 2| 2 100,00 2 1 | 50,00 1 1
Spolu 11| 6 54,55 8 3 | 37,50 3 5
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N |VSL| % U S
s VSL s VSL
, i AS 1] 1 100,00 1 -
Ustav hygieny  "gicap 71 | 1 | 100,00 | 1 | 1 100,00 1 1
zvierat a CanHip| 2 | 2 | 100,00 | 1 | 1 |100,00 - 3
ZWO;“"(E‘." Kyn | 2] 1 | 50,00 1 1
prosiredia TaKP | 1| 1 | 100,00 1 -
Fa 111 100,00 1 1 100,00 1 1
GVM | 2 | 2 100,00 1 1 100,00 2 1
HP 2| 2 100,00 1 1 100,00 1 3
VVL | 2| 2 100,00 1 1 |100,00 1 3
Spolu 14| 13 92,86 6 6 |100,00 9 13
Ustav stidneho a SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
verejného predmety Studijné predmety
veterinarskeho N | VSL % N |[VSL| % u S
lekarstva a s VSL s VSL
ekonomiky AS 1| - 0,00 2 -
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BKaP | 4 | 4 100,00 2 2 100,00 2 5
CanHip| 2 | 1 50,00 1 1 |100,00 2 1
Kyn | 1] 1 100,00 1 -
Fa 3| 2 66,67 2 1 50,00 3 -
GVM | 5| 2 40,00 2 -
HP 313 100,00 2 2 100,00 3 4
VVL |4 ] 4 100,00 2 2 100,00 4 4
Spolu 23| 17 73,91 9 8 88,89 19 14
SpP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N | VSL| % U S
Ustav s VSL s VSL
aplikovanej AS 1] - 0,00 - -
etologie a CanHip| 6 | - 0,00 - -
profesijnej etiky Kyn | 2| - 0,00 - -
GVM | 2 | - 0,00 - -
HP 2 | 2 100,00 1 2
VVL | 2| 2 100,00 1 2
Spolu 15| 4 26,67 2 4
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N | VSL| % U S
Klinika koni s VSL s VSL
AS 1 - 0,00 -
GVM | 6 | - 0,00 4 - 0,00 - -
VVL |4 ] 4 100,00 3 2 66,67 1 1
Spolu 10| 4 40,00 8 2 25,00 1 1
.. , SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
Klinika maljch predmety Studijné predmety
i NTVSL] % | N[VSL] % U S
hi . s VSL s VSL
grt'(;‘;regd'fe Kyn | 2| 2 | 100,00 - 2
réntgenol’(')gie a GVM 1 6| 1 16.67 - 1
reprodukcie WP 1111 100,00 — 1
VVL | 3| 3 100,00 3 3 100,00 1 5
Spolu 12| 6 50,00 3 3 100,00 0 9
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
KMZ Oddelenie N | VSL % N |VSL| % U S
vnutornych s VSL s VSL
choréb Kyn |3] 1 33,33 2 1 50,00 2 -
GVM | 1| - 0,00 3 - 0,00 - -
VVL | 1] 1 100,00 5 - 0,00 3 -
Spolu 5| 2 40,00 10| 1 10,00 5 0
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
Klinika N | VSL % N|VSL| % U S
osipanych s VSL s VSL
GVM | 2 | - 0,00 - -
VVL | 2| 2 100,00 1 - 0,00 1 -
Spolu 4| 2 50,00 1 0 0,00 1 0
SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
predmety Studijné predmety
N | VSL % N|VSL| % U S
Klinika s VSL s VSL
prezuvavcov AS 1 0 0,00 1 0 0,00 - -
GVM | 4| 1 25,00 1 0 0,00 - 1
HP 2 | 2 100,00 2 -
VVL | 3| 2 66,67 2 2 100,00 2 -
Spolu 10| 5 50,00 4 2 50,00 4 1
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SP Povinné studijné Povinne volitelné DSL
.. , predmety Studijné predmety
Klinka vidiov, N/SL] % | N|VSL| % M U 5
volie jicich I SI
svierat GVM | 5] 1 20,00 4 2 | 50,00 - 1 2
HP 111 100,00 | 1 1 1100,00 1 - 1
VVL [ 2] 2 100,00 | 4 1 | 25,00 1 1 1
Spolu 8| 4 50,00 9 4 | 44,44 2 2 4
SP - $tudijny program M — monografia
DSL - druh $tudijnej literatary U - vysokoskolska ucebnica
N - pocet zabezpetovanych Studijnych predmetov S — skriptum
VSL - poéet $tudijnych predmetov s vlastnou $tudijnou
literatarou

Graf 5.16 Percentudlne vyjadrenie zabezpecenia Studijnych predmetov viastnou Studijnou
literaturou v jednotlivych Studijnych programoch v akademickom roku 2019/2020
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Graf 5.17 Percentudlne vyjadrenie Struktury viastnej Studijnej literatury v jednotlivych
Studijnych programoch v akademickom roku 2019/2020
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Graf 5.18 Rozdiel v zabezpeceni povinnych a povinne volitelnych Studijnych predmetov

viastnou Studijnou literaturou V jednotlivych Studijnych programoch pri porovnani
akademického roka 2019/2020 a akademického roka 2018/2019 vyjadreny v %
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Graf 5.19 Rozdiel v strukture vlastnej Studijnej literatiry (monografie, ucebnice,

skripta) v jednotlivych Studijnych programoch pri porovnani akademického roka 2019/2020
a akademického roka 2018/2019 vyjadreny v %
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5.3 Hodnotenie pedagégov Studentmi

V zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov ma Student pravo aspon raz ro¢ne
vyjadrit’ sa o kvalite vyucby formou anonymného dotaznika. Vnltorny systém hodnotenia
kvality vysokoSkolského vzdelavania univerzity v sulade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. 0
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (§ 3 ods. 3 bod f) upravuje pravidla monitorovania a pravidelného hodnotenia
Studijného programu, na ktorom sa podielaju Studenti, zohladiuje dotazniky Studentov
0 kvalite vyucby a dotazniky o uciteloch. UVLF tito moZnost’ Studentom poskytuje formou

anonymnych dotaznikov o kvalite pedagogov, ktoré mohli od akademického roku 2016/2017
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vyplnit" obdobnou formou ako pri hodnoteni Studijnych predmetov. V akademickom roku
2019/2020 mali Studenti moznost’ hodnotit’ pedagdgov v prostredi AIS, pricom dotazniky boli
modifikované. V tabul’ke 5.30 je uvedené priemerné hodnotenie pedagéogov za Uroven
praktickej vyuéby v jednotlivych Studijnych programoch a v tabul’ke 5.31 je uvedené priemerné

hodnotenie pedagdgov za uroven prednasok v jednotlivych Studijnych programoch.

Tabulka 5.30 Priemerné hodnotenie pedagogov Studentmi v akademickom roku 2019/2020 —
praktické cvicenia

Studijng | o ocrer | zuv | ou | zop | osu | HKU | RU | EU | OUH | PU %
program
ZS 5 5 - - - - - - - "5
BKaP o > > - - - - - - - 5
Kyn ZS 15 | 1,14 | 162 | 154 | 146 | 1,62 | 1,62 | 1,17 | 1,14 | 142
LS 121 | 1,25 | 1,44 | 1,25 | 13 |125| 1,19 1 [125| 1024
UM ZS 2,72 | 2,83 | 2,76 | 2,66 | 2,62 | 1,46 | 1,71 | 3,15 |3,18| 256
LS 2,30 | 2,26 | 2,25 | 2,00 | 1,91 | 218 2,05 | 226 |220| 216
P ZS 1 1 1 1 14 | - 1 1 1 0,93
LS - - - - - - - - - 0
- ZS 186 | 15 | 1,3 | 1,36 | 1,29 | 1,1 | 1,36 | 1,3 |1,32| 1,38
LS 165 | 1,39 | 1,59 | 1,6 | 1,39 | 1,55 | 1,33 | 1,34 | 1,28| 1,46

ZUV - Bolo ucivo prezentované ucitel'om zrozumitel'ne a na adekvatnej irovni?

OU - Ako hodnotite uéitel’a po odbornej stranke?

ZOP - Podnecoval ucitel’ Vas zaujem o predmet a viedol Vas k aktivnej Gi¢asti?

OSU - Ohodnotte organizacné schopnosti ucitel’a z pohl'adu vedenia vyucby

HKU - Ako hodnotite komunikativnost ucitel'a a jeho reakcie na Vase otazky?

RU - Reagoval ucitel’ na Vase otazky zaslané prostrednictvom oficidlnej pridelenej emailovej adresy?
EU - Bol ucitel empaticky, vytvoril Vam priestor konzultovat’ a vyjadrit’ svoj nazor?

OUH - Bol u¢itel’ pri hodnoteni objektivny a dodrziaval stanovené podmienky hodnotenia predmetu?

PU - Bol pristup ucitel’a ku vSetkym Studentom rovnaky?

Tabulka 5.31 Priemerné hodnotenie pedagogov Studentmi v akademickom roku 2019/2020 —

rednasky
Studijny | o octer | zUV | OU | ZoP | OSU | HKU | RU | EU | OUH | PU %
program
ZS - - - - - - - - - 0
BKaP LS 5 ; ; ; ; _ - - - 5,00
Kyn DF ZS 15 | 1,13 | 163 | 1,5 | 15 |133]| 1,38 | 113 | 1 134
LS 191 | 1,25 | 1,44 | 1,25 | 13 | 1,25 1,19 | 1 |125| 1732
ZS - - - - - - - - - 0
Kyn EF LS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
UM ZS 328 | 354 | 3,46 | 334 | 318 | 208 3,00 | 258 |349| 310
LS 2,75 | 3,18 | 2,78 | 2,89 | 2,93 | 1,95 | 2,74 | 2,85 | 327 | 2,81
Hp ZS 188 | 1 | 1,88 | 15 1 - 138 | 1 1 1,18
LS 138 | 12 | 1,6 | 154 | 125 | 1,34 | 15 | 15 |167| 144
- ZS - - - - - - - - - 0
LS 125 | 1,08 | 1,35 | 1,37 | 13 | 1,3 | 1,31 | 1,2 | 1,16| 1026
ZS 183 | 1,78 | 2,33 | 2,07 | 188 | 1,26 | 1,79 | 1,95 | 1,76 | 1,85
VVL o S

V grafoch 5.20 az 5.22 su uvedené tudaje o poctoch hodnotenych pedagdgov
v akademickom roku 2019/2020, o poc¢toch odovzdanych hodnoteni v akademickom roku
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2019/2020 a o priemernych poctoch hodnoteni na 1 hodnotené¢ho pedagdga v akademickom
roku 2019/2020 s porovnanim s predchadzajicim akademickym rokom:.

Zudajov uvedenych v grafe 5.20 wvyplyva, Ze pocet pedagbégov hodnotenych
Vv jednotlivych Studijnych programoch je nizky. Uvedeny stav by mal byt predmetom rokovania

Pedagogickej komisie UVLF a mali by byt analyzované mozné pri¢iny uvedeného stavu.

Graf 5.20 Pocet hodnotenych pedagégov v akademickych rokoch 2019/2020, 2018/2019,
2017/2018 a 2016/2017 (osobitne zimny a letny semester)
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Graf 5.21 Pocet odovzdanych dotaznikov hodnotenia pedagéga v akademickych rokoch
2019/2020, 2018/2019, 2017/2018 a 2016/2017 (osobitne zimny a letny semester)
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Graf 5.22 Priemerny pocet hodnoteni na hodnoteného pedagéga v akademickych rokoch
2019/2020, 2018/2019, 2017/2018 a 2016/2017 (osobitne zimny a letny semester)
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V akademickom roku 2016/2017 bolo rozsirené hodnotenie kvality vychovno-
vzdelavacej ¢innosti o hodnotenie kvality odbornych praxi. Studenti maju moznost’ vyjadrit’ sa
k organizacii a priebehu nasledovnych odbornych praxi — odbornda prax na Statnych
veterinarnych a potravinovych ustavoch (3. VVL, 3. HP), odbornd prax na regiondlnych
veterinarnych a potravinovych spravach (4. VVL, 4. HP), odbornd prax v potravinarskych
podnikoch a na bitankoch (4. VVL), odborna prax u sukromnych veterinarnych lekarov (5.
VVL a 5. HP), odborna prax v potravinarskych podnikoch (5. HP) a 5-mesacna lekarenska prax
(5. Fa). Zial, s ohladom na prijimané opatrenia na zabranenie $irenia ochorenia Covid-19, nie

vSetci Studenti mohli v akademickom roku 2019/2020 planované praxe absolvovat'.

Odbornd prax $tudentov 3. roénika Studijného programu VVL na SVPU v akademickom
roku 2019/2020

V akademickom roku 2019/2020 $tudenti 3. ro¢nika $tudijného programu VVL nemohli
absolvovat odborni prax na S$tatnych veterinarnych a potravinovych tustavoch z dévodu

opatreni proti ochoreniu Covid-19.

Odbornd prax §tudentov 3. rocnika $tudijného programu HP na SVPU v akademickom roku
2018/2019

V akademickom roku 2019/2020 studenti 3. ro¢nika $tudijného programu HP nemohli
absolvovat odbornii prax na Statnych veterinarnych a potravinovych tustavoch z dovodu

opatreni proti ochoreniu Covid-19.
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Odborna prax Studentov 4. ro¢nika Studijného programu VVVL na RVPS v akademickom roku
2018/2019

V akademickom roku 2019/2020 absolvovalo odbornti prax na regionalnych
veterinarnych a potravinovych spravach vo Stvrtom ro¢niku studia Studijného programu VVL

pre opatrenia proti pandémii Covid-19 iba 10 Studentov, ktori neodovzdali dotazniky.

Vyhodnotenie odpovedi Studentov 4. rocnika Studijného programu VVL, ktori
v akademickom roku 2019/2020 absolvovali odborni prax v potravindrskych podnikoch a na
bitunkoch

Respondentmi boli absolventi odbornej praxe na RVPS Studujici v Stvrtom ro¢niku
Studia Studijného programu VVL. Celkovy pocet absolventov praxe bol 63, prieskumu sa
zlcCastnilo 15 (23,81 %).

Z vysledkov uvedenych v grafe 5.23 vyplyva absolttna alebo relativna spokojnost’ tak

s organiza¢nym zabezpecenim praxe, ako aj s priebehom praxe.

Graf 5.23 Odpovede studentov na otazku ,,S organizacnym zabezpecenim a priebehom praxe
som bol/a*“
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Najviac odpovedi na otdzku ,,Od odbornej praxe som ocakdval/a“ bolo ,,Overenie
teoretickych vedomosti v redlnej praxi (9; 56,25 %), nasledovanej odpoved’ou ,,Ziskanie
praktickych zru¢nosti v predmetnej oblasti (7; 43,75 %). Nebola zaznamenana ziadna

odpoved’ ,,Iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe* (Graf 5.24).
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Graf 5.24 Odpovede studentov na otdzku ,,Od odbornej praxe som ocakaval/a*“
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zrucnosti v predmetnej vedomosti v realnej praxi  potvrdenia o absolvovani
oblasti praxe

Odpovede na otazku ,,Je podl'a Vas zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 4. ro¢nika
optimalne? st v zhode s odpoved’ami na ,,Boli teoretické vedomosti ziskané doteraj$im
Stidiom na univerzite dostatocné ako teoreticky zaklad pre absolvovanie praxe? (Graf 5.25),

a st v pomere 60/40.

Graf 5.25  Odpovede Studentov na otazky ,,Boli teoretické vedomosti ziskané doterajsim
Studiom na univerzite dostatocné ako teoreticky zaklad pre absolvovanie praxe? “ a ,,Je podla
Vas zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 4. rocnika optimdlne?
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60,00 60,00

60 ]
40,00 40,00 B Ano - pocet
40 . %
m Nie - pocet
20 9 6 . 9 6 . ® Ano - percento
0 I e I e

. - S ) . . m Nie - percento
Boli teoretické vedomosti ziskané doterajSim Je podl’a Vas zaradenie tohto druhu odbornej
Stidiom na univerzite dostatocné ako teoreticky praxe do 4. ro¢nika optimalne?
zaklad pre absolvovanie praxe?

Z odpovedi na otazku ,,Ak nie, do ktorého ro¢nika by ste mohli prax zaradit™?* Studenti,
ktori nepovazuju zaradenie praxe do 4. ro¢nika za optimalne, navrhovali zaradit’ prax do 5.

ro¢nika (Graf 5.26).

Graf 5.26 Odpovede Studentov na otazku ,, Do ktorého rocnika by ste navrhli prax zaradit? **
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Na otazku ,,Poznatky z odbornej praxe budem vediet’ uplatnit’ v d’alSom vzdelavani?“

ukazali, az 87 % Studentov odpovedalo ,,ano* (Graf 5.27).

Graf 5.27 Odpovede studentov na otdzku ,, Poznatky z odbornej praxe budem vediet uplatnit
V dalsom vzdelavani? *

L ADO
= Nie

Odpovede na otazku ,,Ovplyvnila absolvovana prax Vase rozhodnutie pri volbe
zamestnania?* ukdzali, Ze absolvovand prax ovplyvnila iba 40 % respondentov pri volbe

buduceho zamestnania, predpokladame, ze v smere pozitivnom, nie negativnom (Graf 5.28).

Graf5.28 Odpovede Studentov na otdazku ,, Ovplyvnila absolvovand prax Vase rozhodnutie pri
volbe zamestnania? “

+ Ano
= Nie

Pripomienky a nazory Studentov na prax
Viacsina Studentov nevzniesla ziadne pripomienky a nazory na prax. Pripomienky
a ndzory boli vznesené len v 1 pripade — straSne vel'a administrativy, vo vSetkych papieroch

sme sa stracali.



Vyhodnotenie odpovedi Studentov 5. rocnika Studijného programu VVL, ktori v AR
2019/2020 absolvovali odbornu prax u sukromnych veterindarnych lekdarov

V AR 2019/2020 nemohli vSetci Studenti 5. rocnika Studijného programu VVL
absolvovat’ odborni prax u sukromnych veterinarnych lekarov z dovodu opatreni proti
ochoreniu Covid-19. Dotazniky vyplnilo a zaslalo 6 Studentov.

Ako vyplyva z odpovedi uvedenych v grafe 5.29, prevazna vicsina Studentov bola
absolutne alebo relativne spokojna s organizacnym zabezpecenim praxe, a na 100 % absolttne

spokojna s jej priebehom.

Graf 5.29 Odpovede Studentov na otazku ,,S organizacnym zabezpecenim a priebehom praxe
som bol/a“
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Az 75 % Studentov v dotazniku uviedlo ako odpoved’ na otazku ,,Od odbornej praxe

som ocakaval/a® ziskanie praktickych zru¢nosti v predmetnej oblasti (Graf 5.30).

Graf 5.30 Odpovede studentov na otazku ,, Od odbornej praxe som ocakaval/a*
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Ziskanie praktickych zru¢nosti v Overenie teoretickych vedomosti v Iba ziskanie potrebného potvrdenia o
predmetnej oblasti realnej praxi absolvovani praxe

Odpovede na otazku ,,Boli teoretické vedomosti ziskané¢ doterajsim Stidiom na
univerzite dostatocné ako teoreticky zaklad pre absolvovanie praxe?“ boli prevazne ano. VSetci
respondenti na otazku ,,Je podl'a Vés zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 5. roc¢nika

optimalne?* odpovedali kladne (Graf 5.31).
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Graf 5.31  Odpovede Studentov na otazky ,,Boli teoretické vedomosti ziskané doterajsim
Studiom na univerzite dostatocné ako teoreticky zaklad pre absolvovanie praxe?“ a ,,Je podla
Vas zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 5. rocnika optimalne? *
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Boli teoretické vedomosti ziskané doteraj$im Je podl’a Vs zaradenie tohto druhu odbornej
$tidiom na univerzite dostato¢né ako teoreticky praxe do 5. ro¢nika optimalne?
zaklad pre absolvovanie praxe?

100 % odpovedi na otazku ,,Odmietol Vas sikromny veterinarny lekar prijat’ na prax?*
bolo ,,nie* (Graf 5.32), ¢o svedéi o vybornej spolupraci UVLF s Komorou veterinarnych
lekarov SR a velkej ochote sukromnych veterinarnych lekarov podielat’ sa na vzdelavani

budtcich veterinarnych lekarov.

Graf 5.32  Odpovede Studentov na otazku ,, Odmietol Vas sukromny veterinarny lekar prijat
na prax? “

0; 0%

- AHO

= Nie

Odpovede Studentov na otazku ,,Poznatky z odbornej praxe budem vediet’ uplatnit’ pri
d’alsom vzdelavani“ jednoznatne dokumentujii ucelnost’ praxe aspravny vyber jej

poskytovatel'ov (Graf 5.33).
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Graf 5.33 Odpovede Studentov na otazku ,, Poznatky z odbornej praxe budem vediet uplatnit
pri dalsom vzdelavani

0; 0%

= Al’lO
= Nie

Odpovede na otazku ,,Ovplyvnila absolvovana prax Vase rozhodnutie pri volbe

zamestnania?*‘ su v rovnakom pocte (Graf 5.34).

Graf5.34 Odpovede Studentov na otazku ,, Ovplyvnila absolvovand prax Vase rozhodnutie pri

volbe zamestnania? “

Pripomienky a nazory Studentov na prax

- AIlO
= Nie

1 Student vyjadril nézor, Ze to bola pre jeho profesiondlnu drahu najlepSia prax.

Vyhodnotenie dotaznikov pre Studentov Studijného programu F, ktori v 3. roéniku
absolvovali 1-mesacnu lekarenski prax

1-mesacnu lekarenskll prax absolvovalo 49 Studentov 3. ro¢nika Studijného programu
farmacia, vSetci odovzdali dotaznik, v ktorom hodnotili priebeh praxe. Prevazna vicsina

Studentov absolvovala prax vo verejnych lekarnach (Graf 5.35).
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Graf 5.35 Odpovede studentov na otdzku ,,V priebehu stidia som absolvoval/a“

3; 6%

= prax vo verejnej lekarni
= prax v nemocnic¢nej lekarni

= iné (napr. uznana prax)

Z odpovedi Studentov, ktori absolvovali prax, vyplyva, ze len 10 % z nich pri hl'adani
si lekarne boli odmietnuti. Napriek tomu si vSetci Studenti, ktori splnili podmienky vykonania
praxe, lekaren zabezpecili (Graf 5.36). Ako dovod odmietnutia bolo uvedené nasledovné — skor
zapisany iny Student; lekarenl nebola vyucbovou lekarfiou; neochota zaoberat’ sa potrebnou

administrativou; dostatok Studentov prihlasenych na prax zo strednej skoly.

Graf 5.36  Odpovede Studentov na otazku ,,Odmietla Vis niektord lekaren prijat na
jednomesacnu prax?

5; 10%

= ano

= nie

Z odpovedi na otazku ,,Lekaren, v ktorej ste absolvovali jednomesacnt prax, ste si
vyberali na zaklade* vyplyva, ze az 65 % Studentov si vyberalo lekéaren na zaklade vlastnej
skusenosti so zvolenou lekarnou (Graf 5.37). V pripade iného kritéria boli dévodom
vzdialenost’, dochadzanie; lekaren, ktora ma odmietla, mi ju odporucila; Siroké priprava IPL

a vlastné rozhodnutie.

Graf 5.37 Odpovede Studentov na otdazku ,,Lekaren, v ktorej ste absolvovali jednomesacnui
prax, ste si vyberali na zdklade “

6; 12%

= vlastnej skiisenosti so zvolenou lekarnou

= odporucania ostatnych Studentov

\ = odporucania univerzity
= iné
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Z odpovedi Studentov vyplynulo, Ze najviac vybornych hodnoteni bolo pri hodnoteni
pristupu Skolitel'a ku Studentovi, naopak, najmenej pri hodnoteni zlepSenia schopnosti riesit’

konfliktné situacie (Graf 5.38).

Graf 5.38 Odpovede studentov na hodnotenie lekarenskej praxe
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Az 65 % Studentov vo svojich odpovediach uviedlo, Ze absolvovana jednomesacna prax

neovplyvnila ich rozhodnutie pri vol'be zamestnania (Graf 5.39).

Graf 5.39 Odpovede studentov na otazku ,, Ovplyvnila absolvovana prax Vase rozhodnutie pri
volbe zamestnania? *

= 4no

= nie

Niektoré pripomienky a nazory na absolvovanu prax

Studenti v pripomienkach uviedli — bolo to zaujimavé, najviac sa mi pacilo
v laboratoriu; prax bola zaujimava a naucila ma vela praktickych veci pri prevadzke lekarne;
je vel'mi potrebné absolvovat’ prax, vel'a som sa toho naucila o fungovani lekarne; bola som
spokojnd, nemenila by som nic; ziadne, s praxou som bola nadmieru spokojna; na praxi som sa
vel'mi vela veci naucila, od prijmu liekov az po vykladanie a pripravu masticiek; prax mi dala
vel'mi vel’a, naucila som sa nové veci, ziskala nové skusenosti, pristup Skolitel’'a aj ostatnych
farmaceutov v lekdrni bol vynikajlci; nemam; bola to vel'mi dobré skisenost’, naucila som sa
dost’ novych veci; pacilo sa mi to, Ze som sa pohybovala v lekarenskom prostredi a vyskuSala

som si to/ Ziadne; prax pomohla v prehibeni teoretickych znalosti.

102



Vyhodnotenie dotaznikov pre Studentov Studijného programu F, ktori v 5. rocniku
absolvovali 5-mesacnii lekdrenski prax
Z odpovedi Studentov vyplyva, Ze podobne ako I-mesani prax, aj S-mesacnd

lekarensku prax absolvovali Studenti prevazne vo verejnych lekarnach (Graf 5.40).

Graf 5.40 Odpovede studentov na otdzku ,,V priebehu Studia som absolvoval/a“

3, 2%

= prax vo verejnej lekarni
= prax v nemocnicnej lekarni
\ ’ = prax v nemocnicnej a verejnej lekarni

Studenti absolvovali patmesa¢nu prax prevazne (90 %) v jednej lekarni (Graf 5.41).

Graf 5.41 Odpovede na otazku ,, V kolkych lekdarnach ste absolvovali pdtmesacnu prax? *

1, 1%

= v jednej lekarni
= v dvoch lekariac
= iné (Cast’ v lekarni a ¢ast’ na inom

pracovisku)

Z odpovedi studentov, ktori absolvovali prax, vyplyva, ze iba 17 % z nich sa pri hl'adani
si lekarne stretlo s odmietnutim. Napriek tomu si vSetci Studenti, ktori splnili podmienky
vykonania praxe, lekaren zabezpecdili (Graf 5.42). Ako dovod odmietnutia bol nizky pocet
zamestnancov a nemohli by sa venovat’ Studentovi; pritomnost’ inych Studentov, pripadne
neposkytujii praxe pre Studentov; zruSeny Statut vyucbovej lekarne; nedostato¢né priestory

lekarne.
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Graf 5.42  Odpovede Studentov na otazku ,,Odmietla Vis niektora lekdren prijat na
dtmesacnu prax “

21;17%

= ano

= nie

Studenti si vyberali lekaren hlavne (53 %) na zaklade vlastnej skusenosti so zvolenou
lekarnou a na zaklade odporucania ostatnych studentov (35 %; Graf 5.43). V pripade iného
kritéria u Studentov rozhodovalo, Ze bola vol'na a dostupna dana lekaren; hl'adali si sami; cheeli
praxovat’ v danom meste a v danej lekarni bolo v tom ¢ase voI'né miesto; chceli mat’ skiisenost’
aj z nemocni¢nej lekarne; lekarenl bola v blizkosti bydliska a v budove polikliniky; bol mily
pristup zo strany zamestnancov; bola vhodna lokalita a umiestnenie zariadenia a vzdialenost’
od bydliska; rozhodla nahoda; prax odporicala magistra z jednomesacnej praxe; prax

odporucali pacienti, rodina, ind lekarenl, znami; prax si hl'adali sami.

Graf 5.43 Odpovede Studentov na otazku ,, Lekdaren, v ktorej ste absolvovali pdtmesacnii prax
ste si vyberali na zdklade...

1,1%.

N

= vlastnej skusenosti so zvolenou lekarnou
= odporucania ostatnych studentov
= odporucania univerzity

=iné

Studenti hodnotili prinos pitmesadnej praxe vo vi¢sine parametrov vyborne, okrem
prehibenia teoretickych znalosti, schopnosti riesit’ konfliktné situacie, pristupu pacientov ku
skutocnosti, Ze je v kontakte so Studentom a zlepSenia schopnosti riesit’ konfliktné situécie,

ktoré boli hodnotené ,,vel'mi dobré* (Graf 5.44).
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Graf 5.44 Odpovede Studentov na hodnotenie lekdrenskej praxe
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Iba nizke percento (19 %) Studentov uviedlo, Ze pocas piatmesacnej praxe ziskali

zamestnanie (Graf 5.45).

Graf 5.45 Odpovede studentov na otazku ,, Ziskali ste pocas pdtmesacnej praxe zamestnanie?

= ano
= nie

Vicsia Cast’ (64 %) Studentov uviedla, Ze absolvovana patmesacnd prax neovplyvnila

ich rozhodnutie pri vol'be zamestnania (Graf 5.46).

Graf 5.46 Odpovede studentov na otazku ,, Ovplyvnila absolvovand pdtmesacnd prax Vase
rozhodnutie pri volbe zamestnania?

= ano
= nie
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Niektoré pripomienky a nazory na prax

Zo 125 studentov vyjadrilo svoje pripomienky a ndzory 21 Studentov (16,8 %). Vacsina
z nich sa vyjadrila skor pozitivne, vyzdvihovali napr. upevnenie komunikacnych schopnosti,
ziskanie cennych rad a skusenosti, vedomosti a zru¢nosti im pomdzu pri vstupe do zamestnania,
vel'a novych informacii, poznatkov ¢i motivacia, opadol stres a strach z kontaktu s pacientom,
vyborny kolektiv, skvelé veduce/Skolitel ¢i vynikajici celkovy pristup k Studentovi a
pacientom. Jeden $tudent uviedol otrasny pristup kolitel’a k §tudentovi. Styria §tudenti uviedli
pripomienky, napr. viac zapajat $tudentov do vietkych Ginnosti lekarne, prediZenie ¢asu
traven¢ho pri vydaji, za prax by sme mali dostavat’ plat, pouvazovat’ aspont o minimalnej

hodinovej mzde, resp. motivatnom mesa¢nom prispevku (na cestovanie, stravu).

Vyhodnotenie odpovedi Studentov Studijnych programov VL, GVM a HP, ktori v 5. a 6.
rocniku akademického roku 2019/2020 absolvovali klinicku prax na klinikach UVLF
v KoSiciach

V akademickom roku 2019/2020 bola tretikrat hodnotena kvalita klinickej praxe
vykonavanej na klinikach (5.a 6. VVL,5.a 6. GVM, 6. HP). Boli vyhodnotené¢ klinické praxe
absolvované na klinike malych zvierat (Grafy 5.47 — 5.57), na klinike o$ipanych (Grafy 5.58
— 5.68) a na klinike preziivavcov (Grafy 5.69 — 5.90).

Z odpovedi uvedenych v grafe 5.47 vyplyva, Ze iba mensSia Cast’ (35 %) Studentov bola
absolutne spokojna s organizacnym zabezpeCenim klinickej praxe Studentov 5. rocnika
Studijného programu VVL na oddeleni chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie
kliniky malych zvierat, 46 % Studentov bolo s organizanym zabezpecenim viac spokojnych

ako nespokojnych a 19 % viac nespokojnych ako spokojnych.

Graf 5.47  Odborna prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — organizacné
zabezpecenie klinickej praxe (spolu)

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y

viac nespokojnd/y ako spokojna/spokojna/y
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Vysledky spokojnosti so zabezpecenim dostatocného poctu pacientov pre klinicka prax
Studentov 6. ro¢nika Studijného programu VVL na oddeleni chirurgie, ortopédie, rontgenologie
a reprodukcie kliniky malych zvierat ukézali, ze iba 21 % Studentov bolo absolutne spokojnych,
43 % Studentov bolo viac spokojnych ako nespokojnych a 36 % bolo viac nespokojnych ako

spokojnych.

Graf 5.48 Odborna prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — zabezpecovanie poctu
pacientov pre klinicku prax (spolu)

0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Vysledky spokojnosti s rozsahom vykondvanych praktickych tkonov pocas klinickej
praxe Studentov 6. ro¢nika Studijného programu VVL na oddeleni chirurgie, ortopédie,
rontgenologie a reprodukcie kliniky malych zvierat vyjadrené v grafe 5.49 su sice v prospech
pozitivnych odpovedi (69 %), 31 % bolo viac nespokojnych ako spokojnych, pripadne

absolutne nespokojnych.

Graf 5.49 Odborna prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — rozsah
vykonavanych praktickych ukonov pocas klinickej praxe (spolu)

1; 4%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako

spokojné/spokojna/y

= absolutne nespokojnd/y
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Absolutnu spokojnost’ s moznostou samostatného vykonavania praktickych tkonov
pocas klinickej praxe Studentov 6. ro¢nika Studijného programu VVL na oddeleni chirurgie,
ortopédie, rontgenologie a reprodukcie kliniky malych zvierat vyjadrilo 22 % a d’alich 46 %
bolo viac spokojnych ako nespokojnych, zvySok viac nespokojnych ako spokojnych (Graf
5.50).

Graf 5.50  Odbornda prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — moznost
samostatného vykondvania praktickych ukonov pocas klinickej praxe (spolu)

0; 0%

= absolltne spokojnd/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako

spokojna/spokojnd/y

= absolltne nespokojnd/y

38 % Studentov vyjadrilo absolutnu spokojnost, 58 % bolo viac spokojnych ako
nespokojnych s pristupom veterindrnych lekarov pri realizacii klinickej praxe Studentov
6. roc¢nika Studijného programu VVL na oddeleni chirurgie, ortopédie, rontgenoldgie a
reprodukcie kliniky malych zvierat (Graf 5.51), ¢o svedCi o profesionalite pedagdgov

zabezpecujucich prax.

Graf 5.51 Odborna prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — pristup
veterindrnych lekdrov pri realizdcii klinickej praxe

14%- 0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojnd/y
= viac nespokojna/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

So ziskanymi praktickymi zru¢nostami a skiisenostami ziskanymi pocas klinickej

praxe Studentov 6. ro¢nika Studijného programu VVL na oddeleni chirurgie, ortopédie,
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rontgenolégie a reprodukcie kliniky malych zvierat bolo absolitne spokojnych 23 % Studentov,
viac spokojnych ako nespokojnych bolo 54 % Studentov, viac nespokojnych ako spokojnych

19 % a absolutne nespokojnych boli iba 4 % Studentov (Graf 5.52).

Graf 5.52  Odborna prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — ziskané praktické
zrucnosti a skusenosti

1; 4%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojnd/y ako nespokojna/y
= viac nespokojné/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Prevazna vicsina Studentov (96 %) 6. ro¢nika Studijného programu VVL ocakévala, Ze
pocas klinickej praxe na oddeleni chirurgie, ortopédie, rontgenoldgie a reprodukcie kliniky

malych zvierat ziskaji nové praktické skasenosti (Graf 5.53).

Graf 5.53 Odborna prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — ocakavania
1; 4% 1\

0; 0%

= ziskanie novych praktickych zru¢nosti a
sktisenosti

= roz$irenie praktickych zru¢nosti ziskanych
pocas praktickych cvi¢eni

= moznost’ overenia teoretickych vedomosti
v klinickej praxi

= iba ziskanie potrebného potvrdenia o
absolvovani klinickej praxe

Vicsina Studentov 6. rocnika Studijného programu VVL (68 %) vykonavajucich
klinicka prax na oddeleni chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie kliniky malych

zvierat povaZzovala stanoveny rozsah klinickej praxe za dostato¢ny (Graf 5.54).
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Graf 5.54 Odbornad prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — stanoveny rozsah
hodin klinickej praxe

= dostatocny
= nedostatocny

= V4CSi nez potrebny

Hodnotenie celkovej spokojnosti s priebehom klinickej praxe ukazalo, Zze véacSina
Studentov (77 %) 6. ro¢nika Studijného programu VVL bolo absolutne spokojnych a viac
spokojnych ako nespokojnych s praxou na oddeleni chirurgie, ortopédie, rontgenologie a

reprodukcie kliniky malych zvierat (Graf 5.55).

Graf 5.55 Odborna prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — celkova spokojnost
s priebehom klinickej praxe

0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojnd/y ako nespokojna/y
= viac nespokojnd/y ako

spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Vysledky ziskané z odpovedi na otazku ,,Boli teoretické vedomosti ziskané doterajSim
Stadiom na univerzite dostatocné pre absolvovanie klinickej praxe?* poukazuju na spravne
Casové a vecné prepojenie teoretickej vyucby predmetnej problematiky s klinickou praxou
Studentov 6. ro¢nika Studijného programu VVL na oddeleni chirurgie, ortopédie, rontgenologie

a reprodukcie kliniky malych zvierat, aj ked’ 27 % odpovedi bolo negativnych (Graf 5.56).

Graf 5.56 Odborna prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — dostatocnost
teoretickych vedomosti ziskanych doterajsim Studiom pre absolvovanie klinickej praxe
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= nie

Viac Studentov (54 %) uviedlo, Ze absolvovana klinick4 prax na oddeleni chirurgie,
ortopédie, rontgenoldgie a reprodukcie kliniky malych zvierat (6. VVL) ovplyvnilo ich

rozhodovanie ohl'adom oblasti pdsobenia po ukonceni stadia (Graf 5.57).

Graf5.57 Odbornd prax na klinike malych zvierat OCHORR (6. VVL) — ovplyvnila absolvovana
klinicka prax rozhodovanie ohladom oblasti pésobenia po ukonceni studia?

= nie

Klinicka prax studentov 5. ro¢nika $tudijného programu VVL a 5. ro¢nika $tudijného
programu GVM na klinike vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat sa v akademickom roku
2019/2020 neuskutoc¢nila z dovodu dodrziavania opatrni proti Sireniu Covid-19. Uskutoc¢nila sa
klinicka prax Studentov 4. ro¢nika Studijného programu HP, kde zo 17 Studentov odovzdalo
dotazniky 11 Studentov. Tito hodnotili celkovu realizaciu klinickej praxe kladne, najviac
odpovedi na jednotlivé otazky boli absolutne spokojny, viac spokojny ako nespokojny.

Graf 5.58 dokumentuje vysledky spokojnosti s organizaénym zabezpecenim klinickej
praxe Studentov Studijnych programov VVL a HP (6. ro¢nik) na klinike o$ipanych. 63 %
Studentov bolo absolutne spokojnych, 34 % bolo viac spokojnych ako nespokojnych a 3 % bolo

viac nespokojnych ako spokojnych s organizaénym zabezpecenim klinickej praxe (Graf 5.58).
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Graf 5.58 Odbornd prax na klinike osipanych (6. VVL) — organizacné zabezpecenie klinickej
praxe

1, 3%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y

= viac nespokojnd/y ako spokojné/spokojna/y

Studenti vyjadrili bud’ absolutnu spokojnost’ (53 %), alebo boli viac spokojni ako
nespokojni (340 %) so zabezpecenim dostatocného poctu pacientov pre klinicku prax Studentov

Studijnych programov VVL a HP (6. ro¢nik) na klinike osipanych (Graf 5.59).

Graf 5.59 Odborna prax na klinike osipanych (6. VVL) — zabezpecovanie poctu pacientov pre
klinicku prax

0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojnd/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Vysledky spokojnosti s rozsahom vykondvanych praktickych tkonov pocas klinickej
praxe studentov Studijnych programov VVL a HP (6. ro¢nik) na klinike oSipanych ukézali, ze
takmer polovica Studentov (47 %) bola absolutne spokojna, 50 % Studentov bolo viac

spokojnych ako nespokojnych aiba 3 % Studentov bolo viac nespokojnych ako spokojnych
(Graf 5.60).
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Graf 5.60 Odbornd prax na klinike osipanych (6. VVL) — rozsah vykondavanych praktickych
ukonov pocas klinickej praxe

1,3% 0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Graf 5.61 znazornuje vysledky spokojnosti s moznostou samostatného vykonavania
praktickych tkonov pocas klinickej praxe Studentov Studijnych programov VVL a HP (6.
ro¢nik) na klinike oSipanych. Z dosiahnutych vysledkov vyplyva, ze védcSina Studentov bola

absolutne spokojné (66 %), ostatni boli viac spokojni ako nespokojni (34 %).

Graf 5.61 Odborna prax na klinike osipanych (6. VVL) — moznost samostatného
vykondavania praktickych ukonov pocas klinickej praxe

0; 0% 0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Vysledky spokojnosti s pristupom veterinarnych lekarov pri realizacii klinickej praxe
Studentov Studijnych programov VVL a HP (6. ro¢nik) na klinike oSipanych ukazali, Ze
védcSina Studentov bola absolutne spokojnd (75 %), ostatni boli viac spokojni ako nespokojni
(25 %) (Graf 5.62).
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Graf 5.62 Odbornd prax na klinike oSipanych (6. VVL) — pristup veterindrnych
lekarov pri realizacii klinickej praxe

0; 0% 0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Studenti $tudijnych programov VVL a HP (6. ro¢nik) boli pri hodnoteni ziskanych
praktickych zruénosti a skusenosti pocas klinickej praxe na klinike oSipanych absolltne
spokojni (38 %), viac spokojni ako nespokojni (53 %) a9 % bolo viac nespokojnych ako
spokojnych (Graf 5.63).

Graf 5.63 Odbornd prax na klinike osipanych (6. VVL) — ziskané praktické zrucnosti
a skusenosti

3:9% 0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Zo ziskanych odpovedi vyplyva, ze najviac Studentov Studijnych programov VVL a HP
(6. rocnik) ocakavalo (63 %), ze pocas klinickej praxe na klinike oSipanych ziskajii nové

praktické skusenosti (Graf 5.64).

Graf 5.64 Odborna prax na klinike osipanych (6. VVL) — ocakavania
2:6% 0; 0%

= ziskanie novych praktickych zru¢nosti a
skusenosti

= roz$irenie praktickych zrucnosti ziskanych
pocas praktickych cviceni

= moznost’ overenia teoretickych vedomosti
v klinickej praxi

= iba ziskanie potrebného potvrdenia o
absolvovani klinickej praxe

Iba nizke percento Studentov (9 %) hodnotilo stanoveny rozsah pre vykonavanie

klinickej praxe na klinike o$ipanych za nedostato¢ny (Graf 5.65).
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Graf 5.65 Odborna prax na klinike oSipanych (6. VVL) — stanoveny rozsah hodin klinickej praxe

2; 6%

= dostatocny

= nedostatocny

= V4¢Si nez potrebny

Studenti $tudijnych programov VVL a HP (6. ro¢nik) vyjadrili celkova spokojnost
s priebehom klinickej praxe Studentov na klinike oSipanych, 50 % z nich bolo absolutne

spokojnych, rovnako 50 % viac spokojnych ako nespokojnych (Graf 5.66).

Graf 5.66  Odborna prax na klinike osipanych (6. VVL) — celkovad spokojnost s priebehom
klinickej praxe

0; 0% 0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojnd/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Vysledky odpovedi Studentov Studijnych programov VVL a HP (6. ro¢nik) poukazuju
na spravne ¢asové a vecné prepojenie teoretickej vyucby predmetnej problematiky s klinickou
praxou Studentov na klinike oSipanych. 78 % Studentov odpovedalo, Ze teoretické vedomosti

ziskané doterajSim $tadiom boli dostato¢né pre absolvovanie klinickej praxe (Graf 5.67).

Graf 5.67 Odborna prax na klinike osipanych (6. VVL) — dostatocnost teoretickych vedomosti
ziskanych doterajsim Studiom pre absolvovanie klinickej praxe

= 4no

= nie
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Vicsina Studentov (66 %) Studijnych programov VVL a HP (6. ro¢nik) v dotazniku
odpovedala, Ze absolvovand klinickd prax Studentov na klinike oSipanych neovplyvnila

rozhodovanie 0 ich pésobeni v popromo¢nom obdobi (Graf 5.68).

Graf5.68 Odbornd prax na klinike osipanych (6. VVL) — ovplyvnila absolvovand klinicka prax
rozhodovanie ohladom oblasti posobenia po ukonceni studia?

= nie

Graf 5.69 dokumentuje vysledky spokojnosti s organizaénym zabezpecenim klinickej
praxe Studentov Studijného programu VVL (5. rocnik) na klinike preziivavcov. Z vysledkov
vyplyva, Ze 95 % Studentov bolo absolutne spokojnych, ostatni Studenti boli viac spokojni ako
nespokojni (5 %).

Graf 5.69  Odborna prax na klinike prezuivavcov (5. VVL) — organizacné zabezpecenie
klinickej praxe

0; 0%
5; 5%)

= absolutne spokojna/y
= viac spokojnd/y ako nespokojna/y

= viac nespokojna/y ako spokojnéa/spokojna/y

Vysledky spokojnosti so zabezpecenim dostatocného poctu pacientov pre klinickl prax
Studentov Studijného programu VVL (5. ro¢nik) na klinike preztvavcov (Graf 5.70) ukazali, ze

absolutne spokojnych bolo az 90 % Studentov a viac spokojnych ako nespokojnych bolo 10 %.
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Graf 5.70 Odborna prax na klinike prezivavcov (5. VVL) — zabezpecovanie poctu pacientov
re klinicku prax

0; 0% 0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojnd/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Vysledky spokojnosti s rozsahom vykonavanych praktickych tkonov pocas klinickej
praxe Studentov Studijného programu VVL (5. ro¢nik) na klinike prezuvavcov (Graf 5.71)

potvrdili vyrazna prevahu absolttnej spokojnosti (94 %) Studentov.

Graf5.71 Odborna prax na klinike prezivavcov (5. VVL) — rozsah vykonavanych praktickych
ukonov pocas klinickej praxe

7, 6%_\ 0;/0%0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojnd/y

V odpovediach studentov 5. ro¢nika Studijného programu VVL na otazku spokojnosti
S moznostou samostatného vykonéavania praktickych tkonov pocas klinickej praxe na klinike

prezivavcov jednoznaéne dominuje absolutna spokojnost’ (98 %) (Graf 5.72).

Graf 5.72 Odbornd prax na klinike prezuvavcov (5. VVL) — mozZnost samostatného
Vykondvania praktickych ukonov pocas klinickej praxe

0,00 3:2% —0:0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojné/y ako nespokojnd/y
= viac nespokojna/y ako

spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y
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Rovnakeé vysledky boli ziskané aj pri hodnoteni spokojnosti s pristupom veterinarnych
lekarov pri realizacii klinickej praxe Studentov Studijného programu VVL (5. ro¢nik) na klinike
preziivavcov. AZ 98 % Studentov vyjadrilo absolitnu spokojnost’ s pristupom veterindrnych

lekarov pri realizacii klinickej praxe (Graf 5.73).

Graf 5.73 Odborna prax na klinike prezuvavcov (5. VVL) — pristup veterindrnych
lekarov pri realizdcii klinickej praxe

2; 2% _\0; 0% 0; 0%

= absolutne spokojnd/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojnd/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Vysledky spokojnosti so ziskanim praktickych zru¢nosti a skisenosti pocas klinicke;j
praxe Studentov Studijného programu VVL (5. ro¢nik) na klinike prezavavcov (Graf 5.74)
ukazali, ze 90 % Studentov bolo absolutne spokojnych, 7 % bolo viac spokojnych ako

nespokojnych a 3 % Studentov bolo viac nespokojnych ako spokojnych.

Graf 5.74  Odbornd prax na klinike prezuvavcov (5. VVL) — ziskané praktické zrucnosti
a skusenosti

8 7% 4, 3%0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojnd/y
= viac nespokojna/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Najviac Studentov (94 %) 5. roc¢nika Studijného programu VVL ocakavalo, Ze pocas
klinickej praxe na klinike prezivavcov ziskaji nové praktické zru¢nosti a skusenosti, zvySok
ocakaval roz$irenie praktickych zru€nosti ziskanych pocas praktickych cviceni (5 %), pripadne

moznost’ overenia teoretickych vedomosti v klinickej praxi (1 %) (Graf 5.75).
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Graf 5.75 Odborna prax na klinike prezuvavcov (5. VVL) — oc¢akdvania

3;5% 0;0%  1;1%

= ziskanie novych praktickych zru¢nosti a
skusenosti

= roz§irenie praktickych zruénosti ziskanych
pocas praktickych cviceni

= moznost’ overenia teoretickych vedomosti v
klinickej praxi

= iba ziskanie potrebného potvrdenia o
absolvovani klinickej praxe

Takmer vSetci Studenti hodnotili stanoveny rozsah hodin klinickej praxe ako dostato¢ny
(Graf 5.76).

Graf 5.76  Odborna prax na klinike prezivavcov (5. VVL) — stanoveny rozsah hodin
klinickej praxe

1; 1%

= dostatocny

= vVacsi nez potrebny

Vicsina Studentov (60 %) vyjadrila absolttnu celkova spokojnost’ s priebehom klinickej
praxe Studentov Studijného programu VVL (5. ro€nik) na klinike preziivavcov, zvy$na Cast’

Studentov (40 %) bola viac spokojna ako nespokojna (Graf 5.77).

Graf 5.77 Odborna prax na klinike prezivavcov (5. VVL) — celkova spokojnost
s priebehom klinickej praxe

0; 0% 0; 0%

= absolutne spokojna/y

= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako

spokojna/spokojna/y

= absolttne nespokojna/y
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Studenti 5. ro¢nika $tudijného programu VVL povazuju v 96 % odpovedi teoretické
vedomosti ziskané doterajsim stidiom za dostatocné pre absolvovanie klinickej praxe na

klinike prezivavcov (Graf 5.78).

Graf 5.78 Odborna prax na klinike prezuvavcov (5. VVL) — dostatocnost teoretickych
vedomosti ziskanych doterajsim studiom pre absolvovanie klinickej praxe

1; 2%

= ano

= nie

Az 86 % Studentov uviedlo, Ze absolvovana klinickd prax ovplyvnila rozhodovanie

ohl'adom pdsobenia po ukonéeni Stadia (Graf 5.79).

Graf 5.79  Odborna prax na klinike prezuvavcov (5. VVL) — ovplyvnila absolvovand
klinicka prax rozhodovanie ohladom oblasti posobenia po ukonceni studia?

= ano

= nie

Graf 5.80 dokumentuje 95 % spokojnost’ Studentov 6. roénika GVM s organiza¢nym

zabezpecenim klinickej praxe Studentov na klinike prezavavcov.

Graf 5.80 Odborna prax na klinike prezivavcov (6. GVM) — organizacné  zabezpecenie
klinickej praxe

2; 6%/_ 0; 0%

= absolutne spokojna/y

= viac spokojna/y ako nespokojna/y

= viac nespokojna/y ako
spokojna/spokojna/y
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Rovnako ako v pripade spokojnosti s organizaénym zabezpecCenim praxe, aj v pripade
spokojnosti so zabezpeéenim dostatoéného pocétu pacientov pre klinickii prax Studentov
Studijného programu GVM (6. roc¢nik) na klinike preZzuvavcov vyjadrili Studenti velku

spokojnost’ (Graf 5.81).

Graf 5.81 Odborna prax na klinike prezuvavcov (6. GVM) — zabezpecovanie poctu
pacientov pre klinicku prax

0; 0% 0; 0%

6; 10% )
m absolutne spokojna/y

m viac spokojna/y ako nespokojna/y
® viac nespokojné/y ako
spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Aj pripade spokojnosti s rozsahom vykonavanych praktickych tikonov pocas klinickej
praxe Studentov GVM (6. ro¢nik) na klinike prezuvavcov takmer vSetci Studenti vyjadrili

absolutnu spokojnost’ (Graf 5.82).

Graf 5.82 Odborna prax na klinike prezuvavcov (6. GVM) — rozsah vykondavanych
praktickych ukonov pocas klinickej praxe

36% _ 0,0% _—0:0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako

spokojné/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Takmer absolutnu spokojnost’ s moznostou samostatného vykonavania praktickych
ukonov pocas klinickej praxe na klinike prezavavcov vyjadrili vSetci Studenti 6. ro¢nika GVM
(Graf 5.83).
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Graf 5.83  Odborna prax na klinike prezivavcov (6. GVM) — moznost samostatného
vykonavania praktickych ukonov pocas klinickej praxe

0;0%. 1,2% __0:0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojnd/y ako

spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Grafy 5.84 a5.85 sumarizuju odpovede na otazky pristupu veterinarnych lekarov pri
realizécii klinickej praxe a ziskanych praktickych skusenosti, v obidvoch pripadoch vyjadrili

Studenti takmer absoltitnu spokojnost’.

Graf 5.84  Odbornd prax na klinike preziivavcov (6. GVM) — pristup veterindrnych
lekarov pri realizacii klinickej praxe

0:0%_1; 2% 0; 0%
’ \/—

= absolutne spokojna/y
= viac spokojna/y ako nespokojna/y
= viac nespokojnd/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y

Graf 5.85 Odbornad prax na klinike prezivavcov (6. GVM) — ziskané praktické zrucnosti
a skusenosti

2,3% 0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojné/y ako nespokojna/y
= viac nespokojna/y ako spokojna/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y
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Na otazku ocakavania od klinickej praxe je najviac odpovedi ,,ziskanie novych

praktickych zruénosti a skusenosti“ (94 %) (Graf 5.86).

Graf 5.86 Odborna prax na klinike prezuivavcov (6. GVM) — ocakavania

3; 5% 1;1%

- 09

— 0% —

= ziskanie novych praktickych zruc¢nosti a
skusenosti

= rozsirenie praktickych zru¢nosti ziskanych
pocas praktickych cviceni

= moznost’ overenia teoretickych vedomosti
v klinickej praxi

= iba ziskanie potrebného potvrdenia o
absolvovani klinickej praxe

Vysledky uvedené v grafe 5.87 ukazali, ze $tudenti Studijného programu GVM (6.

ro¢nik) stanoveny rozsah hodin klinickej praxe na klinike prezuvavcov povazuji za dostato¢ny.

Graf 5.87  Odbornd prax na klinike prezivavcov (6. GVM) — stanoveny rozsah hodin
klinickej praxe

1;1%

= dostatoény

= VA¢Si nez potrebny

Studenti na zaklade svojich odpovedi boli viac spokojni ako nespokojni

s celkovym priebehom klinickej praxe na klinike prezavavcov (Graf 5.88).

Graf 5.88 Odborna prax na klinike prezuvavcov (6. GVM) — celkova spokojnost
s priebehom klinickej praxe

0; 0% 0; 0%

= absolutne spokojna/y
= viac spokojnd/y ako nespokojna/y
= viac nespokojnd/y ako spokojnéa/spokojna/y

= absolutne nespokojna/y
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Studenti vo svojich odpovediach potvrdili dostatoénost’ teoretickych vedomosti

ziskanych doteraj$im §tidiom pre absolvovanie klinickej praxe na klinike prezuvavcov (Graf
5.89).

Graf 5.89 Odborna prax na klinike prezuvavcov (6. GVM) — dostatocnost teoretickych
vedomosti ziskanych doterajsim studiom pre absolvovanie klinickej praxe

1; 2%

= ano

= nie

Az 86 % Studentov ovplyvnila absolvovana klinickd prax pri rozhodovani ohl'adom

oblasti pdsobenia po ukonceni stadia (Graf 5.90).

Graf 5.90  Odborna prax na klinike prezuvavcov (6. GVM) — ovplyvnila absolvovand
klinicka prax rozhodovanie ohladom oblasti posobenia po ukonceni studia?

= ano

= nie

Odborné praxe na d’alSich klinikach, ako aj kynologické praxe a kynologické staze sa
v akademickom roku 2019/2020 nemohli realizovat’ v dosledku opatreni nariadenych

V suvislosti so zabranenim $ireniu ochorenia Covid-19.

5.3.1 Hodnotenie predmetu a pedagdéga pomocou QR kodu

Okrem skor prezentovanych hodnoteni maju vsetci Studenti moznost’ hodnotit’ priebeh

pedagogického procesu a svojich u€itel'ov aj vyuzitim anonymného internetového hodnotenia
za pomoci QR kodu (Obr. 5.1).
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Obr. 5.1 Priklad vygenerovaného QR kodu

8

UVLF je jednou z prvych $kél na Slovensku, ktord zacala pouzivat QR kdédy na
hodnotenie ucitel'ov. Tento systém je aplikovany na univerzite od septembra 2015. Podla
informadcii z Portalu vysokych §kol, ktory systém pripravil, i§lo v pripade registracie ucitelov
UVLF uréite o najvicie zapojenie sa do systému v porovnani s ostatnymi §kolami. Studenti sa
do systému prihlasuji pomocou niektorej zo socidlnych sieti, ale ich meno mdze ostat
v anonymite. Prvym krokom k spusteniu tohto nového systému hodnotenia bolo to, ze kazdy
ucitel’ si na dvere svojej kancelarie, do cvicebne, v ktorej uci, alebo na nejaké viditeI'né miesto
umiestnil svoj QR kdd, pred ktory Student prilozi svoj smartfon so stiahnutou aplikéciou,
zosnima ho a zhodnoti ucitel'a. Hodnoti sa pouzitim hviezdiciek alebo slovne.

Struktira registrovanych, zaujemcov o aktivaciu QR kédu a ¢akajucich na aktivaciu QR
kédu je uvedena v grafe 5.91.

Struktura registrovanych, zaujemcov o aktivaciu QR kédu a ¢akajucich na aktivaciu QR
kédu v ramcei katedier a klinik uvadza tabulka 5.32 a v rdmci samostatnych utvarov tabulka
5.33. Grafy 5.92 a 5.93 uvadzaju poradie jednotlivych pracovisk podla percenta aktivacie QR

kodu v ramci katedier a klinik, resp. v ramci samostatnych ttvarov.

Graf 5.91  Absolutne pocty a percentudlne vyjadrenie pouzivatelov QR kédu na UVLF
Vv Kosiciach ku 30. 9. 2020

5; 2%

* MAQRK = MZOA =CA

MAQRK - ma aktivovany QR kod
MZOA - ma zaujem o aktivaciu
CA - ¢aka na aktivaciu
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Tabulka 5.32 Prehlad o registrovanych internych pedagogoch, zdaujemcoch o aktivaciu a cakajucich na aktivaciu QR kodu na UVLF
v Kosiciach v akademickom roku 2019/2020 — katedry a kliniky

AR 2019/2020 (A AR 2018/2019 (B) A-B
Katedra, resp. klinika % % MZOA | % CA % % % CA % % MZOA % CA
MAQRK MAQRK MZOA MAQRK

Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 100 0 0 100 0 0 0,00 0,00 0,00
Klinika vtakov a exotickych zvierat 100 0 0 100 0 0 0,00 0,00 0,00
Katedra anatomie, histologie a fyziologie 93,33 6,67 0 93,33 6,67 0 0,00 0,00 0,00
Katedra farmakologie a toxikoldgie 90,91 0 9,09 81,82 9,09 9,09 9,09 -9,09 0,00
Katedra patologickej anatomie a patologickej fyziologie 90 10 0 50 50 0 40,00 -40,00 0,00
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat 88,24 11,76 0 88,89 11,11 0 -0,65 0,65 0,00
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 86,36 13,64 0 86,36 13,64 0 0,00 0,00 0,00
Katedra biologie a genetiky 81,82 0 18,18 90,91 0 9,09 -9,09 0,00 9,09
Klinika oSipanych 80 20 0 80 20 0 0,00 0,00 0,00
Klinika malych zvierat 78,95 21,05 0 87,5 12,5 0 -8,55 8,55 0,00
Katedra mikrobiologie a imunologie 77,78 22,22 0 77,78 22,22 0 0,00 0,00 0,00
Katedra hygieny a technoldgie potravin 76,47 17,65 5,88 93,75 0 6,25 -17,28 17,65 -0,37
Katedra farmaceutickej technoldgie 75 25 0 80 20 0 -5,00 5,00 0,00
Katedra epizootologie a parazitologie 73,33 26,67 0 73,33 26,67 0 0,00 0,00 0,00
Katedra 21_v0tneh0 prostredia, veterinarskej legislativy 70,83 20,83 8,33 64 24 12 6,83 317 367
a ekonomiky

Klinika preziivavcov 55,56 44,44 0 55,56 44,44 0 0,00 0,00 0,00
Katedra vS§eobecnovzdelavacich predmetov 37,5 50 12,5 37,5 50 12,5 0,00 0,00 0,00
Klinika koni 28,57 71,43 0 33,33 66,67 0 -4,76 4,76 0,00
Jazdecky areél 0 100 0 0 100 0 0,00 0,00 0,00
Katedra farmakognozie a botaniky 0 100 0 0 100 0 0,00 0,00 0,00
Spolu 76,04 20,74 3,23 68,7 28,85 2,45 7,34 -8,11 0,78
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Tabulka 5.33  Prehlad o registrovanych internych pedagogoch, zaujemcoch o aktivaciu a cakajucich na aktivaiciu QR kodu na UVLF
v Kosiciach v akademickom roku 2019/2020 — samostatné utvary

AR 2019/2020 (A AR 2018/2019 (B) A-B

% % MZOA | % CA % % % CA % % MZOA % CA
Samostatny utvar MAQRK MAQRK | MZOA MAQRK
Ustav vyZivy, dietetiky a krmovinarstva 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Ustav toxikologie 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Ustav telesnej vychovy a §portu 0 100 0 0 100 0 0 0 0
Ustav sud_neho a verejné¢ho veterinarskeho lekarstva 875 0 125 75 0 o5 12,50 0 12,50
a ekonomiky
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 83,33 16,67 0 83,33 16,67 0 0 0 0
Ustav patologickej fyziologie 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Ustav patologickej anatomie 83,33 16,67 0 16,67 83,33 0 66,66 -66,66 0,00
Ustav parazitologie 60 40 0 60 40 0 0 0 0
Ustav mikrobiologie a gnotobioldgie 83,33 16,67 0 83,33 16,67 0 0 0 0
Ustav lekarskej chémie 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Ustav jazykov 50 33,33 16,67 50 33,33 16,67 0 0 0
Ustav imunologie 66,67 33,33 0 66,67 33,33 0 0 0 0
Ustav chovu zvierat 75 25 0 75 25 0 0 0 0
Ustav hygieny zvierat a Zivotného prostredia 66,67 33,33 0 60 40 0 6,67 -6,67 0
Ustav hygieny a technoldgie mlieka 83,33 16,67 0 100 0 0 -16,67 16,67 0
Ustav hygieny a technoldgie mésa 72,73 18,18 9,09 90,91 0 9,09 -18,18 18,18 0
Ustav humannej a klinickej farmakologie 75 0 25 50 25 25 25,00 -25,00 0
Ustav histologie a embryoldgie 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Ustav genetiky 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Ustav fyziologie 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Ustav farmakologie 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Ustav farmaceutickej chémie 77,78 22,22 0 77,78 22,22 0 0 0 0
Ustav epizootologie a preventivnej veterinarskej mediciny 80 20 0 80 20 0 0 0 0
Ustav bioldgie, zoologie a radiobiologie 75 0 25 87,5 0 12,5 -12,50 0,00 12,50
Ustav biochémie 83,33 16,67 0 83,33 16,67 0 0 0 0
Ustav biofyziky 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Ustav aplikovanej etologie a profesijnej etiky 57,14 28,57 14,29 57,14 28,57 14,29 0 0 0
Ustav anatomie 85,71 14,29 0 85,71 14,29 0 0 0 0
Oddelenie vnutornych choréb KMZ 71,43 28,57 0 100 0 0 -28,57 28,57 0
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Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie

KMZ 83,33 16,67 0 81,82 18,18 0 1,51 -1,51 0
Klinika vtakov a exotickych zvierat 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Klinika preziivavcov 55,56 44,44 0 55,56 44,44 0 0 0 0
Klinika o$ipanych 80 20 0 80 20 0 0 0 0
Klinika koni 28,57 71,43 0 33,33 66,67 0 -4,76 4,76 0
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 100 0 0 100 0 0 0 0 0
Katedra farmakognozie a botaniky 0 100 0 0 100 0 0 0 0
Katedra farmaceutickej technoldgie 75 25 0 80 20 0 -5,00 5,00 0
Jazdecky areal 0 100 0 0 100 0 0 0 0
Spolu 76,04 20,74 3,2 74,03 23,27 2,7 2,01 -2,53 0,5

128




OR kodu a prehlad

I

QR kédu

ivdacie

Poradie katedier a klinik podla percenta akt

OR kédu
120,00

I4

v

uzivani

Graf 5.92
0 po

li. lIO

3
7

7]
2

Poradie samostatnych utvarov podla percenta aktivacie QR kodu a prehlad

OR kédu

0
0
0

1
5
3]

4
6

0 28187
3
o73 3

1085 2
77
m Caka na akt

2
8

0 2[885 2
70008

2

8

1

1

6

1
08436828

0

1
14800 10880
983 o1 of

100,00
80,00
60,00
40,00

ivaciu

QR kéd

4 zaujem o

=M

T

14

20,00
0,00

uzivani

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

njods

[BaIe Aoopzer

Ay1uejoq e o1zougoeure] eIpajey|
mods e Kroyo4a fousara) Aeisy
Tuoy BIuIy

AoxAzel Avis()

A0oABANZAId eYIUITY]

“foufisajoxd e 21591030 [oueaodde Aris)

arsoronzered Avisn

eIponsord OyaUI0AIZ & JBIdIAZ AUSISAY ABIS()
aI30[ounwl ABIS()

ZINY Q10U YoAUIOMUA J1UB[PPO

BSBUI O130[0UI9) B AUDISAY ABIS()
arso[oeutey [axorurpy v fouugwny Aeisp
JEIDIAZ NAOYD ABIS[)

2130[0u99) [[onNdoRULIE] BIPIIL]
130[01qOIPEI € AIF0[00Z DITO[0Iq ABIS[)
d1wayo foypnnaoeuLIR) ARIS)

“fouanuaaaid e 215010j00z1dd ARISN)

yoLuedigo Uiy
drworeue (ypr3o[ojed Arisny

*21pado310 QIFINIIYd AIUL[APPO

Q&1 e 110AZ Kqo1oyd B A0YD a1d ArIS()
SIUWRYI0IG ABIS()

I30[0IqOIOUS € JITO[OIGOIYIU AB)S()
YOI 9150[0ud) B AUSISAY AB)S[)
Qruojeue >mHmD

*OUOYSIBULIONOA OYPU[OIOA © OYIUPNS ABIS()

d1opwLIRy [OURIO0S B BAJSUIRYI] BIPIIEY
130[01ZA} A®IS()

2150[0A1quId € A1FQ[OISIY ABIS()
Anousd Aelsp)

SI0[OYBULIE) ARIS()

I30[0NIX0} ABIS[)

Ayizjo1q Aeis)

Q1Yo PYSILI] AvIS[)

1300124y foxpp130705ed ArIS)
eAISIRUIAOWLDY B AN1AIP ‘AAIZAA AB)SO)
JRIOIAZ UOAO1I0X B AONBIA BYIUI[Y

Graf 5.93
0 po

QR kédu

1vaciu

v

m Caka na akt

i QR kéd
129

azaujem o

=M

ivovany QR kod

m Akt




Graf 5.94 Kategorie pedagogov a pouzivanie QR kodov
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5.4 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov za pedagogicki ¢innost’

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov preslo reviziou v roku 2015. V roku 2017
vedenie UVLF vykonalo aktualizdciu bodového hodnotenia, ktora bola pred jej schvalenim
prediskutovand v pedagogickej komisii. Aktualizdcia bodového hodnotenia bola prerokovana
Akademickym senatom UVLF aschvilend Vedeckou radou UVLF. Nakolko kritéria
Akredita¢nej komisie pre oblast’ pedagogickej Cinnosti neexistuju, UVLF modifikovala
dovtedajsie kritéria platné pre dant oblast’ s tym, ze kritéria, ktoré st finan¢ne ohodnotené, sa
vynechali.

V tabulkach 5.34 a5.35 st uvedené vysledky, ktoré¢ dosiahli jednotlivé katedry
a kliniky, ako aj samostatné organiza¢né Utvary v oblasti hodnotenia pedagogickej ¢innosti
vratane indexu, ktory je pomernym ¢islom medzi priemerom bodov za pedagogicku ¢innost’ na
jedného tvorivého pracovnika dosiahnutych v akademickom roku 2019/2020 k bodom
dosiahnutym v akademickom roku 2018/20109.

Tabulka 5.34 Poradie katedier a klinik podla poctu bodov na 1 tvorivého pracovnika v oblasti
pedagogickej cinnosti v akademickom roku 2019/2020 a porovnanie s akademickym rokom
2018/2019

AR AR index
Katedry a kliniky 2019/2020 | 2018/2019 AR

(A) (B)
Katedra farmakognozie a botaniky 210,93 155,35 1,36
Katedra farmakologie a toxikologie 148,22 158,55 0,93
Katedra Zivotného prostredia, veterinarskej legislativy a ekonomiky 146,33 235,06 0,62
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat 130,95 132,44 0,99
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 128,85 225,69 0,57
Katedra biologie a genetiky 123,19 131,66 0,94
Katedra patologickej anatomie a patologickej fyziologie 117,80 140,4 0,84
Katedra vSeobecno-vzdelavacich predmetov 115,17 103,25 1,12
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Katedra chémie, biochémie a biofyziky 112,04 122,51 0,91
Katedra mikrobiologie a imunologie 110,27 134,4 0,82
Katedra hygieny a technoldgie potravin 107,58 128,54 0,84
Katedra farmaceutickej technoldgie 101,50 93,5 1,09
Klinika prezuvavcov 101,32 97,43 1,04
Klinika vtakov a exotickych zvierat 98,43 182,36 0,54
Katedra anatomie, histologie a fyzioldgie 97,42 182,56 0,53
Klinika malych zvierat 94,82 85,67 1,11
Klinika oSipanych 88,81 134,14 0,66
Katedra epizootoldgie a parazitoldgie 88,41 67,48 1,31
Klinika koni 61,24 85,67 0,71

Tabulka 5.35 Poradie samostatnych utvarov podla poctu bodov na 1 tvorivého pracovnika
V oblasti pedagogickej c¢innosti v akademickom roku 2019/2020 a porovnanie s akademickym

rokom 2018/2019
AR .
Samostatné Gtvary 2019/2020 | AR?2018/2019 | index
(A) (B) A/B
Ustav stdneho a verejného veterinarskeho lekarstva a ekonomiky 230,20 488,49 0,47
Katedra farmakognozie a botaniky 210,93 155,35 1,36
Ustav toxikologie 188,75 155,75 1,21
Ustav imunolégie 183,33 233,33 0,79
Ustav bioldgie, zooldgie a radiobiologie 173,21 174,09 0,99
Ustav patologickej fyziologie 162,67 117,33 1,39
Ustav fyziologie 147,20 319,6 0,46
Ustav aplikovanej etologie a profesijnej etiky 144,28 186,38 0,77
Ustav lekérskej chémie 142,86 107,43 1,33
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 142,65 192,17 0,74
Ustavjazykov 136,67 120,17 1,14
Ustav humannej a klinickej farmakologie 136,46 172,93 0,79
Ustav vyzivy, dietetiky a krmovinarstva 132,43 119,88 1,10
Ustav farmakologie 130,17 149 0,87
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 128,85 225,69 0,57
Ustav hygieny a technologie mlicka 120,43 166,32 0,72
Ustav farmaceutickej chémie 120,20 115,7 1,04
Jazdecky areal 120,00 125 0,96
Ustav biofyziky 119,33 114,5 1,04
Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie KMZ 102,10 83,16 1,23
Katedra farmaceutickej technoldgie 101,50 93,5 1,09
Klinika prezavavcov 101,32 97,43 1,04
Ustav hygieny a technologie misa 99,87 109,66 0,91
Ustav chovu zvierat 99,50 87,33 1,14
Ustav patologickej anatomie 98,57 150,29 0,66
Klinika vtakov a exotickych zvierat 98,43 182,36 0,54
Ustav parazitologie 97,40 71,71 1,36
Klinika oSipanych 88,81 134,14 0,66
Ustav anatomie 86,95 123,67 0,70
Oddelenie vmitornych chorob KMZ 85,11 89 0,96
Ustav epizootologie a preventivnej veterinarskej mediciny 84,32 64,78 1,30
Ustav mikrobioldgie a gnotobiologie 82,88 92 0,90
Ustav biochémie 81,86 128 0,64
Ustav hygieny zvierat a Zivotného prostredia 80,25 69 1,16
Ustav histologie a embryoldgie 67,20 143,75 0,47
Ustav genetiky 64,83 62,45 1,04
Klinika koni 61,24 63,41 0,97
Ustav telesnej vychovy a §portu 12,00 52,5 0,23
Centrum aplikovaného vyskumu 6,00
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6 Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a ustanoveni VP UVLF ¢. 57 je hodnotenie
kvality vedeckej ¢innosti rozdelené do nasledujucich troch oblasti:

- hodnotenie grantovej spesnosti jednotlivych pracovisk,

- bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov vo vedeckej a publikacnej Cinnosti a

- hodnotenie ohlasov na publika¢nua ¢innost’.

6.1 Hodnotenie grantovej Gspesnosti jednotlivych pracovisk

Hodnotena bola tspesnost’ v ziskavani grantov Horizont 2020, APVV, VEGA, KEGA
a inych, ako aj mnozstvo finanénych prostriedkov ziskanych na ich rieSenie. Tieto tidaje boli
prepocitané na jedného tvorivého pracovnika, pricom na zaklade poziadaviek z pracovisk boli
pridelené finan¢né prostriedky na rieSenie grantu prepocitané cez ro¢ni hodinovu dotaciu
a pridelené kazdému pracovisku, na ktorom pdsobi riesitel’ grantovej tlohy. Jednotlivé utvary
boli zaradené do niektorej z kategorii pre hodnotenie finanénych prostriedkov ziskanych
stitazou na projekty rieSené v hodnotenej oblasti v hodnotenom obdobi v ramci atribttu
prostredia. Na UVLF bola vedecka a vyskumna ¢innost' vykonavana v troch oblastiach
vyskumu — OV 13 vedy o zivej prirode, OV 18 lekarske, farmaceutické a nelekarske
zdravotnicke vedy a OV 20 veterinarske vedy.

V OV 13 platia nasledovné¢ kritéria:
A - na jedného akademického zamestnanca najmenej 2000 EUR,
B - na jedného akademického zamestnanca pripadd najmenej 1500 EUR,
C - na jedného akademického zamestnanca pripad4 najmenej 1000 EUR a
D - na jedného akademického zamestnanca pripadd menej ako 1000 EUR.

Pre OV 18 a OV 20 su platné tieto kritéria:
A - na jedného akademického zamestnanca pripadd najmenej 1500 EUR z domécich

a zahrani¢nych projektov,

B - najedného akademického zamestnanca pripadd najmenej 1000 EUR,
C - najedného akademického zamestnanca pripada najmenej 500 EUR a
D - najedného akademického zamestnanca pripada menej ako 500 EUR.

Tabul’ka 6.1 obsahuje vyhodnotenie grantovej uspesnosti katedier a klinik za rok 2020

a tabulka 6.2 obsahuje vyhodnotenie grantovej tspesnosti samostatnych pracovisk za rok
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2020. Predchadzajuce roky nie st hodnotené, pretoze doslo kuzmene metodiky
vyhodnocovania grantovej uspesnosti pracovisk cez ziskané finan¢né prostriedky. V minulom
obdobi boli vsetky prostriedky pripisované pracovisku, na ktorom pdsobil zodpovedny riesitel’,
resp. zastupca UVLF v grantovej Glohe. Aj na zaklade pripomienok z pracovisk boli v aktualne;j
sprave pridelené finan¢né prostriedky za grant kazdému riesitelovi grantovej tlohy cez jeho
rieSitel'sky podiel vyjadreny v hodindch. Tabul'ky uvadzaji pocty rieSenych grantovych uloh
(podla zodpovedného riesitel'a grantovej tlohy), sumu pridelenych finan¢nych prostriedkov na
ich rieSenie a priemerni sumu finan¢nych prostriedkov na jedného tvorivého pracovnika
s vyhodnotenim podl'a ostatnych kritérii, ktoré vydala v sicasnosti uz neexistujiica Akreditacna
komisia.

Tabul’ky 6.3 a 6.4 uvadzaja Struktaru podl'a typu grantovych uloh.

Rovnako ako uz aj v minulych spravach bola vypocitana priemerna suma finanénych
prostriedkov vynalozenych na jeden bod ziskany vo vedeckej a publika¢nej ¢innosti v ramci
bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov. Tento ukazovatel’ na strane jednej poukazuje na
mieru efektivity vyuzitia finan¢nych prostriedkov pri rieSeni grantovych vyskumnych tloh, na
strane druhej naznacuje aj realnu potrebu finanénych prostriedkov potrebnych pre ziskanie
vysledkov, ktoré mézu byt publikované v kvalitnych vedeckych ¢asopisoch a monografiach.

Ako vyplyva z vysledkov grantovej tispesnosti katedier a klinik za rok 2020 uvedenych
v tabulke 6.1, az 78,94 % hodnotenych pracovisk dosiahlo vyborné vysledky (oproti 55 %
v roku 2019), 10,5 % vel'mi dobré vysledky (oproti 10 % v roku 2019), 5,26 % menej dobré
vysledky (oproti 15 % v roku 2019) a 5,26 % neuspokojivé vysledky (oproti 20 % v roku
2019).

Ako vyplyva z vysledkov grantovej uspesnosti samostatnych pracovisk za rok 2020
(Graf 6.2), az 74,36 % hodnotenych pracovisk dosiahlo vyborné vysledky (oproti 53,85 %
v roku 2019), 12,82 % velmi dobré vysledky (rovnako v roku 2019), 7,69 % menej dobré
vysledky (oproti 5,13 % v roku 2019) a 5,13 % neuspokojivé vysledky (oproti 28,21 % v roku
2019).

Z uvedenych vysledkov vyplyva, Ze zmena metodiky vyhodnocovania finanéného
prinosu jednotlivych organizacnych utvarov mala opodstatnenie a priniesla objektivnejsi
pohlad na tento parameter vedecko-vyskumnej ¢innosti. Ako priklad mozno uviest’ kliniku
o$ipanych a katedru vS§eobecno-vzdelavacich predmetov, kde pri absencii veduceho grantu boli
obidva utvary hodnotené pismenom D, zatial' ¢o pri pouziti novej metodiky st hodnotené

pismenom A.
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Tabulka 6.1 Vyhodnotenie grantovej uspesnosti katedier a klinik za rok 2020 so zohladnenim typu grantu

Katedry a kliniky ObjemFPnal TP Pocet Pocet veducich grantov SF/TP | Kategoria
APVV | VEGA | KEGA | Iné TP |APVV |VEGA |KEGA| Iné
Katedra anatomie, histologie a fyziologie 8597 8837 8539 6808 19,35 2 6 5 1 32782 A
Katedra mikrobiolégie a imunologie 15160 5343 0 1439 17 5 5 0 4 21942 A
Katedra hygieny a technoldgie potravin 5848 0 2223 2761 17 1 0 1 1 10832 A
Katedra epizootoldgie a parazitoldgie 1981 5647 2822 247 17 0 3 2 0 10698 A
Klinika malych zvierat 4172 5221 1256 0 22 1 3 1 0 10649 A
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat 1198 3140 4106 847 20,21 1 2 5 0 9291 A
Klinika koni 3946 2592 130 1263 9 1 1 0 0 7929 A
Katedra farmakologie a toxikologie 6749 324 0 0 14,58 1 0 0 0 7073 A
Katedra zivotného prostredia, veterinarske;j 209 1685 4213 593 22,95 0 1 6 0 6699 A
legislativy a ekonomiky
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 3964 1502 1123 0 23,5 1 1 1 0 6589 A
Katedra bioldgie a genetiky 440 3267 2080 789 14 0 2 1 0 6576 A
Klinika preziivavcov 3266 2148 186 631 9 1 2 0 0 6230 A
Katedra patologickej anatomie a patologickej 0 4856 0 1235 11 0 3 0 0 6091 A
fyziologie
Klinika oSipanych 0 596 0 1623 7 0 0 0 0 2219 A
Katedra vSeobecnovzdelavacich predmetov 932 865 388 0 7,25 0 0 0 0 2185 A
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 1020 197 201 0 6 0 0 0 0 1419 B
Katedra farmakognozie a botaniky 968 139 0 0 4,3 0 0 0 0 1107 B
Klinika vtakov a exotickych zvierat 0 456 154 0 6 0 0 0 0 610 C
Katedra farmaceutickej technoldgie 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 D
Vsetko spolu 482312 | 485485 | 189913 | 170480 | 253,14 14 29 22 6 - -
Priemer 1905 1918 750 673 13,32 0,74 1,53 1,16 0,32 5247

TP — tvorivy pracovnik

SF — suma pridelenych finanénych prostriedkov
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Tabulka 6.2 Vyhodnotenie grantovej uispesnosti samostatnych pracovisk za rok 2020 so zohladnenim typu grantu

Samostatné pracoviska Objem FPnal TP Pocet Pocet veduticich grantov SF/TP | Kategoéria
APVV [ VEGA [KEGA| Imé | '° [APVV[VEGA|KEGA| Iné
Ustav anatomie 3862 2930 3761 5672 9,35 2 3 2 1 16225 A
Ustav imunolégie 8945 3209 0 847 7 3 3 0 4 13001 A
Ustav fyziologie 4735 4887 3029 0 5 0 2 2 0 12651 A
Ustav mikrobioldgie a gnotobiologie 6214 2134 0 593 10 2 2 0 0 8941 A
Klinika koni 3946 2592 130 1263 9 1 1 0 0 7929 A
Ustav hygieny a technologie misa 4644 0 112 2761 11 1 0 0 1 7517 A
Ustav parazitologie 828 4434 2063 0 5 0 2 1 0 7325 A
Klinika preziivavcov 3266 2148 186 631 9 1 2 0 0 6230 A
Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a 1307 3311 1256 0 13 0 2 1 0 5875 A
reprodukcie KMZ
Ustav biologie, zooldgie a radiobioldgie 440 2202 1999 789 8 0 1 1 0 5430 A
Ustav toxikologie 4892 232 0 0 4 1 0 0 0 5124 A
Oddelenie vnutornych choréb KMZ 2865 1910 0 0 9 1 1 0 0 4774 A
Centrum aplikovaného vyskumu 4555 0 0 0 2 2 0 0 0 4555 A
Ustav patologickej anatomie 0 2719 0 1235 7 0 2 0 0 3954 A
Ustav histologie a embryoldgie 0 1020 1749 1136 5 0 1 1 0 3906 A
Ustav hygieny zvierat a Zivotného prostredia 209 1407 1277 593 10 0 1 2 0 3486 A
Ustav chovu zvierat 237 1888 1267 0 6 1 1 1 0 3392 A
Ustav epizootologie a preventivnej veterinarskej 1154 1214 759 247 12 0 1 1 0 3373 A
mediciny
Ustav hygieny a technologie mlieka 1205 0 2111 0 6 0 0 1 0 3315 A
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 530 187 2536 0 7,21 0 0 3 0 3252 A
Ustav biochémie 2666 90 0 0 7 0 0 0 0 2756 A
Ustav vyZivy, dietetiky a krmovinarstva 432 1065 303 847 7 0 1 1 0 2646 A
Klinika o$ipanych 0 596 0 1623 7 0 0 0 0 2219 A
Jazdecky aredl 0 2201 0 0 1 0 0 0 0 2201 A
Ustav jazykov 932 865 388 0 6 0 0 0 0 2185 A
Ustav patologickej fyziologie 0 2137 0 0 4 0 1 0 0 2137 A
Ustav aplikovanej etologie a profesijnej etiky 0 0 1638 0 4,95 0 0 1 0 1638 A
Ustav stidneho a verejného veterinarskeho lekarstva 0 278 1298 0 8 0 0 3 0 1576 A
a ekonomiky
Ustav farmaceutickej chémie 1298 241 0 0 10 1 1 0 0 1539 A
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 1020 197 201 0 6 0 0 0 0 1419 B
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Ustav biofyziky 0 209 1123 0 3 0 0 1 0 1332 B
Ustav genetiky 0 1065 81 0 6 0 1 0 0 1146 B
Katedra farmakogndzie a botaniky 968 139 0 0 4,3 0 0 0 0 1107 B
Ustav humannej a klinickej farmakologie 1017 0 0 0 4,58 0 0 0 0 1017 B
Ustav lekérskej chémie 0 962 0 0 3,5 0 0 0 0 962 C
Ustav farmakologie 839 93 0 0 6 0 0 0 0 932 C
Klinika vtakov a exotickych zvierat 0 456 154 0 6 0 0 0 0 610 C
Katedra farmaceutickej technoldgie 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 D
Ustav telesnej vychovy a $portu 0 0 0 0 1,25 0 0 0 0 0 D
Vsetko spolu 491422 | 487686 | 189913 | 170480 | 256,14 16 29 22 6 -

Priemer 1919 1904 741 666 6,57 0,41 0,74 0,56 0,1 5230 A
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Graf 6.1 znazorfiuje poéet a percentualne zastipenie grantovych projektov podla
typu, graf 6.2 sumu za jednotlivé granty a percentualny podiel jednotlivych typov grantovych
projektov na celkovej sume finanénych prostriedkov ziskanych na ich rieSenie a graf 6.3
vyjadruje priemerni sumu pridelenit na rieSenie jedného grantového projektu podla typu
grantu. Porovnanie priemernej sumy finanénych prostriedkov na 1 bod vo vedeckej
a publikacnej ¢innosti v rdmci bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov na jednotlivych
katedrach a klinikach uvéadza graf 6.4 a na samostatnych utvaroch graf 6.5.

Z vysledkov uvedenych v grafe 6.1 je zrejmé, Ze percentualne boli najviac riesené
granty VEGA, nasledované KEGA a APVV. Oproti minulému roku sa zvysil podiel inych
grantov. Graf 6.2 uvadza percentudlny podiel jednotlivych druhov grantov na ziskanych
finan¢nych prostriedkoch. Najviac financii bolo ziskanych grantmi APVV a VEGA. Mensi, no
nie zanedbatel'ny, podiel financii bol ziskany na rieSenie grantov KEGA a takmer rovnaky

podiel maju aj iné granty.

Graf 6.1 Pocet a percentudlne zastupenie grantovych projektov na UVLF v roku 2020

= APVV
uVEGA
= KEGA

mné

Graf 6.2 Celkova suma a percentudlny podiel jednotlivych typov grantov na celkovej
sume financnych prostriedkov ziskanych na ich rieSenie na UVLF v roku 2020

uAPVV
uVEGA
u KEGA

mIné
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Rovnaké je poradie podla vysky finan¢ného prispevku na rieSenie 1 grantu, co
dokumentuje graf 6.3. Grafy 6.4 a 6.5 vyjadrujua pokus o hodnotenie efektivnosti vynakladania
finan¢nych prostriedkoch na rieSené grantové ulohy prostrednictvom ukazovatel'a pomeru
medzi priemernou sumou financii na jedného tvorivého pracovnika a priemernym poctom
ziskanych bodov za publikacni cCinnost’ jednym tvorivym pracovnikom. Aj ked tento
ukazovatel’ nie je mozné absolutizovat’, moéze byt dobrym indikatorom realnych potrieb na

financovanie kvalitnych projektov s adekvatnou publika¢nou odozvou.

Graf 6.3 Priemerna suma pridelend na rieSenie jedného grantového projektu (1 TP) podla
typu grantu na UVLF v roku 2020

1919 1904
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Graf 6.4 Priemernd suma financnych prostriedkov na jeden bod vo vedeckej a publikacnej
¢innosti v ramci bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov na UVLF v roku 2020 — katedry
a kliniky
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Graf 6.5 Priemernd suma financnych prostriedkov na jeden bod vo vedeckej a publikacnej
¢innosti v ramci bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov na UVLF vroku 2020 —
samostatné utvary
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6.2 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov za vedecku a publika¢ni ¢innost’

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov ma na UVLF dlhoro¢nt tradiciu, ktora siaha
do roku 1998. Od uvedeného ¢asu preslo reviziou a v roku 2015, najmé s ohl'adom na vysledky
vedecko-vyskumnej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu na UVLF, bolo schvalené nové
bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov, ktoré reflektuje aktudlne kritéria Akreditacne;
komisie SR. V roku 2017 vedenie UVLF vykonalo aktualizaciu bodového hodnotenia, ktora
bola pred jej schvalenim prediskutovana v pedagogickej komisii UVLF. Aktualizacia bodového
hodnotenia bola prerokovana Akademickym sendtom UVLF a schvalend Vedeckou radou
UVLF. Aktualizacia bodového hodnotenia spocivala hlavne v/vo:

- pridelenom zvyhodnenom bodovom hodnoteni so zohladnenim impakt faktora pre
publikacie vyssej kvality, dolezitych pre hodnotenie univerzity,

- pridelenom zvyhodnenom bodovom hodnoteni za publikdcie v monografiach vydanych
Vv renomovanych vydavatel’stvach,

- zacleneni hodnotenia ohlasov publikacnej ¢innosti do bodového hodnotenia,

- zmene filozofie hodnotenia veducich a ¢lenov grantov v postupnosti: Horizont 2020, iné
zahrani¢né, APVV, Strukturalne fondy, VEGA + KEGA.

V tabulkach 6.3 a 6.4 a grafoch 6.6 a 6.7 st uvedené vysledky, ktoré dosiahli jednotlivé
katedry a kliniky, ako aj samostatné organiza¢né utvary v oblasti hodnotenia vedeckej

a publikacnej ¢innosti v roku 2019, ako aj porovnanie s rokom 2018.
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Tabulka 6.3 Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF v oblasti vedeckej a
publikacnej cinnosti za rok 2019 — katedry a kliniky

predmetov

Katedry a kliniky % VaPC 2019 xVaPC | xrozdiel oproti |Xpercento z
katedier a | VaPC katedier | VaPC za
klinik za | a klinik za 2019 2019
2019
Katedra mikrobioldgie a imunologie 4031,53 1393,90 2637,63 289,23
Katedra biologie a genetiky 2137,98 744,08 153,38
Katedra anatomie, histologie a fyziologie 2030,91 637,01 145,70
Katedra farmakologie a toxikologie 1985,62 591,72 142,45
Katedra farmaceutickej technolégie 1837,78 443,88 131,84
Klinika preziivavcov 1763,81 369,91 126,54
Katedra patologickej anatomie a 173245 338,55 124,29
patologickej fyziologie
Katedra epizootologie a parazitologie 1439,64 45,74 103,28
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 1431,67 37,77 102,71
Katedra hygieny a technoldgie potravin 1289,08 -104,82 92,48
Katedra farmakognézie a botaniky 1282,87 -111,03 92,03
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat 1028,66 -365,24 73,80
Klinika vtakov a exotickych zvierat 866,08 -527,82 62,13
Klinika malych zvierat 816,68 -577,22 58,59
Kat.edra} zivotného prlostredla, veterinarskej 77773 61617 55 80
legislativy a ekonomiky
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 573,91 -819,99 41,17
Klinika o$ipanych 552,93 -840,97 39,67
Klinika koni 5449 -849,00 39,09
Katedra vSeobecne-vzdelavacich 350,86 -1034,04 25,82

Tabulka 6.4 Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF za oblast vedeckej
a publikacnej c¢innosti za rok 2019 — samostatné utvary

_ ¥ xrozdiel oproti
xVaPC XV?llc, . VaPC Xpercento
Samostatné Gitvary 2019 Sa,ntl OSTANYER | camostatnych | z VaPC
" V;é-](_)g z utvarov za za 2019
2019

Ustav imunologie 7563,96 1544,33 6019,63 489,79
Ustav lekarskej chémie 3818,77 227444 247,28
Ustav anatomie 2826 1281,67 182,99
Ustav mikrobiologie a gnotobioldgie 2706,87 1162,54 175,28
Ustav toxikologie 244809 903,76 158,52
Ustav humannej a klinickej farmakologie 2381,27 836,94 154,19
Ustav farmakologie 2380,98 836,65 154,18
Ustav genetiky 2320,28 775,95 150,24
Ustav patologickej anatomie 2059,63 515,30 133,37
Ustav biolégie, zooldgie a radiobiologie 1981,72 437,39 128,32
Ustav chovu zvierat 1877,58 333,25 121,58
Katedra farmaceutickej technologie 1837,78 293,45 119,00
Klinika prezavavcov 1763,81 219,48 114,21
UstaY e})lzoqtologle’ a preventivnej 1477.39 66,94 95,67
veterinarskej mediciny

Ustav hygieny a technologie misa 1464,14 -80,19 94,81
Centrum aplikovaného vyskumu 1367,88 -176,45 88,57
Ustav parazitologie 1356,6 -187,73 87,84
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Ustav histoldgie a embryoldgie 13195 -224.,83 85,44
Katedra farmakognozie a botaniky 1282,87 -261,46 83,07
Ustav fyziologie 1255,5 -288,83 81,30
Ustav biofyziky 1238,87 -305,46 80,22
Ustav farmaceutickej chémie 1094,95 -449,38 70,90
Ust:cw sudneho a Ve'rejneho veterinarskeho 1094.69 449,64 70,88
lekérstva a ekonomiky

Ustav hygieny a technologie mlieka 997,3 -547,03 64,58
Ustav patologickej fyziologie 969,04 -575,29 62,75
Oddelenie chirurgie, ortopédie,

rontgenologie a reprodukcie KMZ 867,57 676,76 56,18
Klinika vtakov a exotickych zvierat 866,08 -678,25 56,08
Ustav biochémie 801,77 -742,56 51,92
Ustav h}_/gleny zvierat a zivotného 797,01 747,32 51,61
prostredia

Ustav vyzivy, dietetiky a krmovinarstva 775,66 -768,67 50,23
Oddelenie vnutornych choréb KMZ 748,82 -795,51 48,49
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 573,91 -970,42 37,16
Klinika o$ipanych 552,93 -991,40 35,80
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 547,54 -996,79 35,45
Klinika koni 544.9 -999,43 35,28
Ustav jazykov 434,83 -1109,50 28,16
gtislt(z)llv aplikovanej etologie a profesijnej 226,55 131778 1467
Jazdecky areal 61,6 -1482,73 3,99

Graf 6.6 Katedry a kliniky rozdiel X poctu bodov oproti priemeru vietkych utvarov v oblasti
vedeckej a publikacnej cinnosti na UVLF za rok 2019
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Graf 6.7 Samostatné utvary rozdiel X poctu bodov oproti priemeru vsetkych utvarov v oblasti
vedeckej a publikacnej ¢innosti na UVLF za rok 2019
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6.3 Hodnotenie ohlasov na publika¢nu ¢innost’

Hodnotenie kvality prechadza postupnym vyvojom v ramci funkéného cyklu PDCA. Na
zéklade poziadaviek a ich zdovodnenia bol novelizovany vnttorny predpis UVLF v KoSiciach
¢. 57. Vroku 2017 sa prvykrat v ramci hodnotenia vyhodnocovali aj ohlasy na publika¢nu
¢innost’. Bola prijatd zdsada, ze sa budi vyhodnocovat citacie evidované v relevantnych
databéazach.

V grafoch 6.8 a6.9 st uvedené priemerné pocty citacii evidovanych v databazach
SCOPUS a WOS na jedného tvorivého pracovnika v ¢leneni podl'a katedier a klinik, resp.
Vv ¢leneni podl'a samostatnych utvarov.

V grafoch 6.10 a 6.11 prinaSame pomer medzi priemernym poctom citacii evidovanych
v databazach SCOPUS a WOS na tvorivého pracovnika v roku 2019 a v roku 2018 v ramci
katedier klinik, resp. v rdmci samostatnych ttvarov. Grafy 6.12 a 6.13 ukazuju rozdiel medzi
priemernym poctom citacii evidovanych v databazach SCOPUS a WOS na tvorivého

pracovnika v roku 2019 a v roku 2018 v ramci katedier klinik, resp. v ramci samostatnych

utvarov.
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Graf 6.12 Rozdiel medzi priemernym poctom citacii evidovanych v databdzach SCOPUS

a WOS na tvorivého pracovnika v roku 2019 a v roku 2018 — katedry a kliniky
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Graf 6.13  Rozdiel medzi priemernym poctom citacii evidovanych v databazach SCOPUS

a WOS na tvorivého pracovnika v roku 2019 a v roku 2018 — samostatn
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7 Hodnotenie kvality Kklinickej cinnosti a poskytovanych sluzieb
univerzitnou lekarmnou

Klinicka c¢innost’ je na UVLF vykondvana na zadklade ustanovenia § 18 zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov. Organiza¢ni Struktru klinickych pracovisk, kompetenciu
a zodpovednost’ prednostov klinik upravoval v akademickom roku 2019/2020 vnutorny predpis
¢. 9 — Organiza¢ny poriadok UVLF v Kosiciach, platny do 31. 8. 2020. Klinicku ¢innost’ na
univerzite predstavuje:

a) vykonanie akéhokol'vek diagnostického, lie¢ebného alebo profylaktického tkonu v ramci
hlavnej ¢innosti nedota¢nej za thradu na Zivom zvierati,

b) vykonanie akéhokol'vek diagnostického, lieebného alebo profylaktického tikonu v ramci
hlavnej ¢innosti dotacnej bez thrady na Zivom zvierati v procese zabezpecenia odbornej
pripravy Studentov Studujucich na univerzite v rdmci pedagogického procesu alebo v ramci
vedecko-vyskumnej ¢innosti,

) vykonanie poradenstva a konzultaénej ¢innosti v ramci hlavnej ¢innosti nedotacnej za
uhradu a d’alSich odbornych ¢innosti stvisiacich so zabezpecenim klinickej ¢innosti na
zvierati v ramci hlavnej ¢innosti nedota¢nej za uhradu,

d) vykonanie poradenstva a konzulta¢nej ¢innosti a d’alSich odbornych ¢innosti suvisiacich
So zabezpecenim klinickej ¢innosti v rdmeci hlavnej ¢innosti dotacnej bez tthrady na Zivom
zvierati v procese zabezpeCenia odbornej pripravy Studentov Studujicich na univerzite

v ramci pedagogického procesu alebo v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Klinickt ¢innost na UVLF vykonavali odborne spdsobili zamestnanci nasledovnych
pracovisk UVLF:
1. Univerzitna veterindrna nemocnica
- klinika malych zvierat
« oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenoldgie a reprodukcie
« oddelenie vnutornych chorob
- klinika vtakov, exotickych a volne zijucich zvierat
2. Kliniky

klinika koni

klinika preziivavcov

klinika oSipanych
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Klinickd ¢innost’ je vyznamnou oblastou praktického klinického vzdelavania ako
neoddelitel'nej a nevyhnutnej sucasti pripravy veterinarneho lekara. Od jej kvality a urovne
zavisi aj miera pripravenosti a schopnosti absolventa uplatnit’ sa pri vykone odbornych
veterinarnych ¢innosti v praxi. Kliniky so svojou ¢innost'ou predstavuju pracoviska, ktoré plnia
poslanie modernych vyucbovych a vyskumnych centier, ale su to zarovenn aj moderné
prevadzkové pracoviska diagnostiky, terapie a prevencie chordb jednotlivych druhov zvierat.
Kvalita vykonu klinickej ¢innosti pre pacientov a troven komunikdcie s majitel'mi zvierat
a verejnostou zohrava vyznamnu ulohu vo vytvarani a formovani celkového obrazu
0 univerzite vo verejnosti a o postaveni a tlohe veterinarnej profesie v spolo¢nosti.

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a ustanoveni VP UVLEF ¢. 57 je hodnotenie
kvality klinickej ¢innosti rozdelené do nasledujucich dvoch oblasti:

- monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikdch univerzity a
- vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikdch univerzity a

prijimanie opatreni.

Univerzitna lekaren UVLF predstavuje Specializované vyucbové zariadenie
a samostatné ucelové pracovisko univerzity. Lekaren je verejnym zdravotnickym zariadenim
zameranym na komplexné poskytovanie lekdrenskej starostlivosti a patri medzi vyucbové
lekarne umoznujice odbornu praktickti pripravu Studentov pre regulované povolanie Vv
Studijnom programe farmacia v stlade S eurdpskou pravnou Gpravou. Zriadenie univerzitnej
lekdrne umoziuje zabezpecovanie rozvoja Studijného programu farmécia. V ramci lekarenskej
starostlivosti o pacientov univerzitna lekarenn poskytuje pacientom aj d’alSie sluzby v oblasti
poradenstva a konzultacnej Cinnosti tak pre verejnost, ako aj pre klinické a ostatné pracoviska

univerzity.

7.1 Monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikach univerzity
Na UVLF v akademickom roku 2019/2020 pokrac¢ovalo monitorovanie spokojnosti

klientov s poskytovanymi sluzbami na vsetkych klinikach, s vynimkou kliniky osipanych.

Prehl'ad o zapojeni sa majitelov zvierat do monitorovania ich spokojnosti s poskytovanymi

sluZzbami na klinikach univerzity je uvedeny v tabul’ke 7.1.
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Tabulka 7.1  Prehlad o zapojeni sa majitelov zvierat do monitorovania spokojnosti so
sluzbami poskytovanymi klinikami UVLF
Klinika, resp. oddelenie Pocet Pocet Pocet % odovzdanych
kliniky oSetrenych hospitalizovanych odovzdanych dotaznikov
zvierat zvierat dotaznikov
Oddelenie vnutornych 1276 498 146 11,44
chor6b KMZ
Oddelenie chirurgie, 1575 890 20 1,27
ortopédie, rontgenoldgie
a reprodukcie KMZ
Klinika koni 277 246 18 6,50
Klinika prezavavcov 1730 93 9 0,52
Klinika o$ipanych 51 51 0 0
Kliniky vtakov, exotickych 501 167 17 3,39
a volne Zijucich zvierat

V akademickom roku 2019/2020 bol pocet odovzdanych dotaznikov nizsi (210)

porovnani s akademickym rokom 2018/2019 (250).

7.2 Vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluZbami na Kklinikach

univerzity a prijimanie opatreni

Klinika malych zvierat — oddelenie vnutornych chorob

V akademickom roku 2019/2020 bol zaznamenany vyssi zaujem (146) 0 vypliiovanie

dotaznikov zo strany majitel'ov V porovnani S akademickym rokom 2018/2019 (43). Analyza

prieskumu spokojnosti je uvedend Vtabulke 7.2. Velka vicSina majitelov vyjadrila

v odpovediach spokojnost’, nespokojnost’ bola hlavne s dostupnostou telefonickych kontaktov

a pohotovostnou sluzbou.

Tabulka 7.2 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi oddelenim

vautornych chorob kliniky malych zvierat

Otazka Pocet %
odpovedi | z odpovedi

1. Ako ste spokojni s umiestnenim/ozna¢enim KMZ — oddelenie vnatornych

chorob UVLF?

a—som spokojny/ -a 120 82,20

b — znagenie by mohlo byt lepSie 20 13,70

€ — nie som vobec spokojny/-a s lokalizaciou 6 4,10

2. Boli ste spokojni s oSetrenim Vasho psa alebo macky na KMZ - oddelenie

vnutornych chor6b UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-a 126 86,30

b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujuci 18 12,30

¢ — nebol/-a som spokojny/-a a navstivil/ -a som sikromného veterinarneho 2 1,40

lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie Vasho pacienta na KMZ —

oddelenie vnutornych choréb UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-4: doba ¢akania bola do 30 minut 118 80,80

b — nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 27 18,50
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C — odisiel/- la som 1 0,70
4. Boli ste spokojni s o$etrujucim technickym personalom na KMZ — oddelenie

vnutornych choréb UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-a 144 98,60
b — nebol/ -a som spokojny/-4 2 1,40
5. Ste spokojni s pohotovostnou sluzbou na KMZ — oddelenie vnutornych chordb

UVLF?

a—som spokojny/ -a 136 93,20
b — nie som spokojny, -4 10 6,80
6. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov KMZ - oddelenie vnitornych

chorob UVLF na internetovej stranke univerzity?

a —je vhodnd a prehl'adna 110 75,30
b —nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel/- a 26 17,90
¢ — telefonické kontakty som nenasiel/-a 10 6,80

Klinika malych zvierat — oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie

V hodnotenom obdobi bolo vyplnenych a do schranky oddelenia chirurgie, ortopédie,

rontgenoldégie a reprodukcie KMZ odovzdanych 64 dotaznikov s vysledkami uvedenymi

v tabul’ke 7.3. V akademickom roku 2018/2019 bolo odovzdanych 148 dotaznikov. Majitelia

zvierat v nich vyjadrovali prevazne spokojnost’, nespokojnost’ hlavne s oSetrujucim technickym

personalom.
Tabulka 7.3 Vysledky prieskumu spokojnosti zdkaznikov so sluzbami poskytovanymi
oddelenim chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie kliniky malych zvierat
Otazka Pocet %
odpovedi | z odpovedi
1. Ako ste spokojni s umiestnenim/oznadenim KMZ — oddelenie chirurgie,
ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?
a—som spokojny/ -a 63 98,44
b — znacéenie by mohlo byt lepsie 1 1,56
¢ — nie som vobec spokojny/-a s lokalizaciou 0 0,00
2. Boli ste spokojni s oSetrenim Vasho psa alebo macky na KMZ - oddelenie
chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?
a — bol/-a som spokojny,-a 60 93,75
b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 4 6,25
¢ — nebol,-a som spokojny/-a a navstivil, -a som sikromného veterinarneho 0 0,00
lekara
3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetreniec Vasho pacienta na KMZ —
oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenolodgie a reprodukcie na UVLF?
a — bol/-a som spokojny/-a: doba ¢akania bola do 30 minut 61 95,31
b — nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 3 4,69
c — odisiel/- la som 0 0,00
4. Boli ste spokojni s o$etrujucim technickym personalom na KMZ — oddelenie
chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?
a —bol/-a som spokojny/-a 61 95,31
b — nebol, -a som spokojny,-a 3 4,69
5. Ste spokojni s 24-hodinovou pohotovostnou sluzbou na KMZ — oddelenie
chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?
a—som spokojny/ -a 64 100,00
b — nie som spokojny/ -4 0 0,00
¢ — nevyuzil/-a som 0 0,00
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6. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov KMZ - oddelenie chirurgie,
ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?

a —je vhodnd a prehl'adna 51 79,69
b —nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel/- a 11 17,19
¢ — telefonické kontakty som nenasiel/-a 2 3,12

Klinika vtdkov, exotickych a volne Zijucich zvierat

V hodnotenom obdobi bolo vyplnenych a do schranky kliniky vtakov, exotickych
a vol'ne zijucich zvierat odovzdanych 17 dotaznikov s vysledkami uvedenymi Vv tabul’ke 7.4,
pri¢om v akademickom roku 2018/2019 bolo odovzdanych 41 dotaznikov. Majitelia vyjadrili
v odpovediach hlavne spokojnost, nespokojny bol jeden majitel’ s umiestnenim/oznacenim
kliniky.

Tabulka 7.4 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi klinikou

vtakov, exotickych a volne Zijucich zvierat

Otazka Pocet %
odpovedi | z odpovedi

1. Ako ste spokojni sumiestnenim/oznacenim Kliniky vtakov, exotickych

a vol'ne Zijucich zvierat UVLF?

a — som spokojny/ -4 15 88,20

b — znaCenie by mohlo byt lepsie 1 5,90

€ — nie som vobec spokojny/-a s lokalizaciou 1 5,90

2. Boli ste spokojni s oSetrenim pacienta na Klinike vtakov, exotickych a volne

zijucich zvierat UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-a 16 94,10

b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 1 5,90

¢ — nebol,-a som spokojny/-4 a navstivil/ -a som sikromného veterinarneho 0 0

lekara

3. Boli ste spokojni s dobou c¢akania na oSetrenie pacienta na Klinike vtakov,

exotickych a vol'ne zZijticich zvierat UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-a: doba ¢akania bola do 30 minut 16 94,10

b — nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 1 5,90

c — odisiel/- la som 0 0

4. Boli ste spokojni s oSetrujucim technickym persondlom na Klinike vtakov,

exotickych a vol'ne zZijticich zvierat UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-a 17 100,00

b — nebol/ -a som spokojny/-a 0 0

5. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov na Kliniku vtakov, exotickych

a vol'ne zijucich zvierat na webovom sidle univerzity?

a —je vhodna a prehl'adna 16 94,10

b — nie je vhodne umiestnend, ale kontakty som nasiel/- a 1 5,90

c — telefonické kontakty som nenasiel/-a 0 0

Klinika koni

V akademickom roku 2019/2020 podobne ako v predchadzajucom akademickom roku
bolo zaznamenané nizke percento vyplnenych dotaznikov vo vztahu k poctu oSetrenych
zvierat. Celkovo bolo vyplnenych 18 dotaznikov s analyzou uvedenou v tabulke 7.5.

V akademickom roku 2018/2019 bolo odovzdanych 12 dotaznikov. V dotaznikoch bola
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nespokojnost’ vyjadrena hlavne s umiestnenim/ozna¢enim kliniky a s oSetrujucim technickym

personalom.

Tabulka 7.5 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi klinikou

koni

Otazka Pocdet %
odpovedi | z odpovedi

1. Ako ste spokojni s umiestnenim/oznacenim kliniky koni?
a—som spokojny/ -a 3 16,60
b — znaCenie by mohlo byt lepsie 5 27,70
¢ — nie som vObec spokojny/-a s lokalizaciou 10 55,50
2. Boli ste spokojni s oSetrenim na klinike koni?
a —bol/ -a som spokojny/-a 15 83.33
b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 3 16.67
¢ — nebol/-a som spokojny/-a a navstivil/ -a som sutkromného veterinarneho 0 0
lekara
3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie Vasho pacienta na klinike
koni?
a — bol/-a som spokojny/-a: doba ¢akania bola do 30 minut 18 100,00
b —nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 0 0
C — odigiel/- la som 0 0
4. Boli ste spokojni s oSetrujucim technickym personalom na Klinike koni?
a — bol/-a som spokojny/-a 9 50,00
b — nebol/ -a som spokojny/-a 9 50,00
5. Ste spokojni s pohotovostnou sluzbou na Klinike koni?
a—som spokojny/ -a 17 94,44
b — nie som spokojny/ -4 1 5,56
€ — nevyuzil/-a som 0 0
6. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov kliniky koni?
a—je vhodné a prehl'adna 9 52,94
b —nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel/- a 3 17,65
¢ — telefonické kontakty som nenasiel/-a 5 29,41
7. Odporucili by ste 24 hodinovi nepretrziti pohotovostnu sluzbu
s pritomnost’'ou veterinarneho lekéra na klinike?
a — odporucil/-a by som 8 44,44
b — neodporucil/ -a by som 10 55,56

Klinika prezuvavcov

aujem o vyplnovanie dotaznikov zo strany majitel’'ov prezivavcov oSetrovanych na
Z | dot k t tel’ t h

klinike preziivavcov je nizky. Celkovo bolo vyplnenych 9 dotaznikov (v akademickom roku
2019/2020 — 6 dotaznikov) s analyzou uvedenou v tabulke 7.6. Majitelia zvierat nevyjadrili

Vv dotaznikoch nespokojnost’.

Tabulka 7.6 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi klinikou

prezuvavcov
Otazka Pocet %
odpovedi | z odpovedi
1. Ako ste spokojni s umiestnenim/oznacenim kliniky prezivavcov?
a—som spokojny/ -a 7 77,78
b — znacenie by mohlo byt lepsie 2 22,22
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C — nie som vObec spokojny/-4 s lokalizaciou 0 | 0

2. Boli ste spokojni s o$etrenim Vasho psa alebo macky na klinike prezavavcov?

a — bol/ -a som spokojny/-a 8 88,88
b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 1 11,12
¢ — nebol/-a som spokojny,-a a navstivil, -a som sukromného veterinarneho 0 0
lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie Vasho pacienta na klinike koni?

a — bol/-a som spokojny/-a: doba ¢akania bola do 30 minut 9 100,00
b — nebol som spokojny/-a: doba akania bola viac ako 1 hodina 0 0

C — odigiel/-a som 0 0

4. Boli ste spokojni s oSetrujicim technickym persondlom na klinike

prezuvavcov?

a — bol/-a som spokojny/-a 9 100,00
b — nebol/ -a som spokojny/-a 0 0

5. Ste spokojni s pohotovostnou sluzbou na klinike prezuvavcov?

a—som spokojny/ -a 2 22,22
b — nie som spokojny/ -a 0 0

¢ — nevyuzil/-a som 7 77,78
6. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov kliniky preziivavcov?

a —je vhodnéd a prehl'adna 9 100,00
b —nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel/- a 0 0

¢ — telefonické kontakty som nenasiel/-a 0 0

7. Odporucili by ste 24 hodinovil nepretrziti pohotovostnu sluzbu

s pritomnost'ou veterinarneho lekara na klinike?

a — odporucil/-a by som 7 77,78
b — neodporucil/-a by som 2 22,22

Vysledky ziskané z dotaznikovych prieskumov na jednotlivych Kklinikach boli
porovnané S hodnoteniami ziskanymi a uvedenymi v minuloro¢nej vyro¢nej sprave a su

uvedené v grafoch 7.1 — 7.3.

Graf 7.1 Pomer medzi poctom osetrenych zvierat v akademickom roku 2019/2020
a akademickom roku 2018/2019
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Graf 7.2 Pomer medzi poctom hospitalizovanych zvierat v akademickom roku 2019/2020 a
akademickom roku 2018/2019
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Graf 7.3 Rozdiel medzi percentami odovzdanych dotaznikov v akademickom roku 2019/2020
a akademickom roku 2018/2019
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Univerzitna lekaren

Tabulka 7.7 sumarizuje vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov Univerzitnej
lekarne UVLF v Kosiciach. Vyhodnotenych bolo 38 dotaznikov. Z dosiahnutych vysledkov
vyplyva, Ze klienti boli vo vSeobecnosti spokojni, nespokojnost’ vyjadril jeden zakaznik a traja

S otvaracou dobou a sortimentom lekarne.

Tabulka 7.7 Vysledky prieskumu spokojnosti zdkaznikov so sluzbami poskytovanymi
univerzitnou lekarnou

Otazka Pocet % z
odpovedi | odpovedi

1. Ako ste spokojni s otvaracou dobou lekarne?

a - vel'mi spokojny/-a 11 91,67

b — spokojny/-4 1 8,33

¢ — nespokojny/-a 0 0

d - vel'mi nespokojny/-a 0 0

2. Ako ste spokojni s0 sortimentom lie¢iv lekarne?

a - vel'mi spokojny/-a 9 75,00

b — spokojny/-4 3 25,00

C — nespokojny/-a 0 0

153



d - vel'mi nespokojny/-a 0 | 0

3. Ako ste spokojni so sortimentom doplnkového tovaru lekarne?

a - vel'mi spokojny/-a 10 83,33
b — spokojny/-a 2 16,67
¢ — nespokojny/-a 0 0

d - vel'mi nespokojny/-a 0 0

4. Ako ste spokojni s pristupom zamestnancov k zakaznikom?

a - vel'mi spokojny/-a 13 100,00
b — spokojny/-a 0 0

¢ — nespokojny/-a 0 0

d - vel'mi nespokojny/-a 0 0

5. Ako ste spokojni s objednavanim tovaru, ktory nie je bezne v lekérni?

a - vel'mi spokojny/-a 12 100,00
b — spokojny/-4 0 0

¢ — nespokojny/-a 0 0

d - ve'mi nespokojny/-a 0 0

Klienti v navrhoch na zlepSenie odporucali dlhsie otvaracie hodiny, oznam o otvaracich
hodinach umiestnit’ aj pri vchode do univerzity a lepSie oznacenie smerovania k lekarni.

Porovnanie hodnotenych parametrov s predchadzajucou vyrocnou spravou prinaSame

v grafoch 7.4 — 7.8.

Graf 7.4 Odpovede na otizku ,, Ako ste spokojni s otvaracou dobou lekarne? *
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Graf 7.6 Odpovede na otdzku ,, Ako ste spokojni so sortimentom doplnkového tovaru
lekarne?
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Graf 7.7 Odpovede na otdazku ,, Ako ste spokojni s pristupom zamestnancov k zakaznikom? *
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Graf 7.8 Odpovede na otdizku ,, Ako ste spokojni s objedndavanim tovaru, ktory nie je bezne
V lekarni? *
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8 Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

V ramci procesu hodnotenia kvality vedenie UVLF v KoSiciach v stilade s vnatornym
predpisom ¢. 57 — Vnutorny systém kvality na UVLF v Kosiciach pripravilo dotazniky,
realizovalo a vyhodnotilo dva dotaznikové prieskumy, ato ,,Nazory zamestnancov UVLF
v Kogiciach a ,,Uroveii vyuZivania IKT zamestnancami, U¢ast’ a ispesnost’ vo vzdelavani
zamestnancov, Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov“. Vedaci zamestnanci
jednotlivych samostatnych pracovisk oboznamili vSetkych svojich zamestnancov s dotaznikmi
a zabezpecili, aby ho mali k dispozicii v tlaenej forme. Anonymne vyplneny dotaznik vhodili
zamestnanci do schranky ¢ 72 (oznacenej dotaznik) v pavilone 9 do stanoveného terminu.

V suvislosti s pandémiou COVID-19 bol termin prelozeny na neurcito a nasledne po
ukonceni nariadeni suvisiacimi s pandémiou bol stanoveny novy termin. Za casti prorektora
pre rozvoj Skoly ahodnotenie kvality a pracovnika referatu pre hodnotenie kvality bola

otvorena schranka, spisana zapisnica a nasledne bolo vykonané vyhodnotenie odpovedi.

8.1 Dotaznik — Nazory zamestnancov UVLF

V prvom dotazniku zamestnanci UVLF v KoSiciach mali moznost vyjadrit’ nazor

anonymny nazor na:

- vnimanie UVLF v KoSiciach verejnostou (absolutne spokojnd/y; viac spokojnd/y
ako nespokojnd/y; ani spokojnd/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojna/y ako
spokojna/y; absolutne nespokojnd/y),

- pracu vedenia UVLF v KoSiciach (absolutne spokojnd/y; viac spokojnd/y ako
nespokojnd/y; ani spokojnd/y, ani nespokojna/y; viac nespokojnd/y ako spokojné/y;
absolutne nespokojna/y),

- systém riadenia na UVLF v KoSiciach (absolutne vyhovujuci; viac vyhovujuci ako
nevyhovujuci; ani vyhovujuci, ani nevyhovujici; viac nevyhovujuci ako
vyhovujuci; absolutne nevyhovujici),

- pracovné podmienky, ktoré na UVLF v KoSiciach maju (absolutne vyhovujuce; viac
vyhovujuce ako nevyhovujice; ani vyhovujice, ani nevyhovujice; viac

nevyhovujlce ako vyhovujice; absolutne nevyhovujuce),
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- moznosti pre kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF v KoSiciach (absolutne
vyhovujiuce; viac vyhovujuce ako nevyhovujuce; ani vyhovujice, ani
nevyhovujuce; viac nevyhovujice ako vyhovujlce; absolttne nevyhovujuce).

V dotazniku v porovnani s rokom 2019 pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani nespokojna/y;
viac nespokojnd/y ako spokojnd/y; absolutne nespokojnd/y bolo potrebné uviest dovod
uvedené¢ho hodnotenia.

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k polozenym otazkam
zakrazkovanim odpovede, ktord vystihuje ich néazor, a taktiez mohli pisomne vyjadrit’ svoje

podnety a pripomienky.

8.1.1 Vyhodnotenie dotaznika

Anonymného dotaznikového prieskumu ,,Nazory zamestnancov UVLF v KoSiciach* sa
zucastnila takmer polovica zamestnancov UVLF (46,95 %), priCom najvysSie percento Ucasti
bolo zaznamenané U pedagdgov (54,79 %), nasledovali THP pracovnici (51,12 %), vedecko-
vyskumni pracovnici (45,45 %) a robotnicka profesia (30,07 %) (Tabul'ka 8.1). Porovnanim
rokov 2018 az 2019 je mozné konStatovat’ mierny pokles t¢asti z 53,93 % (rok 2018) na 46,95
% (rok 2019). Pokles bol zaznamenany u vSetkych kategorii, najvyssi v kategoérii vedecko-

vyskumny pracovnik zo 100 % (rok 2018) na 45,45 % (rok 2019).

Tabulka 8.1 Statistika odovzdania dotaznikov — Nézory zamestnancov UVLF

Vedecko- Robotnicka
Pedagég vyskumny THP : Spolu
q profesia

pracovnik
Celkovy pocet 219 44 223 153 639
Zamestnancov

Pocet 120 20 114 46 300
odovzdanych
dotaznikov
% 54,79 % 45,45 % 51,12 % 30,07 % 46,95 %

Otazka: S vanimanim UVLF v KoSiciach verejnost’ou som...

Na otazku ,,S vnimanim UVLF v KoSiciach verejnostou som...“ bola najcastejSou
odpoved’ou ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a*, a to vo vSetkych pracovnych kategoriach (164
odpovedi, 54,67 %). Najvyssie percento tychto odpovedi bolo v pracovnych kategdridch
vedecko-vyskumny pracovnik (13 odpovedi, 65,00 %), THP (67 odpovedi, 58,77 %), pedagog
(65 odpovedi, 54,17 %), naopak najnizsie v robotnickej kategorii (19 odpovedi, 41,30 %) (Graf
8.1, 8.2). Nasledovali odpovede ,,absolttne spokojny/a“ (69; 23,00 %), ,,ani spokojny/a, ani
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nespokojny/a“ (51; 17,00 %), ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ (14; 4,67 %). Absolltne
nespokojni boli dvaja zamestnanci (0,67 %), a to po jednom v kategoériach robotnicka profesia

a vedecko-vyskumny pracovnik.

Graf 8.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,S vnimanim UVLF v Kosiciach
verejnostou som... " podla pracovného zaradenia (v %)
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spokojny/a ako nespokojny/a ani nespokojny/a  ako spojny/a nespokojny/a
B Robotnicka profesia B THP Pedagdog M V-V pracovnik

Graf 8.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,S vnimanim UVLF v KoSiciach
verejnostou som... * vSetkych kategorii zamestnancov (v %)
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Na zéklade porovnania rokov 2018 a 2019 je mozné konStatovat’, Ze najvyssi narast bol

zaznamenany pri hodnoteni ,,absolitne spokojny/a (2,57 %), naopak najvyssi pokles

u odpovede ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ (-1,73 %) (Graf 8.3).
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Graf 8.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,S vnimanim UVLF v Kosiciach
verejnostou som... “ porovnanie rokov 2015 — 2019 (v %)
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Otazka: S pracou vedenia UVLF som...

Spokojnost’ s pracou vedenia UVLF na urovni ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a“
vyjadrila viac neZ polovica zamestnancov, ktori sa zi€astnili dotaznikového prieskumu (161
odpovedi, 53,67 %). Najvyssie percento tychto odpovedi bolo v kategérii THP (65 odpovedi,
57,02 %), pedagog (68; 56,67 %), vedecko-vyskumny pracovnik (10; 50,00 %), naopak
druhou najcastejSou odpovedou (54; 18,00 %) anasledovali odpovede ,absolutne
nespokojny/a‘“ (44; 14,67 %), ,,viac nespokojny/a, ako spokojny/a*“ (37; 12,33 %) a ,,absolutne
nespokojny/a“ (4; 1,33 %) (Graf 8.4, 8.5).

Graf 8.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otizku ,,S pracou vedenia UVLF som..." podla
racovného zaradenia (v %)
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Graf 8.5 Grafické zndazornenie odpovedi na otazku ,,S pracou vedenia UVLF som... " vSetkych
kategorii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2018 a 2019 bol zaznamenany
u odpovede ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ (5,32 %), naopak najvyssi pokles u odpovede

,,ani spokojny/a, ani nespokojny/a‘“ (- 6,09 %) (Graf 8.6).

«

Graf 8.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,S prdacou vedenia UVLF som...*
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Otazka: Systém riadenia na UVLF povaZujem za...

Viac nez polovica odpovedi na otazku ,,Systém riadenia na UVLF povazujem za...*“ bola
,,viac vyhovujtci ako nevyhovujtci® (162 odpovedi, 54,00 %), a to hlavne u THP pracovnikov
(68; 59,65 %), pedagogov (68; 56,67 %), vedecko-vyskumnych pracovnikov (10; 50,00 %)
a robotnickej profesie (16; 34,78 %), takmer Stvrtina odpovedi bola ,,ani vyhovujuci, ani
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nevyhovujuci® (74; 24,67 %). Takmer rovnaké percento odpovedi bolo u odpovedi ,,viac

vyhovujtci ako nevyhovujuci® (29; 9,67 %) a ,,absolitne vyhovujtaci® (28; 9,33 %). Ako

,-absolitne nevyhovujtci® oznacilo systém riadenia na UVLF 5 zamestnancov (1,67 %), a to

Styria pedagogovia a jeden THP pracovnik (Graf 8.7, 8.8).

Graf 8.7 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, Systém riadenia na UVLF povazujem za...

odla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.8 Grafické zndzornenie odpovedi na otdazku ,, Systém riadenia na UVLF povazujem za...

vSetkych kategorii zamestnancov (v %)
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= Absolutne vyhovujuci Viac vyhovujuci ako nevyhovujuci Ani vyhovujuci, ani nevyhovujuci

m Viac nevyhovujuci ako vyhovujuci = Absolttne nevyhovujuci

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2018 a 2019 bol zaznamenany

u odpovede ,,viac vyhovujuci, ako nevyhovujtci® (8,57 %), najvyssi pokles u odpovede

,,absolutne vyhovujtci“ (-5,30 %) (Graf 8.9).

161




Graf 8.9 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,Systém riadenia na UVLF povazZujem
za... “porovnanie rokov 2015 — 2019 (v %)
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Otazka: Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené povaZujem za...

Viac ako polovica zamestnancov (174 odpovedi, 58,00 %), ktori odpovedali na otazku
,Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené povazujem za...“ zhodnotila pracovné
podmienky ako ,,viac vyhovujuce ako nevyhovujice®, a to hlavne pedagogovia (75; 62,50 %),
THP pracovnici (67; 58,77 %), vedecko-vyskumni pracovnici (10; 50,00 %) a najmenej
robotnicka profesia (22; 47,83 %). Ostatné hodnotenia boli v poradi: ,,ani vyhovujuce, ani
nevyhovujtce (52; 17,33 %), ,,absolutne vyhovujuce (39; 13,00 %) a ,,viac nevyhovujtce ako
vyhovujtce” (31; 10,33 %). Ako ,,absolatne nevyhovujuce” hodnotilo pracovné podmienky
1,00 % (3 odpovede). Neodpovedal jeden zamestnanec (0,33 %) z kategorie pedagog (Graf
8.10, 8.11).

Graf 8.10 Grafické zndzornenie odpovedi na otdizku ,, Pracovné podmienky, ktoré mam na
UVLF vytvorené povazujem za... “ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.11 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,,Pracovné podmienky, ktoré mam na
UVLF vytvorené povazujem za... " vSetkych kategorii zamestnancov (v %)

1,00 0,33
10,33 13,00
17,33
58,00
= Absolutne vyhovujuce Viac vyhovujuce ako nevyhovujuce Ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce
m Viac nevyhovujuce ako vyhovujuce = Absolutne nevyhovujice = Neodpovedali

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2018 a 2019 bol zaznamenany
u odpovede ,,viac vyhovujtice ako nevyhovujace® (8,00 %), najvyssi pokles u odpovede ,,ani

vyhovujtce ani nevyhovujtace® (-5,22 %) (Graf 8.12).

Graf 8.12 Grafické zndzornenie odpovedi na otdazku ,,Pracovné podmienky, ktoré mam na
UVLF vytvorené povazujem za... “porovnanie rokov 2015 — 2019 (v %)
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Otazka: MoZnosti pre kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF povaZujem za...
Zamestnanci UVLF v Kosiciach v anonymnom dotaznikovom prieskume hodnotili

moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF V najvy$Som percente (149 odpovedi,

49,67 %) ako ,viac vyhovujuce ako nevyhovujuce”, ato ukategorie vedecko-vyskumny

pracovnik (13; 65,00 %), pedagog (64; 53,33 %), THP (54; 47,37 %) a u robotnickej profesie
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(18; 39,13 %). Nasledovalo hodnotenie ,,ani vyhovujace, ani nevyhovujuce™ (77; 25,67 %) a
,absolutne vyhovujice” (32; 10,67 %). Ako ,viac nevyhovujice ako vyhovujice” bolo
hodnotenie v 9,67 % (29 odpovedi). Ako ,,absolitne nevyhovujtice” boli hodnotené moznosti
pre kariérny rast a rozvoj zrucnosti v 2,00 % odpovedi (THP — 3, a po jednej odpovedi vo
vsetkych ostatnych kategoriach) (Graf 8.13, 8.14).

Graf 8.13 Grafické zndazornenie odpovedi na otazku ,,Moznosti pre kariérny rast a rozvoj
zrucnosti na UVLF povazujem za...“ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.14 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,Moznosti pre kariérny rast a rozvoj
zrucnosti na UVLF povazujem za... " vSetkych kategorii zamestnancov (v %)
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m Viac nevyhovujlce ako vyhovujuce = Absolutne nevyhovujlce = Neodpovedali

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2018 a 2019 bol
zaznamenany u odpovede ,,viac vyhovujlice ako nevyhovujice* (11,56 %), najvyssi pokles

u odpovede ,,absolutne nevyhovujuce® (-5,62 %) (Graf 8.15).
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Graf 8.15 Grafické zndazornenie odpovedi na otazku ,,Moznosti pre kariérny rast a rozvoj
zrucnosti na UVLF povazujem za... " porovnanie rokov 2015 — 2019 (v %)
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Otazka: S dostupnost’ou informadcii na UVLF som...

Viac nez polovica zamestnancov (165 odpovedi, 55,00 %), ktori odpovedali na otazku
,»S dostupnost’ou informacii na UVLF som...“, hodnotili spokojnost’ s dostupnost’ou informacii
ako ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a“, a to hlavne pedagdgovia (73; 60,83 %), THP
pracovnici (63; 55,26 %), vedecko-vyskumni pracovnici (9; 45,00 %) a robotnicka profesia (20;
43,48 %). Ostatné hodnotenia boli v poradi: ,,absolutne spokojny/a“ (58; 19,33 %) a ,,ani
spokojny/a, ani nespokojny/a‘““ (45; 15,00 %). Ako ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ bolo 29
zamestnancov (9,67 %), ,.absolutne nespokojny*“ bol jeden zamestnanec (0,33 %), ato
zZ kategorie pedagdg. Na tito otazku neodpovedali dvaja zamestnanci (THP a pedagog) (Graf
8.16, 8.17).

Graf 8.16 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku , dostupnostou informacii na UVLF
som... " podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.17 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku , dostupnostou informacii na UVLF

6

som...“ vietkych kategorii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2018 a 2019 bol
zaznamenany u odpovede ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a“ (2,56 %), najvyssi pokles

u odpovede ,,ani spokojny/a, ani nespokojny/a‘“ (-5,12 %) (Graf 8.18).

Graf 8.18 Grafické znazornenie odpovedi na otdzku ,,S dostupnostou informacii na UVLF
som..." " porovnanie rokov 2017 — 2019 (v %)
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8.1.2 Podnety a pripomienky zamestnancov uvedenych v dotazniku ,,Nazory zamestnancov*

Vzdelavanie, veda-vyskum

Uz prvotna myslienka pri ustanoveni domén vedy a vyskumu bola vytvorit’ prehl'adny
systém vedecko-vyskumnej ¢innosti ako predklinickych, tak aj klinickych pracovisk, hygieny
potravin a farmacie pre ucely rieSenia konceptu vedecko-vyskumnej ¢innosti na UVLF jeden

svet jedno zdravie tak, ako je to zadefinované v DIhodobom zamere UVLF v Kosiciach na roky
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2018 — 2023. Tento zdmer jednoznacne vedie k spajaniu a spolupraci vedeckych timov a otvara
priestor na vznik Spi¢kovych vedeckych timov. To, Ze v doménach je vidiet' vykonnostné
rozdiely, ma sluzit' na poucenie a zlepSenie Cinnosti, anie na narGs$aniec vztahov medzi
pracoviskami, takzZe je to celé zle pochopené (1 podnet, resp. pripomienka).

Univerzita sa snazi vramci svojich finanénych moznosti vytvorit ¢o najlepSie
podmienky pre zamestnancov na realizaciu ich pedagogickej, vedecko-vyskumnej a inych
&innosti. Zial’, na dotaén@i politiku §tatu nema univerzita dosah, o to viac si uvedomuje kvalitu
zamestnancov, ktori aj v su¢asnych podmienkach maju vynikajace vystupy (2).

Rozsah hodin bol upraveny zmenou systemizacie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov tak, Ze zohl'adiiuje ich funkéné miesto v sulade s poziadavkami zdkona ¢. 131/2002 Z.

z. 0 vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (1).

Kariérny rast

Univerzita ma jasne zadefinované podmienky pre habilitacné a inaugura¢né konanie.
Rovnako je podporované doktorandské studium nasich zamestnancov v externej forme, a to aj
pri $tadiu na inej univerzite. U kazdého, kto méa zaujem a spina kritéria pre habilita¢né
a inaugura¢né konanie, je habilita¢né alebo inaugura¢né konanie zacaté (5).

Univerzita organizuje zadkonom predpisané kurzy a Skolenia a financuje aj ucast’
zamestnancov na nich. Je ulohou veducich katedier a prednostov klinik podavat’ navrhy na
zvySovanie profesijného rastu a rozvoja zrucnosti formou inych ako zdkonom predpisanych
kurzov a skoleni (3).

Rozsah hodin bol upraveny zmenou systemizacie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel’ov tak, Ze zohl'adiiuje ich funk¢éné miesto v sulade s poZiadavkami zdkona ¢. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (1).

Univerzita sa snazi vramci svojich finanénych mozZnosti vytvorit ¢o najlepSie
podmienky pre zamestnancov na realizaciu ich pedagogickej, vedecko-vyskumnej a inych
¢innosti (2).

Univerzita zisti zdujem o organizaciu takychto kurzov a zvaZzi podl'a svojich finan¢nych
moznosti ich organizaciu hlavne u tvorivych pracovnikov, ktori planujii absolvovat’ skusku
z anglického jazyka pre vyucbu ZAS (1).

V poslednych troch rokoch bola pravidlom valorizacia platov vysokoskolskych ucitel'ov
a ich mzda vzrastla o vySe 30 %. Od roku 2015 sa vyplacaji odmeny za bodové hodnotenie,

ktorych alokécia v rozpocte kazdoro¢ne narastd. V pripade moznosti sa vyplacaji aj polro¢né
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a koncoro¢né odmeny (kazdoro¢ne od roku 2016 okrem polroku 2020). V roku 2020 sa od
zimného semestra zvySuje aj odmenovanie za vyucbu v anglickom jazyku (1).
Vedenie UVLF pripravuje Skolenia pre veducich zamestnancov zamerané na rozvoj

,,mékkych zruénosti“ (manazérskych schopnosti, profesionalnej komunikacie a inych) (1).

Ekonomicka oblast’

Univerzita sa riadi zakonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a prisluSnymi nariadenim vlady
SR. Odmenovanie nad ramec realizuje v ramci svojich finanénych moznosti (2).

Univerzita pridel'uje finanéné prostriedky na zabezpeCenie vyucby z dotacnych
a nedotacnych zdrojov podl'a svojich moznosti. Univerzita centrdlne uhraddza vsSetky potrebné
naklady na chod pracovisk (elektrickd energia, voda, karenie, ochranné pracovné pomocky,
havarie a pod.). V blizkej buducnosti sa planuje prehodnotenie prispevkov na praktick vyucbu
jednotlivym pracoviskam diferencovane na zaklade charakteru predmetov (1).

Vyska finan¢nych prostriedkov pridel'ovanych na odmenovanie sa odvija od vysledkov
bodového hodnotenia pracovisk za uplynulé obdobie (1).

Znizenie financii pre pracoviska za letny semester ak. r. 2019/2020 bolo spojené
s koronakrizou a mnohé pracoviska realizovali vyucbu len distancne (1).

Havarie odstraniuje univerzita prostrednictvom svojich zamestnancov a zamestnancov
dodavatela stavebnych prac. Prevadzkové ndklady st ndklady na energie, centralnu
administrativu, centradlne uctovnictvo ainé polozky spravnej rézie, ide o beZné financné
prostriedky. Obnova technického vybavenia je mozna vo vicsine pripadov len z kapitalovych
finan¢nych prostriedkov. Je pravdou, Ze eSte mnoh¢ priestory vyzaduju investicie, univerzita sa
v8ak snazi urobit’ maximum pre zlepSovanie pracovnych podmienok (1).

Bodové hodnotenie je nastavené pre vSetkych tvorivych zamestnancov rovnako. Body
Vv bodovom hodnoteni odzrkadl'uji prinos tvorivého zamestnanca pre univerzitu vo vedeckej

a publikacénej ¢innosti (1).

Organizacénd a riadiaca oblast’
Univerzita zverejiiuje informacie na webovej stranke v najkratSom moZnom case.
Informacie su poskytované bezodkladne veducim pracovnikom, ktori ich maju prenasat’ na

pracoviska (2).
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Vedenie UVLF sa zaobera vSetkymi pripomienkami a poziadavkami, ktoré prichadzaja
Z jednotlivych pracovisk a podl'a moznosti (hlavne finan¢nych)ich aj riesi v ¢o najkratSom
moznom case (1).

Univerzita zvazuje implementovat’ systém na rychle otazky a odpovede. Vedenie je
schopné reagovat’ aj na neprijemné otazky (1).

Univerzita sa riadi zdkonmi, nariadeniami, vyhlaSkami a inymi riadiacimi aktmi vratane
vnutornych predpisov, ktoré su nevyhnutné pre chod institacie (1).

Pri velkosti Studijnych programov a pocte Studentov nie je realne zvazovat’ vznik fakult
Q).

Zasadné zmeny su stale diskutované v ramci komisii a samospravnych organov (1).

Vytvoreniu centralneho laboratoria vyzaduje restrukturalizaciu pracovisk, priestorové,
materialne a personalne podmienky a podporu samotnych pracovisk (1).

Univerzita podporuje akékol'vek zmeny smerujuce k elektronizacii. Niektoré procesy st
zial' z hl'adiska predpisov rieSené papierovo, rovnako nie kazdy ma pristup k vypoctovej
technike (1).

Vedenie univerzity malo a ma aj v buducnosti zaujem vytvarat’ vhodné podmienky pre
vsetkych zamestnancov (1).

V pripade zdania zméito¢nych informacii je potrebné sa informovat’ podrobnejSie.
Rektoratne oddelenia urcite neposkytuji zavadzajuce informacie (1).

Rozhodnutia vedenia a krizového §tabu v stvislosti s pandémiou COVID-19
nadvizovali na prijaté opatrenia vlady SR a Uradu verejného zdravotnictva SR. Bez ich prijatia
nemohla univerzita robit’ samostatné rozhodnutia (1).

Sucasny systém hodnotenia vysokych §kol, ato hlavne v oblasti hodnotenia kvality,
vyZaduje mnoZstvo aktivit, ktoré v minulosti neboli potrebné. Po prijati akreditacnych
Standardov sa tieto aktivity eSte znasobia (1).

Pozvanky ¢lenom komisii boli zaslané v RDSS, aj pisomne 18. 6. 2020. Z dévodu
protiepidemickych opatreni pandémie COVID-19 doslo k vyraznému posunu terminov konania
dizertacnych skuSok z aprila na jun a hl'adali sa viaceré varianty, akou formou dizerta¢né
skuSky konat. TakZe celkovo sa jednalo o neStandardné podmienky konania dizertacnych
skusok a situacia si vyzadovala flexibilny pristup (1).

Vedenie univerzity si vazi pracu vSetkych zamestnancov a ich aktivity, ktoré vykonali
pocas prvej viny pandémie COVID-19 bez ohl'adu na oblast’, ktorej sa tykali. Aj vedenie
univerzity pristupovalo Kk danej situacii s reSpektom abez skusenosti s rieSenim takejto

mimoriadnej krizy, preto si uvedomuje, ze sa mohlo dopustit’ aj chyb (1).
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Rektorka UVLF starostlivo a zodpovedne ocenila tak tvorivych, ako aj zamestnancov
inych kategorii, ktori st neoddelitenou stucast'ou univerzity (1).

Polovica tvézku tvorivého pracovnika V pripade, ze ide o vysokoskolského ucitela, je
urcena na zaklade zakona o vysokych skolach na vedecku a publika¢nua ¢innost’, teda polovica
platu na dekréte vysokoskolského ucitela je za predmetni Cinnost’, ktord je eSte navyse
odmenovana v bodovom hodnoteni. Univerzita tiez prispieva na poplatky za uverejiovanie
publikacii (1).

Vedenie univerzity podporuje aktivity vSetkych svojich zamestnancov bez rozdielu (1).

Prava a povinnosti zamestnancov a Studentov su stanovené zakonom a inymi pravnymi
normami (1).

Vedenie UVLF urobilo vel'a modernych a prospesnych veci v medzindrodnom aj
vnutornom meradle, a za to si zasluZi uznanie. Je pekné, ked niekto aj uznd, zZe sme nieco

urobili.

Vnimanie UVLF

Nad konanim Studentov v ich vol'nom Case a nad ich prispevkami na socidlnych siet’ach
nema zial’ univerzita kontrolu (1).

UVLF je porovnatelna s inStiticiami v zahrani¢i aj S inStitGciami iného zamerania.
O vnimani UVLF rozhoduju aj relevantné objektivne hodnotenia. Hodnotenie UVLF
v medzinarodnom meradle je jednozna¢né a nemalo by sa spochybiovat’ (1).

UVLF sa zviditelfiuje aj v celoslovenskych printovych, online, audiovizualnych
médiach (1).

Tesi nas, Ze verejnost’ v KoSiciach a na Slovensku vnima univerzitu ako vel'mi kvalitna

vysoku Skolu.

Bodové hodnotenie a hodnotenie kvality

Vedenie UVLF na zaklade odporacani vyplyvajucich zo spravy v rdmci Gcasti v sut’azi
Narodna cena za kvalitu 2018 a po prerokovani v komisii pre hodnotenie kvality doplnila
anonymné dotazniky aj o tito moznost’ bez akéhokol'vek umyslu manipulacie (1).

Vedenie univerzity vykonalo zmeny v organizacnej Strukture a systemizacii pracovnych
miest, a s tym tzko suvisi aj potreba aktualizacie bodového hodnotenia (1).

Cast’ pracovného uvizku zamestnancov klinik uréend na vedecko-vyskumnu &innost’

bola skratena na polovicu oproti vysokoskolskym ucitel'om na inych pracoviskach (1).
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Oblast’ IKT
Otazka aktualneho dizajnu je subjektivnou. Najdolezitejsia je prehl’adnost’ a respozivita

zobrazenia stranky pre jednotlivé zariadenia (1).

Prevadzka

Univerzita Vv uzkej spolupraci s oddelenim bezpeCnosti a krizového riadenia
a Vv zavislosti na finanénych prostriedkoch riesi havarijné stavy a vSetky problémy v oblasti
bezpecnosti prace (2).

Univerzita ma mnozstvo modernych priestorov, nie je vSak v jej silach zrekonStruovat’
vSetky priestory naraz. RekonStrukcie st financne néaro¢né, atak je castokrat mozné
rekongtruovat’ priestory len cez vyzvy z prostriedkov EU, &o je pripad aj projektov na znizenie
energetickej naroc¢nosti budov P 17, P 25, P 35, P 36 a P 12, ktoré mohli byt v tychto vyzvach
realizované. Zial, nie vietky budovy univerzity je mozné za podmienok vyziev rekonstruovat.
Dota¢né financovanie §tatom je v tejto oblasti minimalne (2).

V zavislosti na poziadavkach pracovisk a ich opodstatnenosti sa riesia poziadavky na
instalaciu Klimatizacie. Rovnako je potrebné uvedomit’ si nakladovost’ klimatizacii (2).

Univerzita ma snahu o odstranenie vSetkych nedostatkov, portich a chyb. PoZiadavky sa
realizuju prostrednictvom UIS, zial', ako l'udské, tak aj financné zdroje sti obmedzené ¢o do
vysky, tak do casu (1).

Ministerstvo Skolstva vedy vyskumu a Sportu SR v dotacii nepocita s ndkupom
pristrojového vybavenia pracovisk, rovnako neposkytuje kapitalové finan¢né prostriedky na
nakup pristrojového vybavenia, preto je mozné toto riesit’ len cez vlastnll ¢innost’ pracovisk
(granty, projekty) a z vlastnych zdrojov univerzity (1).

Ak nie je konkretizované pracovisko, nie je mozné reagovat’ na pripomienku hluku
vyruSujuceho pri cvi€eniach a prednaskach neadekvatne vybavenych priestorov na vyucbu po
rekonstrukcii (1).

Vetranie je zahrnuté v projekte na znizenie energetickej narocnosti budovy €. 14, ktory
je podany na Slovenskej inovacnej a energetickej agentire od konca roku 2019 a je v procese

hodnotenia, o univerzita nevie urychlit’ (1).
Verejné obstardvanie

Verejny obstaravatel’ si nemoze svojvolne vybrat' dodavatel'a bez procesu verejného

obstaravania. Zaujem Setrenia verejnych financii je zaujmom verejnym a univerzita ho preto
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musi napliiat’. Univerzita neuprednostiiuje objednavanie nekvalitnych veci, je ulohou Ziadatel'a

definovat’ predmet zakazky tak, aby mu bol dodany v pozadovanej kvalite (1).

Iné

Vedenie univerzity zverejituje vSetky informacie prostrednictvom webovej stranky ako
aj intranetu, okrem toho na zverejnenie vyuziva Spravodajcu UVLF a zakonom stanovené
informac¢né portaly ako st napr. Centralny register zmlav (1).

Pred vyberom budov, ktoré boli zahrnuté do projektov na zniZenie energetickej
naroc¢nosti, bolo urobené posudenie vSetkych budov univerzity. Do projektov sa dali budovy,
ktoré splnili vstupné poziadavky vyziev a mali potencial splnit’ aj meratel'né ukazovatele po ich
rekonstrukcii. Navyse bolo nutné brat’ do ivahy aj vysku investicii na projekt, ktora bola
obmedzena. Mnohé, najméd pamiatkovo-chranené¢ budovy, sa do ndkladovej roviny vyzvy
nezmestili a nenaplnili by po obnove ani meratelné ukazovatele zniZenia energetickych
nakladov (1).

Univerzita pri zmene systemizacie v priebehu roka 2020 neprepustila ani jedného
vysokoskolského ucitela. Vsetci prepusteni zamestnanci boli z ,,komunity tradnikov (1).

Kolektivna zmluva pridava vSetkym zamestnancov 5 dni dovolenky naviac nad ramec
zakona rovnako. Vysokoskolski ucitelia a vedecko-vyskumni pracovnici maju narok na
zvySenu dovolenku o d’alSich 5 dni na zaklade Specidlneho zakona, ktory sa na THP a R
zamestnancov ale nevzt'ahuje (1).

Kompenzéicia zo socidlneho fondu na nevyuzity prispevok za nestravovanie
V stravovacom zariadeni zamestnavatela nie je mozna. Univerzita poskytuje stravovanie

zamestnancom Vv intenciach zakona (1).

8.2 Dotaznik — Uroveii vyuZivania IKT zamestnancami, i¢ast’ a ispeSnost’ vo vzdelavani
zamestnancov, frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov

V dotazniku zamestnanci UVLF mali moznost’ vyjadrit’ nazor anonymny nazor na:
1. Urovei vyuzivania IKT zamestnancami, a to:
- frekvenciu vyuzivania IKT pri svojej praci (tyZdenne viac ako 20 hodin, tyZdenne
v rozmedzi 10 — 20 hodin, tyzdenne v rozmedzi 5 — 10 hodin, tyzdenne menej ako
5 hodin, vobec nevyuzivam),
- spokojnost’ s moznostami vyuzivania IKT na pracovisku (absolutne spokojna/y,

viac spokojny/a, ani spokojny/a, viac spokojny/a, absoltitne nespokojny/a).
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2. Utast a uspesnost’ vo vzdelavani zamestnancov, a to:
- absolvovanie kurzov veducich k zvySovaniu zruc¢nosti v roku 2019 (absolvoval/a,
neabsolvoval/a),
-V pripade absolvovania kurzu veduceho k zvySovaniu zru¢nosti Vase zrucnosti sa
(v predmetnej oblasti vyrazne zlepS$ili, v predmetnej oblasti mierne zlepsili,
Vv predmetnej oblasti vobec nezlepsili).
3. Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za (vyhovujucu,
viac vyhovujicu ako nevyhovujucu, ani vyhovujucu ani nevyhovujicu, viac

nevyhovujicu ako vyhovujucu, nevyhovujucu).

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k polozenym otdzkam
zakruzkovanim odpovede, ktora vystihuje ich ndzor.

V dotazniku v porovnani s rokom 2019 pri hodnoteni ani spokojny/a, ani nespokojny/a;
viac nespokojny/a ako spokojny/a; absolitne nespokojny/a bolo potrebné uviest ddvod

uvedeného hodnotenia.

8.2.1 Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF (639) takmer polovica (304; 47,57 %) vyuzila
moznost’ anonymného vyjadrenia svojho nazoru na polozené otazky. (Tabulka 8.2) Najvyssi
zaujem o vyjadrenie zdujmu bol u zamestnancov zaradenych v pracovnej kategorii pedagdg
(52,05 %), THP (49,78 %), vedecko-vyskumny pracovnik (45,45 %), u robotnickej profesie
bol na urovni 24,18 %. Porovnanim rokov 2018 az 2019 je mozné konStatovat’ mierny pokles
ucasti z 47,96 % (rok 2018) na 47,57 % (rok 2019). Pokles bol zaznamenany u kategorii

vedecko-vyskumny pracovnik a THP, naopak narast u pedagbgov a robotnickej profesie.

Tabulka 8.2 Statistika odovzdania dotaznikov — Uroven vyuzivania IKT zamestnancami, Ucast
a uspesnost vo vzdeldvani zamestnancov, Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov

Pedagog | Vedecko- THP Robotnicka | Spolu

vyskumny profesia
pracovnik

Celkovy pocet 219 44 223 153 639

zamestnancov

Pocet 114 20 111 37 304
odovzdanych
dotaznikov
% 52,05% | 4545% 49,78 % 24,18 % 47,57 %
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Otazka: Informacné a komunikacné technologie vyuZivam pri svojej prdci...

Viac nez polovica odpovedi na otdzku ,Informac¢né akomunika¢né technoldgie
vyuzivam pri svojej praci“ znela ,,tyZdenne viac ako 20 hodin* (166; 58,45 %), a to hlavne
Vv kategoriach pedagog (82; 71,93 %), THP (70; 63,06 %) a vedecko-vyskumny pracovnik (10;
50,00 %). Najnizsie percento (2; 5,41 %) odpovedi v tejto kategorii uviedli pracovnici
Vv robotnickej profesii. Ostatni uvadzali vyuzitie informa¢nych a komunika¢nych technologii
»tyzdenne vV rozmedzi 10 — 20 hodin® (46; 16,20 %), ,,tyzdenne menej ako 5 hodin* (22; 7,75

%), ,.tyzdenne v rozmedzi 5 — 10 hodin“ (21; 7,39 %). Odpoved’ ,,vobec nevyuzivam® uviedlo

9,86 % (28 odpovedi), a to 24 v robotnickej profesii a 4 THP (Graf 8.19, 8.20).

Graf 8.19 Grafické zndazornenie odpovedi na otazku ,, Informacné a komunikacné technologie
vyuzivam pri svojej praci... “ podla pracovnéeho zaradenia (v %)
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B Robotnicka profesia ®THP Pedagdég mV-V pracovnik

Graf 8.20 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,, Informacné a komunikacné technologie
vyuzivam pri svojej praci... " vSetkych kategorii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2018 a 2019 bolo u odpovede

SN 19

,»tyzdenne viac ako 20 hodin“ (7,46 %), najvacsi pokles u odpovede ,,tyzdenne v rozmedzi 5 -
10 hodinami‘ (-5,10 %) (Graf 8.21).

Graf 8.21 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,, Informacné a komunikacné technologie
vyuzivam pri svojej praci... * porovnanie rokov 2015 — 2019 (v %)
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Otazka: S moZnost’ami vyuZivania informacnych a komunikacnych technologii na Vasom
pracovisku ste...

Takmer 50 % odpovedi na otazku ,S moznostami vyuZzivania informacnych
a komunika¢nych technoldgii na VaSom pracovisku ste...“ boli ,,viac spokojny/a ako
nespokojny/a‘“ (139; 48,94 %). Tento nazor mali hlavne vedecko-vyskumni pracovnici (13;
65,00 %), pedagogovia (70; 61,40 %), THP pracovnici (51; 45,95 %), nasledovali odpovede
,,absolutne spokojny/a“ (68; 23,94 %) a ,,ani spokojny/a ani nespokojny/a“ (40; 14,08 %).
Odpoved’ ,,Viac nespokojny/a ako spokojny/a*“ uviedlo 7,39 % (21 odpovedajucich) a
,»absolutne nespokojny/a“ 2,11 % (traja z robotnickej profesie, dvaja pedagdgovia a jeden

vedecko-vyskumny pracovnik) (Graf 8.22, 8.23).

Graf 8.22 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S moznostami vyuzivania informacnych
a komunikacnych technologii na Vasom pracovisku ste..  podla pracovného zaradenia (v %)
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B Robotnicka profesia B THP Pedagdog M V-V pracovnik
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Graf 8.23 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S moznostami vyuzivania informacnych
a komunikacnych technoldgii na Vasom pracovisku ste..” vsetkych kategorii zamestnancov (v

%)
14,08
48,94
= Absolutne spokojny/a Viac spokojny/a ako nespokojny/a Ani spokojny/4, ani nespokojny/a
= Viac nespokojny/a ako spojny/a = Absoldtne nespokojny/a

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2018 a 2019 bol zaznamenany

413

u odpovede ,,absolttne spokojny/a“ (3,55 %), najvyssi pokles u odpovede ,,ani spokojny/a, ani

nespokojny/a“ (-4,98 %) (Graf 8.24).

Graf 8.24 Grafické zndazornenie odpovedi na otazku ,,S moznostami vyuzivania informacnych
a komunikacnych technologii na Vasom pracovisku ste.. *“ porovnanie rokov 2015 — 2019 (v %)
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Otazka: Kurz veduci k zvySovaniu mojich zruénosti som v roku 2018...
Viac nez 80 % (232; 81,69 %) odpovedi na otazku, ¢i absolvovali zamestnanci kurz

veduci k zvySovaniu zrucnosti v roku 2019, znela ,,neabsolvoval/a“. Tato odpoved bola
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zvolena hlavne pedagogmi (101; 88,60 %), robotnickou profesiou (32; 86,49 %), vedecko-
vyskumnymi pracovnikmi (15; 75,00 %) a THP pracovnikmi (82; 73,87 %). Odpoved
,absolvoval/a®“ uviedlo 16,90 % (48 odpovedi), a to hlavne z kategorie THP. Neodpovedali
Styria zamestnanci (1,41 %) (Graf 8.25, 8.26).

Graf 8.25 Grafické zndazornenie odpovedi na otazku ,,Kurz vediici k zvySovaniu mojich
zrucnosti som v roku 2019... *“ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.26 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,,Kurz veduci k zvysovaniu mojich
zrucnosti som v roku 2019... “ vSetkych kategorii zamestnancov (v %)

1,41

Absolvoval/a m Neabsolvoval/a = Neodpovedali

Pri porovnani rokov 2018 a 2019 bol zaznamenany narast u odpovede ,,neabsolvoval/a“
(6,04), najvyssi pokles bol zaznamenany u zamestnancov, ktori na otazku odpovedali
,,absolvoval/a (-5,14 %) (Graf 8.27).
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Graf 8.27 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Kurz veduci k zvySovaniu mojich
zrucnosti som v roku 2019... “ porovnanie rokov 2015 — 2019 (v %)
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Otdzka: V pripade, Ze ste v roku 2018 absolvovali kurz vedici k zvySovaniu vaSich zrucnosti,
Vase zrucnosti sa...

Na otazku, ¢i sa zlepsili zru¢nosti zamestnancov po absolvovani kurzov v roku 2019,
takmer Styri patiny zamestnancov neodpovedalo (224; 78,87 %). Odpoved ,,v predmetnej
oblasti mierne zlep$ili“ zvolilo 11,97 % zamestnancov (34 odpovedi), hlavne z kategorie THP
(21; 18,92 %) a odpoved’ ,,v predmetnej oblasti vyrazne zlepsili“ 6,69 % zamestnancov (34
odpovedi), a to hlavne u vedecko-vyskumnych pracovnikov (3, 15,00 %), THP (10; 9,01 %) a
robotnickej profesii (3; 8,11 %). Najnizsie percento odpovedi (,,v predmetnej oblasti vyrazne

zlepsili®) bolo v kategorii pedagog (3; 2,63 %) (Graf 8.28, 8.29).

Graf 8.28 Grafické zndazornenie odpovedi na otdazku ,, V pripade, Ze ste v roku 2019 absolvovali

kurz veduci k zvySovaniu vasich zrucnosti, Vase zrucnosti sa...“ podla pracovného zaradenia
(v %)
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Graf 8.29 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, V pripade, Ze ste v roku 2019 absolvovali
kurz veduci kzvySovaniu vaSich zrucnosti, Vase zrucnosti sa..”  vSetkych kategorii
zamestnancov (v %)
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V predmetnej oblasti vobec nezlepsili = Neodpovedali

Pri porovnani rokov 2018 a 2019 bol zaznamenany najvyssi narast u pracovnikov, ktori

neodpovedali na otdzku (11,44 %) anajvyraznej$i pokles u zamestnancov, ktori zvolili

odpoved’ ,,v predmetnej oblasti vyrazne zlepsili (-5,14 %) (Graf 8.30).

Graf 8.30 Grafické zndazornenie odpovedi na otdazku ,, V pripade, Ze ste v roku 2018 absolvovali
kurz vediici k zvySovaniu vaSich zrucnosti, VasSe zrucnosti sa... “ porovnanie rokov 2015 — 2019
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Otazka: Frekvenciu odmeiiovania jednotlivcov a timov na UNLF povaZujem za...

Najcastejsimi odpoved’ami na otazku ,,Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov
na UVLF povaZzujem za... boli odpovede ,,viac vyhovujucu ako nevyhovujacu“ (101; 35,56 %),
»ani vyhovujucu, ani nevyhovujucu (66; 23,24 %), ,,viac nevyhovujicu ako vyhovujucu (50;
17,61 %) a ,,vyhovujucu® (34; 11,97 %). Za nevyhovujtcu (31; 10,92 %) oznadili frekvenciu
odmenovania hlavne zamestnanci v robotnickej profesii (6; 16,22 %), pedagogovia (12; 10,53
%), a vedecko-vyskumni pracovnici (2; 10,00 %). NajnizSie percento hodnotenia ,,ako
nevyhovujucu® vyjadrili zamestnanci v kategorii THP zamestnancov (11; 9,91 %).
Neodpovedali dvaja zamestnanci, a to z robotnickej profesie a vedecko-vyskumny pracovnik
(Graf 8.31, 8.32).

Graf 8.31 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,, Frekvenciu odmernovania jednotlivcov
a timov na UVLF povazujem za...“ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.32 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,, Frekvenciu odmernovania jednotlivcov
a timov na UVLF povazZujem za...* vsetkych kategorii zamestnancov (v %)
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180



Porovnanie odpovedi z rokov 2018 a 2019 poukazalo na narast v odpovediach ,,ani
vyhovujicu, ani nevyhovujucu® (9,40 %), naopak pokles v ostatnych odpovediach, a to
najvyssi pri odpovedi ,,viac vyhovujicu ako nevyhovujacu* (-3,97 %) (Graf 8.33).

Graf 8.33 Grafické zndzornenie odpovedi na otizku ,, Frekvenciu odmenovania jednotlivcov
a timov na UVLF povazujem za... " porovnanie rokov 2015 — 2019 (v %)
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8.2.2 Podnety a pripomienky zamestnancov uvedenych v dotazniku ,,Uroveii vyuzivania IKT

zamestnancami‘

VyuZivanie a kvalita IKT

Nedoslednost’ prace zamestnancov oddelenia IKT je mozZné posudit’ pri konkrétne
popisanej situacii/situaciach (1).

E-mailové schranky bezia na rieSeni Microsoft Exchange v datovom centre univerzity.
Systém je redundantny a zdlohovany a ma vypadok len v pripade, Ze sa realizuje servisny ukon,
o0 ktorom oddelenie IKT dopredu informuje. Pokial’ ide o velkost' e-mailovych schranok,
planuje sa zmena rieSenia tak, aby sa kapacita zvysila. Univerzita planuje zakupit nové diskové
pole, pripadne realizovat’ prechod Exchange Serveru do cloudu. Situaciu so spamom je stale
zlozitejSie rieSit. V poslednom obdobi bol nasadeny fortinet firewall a do konca roka bude
implementované aj cloudové antispamové rieSenie od Microsoftu. Aktudlne je zachytenych
vyse 99,5% doruc¢ovaného spamu (2).

E-mailova komunikacia prioritne nesltizi na zasielanie velkych suborov. Aktudlne

nastavena vel'kost’ je Standardom (1).

181



Niektoré zariadenia s pripojenim wi-fi predstavuju bezpecnostnii hrozbu pre siet’.
Oddelenie IKT sa vSak snazi pripojit’ k wi-fi v§etko potrebné. Rovnako je nutné si uvedomit’,
ze aj wi-fi siet UVLF ma limity (2).

UVLF a oddelenie IKT musi zabezpeCovat’ chod celej univerzity v zavislosti od dotacie,
ale prihliada aj na kvalitu, nielen na najlacnej$iu alternativu (1).

Pokrytie wi-fi signalom je prioritné pre Studentov a v Castiach univerzity, kde sa Studenti
pohybuju (1).

Ak je pocitac/notebook/tablet v zaruke, tak je nutné ho reklamovat’ cez predajcu. Veci
po zaruke sa tiez spravidla rieSia cez prislusné servisy (1).

O dostato¢né PC vybavenie sa musi v prvom rade starat’ prislusné pracovisko vratane
finan¢ného krytia. VSetky zariadenia IT infrastruktiry su zalohované. V pripade vypadku je
potrebné ho hlasit’ (1).

Zabezpecenie notebookov do kazdej poslucharne je financne narocné. Kompatibilita je
medzi kazdym notebookom a dataprojektorom, je len potrebné mat’ prislusnt redukciu (1).

Je potrebné si uvedomit, ze na jedného zamestnanca oddelenia IKT pripada 300 I'udi
(zamestnancov a studentov) a stovky zariadeni. PoZiadavky sa rieia v ¢o najkratSom Case. Su
univerzity, kde na technika ¢akaju aj vySe mesiaca (1).

Ak by sa vSetci zamestnanci a Studenti spravali zodpovedne, bola by inStalacia
akéhokol'vek softvéru povolena, zial’, nie je to tak (1).

Univerzita ma servisni zmluvu na systém ProVET, je potrebné pripadné problémy
nahlasovat’. Univerzita zvazovala aj vymenu tohto systému, ale kliniky inu alternativu nenasli
Q).

V kazdom pripade z hl'adiska bezpecnosti siete nie je vhodné pripojit’ akékol'vek

zariadenie (l1oT), zvlast pri stave bezpecnostného povedomia niektorych zamestnancov (1).

ZvySovanie zrucnosti

Univerzita organizuje zdkonom predpisané kurzy a Skolenia a financuje aj ucCast’
zamestnancov na nich. Je ulohou veducich katedier a prednostov klinik podavat’ navrhy na
zvySovanie profesijného rastu a rozvoja zrucnosti formou inych ako zdkonom predpisanych

kurzov a skoleni (3).

Frekvencia odmeriovania
V pracovnopravnych vztahoch sa za osobny udaj zamestnanca povazuje mzda a aj jej

pevna alebo pohybliva zlozka, teda aj odmena. Z uvedeného dovodu nie je mozné vysku
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odmien pre zamestnancov zverejnit. Rozpocet pridelenych odmien v sumare je kazdorocne
zverejneny, napr. v Spravodajcovi UVLF v casti ,,Z agendy kvestora®, rovnako sa to spomina
na kolégiach a aktivoch. Rozdelenie odmien berie do uvahy pocet pracovnikov, zohl'adnuje
pocet THP a R, azohladiuje vysledok pracoviska v bodovom hodnoteni. Vsetky katedry
a kliniky su prepocitané rovnakym vzorcom. Ostatné pracoviska su prepocitavané priemerovo
voci katedram a klinikdm. Od akademického roka 2020/2021 doslo z zmene hodinovej sadzby
za vyucbu v anglickom jazyku (6).

Zaradenie THP a R vyplyva z predpisov, rovnako vyska odmenovania sa riadi zdkonom
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a

doplneni niektorych zakonov a prislusnymi nariadenim vlady SR, na ¢o univerzita vplyv nema

).

Iné

Prioritou univerzity v salade so zdkonom o zabezpedeni kvality VS vzdelavania je
hodnotenie vzdelavania a S nim stvisiacich ¢innosti (1).

Vedenie nekomentuje vysledky bodového hodnotenia, ich vysledok ma slazit' ako
ukazovatel kvality pracoviska a jednotlivcov vo vedecko-vyskumnej ¢innosti. Je pochopitelné,
ze nie vSetky pracoviska maji rovnaky vykon (1).

Cas pri dodani je rozny a neda sa vzdy ovplyvnit' (1).

Prechod na format ¢isla + 421 bol pred 12 rokmi, spravovanie telefénneho zoznamu
vietkych zamestnancov v ich mobilnych pristrojoch nie je relne. Cisla v starom formate sa
nahravali v dobe, ked’ boli mobilné telefony pre vsetkych unifikované (1).

Projekty na ndkup vypoctovej techniky neboli k dispozicii posledné roky vdbec,
rovnako nebola k dispozicii Zziadna vyzva zo SF EU v tejto oblasti (1).

Kazdy zamestnanec oddelenia IKT ma komunikovat’ na profesiondlnej urovni. Ak sa

tak nedeje, je potrebné tuto zalezitost riesit’ s nadriadenymi konkrétneho zamestnanca (1).

8.3 Hodnotenie zamestnancov vedicim zamestnancom

V stlade s vnatornym predpisom €. 57 — Vnutorny systém kvality na UVLF v KoSiciach
(Priloha ¢. 2 bod 4) na dosiahnutie hlavného ciel'a vnlitorného systému kvality patri medzi
zékladné nastroje pre oblast ostatnych c¢innosti hodnotenie zamestnancov veducim
zamestnancom. Na zdklade uvedenych skuto¢nosti UVLF zaviedlo ro¢né hodnotenie

zamestnanca veducim zamestnancom. Veduci zamestnanec vykonal —hodnotenie
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V elektronickom formulari pridelenim bodovej hodnoty v jednotlivych hodnotenych kritériach,
obozndmil hodnoteného zamestnanca s jeho hodnotenim, pripadne navrhol plan rozvoja
zamestnanca na najblizSie obdobie. Vytlateny a podpisany formular vediucim zamestnancom
a hodnotenym zamestnancom bol odovzdany prorektorovi pre rozvoj Skoly a hodnotenie
kvality.

Pri hodnoteni jednotlivych oblasti za rok 2019 mali veduci pracovnici pouzit’ pre slovné
hodnotenie nasledovné kritéria:
Mimoriadne dobre: pIni vzdy nad ramec pracovnej naplne a zaradenia (10 bodov)
Vel'mi dobre: plni nad ramec pracovnej naplne a zaradenia Ciasto¢ne (obcas) (8 bodov)
Standardne: plni v rozsahu pracovnej naplne a zaradenia (5 bodov)
Menej dobre: ¢iastocne plni (2 body)
Nevyhovujtco: neplni (0 bodov)

8.3.1 Analyza odpovedi v ramci hodnotenia zamestnanca vediicim zamestnancom za rok 2019

Takmer tretina vedacich zamestnancov (31,76 %; za rok 2018 37,03; zarok 2017 37,15
%; za rok 2016 38,88 %, za rok 2015 53,40 %) hodnotila svojich zamestnancov tym najvyssim
bodovym hodnotenim (mimoriadne dobre) pri hodnoteni pracovitosti a iniciativy zamestnanca
(Tabul’ka 8.3, Graf 34), viac nez 40 % (43,82; za rok 2018 50,00 %, za rok 2017 50,77 %; za
rok 2016 47,70 %, za rok 2015 35,70 %) hodnotila zamestnancov z tohto pohl'adu vel'mi dobre,
ostatni boli hodnoteni Standardne (22,94 %; za rok 2018 17,28 %; za rok 2017 10,84 %; za rok
2016 11,66 %, za rok 2015 9,5 %). Piati zamestnanci boli hodnoteni ako ,,menej dobre* (1,47
%; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 1,41 %, za rok 2015 1,40 %) a ziadny
,»hevyhovujiaco* (0,00 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,35 %, za rok
2015 0,00 %).

Efektivita prace zamestnanca bola hodnotena v 41,47 % ako vel'mi dobra (za rok 2018
43,83 %, za rok 2017 53,56 %; za rok 2016 57,60 %, za rok 2015 47,7 %), mimoriadne dobre
v 23,53 % (za rok 2018 25,62 %, za rok 2017 30,03 %, za rok 2016 26,15 %, za rok 2015 41,00
%), Vv ostatnych pripadoch bolo hodnotenie ako Standardné (33,53 %; za rok 2018 29,94 %, za
rok 14,86 %; za rok 2016 14,13 %, za rok 2015 9,2 %), menej dobré (1,47 %; za rok 2018 0,62
%, za rok 2017 0,93 %; za rok 2016 2,12 %, za rok 2015 2,10 %). Nevyhovujuco nebol
hodnoteny Ziadny zamestnanec (0,00 %;v roku 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016
0,00 %, za rok 2015 0,00 %) (Tabulka 8.3, Graf 8.35).
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Plnenie povinnosti zamestnancom z hl'adiska ich rozsahu a stanovenych terminov
hodnotili veduci zamestnanci u svojich zamestnancov ako mimoriadne dobré vo viac nez jednej
Stvrtine (31,47 %; za rok 2018 26,85 %, za rok 2017 34,67 %; za rok 2016 32,86 %, za rok
2015 47,00 %), ako vel'mi dobré v takmer 40 % (39,71 %; za rok 2018 49,69 %, za rok 2017
53,25 %; za rok 2016 52,30 %, za rok 2015 v 41,70 %), ako Standardné vo viac nez Stvrtine
hodnoteni (27,06 %; za rok 2018 23,15 %, za rok 2017 23,15 %; za rok 2016 12,30 %, za rok
2015 v 10,2 %), ako menej dobré bolo hodnotenych 6 zamestnancov (1,76 %; za rok 2018 0,00
%, za rok 2017 0,93 %; za rok 2016 2,47 %, za rok 2015 v 1,10 %) a nevyhovujuco ziadny
zamestnanec (0,00; za rok 2018 0,31 %, za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015
0,00 %) (Tabul’ka 8.3, Graf 8.36).

Takmer polovicu hodnoteni (47,65 %; za rok 2018 57,10 %; za rok 2017 47,06 %; za
rok 2016 51,60 %, za rok 2015 39,20 %) tvorilo hodnotenie zvladania timovej prace
zamestnancami ako vel'mi dobré, ako mimoriadne dobré 22,94 % (za rok 2018 21,60 %, za
rok 2017 31,89 %; za rok 2016 30,39 %, za rok 2015 39,2 %), ako Standardné 27,65 % (za rok
2018 20,99, za rok 2017 19,81 %; za rok 2016 17,31 %, za rok 2015 13,1 %), ako menej dobré
u 6 zamestnancov (1,76 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,70 %, za
rok 2015 1,1 %) a nevyhovujtico nebol hodnoteny ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2018
0,31 %; zarok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015 0,00 %). (Tabul’ka 8.3, Graf 8.37)

Menej nez Stvrtina zamestnancov (21,76 %; za rok 2018 23,15 %; za rok 2017 23,15;
za rok 2017 27,86 %; za rok 2016 25,80 %, za rok 2015 35,7 %) podl'a svojich nadriadenych
sa mimoriadne dobre podiel’ala na spolo¢nej zodpovednosti za plnenie uloh pracoviska, viac
nez 40 % vel'mi dobre (41,76 %; za rok 2018 42,59 %; za rok 2017 42,59 %; za rok 2017 48,92
%; za rok 2016 51,24 %; za rok 2015 47,7 %), zvySok Standardne (35,29 %; za rok 2018 33,95
%; za rok 2017 33,95 %, za rok 2017 22,29 %; za rok 2016 21,91 %, za rok 2015 14,8 %),
menej dobre (1,18 %; za rok 2018 0,31 %; za rok 2017 0,31 %; za rok 2017 0,31 %; za rok
2016 0,70 %, za rok 2015 1,4 %) a nevyhovujuco nebol hodnoteny ziadny zamestnanec (0,00
%; za rok 2018 0,00; za rok 2017 0,62; za rok 2016 0,35 %; za rok 2015 0,40 %) (Tabul'ka 8.3,
Graf 8.38).

Reakcia zamestnanca na poziadavky skvalitiovania vlastnej prace a zvySovania
kvalifikacie bola hodnotena hlavne ako vel'mi dobra (47,06 %; za rok 2018 45,37 %; za rok
2016 57,60 %; za rok 2015 43,8 %), ako mimoriadne dobra u takmer pdtiny zamestnancov
(19,41 %; za rok 2018 21,91 %; za rok 2016 21,91 %; za rok 2015 39,2 %), ostatné hodnotenia
boli ,,Standardne (31,47 %; za rok 2018 31,48 %; za rok 2016 19,79 %, za rok 2015 15,5
%), menej dobre (2,06 %; za rok 2018 1,23 %; za rok 2016 0,35 %; za rok 2015 1,4 %)
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a nevyhovujuco nebol hodnoteny ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2018 0,00; za rok 2017
0,62 %; za rok 2016 0,35 %; za rok 2015 0,00 %) (Tabul’ka 8.3, Graf 8.39).

Kritiku svojej prace podl'a hodnotenia veducich zamestnancov znasa takmer polovica
zamestnancov Standardne (45,59 %; za rok 2018 43,21 %; za rok 2017 33,44 %; za rok 2016
30,74 %; zarok 2015 25,4 %), nasledovali hodnotenia vel'mi dobre (36,47 %; za rok 2018 42,59
%; za rok 2017 43,96 %; za rok 2016 57,60 %, za rok 2015 50,9 %), mimoriadne dobre (15,88
%; za rok 2018 12,96 %; za rok 2017 20,74 %; za rok 2016 17,30 %, za rok 2015 21,6 %),
menej dobre (2,06 %; za rok 2018 0,93 %; za rok 2017 1,24 %; za rok 2016 1,06 %, za rok
2015 2,1 %) a nevyhovujico nebol hodnoteny ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2018 0,31
%; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015 0,00 %) (Tabul’ka 8.3, Graf 8.40).

Takmer polovica (47,65 %; za rok 2018 54,63 %; za rok 2017 52,63 %; za rok 2016
49,82 %, za rok 2015 46,3 %) zamestnancov sa vel'mi dobre prispdsobovala meniacim sa
prioritnym ulohdm, mimoriadne dobre sa prispdsobovala Stvrtina (25,00 %; za rok 2018 22,53
%; za rok 2017 27,55 %; za rok 2016 32,16 %, za rok 2015 43,8 %) a ostatni sa prispdsobovali
Standardne (26,18 %; za rok 2018 22,84 %; za rok 207 18,58 %; za rok 2016 16,96 %, za rok
2015 9,5 %), menej dobre boli hodnoteni 4 zamestnanci (1,18 %; za rok 2018 0,00 %; za rok
2017 0,62 %; za rok 2016 1,06; za rok 2015 0,4 %), nevyhovujliico nebol hodnoteny Ziadny
zamestnanec (0,00; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015
0,00 %) (Tabul’ka 8.3, Graf 8.41).

Hodnotenie zaujmu o aktualne tlohy a ciele univerzity je rozdelené hlavne medzi
najvyssie hodnotenia, a to Standardne (50,59 %; za rok 2018 55,86 %; za rok 2017 46,75 %; za
rok 2016 46,64 %, za rok 2015 37,80 %), vel'mi dobre (33,82 %; za rok 2018 29,01 %; za rok
2017 34,98 %; za rok 2016 41,70 %, za rok 2015 31,10 % %) a mimoriadne dobre (13,82 %;
za rok 2018 15,12 %; za rok 2017 16,72 %; za rok 2016 9,89 %, za rok 2015 27,90 %), Siesti
zamestnanci boli hodnoteni menej dobre (1,76 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,93 %; za
rok 2016 0,71 %, zarok 2015 2,5 %), nevyhovujico nebol hodnoteny ziadny zamestnanec (0,00
%; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62; za rok 2016 1,06 %; za rok 2015 0,7 %) (Tabulka
8.3, Graf 8.42).

Iniciativu zapdjania sa zamestnancov do plnenia pracovnych uloh nevyplyvajucich
z popisu ich pracovnych ¢innosti hodnotili vedici zamestnanci ako vel'mi dobru (45,29 %; za
rok 2018 53,40 %; za rok 2017 53,87 %; za rok 2016 51,95 %, za rok 2015 v 39,60 %), ako
mimoriadne dobru (24,41 %; za rok 2018 20,99 %; za rok 2017 21,98 %; za rok 2016 26,50 %,
za rok 2015 v 43,8 %), v ostatnych pripadoch ako Standardnu (28,24 %; za rok 2018 24,07 %;
zarok 2017 21,98 %; za rok 2016 19,08 %, za rok 2015 15,9 %), menej dobre (2,06 %; za rok
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2018 1,23 %, zarok 2017 1,55 %; 2,12 %; za rok 2015 0,7 %) a nevyhovujico nebol hodnoteny
ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2018 0,31 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,35 %); za
rok 2015 0,00) (Tabul’ka 8.3, Graf 8.43).

Tabulka 8.3 Vyhodnotenie odpovedi na jednotlivé otazky

Mimoriadne | Velmi | g Menej .
dobre dobre Standardne dobre Nevyhovujtco
1. Ako hodnotite zamestnanca z hPadiska 31,76 % 43,82 % 22,94 % 1,47 % 0,00 %
pracovitosti a iniciativy?
] . ] 23,53 % 41,47 % 3353% | 1,47 % 0,00 %

2. Ako hodnotite efektivitu prace zamestnanca?
3. Ako.plm zamestnanec svoje povinnosti ) 3147 % 3971 % 27.06 % 176 % 0,00 %
z hPadiska ich rozsahu, kvality a stanovenych
terminov?

] . 22,94 % 47,65 % 2765% | 1,76 % 0,00 %
4. Ako zvlada zamestnanec timovu pracu?
5. Ako sa podiel’a zamestnanec na spolo¢nej 21,76 % 41,76 % 3529% | 1,18% 0,00 %
zodpovednosti za plnenie tloh pracoviska?
6. Akf) :’ychlq reaguje ?am’estnanecvna po.zmdavky 19.41 % 47,06 % 31,47 % 2.06 % 0,00 %
skvalitiiovania vlastnej prace a zvySovania
kvalifikacie?
7. Ako zvlada zamestnanec hodnotenie, pripadne 15,88 % 36,47 % 4559% | 2,06% 0,00 %
kritiku svojej prace?
8. Ako rychlo sa zamestnanec prisposobuje 25,00 % 47,65% 2618% [ 118% 0,00 %
meniacim sa prioritnym ulohim?
9. AKo sa zaujima zamestnanec o aktualne alohy a 13,82 % 33,82 % 50,59 % 1,76 % 0,00 %
ciele univerzity?
10. AI.<0 |n|c1at1vr,1e sa zamestm’mec zapa]a do 24.41% 45,29 % 28.24 % 2.06 % 0,00 %
plnenia pracovnych tloh, ktoré mu priamo
nevyplyvaju z popisu jeho pracovnych ¢innosti?

Graf 8.34 Grafické zndazornenie odpovedi na otdzku ,,Ako hodnotite zamestnanca z hladiska
pracovitosti a iniciativy?

22,94
B Mimoriadne dobre

M Velmi dobre
Standardne
B Menej dobre

H Nevyhovujlco

43,82
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Graf 8.35 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,, Ako hodnotite efektivitu prace
zamestnanca? “

1,47_0
23,53 ® Mimoriadne dobre
33,53 m Velmi dobre
m Standardne
H Menej dobre
m Nevyhovujico

41,47

Graf 8.36 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,, Ako plni zamestnanec svoje povinnosti
Z hladiska ich rozsahu, kvality a stanovenych terminov?

1,76 0
27,06 31,47 B Mimoriadne dobre
H Velmi dobre
m Standardne
M Menej dobre
H Nevyhovujlco

39,71

Graf 8.37 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,, Ako zvlada zamestnanec timovi pracu? *

1,76 0
22,94
27,65 B Mimoriadne dobre
M Velmi dobre
m Standardne
® Menej dobre
= Nevyhovujuco

47,65

Graf 8.38 Grafické zndazornenie odpovedi na otazku ,, Ako sa podiela zamestnanec na spolocnej
zodpovednosti za plnenie uloh pracoviska?

1,18

0
21,76
B Mimoriadne dobre

35,29 M Velmi dobre
m Standardne
® Menej dobre

® Nevyhovujuco

41,76

188



Graf 8.39  Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,, Ako rychlo reaguje zamestnanec na
poziadavky skvalitinovania viastnej prdce a zvySovania kvalifikacie?

2,06_0
19,41
B Mimoriadne dobre
31,47
H Velmi dobre
m Standardne
H Menej dobre
H Nevyhovujlico
47,06

Graf 8.40 Grafické zndazornenie odpovedi na otizku ,,Ako zvlida zamestnanec hodnotenie,
ripadne kritiku svojej prace?

2,06 0

15,88

B Mimoriadne dobre
M Velmi dobre

45,59 w Standardne
H Menej dobre

3647 m Nevyhovujico

Graf 8.41 Grafické zndazornenie odpovedi na otdzku ,, Ako rychlo sa zamestnanec prispésobuje
meniacim sa prioritnym uloham? “

1,18 0
25

26,18
B Mimoriadne dobre

M Velmi dobre
m Standardne
B Menej dobre

H Nevyhovujlco

47,65

Graf 8.42 Grafické zndazornenie odpovedi na otizku ,, Ako sa zaujima zamestnanec o aktudlne
ulohy a ciele univerzity?

1,76 0 13,82

B Mimoriadne dobre
m Velmi dobre
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Graf 8.43 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, Ako iniciativne sa zamestnanec zapdja
do plnenia pracovnych uloh, ktoré mu priamo nevyplhyvaju z popisu jeho pracovnych cinnosti? “
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Z celkového hodnotenia zamestnancov vediicim zamestnancom vyplyva, Ze viac nez
Stvrtina zamestnancov bola hodnotenych (26,47 %; za rok 2018 20,37 %; za rok 2017 13,31
%; za rok 2016 10,95 %, za rok 2015 8,10 %) v bodovom rozmedzi 61 — 70 bodov a takmer
patina zamestnancov (19,71 %; za rok 2018 15,43 %; za rok 2017 18,89 %; za rok 2016 19,43
%, za rok 2015 34,60 %) bola hodnotena najvyssim bodovym hodnotenim (91 — 100 bodov).
O nieco nizsie percento zamestnancov (17,65 %) bolo hodnotenych v bodovom rozmedzi 71 —
80 bodov (za rok 2018 26,54 %; za rok 2017 27,86 %; za rok 2016 28,62 %, za rok 2015 22,30
%). Viac neZ jedna desatina zamestnancov (12,35 %; za rok 2018 17,59 %; za rok 2017 27,55
%; za rok 2016 27,92 %, za rok 2015 25,40 %) bola hodnotena v bodovom rozmedzi 81 — 90
bodov. Nasledovalo hodnotenie zamestnancov v rozpiti 41 — 50 bodov (11,47 %; za rok 2018
6,17 %; za rok 2017 3,10 %; za rok 2016 4,59 %, za rok 2015 3,20 %) a v rozmedzi 51 — 60
bodov (10,88 %; za rok 2018 13,89 %; za rok 2017 7,74 %; za rok 2016 6,61 %, za rok 2015
4,90 %). Menej nez jedno percento zamestnancov bolo hodnotenych v bodovych rozpitiach 21
— 30 bodov (0,88 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,31 %; za rok 2016 0,36 %, za rok 2015
0,70 %) a 31 — 40 bodov (0,59 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,31 %; za rok 2016 1,06
zamestnanci, t. j. 0 — 10 bodov (0,00 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,93 %; za rok 2016
0,00 %, za rok 2015 0,00 %) a 11 — 20 bodov (0,00 %; za rok 0,00 %; za rok 2017 0,00 %; za
rok 2016 0,36 %, za rok 2015 0,00 %) (Tabul'ka 8.4, Graf 8.44, 8.45).
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Tabulka 8.4 Celkové hodnotenie zamestnancov

Rozmedzie 2019 2018 2017 2016 2015
pridelenych
bodov % Pocet % Pocet % Pocet % %
zamestnancov zamestnancov zamestnancov
0-10 0,00 0 0,00 0 0,93 3 0,00 0,00
11-20 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,36 0,00
21-30 0,88 3 0,00 0 0,31 1 0,36 0,70
31-40 0,59 2 0,00 0 0,31 1 1,06 0,70
41-50 11,47 39 6,17 20 3,10 10 4,59 3,20
51-60 10,88 37 13,89 45 7,74 25 6,71 4,90
61-70 26,47 90 20,37 66 13,31 43 10,95 8,10
71-80 17,65 60 26,54 86 27,86 90 28,62 22,30
81-90 12,35 42 17,59 57 27,55 89 27,92 25,40
91-100 19,71 67 15,43 50 18,89 61 19,43 34,60
Spolu 100,00 340 100,00 324 100,00 323 100,0 % | 100,0
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Graf 8.44 Grafické znazornenie celkového hodnotenia zamestnancov veducim zamestnancom
za rok 2019 (%)
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Graf 8.45 Porovnanie percenta hodnotenych zamestnancov v jednotlivych bodovych
rozmedziach v rokoch 2015 — 2019
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8.4 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov za ostatnu ¢innost’

Sucastou bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF je aj hodnotenie
ostatnych ¢innosti.

V tabulkach 8.5 a8.6 agrafoch 8.46 a8.47 st uvedené vysledky, ktoré dosiahli
jednotlivé katedry a kliniky, ako aj samostatné organiza¢né tvary v oblasti hodnotenia ostatnej
Cinnosti, taktieZ je uvedené porovnanie srokom 2018. Grafy 8.48 a 8.49 vyjadruju rozdiel

medzi vysledkami dosiahnutymi v roku 2019 oproti vysledkom z roku 2018.
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Tabulka 8.5 Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF v Kosiciach
v oblasti ostatnej c¢innosti za rok 2019 — katedry a kliniky

Katedry a kliniky x0C 2019 % 0C rozdiel oproti X | percento z
katedier a | OC Kkatedier a xOC za
klinik za Kklinik za 2019 2019
2019
Katedra patologickej anatomie a patologickej 33,20 20,08 13,12 165,32
fyziologie
Katedra epizootoldgie a parazitoldgie 30,88 10,79 153,75
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 28,17 8,08 140,26
Katedra biologie a genetiky 27,92 7,84 139,05
Katedra farmakognozie a botaniky 25,35 5,27 126,23
Katedra farmakologie a toxikologie 24,14 4,06 120,22
Klinika koni 24,00 3,92 119,51
Katedra hygieny a technoldgie potravin 23,81 3,73 118,58
Katedra farmaceutickej technoldgie 22,25 2,17 110,80
Katedra mikrobiologie a imunologie 18,91 -1,17 94,16
Klinika vtakov a exotickych zvierat 18,50 -1,58 92,12
Katedra anatomie, histologie a fyzioldgie 18,29 -1,79 91,10
Klinika prezuvavcov 16,89 -3,19 84,10
Katedra zivotného prostredia, veterinarske;j 16,08 -4,00 80,06
legislativy a ekonomiky
Klinika o$ipanych 15,86 -4,22 78,96
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat 13,75 -6,33 68,49
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 12,34 -7,74 61,45
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 12,34 -2,60 82,58
Klinika malych zvierat 7,90 -7,04 52,90

Tabulka 8.6 Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF v Kosiciach
v oblasti ostatnej cinnosti za rok 2019 — samostatné utvary

rozdiel oproti

5 % VaPC % \/ap& percento
Samostatné utvary X VaPC 2019 | samostatnych . X VaPC za
dtvaroy za 2019 | Samostatnyeh 1o,
utvarov za 2019
Ustay imunolégie 42,67 18,86 23,81 226,21
Ustav patologickej anatdomie 42,29 23,42 224,19
Ustav bioldgie, zooldgie a radiobiologie 41,29 22,42 218,89
Ustav epizootoldgie a preventivnej 36,82 17,96 195,20
veterinarskej mediciny
Ustav biofyziky 29,67 10,81 157,29
Ustav studneho a verejného 28,88 10,01 153,09
veterinarskeho lekarstva a ekonomiky
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 28,17 9,31 149,33
Ustav farmakologie 27,67 8,81 146,68
Katedra farmakogndzie a botaniky 25,35 6,49 134,40
Ustav toxikologie 25,00 6,14 132,55
Ustav hygieny a technologie misa 24,60 5,74 130,43
Klinika koni 24,00 5,14 127,24
Ustav histologie a embryolégie 23,60 4,74 125,12
Ustav hygieny a technologie mlicka 22,50 3,64 119,29
Katedra farmaceutickej technoldgie 22,25 3,39 117,97
Centrum aplikovaného vyskumu 20,50 1,64 108,69
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 20,10 1,24 106,58
Ustav telesnej vychovy a §portu 19,20 0,34 101,80
Ustav humannej a klinickej farmakologie 18,78 -0,08 99,55
Ustav anatomie 18,72 -0,14 99,23
Klinika vtakov a exotickych zvierat 18,50 -0,36 98,08
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Ustav parazitologie 17,80 -1,06 94,37
Klinika preziivavcov 16,89 -1,97 89,54
Klinika oSipanych 15,86 -3,00 84,07
Ustav biochémie 14,86 -4,00 78,77
Ustav genetiky 12,33 -6,53 65,39
Ustav fyziologie 12,20 -6,66 64,68
Ustav patologickej fyziologie 12,00 -6,86 63,62
Oddelenie chirurgie, ortopédie, 11,42 -7,44 60,53
rontgenolégie a reprodukcie KMZ

Ustav hygieny zvierat a zivotného 10,80 -8,06 57,26
prostredia

Ustav mikrobioldgie a gnotobiologie 10,00 -8,86 53,02
Ustav vyZzivy, dietetiky a krmovinarstva 8,14 -10,72 43,17
Ustav farmaceutickej chémie 7,30 -11,56 38,70
Ustav lekarskej chémie 6,86 -12,00 36,36
Ustav aplikovanej etologie a profesijnej 6,06 -12,80 32,13
etiky

Ustav chovu zvierat 5,33 -13,53 28,28
Jazdecky areal 4,00 -14,86 21,21
Oddelenie vnutornych choréb KMZ 3,22 -15,64 17,08
Ustav jazykov 0,00 -18,86 0,00

Graf 8.46

v oblasti ostatnej cinnosti na UVLF v KoSiciach za rok 2019

Katedry akliniky rozdiel x poctu bodov oproti priemeru vsetkych utvarov
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Graf 8.47 Samostatné utvary rozdiel X poctu bodov oproti priemeru vsetkych utvarov
v oblasti ostatnej ¢innosti na UVLF v Kosiciach za rok 2019
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Graf 8.48 Katedry akliniky pomer x poctu bodov v oblasti ostatnej cinnosti na UVLF

v Kosiciach za rok 2019 v porovnani s rokom 2018
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Graf 8.49 Samostatné utvary pomer X poctu bodov v oblasti ostatnej cinnosti na UVLF

v Kosiciach za rok 2019 v porovnani s rokom 2018
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9 Zaver

Vedenie UVLF v sulade s hodnotenim kvality zalozenom na vykonavani formalnych
postupov obsahujucich kompletny kvalitativny PDCA cyklus a na zadklade Vyrocnej spravy
o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2017/2018 av sulade s ¢l. 5 vnatorného
predpisu ¢. 57 — Vnutorny systém kvality na UVLF v KoSiciach — spracovalo materialy
,,Plnenie navrhov pre zvySenie kvality vyplyvajice z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF
v Kosiciach za akademicky rok 2017/2018 a pripomienok z pracovisk“ a ,,Navrhy na
odstranenie nedostatkov a zlepSenie kvality vyplyvajuce z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF
v Kosiciach za akademicky rok 2018/2019*. V roku 2020 bolo vykonané vyhodnotenie plnenia
Dlhodobého zameru UVLF v Kosiciach na obdobie 2018 — 2023 a jeho aktualizacia.

V oblasti hodnotenia kvality na narodnej trovni UVLF vykonavala hodnotenie kvality
UVLF v sulade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V tejto stvislosti je potrebné
pokracovat v zosulad’ovani vnatorného systému hodnotenia kvality suvedenou pravnou
upravou. V roku 2020 vedenie UVLF =zacalo s pripravou nového vnuatorného predpisu
»Zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach® a Gpravou
dralsich stvisiacich vnutornych predpisov. UVLF sa v akademickom roku 2019/2020 riadila
akénym planom odstranovania nedostatkov v ramci sutaze Narodnd cena za kvalitu 2018 podla
modelu CAF so zamerom ucasti v siitazi Narodna cena za kvalitu 2020 podl'a modelu CAF,
ktora nebola organizovana z dévodu pandémie COVID-19.

Na medzinarodnej urovni bola a bude venovana pozornost’ odstrafiovaniu potencialnych
nedostatkov a navrhov, ako aj napiiianiu stanovenych indikatorov pre plnenie kritérii EAEVE
a priprave podkladov pre priebeznu spravu.

V sulade s docasnym ¢lenstvom UVLF v Asocidcii americkych veterinarnych vysokych
$kol je potrebné analyzovat’ podmienky pre splnenie kritérii riadneho ¢lenstva a pokracovat
V nadvézovani novych foriem spoluprace UVLF a americkych veterinarnych vzdeldvacich
institacii.

Z vyhodnotenia plnenia dlhodobého vyplynula zameru vyplyva potreba monitorovania
medzindrodnych rankingov univerzit a ich metodik z hl'adiska umiestnenia UVLF.

Analyza zabezpecenia predmetov vlastnou Studijnou literatirou ukazala problém

nedostatku vlastnej Studijnej literatary pretrvavajuci hlavne v povinnych a povinne volitenych
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predmetoch Studijnych programov poskytovanych v anglickom jazyku, a to Animal Science
a General Veterinary Medicine. Pozornost’ je potrebné venovat aj aktualizacii existujlicej
Studijnej literatury a kvalite v prospech monografii a vysokoskolskych uéebnic.

V oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti doSlo Vv akademickom roku 2019/2020
vzhl'adom na nutnost’ vykondvat’ vyucbu diStancnou formou k vyraznému zvysSeniu ponuky e-
learningovych materialov pre Studentov. Aj napriek zlepSeniu je potrebné zvysit ponuku
a kvalitu e-learningovych materialov pre vyucbu v slovenskom a anglickom jazyku. Vzhl'adom
na zatazenost’ pedagdgov a zjednodusenie vykonavania hodnotenia predmetov a pedagdégov
Studentmi bolo v akademickom roku 2019/2020 zavedené elektronické hodnotenie
a aktualizacia otazok v hodnotiacom harku. Pre zvySenie zaujmu o hodnotenie je potrebné
vykonavat’ zvySenu osvetu medzi Studentmi. Aj napriek tomu, Ze nie vSetci Studenti mohli
v akademickom roku 2019/2020 absolvovat’ planované praxe, je potrebné venovat’ pozornost’
ich kvalite.

V oblasti vedeckej a publika¢nej ¢innosti tvorivych pracovnikov UVLF bude potrebné
pravidelne prehodnocovat’ kvalitu a zvysit' aktivitu vo vsetkych dominantnych oblastiach
vyskumu. Vzhladom na u¢innost Standardov pre vnuatorny systém a Studijny program
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo a metodiku ich vyhodnocovania stanovit
minimalne publika¢né vystupy pre vysokoskolskych ucitelov, ako aj vedeckych pracovnikov.
Pre zlepSenie hodnotenia UVLF v oblasti vedecko-vyskumnej je potrebné zvysit aktivitu
v oblasti uchadzania sa a rieSenia zahrani¢nych grantov.

V oblasti hodnotenia kvality klinickej ¢innosti a sluzieb poskytovanych univerzitnou
lekarnou je potrebné zvysit’ podiel hodnoteni, pripadne zmenit’ formu hodnotenia spokojnosti
zékaznikov. Analyzovat vysledky nespokojnosti so sluzbami a prijat’ opatrenia na odstranenie
pripadnych nedostatkov.

V oblasti hodnotenia kvality ostatnych ¢innosti je potrebné pokracovat’ v organizovani
anonymnych dotaznikovych prieskumov zamestnancov a hodnoteniach zamestnancov
veducimi zamestnancami.

Zacelom zvySovania kvality vo vSetkych hodnotenych oblastiach je potrebna stistavna
propagacia potreby hodnotenia kvality medzi vsetkymi kategoériami zamestnancov UVLF a

vykonavanie hodnotenia samotnych pracovisk zalozené na samohodnoteni.
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