Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Vyrocna sprava o kvalite UVLF v KoSiciach

za akademicky rok 2016/2017



Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach kazdoro¢ne hodnoti svoju
¢innost’ v oblasti vychovno-vzdelavacej cinnosti (Vyhodnotenie vychovno-vzdelavace;j
¢innosti na UVLF v Kosiciach v prvom, spojenom prvom a druhom stupni a v tretom stupni
vysokoskolského vzdelavania), v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti (Sprava o vedecko-
vyskumnej ¢innosti UVLF v KoSiciach) a sumdrne za prislusSny akademicky rok (Vyroc¢na
sprava o ¢innosti UVLF v KoSiciach).

Na zaklade Vnutorného predpisu UVLF v KoSiciach ¢. 57 ,,Vnutorny systém kvality
na UVLF v Kosiciach®, Dlhodobého zdmeru UVLF na roky 2012 — 2017 a SWOT analyzy
bola spracovana Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KosSiciach za akademicky rok 2016/2017.
Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach hodnoti kvalitu v oblastiach vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, vedecko-vyskumnej ¢innosti, klinickej ¢innosti a ostatnych ¢innosti.

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2016/2017 bola
vstulade s Vnltornym predpisom UVLF v KoSiciach €. 57 ,,Vnltorny systém kvality na
UVLF v Kosiciach® prerokovana a pripomienkovana Vedeckou radou UVLF, bola
predlozena na pripomienkovanie Spravnej rade UVLF a schvalena Akademickym senatom
UVLF.
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1 Uvod

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach (d’alej UVLF) zabezpecuje
vnutorny systém kvality v stlade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a Standardmi a usmerneniami na zabezpedenie kvality
v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (ESG).

UVLF ma vypracovany a aktualizovany dlhodoby zdmer na roky 2012 — 2017, ktory
bol aktualizovany v akademickom roku 2015/2016 hlavne na zaklade navrhov vyplyvajucich
z hodnotiacej spravy medzinarodnej evalvacie a akreditacie UVLF. Vedenie UVLF
v Kosiciach vypracovalo Dlhodoby zamer UVLF v Kosiciach na roky 2018 — 2023, pred jeho
schvalenim vyhodnotilo plnenie Dlhodobého zameru UVLF v KoSiciach na roky 2012 —
2017.

V sulade s Navrhom apldnom odstrdnenia nedostatkov a zlepSenia kvality
vyplyvajacich z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2015/2016
(kapitola 2) vedenie UVLF schvalilo nové znenie vnutorného predpis ¢. 57 Vnuatorny systém
kvality na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach. Doplnend bola hlavne
oblast’ vedecko-vyskumnej ¢innosti o hodnotenie ohlasov na publika¢nti ¢innost'.

Na zaklade prijatych opatreni vyplyvajicich z komplexnej akreditacie a zaslanej
spravy o odstraneni nedostatkov, po posudeni Akreditatnou komisiou zostala UVLF
univerzitnou vysokou S$kolou. UVLF ziskala na zaklade Ziadosti o akreditaciu pravo (po
odnati v roku 2013) uskuto¢novat’ habilitatné konanie a konanie na vymentivanie profesorov
Vv Studijnom odbore hygiena potravin bez casového obmedzenia. V sulade s vysledkami
komplexnej akrediticie UVLF prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov (umrtie
spolugaranta) v Studijnom odbore mikrobiologia a Studijnom programe 3. stupna
mikrobioldgia, v ktorych ziskala prava bez cCasového obmedzenia. Naopak, V Studijnom
odbore a studijnom programe 3. stupna toxikologia boli odnaté prava pre nedostatoéné
vysledky prijatych opatreni. V stlade s c¢asovym obmedzenim akreditdcie uskutocnovat
habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov v studijnych odboroch vnutorné
choroby zvierat, vyziva zvierat a dietetika, a sidne a verejné veterinarske lekarstvo boli
zaslané spravy o odstrdneni nedostatkov. V stvislosti s odnatim prav spdsobilosti
uskutociiovat’ habilitatné konanie a konanie na vymentvanie profesorov zaslala UVLF

ziadost’ o akreditaciu v Studijnom odbore infek¢né a parazitarne choroby zvierat.



UVLF sa na zaklade vysledkov medzinarodnej evalvacie a akreditacie v roku 2016
zaradila medzi 13 eurdpskych institacii poskytujicich veterinarne vzdelavanie (z 96) so
statusom Approval and Accreditation. Vedenie UVLF spracovalo, schvalilo a zaslalo
prihlasku za pridruzeného ¢lena Asociacie americkych veterinarnych fakult (Association of
American Veterinary Medical Colleges — AAVMC).

V oblasti hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti bol v porovnani s akademickym
rokom 2015/2016 pouzity udaj, ktory vyjadruje netspesSnost’ $tidia, a to podiel poctu
hodnoteni FX voc¢i poctu hodnoteni, ktory vyjadruje tspesnost’ na skiiSke. Vo vyro¢nej sprave
s prvykrat vyhodnocované aj vysledky Statnych skuSok a hodnotenie zaverecnych prac
na prvom, druhom aspojenom prvom adruhom stupni vysokoskolského  §tudia.
V akademickom roku 2016/2017 bolo rozsirené hodnotenie kvality vychovno-vzdelavace;j
¢innosti aj o hodnotenie kvality odbornych praxi Studentmi.

V hodnoteni grantovej uspesnosti oproti minuloro¢nej sprave je navySe hodnotenie
priemernej sumy finanénych prostriedkov na jeden bod vo vedeckej a publikacnej ¢innosti
vramci bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov. Hodnotenie kvality prechadza
postupnym vyvojom vramci funkéného cyklu PDCA. Na ziklade poziadaviek aich
zdovodnenia bolo prijaté nové znenie vnutorného predpisu UVLF ¢. 57, na zaklade ¢oho sa
prvykrat v rdmci hodnotenia vyhodnocuji aj ohlasy na publika¢nt ¢innost.

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a ustanoveni vnatorného predpisu ¢. 57 je
hodnotenie kvality klinickej ¢innosti rozdelené do oblasti monitorovania spokojnosti klientov
s poskytovanymi sluzbami na klinikach univerzity a vyhodnocovania spokojnosti klientov s
poskytovanymi sluzbami na klinikédch univerzity a prijimania opatreni.

UVLF vramci hodnotenia kvality ostatnych cinnosti pokracovala v anonymnych
dotaznikovych prieskumoch a v hodnoteni zamestnancov vediicim zamestnancom.

V stilade s hodnotenim kvality zalozenom na vykonavani formalnych postupov
obsahujtcich kompletny kvalitativny PDCA cyklus a na zaklade Vyro¢nej spravy o kvalite
UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2015/2016 UVLF spracovala Navrh a plan odstranenia
nedostatkov a zlepsenia kvality vyplyvajucich z Vyroénej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach
za akademicky rok 2015/2016.



2 Navrh a plan odstranenia nedostatkov a zlepSenia kvality vyplyvajucich
z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok
2015/2016

V sulade s ¢l. 5 prilohy €. 1 vntitorného predpisu ¢. 57 — Vnulitorny systém kvality na
UVLF v Kosiciach — komisia pre hodnotenie kvality na svojom zasadnuti (26. 6. 2017)
navrhla opatrenia a namety na zvysenie kvality UVLF. Vedenie UVLF na svojom zasadnuti
(3. 7. 2017) prerokovalo material Navrh a plan na odstranenie nedostatkov a zlepSenie kvality
vyplyvajice z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2015/2016.
Z uvedeného materialu vyplynulo, ze nie vSetky pracoviska zaslali odpoved’ na list zo dia 14.
2. 2017, ktorym boli poziadané o zaslanie pripomienok k Vyro¢nej sprave o kvalite UVLF
v KoSiciach za akademicky rok 2015/2016. Z 52 oslovenych odpovedalo 40 pracovisk (76,9
%), pripomienky a navrhy zaslalo 32 pracovisk (61,54 % zo vSetkych oslovenych pracovisk,
80 % z pracovisk, ktoré odpovedali). Niektoré pracoviska uviedli pripomienky a navrhy, ktoré
nesuviseli s hodnotenymi oblastami Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach za
akademicky rok 2015/2016. Komisia pre hodnotenie kvality a vedenie UVLF sa nimi
zaoberali, ale nie sG sucCastou tohto materialu. V sulade s pripomienkami a navrhmi
Z pracovisk je potrebné v oblastiach:

I. Dlhodobého zameru a SWOT analyzy

- vykonat’ analyzu celkového plnenia dlhodobého zameru,

- vypracovat’ Dlhodoby zdmer UVLF na obdobie 2018 — 2023.
Zodpovedni: vedenie UVLF
Termin: december 2017 — splnené

1. Hodnotenia kvality na narodnej a medzinarodnej urovni

Hodnotenie kvality na narodnej urovni

- udrzat préva Studijnych odborov a Studijnych programov s ¢asovym obmedzenim
akreditacie,
Zodpovedni: prorektorka pre vychovno-vzdelavaciu Cinnost’, prorektor pre rozvoj
Skoly a hodnotenie kvality, garanti a spolugaranti Studijnych odborov a Studijnych
programov
Termin: december 2018 — plni sa

- ziskat prava v novych studijnych programoch (welfare a ochrana zvierat — II. stupen,

zdravie a welfare vodnych zivo¢ichov — III. stupen, spolo¢ny Studijny program s Nord



University v Bode) a Vv studijnych odboroch a programoch, v ktorych boli UVLF
odobraté prava (infek¢éné a parazitarne choroby zvierat, toxikologia),
Zodpovedni: prorektorka pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost, prorektor pre vedecko-
vyskumnt ¢innost’ a zahrani¢né styky, garanti a spolugaranti studijnych programov
Termin: jun 2018 — plni sa

- Vvypracovat' akény plan odstranenia nedostatkov v slabSie hodnotenych oblastiach
V ramci stitaze Narodna cena za kvalitu 2016 podl'a modelu CAF,
Zodpovedni: prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality, komisia pre hodnotenie
kvality
Termin: oktéber 2017 — splnené

- prihlasit UVLF do sutaze Narodna cena za kvalitu 2018 podl'a modelu CAF.
Zodpovedni: prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality, CAF tim

Termin: marec 2018

Hodnotenie kvality na medzindarodnej urovni

- vypracovat akény plan odstranenia potencidlnych nedostatkov a navrhov
vyplyvajiacich z medzinarodnej akreditacie.
Zodpovedni: komisia pre hodnotenie kvality
Termin: oktober 2017 — splnené

I1l. Hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Hodnotenie vysledkov studia
- rozs§irit’ hodnotenie uspesnosti Stidia o hodnotenie Statnicovych predmetov,
Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality
Termin: december 2017 — Vyroc¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky
rok 2016/2017 — splnené
- rozsiritt hodnotenie kvality Stadia o hodnotenie bakalarskych, diplomovych
a rigor6éznych prac vratane ich hodnotenia podl'a pracovisk.
Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality
Termin: december 2017 — Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky
rok 2016/2017 — splnené

Hodnotenie studijnych predmetov a pedagogov studentmi
- vykonat hodnotenie dostupnosti Studijnej literatiry po Studijnych predmetoch,

Studijnych programoch a organizacnych utvaroch,

7



Zodpovedni: prorektorka pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, prorektor pre zahrani¢né
Studium
Termin: december 2017 — Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky
rok 2016/2017 — splnené
- zabezpecit' vlastni Studijnu literatiru v Studijnych predmetoch, ktoré ju nemaju,
pripadne je neaktualna,
Zodpovedni: prorektorka pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, prorektor pre zahrani¢né
Studium, prednostovia klinik, veduci katedier a ustavov
Termin: staly
- vytvorit’ dotazniky pre hodnotenie kvality praxi,
Zodpovedni: prorektorka pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, prorektor pre zahrani¢né
Stadium, prorektor pre klinick( ¢innost’ a styk s praxou
Termin: 30. 9. 2017 — splnené
- zvysit’ aktivitu pracovisk pri priprave e-learningovych materialov,
Zodpovedni: prorektorka pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, prorektor pre zahrani¢né
Stadium, komisia pre e-learningové vzdelavanie
Termin: staly
- hodnotit’ Studijné predmety a pedagoégov cez AlS a zaviest’ taky systém hodnotenia,
kedy Student ma pravo hodnotit’ Studijny predmet a pedagoga, ale bude mat’ povinnost’
po absolvovani predmetu v AIS minimalne zvolit moznost’, Ze sa vzdava hodnotenia.
Zodpovedni: prorektorka pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, prorektor pre zahrani¢né
Studium, kvestor

Termin: december 2017 — prebiehajt rokovania s UPJS

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti
- prehodnotit’ a aktualizovat’ bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov.
Zodpovedni: prorektor pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost, prorektor pre zahrani¢né
Stadium, prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a zahraniéné styky,
prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality

Termin: december 2017 — plni sa

IV. Hodnotenia kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti

Hodnotenie grantovej uspesnosti jednotlivych pracovisk

- hodnotit’ grantovli uspesnost’ pracovisk.
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Zodpovedny: prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a zahrani¢né styky

Termin: staly — splnené

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov vo vedeckej a publikacnej cinnosti
- prehodnotit’ a aktualizovat’ bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov,
Zodpovedni: prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a zahrani¢né styky,
prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality
Termin: december 2017 — plni sa
- vyriesit’ diferencované bodové hodnotenie grantov, napr. cez koeficient zohl'adniujuci
ekonomicky prinos,
Zodpovedni: prorektor pre vedecko-vyskumnt ¢innost’ a zahranicné styky,
prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality
Termin: december 2017 — plni sa
- prijat’ opatrenia na zvySenie publikacnej aktivity tvorivych pracovnikov v ¢asopisoch
evidovanych v databazach WoS a Scopus (pocet evidovanych publikacii je na
priblizne rovnakej uUrovni pri stipajicom pocte tvorivych pracovnikov); zvysit
publika¢nt aktivitu tvorivych pracovnikov v ¢asopisoch evidovanych v databazach
Wo0S a Scopus Voblasti vyskumu 18 - lekarske, farmaceutické a nelekarske
zdravotnicke vedy; pripravit konkretizaciu pracovnych povinnosti v oblasti vedeckej
a publikacnej ¢innosti, minimdlne poziadavky na publikacie podl'a kategorii profesor,
docent, odborny asistent, vedecky pracovnik,
Zodpovedni: prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a zahranicné styky,
prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality
Termin: december 2017 — plni sa
- hodnotit’” publika¢ni ¢innost’ na zaklade poctu publikacii na tvorivého pracovnika
a podielu pracoviska na publika¢nej ¢innosti UVLF.
Zodpovedni: prorektor pre vedecko-vyskumni ¢innost’ a zahrani¢né styky,
prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality
Termin: december 2017 — Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky
rok 2016/2017 — prolongacia do vyroc¢nej spravy za akademicky rok
2017/2018

V. Hodnotenia kvality klinickej ¢innosti

- zvysit aktivitu kliniky koni, kliniky prezavavcov a kliniky oSipanych v oblasti

hodnotenia kvality poskytovanych sluzieb,
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Zodpovedni: prorektor pre klinicka ¢innost’ a Styk s praxou, prednostovia klinik
Termin: september 2017 — plni sa
- vypracovat dotaznik a zaviest hodnotenie spokojnosti klientov so sluzbami
univerzitnej lekarne.
Zodpovedni: prorektor pre klinickd ¢innost’ a styk s praxou, vedici univerzitnej
lekarne

Termin: september 2017 — plni sa

VI. Hodnotenia kvality ostatnych ¢innosti

- pokracovat v anonymnych dotaznikovych prieskumoch ,,N4zory zamestnancov
UVLF“ a , Urovefi vyuzivania IKT zamestnancami, Utast’ a uspesnost’ vo vzdelavani
zamestnancov, Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov*.

Zodpovedni: prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality, veduci katedier
a ustavov, prednostovia klinik

Termin: jul 2017 — splnené

Podnety a pripomienky vyplyvajtice z dotaznikového prieskumu — Nazory zamestnancov
UVLF

Z celkového poctu odovzdanych dotaznikov (233) boli pripomienky a navrhy v 57
dotaznikoch, ¢o predstavuje 24,46 %.

Kategoria — pedagogovia:
Podnety a pripomienky v kategérii pedagogov boli uvedené v 26 dotaznikoch zo 107
odovzdanych, ¢o predstavuje 24,30 %, a tykali sa:
- finan¢ného ohodnotenia a slabej finan¢nej motivacie v oblasti publikacnej aktivity,
- stravovania zamestnancov,
- komunikacie, informovanosti, pracovnych podmienok a vzijomnej komunikacie,
- podpory vedecko-vyskumnej ¢innosti a informovanosti o rieSenych projektoch,
- prijimania novych zamestnancov,
- pedagogického procesu, zat'azenia pedagdgov a Studentov,
- bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov,
- riadenia univerzity,

- technickej podpory IKT.
10



Kategoria — vedecko-vyskumni pracovnici:

Podnety a pripomienky Vv kategorii pedagogov boli uvedené v 1 dotazniku z 18
odovzdanych, ¢o predstavuje 5,55 %, a tykal sa:

- slabej finan¢nej motivacie v oblasti publikacnej aktivity.

Kategoria — THP + R:

Podnety a pripomienky v kategorii THP + R boli uvedené v 30 dotaznikoch zo 108 (27,78
%) u THP a v 7 dotaznikoch z 39 u R (17,95 %), a tykali sa:

- finan¢ného ohodnotenia,

- stravovania zamestnancov,

- komunikécie, informovanosti, pracovnych podmienok.

Stanovisko vedenia UVLF k pripomienkam z anonymného dotaznika

Oblast financného ohodnotenia a slabej financnej motivacie v oblasti publikacnej aktivity

Vedenie prijalo opatrenia finanéného charakteru tak, aby bolo mozné plosné
odmenovanie zamestnancov. V roku 2015 boli vyplatené odmeny vSetkym
zamestnancom na konci roka. V roku 2016 boli vyplatené okrem koncoroénych odmien
aj polroéné odmeny. Rovnako sa podarilo udrzat’ tento trend aj v roku 2017. Rozdelenie
plosnych odmien vychddza z vypoctu, ktory zohladiluje pocet zamestnancov na
pracoviskach, bodové hodnotenie pracoviska atiez pomer tvorivych pracovnikov
a ostatnych zamestnancov tak, aby nedochadzalo k disproporciam. Vedenie stanovilo aj
minimalnu vySku odmeny na zamestnanca, aby mal kazdy zamestnanec garantovanu
polro¢nu, resp. koncorocni odmenu. Vediucim zamestnancom bola ponechand aj Ciastka
na prerozdelenie podla ich uvazenia, aby boli najlepsi zamestnanci viac finan¢ne
motivovani. Vedenie rovnako zacalo s vyplacanim odmien za bodové hodnotenie, ktoré
sa vypléacaji tvorivym pracovnikom v dvoch terminoch.

Vedenie vnima, ze mnohé tarifné platy su nizke, avSak vysku miezd upravuju tabulky,
ktoré st dané zdkonom. Vedenie univerzity ako aj odborovy zvédz sa dlhodobo snazia
0 zmenu tarifnych platov. Vyska tarifnych platov a zaradenie do tried a stupnov st uréené
zdkonom anie je v moci univerzity tarify navysit, resp. menit alebo zaradovat
zamestnancov do neprislichajucich tried a stupiiov.

Infekény priplatok nie je mozné vyplacat’, pretoZe takdto mozZnost’ podla sucasnej pravnej

Upravy neexistuje.
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- Dochadza k postupnej valorizacii platov.
- Nastavenie systému odmefiovania pomaha k dosiahnutiu celoro¢nej odmeny vo vyske 13.
tarifného platu, avSak o zavedeni 13. platu sa neuvazuje.

- Vedenie zaviedlo presné a adresné vyplacanie pohotovostnych sluzieb na klinikach a pod.

Oblast stravovania zamestnancov

- Kovalita stravovacich sluzieb sa zmenou dodavatel'a stravovacich sluzieb vyrazne zlepsila.
Pokial’ ide o stravovacie poukazky, tie si pridelované na zaklade stanovenych pravidiel
a v sulade so zakonom a d’al§imi predpismi. Nakol'ko univerzita poskytuje zamestnancom
stravovanie vo vlastnej rézii, nie je mozn¢ uvazovat’ o prideleni stravovacich poukdzok

plosne.

Oblast komunikdcie, informovanosti, pracovnych podmienok a vzajomnej komunikacie

- Naéroc¢na praca tvorivych pracovnikov je vnimana, rovnako je potrebné vnimat’ aj naro¢na
pracu ostatnych zamestnancov. Uradné hodiny vychadzaju z rozloZenia pracovnej zataze
jednotlivych zamestnancov na pracoviskach. Uradné hodiny st nutnostou, nakolko je
mnozstvo prac, na ktoré sa musia zamestnanci sustredit’ a nebyt’ vyruSovani, je teda nutné
urobit’ ich mimo uradnych hodin. ZruSenie uradnych hodin pre zamestnancov nie je
mozné, je vSak beznou praxou, Ze nalichavé a bezodkladné zélezitosti sa vybavuju aj
mimo stanovenych uradnych hodin. Stanovenie pracovného <cCasu pracoviska je
v kompetencii vediuceho, musi vSak byt’ v stlade s vnitornymi predpismi univerzity.

- Vedenie povazuje za vel'mi podstatné dodrziavanie zakonov, najmi zakona o verejnom
obstaravani. V tejto oblasti bolo prijaté opatrenie na elektronicky posun poziadaviek a ich
elektronické schvalovanie, ¢o procesy urychlilo. Problémom vSak ostidva najma
nedostatocné planovanie ndkupov jednotlivych pracovisk s dostatocnym predstihom. Nie
je vinou univerzity, ze je nutné dodrzat’ Casové lehoty a procesné postupy vo verejnom
obstarévani.

- Webové sidlo univerzity v sucasnosti prechadza masivnou obnovou a predpoklad jeho
spustenia je v prvom kvartali roku 2018.

- Vedenie okrem iného posuva informacie prostrednictvom Spravodajcu UVLF, ktory je
okrem tlacenej verzie dostupny aj na webovom sidle univerzity. Spravodajca UVLF je
naplneny informéciami za prislusné dvojmesacné obdobie. Rovnako su poskytované
informécie na zasadnutiach akademickej obce, aktive uclitelov, na kolégiu rektorky

a kolégiu farmdcie, a akademickom sendte. Zasadnutie akademického senatu je verejné
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a pozvanka je vzdy zaslana e-mailom vSetkym zamestnancom. Zapisnice a uznesenia AS
UVLF st zverejnené na webovom sidle univerzity.

UVLF pripravuje v ramci operaéného programu Kvalita zivotného prostredia a vyzvy
zameranej na znizenie energetickej naroc¢nosti verejnych budov rekonstrukciu vybranych
budov, ¢im sa zlep$ia pracovné podmienky pri extrémne nizkych a vysokych teplotach.
Zamestnanci UVLF sa v pripade vzajomnej komunikacie musia riadit vnatornymi
predpismi ¢. 16 — Pracovny poriadok UVLF v Kosiciach, a¢. 67 — Eticky kodex
zamestnanca UVLF.

Oblast podpory vedecko-vyskumnej c¢innosti a informovanosti 0 riesenych projektoch

V oblasti podpory poddvania projektov je k dispozicii projektové oddelenie, ktorého
ulohou vSak nie je projekty vymysliet’, ale poskytnit’ metodickii pomoc pri ich podavani
a implementécii.

Témy financovanych projektov (APVV, VEGA, KEGA) st zverejfiované na stranke
MSVVaS SR, rovnako st o nich informovani vietci zamestnanci UVLF prostrednictvom
e-mailu. Zapojenie pracovisk do projektov v jednotlivych vyzvach financovanych zo
strukturdlnych fondov EU je na zéklade zamerania vyziev a v silade s dlhodobym
zdmerom univerzity. Pripravované a financované projekty su zverejiiované na
zasadnutiach vedeckej rady, kolégia rektorky, ako aj aktivov ucitelov na zaCiatku
akademického roka a letného semestra. Rovnako projektové oddelenie upozoriiuje na
moznosti podavania projektov e-mailom, na webovom sidle univerzity i v Spravodajcovi
UVLF.

Vedecka cinnost na UVLF je podporovand preplacanim poplatkov za publikovanie
prispevkov v karentovanych casopisoch a V ¢asopisoch evidovanych vo vedeckych
databazach. V roku 2016 bola obnovena c¢innost’ a financovanie internej grantovej
agentury. Od roku 2016 su obsadzované postdoktorandské pracovné miesta.
Zabezpecenie pedagogického procesu je financované pridelovanim finanénych
prostriedkov na kazdy semester na zaklade rozsahu praktickej vyucby, navyse v letnom
semestri  su pridelované finanéné prostriedky za obhdjené zaverecné prace
Vv predchadzajiicom akademickom roku. Snahou vedenia je ploSne podporovat’ jednotlivé
ustavy, preto sa zaoberd kazdou Ziadostou o pridelenie finan¢nych prostriedkov a kazda
ziadost' je starostlivo zvazena. Vedenie rovnako poskytuje podporu vV prideleni

kapitalovych vydavkov na pristroje tam, kde je to nevyhnutné a finan¢ne zvladnutelné.
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Oblast prijimania novych zamestnancov

Prijimanie novych zamestnancov suviselo s otvorenim novej Univerzitnej veterinarne;j

nemocnice, bez nich by nebolo mozné zabezpecit’ jej chod a 24-hodinovu sluzbu.

Oblast pedagogického procesu, zatazenia pedagogov a Studentov

V sucasnej dobe prebicha proces upravy Studijnych planov na vsetkych stupiioch
vysokoskolského stadia, v ramci ktorého bude upravend zataz Studentova, a tym aj
pedagogov.

Vedenie sa zaobera problematikou nizkeho percenta hodnoteni Studijnych predmetov
a ucitel'ov Studentmi. Snahou je zvySenie percent, zjednodusenie vykonavania hodnotenia
a zniZzenie zatazenia pedagdgov ich vyhodnocovanim.

Povinnost’ vypracovania a obhajenia zavere¢nych prac vyplyva z poziadaviek zakona ¢.

131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Oblast bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov

V roku 2015 boli spracované a schvalené nové zasady bodového hodnotenia tvorivych
pracovnikov, ktoré zohladnovali hlavne poziadavky komplexnej akreditacie. Prax
ukazala, Ze niektoré ukazovatele je potrebné prehodnotit’, pripadne niektoré hodnotenia
zaradit do bodového hodnotenia. V roku 2017 bude vykonana aktualizacia bodového
hodnotenia tvorivych pracovnikov. Okrem toho Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR pripravuje v roku 2017 implementaciu programu, tzv. vykonovych listov
pracovnikov, zameraného na vyuzitie programu SAP a jeho prepojenie s Centralnym
registrom evidencie publikac¢nej ¢innosti, ¢o umozni hodnotenie publikacnej, vedecko-

vyskumnej, vzdelavacej s ostatnych ¢innosti.

Oblast riadenia univerzity

Riadenie univerzity ako aj ¢innost’ jej samospravnych orgdnov sa vykonava na zaklade
poziadaviek zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov.

Oblast technickej podpory IKT

- Vedenie v ramci roéného planu financii vy¢leniuje potrebné finanéné prostriedky na

udrzanie technickej podpory IKT. Poc¢as medzinarodnej evalvécie a akreditdcie UVLF
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tim odbornikov konstatoval, ze UVLF disponuje nadstandardnymi modernymi IKT

zariadeniami.

Hodnotenie zamestnancov veducim zamestnancom
- vypracovat’ kritéria na hodnotenie jednotlivych oblasti pre slovné hodnotenie
zamestnancov vedicim zamestnancom.
Zodpovedni: prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality, komisia pre hodnotenie
kvality

Termin: jul 2017 — splnené

VII. Hodnotenie vniutorného predpisu ¢. 57 — Vnutorny systém kvality na UVLF v KoSiciach

Na zaklade vykonanej analyzy doplnit’ vnitorny predpis €. 57 — Vnutorny systém
kvality na UVLF v Kosiciach — 0 aktivity:
1. vramci bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov vo vedeckej a
publikacnej oblasti 0 hodnotenie
- ohlasov na publikaé¢na ¢innost’,
- grantovej uspesnosti jednotlivych pracovisk,
2. Vramci hodnotenia kvality klinickych ¢innosti a inych ¢innosti:
- rozsirit hodnotenie klinickych ¢innosti (klinika koni, Klinika prezuvavcov,
klinika o$ipanych),
- vykonavat’ hodnotenie spokojnosti klientov so sluzbami Univerzitnej lekarne.
Zodpovedny: prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality
Termin: september 2017 — bude vyhodnocované vo Vyro¢nej sprave o kvalite UVLF
v Kosiciach za ak. rok 2017/2018
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3 Vyhodnotenie plnenia Dlhodobého zameru Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KoSiciach na roky 2012 — 2017

V stlade s § 2 ods. 10 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov vysoka Skola podrobnejSie upravi svoje poslanie a tlohy vo
forme dlhodobého zadmeru vysokej skoly podla § 1 ods. 2 az 4. Dlhodoby zadmer vysokej
Skoly obsahuje jej zdmery v jednotlivych oblastiach jej pdsobenia a vypraciva sa najmenej na
Sest’ rokov.

UVLF ma vypracovany a aktualizovany dlhodoby zdmer na roky 2012 — 2017, ktory
bol aktualizovany v akademickom roku 2015/2016 hlavne na zaklade navrhov vyplyvajticich
Z hodnotiacej spravy medzinarodnej evalvacie a akreditacie UVLF.

Vedenie UVLF vypracovalo Dlhodoby zamer UVLF v KoSiciach na roky 2018 —
2023, pred jeho schvalenim predlozilo vyhodnotenie plnenia Dlhodobého zameru UVLF
v Kosiciach na roky 2012 — 2017, ktory bol prerokovany vedenim UVLF (2. 10. 2017)
a Vedeckou radou UVLF (11. 10. 2017).

Vyhodnotenie Dlhodobého zameru Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmacie

v Kosiciach na roky 2012 — 2017 bolo vykonané v jednotlivych oblastiach:

V oblasti vychovno-vzdeldavacej Cinnosti:

1. Zabezpecit povinné klinické rotacie pre pohotovostnu sluzbu a sluzbu mimo pracovnej
doby. (maj2016) — splnené
2. Na zéklade analyzy a poziadaviek praxe obnovit prijimanie uchadzaCov o Studium
V Studijnom programe hygiena potravin. (jan 2016) — splnené
3.V oblasti podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami (d’alej len SP):
- dopracovat’ vnutorny predpis o podpore Studentov so Specifickymi potrebami,
(september 2016) — splnené
- vytvorit' oddychovi zénu pre $tudentov so SP, miestnost, ktora bude sluzit' ako
kuchynka pre S$tudentov so Specialnymi stravovacimi potrebami, a zabezpecit
elektronickt kontrolu pristupu do tejto miestnosti, (september 2016) — splnené
- zakupit $pecialne pomdcky pre Studentov so SP a zauéit’ ich tieto pomocky pouzivat,
(september 2016) — splnené
- vnitornym predpisom upravit systém zapozifiavania a pouZivania Specidlnych

pomocok, (september 2016) — plni sa
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Pozn.: Zapozi¢anie kompenzacnych pomdcok je rieSené vo vnatornom predpise €. 56
— Smernica o podpore Studentov a uchadzacov o stadium so Specifickymi potrebami na
UVLF v Kosiciach, osobitnou zmluvou o vypozicke kompenza¢nych pomocok pre
Studentov so Specifickymi potrebami a vyhlasenim o pouzivani kompenzac¢nych
pomdcok Studentmi zaradenymi medzi Studentov so Specifickymi potrebami.

nadviazat' spolupracu s niektorym pedagogicko-psychologickym centrom s cielom
skvalitnit’ podporné sluzby pre $tudentov so SP, (september 2016) — plni sa

Pozn.: UVLF zabezpecuje poradenské sluzby prvého kontaktu v oblasti pedagogickej,
psychologickej, pravnej a socidlnej prostrednictvom Studijného oddelenia. Pri rieSeni
zévaznejSich problémov Studentov spolupracuje s Bezbariérovym centrom TUKE,
Centrom podpory Studentov so Specifickymi potrebami UK Bratislava a Poradenskym
centrom Katolickej univerzity v Ruzomberku.

v kniznici UVLF vytvorit' priestor, v ktorom budi moct $tudenti so SP vyuzivat
Specialne pomocky, (september 2016) — splnené

aktivne sa zucastiovat’ stretnuti koordinatorov, Specializovanych kurzov a Skoleni pre

studentov so SP na celostatnej urovni, (priebezne) — plni sa

4. Pripravit’ podmienky pre vytvorenie centra klinickych zru¢nosti. (jin 2017) — splnené

V oblasti organizacného zabezpecenia vychovno-vzdeldavacieho procesu:

1. Zaviest' flash oznamy pre ucitelov a zlepsit' elektronicki komunikaciu ucitela so

Studentmi v ramci d’alSej implementacie AlS. (jun 2016) — splnené

2. V ramci AlS zaviest”:

novy portal pre Studenta, (jun 2016) — splnené

novy portal pre ucitel'a. (september 2016) — splnené

3. Zaviest’ nové mobilné aplikacie v ramci AlS. (december 2016) — splnené

Pozn.: mobilnd aplikdcia pre operacny systém android umoZiuje Studentom priame

spustenie funkcionality AlS do mobilnych telefonov, Studenti sa mozu prihlasit’ na skasky

a vedia zistit’ vysledky hodnoteni.

Zaviest' evidenciu poplatkov za ubytovanie v Studentskych domovoch v AIS. (august

2016) — nesplnené

Pozn.: V decembri 2016 bola zasland poziadavka UVLF na prepojenie systému SOFIA

a AlS. Po uspesnom prepojeni bude evidencia poplatkov za ubytovanie bezproblémova.

Plnenie ulohy je zavislé aj od externého subjektu.
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5. Pripravit’ prepojenie AlS na Ustredny portél verejnej spravy. (december 2017) — nesplnené
Pozn.: Plnenie ulohy je zavislé aj od externych subjektov.

6. Pripravit’ vntitorny predpis o edi¢nej a vydavatel'skej ¢innosti. (august 2016) — splnené

V oblasti komunikdcie so Studentmi a zvySenia kvality a kultiury akademického Zivota:

1. Pripravit’ vniitorny predpis o organizacii prace klubov na UVLF. (august 2016) — splnené

2. Pripravit’ Den otvorenych dveri na UVLF. (april 2016) — splnené

3. Sledovat’ uplatnitel'nost’ absolventov vo vsetkych Studijnych programoch na trhu prace.
(august 2016) — splnené

4. Zaviest nové spdsoby hodnotenia uéitel'a Studentom pomocou QR kodu. (august 2016) —
splnené

5. Pouzit’ ankety medzi Studentmi v jednotlivych ro¢nikoch na zistenie vyvoja ich planov

0 budiicom zamestnani. (oktober 2016) — splnené

V oblasti zahraniéného Studia:

1. Aktivne propagovat stadium Vv anglickom jazyku v zahrani¢i na Studentskych veltrhoch
Vv zahrani¢i atiez formou prezentacii a publikdcii na medzinarodnych webovych
portaloch a Casopisoch zameranych na vzdelavanie. (priebezne) — plni sa

2. Hodnotit’ kvalitu vyu¢bového procesu — hodnotenie odbornej a pedagogickej zdatnosti
ucitela a zaroven kvalitu vyucbového procesu v ramci predmetu pomocou systému AlS.
(priebezne) — plni sa

3. Overit moznost’” hodnotenia kvality vyucbového procesu pomocou QR kdédu aj pre
Studentov Studujucich v anglickom jazyku. (december 2015) — splnené

4. Iniciovat a organizovat stretnutia zahraniénych Studentov s vel'vyslancami a
S predstaviteI'mi stavovskych organizacii ich domovskych krajin. (priebezne) — plni sa

5. Realizovat’ prieskum spokojnosti a spétnej vizby od novoprijatych Studentov Studujucich
v anglickom jazyku na UVLF, tykajuci sa:

- kvality informécii a pristupu ponukaného zamestnancami referatu pre zahrani¢né
stadium a Studentskych domovov UVLF, (september 2015) — plni sa
- zdrojov informécii, na zdklade ktorych sa rozhodli pre $tidium na UVLEF. (priebeZzne)

—plni sa
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Zabezpecit' nostrifikdciu maturitnych vysvedceni zahrani¢nych Studentov prijatych
a zapisanych na stddium na UVLF do ukoncenia prvého semestra studia na UVLF.
(december 2016) — splnené

Zapojit zahrani¢nych S$tudentov do mimoskolskych zaujmovych aktivit Studentov
a Studentskej klubovej ¢innosti. (priebezne) — plni sa

Pre zaujemcov o Stidium v anglickom jazyku pravidelne organizovat ,open day*
navstevy s cielom poskytmit’ zdujemcom o Stidium informaciu o organizacii Studia
a predstavit’ samotna univerzitu. (priebezne — podl'a zdujmu, minimalne 8-krat rocne) —

splnené.

V oblasti doktorandského Studia:

. Pripravit’ akreditaciu a realizdciu nového akreditovaného Studijného programu na tretom
stupni $tadia veterindrne vedy v akvakulture s partnerskou Nord University. (august 2016)
— splnené

. Priebezne aktualizovat’ zlozenie odborovych komisii a garantov predmetov na tretom
stupni Stadia pre zabezpecenie ich kontinuity. (priebezne) — splnené

. Motivovat’ doktorandov na zvySenie publikacnej aktivity v impaktovanych casopisoch.
(priebezne) — splnené

. Nad’alej hladat finanné moznosti a vytvarat predpoklady na zabezpecenie
postdoktorandskych pobytov na univerzite pre uspesne ukoncenych doktorandov.
(priebezne) — splnené

. Posilnit’ zodpovednost’ garanta Studijného programu za jeho kvalitu a garan¢na kontinuitu.

(priebezne) — plni sa

V oblasti internacionalizacie Studia:

1. Nadalej vytvarat’ podmienky pre Studentov na zapojenie sa do vymennych mobilitnych

programov  EU Erasmus+ a CEEPUS na absolvovanie 3tudia, staze a v programe

Erasmus+ ajna absolventsku prax. (priebezne) — splnené

2. Upravit’ kritérid na vyber Studentov v ramci vymennych programov Erasmus+ a CEEPUS.

(april 2016) — splnené
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V oblasti zabezpecovania klinickej éinnosti a styku s praxou:

10.

Vybudovat izola¢nu jednotku pre kone. (maj 2016) — splnené

Zabezpecit' spracovanie pocitacovych klinickych zaznamov aj v anglickom jazyku
Studentmi Studijného programu Vseobecné veterinarske lekarstvo. (priebezne) — splnené
Uskutoc¢novat’ pravidelne vyber najvhodnejSich sikromnych ambulancii, veterinarnych
obvodov a potravinarskych podnikov pre realizovanie odbornych praxi. (kazdy rok) —
splnené. Pozn.: Uskutoéfiuje sa v spolupraci s KVL SR a SVPS SR.

Dopracovat’ zasady vykondvania klinickej Cinnosti v stlade s novou organizacnhou
Struktarou klinickych pracovisk UVLF anovymi priestorovymi podmienkami po
dobudovani novych objektov P 19 a P 40. (m4j 2016) — splnené

Zrealizovat’ zavedenie centralnej evidencie klinickej ¢innosti prostrednictvom programu
ProVet na vSetkych klinickych pracoviskdch univerzity vratane anglickej verzie
programu. (m4j 2016) — splnené

Vykonat’ opatrenia na zabezpecenie zvySenia poctu a rozSirenia druhu biologického
materialu na realizdciu pedagogického procesu v oblasti praktickych ¢innosti na ustave
patologickej anatomie. (jin 2016) — splnené

Zriadit’ po dobudovani planovanych objektov kliniky malych zvierat centralny prijem
pacientov tychto druhov zvierat na zabezpecenie vysSej trovne kvality poskytovanych
sluzieb. (maj 2016) — splnené

V suvislosti s ukon¢enim vystavby Univerzitnej veterindrnej nemocnice a V zdujme
zefektivnenia klinickej Cinnosti zvazit organizaénii zmenu vytvorenim spoloc¢ného
pracoviska Kliniky malych zvierat a Kliniky vtakov, exotickych a volne Zzijucich zvierat.
(marec 2016) — splnené

Vypracovat’, pravidelne aktualizovat’ a na webovom sidle UVLF zverejnit’ vybavenie
jednotlivych pracovisk UVLF analytickou pristrojovou technikou za ucelom zlepSenia
vzajomnej informovanosti pracovisk a ich efektivnejSej vyuZzitelnosti v ramcei spoluprace
a realizacie vedecko-vyskumnej ¢innosti. (december 2016) — nesplnené

Pozn.: Do konca kalendarneho roka bude sprevadzkované nové webové sidlo UVLF, ¢o
umozni splnenie tlohy.

Vypracovat’ a spristupnit’ centralny zoznam pontkanych laboratérnych diagnostickych
¢innosti pracovisk univerzity pre potreby vykonavania laboratornej diagnostiky na
klinickych pracoviskach, ako aj pre ich vyuZitie v rdmci realizacie vychovno-vzdelavace;]

a vedecko-vyskumnej ¢innosti na pracoviskach univerzity. (december 2016) — splnené
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11. V oblastiach poskytovaného vzdeldvania zabezpecit odborné sluzby na vysokej
profesiondlnej irovni. (priebezne) — splnené

12. Rozvijat’ spolupracu s chovatel'skou praxou, organizdciami a zdruzeniami zaoberajucimi
sa chovom a starostlivostou o zvieratd v oblasti poradenskej, konzulta¢nej a expertiznej

¢innosti. (priebezne) — splnené

V oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti a zahranicnej spoluprdce:

1. Vytvarat podmienky pre zapojenie sa do grantov v ramci vedeckych programov EU a na
zéklade bilaterdlnych dohod s vedeckymi pracoviskami SAV, s hlavnym zameranim na
granty EU v ramci Horizont 2020. (priebezne) — splnené

2. Zaviest nové bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov UVLF. (marec 2016) - splnené

3. Motivovat’ zvySovanie publikacnych aktivit tvorivych pracovnikov univerzity finanénym
i moralnym ocenenim vratane publikovania vo vedeckom cCasopise univerzity Folia
Veterinaria. (priebezne) — plni sa

4. Posilnit’ vedecko-vyskumnt ¢innost’ v oblasti farmaceutickych vied. (priebezne) — plni sa

5. Obnovit’ ¢innost’ internej grantovej agentry a aktualizovat’ vnutorny predpis o internej
grantovej agenture. (marec 2016) — splnené

6. Vstupit do EUA a stat’ sa riadnym ¢lenom a aktivnym partnerom v EUA. (april 2016) —
splnené

7. Vytvarat podmienky pre hostovanie vedeckych pracovnikov zo zahrani¢ia na UVLF.

(priebezne) — splnené

V oblasti rozvoja materialno-technickych podmienok pre vychovno-vzdeldavaciu, vedecko-

vyskumnu a klinicku éinnost’.

1. Zabezpecovat priestorové, pristrojové a materialno-technické podmienky pracovisk
univerzity Kk realizacii poziadaviek na d’al$i rozvoj a zvySovanie kvality vzdelavania
v zmysle najnovsich poznatkov vo vSetkych oblastiach poskytovaného vzdelavania ako aj
pre moznost’ vykondvania vysoko odbornych c¢innosti pre potreby réznych oblasti
spoloc¢enského pdsobenia univerzity. (priebezne) — plni sa

2. Materidlno-technicky budovat’ klinické pracoviské a laboratéria v rdamci UVLF tak, aby

sa vytvarali podmienky na vytvorenie diagnostickych pracovisk s vysokym stupiiom
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Specializacie na vykon kvalitnej pedagogickej, vyskumnej a klinickej cinnosti.
(priebezne) — plni sa

3. Ukoncit’ dostavbu novych modernych polyfunkénych klinickych ustajiovacich priestorov
podl'a planovanych projektov pre kliniku prezivavcov, kliniku oSipanych, Kliniku malych
zvierat vratane priestorov pre novy Experimentalny zverinec UVLF a zah4jit’ prevadzku
uvedenych klinik podl’a novych priestorovych podmienok. (april 2016) — splnené

4. Po realizacii vystavby novych objektov pre kliniky prestavat a adaptovat’ priestory
v pavilone 17 pre potreby prevadzky kliniky koni a kliniky prezavavcov. (december
2017) — plni sa
Pozn.: Bol spracovany a podany projekt rekonStrukcie pavilonu 17 zamerany na zniZenie
energetickej naroc¢nosti.

5. Na klinike koni vykonat opatrenia na odstranenie nedostatkov v oblasti stavebnych
a technickych uprav a rekonstrukcii priestorov pre zabezpecenie jej prevadzky v zmysle
pripomienok medzindrodnej hodnotiacej komisie. (jin 2016) — splnené

6. Materidlno-technicky zabezpecit moznost’ uskladnenia kadaverov velkych zvierat (kone,
dospely hovidzi dobytok) na tstave patologickej anatomie. (jun 2016) — splnené

7. PokraGovat’ v rozvijani pol'nohospodarskej ¢innosti na SPP, n. 0., v Zemplinskej Teplici
so zabezpecovanim chovu pozadovaného mnozstva a druhu hospodarskych zvierat pre
potreby realizacie pedagogického procesu na univerzite ako aj priamo na farme podla
poziadaviek klinik a Gistavov univerzity. (priebezne) — plni sa

8. Vytvarat’ materialno-technické predpoklady na zabezpecenie vysokych narokov vyucby
Studentov priamo na farmach SPP, n. 0., v Zemplinskej Teplici z pohl'adu odbornych
veterinarnych ¢innosti ako aj zaistenia bezpecnosti Studentov a pedagdégov pri ich
realizacii. (priebezne) — splnené

9. Dokon¢it' rekonstrukciu ubytovacej ¢asti na SPP, n. 0., v Zemplinskej Teplici pdvodne
urcenej pre ubytovanie pedagdégov na bunkovy systém ubytovania. (jun 2016) —

nesplnené.

V oblasti hodnotenia kvality a rozvoja univerzity:

1. Zabezpecit vykonavanie formalnych postupov obsahujucich kompletny kvalitativny
cyklus (PDCA — Planning, Doing, Checking, Acting). (jun 2016) — splnené

2. Poziadat’ o pridelenie znacky kvality ECTS label. (december 2016) — nesplnené
Pozn.: Europska komisia zatial nevyhldsila vyzvu na podéavanie prihlaSok o znacku

ECTS apodla informacii zastupcu z Odboru propagécie, pripravy a monitorovania
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projektov Narodnej agenttry programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu ani
v dohladnej dobe neplanuje. Znatka ECTS nemala podporu vo velkych krajinach EU.
Poziadat’ o pridelenie znacky kvality DS label. (december 2016) — nesplnené

Pozn.: Poziadavky, ktoré boli v minulosti v znacke DS, st pre vSetkych uz povinné, lebo
st uz zakomponované do Erasmus charty pre vysokoskolské vzdelavanie.

Stat’ sa riadnym ¢lenom zdruzenia EUNIS Slovensko. (2016) — splnené

Zapojit’ sa do sutaze Narodna cena za kvalitu SR 2016 (december 2016) — splnené
Zaviest' systém hodnotenia spokojnosti zamestnancov s pracovnymi podmienkami.

(december 2016) — splnené
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4 Hodnotenie kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej urovni

4.1 Hodnotenie kvality na univerzitnej arovni

Na urovni zdkona je hodnotenie kvality na vysokych skolach upravené v § 87a zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a 0zmene a doplneni niektorych zikonov. Za
zabezpecovanie kvality poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania zodpoveda vysoka
Skola, ktora musi mat’ vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnatorny systém kvality,
ktory je podrobnejSie upraveny na podmienky jednotlivych stcasti vysokej Skoly vo
vnutornych systémoch kvality tychto sucasti.

Hlavnym cielom vnitorného systému kvality je rozvijanie vyznamu kvality a jej
zabezpecovania pri ¢innostiach vysokej Skoly. Vnltorny systém kvality, ktory je upraveny
vnutornym predpisom vysokej Skoly, zahtna politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,zabezpeCovanie kvality*) a postupy vysokej
Skoly v oblasti zabezpecCovania kvality.

Politika vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality obsahuje:

— zékladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnutorného systému kvality,

— charakteristiku vztahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou
alebo umeleckou a d’alSou tvorivou ¢innostou na vysokej skole,

— organizaciu vnutorné¢ho systému kvality,

— rozdelenie zodpovednosti sucasti vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality,

— charakteristiku zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality,

— spOsoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad vysokej

Skoly v oblasti zabezpecCovania kvality.

Postupy v oblasti zabezpeCovania kvality su vypracované a uplatiuju sa
Vv nasledovnych oblastiach:

— tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

— kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

— zabezpeCovanie kvality vysokosSkolskych uéitelov,

— zabezpeCovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajtcich potrebdm Studijnych programov,

— zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie

uskutociiovania Studijnych programov,

24



— pravidelné zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informécii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

Na zaklade ustanoveni zakona o vysokych skolach UVLF vypracovala, schvalila
a implementovala v roku 2013 vnatorny predpis ¢. 57 — Vnltorny systém kvality na
Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach. Na zéklade ziskanych sktisenosti,
ako aj na zaklade odporucani expertov v rdmci medzinarodnej akreditdcie UVLF v oktobri
2015 bol tento predpis v marci 2016 novelizovany aboli viiom jasne vymedzené
kompetencie v oblasti hodnotenia kvality na UVLF tak, aby zodpovedal poziadavkam zakona
0 vysokych Skolach a poziadavkdm pre akreditaciu institicii poskytujucich vysokoskolské
vzdelavanie v oblasti veterinarnej mediciny zo strany Eurdpskej asocidcie institucii pre
veterinarne vzdelavanie (EAEVE).

V sulade s eur6pskym rdmcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského
vzdelavania zacala UVLF v akademickom roku 2015/2016 vykonavat'" hodnotenie kvality
zalozené na vykonavani formalnych postupov obsahujucich kompletny kvalitativny cyklus
(PDCA — Planning, Doing, Checking, Acting). PDCA cyklus pozostava z/zo (Obr. 1):

1. Dlhodobého zameru a SWOT analyzy UVLF

2. Hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

3. Hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti
4. Hodnotenia klinickej ¢innosti
5

Hodnotenia ostatnych ¢innosti

Obr. 1 PDCA cyklus hodnotenia kvality na UVLF

Dlhodoby zamer a SWOT analyzu spracuje vedenie na

Rektor odosiela vyrocnt spravu o kvalite s ndvrhom
A z zaklade diskusie a navrhov v akademickej obci

a pldnom odstrdnenia nedostatkov a zlepsenie
kvality organizacnym sucastiam Vedecka rada
prerokdva

D Spravna rada
vyjadruje sa

Dlhodoby zamer

Organizaéné sucasti
sa jedenkrat rocne zaoberaju vyrocnou -

spravou o kvalite s ndvrhom

y

Akademicky senat
schvaluje

a pldnom odstranenia nedostatkov
a zlepsenie svojej kvality

Pedagogicka komisia
monitorovanie vysledkov kvality
vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Komisia pre vedecko-vyskumnu &nnost

Rektor
predklada vyroénd spravu o kvalite

Vedecka rada ndvrh a plén monitorovanie vysledkov kvality
prerokuva a odstrdnenia vedecko-vyskumnej ¢innosti
pripomienkuje vyroénu nedostatkov Komisia pre klinickd &innost
spravu o kvalite a zlepenia kvality monitorovanie vysledkov kvality klinickej &innosti
Spravna rada Akademicky senat schvaluje Komisia pre hodnotenie kvality
vyjadruje sa vyro¢nl spravu o kvalite vypractva spravu o kvalite
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V stlade s Navrhom aplanom odstranenia nedostatkov a zlepSenia kvality
vyplyvajicich z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2015/2016
(kapitola 2) vedenie UVLF schvalilo nové znenie vnutorného predpis ¢. 57 — Vnutorny
systém kvality na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach. Zakladnymi
nastrojmi na dosiahnutie hlavného ciela vniitorného systému kvality na zaklade prilohy 2

vnitorného predpisu su:

1. Preoblast vychovno-vzdelavacej cinnosti
a) hodnotenie vysledkov studia,
b) hodnotenie studijnych predmetov studentmi,
) hodnotenie pedagdgov Studentmi,
d) bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti.
2. Pre oblast vedecko-vyskumnej ¢innosti
a) hodnotenie grantovej uspesnosti jednotlivych pracovisk,
b) bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v publika¢nej ¢innosti,
) hodnotenie ohlasov na publika¢nu ¢innost’.
3. Preoblast klinickej cinnosti
a) monitorovanie a vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na
klinikach univerzity,
b) monitorovanie a vyhodnocovanie spokojnosti klientov so sluzbami univerzitnej
lekérne.
4.  Pre oblast ostatnych cinnosti
a) hodnotenie zamestnancov vedliicim zamestnancom,
b) ziskavanie a zdokumentovanie novych spdsobilosti a pracovnych zru¢nosti,

) vykonavanie anonymnych dotaznikovych prieskumov zamestnancov.

4.2 Hodnotenie kvality na narodnej urovni

UVLF sa vroku 2015 podrobila komplexnej akreditacii, ktort vykonala Akreditaéna
komisia SR. Akreditatna komisia na zaklade hodnotenia plnenia kritérii pouzivanych pri
vyjadrovani sa o zaradeni UVLF konstatovala, ze¢ UVLF spliia kritérium KZU-2, KZU-3
a nespiia kritérium KZU-1 na zaradenie medzi univerzitné vysoké skoly. UVLF na zaklade
vysledkov komplexnej akreditacie prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov a zaslala

spravu o vysledku ich odstranenia. V Studijnych odboroch, v ktorych mé ¢asové obmedzenie
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akreditdcie pre uskutociiovanie habilitaénych konani a konani na vymenuvanie profesorov

a pre udel'ovanie akademického titulu doktor/philosophiae doctor (v skratke PhD.), prijala

opatrenia na odstranenie nedostatkov a zaslala spravy o vysledkoch ich odstranenia.

V roku 2013 avroku 2014 bolo UVLF pozastavené pravo na uskutocnovanie

habilitanych konani a konani na vymentvanie profesorov v Studijnych odboroch hygiena

potravin a infek¢né a parazitarne choroby zvierat. UVLF spracovala a zaslala Ziadosti o ich

akreditaciu:

V zmysle § 85 ods. 2 zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov UVLF prijala opatrenia na odstranenie
nedostatkov a zaslala spravu (jul 2016) ministrovi $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR listom zo dia 15. 2. 2017 oznamil rektorke
UVLF, ze Akredita¢na komisia na svojom 99. zasadnuti konanom v dioch 24. — 25. 1.
2017 v Bratislave konstatovala, ze UVLF prijala dostatocné opatrenia na odstranenie
nedostatkov v kritériu KZU-1 z komplexnej akreditacie a zostava univerzitnou vysokou
Skolou.

UVLF prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov v Studijnom programe tretieho stupna
mikrobioldogia a spdsobilosti  uskuto¢iiovat’ habilitatné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov v Studijnom odbore mikrobiologia (neplnenie kritéria KSP-AB,
nedostatocné garantovanie Studijného programu — tUmrtie spolugaranta v Case
posudzovania ziadosti) a zaslala spravu 0 vysledkoch ich odstranenia (august 2016).
Rozhodnutim ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (20. 12. 2016) bolo UVLF
priznané pravo udelovat akademicky titul doktor/philosophiae doctor (v skratke PhD.)
absolventom Studijného programu sndzvom mikrobiologia v Studijnom odbore
mikrobioldgia (denna a externa forma) v slovenskom aanglickom jazyku a pravo
uskutocnovat’ habilitacné konanie a konanie na vymentvanie profesorov v Studijnom

odbore mikrobiologia bez casového obmedzenia.

V akademickom roku 2016/2017 UVLF spracovala a zaslala nasledovné spravy

0 odstraneni nedostatkov a Ziadosti o akreditaciu:

UVLF spracovala a zaslala (oktober 2016) spravu o odstraneni nedostatkov zistenych
vramci komplexnej akreditaicie UVLF v §tudijnom programe tretieho stupna
vysokoskolského stidia toxikologia a spdsobilosti uskutociiovat’ habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov v Studijnom odbore toxikologia. Minister Skolstva,

vedy, vyskum a Sportu SR svojim rozhodnutim zo dna 15. 5. 2017 po vyjadreni
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Akredita¢nej komisie odnal pravo UVLF udelovat’ akademicky titul doktor/philosophiae
doctor (v skratke PhD.) absolventom Studijného programu toxikologia v Studijnom
odbore toxikologia (denna a exerna forma) v slovenskom a anglickom jazyku. Dovodom
bolo nepreukazanie odstranenia nedostatkov, na zaklade ktorych bola platnost
priznaného prava v minulosti pozastavend. Minister Skolstva, vedy, vyskum a Sportu SR
rozhodnutim zo dna 15. 5. 2017 odnal pravo UVLF uskuto¢iiovat’ habilitacné konanie
a konanie na vymentivanie profesorov v studijnom odbore toxikologia. Pravo bolo odnaté
na zéklade zisteni, Ze vysledky opatreni, ktoré UVLF prijala na odstranenie nedostatkov,
ktoré boli identifikované pri ostatnom posudzovani spdsobilosti uskuto¢novat’ habilitaéné
konanie akonanie na vymenavanie profesorov vtomto S$tudijnom odbore, neboli
dostato¢né.

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na ziklade vysledkov komplexnej
akreditacie priznal UVLF pravo udel'ovat’ akademicky titul doktor/philosophiae doctor (v
skratke PhD.) absolventom $tudijného programu parazitarne choroby zvierat v Studijnom
odbore 6.3.7. infekéné a parazitarne choroby zvierat na tretom stupni vysokoskolského
Stadia s Casovym obmedzenim do 31. 8. 2017 (neplnenie kritéria KSP-A6, rok narodenia
garantky). UVLF prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov a zaslala (november 2016)
spravu 0 vysledkoch ich odstranenia. Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
svojim rozhodnutim (17. 2. 2017) priznal pravo udelovat akademicky titul
doktor/philosophiae doctor (v skratke PhD.) absolventom Studijného programu
parazitarne choroby zvierat v studijnom odbore infekéné a parazitarne choroby zvierat
(denna a externa forma) v slovenskom a anglickom jazyku bez ¢asového obmedzenia.

V suvislosti s odnatim prav (2013) sposobilosti uskutocnovat’ habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov zaslala (november 2016) UVLF Ziadost’
0 akreditaciu v Studijnom odbore hygiena potravin. Rozhodnutim ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR po vyjadreni Akreditacnej komisie (10. 5. 2017) bolo UVLF
priznané pravo uskutociovat’ habilitatné konanie a konanie na vymentvanie profesorov
v $tudijnom odbore hygiena potravin bez ¢asového obmedzenia.

V suvislosti s odnatim prav (2014) sposobilosti uskutocnovat’ habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov zaslala Ziadost' o akreditaciu v Studijnom odbore
infekéné a parazitarne choroby zvierat UVLF. (jiin 2017)

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR priznal pravo UVLF uskutociiovat
habilitacné konanie a konanie na vymentvanie profesorov V Studijnom odbore 6.3.4.

vnatorné choroby zvierat s Casovym obmedzenim na dva roky (do 30. 10. 2017) pre
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neplnenie kritéria KHKV-5 (vedecky profil avysledky garanta a jedného zo
spolugarantov neutvaraju dostato¢né predpoklady na udrzanie spdsobilosti pre 3. stupen
studia do najblizSej akreditdicie — nepostacujice vystupy na urovni Spickovej
medzinarodnej kvality pocas poslednych 6 rokov; limitujici je aj vek jedného zo
spolugarantov). UVLF prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov a zaslala (april 2017)
spravu o vysledkoch ich odstranenia.

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a sSportu SR priznal pravo UVLF uskutociovat
habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov Vv studijnom odbore 6.3.10.
vyziva zvierat a dietetika s ¢asovym obmedzenim na dva roky (do 30. 10. 2017) pre
neplnenie kritéria KHKV-5 (vedecky profil a vysledky garanta neutvaraji dostacujiice
predpoklady na udrzanie spdsobilosti pre treti stupen Studia do najblizSej akreditacie —
nepostacujuce vystupy na urovni Spickove] medzindrodnej kvality po€as poslednych 6
rokov; limitujici je aj vek garanta). UVLF prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov
a zaslala (april 2017) spravu o vysledkoch ich odstranenia.

Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR priznal pravo UVLF uskuto¢novat’
habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov V studijnom odbore 6.3.9.
sudne a verejné veterinarske lekarstvo s Casovym obmedzenim na dva roky (do 30. 10.
2017) pre neplnenie kritéria KHKV-2 (publikacna aktivita nezaruCuje rozvijanie
dostatocnej kvality do najblizSej komplexnej akreditacie; nie st uvedené medzindrodné
projekty anebola preukazana dostatond grantova uspesnost’ v ziskavani financnej
podpory pre prislusny vyskum) a KHKV-5 (vedecky profil a vysledky spolugarantov
neutvaraji dostacujuce predpoklady na udrzanie sposobilosti do najblizSej komplexne;j
akreditacie — nie su dostato¢né vystupy Spi¢kovej medzinarodnej kvality). UVLF prijala
opatrenia na odstranenie nedostatkov a zaslala (april 2017) spravu o vysledkoch ich

odstranenia.

Narodna cena za kvalitu podl’a modelu CAF

UVLF sa zapojila do sitaze Narodn4 cena SR za kvalitu 2016 podl'a modelu CAF

organizovanej Uradom pre normaliziciu, metrologiu a skiiSobnictvo SR. Na zaklade

harmonogramu sutaze Narodna cena SR za kvalitu 2016 prebehlo hodnotenie

samohodnotiacej spravy a dna 11. 7. 2016 sa uskutocnilo posudenie na mieste (site visit).

V roku 2016 UVLF ziskala ocenenie zlepSenia vykonnosti organizacie sutaze Narodna cena

za kvalitu 2016 v kategorii C (organizacie verejného sektora).
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Spdtna vidzba z hodnotenia UVLF vramci sitaze Narodna cena za kvalitu 2016
v systéme CAF poukdzala na niektoré nedostatky v hodnoteni kvality. UVLF v KoSiciach
vypracovala akény plan na zlepsenie slabsie hodnotenych oblasti, a to v suvislosti s pripravou

univerzity na zapojenie do siitaze v roku 2018.

4.3 Hodnotenie kvality na medzinarodnej urovni

V dnoch 26. — 30. 10. 2015 sa uskuto¢nilo hodnotenie UVLF timom expertov
EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary Education) v ramci procesu
medzindrodnej evalvacie (Stadium 1) a akreditacie (Stadium 2). Opakovana navsteva UVLF sa
uskutocnila v dioch 26. — 28. 9. 2016. Vysledkom bol zaver timu a expertov a nasledné
rozhodnutie ECOVE (zo dna 23. 11. 2016) Approval and Accreditation. Pre udrzanie statusu
UVLF ako evalvovanej a akreditovanej univerzity na medzinarodnej Grovni je venovana
pozornost oblastiam s potencialnymi nedostatkami, navrhom, napiiianiu stanovenych
indikatorov a UVLF pokra¢uje v hodnoteniach zabezpedujucich naplianie kritérii v ramci
hodnotenia kvality. Jednotlivé ulohy st rozpracované a stanovené aj v ramci Dlhodobého
zameru UVLF v KoSiciach na obdobie rokov 2018 — 2023.

Vedenie UVLF spracovalo, schvalilo (11. 10. 2017) a zaslalo prihlasku za
pridruzeného ¢lena Asociacie americkych veterinarnych fakualt (Association of American
Veterinary Medical Colleges — AAVMC). Na zaklade podmienok stanovenych pre ¢lenstvo v
AAVMC UVLF v navrhu prihlasky prehlasuje, ze ma zaujem byt pridruzenym clenom
AAVMC, udel'uje svojim absolventom titul doktor veterindrnej mediciny (MVDr.), planuje
podrobit’ sa hodnoteniu a ziskat” akreditaciu AAVMC a ma partnerské vztahy s univerzitami,
ktoré st ¢lenmi AAVMC. Clenstvo v AAVMC posilni medzinarodné postavenie nasej
univerzity v americkom vzdelavacom priestore a ul’ah¢i spolupracu s veterinarnymi fakultami

v USA.
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5 Hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a ustanoveni vnitorného predpsiu UVLF
¢. 57 je hodnotenie kvality vychovno-vzdeldvacej ¢innosti rozdelené do nasledujucich styroch
oblasti:

- hodnotenie vysledkov Studia,

- hodnotenie studijnych predmetov Studentmi,

- hodnotenie pedagdgov Studentmi a

- bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti.

5.1 Hodnotenie vysledkov Studia

Bolo vykonané vyhodnotenie vysledkov Studia, ktoré uvadzame po jednotlivych
studijnych programoch. Studijné predmety st usporiadané vzdy v abecednom poradi, podet
hodnoteni podl'a klasifikacnej stupnice, priemer hodnoteni jednotlivych Studijnych
predmetov, priemer hodnoteni vSetkych Studijnych predmetov v prisluSnom Studijnom
programe a rozdiel priemerného hodnotenia Studijného predmetu oproti priemeru hodnoteni

vsetkych studijnych predmetov v prislusnom $tudijnom programe. (Tabulka 1 —12)

Skratky:

@HSP = priemerné hodnotenie §tudentov v §tudijnom predmete

@HVSP - GHSP = priemerné hodnotenie §tudentov vo vietkych $tudijnych predmetoch minus
priemerné hodnotenie Studentov v Studijnom predmete

Tabulka 1 Hodnotenie $tudijnych vysledkov v SP bezpe¢nost’ krmiv a potravin, denna
forma Stiadia

Studijny predmet A[B]C|ID[E[FX| © | OHVSP [OHSP| index O
HSP | VAR | VAR | HSPAR
VAR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017

2016 - / /
/ O HSP 2016 | 2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Analyticka chémia 0012 |0| 0 | 233 0,07 2,64 0,88

Analyza kontaminantov | 6 | 3 | 6 | 2 | O 1 1,75 0,65 1,53 1,14
v krmivach a
potravinach

Aplikovana biochémia O|7|7]1|3| 27|32 -0,80 3,08 1,04

Aplikovana fyziologia 03644 6 |272 -0,32 2,12 1,28
Zvierat
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Studijny predmet A[B[C[D[E[FX| @ | OHVSP [OHSP| index @
HSP v AR v AR | HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ @ HSP 2016 | 2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Aplikovana morfolégia | 0 | O | 0|0 | 2| O | 3,00 -0,60 2,13 1,41
Balenie a oznaCovanie 13{/4(0(0|0]| 0 | 112 1,28 1,56 0,72
potravin
Biofyzikalne 0(1{2]0|1| 0 |213 0,27 3,12 0,68
vySetrovacie metody
Biologia 21110 0| 0 |138 1,02 2,34 0,59
Farmové chovy zveri 410|723 2 |222 0,18 1,86 1,19
Hygienické poziadavky (1|8 | 7|0 | 0| 3 | 2,05 0,35 2,34 0,88
na potravinarsku vyrobu
Chémia 0(1{0]0|4| 6 |34 -1,01 3,62 0,94
Jazyk anglicky 00|20 0]| O | 200 0,40 1,56 1,28
Konzervovanie krmiv 71712(1]0] 0|14 0,99 1,94 0,73
Legislativa potravin 1/0(1(1|0]| 1 | 238 0,02 1,86 1,28
a krmiv
Manazérska etika 111412 (0]0)| 0 | 1,24 1,16 2,00 0,62
Manazment 5121263 4|23 0,04 2,73 0,87
pol'nohospodarskych
podnikov
Mikrobiologia 0|3|5|5|4| 5 ]|268 -0,28 3,03 0,89
Mikrobiologia krmiv a 11832 |5]|30] 324 -0,85 3,19 1,02
potravin
Mykolégia potravin 5181220 5 |209 0,31 2,02 1,04
a krmiv
Nutri¢né a dietetické 4122|412 1 | 207 0,33 2,02 1,02
hodnotenie krmiv
Pestovanie a 0j211}1{0| 0 | 188 0,52 2,02 0,93
spracovanie rastlinnych
komodit
Potravinarska chémia 7131400 0 | 1,39 1,01 1,50 0,93
Produk¢énéa zootechnika 0/]014]|6]3 9 | 3,09 -0,69 2,56 1,21
potravinovych zvierat
Sanitécia pri vyrobe 5161331 0 | 1,69 0,71 1,83 0,93
krmiv a potravin
Technologia a 313|1|1|5| 14| 3,07 -0,67 2,54 1,21
bezpecnostné systémy
spracovania rastlinnych
komodit
Technologia a 114132 (3] 2 233 0,07 2,43 0,96
bezpecnostné systémy
spracovania Zivo¢iSnych
komodit
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Studijny predmet A[B[C[D[E[FX| @ | OHVSP [OHSP| index @
HSP v AR v AR | HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ O HSP | 2016 |2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Technologia spracovania| 1 | 2 |4 [ 5| 0| 1 | 2,19 0,21 2,00 1,10
a bezpecnostné systémy
pri vyrobe krmiv
Zaklady ekologie 0|211}1{0| 0| 188 0,52 1,78 1,05
Zaklady ekonomiky 002|111 1 | 270 -0,30 2,97 0,91
Zaklady Statistiky 3/112/0(0|0| O |113 1,27 1,61 0,70
a bioStatistiky
Vietky Studijné 80(85|80|52|44|118| 2,40 0,00 2,42 0,99
predmety spolu

Tabulka 2 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP

kynolégia, denna forma $tudia

Nazov predmetu A|B|C|[D|E|[FX| @ | OHVSP |[OHSP| index @
HSP v AR VAR | HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ O HSP | 2016 |2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Biologia a zaklady 8 1 811014 (1|11 231 0,05 2,45 0,94
ekologie
Etika v kynologii 23/ 0| 01(0|0| O | 1,00 1,36 1,03 0,97
Etologia a poruchy 6 |3 |5 |3|7]|32] 316 -0,80 3,18 0,99
spravania sa psov
Genetikaaplemenitba | 1 | 3 | 5 |7 4] 2 | 241 -0,04 2,82 0,85
psov
Hygiena chovu psov 15|54 (0|0 0 | 1,27 1,09 1,29 0,99
Chirurgické a 1,61|4(4|8| 0 |226 0,10 1,11 2,04
ortopedické oSetrenie
psov
Infekéné choroby psov | 8 | 4 6 |10 2 1,74 0,63 1,54 1,13
Organizacia kynologie |22 (10| 1 |1 (0| O | 1,22 1,14 1,36 0,90
Parazitarne choroby 8 513|113 2 1,86 0,50 2,68 0,70
psov
Pol'ovnictvo 0O/ 0|1 0(2| 1 ]300 -0,64 2,73 1,10
Posudzovanie a Gprava | 7 6 51110 0 | 1,50 0,86 1,73 0,87
exteriéru psov
Reprodukcia psov a 314 |7 |3|6|16 ] 288 -0,52 2,25 1,28
odchov Steniat
Vnutorné choroby 6 7 711|110 | 2,38 -0,01 1,43 1,66
psov
Vseobecna 1119 (4 (32| 8 | 211 0,26 1,95 1,08

zootechnika a plemena
psov
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Nazov predmetu A|B|C|D|E|FX Q O HVSP | O HSP inslex@
HSP v AR VAR | HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ O HSP | 2016 |2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Vykon a vycvik I. - 8|1 3|4 |3|0| 2 |180 0,56 2,21 0,81
sluzobné psy
Vykon a vycvik II. - 3113|1(1|0| 2 |1,75 0,61 1,60 1,09
pracovn¢ a ostatné psy
Vykon a vycvik III. - 0O|1]9|8|3| 5263 -0,27 2,40 1,10
pol'ovné psy
Vyziva a dietetika 3163 |2|5| 4|23 0,02 2,49 0,94
psov
Zaklady fyzioldgie 0| 1|5 /|6|10| 23 | 3,30 -0,94 2,66 1,24
Zaklady informatiky 31 2122|512 1 | 2,07 0,29 2,31 0,90
Zaklady morfologie 0| 8|6 |4]|5]| 49| 340 -1,04 3,48 0,98
Zaklady prava pre 4 | 3|7 (81| 1| 206 0,30 1,33 1,55
kynologov
Vietky Studijné 140|107|119|66|60| 171 | 2,36 0,00 2,31 1,02
predmety spolu

Tabulka 3 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP

Kynologia, externa forma Studia

Nizov predmetu Al B |C|D|[E|[FX| © | OHVSP [QHSP| index O
HSP v AR vAR | HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ O HSP | 2016 |2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Biologia a zaklady 2|1 0 |4]|5,0| 5| 266 -0,28 2,33 1,14
ekologie
Etika v kynoldgii 6| 0 |0|0| 0| O | 1,00 1,37 1,00 1,00
Etoldgia a poruchy 1] 0 |0O]0 1 1 | 2,67 -0,29 3,42 0,78
spravania sa psov
Genetikaa plemenitba | O | 0 O[O0 |1 ] O | 3,00 -0,63 2,60 1,15
psov
Hygiena chovu psov 113 (0|0|0| 0] 138 1,00 1,00 1,38
Chirurgické a o4 (0|11 0 |192 0,46 2,00 0,96
ortopedické oSetrenie
psov
Infekéné choroby psov | 2 | O 1,00 0 |1,33 1,04 1,67 0,80
Organizacia kynologie |10 | O 1/0(0}| O | 1,09 1,28 1,81 0,60
Parazitarne choroby 0 1 1|01 1| 263 -0,25 2,00 1,31
psov
Polovnictvo O 0 |O0|O0O|2 1 (350 -1,13 1,88 1,86
Posudzovanieauprava | 1 | O [0 |2 | 0| O | 2,00 0,37 1,67 1,20
exteriéru psov

34




Nazov predmetu A| B |C|D|E|[FX| O | OHVSP |QHSP| index O
HSP v AR VAR | HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ @ HSP 2016 |2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Reprodukcia psov a 0| 0 |4]0|2] 3 |289 -0,51 2,96 0,98
odchov Steniat
Technologia priprav 11 0 |0(0|0O0] O |1,00 1,37 2,00 0,50
priemyselnych krmiv a
diét pre psov
Vnutorné choroby 0| 2 (1112|1250 -0,13 2,67 0,94
psov
Vseobecna 51 3 (2|0(0] 0 |135 1,02 2,06 0,66
zootechnika a plemena
psov
Vykon a vycvik I. - 0| 0 |1]|1|0] 0 |225 0,12 1,63 1,38
sluzobné psy
Vykon a vycvik II. - 3] 0(1]0|0] 0 |125 1,12 1,58 0,79
pracovné a ostatné psy
Vykon a vycvik III. - 0| 0 |0|42] 0 | 267 -0,29 2,07 1,29
pol'ovné psy
Vyziva a dietetikapsov| O [ 1 |0 [ 2 | 0| 2 | 2,90 -0,53 1,67 1,74
Zaklady fyziologie 21 0 2|15 5 |29 -0,53 3,15 0,92
Zéaklady informatiky 0|1 |4|3|0] 0 |213 0,25 2,57 0,83
Zaklady morfologie 0| 0 |3|3|5] 15| 340 -1,03 3,93 0,87
Zaklady prava pre 112 (210 1 |207 0,30 1,57 1,32
kynoldgov
Vietky Studijné 35| 17 |27(24 21| 35 | 2,37 0,00 2,42 0,98
predmety spolu

Tabulka 4 Hodnotenie $tudijnych vysledkov v SP vztah &lovek — zviera a jeho
vyuZitie v canisterapii a v hipoterapii, denna forma Studia

Nazov predmetu A| B |[C|D|E|FX| @ | OHVSP | OHSP | index O
HSP v AR VAR | HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ O HSP | 2016 |2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Anatomia 1|1 1 |5(14] 9 |3,00 0,91 2,28 1,32
Asistencné psy 515 1410]0| 0 |1,46 -0,62 1,63 0,90
Biologia a zoologia 0| 0 |2|1]9]| 3 |303 0,95 2,65 1,14
Canisterapia 8| 2 |1|2|0] 0 | 1,38 -0,70 2,43 0,57
Etologia a 111 (31312324 1,15 2,67 1,21
domestifikacia zvierat
Fyziologia 0| 0 |2|2|6]| 3 |3,00 0,91 2,71 1,11
Fyzioterapia 13/ 2 |00 |0}| O | 1,07 -1,02 1,15 0,93
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Nazov predmetu A| B |C|D|E|[FX| O | OHVSP |QHSP| index O
HSP v AR vAR | HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ @ HSP 2016 |2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Hipoterapia 5/ 4 3|10 1 |168 -0,41 1,96 0,86
Hygienachovu zvierat | 0 | 1 |2 |6 | 1| 2 | 2,63 0,54 1,36 1,93
Infekéné choroby - 5|13 (4|21 1184 -0,24 1,65 1,12
zoondzy
Latinskd terminolégia | 1 | 3 |1 |3 | 1| 2 | 2,36 0,28 1,91 1,24
Parazitarne choroby - 516 |2]1|0| 0 | 1,46 -0,62 2,35 0,62
zoonozy
Porovnavacia 6| 3 (22|00 |150 -0,59 1,82 0,82
psychologia
Poruchy spravania 5| 6 |[3|1|0] 4 |203 -0,06 2,58 0,79
zvierat
Pravne zaklady pre 9|1 0 |0|0O|0| O |1,00 -1,09 1,50 0,67
pracu so zvieratami
Prva pomoc 710 10|0]0| O |1,00 -1,09 1,13 0,88
Ustajnovaciesystémy |2 | 3 |4 [0 |1]| 0 | 1,75 -0,34 1,61 1,09
Vseobecna 0| 2 |4]0]4]| 14 )| 3,29 1,20 2,52 1,31
zootechnika a plemena
psov a koni
Vypoctova technikaa | 0| O |3 |1 |2 | 0 | 242 0,33 1,50 1,61
informac¢né zdroje
Vyziva 0| 4 |2]|0(4] 0 | 220 0,11 3,05 0,72
Zaklady biochémie 0| 0 |0|1|2] 0 | 283 0,75 3,00 0,94
Zaklady ekologie 0|1 |1|1(0] 0 | 200 -0,09 1,61 1,24
Zaklady 5|16 |2|0|0] 0 |1,38 -0,70 1,38 1,00
gerontopsychologie
Zaklady klinickej 2|15 (3|2(1] 0 |181 -0,28 2,15 0,84
psychologie
Zaklady pedagogiky 8| 5(2|0(0] 0 |130 -0,79 1,94 0,67
Zaklady psychologie 2|1 0 |3|6(4] 0 | 233 0,25 2,68 0,87
Zaklady socialnej 513 (3|0(2] 1182 -0,27 2,13 0,86
psycholédgie
Zaklady vyvinovej 0| 7 |5|]0(1] 0 |181 -0,28 1,81 1,00
psycholédgie
Zvierata a etika 41 3 |5/3]0| 1188 -0,21 1,97 0,95
Vietky Studijné 99| 76 | 71|37 46| 53 | 2,09 0,00 2,13 0,98
predmety spolu
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Tabul’ka 5 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP vztah &lovek — zviera a jeho
vyuZitie v canisterapii a v hipoterapii, externa forma $tudia

Nazov predmetu A| B |C|D|E|[FX| O | OHVSP |QHSP| index O
HSP v AR v AR HSP AR
VAR |2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ OHSP | 2016 |2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Anatémia O 0 |0|2|2]| 3 |329 -1,28 1,70 1,93
Asistencné psy 3101000 O |1,00 1,01 1,25 0,80
Biologia a zooldgia 0| 01|02 12| 1 |300 -0,99 2,25 1,33
Canisterapia 0| 1 ]0|0|0] 0 |150 0,51 1,40 1,07
Etologia a 0| 0|21 (1| 2 | 3,10 -1,09 1,13 2,74
domestifikacia zvierat
Fyziologia O 0 |211|2 2 |3,08 -1,08 1,63 1,89
Fyzioterapia 3/]0|0|0|0]| O | 1,00 1,01 1,00 1,00
Hipoterapia 110 (0]0]|0| O | 1,00 1,01 1,10 0,91
Infekéné choroby - 3101000 O 1,00 1,01
zoondzy
Latinska terminologia | O [ O |1 |1 | 1| O | 250 -0,49 1,60 1,56
Parazitarne choroby - 111 |01 0 | 1,67 0,34 1,00 1,67
zoondzy
Porovnavacia 1,0 ]0|0[0]| O | 100 1,01 1,60 0,63
psychologia
Poruchy spravania 2 1 {0(0|0]| O | 1,17 0,84 1,00 1,17
zvierat
Ustajiiovacie systémy 212 10|10]0] 0 |12125 0,76 1,13 1,11
Vseobecna O 1|0l0|0| 4 |350 -1,49 2,92 1,20
zootechnika a plemena
psov a koni
Zaklady ekologie 3/ 1]|0(0|0| 0O 113 0,88 2,00 0,56
Zaklady 1,0 ]0|0|0]| O | 100 1,01 1,60 0,63
gerontopsychologie
Zaklady klinicke;j 1,0 ]0|0[0]| O | 100 1,01 1,60 0,63
psycholégie
Zaklady pedagogiky 3/ 0|0l0|0| O (1,00 1,01 1,00 1,00
Zaklady psychologie 3/ 0|0l0|0| O (1,00 1,01 1,00 1,00
Zaklady socialnej O 1]|0l0|0| O (150 0,51 1,50 1,00
psycholédgie
Zaklady vyvinovej 1,0 (0|0[0]| O | 2100 1,01 1,30 0,77
psycholégie
Zaujmové chovy 0|2 (0|10 O |183 0,17 2,00 0,92
Zvierata a etika 112 |[0|0|0| O | 133 0,67 1,25 1,07
Vietky Studijné 29112 (3|19 |7 |12 | 2,01 0,00 1,56 1,29
predmety spolu
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Tabul’ka 6 Hodnotenie $tudijnych vysledkov v SP trh a kvalita potravin

Nazov predmetu AlB|C E|[FX| © | OHVSP | O HSP | index O
HSP v AR v AR HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ O HSP | 2016 |2015-2016
2017 v AR

2016/2017

Biotechnologickd vyroba | 8 | 6 | 6 112|183 -0,10 1,90 0,96

a kvalita potravin

Jazda na koni 5/101]0 0| 0] 1,00 0,73

Kontrola potravin v 121 4 | 3 0O 0| 1,38 0,35 1,55 0,89

ramci spolo¢ného trhu

Materialy a predmety v 41210 0| 0136 0,37

potravinarstve

Obchodné mechanizmy 6|87 0| 0] 152 0,21 1,36 1,12

spolo¢ne;j

pol'nohospodarskej

politiky

Pestovanie a kvalita 10/ 3 | 4 1|0 |157 0,16 1,45 1,08

Cerstvého ovocia a

zeleniny

Polovnictvo 21210 2101183 -0,10 2,50 0,73

Potraviny Specifického 1713 |0 114|171 0,02 1,02 1,68

charakteru

Pridavné latky aprisady | 9 | 3 | O 0| 0] 123 0,50 1,32 0,93

v potravinach

Radiobiologia a 111 4 | 6 2101160 0,13 1,24 1,29

ozarovanie potravin

Senzoricka analyza 211 2 |1 0] 0| 1,08 0,65 1,05 1,03

potravin

Spolo¢na 6 (10| 9 0| 0| 156 0,17 1,36 1,15

pol'nohospodarska

politika

Systém riadenia kvality 312110 111207 -0,34 1,77 1,17

potravin

Technologia vyroby a 5193 4|1 8 | 2,38 -0,64 2,47 0,96

kvalita cerealii

Technologia vyroby a 10| 5| 2 2110 2,35 -0,62 2,12 1,11

kvalita cukrov

Technologia vyroby a 15|14 | 2 0 0| 1,19 0,54 1,32 0,90

kvalita méisa a midsovych

vyrobkov

Technologia vyroby a 121 2 | 4 012 ] 2,37 -0,64 1,36 1,74

kvalita mlieka a

mlie¢nych vyrobkov

Technologia vyroby a 121 8 |1 0 0] 1,40 0,33 1,38 1,01

kvalita mrazenych a
konzervovanych potravin
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Nazov predmetu A|B|C|D|E|[FX| O | OHVSP |QHSP| index O
HSP v AR v AR HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 |2016-2017
2016 - / /
/ O HSP | 2016 |2015-2016
2017 v AR
2016/2017
Technologia vyroby a 71813 [5|1|5]209 -0,36 1,59 1,31
kvalita produktov
hydiny, ryb, zveriny a
medu
Technologia vyroby a 813|721 31194 -0,21 1,86 1,04
kvalita tukov
Tovaroznalectvo 127 (2211|0144 0,29 1,82 0,79
Uradné kontrola potravin |11 2 | 4 |1 |3 | 5 | 2,06 -0,33 1,64 1,25
Voda v potravinarstve 9|52 (|2|0| 0142 0,31 1,18 1,20
Vyzivové hodnotenie 15(7(2(0|0)| 0] 123 0,50 1,14 1,08
potravin
slggltlljy Studijné predmety 230|109 | 78 | 43 | 20 | 50 | 1,73 0,00 157 1,10

Tabulka 7 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP

vSeobecné veterinarske lekarstvo

Nizov predmetu A|B|C|D|E|FX| O | OHVSP | OHSP | index O
HSP v AR VAR | HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 2016-
2016 - / 2017
/ | @HSP | 2016 /
2017 v AR 2015-

2016/2017 2016

Aplikovana cytologia | 3 | 4 | 1 | O | O | O |1,38 1,14

Anatomia I. 3 | 15|28 |34 |42 |245|3,47| -0,96 3,47 1,00

Anatomia II. 3 123 |24 |23)|36|186|3,37| -0,86 3,56 0,95

Aplikovana 1716 | 1|0 0| 2 |1,38 1,13

veterinarna

hematologia

Aplikovana virolégia | 3 | 0 [ 1 | 1 | 4 | 0 | 217 0,34 2,74 0,79

Asistovana 514100 0]0 122 1,29 1,31 0,93

reprodukcia

Biofyzika 9 | 22|40 |48 |30 |131|3,06| -0,55 3,20 0,96

Biofyzikalne metody 2 5 914 1| 4| 0 |206 0,45

v medicine

Biochémia 17 | 17 | 27 | 17 | 17 | 94 | 2,99 | -0,48 2,81 1,07

Biologia 13 |42 |53 |19 | 7 | 26 | 2,22 0,30 2,55 0,87

Biomedicinska 70(43(112| 2 | 0|1 131 1,20 1,56 0,84

Statistika a

informatika

Diagnostika portich 11113 3| 0| 0| 0|13 1,16 1,17 1,16

vnatorného prostredia

zvierat
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N4zov predmetu A|B|C|D|E|FX| O | OHVSP | OHSP | index O
HSP v AR v AR HSP AR
v AR | 2016/2017 2015 2016-
2016 - / 2017

/ O HSP 2016 /
2017 v AR 2015-
2016/2017 2016

Ekonomika 9 (17 ]30|39| 20| 45| 2,70 -0,19 2,77 0,97

Ekotoxikologia 19 | 3 0|0 0] 01,07 1,44 1,06 1,01

Epizootologia 21126 |42 |12 | 13| 632,63 -0,12 2,53 1,04

Etologia zvierat 31120|110| 9 | 19|56 | 2,65 -0,14 2,86 0,93

Farmakologia, 10119 |19 | 17| 7 | 57 | 2,85 -0,34 3,03 0,94

farmacia a

farmakoterapeutika

Fyziologia 10|16 {20 [ 12 | 29 | 78 | 3,05 -0,54 2,69 1,13

Genetika 1|11 (19 (32|34 (122| 3,31 -0,80 3,06 1,08

Histologia a 36 (1520|124 |29 |74 |273 -0,22 3,00 0,91

embryologia

Historia veterinarnej 891271 2| 0| 0] 01,13 1,38 1,18 0,96

mediciny

Hygiena a technolégia | 40 | 14 | 15 | 6 51121184 0,67 1,75 1,05

potravin II1. (méso)

Hygiena chovu 23 (15|22 |17 | 18 | 47 | 2,63 -0,12 2,46 1,07

zvierat a welfare

Chémia 3|8 |16|36|62|217| 3,48 -0,97 3,46 1,01

Chémia potravin 11 1]0,0] 1| 2]270 -0,19 1,00 2,70

Choroby 4 |13 2| 0] 1| 0]153 0,99 1,52 1,00

laboratornych zvierat

a manazment

klinickych

experimentov

Choroby malych 4 | 516231198 0,53 1,46 1,35

cicavcov a

laboratornych zvierat

Choroby os$ipanych 381316 | 00| 0129 1,22 1,89 0,68

Choroby prezavavcov | 3 | 50 | 24 | 1 0| 01,65 0,86 1,81 0,91

Choroby v¢iel 61|16 | 9 | 4 | 0 | 0 |1,26 1,26 1,30 0,97

Chov a choroby 15/10{ 1 | 0| O | O |1,23 1,28 1,05 1,17

plazov a terérijnych

zvierat

Chov a choroby zveri | 2 | 44 | 33|33 | 15| 35248 0,03

arybl

Imunolégia 3 (114]21|25|10]| 69| 3,06 -0,55 3,23 0,95

Inspekcia a kontrola 201121162012 | 8 | 2,14 0,37 2,32 0,92

potravin Zivo¢isneho

povodu

Jazyk anglicky 40 | 25|20 |11 | 3 | 4 1,65 0,86 1,55 1,06

Jazyk nemecky 5114 |4|6]|0]213 0,39 2,60 0,82
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N4zov predmetu A|B|C|D|E|FX| O | OHVSP | OHSP | index O
HSP v AR v AR HSP AR
v AR | 2016/2017 2015 2016-
2016 - / 2017

/ O HSP 2016 /
2017 v AR 2015-
2016/2017 2016

Klinicka biochémia 291 1 0] 0] 0] 0102 1,49 1,00 1,02

Klinické farmakolégia| 4 | 2 | 2 | 1 | 0 | O | 1,50 1,01 1,50 1,00

Klinicka 10, 0 { O[O} O] O |1,00 1,51 1,33 0,75

mikrobioldgia a

imunoldgia

Klinické onkologia 6 1 510 0] 011,46 1,05 1,02 1,43

zvierat

Kontrola krmiv a 21|25 (22|17 |19 |116]| 3,03 -0,52

produkéné zdravie

zvierat

Krmoviny a jedovat¢ |23 | 35|37 |17 |11 | 4 | 1,90 0,61 1,86 1,02

rastliny

Latinska terminologia | 4 | 19 | 28 | 34 | 50 | 27 | 2,66 -0,15 2,97 0,90

Manazment zdravia 16| 0| 0O 0| O] O |1,00 1,51 1,00 1,00

hovidzieho dobytka

Mikrobiologia 3 (14|21 |23|24]|95]3,20 -0,69 3,13 1,02

Mikrobioldgia 24 | 26 | 23 |24 |16 | 35| 241 0,10 2,90 0,83

potravin

Ochrana zdravia 4 10(3|1|0]|1/183 0,68 1,50 1,22

zvierat pouzivanych v

biomedicinskom

vyskume v zmysle

platnej legislativy EU

Parazitologia 11|10 (20 | 27 | 38 | 87 | 3,09 -0,57 2,94 1,05

Patologicka anatomia | 8 | 28 | 55| 24 | 12 | 66 | 2,69 -0,18 2,37 1,14

Patologicka 37115 7| 0| 0| 0 |1,25 1,26 1,42 0,88

biochémia

Patologicka fyziolégia| 5 | 16 | 34 | 18 | 9 | 59 | 2,87 -0,36 3,00 0,96

Polovnictvo 1114 (96| 2 (13240 0,11 2,10 1,14

Porodnictvo, 42 | 37 |28 | 14 | 18 | 26 | 2,10 0,41

reprodukcia a

reprodukéné poruchy

Preventivna 46 116 | 14| 1 | 3 |18 1,85 0,66 2,00 0,93

veterinarna medicina

Profesijna etika 45 123 |16 |17 | 16 | 29 | 2,18 0,33 2,21 0,99

Propedeutika 32140129 | 5| 2 |17 1,89 0,62

Rédiobiologia 1112219, 8 | 2 |1 (1,78 0,73 1,94 0,92

Radiograficka 14 116 | 15|11 |11 | 6 | 2,09 0,42 2,51 0,83

anatémia

Radiologia a 29 | 38|23 | 8 |10 |48 | 2,40 0,11 2,42 0,99

zobrazovacia diagn.
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N4zov predmetu A|B|C|D|E|FX| O | OHVSP | OHSP | index O
HSP v AR vAR | HSP AR
v AR | 2016/2017 | 2015 2016-
2016 - / 2017
/ | @HSP | 2016 /
2017 v AR 2015-

2016/2017 2016

Reprodukcia a 561342910 6 | 7 |1,66 0,85

reprodukéné poruchy

(andrologia a umela

inseminacia)

Reprodukéna 102 | 0| 2|2 |1/ 165 0,86 1,86 0,89

endokrinologia

Rybarstvo 41 7]10]0]0] 013 1,19 1,07 1,23

Salasnictvo 16| 0| 0| 0| O] O ]1,00 1,51 1,00 1,00

Toxikoldgia 20118 |12 (11 | 13| 8 | 2,07 0,44 2,17 0,95

Tropicka veterinarna 21101 1 0] 0] 01,46 1,05 1,42 1,03

medicina

Verejné vet. lekarstvo [ 69 |21 (11| 1 | O | 4 | 1,33 1,18 1,49 0,89

Veterinarna 7|7 714110171 0,80 1,82 0,94

oftalmologia

Veterinarna 4 |16 |10 2 (19| 1 |236 0,15 2,00 1,18

stomatologia a

cel'ustnd ortopédia

zvierat

Vseobecna hygiena a 8 6 2 010 1 |1,47 1,04 1,50 0,98

analyza potravin

Vseobecna chirurgiaa | 1 | 11 | 13 | 25| 66 | 27 | 2,88 -0,37 2,81 1,03

anesteziologia

Vyziva a kifmenie 12| 7 |26 (32| 9 |53|283| -032 2,76 1,03

zvierat

Xenobiochémia 4 | 4|14 17 |3]| 41233 0,18 1,50 1,55

Zaklady ekologie 4 113|512 |0] 1170 0,81 1,50 1,13

Zaklady génového 0/ 0]O0|21]0] 0250 0,01

inzinierstva

Zaklady podkuvacstva| 71| O | 1 | 1 | 1 | O | 1,06 1,45 1,13 0,94

a ortopedické

podkuvanie koni

Zaklady prava pre 671231 9| 0| 0| 1]124 1,28 1,35 0,91

veterin. medikov

Zaklady vedeckej 2005101 0] 0] 0110 1,41 1,20 0,92

prace

Zoologia 6 153040 | 36|67 (291 -040 2,45 1,19

Zoondzy 71171 ,1|0] 0130 1,21 2,33 0,56

Zootechnika a 1917|119 |29 |25 |45|266| -0,15 2,87 0,93

technolégia chovu
zvierat

Vietky Studijné
predmety spolu

1486

1202

1146

876

851

2443

2,51

0,00

2,57

0,98
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Tabulka 8 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP hygiena potravin

Nazov predmetu A|B| C |D|E|FX| © |OHVSP |@HSP| index
HSP v AR VAR | gHSP AR
VAR |2016/2017| 2015 | 2016-
20/16 o HSP 20/16 2017/2015-
2017 v AR 20

2016/2017

Biologia 4 16|19 |62 7 |227 0,27

Anatémia 1. 114 2 |3 |7]|48 | 3,56 -1,02

Biofyzika 213|110 (8]|2]|26)| 3,07 -0,53

Diagnostika poruch 4/91 0 (0]0] 0135 1,19 1,17 1,15

vnutorného prostredia

zvierat

Epizootologia 21111 (14| 8| 3,06 -0,52 2,11 1,45

Farmacia a terapeutika | O | O | O [0 | 21| O | 3,00 -0,46 1,84 1,63

Histologia a 4 13| 4 |5|7|33]| 3,25 -0,71

embryologia

Chémia 0| 0| 3 [9|7]|34] 350 -0,96

Choroby koni 1619 0 |0O|0O0] O | 1,18 1,36

Choroby laboratornych | 3 |2 | 0 |0 [ 0| 0 | 1,20 1,34 1,60 0,75

zvierat a manazment

klinickych

experimentov

Choroby malych zvierat | 1 | 3 | 9 | 7 | 5| 14 | 2,87 -0,33 2,40 1,20

Choroby os$ipanych 27171 0 |0]2] 0121 1,33 1,96 0,62

Choroby prezavavcov 1116 5 |0 (0] O | 1,59 0,95 1,76 0,90

Choroby ryb a v¢iel 20| 0 [0|0]| 0]1,00 1,54 1,53 0,65

Choroby vol'ne zijucich | 0 | 1 | 0 |0 [0 | O | 1,50 1,04 2,73 0,55

zvierat

Chov a chorobyplazov |1 (4| 0 |0 |O0]| O | 1,40 1,14

a terarijnych zvierat

Klinicka biochémia 30| 0 ]0|0]| 01,00 1,54

Klinicka diagnostika 0|1 0 [0|0]| 0]150 1,04 1,90 0,79

Krmovinarstvo 8 |7 7 1818|2211 0,43

Latinskd terminologia 0|4 | 8 (1110|119 2,99 -0,45

Ochrana zdraviazvierat | 0 | 0| 1 |0 [0 | O | 2,00 0,54 1,75 1,14

pouzivanych v

biomedicinskom

vyskume v zmysle

platnej legislativy EU

Parazitologia 00| 1 (2|5]| 4 ]317 -0,63 2,95 1,07

Patologické anatomia 00| O |O0O|2] 2| 350 -0,96 3,06 1,14

Polovnictvo 21110 [3|0] 2238 0,16 2,07 1,15

Potravinarska 00| 3 114] 9 | 332 -0,78 2,89 1,15

mikrobioldgia a
alimentarne choroby
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Nazov predmetu A|B| C |D|E|FX| @ |OHVSP |@HSP| index
HSP v AR VAR | gHSP AR
v AR |2016/2017 | 2015 2016-
20/16 0 HSP 20/16 2017/2015-
2017 v AR AU

2016/2017

Porodnictvo, androlégia| O | O | O |1 |1 | O | 2,75 -0,21 2,42 1,14

a poruchy

rozmnozovania

Preventivna veterinarna (14| 5| 2 |1 ]1| 0 | 1,35 1,19 1,58 0,85

medicina

Radiologia a 02| 0 |0|0]| 2 (275 -0,21 1,84 1,49

zobrazovacie techniky

Senzorické analyzy 0|1 0 |0|0| O 150 1,04 1,23 1,22

potravin

Statistika a zaklady 11114110 |1 (1] O | 155 0,98

vypoctovej techniky

Veterinarna 0|0 1 (20| 0233 0,21 1,92 1,22

oftalmologia

Veterinarna O[O0 1 |0|1] 0250 0,04 3,00 0,83

stomatologia a Cel'ustna

ortopédia zvierat

Vseobecna chirurgia a O[O0 O |1 /|1] 0275 -0,21 2,74 1,00

anesteziologia

Zaklady ekologie 3|67 (40| 0180 0,74

Zaklady génového 9/0| 0 |0|0] 0100 1,54

inzinierstva

Zaklady podkuvaéstvaa |13 0| O [0 |0 | O | 1,00 1,54 1,17 0,85

ortopedické podkutie

Zoologia 03| 5 |8|3|23]323 -0,69 2,10 1,54

Vietky Studijné 131112 99 [ 82 |74 233 | 2,54 0,00 2,13 1,19

predmety spolu

Tabulka 9 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP farmacia

Nazov predmetu A | B |C|ID|E|FX O O HVSP o index
HSP VAR |HSP| gHSP AR
v AR | 2016/2017 | v 2016-
A0k "o | AR 12017/2015-

/ O HSP | 2015 2016
2017 v AR /
2016/2017 | 2016

Aerosoly vo farmacii 0 9 |19| 8 | 2 1| 2,09 0,17 2,03 1,03

Analyticka chémia 0 9 |31(48]| 44 (104 3,15 -0,89 3,03 1,04

Analyza lieCiv 6 9 |23(45]|22|20 | 2,59 -0,33 (2,83 0,92

Biofarmaceutika 2 6 (12| 5| 2| 0 | 1,98 0,28 1,69 1,17

Biofyzika 8 |19 |7 (19| 6 | 31| 2,67 -0,40 2,77 0,96

Biochémia 19 | 35 |35|17|10| 43| 2,43 -0,16 [2,31 1,05

Biologia 1 3 |51(22|26| 25| 3,03 -0,77 2,58 1,17
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Nizov predmetu A | B|C|[D|E|FX| O | OHVSP | O index
HSP VAR |HSP| gHSP AR
VAR | 2016/2017 | v 2016-
2016 - | AR 12017/2015-
/ O HSP | 2015 2016
2017 v AR /
2016/2017 | 2016
Dejiny farmacie 25 6 |10, 0| 0113 1,14 1,26 0,89
Ekonomika a 80 |27 (51|00 118 1,09 1,25 0,94
manazment pre
farmaceutov
Farmaceuticka 7 513|000 |137 0,90 1,00 1,37
biotechnologia
Farmaceuticka botanika | 26 | 31 |26(22| 9 | 38 | 2,36 -0,09 2,10 1,12
Farmaceuticka chémia 7 25 38|26 7| 6 | 211 0,15 2,50 0,85
Farmaceuticka 9 O |0|O| O} O0]100 1,26 2,00 0,50
informatika
Farmaceuticka 22 12411011 1| 0| 144 0,82 1,46 0,99
propedeutika
Farmakogndzia 50 | 21 |23|10| 8 | 15| 1,86 0,40 1,89 0,99
Farmakologia 22 | 18 |27 (17|19 | 47 | 2,60 -0,34 2,58 1,01
Fytofarmaka 5 |25 (18|15 3 | 1 | 1,93 0,34 1,69 1,14
Fyzikalna chémia 1 3 | 8119|2641 | 3,17 -0,91 (3,11 1,02
Fyziologia a 9 | 44 |39|28| 1 |32 ] 2,31 -0,05 2,48 0,93
patologicka fyziologia
Genetika 0 1 011} 3]| 23,00 -0,74 11,80 1,67
Hygiena zdravotn. a 6 | 24 |37|38| 13|47 | 2,65 -0,39 |1,97 1,35
farmaceutickych
zariadeni
Chémia potravin 1 O|1]0|10/| 2 {275 -0,49 2,40 1,15
Chémia v prikladoch 0 2 |46 |7 |0 |247 -0,21 2,14 1,16
Imunolégia 0 7 |33|52119|59 | 2,94 -0,67 12,39 1,23
Imunotoxikologia 3 510[0]0| 013 0,95
Jazyk anglicky 23112 19|73 | 0| 1,58 0,68 1,62 0,98
Jazyk nemecky 0 O |1(3|1|0/]|250 -0,24 1,92 1,30
Klinicka a patologicka | 59 | 36 |13 | 7 | 0 | 11 | 1,59 0,67 1,56 1,02
biochémia
Klinicka farmakolégiaa| 18 | 22 |29 23| 12 | 28 | 2,38 -0,12 2,14 1,11
farmakoterapia
Laboratorna technika 121 6 |10 0] 3| 159 0,67 1,52 1,05
Lekarenstvo 48 | 26 13| 5| 1| 0 | 1,38 0,88 1,40 0,99
Lie¢ebna kozmetika 46 | 16 | 3|0 0| 0 | 117 1,10 1,46 0,80
Liecivé aplikované 2 314|110 0]170 0,56
pocas tehotenstva a
laktacie
Liekové formy a 30 | 25 |18 |14 | 13|22 | 2,18 0,09 2,38 0,91

galenika
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Nizov predmetu A | B|C|[D|E|FX| O | OHVSP | O index
HSP VAR |HSP| gHSP AR
vV AR | 2016/2017 | v 2016-
2016 . | AR 12017/2015-
/ O HSP | 2015 2016
2017 v AR /
2016/2017 | 2016
Mikrobioldgia 2 |12 25|27 |39 [118] 3,26 -0,99 3,20 1,02
Molekulova biologia 9 | 20 (25]35|32 |41 | 2,69 -0,43 (2,34 1,15
Odborna latin¢ina 12 | 11 |23|10| 2 | 4 | 1,96 0,30 1,76 1,11
Organicka chémia 1 | 13 |34|40| 33| 83| 3,04 -0,77 12,93 1,04
Parazitologia 22 | 17 |30(12| 26| 66 | 2,77 -0,51 2,59 1,07
Patologia 27 | 31 |42 7 | 4|9 | 186 0,41 1,81 1,03
Polovnictvo 0 1 /0]0|0]| 0150 0,76 1,40 1,07
Potravinové doplnky 5 2 12|10]01] 0133 0,93 1,20 1,11
(nutraceutikd)
Pravo a etika pre 103| 8 0| 0| 0| O | 1,04 1,23 1,02 1,02
farmaceutov
Produkecia lie¢ivych 56 | 35 (18| 4 | 4 | 3 | 1,49 0,78 151 0,99
rastlin
Prva pomoc a lieky PP 47 | 38 |22 3 | 9 1| 155 0,71 2,04 0,76
Radiofarmakoldgia a 49 | 50 |13/ 0| 0| 0 | 1,34 0,93 1,36 0,98
radiofarmaka
Socialna farmacia 9 | 23 (32(21|16|14 | 2,30 -0,03 |2,74 0,84
Spravna vyrobna a 7 1 00| 0] O 1,06 1,20 1,36 0,78
laboratorna prax pri
vyrobe a kontrole lieCiv
Toxikologia 35128 (2814 4 | 4 | 1,73 0,53 1,72 1,01
Urgentnd medicina 4 | 34 (21111 0| O | 1,78 0,49 1,78 1,00
Veterinarna 14 | 28 45|18 2 | 19 | 2,17 0,10 2,08 1,04
farmakologia
Vol'né radikaly a 40 | 16 | 32| 0| O | 1,23 1,04 1,93 0,64
antioxidanty
Vseobecna a 4 4 | 6|12|35|24 | 2,98 -0,71  |2,96 1,01
anorganicka chémia
Vypoctova technika a 24 124 |6 4] 0|0 |141 0,85 1,27 1,11
informacné zdroje
Zaklady anatomie 0 4 |13|120|28 |85 | 3,37 -1,11 | 3,29 1,03
Zaklady ekologie 3 9 | 2]3|3]| 0185 0,41 1,15 1,61
Zaklady matematiky, 24 | 17 (151 0| 2 | O | 1,47 0,79 1,53 0,96
Statistiky a bioStatistiky
Zaklady spravnej 3010 (01|00 116 1,11 1,19 0,97
laboratornej praxe
Zdravotnicke potreby 21 | 30 |28(33| 8 | 4 | 1,97 0,29 2,32 0,85
Vietky Studijné 1095 | 970 | 929 | 737 | 505 |1053| 2,26 0,00 225 1,01

predmety spolu
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Tabul’ka 10 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP nauka o Zivo¢ichoch

Studijny A| B | C|D]|E|FX|OHSP| OHVSP | O |index GHSP
predmet -@HSP |HSP| AR 2016-
v | 2017/2015-
AR 2016
2015
/
2016
Animal 1 7 8 2 | 2] 6 2,40 -0,64 1,77 1,36
husbandry
Animal 107 |4[0]0] 0] 136 041 [1,74 0,78
hygiene,
welfare and
behaviour of
animals
Animal 6 | 4 6 3 12| 6 | 228 -0,52 1,93 1,18
nutrition
Basics of 21 0| 0| O |0O] O] 100 0,76 1,45 0,69
laboratory
diagnostics
Biochemistry 6 | 4 | 3 2 | 2] 12| 2,66 -0,89 2,47 1,07
Biomedical 212 0| 0| O |0O] O] 100 0,76 1,38 0,72
statistics and
informatics
Breeding of 10 | 3 2 1 10| 0| 131 0,45 1,00 1,31
game
Fish breeding 7 5 3 2 |4 0 | 179 -0,02 1,00 1,79
Food safety 11 | 9 1 0 |0 O | 126 0,50 1,38 0,91
Introductionto | 11 | 6 4 0 |0] O | 1,33 0,43 1,50 0,89
pharmacology
Introductionto | 18 | 3 0 0 |0]| O | 1,07 0,69 1,00 1,07
veterinary
epizootology
Latin 5 7 5 2 |2 0| 174 0,02 1,43 1,22
terminology
Microbiology, 0 6 |10 50| 0 | 1,98 -0,21 2,30 0,86
immunology
and
parasitology
Pathological 12 | 6 3 0 |0 0] 129 0,48 2,38 0,54
physiology
Preventive 19 | 2 0O 00| 0] 105 0,71 1,04 1,01
veterinary
medicine,
sanitation and
public health
Slovak 5 O/ 0|0 /|0] O] 1,00 0,76 1,00 1,00
language
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Studijny B|C | D|E|FX|OHSP| OHVSP | O |index GHSP
predmet -@HSP |HSP| AR 2016-
v | 2017/2015-
AR 2016
2015
/
2016
Veterinary 10 | 13 | 8 | 3 | 18 | 2,61 -0,84 1,93 1,35
anatomy and
histology
Veterinary 9 4 0 |0 0 | 140 0,36 1,38 1,02
clinical
sciences
Veterinary 7 6 2 |0 6 | 213 -0,37 1,26 1,69
ethics and
legislation
Vsetky Studijné | 181 | 95 | 72 | 27 |15| 48 | 1,76 0,00 1,83 0,96
predmety spolu

Tabulka 11 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP General veterinary medicine

(post BSc)
Studijny predmet | A | B | C | D |[E|FX| O |QOHVSP| O index
HSP | - OHSP |HSP | OHSP AR

Vv 2016-
AR | 2017/2015-
2015 2016
/
2016

Anatomy |. 6 |12 |16 |11 |2 |20 | 253 | -0,78 |234 1,08

Anatomy 1. 1 9 8 3 | 616|279 -104 |236 1,18

Andrology and 23 | 6 4 4 |0 2 |149 0,26 1,14 1,30

artificial

insemination

Animal ethology 42 | 14 | 5 0 |0 9 | 156 0,19

Animal hygiene 8 6 4 2 |0 0 | 150 0,25 |1,35 1,11

and welfare

Applied veterinary | 33 | 0 1 0O |0 O |1,03 0,72

haematology

Biomedical 3 7 9 1 10| 0 |2170 0,05 |1,38 1,23

statistics and

informatics

Biophysics 2 5 2 2 |0 0 | 1,68 0,07

Breeding and 9 20|22 | 6 (3| 4 |192]| -017

diseases of game

and fish I.

Breeding and 24 | 6 1 0O |0 0O |113 0,62 |1,12 1,01

diseases of reptiles

and terrarial

animals
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Studijny predmet | A | B | C | D |[E|FX| O |OHVSP| O index
HSP | - OHSP |HSP | OHSP AR

v 2016-
AR | 2017/2015-
2015 2016
/
2016

Diseases of bees 29 | 0 0 0 |0| O | 1,00 0,75 1,08 0,93

Diseases of pigs 25 | 7 1 4 (0| 0 | 1,28 0,46 |1,20 1,07

Diseases of 0 | 27| 8 0 |0|] O |161 0,13 |1,53 1,06

ruminants

Diseases of small 13 (14| 0 0 |0 O |1,26 0,49

mammals and

laboratory animals

Ecotoxicology 4 2 0O 0|0 0 ]117 0,58

Epizootology 17 | 9 515|132 |171 0,04 |1,66 1,03

Food microbiology | 11 | 16 | 10 | 7 | 5| 10 | 2,16 | -0,41

General 19 | 9 6 3 10| 1 | 147 0,27 1,44 1,02

reproduction and

obstetrics

General surgery 14 | 17 | 13| 5 | 5|11 | 211 | -0,36 |2,28 0,92

and anaestesiology

Genetics 5 7 5|13 |0 2 |18 | -012 |258 0,72

Histology and 5 8 | 4 1 (2|1 |21479| -004 |217 0,82

embryology

Hygiene and food 7 |18 | 7 0 |31 169 0,05 |1,55 1,09

technology I11.

(meat)

Inspection and 6 | 13 | 8 513|118 | -011 |1,88 0,99

control of animal

production

Latin terminology 1 5 8 6 |0 0 |198| -0,23 |1,83 1,08

Microbiology and 9 9 2 0|0 0 |133 042 |1,37 0,97

immunology

Nutrition and 19 |10 | 14 | 7 | 4|13 |214| -0,39 |2,08 1,03

feeding of animals

Parasitology 23 | 14 |12 | 3 | 8|31 |24 | -0,71 |231 1,06

Pathological 7 112|113 1] 8 |213| -0,38 |1,79 1,19

anatomy

Pathological 15115 |14 | 5 | 6|16 | 225| -051 |205 1,10

physiology

Pharmacology, 4 |12 | 25|13 |2 | 18 | 247 | -0,72

pharmacy and

therapeutics

Physiology 7 5 2 2 | 4] 2 |198 | -023 |1,67 1,18

Preventive 22 | 13 | 1 0 |2] 0 | 130 045 [1,14 1,14

veterinary medicine

Professional ethics | 9 4 5 1 |11 ]164 0,11
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Studijny predmet | A | B | C | D |[E|FX| O |OHVSP| O index
HSP | - OHSP |HSP | OHSP AR

v 2016-
AR | 2017/2015-
2015 2016
/
2016

Propedeutics 12 119 (11| 9 | 7| 8 [ 209]| -0,34

Radiology and 20| 14 |16 | 4 | 1| 17 | 2,14 -0,39 1,88 1,14

imaging

diagnostics

Slovak language 6| 0 { O | O |O| O |1,00 0,75

Toxicology 16 |16 | 18 | 5 |1 | 19 | 2,23 | -0,48 |1,67 1,34

Vsetky Studijné 18313369 | 35 |11| 50 | 1,75 | 0,00 |1,66 1,05

predmety spolu

Tabulka 12 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP General veterinary medicine

Studijny predmet | A | B [ C | D | E |[FX|OHSP| OHVSP | © index
-OHSP | HSP | OHSP AR

v AR 2016-
2015 | 2017/2015-
/ 2016
2016

Anatomy |. 0 2 |1 |2 |4 | 7] 313 -1,06 3,14 1,00

Anatomy 1. 2 1 17125 1]9] 283 -0,77 3,04 0,93

Andrology and 133 2|1 0|0] 126 0,80 1,08 1,17

artificial

insemination

Animal ethology 2 2 |23 0| 1] 205 0,01 1,83 1,12

Animal husbandry | 4 1 | 66| 4 |6 | 254 -0,48 2,46 1,03

and technology of

animal production

Animal hygiene 6 112 (2] 0]0]|150 0,56 1,63 0,92

and welfare

Applied cytology 0 2 |11/ 0|0/ 188 0,19 2,00 0,94

Applied veterinary | 11 | 1 | 1 | O 1,12 0,94 1,04 1,07

haematology

Basics of horse 8, 0 (0] 0] 0| 0] 100 1,06 1,00 1,00

shoeing

Biochemistry 5 3 /2|50 10| 264 -0,58 2,92 0,90

Biology O |3 (1|1 1]|1] 229 -0,23 2,48 0,92

Biomedical 6 O|1(0| 0 |0] 114 0,92 1,64 0,70

statistics and

informatics

Biophysical 4 1110 1]0] 150 0,56 1,50 1,00

methods in

medicine

Biophysics 0 2 2|12 ]0]22 -0,15 2,13 1,04
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Studijny predmet | A | B | C FX [oHSP| OHVSP | O index
-OHSP | HSP | OHSP AR

v AR 2016-
2015 | 2017/2015-
/ 2016
2016

Bovine herd health| 15 | 0 | O 0 | 1,00 1,06 1,00 1,00

management

Breeding and 2 4 | 4 1 | 2,00 0,06

diseases of game

and fish I.

Breeding and 9 110 0 | 1,05 1,01

diseases of reptiles

and terrarial

animals

Clinical 5 0|0 0 | 1,00 1,06 1,00 1,00

biochemistry

Clinical 7 0|0 0 | 1,00 1,06

microbiology and

immunology

Clinical oncology | 0 110 0 | 1,50 0,56

of animals

Diseases of bees 10| 1 |1 0| 1,13 0,94

Diseases of pigs 5 6 | 1 0 | 1,46 0,60 1,16 1,26

Diseases of 0 7 12 0| 1,82 0,24 1,56 1,17

ruminants

Diseases of small 4 7 2 0 | 1,50 0,56 1,50 1,00

mammals and

laboratory animals

Economy 3 2 |1 9 | 2,88 -0,82 2,34 1,23

Epizootology 8 2 | 4 1| 186 0,20 2,82 0,66

Feed plant biology | 2 2 | 2 0 | 1,64 0,42 2,02 0,81

and toxic plants

Feed quality 4 8 | 4 2 | 1,84 0,22

control and

production health

of animals

Food hygieneand | 0O 8 | 7 0 | 1,89 0,17 2,09 0,91

technology I11.

(meat)

Food 2 2 |1 2 | 2,38 -0,31 2,64 0,90

microbiology

General surgery 3 6 6 0| 191 0,15 2,53 0,75

and anesthesiology

Genetics 5 3|6 1| 1,87 0,19 2,46 0,76

Histology and 1 111 8 | 3,19 -1,13 2,86 1,11

embryology
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Studijny predmet | A | B | C | D FX [oHSP| OHVSP | O index
-OHSP | HSP | OHSP AR

v AR 2016-
2015 | 2017/2015-
/ 2016
2016

History of 6 0| 0] 2 0| 1,38 0,69

veterinary

medicine

Chemistry 0 0|11 8 | 3,46 -1,40 3,05 1,14

Immunology 0 1107 4 | 2,92 -0,86 2,66 1,10

Inspection and 3 2 2,35 -0,29 2,26 1,04

control of animal

production

Latin terminology | O 112 |1 0| 2,43 -0,37 2,20 1,10

Microbiology 0| 0] 4|4 7 | 3,06 -1,00 2,30 1,33

Nutrition and 1 1 1| 3 3| 2,73 -0,67 2,23 1,22

feeding of animals

Obstetrics, 117 | 4|1 0 | 146 0,60

reproduction and

reproduction

disorders

Parasitology 8 6 3 5| 2,09 -0,03 2,48 0,84

Pathological 1 (1214 |0 10 | 2,52 -0,46 1,89 1,33

anatomy

Pathological 5 5110 0| 1,32 0,74 1,25 1,05

biochemistry

Pathological 2 | 4 |51 2 | 2,04 0,02 1,97 1,03

physiology

Pharmacology, 4 8 |51 4 51 2,19 -0,13

pharmacy and

therapeutics

Physiology 3 51121 3| 241 -0,35 2,33 1,03

Preventive 6 2 |11 0 | 1,63 0,44 2,09 0,78

veterinary

medicine

Professional ethics | 6 71211 1| 1,67 0,39 1,50 1,11

Propedeutics 0 2 | 3] 3 4 | 2,77 -0,71

Public veterinary 2 5 10| 2 0| 1,82 0,24 1,56 1,16

medicine

Radiobiology 1 (4|7 0 | 2,00 0,06 2,11 0,95

Radiographic 3 | 4|7 1| 211 -0,05 3,07 0,69

anatomy

Radiology and 7 2 | 4|1 31191 0,15 2,43 0,79

imaging

diagnostics

Slovak language 6 8 | 3] 2 0 | 153 0,53 1,15 1,33
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Studijny predmet | A | B [ C | D | E |[FX|OHSP| OHVSP | O index
- OHSP | HSP | OHSP AR
v AR 2016-
2015 | 2017/2015-
/ 2016
2016
Toxicology 2 319130 | 8] 256 -0,50 1,21 2,12
Veterinary 10 |12 | 6 | 4 | 2 | 2 | 1,78 0,28 2,02 0,88
ophtalmology
Veterinary 0 1 12600 0 |0 198 0,08 1,65 1,20
stomatology
Zoology 1 10|12 ] 3 |2]|278 -0,72 2,33 1,19
Vsetky Studijné 2451182 (182(120| 76 |128| 2,06 0,00 2,09 0,99
predmety spolu

Zaujimavym je fakt, Zze priemer hodnoteni za vSetky Studijné predmety je vo vsetkych
Studijnych programoch, pri porovnani vysledkov za AR 2016/2017 k vysledkom za AR
2015/2016, vel'mi podobny. Mierne, az vyraznejSie odchylky su pri Studijnych programoch
trh a kvalita potravin (10 %), hygiena potravin (19 %) a vzt'ah ¢lovek — zviera a jeho vyuzitie
v canisterapii a hipoterapii (29 %). V pripade Studijného programu hygiena potravin to ale
nemodzeme povazovat' za smerodajné, ked’ze zo znamych dovodov nebola zhoda v skladbe
hodnotenych Studijnych predmetov za uvedené akademické roky.

Dolezitym ukazovatelom hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacej cinnosti je
hodnotenie uspesnosti, resp. neuspesnosti Studia. V minuloro¢nej sprave sme sledovali
neuspesnost’ Stadia v jednotlivych Studijnych programoch cez pomery medzi celkovym
poctom Studentov v jednotlivych S$tudijnych programov a nasledovnych parametrov —
prerusenie Studia, vylicenie zo Studia a zanechanie Studia. Rovnaku metodiku sme pouzili aj
pri hodnoteni neuspesnosti Studia v AR 2016/2017, ¢o uvadza tabulka 13, v ktorej okrem
vyhodnotenia uvedenych pomerov v aktudlnom akademickom roku je aj porovnanie s AR

2015/2016.
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Tabul’ka 13 Hodnotenie netispesnosti §tiudia v jednotlivych Studijnych programoch

Studijny | n Dovod netspesnosti Stiudia
program preru- % preruSenia vylu- % vylucenia zane- | % zanechania Studia
Senie Studia Cenie zo Studia chanie
Studia Z0 Studia
Studia

A B |[A-B C D C-D E F E-F
BKaP 43 0 0,00 | 0,00| 0,00 2 4,65 | 6,76 | -2,11 0 0,00 | 6,76 | -6,76
DF
CanHip 44 2 4,55 10,00| 4,55 1 2,27 | 22,22 -19,95 0 0,00 | 0,00 | 0,00
DF
CanHip 10 1 ]10,00|0,00{10,00| O 0 |27,27]-27,27 0 0,00 | 9,09 | -9,09
EF
Fa 553 1,45 (3,19|-1,74| 8 1,45 | 2,43 | -0,98 0,36 | 2,58 | -2,22
GVM 73 0,00 |1,22|-122| 1 1,37 | 1,22 | 0,15 0,00 | 0,00 | 0,00
GVM 156 2,56 [3,47|-091| 3 1,92 | 0,00 | 1,92 0,64 | 0,69 | -0,05
(post
BSc.)
HP 106 6 5,66 | 0,00| 5,66 4 3,77 | 1,90 | 1,87 3 283 1095| 1,88
Kyn DF 82 2 2,44 11,32| 1,12 0 0 (26,32 -26,32 0 0,00 | 6,58 | -6,58
Kyn EF 22 2 9,09 |8,70| 0,39 4 ]18,18]30,43| -12,25 0 0,00 | 0,00 | 0,00
NOZ 21 0 0,00 | 0,00| 0,00 0 0 |0,00| 0,00 1 4,76 | 0,00 | 4,76
TaKP 46 0 0,00 | 0,00| 0,00 0 0 |0,00| 0,00 0 0,00 | 0,00 | 0,00
VVL 660 | 11 | 1,67 |5,30|-3,63| 36 | 546|501 | 0,44 16 | 242|645 -4,03
Spolu 1816| 36 | 1,98 (333|-1,35| 59 |325 (503 0,65 23 | 1,27 | 3,74 | -2,47

n - pocet Studentov
A - % prerusenia $tadia v AR 2016/2017
B - % prerusenia $tudia v AR 2015/2016
C - % vyltcenia zo §tadia v AR 2016/2017
D - % vylucenia zo $tudia v AR 2015/2016
E - % zanechania $tudia v AR 2016/2017
F - % zanechania $tadia v AR 2015/2016

Udajom, ktory pomerne exaktne vyjadruje netspesnost’ $tudia, je aj podiel poétu

hodnoteni FX vo&i poétu hodnoteni, ktoré vyjadruju tispesnost’ na skuske. Studijné predmety

vykazujeme po prvykrat, vtabulkach 14 — 25, absentuje porovnanie s predchadzajucim

akademickym rokom.

evve
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Tabulka 14 Pomer hodnoteni FX k st¢tu hodnoteni A — E v SP bezpetnost’ krmiv

a potravin v AR 2016/2017

5 Pocet Pocet B/A | eB/A - B/A
Studijny predmet hodnoteni | hodnoteni

A/B,C,D| FX (B)

aE (A

Mikrobiologia krmiv a potravin 19 30 1,58 -1,23
Aplikovana biochémia 18 27 1,50 -1,15
Chémia 5 6 1,20 -0,85
Technologia a bezpe¢nostné systémy 13 14 1,08 -0,73
spracovania rastlinnych komodit
Produkéna zootechnika potravinovych 13 9 0,69 -0,35
zvierat
Aplikovana fyzioldgia zvierat 17 6 0,35 -0,01
Legislativa potravin a krmiv 3 1 0,33 0,01
Mikrobiologia 17 5 0,29 0,05
Mykolégia potravin a krmiv 17 5 0,29 0,05
Zaklady ekonomiky 4 1 0,25 0,10
ManaZzment pol'nohospodarskych podnikov 18 4 0,22 0,12
Hygienické poziadavky na potravinarsku 16 3 0,19 0,16
vyrobu
Technologia a bezpecnostné systémy 13 2 0,15 0,19
spracovania Zivo¢iSnych komodit
Farmové chovy zveri 16 2 0,13 0,22
Technologia spracovania a bezpeCnostné 12 1 0,08 0,26
systémy pri vyrobe krmiv
Nutri¢né a dietetické hodnotenie krmiv 14 1 0,07 0,27
Analyza kontaminantov v krmivach 17 1 0,06 0,00
a potravinach
Analyticka chémia 3 0 0,00 0,35
Aplikovana morfologia 2 0 0,00 0,35
Balenie a oznacovanie potravin 17 0 0,00 0,35
Biofyzikalne vySetrovacie metddy 4 0 0,00 0,35
Biologia 4 0 0,00 0,35
Jazyk anglicky 1 0 0,00 0,35
Konzervovanie krmiv 17 0 0,00 0,35
Manazérska etika 17 0 0,00 0,35
Pestovanie a spracovanie rastlinnych 4 0 0,00 0,35
komodit
Potravinarska chémia 14 0 0,00 0,35
Sanitacia pri vyrobe krmiv a potravin 18 0 0,00 0,35
Zaklady ekologie 4 0 0,00 0,35
Zaklady Statistiky a bioStatistiky 4 0 0,00 0,35
VSetky Studijné predmety spolu 341 118 0,35 0,00
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Tabul’ka 15

forma $tadia v AR 2016/2017

Pomer hodnoteni FX K siétu hodnoteni A — E v SP kynologia, denna

Studijny predmet Pocet Pocet B/A | eB/A - B/A
hodnoteni | hodnoteni
A/B C,D| FX(B)
aE (A
Zaklady morfologie 22 49 2,23 -1,88
Etologia a poruchy spravania sa psov 23 32 1,39 -1,04
Zaklady fyziologie 21 23 1,10 -0,75
Reprodukcia psov a odchov Steniat 23 16 0,70 -0,35
Vnutorné choroby psov 22 10 0,45 -0,11
Bioldgia a zaklady ekologie 30 11 0,37 -0,02
Pol'ovnictvo 3 1 0,33 0,01
Vseobecna zootechnika a plemena psov 28 8 0,29 0,06
Vykon a vycvik III. - polovné psy 21 5 0,24 0,11
Vyziva a dietetika psov 19 4 0,21 0,14
Vykon a vycvik I. - sluzobné psy 18 2 0,11 0,24
Vykon a vycvik II. - pracovné a ostatné psy 18 2 0,11 0,24
Infek¢né choroby psov 19 2 0,11 0,24
Genetika a plemenitba psov 20 2 0,10 0,25
Parazitarne choroby psov 20 2 0,10 0,25
Zaklady préava pre kynologov 23 1 0,04 0,30
Zaklady informatiky 33 1 0,03 0,32
Biologia a zaklady ekologie 1 0 0,00 0,35
Etika v kynologii 23 0 0,00 0,35
Etoldgia a poruchy spravania sa psov 1 0 0,00 0,35
Hygiena chovu psov 24 0 0,00 0,35
Chirurgické a ortopedické oSetrenie psov 23 0 0,00 0,35
Organizacia kynologie 33 0 0,00 0,35
Organizécia kynologie 1 0 0,00 0,35
Posudzovanie a Gprava exteriéru psov 19 0 0,00 0,35
Vseobecna zootechnika a plemena psov 1 0 0,00 0,35
Zaklady fyziologie 1 0 0,00 0,35
Zaklady informatiky 1 0 0,00 0,35
Zaklady morfologie 1 0 0,00 0,35
VSetky Studijné predmety spolu 492 171 0,35 0,00
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Tabulka 16 Pomer hodnoteni FX k su¢tu hodnoteni A — E v SP kynolégia, externa
forma Studia v AR 2016/2017

Studijny predmet Pocet Pocet B/A | eB/A - B/A
hodnoteni | hodnoteni
A/B C,D| FX(B)
aE (A

Zaklady morfologie 11 15 1,36 -1,08
Polovnictvo 1 1 1,00 -0,72
Vyziva a dietetika psov 3 2 0,67 -0,38
Etologia a poruchy spravania sa psov 2 1 0,50 -0,22
Reprodukcia psov a odchov Steniat 6 3 0,50 -0,22
Zaklady fyzioldgie 10 5 0,50 -0,22
Biologia a zaklady ekologie 11 5 0,45 -0,17
Parazitarne choroby psov 3 1 0,33 -0,05
Vnutorné choroby psov 6 1 0,17 0,12
Zaklady préava pre kynologov 6 1 0,17 0,12
Etika v kynologii 6 0 0,00 0,28
Genetika a plemenitba psov 1 0 0,00 0,28
Hygiena chovu psov 4 0 0,00 0,28
Chirurgické a ortopedické oSetrenie psov 6 0 0,00 0,28
Infekéné choroby psov 3 0 0,00 0,28
Organizécia kynologie 11 0 0,00 0,28
Posudzovanie a Gprava exteriéru psov 3 0 0,00 0,28
Technolodgia priprav priemyselnych krmiv a 1 0 0,00 0,28
diét pre psov

Vseobecna zootechnika a plemena psov 10 0 0,00 0,28
Vykon a vycvik I. - sluzobné psy 2 0 0,00 0,28
Vykon a vycvik II. - pracovné a ostatné psy 4 0 0,00 0,28
Vykon a vycvik III. - polovné psy 6 0 0,00 0,28
Zaklady informatiky 8 0 0,00 0,28
Vsetky Studijné predmety spolu 124 35 0,28 0,00

Tabul’ka 17 Pomer hodnoteni FX k si¢tu hodnoteni A — E v SP vzt’ah ¢lovek — zviera
a jeho vyutzitie v canisterapii a hipoterapii, denna forma Stidia v AR

2016/2017

Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni

A B,C,D FX (B)

aE (A)

Vseobecna zootechnika a plemend psov 10 14 1,40 -1,24
a koni
Etologia a domestifikacia zvierat 9 12 1,33 -1,17
Anatémia 12 9 0,75 -0,59
Fyziologia 10 3 0,30 -0,14
Poruchy spravania zvierat 15 4 0,27 -0,11
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Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A - B/A
hodnoteni | hodnoteni
A/B, C,D| FX(B)
akE (A
Bioldgia a zooldgia 12 3 0,25 -0,09
Latinska terminologia 9 2 0,22 -0,06
Hygiena chovu zvierat 10 2 0,20 -0,04
Hipoterapia 13 1 0,08 0,08
Zaklady socialnej psychologie 13 1 0,08 0,08
Infekéné choroby — zoondzy 15 1 0,07 0,09
Zvierata a etika 15 1 0,07 0,09
Asistencné psy 14 0 0,00 0,16
Canisterapia 13 0 0,00 0,16
Fyzioterapia 15 0 0,00 0,16
Parazitarne choroby — zoondzy 14 0 0,00 0,16
Porovnavacia psycholédgia 13 0 0,00 0,16
Pravne zaklady pre pracu so zvieratami 9 0 0,00 0,16
Prva pomoc 7 0 0,00 0,16
Ustajnovacie systémy 10 0 0,00 0,16
Vypoctova technika a informac¢né zdroje 6 0 0,00 0,16
Vyziva 10 0 0,00 0,16
Zaklady biochémie 3 0 0,00 0,16
Zaklady ekologie 3 0 0,00 0,16
Zaklady gerontopsychologie 13 0 0,00 0,16
Zaklady klinickej psychologie 13 0 0,00 0,16
Zaklady pedagogiky 15 0 0,00 0,16
Zaklady psychologie 15 0 0,00 0,16
Zaklady vyvinovej psychologie 13 0 0,00 0,16
Vsetky Studijné predmety spolu 329 53 0,16 0,00

Tabul’ka 18 Pomer hodnoteni FX k si¢tu hodnoteni A — E v SP vzt’ah ¢lovek — zviera
a jeho vyutzitie v canisterapii a hipoterapii, externa forma Stidia v AR

2016/2017

Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A-B/A

hodnoteni | hodnoteni

A B, C,D FX (B)

aE (A)

Vseobecna zootechnika a plemena psov 1 4 4,00 -3,80
a koni
Anatémia 4 3 0,75 -0,55
Etologia a domestifik4cia zvierat 3 2 0,67 -0,47
Fyziologia 4 2 0,50 -0,30
Biologia a zoologia 3 1 0,33 -0,13
Asistencné psy 3 0 0,00 0,20
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Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A - B/A
hodnoteni | hodnoteni
A/B,C,D| FX(B)
aE (A
Canisterapia 1 0 0,00 0,20
Fyzioterapia 3 0 0,00 0,20
Hipoterapia 1 0 0,00 0,20
Infekéné choroby — zoondzy 3 0 0,00 0,20
Latinska terminologia 3 0 0,00 0,20
Parazitarne choroby — zoon6zy 3 0 0,00 0,20
Porovnavacia psycholégia 1 0 0,00 0,20
Poruchy spravania zvierat 3 0 0,00 0,20
Ustajnovacie systémy 4 0 0,00 0,20
Zaklady ekologie 4 0 0,00 0,20
Zaklady gerontopsychologie 1 0 0,00 0,20
Zaklady klinickej psychologie 1 0 0,00 0,20
Zaklady pedagogiky 3 0 0,00 0,20
Zaklady psychologie 3 0 0,00 0,20
Zaklady socialnej psychologie 1 0 0,00 0,20
Zaklady vyvinovej psychologie 1 0 0,00 0,20
Zaujmové chovy 3 0 0,00 0,20
Zvierati a etika 3 0 0,00 0,20
Vsetky Studijné predmety spolu 60 12 0,20 0,00

Tabul’ka 19 Pomer hodnoteni FX K sti¢tu hodnoteni A — E v SP trh a kvalita potravin

v AR 2016/2017

Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A -B/A

hodnoteni | hodnoteni

A'B,CD FX (B)

aE (A)

Technolodgia vyroby a kvalita mlieka a 18 12 0,67 -0,56
mlie¢nych vyrobkov
Technolodgia vyroby a kvalita cukrov 24 10 0,42 -0,31
Technologia vyroby a kvalita ceredlii 24 8 0,33 -0,23
Uradna kontrola potravin 21 5 0,24 -0,13
Technologia vyroby a kvalita produktov 24 0,21 -0,10
hydiny, ryb, zveriny a medu
Potraviny Specifického charakteru 24 4 0,17 -0,06
Technologia vyroby a kvalita tukov 21 3 0,14 -0,04
Biotechnologicka vyroba a kvalita potravin 24 2 0,08 0,02
Systém riadenia kvality potravin 21 1 0,05 0,06
Jazda na koni 5 0 0,00 0,10
Kontrola potravin v rdmci spolocného trhu 21 0 0,00 0,10
Materialy a predmety v potravinarstve 7 0 0,00 0,10
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Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni

A B C,D FX (B)

akE (A

Obchodné mechanizmy spolocnej 21 0 0,00 0,10
pol'nohospodarskej politiky
Pestovanie a kvalita Cerstvého ovocia 21 0 0,00 0,10
a zeleniny
Pol'ovnictvo 6 0 0,00 0,10
Pridavné latky a prisady v potravinach 13 0 0,00 0,10
Radiobioldgia a ozarovanie potravin 25 0 0,00 0,10
Senzoricka analyza potravin 24 0 0,00 0,10
Spolo¢na pol'nohospodarska politika 25 0 0,00 0,10
Technologia vyroby a kvalita médsa a masovych 21 0 0,00 0,10
vyrobkov
Technologia vyroby a kvalita mrazenych a 24 0 0,00 0,10
konzervovanych potravin
Tovaroznalectvo 24 0 0,00 0,10
Voda Vv potravinarstve 18 0 0,00 0,10
Vyzivové hodnotenie potravin 24 0 0,00 0,10
VSetky Studijné predmety spolu 480 50 0,10 0,00

TabuPka 20 Pomer hodnoteni FX k sii¢tu hodnoteni A — E v SP vieobecné veterinarske

lekarstvo v AR 2016/2017

Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A -B/A
hodnoteni | hodnoteni
A B,C,D FX (B)
aE (A)
Anatomia 1. 122 245 2,01 -1,57
Chémia 125 217 1,74 -1,30
Anatomia II. 109 186 1,71 -1,27
Genetika 97 122 1,26 -0,82
Mikrobiologia 85 95 1,12 -0,68
Kontrola krmiv a produkéné zdravie zvierat 104 116 1,12 -0,68
Biochémia 95 94 0,99 -0,55
Imunologia 73 69 0,95 -0,51
Fyziologia 87 78 0,90 -0,46
Biofyzika 149 131 0,88 -0,44
Parazitologia 106 87 0,82 -0,38
Farmakolodgia, farméacia a farmakoterapeutika 12 57 0,79 -0,35
Patologicka fyzioldgia 82 59 0,72 -0,28
Chémia potravin 3 2 0,67 -0,23
Etologia zvierat 89 56 0,63 -0,19
Vyziva a kfmenie zvierat 86 53 0,62 -0,18
Histologia a embryologia 124 74 0,60 -0,16
Epizootologia 114 63 0,55 -0,11
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Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni

A B C,D FX (B)

akE (A

Zoologia 127 67 0,53 -0,09
Patologicka anatomia 127 66 0,52 -0,08
Hygiena chovu zvierat a welfare 95 47 0,49 -0,06
Radioldgia a zobrazovacia diagnostika 108 48 0,44 -0,01
Zootechnika a technolégia chovu zvierat 109 45 0,41 0,03
Pol'ovnictvo 32 13 0,41 0,03
Ekonomika 115 45 0,39 0,05
Mikrobiologia potravin 113 35 0,31 0,13
Chov a choroby zveriaryb | 127 35 0,28 0,16
Profesijna etika 117 29 0,25 0,19
Vseobecna chirurgia a anesteziologia 116 27 0,23 0,21
Preventivna veterinarna medicina 80 18 0,23 0,21
Latinska terminologia 135 27 0,20 0,24
Biologia 134 26 0,19 0,25
Porodnictvo, reprodukcia a reprodukéné 139 26 0,19 0,25
poruchy
Xenobiochémia 22 4 0,18 0,26
Propedeutika 108 17 0,16 0,28
Hygiena a technologia potravin II1. (méiso) 80 12 0,15 0,29
Ochrana zdravia zvierat pouZivanych v 8 1 0,13 0,31
biomedicinskpm vyskume v zmysle platnej
legislativy EU
Toxikologia 74 8 0,11 0,33
Inspekcia a kontrola potravin zivo¢iSneho 80 8 0,10 0,34
povodu
Radiograficka anatomia 67 6 0,09 0,35
Aplikovana veterinarna hematologia 24 2 0,08 0,36
Reprodukéna endokrinologia 16 1 0,06 0,38
Vseobecna hygiena a analyza potravin 16 1 0,06 0,38
Reprodukcia a reprodukéné poruchy 135 7 0,05 0,39
(androldgia a umela inseminécia)
Choroby malych cicavcov a laboratérnych 20 1 0,05 0,39
zvierat
Zaklady ekologie 24 1 0,04 0,40
Jazyk anglicky 99 4 0,04 0,40
Verejné veterinarske lekarstvo 102 4 0,04 0,40
Krmoviny a jedovaté rastliny 123 4 0,03 0,41
Veterinarna stomatologia a Cel'ustna ortopédia 41 1 0,02 0,41
zvierat
Radiobioldgia 62 1 0,02 0,42
Zaklady préva pre veterinarnych medikov 99 1 0,01 0,43
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Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni

A B C,D FX (B)

akE (A

Biomedicinska Statistika a informatika 127 1 0,01 0,43
Aplikovana cytoldgia 8 0 0,00 0,44
Aplikovana viroldgia 9 0 0,00 0,44
Asistovana reprodukcia 9 0 0,00 0,44
Biofyzikalne metddy v medicine 24 0 0,00 0,44
Diagnostika portach vniitorného prostredia 27 0 0,00 0,44
zvierat
Ekotoxikologia 22 0 0,00 0,44
Histéria veterinarnej mediciny 118 0 0,00 0,44
Choroby laboratérnych zvierat a manazment 20 0,00 0,44
klinickych experimentov
Choroby osipanych 75 0 0,00 0,44
Choroby preziivavcov 78 0 0,00 0,44
Choroby v¢iel 90 0 0,00 0,44
Chov a choroby plazov a terarijnych zvierat 26 0 0,00 0,44
Jazyk nemecky 20 0 0,00 0,44
Klinicka biochémia 30 0 0,00 0,44
Klinicka farmakoldgia 9 0 0,00 0,44
Klinicka mikrobiologia a imunoldgia 10 0 0,00 0,44
Klinicka onkolégia zvierat 12 0 0,00 0,44
Manazment zdravia hovddzieho dobytka 16 0 0,00 0,44
Patologicka biochémia 59 0 0,00 0,44
Rybarstvo 11 0 0,00 0,44
Salagnictvo 16 0 0,00 0,44
Tropicka veterinarna medicina 13 0 0,00 0,44
Veterinarna oftalmologia 26 0 0,00 0,44
Zaklady génového inZinierstva 1 0 0,00 0,44
Zaklady podkuvacstva a ortopedické 74 0 0,00 0,44
podkuvanie koni
Zaklady vedeckej prace 25 0 0,00 0,44
Zoondzy 10 0 0,00 0,44
VSetky Studijné predmety spolu 5561 2443 0,44 0,00

Tabulka 21 Pomer hodnoteni FX k siétu hodnoteni A — E v SP hygiena potravin

v AR 2016/2017
Studijny predmet Pocet Podet B/A |eB/A - B/A
hodnoteni | hodnoteni
ABC,D| FX(B)
aE (A)
Anatomia 1. 17 48 2,82 -2,36
Chémia 19 34 1,79 -1,32
Histologia a embryologia 23 33 1,43 -0,97
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Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni

A B C,D FX (B)

akE (A

Zoologia 19 23 1,21 -0,74
Potravinarska mikrobioldgia a alimentarne 8 9 1,13 -0,66
choroby
Biofyzika 25 26 1,04 -0,57
Patologicka anatomia 2 2 1,00 -0,53
Radiologia a zobrazovacie techniky 2 2 1,00 -0,53
Epizootologia 9 8 0,89 -0,42
Latinska terminologia 33 19 0,58 -0,11
Choroby malych zvierat 25 14 0,56 -0,09
Parazitologia 8 4 0,50 -0,03
Polovnictvo 6 2 0,33 0,13
Biologia 37 7 0,19 0,28
Krmovinarstvo 38 2 0,05 0,42
Diagnostika portch vntitorného prostredia 13 0 0,00 0,47
zvierat
Farmacia a terapeutika 1 0 0,00 0,47
Choroby koni 25 0 0,00 0,47
Choroby laboratérnych zvierat a manazment 5 0,00 0,47
klinickych experimentov
Choroby o$ipanych 36 0 0,00 0,47
Choroby preziivavcov 22 0 0,00 0,47
Choroby ryb a v¢iel 2 0 0,00 0,47
Choroby vol'ne zijucich zvierat 1 0 0,00 0,47
Chov a choroby plazov a terarijnych zvierat 5 0 0,00 0,47
Klinické biochémia 3 0 0,00 0,47
Klinicka diagnostika 1 0 0,00 0,47
Ochrana zdravia zvierat pouzivanych v 1 0 0,00 0,47
biomedicinskom vyskume v zmysle platne;
legislativy EU
Porodnictvo, androldgia a poruchy 2 0 0,00 0,47
rozmnozovania
Preventivna veterinarna medicina 23 0 0,00 0,47
Senzorické analyzy potravin 1 0 0,00 0,47
Statistika a zaklady vypoctovej techniky 37 0 0,00 0,47
Veterinarna oftalmologia 3 0 0,00 0,47
Veterinarna stomatologia a Cel'ustna ortopédia 2 0 0,00 0,47
zvierat
Vseobecna chirurgia a anesteziologia 2 0 0,00 0,47
Zaklady ekologie 20 0 0,00 0,47
Zaklady génového inZinierstva 9 0 0,00 0,47
Zaklady podkavacstva a ortopedické podkutie 13 0 0,00 0,47
VSetky Studijné predmety spolu 498 233 0,47 0,00
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TabuPka 22 Pomer hodnoteni FX Kk stu¢tu hodnoteni A — E v SP farmicia v AR

V 2016/2017
Studijny predmet Pocet Pocet B/A | eB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni

A B,C, D FX (B)

aE (A

Zaklady anatomie 65 85 1,31 -1,06
Mikrobiologia 105 118 1,12 -0,88
Chémia potravin 2 2 1,00 -0,75
Analyticka chémia 132 104 0,79 -0,54
Fyzikélna chémia 57 41 0,72 -0,47
Organicka chémia 121 83 0,69 -0,44
Parazitologia 107 66 0,62 -0,37
Imunolégia 111 59 0,53 -0,28
Biofyzika 59 31 0,53 -0,28
Farmakologia 103 47 0,46 -0,21
Biologia 57 25 0,44 -0,19
Genetika 5 2 0,40 -0,15
Hygiena zdravotnickych a farmaceutickych 118 47 0,40 -0,15
zariadeni
Vseobecna a anorganicka chémia 61 24 0,39 -0,14
Biochémia 116 43 0,37 -0,12
Molekulova biologia 121 41 0,34 -0,09
Farmaceuticka botanika 114 38 0,33 -0,08
Klinicka farmakolégia a farmakoterapia 104 28 0,27 -0,02
Fyzioldgia a patologicka fyzioldgia 121 32 0,26 -0,02
Liekové formy a galenika 100 22 0,22 0,03
Analyza lieCiv 105 20 0,19 0,06
Veterinarna farmakologia 107 19 0,18 0,07
Laboratorna technika 19 3 0,16 0,09
Socialna farmacia 101 14 0,14 0,11
Farmakognodzia 112 15 0,13 0,11
Klinické a patologicka biochémia 115 11 0,10 0,15
Patologia 111 9 0,08 0,17
Odborna latin¢ina 58 4 0,07 0,18
Farmaceuticka chémia 103 6 0,06 0,19
Toxikologia 109 4 0,04 0,21
Zdravotnicke potreby 120 4 0,03 0,22
Aerosoly vo farmacii 38 1 0,03 0,22
Produkecia liecivych rastlin 117 3 0,03 0,22
Fytofarmaka 66 1 0,02 0,23
Prva pomoc a lieky PP 119 1 0,01 0,24
Biofarmaceutika 27 0 0,00 0,25
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Studijny predmet Pocet Pocet B/A |eB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni

A/B,C,D| FX(B)

akE (A

Dejiny farmacie 32 0 0,00 0,25
Ekonomika a manazment pre farmaceutov 113 0 0,00 0,25
Farmaceuticka biotechnologia 15 0 0,00 0,25
Farmaceuticka informatika 9 0 0,00 0,25
Farmaceuticka propedeutika 58 0 0,00 0,25
Chémia v prikladoch 19 0 0,00 0,25
Imunotoxikologia 8 0 0,00 0,25
Jazyk anglicky 54 0 0,00 0,25
Jazyk nemecky 5 0 0,00 0,25
Lekéarenstvo 93 0 0,00 0,25
Liecebna kozmetika 65 0 0,00 0,25
Lieciva aplikované pocas tehotenstva 10 0 0,00 0,25
a laktacie
Pol'ovnictvo 1 0 0,00 0,25
Potravinové doplnky (nutraceutikd) 9 0 0,00 0,25
Pravo a etika pre farmaceutov 111 0 0,00 0,25
Radiofarmakoldgia a radiofarmaka 112 0 0,00 0,25
Spravna vyrobna a laboratorna prax pri 8 0 0,00 0,25
vyrobe a kontrole lieCiv
Urgentnd medicina 70 0 0,00 0,25
VoIné radikaly a antioxidanty 61 0 0,00 0,25
Vypoctova technika a informacné zdroje 58 0 0,00 0,25
Zaklady ekologie 20 0 0,00 0,25
Zaklady matematiky, Statistiky 58 0 0,00 0,25
a biostatistiky
Zaklady spravnej laboratdrnej praxe 41 0 0,00 0,25
Vsetky Studijné predmety spolu 4 236 1053 0,25 0,00
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TabuPka 23 Pomer hodnoteni FX K stétu hodnoteni A — E v SP Animal science

v AR 2016/2017

Studijny predmet Pocet Pocet B/A oB/A - B/A
hodnoteni | hodnoteni SP
A B,C,D| FX(B)
aE (A)
Biochemistry 17 12 0,71 -0,58
Veterinary anatomy and histology 38 18 0,47 -0,35
Animal husbandry 20 6 0,30 -0,18
Animal nutrition 21 6 0,29 -0,16
Veterinary ethics and legislation 21 6 0,29 -0,16
Animal hygiene, welfare and behaviour of 21 0 0,00 0,12
animals
Basics of laboratory diagnostics 21 0 0,00 0,12
Biomedical statistics and informatics 21 0 0,00 0,12
Breeding of game 16 0 0,00 0,12
Food safety 21 0 0,00 0,12
Introduction to pharmacology 21 0 0,00 0,12
Introduction to veterinary epizootology 21 0 0,00 0,12
Latin terminology 21 0 0,00 0,12
Microbiology, immunology and 21 0 0,00 0,12
parasitology
Pathological physiology 21 0 0,00 0,12
Preventive veterinary medicine, sanitation 21 0 0,00 0,12
and public health
Slovak language 5 0 0,00 0,12
Veterinary clinical sciences 21 0 0,00 0,12
Vietky Studijné predmety spolu 390 48 0,12 0,00

TabuPka 24 Pomer hodnoteni FX k si¢tu hodnoteni A — E v SP

medicine (post BSc) v AR 2016/2017

General veterinary

Studijny predmet Pocet Pocet B/A | eB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni SpP

AB,C,D| FX(B)

aE (A)

Anatomy IlI. 27 16 0,59 -0,51
Parasitology 60 31 0,52 -0,43
Anatomy I. 47 20 0,43 -0,34
Toxicology 56 19 0,34 -0,25
Pharmacology, pharmacy and therapeutics 56 18 0,32 -0,24
Radiology and imaging diagnostics 55 17 0,31 -0,22
Pathological physiology 55 16 0,29 -0,20
Nutrition and feeding of animals 54 13 0,24 -0,15
Pathological anatomy 34 8 0,24 -0,15
Food microbiology 49 10 0,20 -0,12
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Studijny predmet Pocet Pocet B/A oB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni SpP

A,B,C,D| FX(B)

akE (A

General surgery and anaestesiology 54 11 0,20 -0,12
Animal ethology 61 9 0,15 -0,06
Propedeutics 58 8 0,14 -0,05
Genetics 20 2 0,10 -0,01
Physiology 20 2 0,10 -0,01
Breeding and diseases of game and fish 1. 60 4 0,07 0,02
Andrology and artificial insemination 37 2 0,05 0,03
Epizootology 39 2 0,05 0,03
Histology and embryology 20 1 0,05 0,04
Professional ethics 20 1 0,05 0,04
Hygiene and food technology Il1. (meat) 35 1 0,03 0,06
Inspection and control of animal production 35 1 0,03 0,06
General reproduction and obstetrics 37 1 0,03 0,06
Animal hygiene and welfare 20 0 0,00 0,09
Applied veterinary haematology 34 0 0,00 0,09
Biomedical statistics and informatics 20 0 0,00 0,09
Biophysics 11 0 0,00 0,09
Breeding and diseases of reptiles and 31 0 0,00 0,09
terrarial animals
Diseases of bees 29 0 0,00 0,09
Diseases of pigs 37 0 0,00 0,09
Diseases of ruminants 35 0 0,00 0,09
Diseases of small mammals and laboratory 27 0 0,00 0,09
animals
Ecotoxicology 6 0 0,00 0,09
Latin terminology 20 0 0,00 0,09
Microbiology and immunology 20 0 0,00 0,09
Preventive veterinary medicine 38 0 0,00 0,09
Slovak language 16 0 0,00 0,09
Vietky Studijné predmety spolu 1333 115 0,09 0,00
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Tabulka 25 Pomer hodnoteni FX K si¢tu hodnoteni A — E v SP General veterinary

medicine v AR 2016/2017

Studijny predmet Pocet Pocet B/A oB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni SpP

A,B,C,D| FX(B)

aE (A

Chemistry 6 8 1,33 -1,17
Histology and embryology 8 8 1,00 -0,84
Anatomy I. 9 7 0,78 -0,62
Microbiology 9 7 0,78 -0,62
Biochemistry 15 10 0,67 -0,51
Anatomy II. 17 9 0,53 -0,37
Economy 17 9 0,53 -0,37
Pathological anatomy 19 10 0,53 -0,37
Toxicology 17 8 0,47 -0,31
Immunology 9 4 0,44 -0,29
Nutrition and feeding of animals 8 3 0,38 -0,22
Propedeutics 11 4 0,36 -0,20
Animal husbandry and technology of 21 6 0,29 -0,13
animal production
Zoology 7 2 0,29 -0,13
Pharmacology, pharmacy and therapeutics 22 5 0,23 -0,07
Parasitology 23 5 0,22 -0,06
Radiology and imaging diagnostics 14 3 0,21 -0,06
Food microbiology 10 2 0,20 -0,04
Inspection and control of animal production 11 2 0,18 -0,02
Biology 6 1 0,17 -0,01
Pathological physiology 12 2 0,17 -0,01
Physiology 19 3 0,16 0,00
Feed quality control and production health 17 2 0,12 0,04
of animals
Animal ethology 9 1 0,11 0,05
Breeding and diseases of game and fish 1. 13 1 0,08 0,08
Professional ethics 17 1 0,06 0,10
Veterinary ophtalmology 34 2 0,06 0,10
Genetics 18 1 0,06 0,10
Radiographic anatomy 18 1 0,06 0,10
Epizootology 21 1 0,05 0,11
Andrology and artificial insemination 19 0 0,00 0,16
Animal hygiene and welfare 11 0 0,00 0,16
Applied cytology 4 0 0,00 0,16
Applied veterinary haematology 13 0 0,00 0,16
Basics of horse shoeing 18 0 0,00 0,16
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Studijny predmet Pocet Pocet B/A oB/A - B/A

hodnoteni | hodnoteni SP

A B,C,D| FX(B)

akE (A

Biomedical statistics and informatics 7 0 0,00 0,16
Biophysical methods in medicine 7 0 0,00 0,16
Biophysics 7 0 0,00 0,16
Bovine herd health management 15 0 0,00 0,16
Breeding and diseases of reptiles and 10 0 0,00 0,16
terrarial animals
Clinical biochemistry 5 0 0,00 0,16
Clinical microbiology and immunology 7 0 0,00 0,16
Clinical oncology of animals 1 0 0,00 0,16
Diseases of bees 12 0 0,00 0,16
Diseases of pigs 13 0 0,00 0,16
Diseases of ruminants 11 0 0,00 0,16
Diseases of small mammals and laboratory 14 0 0,00 0,16
animals
Feed plant biology and toxic plants 7 0 0,00 0,16
Food hygiene and technology Il1. (meat) 19 0 0,00 0,16
General surgery and anesthesiology 22 0 0,00 0,16
History of veterinary medicine 8 0 0,00 0,16
Latin terminology 7 0 0,00 0,16
Obstetrics, reproduction and reproduction 24 0 0,00 0,16
disorders
Pathological biochemistry 11 0 0,00 0,16
Preventive veterinary medicine 12 0 0,00 0,16
Public veterinary medicine 19 0 0,00 0,16
Radiobiology 19 0 0,00 0,16
Slovak language 19 0 0,00 0,16
Veterinary stomatology 27 0 0,00 0,16
Vietky Studijné predmety spolu 805 128 0,16 0,00

Prvykrat boli vyhodnocované aj vysledky Statnych skasok a hodnotenie zavere¢nych

prac na prvom, druhom a spojenom prvom a druhom stupni vysokoskolského Stadia.
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Graf1 Percentuslne vyhodnotenie znamok zo $tatnych skusok v SP bezpeénost’ krmiv
a potravin
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Graf 2 Percentualne vyhodnotenie znamok zo Stitnej skusky v SP kynolégia, denna
forma Stiadia
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Graf3  Percentuilne vyhodnotenie znimok zo tatnej skiasky v SP kynolégia, externs
forma Studia
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Graf 4 Percentuslne vyhodnotenie znamok zo $titnej skusky v SP vzt’ah ¢lovek —
zviera a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii, denna forma Stiadia
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Graf 5 Percentuilne vyhodnotenie znamok zo 3titnej skusky v SP vzt’ah &lovek —
zviera a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii, externa forma $tudia
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Graf 6 Percentuslne vyhodnotenie znimok zo Stitnej skusky v SP trh a kvalita
potravin
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Graf 7 Percentuilne vyhodnotenie znamok zo $tatnych skusok v SP vieobecné
veterinarske lekarstvo (5. ro¢nik)
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Graf 8 Percentuilne vyhodnotenie znimok zo §tatnych skuSok v SP vieobecné
veterinarske lekarstvo (6. ro¢nik)
60,00
56,58

50,00
40,00
30,00
20,00 -
10,00 -

0,00 -

Choroby koni Choroby malych zvierat ~ Choroby osipanych Choroby prezavavcov
HA EB mC WD BE mFX

73




Graf 9

Percentuilne vyhodnotenie znamok zo §tatnych skuSok v SP hygiena potravin

(5. ro¢nik)
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Graf 10 Percentuslne vyhodnotenie znamok zo $tatnych skiiSok v SP hygiena potravin
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Graf 11l

Percentualne vyhodnotenie znamok zo $tatnych skiiSok v SP farmacia
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Graf 12

Percentuilne vyhodnotenie znamok zo §tatnych skiifok v SP Animal science
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Graf 13  Percentuilne vyhodnotenie znimok zo S3tatnych skiiSok v SP General

veterinary medicine (5. ro¢nik)
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Graf 14  Percentualne vyhodnotenie znimok zo S3titnych skiSok v SP General

veterinary medicine (6. ro¢nik)
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Graf 15 Percentuilne vyhodnotenie znamok z obhajoby zavere¢nej prace v Studijnych
programoch vyuc¢ovanych v jazyku slovenskom
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Graf 16 Percentualne vyhodnotenie znamok z obhajoby zavere¢nej prace v Studijnych
programoch vyuéovanych v jazyku anglickom
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5.2 Hodnotenie Studijnych predmetov Studentmi

V zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ma Student pravo aspon raz
rocne moznost formou anonymného dotaznika vyjadrit' sa o kvalite vyu¢by. UVLF tuto
moznost’ Studentom poskytuje formou anonymnych dotaznikov o kvalite Studijného
predmetu, ktoré mézu vyplnit’ v prostredi Akademického informac¢ného systému (AIS, Obr.
2).

Nakolko v ostatnych akademickych rokoch bolo zapojenie sa Studentov do
anonymného hodnotenia Studijnych predmetov nizke, vedenie UVLF sa rozhodlo
v akademickom roku 2016/2017 pristapit k anonymnému hodnoteniu Studijnych predmetov
formou vyplhania vytlatenych dotaznikov. Zodpovednost za vykonanie zberu vyplnenych
dotaznikov a ich vyhodnotenie bola na garantoch Studijnych predmetov. VV tabulkach 27 — 35
av grafe 17 je uvedené hodnotenie, ktoré sa uskutoc¢nilo dvakrat v akademickom roku, po
ukonceni vyucby a riadneho skuSobného obdobia zimného semestra a letného semestra.
Porovnanim percenta zapojenia sa Studentov do anonymného hodnotenia v AR 2016/2017
S AR 2015/2016 je zrejmé, Ze dosSlo k narastu percenta hodnotenych predmetov. Tato forma
ma vSak viacero nevyhod aVvsuCasnosti sa intenzivne pracuje nad technickou
vykonatel'nostou hodnotenia v prostredi AlS, kde by Student mal povinnost’ oznacit’, ze vedel
0 moznosti hodnotit’ Studijné predmety, ale nechce ju vyuzit, resp. by oznacil moznost, ze
chce hodnotit’ $tudijné predmety, ktoré v danom akademickom roku absolvoval a pristupi

k ich hodnoteniu.

Obr. 2 Stupnica hodnotenia $tudijného predmetu v AlS

Celkovy pohlad na jednotlivé otazky k hodnoteniu Studijného predmetu

Detail dotaznika 007

x| &

UVLF - Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach
formulare hodnotenia

FH1 - Hodnotenie Studijného predmetu

A).| CELKOVE HODNOTENIE ORGANIZACIE VYUCOVACIEHO PROCESU

1. | Osnova a sylabus predmetu

2. | Organmizdcia vyutovace hodiny

[nemeézem posidit
no;

3. | Kvalita itudijného materidlu

4. | Dostupuost udijného materialu
- | Kvalita technického vybavema:
6. | Urove praktickej vyulby

7. | Objektivnost kritérii hodnotenia

B). | OSOBNE POSTREHY A NAZORY NA VYUCOVACI PROCES

1. [€o s Vim najviac pidilo na hodnotenom predmete? ]
2. | Co by ste zmenili na hodnotenom predmete” ]

3. | Iné pripomienky, nizory, postoje ]
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Tabulka 26 uvadza porovnanie percent hodnotenych Studijnych predmetov v AR
2016/2017 s AR 2015/2016.

Tabul’ka 26 Porovnanie % hodnotenych Studijnych predmetov v AR 2016/2017
sAR 2015/2016 v Studijnych programoch vyucéovanych v jazyku

slovenskom
Studijny Celkovy Pocet % % A-B
program pocet Studijnych hodnotenych | hodnotenych
Studijnych predmetov Studijnych Studijnych
predmetov| hodnotenych predmetov | predmetov v
Studentmi (A) AR 2015/2016
(B)
ZS 18 10 55,56
BKaP DF | LS 15 12 80,00
) 33 22 66,67 46,67 20,00
| zs 19 8 42,11
gi””'p LS| 15 4 26,67
) 34 12 35,29 0 35,29
) ZS
(Etla:nHlp LS
) 0 0 0 37,93 - 37,93
ZS 29 20 68,97
Fa LS 33 24 72,73
)2 62 44 70,97 0 70,97
ZS 29 15 51,72
HP LS 20 8 40,00
)2 49 23 46,94 28,57 18,37
ZS 16 9 56,25
KynDF | LS 15 4 26,67
z 31 13 41,94 0 41,94
ZS
KynEF | LS
z 0 0 0 21,74 -21,74
ZS 10 4 40,00
TaKP LS 12 7 58,33
z 22 11 50,00 0 50
ZS 39 29 74,36
VVL LS 51 21 41,18
z 90 50 55,56 30,12 25,44
ZS 160 95 59,38
Spolu LS 161 80 49,69
Y 321 175 54,52 19,35 35,17
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Tabul’ka 27 Hodnotenie §tudijnych predmetov v SP bezpetnost’ krmiv a potravin

Studijny predmet Hod(nl_ol;enle H-0
Aplikovana fyziolégia zvierat 1,64 0,17

Biologia 1,27 -0,20
Konzervovanie krmiv 1,82 0,35

Manazérska etika 1,67 0,20

Manazment pol'nohospodarskych podnikov 2,6 1,13

Mikrobiologia 1 -0,47
Sanitécia pri vyrobe krmiv a potravin 1,33 -0,14
Technologia spracovania a bezpe¢nostné systémy pri vyrobe krmiv 1,49 0,02

Technologia a bezpecnostné systémy rastlinnych komodit 1,59 0,12

Zaklady ekonomiky 1,36 -0,11
Aplikovana biochémia 1,75 0,28

Biofyzikalne vySetrovacie metody 1 -0,47
Legislativa potravin a krmiv 1 -0,47
Mikrobioldgia krmiv a potravin 1,43 -0,04
Mykolodgia potravin a krmiv 1,34 -0,13
Nutri¢né a dietetické hodnotenie krmiv 1,47 0,00

Pestovanie a spracovanie rastlinnych komodit 1,09 -0,38
Potravinarska chémia 1,52 0,05

Technologia a bezpecnostné systémy pri vyrobe krmiv 1,46 -0,01
Technologia a bezpecnostné systémy rastlinnych komodit 1,59 0,12

Technologia a bezpeCnostné systémy spracovania zivocisSnych

komodit 174 0,27

Zaklady Statistiky a bioStatistiky 1,24 -0,23
Priemer (0) 1,47

Tabulka 28 Hodnotenie §tudijnych predmetov v SP Kynolégia, denna forma §tidia
Studijny predmet Hod(nHo;[enle H-0
Anglicka terminologia 1,36 -0,19
Hygiena chovu psov 1,39 -0,16
Organizacia kynologie 1,71 0,16

Vnutorné choroby psov 1,59 0,04

Vykon a vycvik III. - polovné psy 1,83 0,28

Vyziva a dietetika psov 1,24 -0,31
Zaklady informatiky 1,15 -0,4

Zaklady latinskej terminologie 1,29 -0,26
Etologia a poruchy spravania psov 2,14 0,59

Genetika a plemenitba psov 2,08 0,53

Parazitarne choroby psov 1,49 -0,06
Zaklady fyziologie 1,31 -0,24
Priemer (O) 1,55
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Tabul’ka 29 Hodnotenie §tudijnych predmetov v SP kynolégia, externa forma $tudia

Studijny predmet Hodnotenie (H)

Biologia a zaklady ekologie 1,7

Tabulka 30 Hodnotenie Studijnych predmetov v SP vzt’ah &lovek — zviera a jeho
vyuZitie v canisterapii a v hipoterapii, denna forma Studia

Studijny predmet HOd(nHO;eme H-0
Asistencné psy 1,81 0,26

Biologia a zoologia 1,47 -0,08
Fyziologia 1,74 0,19

Latinska terminologia 1,11 -0,44
Pravne zaklady pre pracu so zvieratami 1,09 -0,46
Vseobecna zootechnika a plemena psov a koni 1,67 0,12

Zaklady biochémie 1,24 -0,31
Zvierata a etika 2,14 0,59

Prva pomoc 1,43 -0,12
Parazitarne choroby - zoon6zy 1,7 0,15

Infek&né choroby - zoon6zy 1,67 0,12

Fyziologia 1,54 -0,01
Priemer (Q) 1,55

TabuPka 31 Hodnotenie $tudijnych predmetov v SP vzt'ah &lovek — zviera a jeho
vyuZitie v canisterapii a v hipoterapii, externa forma $tudia

Studijny predmet Hodnotenie (H)

Infek¢éné choroby - zoondzy 1,36

Tabul’ka 32 Hodnotenie §tudijnych predmetov v SP trh a kvalita potravin

Studijny predmet Hod(nHo;[enle H-0
Pridavné latky v potravinach 1,71 0,05

Radiobiologia a oZzarovanie potravin 1,97 0,31

Spolo¢na pol'nohospodarska politika 1,56 -0,10
Tovaroznalectvo 1,77 0,11

Pridavné latky a prisady v potravinach 1,71 0,05

Biotechnologicka vyroba a kvalita potravin 1,27 -0,39
Technologia vyroby a kvalita produktov hydiny, ryb, zveriny a 197 -0,39
medu ’

Obchodné mechanizmy spoloénej pol'nohospodarskej politiky 1,65 -0,01
Technologia vyroby a kvalita cerealii 1,8 0,14

Vyzivové hodnotenie potravin 1,72 0,06

Technologia vyroby a kvalita sacharidov 1,88 0,22

Priemer (O) 1,66
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Tabul’ka 33 Hodnotenie §tudijnych predmetov v SP vieobecné veterinarske lekarstvo

Studijny predmet Hod(nl_c;;(enle H-0
Biofyzika 1,63 -0,05
Biochémia 1,76 0,08
Biologia 1,71 0,03
Epizootologia 2,43 0,75
Etologia zvierat 1,56 -0,12
Fyziologia 1,91 0,23
Histologia a embryologia 1,15 -0,53
Historia veterinarnej mediciny 1,86 0,18
Hygiena chovu zvierat a Zivotného prostredia 1,31 -0,37
Chémia 2,12 0,44
Choroby exotickych a zoo zvierat, obojzivelnikov a plazov 1,12 -0,56
Klinicka biochémia 1,66 -0,02
Kontrola krmiv a produkéné zdravie 1,35 -0,33
Latinska terminologia 1,86 0,18
Mikrobiologia 1,91 0,23
Parazitologia 1,70 0,02
Patologicka anatomia 1,77 0,09
Patologicka biochémia 1,23 -0,45
Preventivna veterinirna medicina 2,14 0,46
Profesijna etika 1,21 -0,47
Verejné veterinarske lekarstvo 1,99 0,31
Vnutorné choroby malych zvierat 2,04 0,36
Vyziva a kimenie zvierat 1,63 -0,05
Xenobiochémia 1,30 -0,38
Zéklady prava pre veterinirnych medikov 1,68 0,00
Aplikovana veterinarna hematologia 1,59 -0,09
Biomedicinska $tatistika a informatika 1,60 -0,08
Ekonomika 1,00 -0,68
Epizootologia 2,06 0,38
Farmakologia, farmécia a famakoterapeutika 1,94 0,26
Fyziologia 1,63 -0,05
Hygiena a technoldgia potravin II. 2,05 0,37
Chémia potravin 1,29 -0,39
Choroby hydiny 1,98 0,30
Choroby malych cicavcov 1,84 0,16
Imunologia 1,99 0,31
Indpekcia a kontrola potravin Zivo¢isneho pdvodu 1,70 0,02
Klinické syndromy psov a maciek 1,88 0,20
Kontrola krmiv a produkéné zdravie zvierat 1,74 0,06
Krmoviny a jedovaté rastliny 1,71 0,03
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Hodnotenie

Studijny predmet (H) H-0
Mikrobiologia 1,29 -0,39
Mikrobioldgia potravin 2,41 0,73

Parazitologia 1,69 0,01

Patologicka anatomia 1,68 0,00

Patologicka fyziologia 1,73 0,05

Radiobiologia 1,03 -0,65
Tropicka veterinarna medicina 1,30 -0,38
Priemer (O) 1,68

Tabul’ka 34 Hodnotenie §tudijnych predmetov v SP hygiena potravin

Studijny predmet Hod?Ho;enle H-0
Biofyzika 1,51 -0,03
Histologia a embryologia 1,05 -0,49
Historia UVLF 1,98 0,44

Hygiena a technologia mésa 2,00 0,46

Choroby exotickych a zoo zvierat, obojzivelnikov a plazov 1,61 0,07

Choroby hydiny 1,99 0,45

Klinické biochémia 1,35 -0,19
Krmovinarstvo 1,93 0,39

Parazitologia 1,00 -0,54
Preventivna veterinarna medicina 1,49 -0,05
statistika a zaklady vypoctovej techniky 1,56 0,02

Uradna kontrola potravin 1,59 0,05

Biofyzika 1,28 -0,26
Epizootologia 1,79 0,25

Hygiena a technologia hydiny, vajec a zveriny 1,73 0,19

Chémia 1,36 -0,18
Parazitologia 1,41 -0,13
Potravinarska mikrobioldgia a alimentarne choroby 1,68 0,14

Veterinarska legislativa 1,57 0,03

Zaklady génového inzinierstva 1,00 -0,54
Priemer (0) 1,54

Tabulka 35 Hodnotenie $tudijnych predmetov v SP farmacia

Studijny predmet Hod(nlf)l;cenle H-0
Analyticka chémia 1,63 -0,03
Analyza lie¢iv 1,61 -0,05
Biochémia 1,55 -0,11
Biologia 1 -0,66
Dejiny farmacie 1,53 -0,13
Farmaceuticka chémia 2,07 0,41

Farmakologia 2,14 0,48
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Hodnotenie

Studijny predmet (H) H-0
Hygiena zdravotnickych a farmaceutickych zariadeni 1,71 0,05

Imunolédgia 1,86 0,20

Laboratorna technika 1,18 -0,48
Lekarenstvo 2,38 0,72

Liekové formy a galenika 1,89 0,23

Mikrobiologia 2 0,34

Organicka chémia 1,77 0,11

Parazitologia 2,36 0,70

Spravna vyrobna prax pri vyrobe a kontrole lieckov 1,11 -0,55
Veterinarna farmakologia 1,77 0,11

Vseobecna a anorganicka chémia 1,37 -0,29
Vypoctova technika a informacné zdroje 1,2 -0,46
Analyticka chémia 1,66 0,00

Ekonomika a manazment pre farmaceutov 1,41 -0,25
Farmaceuticka botanika 1,86 0,20

Farmaceuticka chémia 1,83 0,17

Farmaceuticka informatika 1,82 0,16

Farmakogndzia 1,43 -0,23
Farmakologia 1,61 -0,05
Fytofarmaka 1,47 -0,19
Fyzikalna chémia 1,43 -0,23
Fyzioldgia a patologicka fyziologia 1,53 -0,13
Chémia potravin 1,07 -0,59
Chémia v prikladoch 1,34 -0,32
Klinicka a patologicka biochémia 1,54 -0,12
Klinick4 farmakologia 2,43 0,77

Molekulova biologia 2,14 0,48

Odborna latinska terminologia 1,27 -0,39
Organicka chémia 1,56 -0,10
Potravinové doplnky (nutraceutikd) 1,39 -0,27
Pravo a etika pre farmaceutov 1,41 -0,25
Produkcia lie¢ivych rastlin 1,86 0,20

Radiofarkakoldgia a radiofarmaka 1,46 -0,20
Socialna farmacia 2,55 0,89

Priemer (O) 1,66
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Graf 17 Porovnanie priemernych hodnoteni $tudijnych predmetov v AR 2016/2017
s AR 2015/2016 v jednotlivych $tudijnych programoch
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5.3 Hodnotenie pedagégov Studentmi

V zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ma Student pravo aspon raz
ro¢ne moznost formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby. UVLF tuto
moznost Studentom poskytuje formou anonymnych dotaznikov o kvalite pedagogov, ktoré

mohli v AR 2016/2017 vyplnit’ obdobnou formou ako pri hodnoteni $tudijnych predmetov

Obr. 3 Stupnica hodnotenia pedagéga v AlS

Celkovy pohlad na jednotlivé otazky k hodnoteniu pedagéga studentom

Detail dotaznika CMOO7
x| &

UVLF - Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
formulare hodnotenia

FH2 - Hodl ie pedagéga Stud UVLF v KE

A).| CELKOVE HODNOTENIE OSOBNOSTI UCITELA

1. | Zrozumitel'nost’ uéitel'ovho vykladu: z z E _:_ 3_ nemozem posudit’

2. |Reakcie uéitela na otazky tudentov: Z z E E nemoézem posidit’

3. | Profesionalita pristupu ugitel'a k Studentom: [1][2][3][2][3] 6zem postdit’

4. | Ochota uéitela konzultovat’ so Studentmi T 2] (3] 4] E nemoZem postdit
ﬁS Podnecovanie zauymu Studentov o predmet: E nemézem posudit
[ 6 VOIgumzaéné schopnosti: i ? n:mc":iem posl'ldn"
H;, Prakticka zruénost a mahxcié:l;ﬁsmoni, z z E E E nemézem postdit I

8. | Istota a presvedéivost pri viudbe: z E E z E nemdzem posidit

B). | OSOBNE POSTREHY A NAZORY NA UCITELA

1. | Osobné postrehy a nazory na uéitel'a:
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V tabulke 36 st uvedené priemerné hodnotenia pedagoégov Studentmi podla

Studijnych programov vyucovanych v jazyku slovenskom, kde jednotlivé skratky znamenaju:

ZUV - zrozumitel'nost’ uéitelovho vykladu

RUOS - reakcie ugitel'a na otazky $tudentov

PPUS - profesionalita pristupu uéitel’a k $tudentom
OUKS - ochota ugitela konzultovat’ so Studentmi
PZSP - podnecovanie zdujmu $tudentov o predmet
OS - organizac¢né schopnosti

PZPS - praktick4 zru¢nost a praktické sktisenosti
IPPV - istota a presvedCivost pri vyucbe

Tabul’ka 36 Priemerné hodnotenie pedagogov Studentmi v AR 2016/2017

ﬁigg?;‘% semester | ZUV | RUOS | PPUS | OUKS | PZ§P | OS |PZPS| IPPV

BKap zs |125| 1,30 | 1,30 | 1,20 | 1,63 | 1,47 | 1,33 | 1,40

LS | 127 ] 1,23 | 117 | 1,14 | 1,26 | 128 | 1,14 | 1,15

zs | 134 113|111 ] 1,08 | 1,33 | 1,33 ] 1,35 | 1,10

Kyn LS | 146 | 1,33 | 1,36 | 1,31 | 1,44 | 130 | 1,24 | 1,25

. zs | 125 127 [ 1,20 | 1,05 | 1,43 | 1,34 | 1,12 | 1,09
CanHip

LS | 112 1,18 | 1,08 | 1,12 | 1,47 | 127 | 1,15 | 1,22

zs 122 128 | 1,25 ] 129 | 158 | 1,37 | 1,40 | 1,24

TaKp LS [124] 112 | 112 | 1,11 | 1,27 [122 | 112 | 111

zs 142 126 | 1,31 ] 1,18 | 1,69 | 1,65| 1,21 | 1,20

VWL LS | 134] 1,26 | 1,23 | 1,26 | 1,52 | 142 | 1,21 | 1,27

zs | 140 1,34 [ 1,29 | 1,16 | 144 [ 152 1,37 | 1,41

HP LS |1,23] 1,19 | 121 | 1,20 | 1,33 [ 129 | 1,17 | 1,20

zs | 144 137 [ 1,31 ] 129 | 169 | 153 1,32 | 1,34

Fa LS | 127] 117 | 120 | 1,15 | 1,37 | 127 | 1,16 | 1,22

V grafoch 18 — 20 si uvedené udaje o poc¢toch hodnotenych pedagéogoch v AR
2016/2017, o poctoch odovzdanych hodnoteni v AR 2016/2017 a0 priemernych
hodnoteniach pedagoégov v AR 2016/2017.
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Graf 18 Porovnanie poctu hodnotenych pedagogov vZS AR 2016/2017
av LS AR 2016/2017
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Graf 19 Porovnanie po¢tu odovzdanych dotaznikov hodnotenia pedagéga v ZS AR
2016/2017 av LS AR 2016/2017

2500,00
2289,00
2000,00
1500,00
1269,00 1250,00
1000,00
500.00 308,00
201,00 69.00 41,00 169,00 :
85,00 135,00 8700 Loo 6600 ' - 150,00
0.00 [ | l . [ | 100 | - ' [ | . _ .
BKaP KynDF KynEF CanHip CanHip TaKP VVL HP Fa
DF EF
B 7S AR 2016/2017 ®LS AR 2016/2017

87



Graf 20 Porovnanie poctu priemerného hodnotenia pedagéga v ZS AR 2016/2017
avLS AR 2016/2017
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Jednym z parametrov, ku ktorému sa Studenti maju moznost vyjadrit v ramci
hodnotenia Studijného predmetu, je dostupnost’ Studijného materidlu. V ramci tohto parametra
bola na zaklade uznesenia Pedagogickej komisie UVLF sledovana dostupnost’ vlastnej
Studijnej literatary aj v akademickom roku 2016/2017. Prehlad zabezpecenia Studijnych
predmetov vlastnou Studijnou literatirou jednotlivymi organizaénymi utvarmi podla
Studijnych programov su prezentované v tabulke 37. Z nich vyplyva, Ze ,tradi¢né* Studijné
programy (vSeobecné veterinarske lekarstvo, hygiena potravin) su vel'mi dobre zabezpecené
Studijnou literatirou, ktorej autormi st tvorivi pracovnici UVLF. Novsie $tudijné programy
(kynologia, bezpecnost’ krmiv a potravin, trh a kvalita potravin, farmacia, vztah ¢lovek —
zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii) maju taktiez relativne dobré zabezpecenie
Studijnou literatrou, ktorej autormi st tvorivi pracovnici UVLF.

V grafe 21 je percentualne uvedené, ako su zabezpecené vlastnou Studijnou literaturou
Studijné predmety v jednotlivych S$tudijnych programoch v Struktire povinné a povinne
volite'né Studijné predmety.

V grafe 22 je percentudlne vyjadrend skladba vlastnej Studijnej literatiiry v povinnych
predmetoch a podla studijnych programov.

Graf 23 uvadza rozdiel v zabezpefeni vlastnej Studijnej literatiry (monografie,

ucebnice, skripta) v jednotlivych Studijnych programoch pri porovnani AR 2015/2016 a AR
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2016/2017 vyjadreny v % a graf 24 uvadza rozdiel v zabezpeceni vlastnej Studijnej literatry
pre povinné predmety v jednotlivych Studijnych programoch pri porovnani AR 2015/2016
a AR 2016/2017 vyjadreny v %.

Graf 21  Percentualne vyjadrenie zabezpecenia Studijnych predmetov vlastnou
Studijnou literatiirou podla jednotlivych §tudijnych programov
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Tabul’ka 37 PrehPad zabezpecenia Studijnych predmetov vlastnou Studijnou literatiirou jednotlivymi organizaénymi dtvarmi podla

Studijnych programov

v

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )

N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 1 100,00 2
CanHip 1 1 100,00 1 1
) Fa 1 1 100,00 1
Ustav anatomie HP 1 1 | 100,00 14 17
Kyn 1 1 100,00 3
VVL 1 1 100,00 14 17
AS JSP 1 1 100,00 2 2
postBSc 1 1 100,00 4 8
GVM 1 1 100,00 4 8
Spolu 8 8 100,00 1 1 100,00 39 59

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL

) ) predmety )
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U S
HP 1 1 100,00 2 4
Ustav histologie a embryologie Kyn 1 1 100,00 1
VVL 1 1 100,00 2 4
AS JSP 1 1 100,00 1

postBSc 1 1 100,00 2
GVM 1 1 100,00 2
Spolu 6 6 100,00 5 13
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 1 100,00 1
CanHip 2 2 100,00 1
HP 1 1 100,00 3
Kyn 2 2 100,00 1
, VVL 1 1 100,00 3
Ustav fyziologie postBSc 1 1 | 100,00 1 1
GVM 1 1 100,00 1 1
Spolu 9 9 100,00 4 9
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predmety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 0 0,00
CanHip 1 1 100,00 2
) Fa 3 3 100,00 1 3
Ustav biolégie, zoologie a radiobiologie HP 2 2 100,00 1 1 100,00 4 3
Kyn 1 0 0,00 1 1 100,00 1
TaKP 1 1 100,00 1
VVL 2 2 100,00 1 1 100,00 4 3
postBSc 1 1 100,00 1
GVM 2 2 100,00 1 1 100,00 1 3
Spolu 13 11 84,62 5 5 100,00 13 14
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U
BKaP 1 0 0,00
Fa 1 0 0,00
HP 1 1 100,00 1
Kyn 1 1 100,00
VVL 1 1 100,00 1
Ustav genetiky postBSc 1 1 100,00 1
GVM 1 1 100,00 1
Spolu 5 5 100,00 2 0 0,00 4
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) pred[nety )
N VSL |%s VSL N VSL | % s VSL U
BKaP 1 1 100,00 3
Ustav epizootologie a preventivnej CanHip 1 1 100,00 2
veterinarskej mediciny HP 4 4 100,00 1 1 100,00 4
Kyn 1 1 100,00 3
VVL 4 4 100,00 1 1 100,00 4
postBSc 2 0,00 1 0 0,00
GVM 3 0,00 1 0 0,00
Spolu 10 10 100,00 1 1 100,00 16
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
CanHip 1 1 100,00 1 1 100,00 3
Fa 1 1 100,00 1
Kyn 1 1 100,00 2
TaKP 1 1 100,00 2
VVL 1 1 100,00 4 0,00 3 1
AS JSP 1 1 100,00 1
postBSc 1 1 100,00 1
Ustav parazitologie GVM 1 1 100,00 1 0 0,00 1 1
Spolu 7 7 100,00 7 2 28,57 12 4
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
o , predmety
Katedra farmaceutickej technologie VSL 1% s VSL VSL 1% s VSL U S
Fa 1 1 100,00 1 0 0,00 2
Spolu 1 1 100,00 1 0 0,00 0 2
SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
. _ predmety
Katedra farmakogndzie a botaniky N VSL 1% s VSL N VSL 1% s VSL U S
Fa 2 0 0,00 1 1 100,00
Spolu 2 0 0,00 1 1 100,00 0 0
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )

N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL M U S
, Fa 1 1 100,00 1 0 0,00 1
Ustav farmakologie VVL 1 1 | 20000 1 0 0,00 1 1
AS JSP 2 1 50,00 1 0 0,00 1
postBSc 1 1 100,00 1 0 0,00 1
GVM 1 1 100,00 1 0 0,00 1
Spolu 6 6 100,00 5 0 0,00 0 1 5

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL

) ) pred[nety )
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL M U S
BKaP 1 0 0,00
Ustav toxikologie Fa 1 0 0,00

HP 1 1 100,00 1 1 100,00 2
VVL 1 1 100,00 2 1 50,00 2
postBSc 1 1 100,00 1 1 100,00 2
GVM 1 1 100,00 1 1 100,00 2
Spolu 6 4 66,67 5 4 80,00 0 0 8

SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL

predmety

Ustav humanne;j a klinickej farmakologie N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL M U S
CanHip 1 0 0,00 0 0 0
Fa 2 1 50,00 2 0 0,00 0 0 1
Spolu 2 1 50,00 3 0 0,00 0 0 1
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL M U S
BKaP 4 3 75,00 0 2 1
) HP 7 7 100,00 3 2 66,67 2 5 3
Ustav hygieny a technologie mésa TaKP 7 6 85,71 1 1 100,00 1 3 3
VVL 5 4 80,00 1 0 0,00 1 3
AS JSP 2 0 0,00

postBSc 4 1 25,00 1 0 1
GVM 5 2 40,00 1 0 2
Spolu 34 23 67,65 7 3 42,86 3 12 12

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predmety )

N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL M U S
BKaP 2 2 100,00 1 0 0,00 3 1
, HP 5 5 100,00 5 2
Ustav hygieny a technolégie mlicka TaKP 6 6 100,00 2 0 0,00 8 4
VVL 3 3 100,00 3 3 100,00 1 3 1
AS JSP 1 1 100,00 1
postBSc 1 1 100,00 1
GVM 1 1 100,00 1
Spolu 19 19 100,00 6 3 50,00 1 19 11
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
Ustav farmaceutickej chémie N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 1 100,00 1
Fa 6 4 66,67 2 1 50,00 12
Spolu 7 5 71,43 2 1 50,00 0 13
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predmety )
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U S
. BKaP 1 1 100,00 1
Ustav lekarskej chémie Fa 2 1 50,00 1
HP 2 2 100,00 1 1
VVL 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1
GVM 1 1 100,00 1 0 0,00 1
Spolu 5 5 100,00 4 2 50,00 3 4
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predmety )
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 1 100,00 1
) CanHip 1 0 0,00 0
Ustav biochémie Fa 5 1 50,00 1
HP 1 1 100,00 2 0 0,00 1
VVL 1 1 100,00 3 0 0,00 1
AS JSP 1 1 100,00 1
GVM 1 1 100,00 3 0 0,00 1
Spolu 7 6 85,71 9 0 0,00 0 6
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )

N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 1 100,00 1
. Fa 1 1 100,00 1 1
Ustav biofyziky HP 1 1 100,00 1 1
VVL 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1
AS JSP 1 1 100,00 1 0
postBSc 1 1 100,00 1 0
GVM 1 1 100,00 1 0
Spolu 7 7 100,00 1 1 100,00 6 4

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL

o ) predmety

Katedra lekéarenstva a socialnej farmacie N VSL 1% s VSL N VSL 1% s VSL U S
Fa 4 3 75,00 3 1 33,33 3
Spolu 4 3 75,00 3 1 33,33 0 3

SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL

) ) predmety )

N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 1 100,00 1 2
) Fa 1 1 100,00 2 0 0,00 1 1
Ustav mikrobiologie a gnotobiologie HP 1 1 100,00 1 0 0.00 1 1
VVL 1 1 100,00 3 0 0,00 1 1
AS JSP 1 1 100,00 1 0 0,00 1 4
postBSc 1 1 100,00 2 0 0,00 1 4
GVM 1 1 100,00 3 0 0,00 1 4
Spolu 7 7 100,00 12 0 0,00 7 17
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
Fa 1 0,00 1 0 0,00
Ustav imunologie HP 1 1 100,00 1 1 100,00 2
VVL 1 1 100,00 1 1 100,00 2
AS JSP 1 1 100,00 1 0 0,00 1 4
postBSc 1 1 100,00 1 0 0,00 1 2
GVM 1 1 100,00 1 0 0,00 1 2
Spolu 6 5 83,33 6 2 33,33 3 12
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) pred[nety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
. Fa 1 1 100,00 1 0 0,00 1 1
Ustav patologickej anatomie HP 1 1 100,00 1 0 0.00 1 1
VVL 1 1 100,00 1 0 0,00 4 1
postBSc 1 1 100,00 1 0 0,00 2 1
GVM 1 1 100,00 1 0 0,00 2 1
Spolu 5 5 100,00 3 0 0,00 7 3
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) Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
SP ) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
Fa 1 1 100,00 1
, S . HP 1 1 100,00 1
Ustav patologickej fyziologie VVL 1 1 100,00 1 1 100,00 1 1
AS JSP 1 1 100,00 1
postBSc 1 1 100,00 1 1 100,00 3
GVM 1 1 100,00 1 1 100,00 3
Spolu 6 6 100,00 3 3 100,00 3 8
SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] predmety ]
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 0 0,00
CanHip 1 1 100,00 1
) Fa 2 1 50,00 1
Ustav jazykov HP 2 1 50,00 1
Kyn 2 2 100,00 1 1 100,00 2
VVL 2 1 50,00 1
AS JSP 1 1 100,00 1 0 0,00 1
postBSc 1 1 100,00 1 0 0,00 1
GVM 2 1 50,00 1
Spolu 12 8 66,67 5 2 40,00 0 9
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) Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
SP ) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 4 2 50,00 1 1
CanHip 1 1 100,00 1
, _ o o HP 2 2 100,00 2
Ustav vyzivy, dietetiky a krmovinarstva Kyn 1 1 100,00 1 0 0.00 1
VVL 3 3 100,00 3
AS JSP 1 1 100,00 1
postBSc 1 1 100,00 1
GVM 3 2 66,67 2
Spolu 16 13 81,25 1 0 0,00 1 12
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) pred[nety )
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 1 100,00 4
) CanHip 1 0 0,00
Ustav chovu zvierat HP 1 1 100,00 4
Kyn 2 0 0,00
VVL 1 1 100,00 4
AS JSP 1 0 0,00
GVM 1 0 0,00
Spolu 8 3 37,50 12 0
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 0 0,00
. CanHip 1 1 100,00 0
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb HP 1 0 0.00
Kyn 4 2 50,00 2 1 50,00 1 2
VVL 2 2 100,00 2 1 50,00 1 1
AS JSP 1 0 0,00 1 0 0,00
GVM 2 0 0,00 1 0 0,00
Spolu 12 5 41,67 8 2 25,00 2 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) pred[nety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 1 1 100,00 1 0 0,00 1
CanHip 2 2 100,00 1 0 0,00 2
) Fa 1 1 100,00 1 0 0,00 1
Ustav hygieny zvierat a zivotné¢ho HP 2 2 100,00 1 0 0,00 1 2
prostredia Kyn 5 0 0.00
TaKP 1 1 100,00
VVL 2 2 100,00 1 0 0,00 1 2
AS JSP 2 2 100,00
postBSc 2 2 100,00 2
GVM 2 2 100,00 1 1 100,00 1
Spolu 17 15 88,24 6 1 16,67 3 10
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
BKaP 6 6 100,00 2 5
CanHip 1 1 100,00 1
) Fa 2 2 100,00 2 1 50,00 3
Ustav stidneho a verejného veterinarskeho HP 5 5 100,00 1 1 100,00 1 4
lekarstva a ekonomiky Kyn 5 5 100,00 7
TaKP 2 1 50,00 1
VVL 4 4 100,00 2 1 50,00 4 1
AS JSP 1 1 100,00 2
postBSc 1 1 100,00 2
GVM 2 2 100,00 3
Spolu 25 24 96,00 6 4 66,67 24 12
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predmety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
) CanHip 3 0 0,00
Ustav aplikovanej etologie a profesijne;j HP 1 1 100,00 1
etiky Kyn 1 1| 100,00 1
VVL 2 2 100,00 2
postBSc 2 0 0,00
GVM 2 0 0,00
Spolu 11 4 36,36 0 4
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
Klinika koni HP 1 1 | 100,00 1
VVL 3 3 100,00 1 2
postBSc 2 0 0,00 1 0 0,00
GVM 2 0 0,00 1 0 0,00
Spolu 8 4 50,00 2 0 0,00 1 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) pred[nety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U S
Klinika malych zvierat - oddelenie HP 4 4 100,00 3 3 100,00 6 1
chirurgie, ortopédie, r('j'ntgenol()gie a Kyn 2 2 100,00 2
reprodukcie VVL 4 4 | 10000 5 4 | 80,00 6 2
postBSc 3 0 0,00 3 0 0,00
GVM 4 0 0,00 4 0 0,00
Spolu 17 10 58,82 15 7 46,67 14 3
SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U S
Klinika malych zvierat - oddelenie Kyn ! ! 100,00 2 0 0,00
vnitornych chordb VVL 1 1 100,00 1 0 0,00 1
AS JSP 1 0 0,00 1 0 0,00
postBSc 1 0 0,00 1 0 0,00
GVM 1 0 0,00 1 0 0,00
Spolu 5 2 40,00 6 0 0,00 1 0
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL |% s VSL N VSL | % s VSL U
Klinika osipanych HP 1 1 100,00 1
VVL 2 2 100,00 1 0 0,00 2
postBSc 1 0 100,00 1 0 0,00
GVM 1 0 100,00 1 0 0,00
Spolu 3 3 100,00 1 0 0,00 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) pred[nety )
N VSL |%s VSL N VSL | % s VSL U
HP 2 2 100,00 2
Klinika prezavavcov VVL 3 2 66,67 2 2 100,00 )
AS JSP 1 0 0,00 1 0 0,00
postBSc 4 1 25,00 1 0 0,00
GVM 4 1 25,00 1 0 0,00
Spolu 14 6 42,86 5 2 40,00 4
SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
) ) predrﬁety )
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U
Klinika vtakov, exotickych a volne zijiicich HP 2 2 100,00 2 0 0,00 1
zvierat VVL 1 1 [ 10000 | 6 2 | 3333 2
postBSc 3 1 33,33 2 0 0,00 1
GVM 2 0 0,00 3 1 33,33 1
Spolu 8 4 50,00 13 3 23,08 5
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Graf 22

Percentualne vyjadrenie Struktiary vlastnej Studijnej literatiry v jednotlivych
Studijnych programoch

80,00
70,00 o 6800 6730 8852
60,00
60,00 56,67 56,52
51,43 50,44
50,00 457 47
0,00
40,00 6,67
32,0 32,6 31,4
30,00 2.5
20,00
10,00 6,6
28 25 I 43 40
0,00 ™ -
BKaP  CanHip Fa Ky TaKP ASJSP postBSc GVM
B Monografia ™ Ucebnica ™ Skriptum
Graf 23 Rozdiel v zabezpeleni vlastnej Studijnej literatiry (monografie, ucebnice,
skriptd) v jednotlivych Studijnych programoch pri porovnani AR 2015/2016
a AR 2016/2017 vyjadreny v %
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Graf 24  Rozdiel v zabezpeceni vlastnej Studijnej literatiry pre povinné predmety
V jednotlivych Studijnych programoch pri porovnani AR 2015/2016
a AR 2016/2017 vyjadreny v %
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B Povinné studijné predmety

V akademickom roku 2016/2017 bolo rozsiren¢ hodnotenie kvality vychovno-
vzdelavacej ¢innosti o hodnotenie kvality odbornych praxi. Studenti mali moZnost’ vyjadrit’ sa
k organizacii a pricbehu nasledovnych odbornych praxi — odborna prax na Statnych
veterinarnych a potravinovych ustavoch (3. VVL), odbornd prax na regiondlnych
veterinarnych a potravinovych spravach (4. VVL), odborna prax v potravinarskych podnikoch
a na bitankoch (4. VVL), odborna prax u sukromnych veterinarnych lekaroch (5. VVL a 5.
HP), odborna prax v potravinarskych podnikoch (5. HP) a 5-mesac¢na lekarenska prax (5. Fa).

Dotaznik pre $tudentov SP VVL, ktori v 3. roéniku absolvovali odbornii prax na SVPU

Pohlavie:

S organizacnym zabezpec¢im som bol/a:

O absolutne spokojny/a - A

O viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

O rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

0 absolutne nespokojny/a - E
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S priebehom praxe som bol/a:

O absolutne spokojny/a - A

O viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

O rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
i viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

O absolutne nespokojny/a - E

Od tejto odbornej praxe som ocakaval/a:

O zlepSenie praktickych zru¢nosti v laboratdrnej diagnostike
O overenie teoretickych vedomosti v realnej praxi
O iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe

Boli teoretické vedomosti ziskané doterajSim Stadiom na univerzite dostato¢né ako teoreticky
zaklad pre absolvovanie praxe?
O ano

O nie
Je podl'a Vés zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 3. ro¢nika optimalne?
O ano

O nie

Ak nie, do ktorého ro¢nika by ste navrhli prax zaradit'?

O do 1. ro¢nika
O do 2. ro¢nika
O do 3. ro¢nika
O do 4. roénika
O do 5. ro¢nika
O do 6. ro¢nika

Dotaznik pre §tudentov SP VVL, ktori v 4. roéniku absolvovali odbornii prax na RVPS

Pohlavie:

S organiza¢nym zabezpe¢im som bol/a:

0 absolutne spokojny/a - A
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O viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

m rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D
O absolutne nespokojny/a - E

S priebehom praxe som bol/a:

O absolutne spokojny/a - A

i viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

O rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

O absolutne nespokojny/a - E

Od tejto odbornej praxe som ocakaval/a:

m ziskanie praktickych zru¢nosti pre vykon Statnej spravy v predmetnej oblasti
O overenie teoretickych vedomosti v realnej praxi
O iba ziskanie potrebného potvrdenia 0 absolvovani praxe

Boli teoretické vedomosti ziskané doterajSim Studiom na univerzite dostatocné ako teoreticky
zéklad pre absolvovanie praxe?
O ano

O nie
Je podl'a Vés zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 4. rocnika optimalne?
O ano

O nie

Ak nie, do ktorého ro¢nika by ste navrhli prax zaradit'?

m| do 1. ro¢nika
m| do 2. ro¢nika
m| do 3. ro¢nika
O do 4. roCnika
O do 5. roCnika
O do 6. rocnika
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Dotaznik pre S$tudentov SP VVL, ktori v 4. roéniku absolvovali odbornii prax
V potravindrskych podnikoch a na bitiunkoch

Pohlavie:

S organiza¢nym zabezpecim som bol/a:

O absolutne spokojny/a - A

i viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

i rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

O absolutne nespokojny/a - E

S priebehom praxe som bol/a:

O absolutne spokojny/a - A

O viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

O rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

O absolutne nespokojny/a - E

Od tejto odbornej praxe som ocakaval/a:

O ziskanie praktickych zruénosti v predmetnej oblasti
O overenie teoretickych vedomosti v realnej praxi
O iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe

Boli teoretické vedomosti ziskané doterajSim Studiom na univerzite dostatocné ako teoreticky
zéklad pre absolvovanie praxe?

O ano

O nie
Je podl'a Vés zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 4. rocnika optimalne?
O ano

O nie

Ak nie, do ktorého ro¢nika by ste navrhli prax zaradit'?

O do 1. ro¢nika
O do 2. ro¢nika
O do 3. ro¢nika
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O do 4. ro¢nika
O do 5. ro¢nika

O do 6. ro¢nika

Dotaznik pre §tudentov SP VVL, ktori v 5. ro¢niku absolvovali odbornii prax u sitkromnych
veterindarnych lekdrov

Pohlavie:

S organiza¢nym zabezpe¢im som bol/a:

O absolutne spokojny/a - A

O viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

O rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

O absolutne nespokojny/a - E

S priebehom praxe som bol/a:

O absolutne spokojny/a - A

O viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

O rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

O absolatne nespokojny/a - E

Od tejto odbornej praxe som ocakaval/a:

O ziskanie praktickych zru¢nosti v redlnej praxi
O overenie teoretickych vedomosti v realnej praxi
O iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe

Boli teoretické vedomosti ziskané doteraj$im $tidiom na univerzite dostatocné ako teoreticky
zéklad pre absolvovanie praxe?

O ano

O nie
Je podla Vs zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 5. ro¢nika optimalne?

O ano

O nie
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Ak nie, do ktorého ro¢nika by ste navrhli prax zaradit'?

] do 1. ro¢nika
] do 2. ro¢nika
] do 3. ro¢nika
] do 4. ro¢nika
] do 5. ro¢nika
] do 6. ro¢nika

Dotaznik pre S$tudentov SP HP, ktori v 5. roéniku absolvovali odbornii prax
V potravindrskych podnikoch

Pohlavie:

S organiza¢nym zabezpec¢im som bol/a:

O absolutne spokojny/a - A

O viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

O rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

O absolatne nespokojny/a - E

S priebehom praxe som bol/a:

O absolutne spokojny/a - A

O viac spokojny/4 ako nespokojny/a - B

O rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

m absolatne nespokojny/a - E

Od tejto odbornej praxe som ocakaval/a:

O ziskanie praktickych zru¢nosti v redlnej praxi
O overenie teoretickych vedomosti v redlnej praxi
O iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe

Boli teoretické vedomosti ziskané doteraj$im Stidiom na univerzite dostatoné ako teoreticky
zaklad pre absolvovanie praxe?

O ano

O nie
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Je podl'a Vés zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 5. rocnika optimalne?
O ano

O nie

Ak nie, do ktorého ro¢nika by ste navrhli prax zaradit’?

] do 1. ro¢nika
] do 2. ro¢nika
] do 3. ro¢nika
] do 4. ro¢nika
| do 5. ro¢nika
| do 6. ro¢nika

Dotaznik pre $tudentov SP HP, ktori v 5. ro¢niku absolvovali odbornii prax u siikromnych
veterindarnych lekdrov

Pohlavie:

S organiza¢nym zabezpec¢im som bol/a:

O absolutne spokojny/a - A

O viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

O rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

O absolatne nespokojny/a - E

S priebehom praxe som bol/a:

O absolatne spokojny/a - A

O viac spokojny/a ako nespokojny/a - B

O rovnako spokojny/a ako nespokojny/a - C
O viac nespokojny/a ako spokojny/a - D

m absolutne nespokojny/a - E

Od tejto odbornej praxe som ocakaval/a:

O ziskanie praktickych zru¢nosti v redlnej praxi
O overenie teoretickych vedomosti v realnej praxi
O iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe
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Boli teoretické vedomosti ziskané doteraj$im $tadiom na univerzite dostatoné ako teoreticky
zaklad pre absolvovanie praxe?

O ano

i nie
Je podl'a Vés zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 5. ro¢nika optimalne?
] ano

O nie

Ak nie, do ktorého ro¢nika by ste navrhli prax zaradit’?

] do 1. ro¢nika
] do 2. ro¢nika
] do 3. ro¢nika
] do 4. ro¢nika
] do 5. ro¢nika
] do 6. ro¢nika

Vysledky ziskané z dotaznikov st spracované v grafoch 25 - 64. Odpovede st uvedené

Vv absolutnych hodnotach (celé Cisla) a v percentach (Cisla s dvomi desatinnymi miestami).

Graf 25 Odborns prax na SVPU (3. VVL)
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90
82,19
80
70
60
60
50
40
30

20 13,70

10
0 I [ |
1 2

mZeny WMuzi ®Neodpovedali

113



Graf 26 Odborna prax na SVPU (3. VVL)
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Graf 27 Odborna prax na SVPU (3. VVL)

Od tejto praxe som ocakaval/a
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Graf 28 Odborna prax na SVPU (3. VVL)
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Boli teoretické vedomosti ziskané doterajsim  Je podl'a Vas zaradenie tohto druhu odbornej praxe
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Graf 29 Odborna prax na SVPU (3. VVL)

Ak nie, do ktorého ro¢nika by ste navrhli prax zaradit'?
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Graf30 Odborna prax na RVPS (4. VVL)

Pohlavie respondentov
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Graf31 Odborna prax na RVPS (4. VVL)
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Graf32 Odborna prax na RVPS (4. VVL)

Od tejto praxe som ocakaval/a
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Ziskanie praktickych zrucnosti v Overenie teoretickych vedomosti Iba ziskanie potrebného
predmetnej oblasti v realnej praxi potvrdenia o absolvovani praxe

Graf33 Odborna prax na RVPS (4. VVL)
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Boli teoretické vedomosti ziskané doterajsim  Je podl'a Vas zaradenie tohto druhu odbornej praxe
studiom na univerzite dostatocné ako teoreticky do 4. ro¢nika optimalne?
zéklad pre absolvovanie praxe?
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Graf34 Odborna prax na RVPS (4. VVL)

Ak nie, do ktorého ro¢nika by ste navrhli prax zaradit’?
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Graf35 Odborna prax v potravinarskych podnikoch a na bitinkoch (4. VVL)
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Graf 36  Odborna prax v potravinarskych podnikoch a na bitinkoch (4. VVL)
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Graf37 Odborna prax v potravinarskych podnikoch a na bitinkoch (4. VVL)
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Graf 38 Odborna prax v potravinarskych podnikoch a na bitinkoch (4. VVL)
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Graf 39 Odborna prax v potravinarskych podnikoch a na bitinkoch (4. VVL)
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Graf40 Odborna prax u sukromnych veterinarnych lekarov (5. VVL)
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Graf 41 Odborna prax u suikromnych veterinarnych lekarov (5. VVL)
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Graf42 Odborna prax u suikromnych veterinarnych lekarov (5. VVL)

Od tejto praxe som ocakaval/a
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Graf 43 Odborna prax u suikromnych veterinarnych lekarov (5. VVL)
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zéklad pre absolvovanie praxe?
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Graf 44 Odborna prax u sikromnych veterinarnych lekarov (5. VVL)
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Graf 45 Odborna prax v potravinarskych podnikoch (5. HP)
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Graf 46 Odborna prax v potravinarskych podnikoch (5. HP)

35

30

25

20

15

10

33,33

28,57 28,57

28,57

|475 4,76

23,81

19,05

S organizacnym zabezpecenim som bol/a S priebehom praxe som bol/a

14,29

6
° 4
| HT

14,29

B A podet EMBpocet MCpocet MDpocet MEpotet MA% mMB% mC% mD% BE%

123




Graf 47 Odborna prax v potravinarskych podnikoch (5. HP)

Od tejto praxe som ocakaval/a
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Ziskanie praktickych zru¢nosti v Overenie teoretickych vedomosti Iba ziskanie potrebného
predmetnej oblasti v realnej praxi potvrdenia o absolvovani praxe

Graf 48 Odborna prax v potravinarskych podnikoch (5. HP)
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Boli teoretické vedomosti ziskané doterajs$im  Je podl'a Vas zaradenie tohto druhu odbornej praxe
studiom na univerzite dostatocné ako teoreticky do 4. ro¢nika optimalne?
zaklad pre absolvovanie praxe?
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Graf 49 Odborna prax v potravinarskych podnikoch (5. HP)
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Graf 50 Odborna prax u sikromnych veterinarnych lekarov (5. HP)
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Graf51 Odborna prax u suikromnych veterinarnych lekarov (5. HP)
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Graf 52 Odborna prax u suikromnych veterinarnych lekarov (5. HP)

Od tejto praxe som ocakaval/a
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Ziskanie praktickych zru¢nosti v Overenie teoretickych vedomosti Iba ziskanie potrebného
predmetnej oblasti v realnej praxi potvrdenia o absolvovani praxe
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Graf 53 Odborna prax u sukromnych veterinarnych lekarov (5. HP)
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zaklad pre absolvovanie praxe?
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Graf 54 Odborna prax u sikromnych veterinarnych lekarov (5. HP)
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Vzhl'adom k zameraniu $tadia a Specifickosti polro¢nej praxe dotaznik pre Studentov

Studijného programu farmacia bol pripraveny odlisny dotaznik. Otazky a odpovede boli
nasledovné (Graf 55 — 62).

V priebehu Studia som absolvoval:

O prax vo verejnej lekarni

O prax v nemocnicnej lekarni

O prax v nemocnicnej a verejnej lekarni

Graf 55

1,63% 3,25%

95,12%

B prax vo verejnej lekarni M prax v nemocnicnej lekarni ™ prax v nemocnicénej a verejnej lekarni

V kolkych lekarnach ste absolvovali patmesacnu prax?:
o v jednej lekarni

o v dvoch lekariach

o iné (Cast’ v lekarni a ¢ast’ na inom pracovisku)

Graf 56

2%

Bvjednej lekarni  ®vdvoch lekarnach ~ ¥ iné (Cast’ v lekarni a ¢ast’ na inom pracovisku)
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Odmietla Vas niektora lekaren prijat’ na patmesacni prax?
o nie
o 4no

Graf 57

Hnje ®ano

Lekaren, v ktorej ste absolvovali pdtmesacénu prax, ste vyberali na zaklade:
o vlastnej skiisenosti so zvolenou lekarnou

o odporucenia ostatnych Studentov

o odporucenia fakulty/univerzity

0 iné

Graf 58

2%

® vlastnej skiisenosti so zvolenou lekarnou ™ odporucenia ostatnych Studentov ™ odporucenia fakulty ™ iné
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Zaistili ste si pocas patmesacnej praxe zamestnanie?
o nie
O ano

Graf 59

Enie ®ano

Absolvovana pat'mesacna prax ovplyvnila Vase rozhodnutie pri vol'be zamestnania?
onie
o 4no

Graf 60

Enie ®ano
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Uvitali by ste rozsirenie staze v lekarni o moznost praktického nacviku:
o komunikécia s hendikepovanymi pacientmi

o komunikécia s cudzincami
o komunikacia so seniormi
oiné

Graf 61

¥ komunikacia so seniormi

B komunikacia s hendikepovanymi pacientmi

B komunikécia s cudzincami

Hiné

Lekaren mi poskytla:

Odpoved’ vyznac krizikom (X)

Vyborné

Velmi |Dobré [ Dostatoéné | Nedostatocné
dobré

Prehibenie teoretickych znalosti

Skvalitnenie praktickych zru¢nosti

Pristup k novym informaciam

ZlepSenie schopnosti zvladat’
pracovné zat'azenie

ZlepSenie komunikécie s pacientmi

ZlepSenie komunikécie s ostatnymi
zamestnancami, schopnosti
spoluprace v kolektive

ZlepSenie schopnosti riesit’
konfliktné situacie

Pristup Skolitel'a k Studentovi

Pristup ostatnych zamestnancov
lekarne k Studentovi

Pristup pacientov k skutocnosti, Ze
je v kontakte so Studentom

Vysledné skutocné vyuzitie
skusenosti z absolvovanej praxe v
sti¢asnosti
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Graf 62
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Navyse, vSetci Studenti maji moznost’ vyhodnotit’ priebeh pedagogického procesu a
svojich ucitelov aj vyuzitim anonymného internetového hodnotenia za pomoci QR kodu

(Obr. 4),

Obr. 4 Priklad vygenerovaného QR kodu

E'.l.

UVLF je jednou z prvych skol na Slovensku, ktora zacala pouzivat QR kody na

hodnotenie ucitel'ov. Tento systém je aplikovany na univerzite od septembra 2015. Podla
informdcii z Portalu vysokych §kol, ktory systém pripravil, i§lo v pripade registracie ucitel'ov
UVLF urcite o najhromadnejSie zapojenie sa do systému v porovnani s ostatnymi Skolami
(Graf 63). Studenti sa do systému prihlasuji pomocou niektorej zo socialnych sieti, ale ich
meno moze ostat’ v anonymite. Prvym krokom k spusteniu tohto nového systému hodnotenia
bolo to, ze kazdy ucitel’ si na dvere svojej kancelarie, do cvicebne, v ktorej uci alebo na
nejaké viditelné miesto umiestnil svoj QR kéd, pred ktory Student prilozi svoj smartfon so
stiahnutou aplikéciou, zosnima ho a zhodnoti ucitel'a. Hodnoti sa pouzitim hviezdi¢iek alebo

slovne.
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Podla informécii z Portalu vysokych $kol k 30. 9. 2017 na vysokych skolach v SR
pracovalo 27 686 ucitelov a vedeckych pracovnikov. Z tohto po¢tu malo k 20. 11. 2017
aktivovanii moznost’ hodnotenie prostrednictvom QR koédu 753 Tudi, t. J. 2,72 %. Na UVLF
k rovnakému diiu malo hodnotenie aktivované 193 internych tvorivych pracovnikov, ¢o
predstavuje 25,63 % zo vSetkych zaregistrovanych.

Vysledky hodnoteni pedagdégov cez QR kod (katedry a kliniky) uvadza tabulka 38
a tabulka 39 uvadza vysledky hodnoteni pedagégov podl'a samostatnych utvarov. Absolutne
pocty a percentualne vyjadrenie pouzivatelov QR koédu na UVLF v akademickom roku
2016/2017 znazoriuje graf 63. Grafy 64 a 65 uvadzaju poradie jednotlivych pracovisk podla
percenta aktivacie QR kodu a grafy 66 a 67 poradie jednotlivych pracovisk podla poctu
hodnoteni cez QR kod na jedného tvorivého pracovnika. V aktudlnom hodnoteni prindSame
aj porovnanie s predchadzajucim rokom z pohl'adu celkového hodnotenia, nakol'ko sluzba
Vv sucasnosti nedokaze oddelit’ hodnotenia podl'a rokov, mozné je to iba pri hodnoteniach so

slovnym komentarom.

Graf 63 Absoliutne pocty a percentuilne vyjadrenie pouzivatePov QR kédu na UVLF
v KoSsiciach v AR 2016/2017

5; 2%

* MAQRK = MZOA =CA
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MAQRK - ma aktivovany QR kod

MZOA - ma zaujem 0 aktivaciu

CA - ¢aka na aktivaciu

% MAQRK - percento pracovnikov s aktivovanym QR kdédom

% MZOA - percento pracovnikov so zaujmom o aktivaciu

% CA - percento pracovnikov ¢akajucich na aktivaciu

PH - celkovy pocet hodnoteni

PH/TP / pocet hodnoteni na 1 tvorivého pracovnika

oH - priemerné hodnotenie

Tabul’ka 38 Prehlad o vysledkoch hodnoteni pedagégov UVLF po skonceni AR 2016/2017 — katedry a kliniky

Katedra, resp. klinika MAQRK | MZOA |CA % % % | PH |PH/TP| eH AR oH AR rozdiel

MAQRK |MZOA| CA 2016/2017 | 2015/2016 oH AR
2016/2017 -
oH AR
2015/2016

Klinika vtakov a exotickych 6 0 0 100,00 0,00 | 0,00| 2 0,83 2,50 2,50 0,00

zvierat

Klinika prezavavcov 7 2 0 87,50 22,22 | 0,00 | 1 0,11 1,00 1,00 0,00

Klinika oSipanych 7 0 0 100,00 0,00 | 0,00| 4 0,50 1,00 1,00 0,00

Klinika malych zvierat 19 1 0 95,00 500 | 0,00| 15 | 0,75 1,60 1,64 -0,04

Klinika koni 3 4 0 42,86 57,14 | 0,00 | 2 0,29 2,00 2,67 -0,67

Katedra Zivotného prostredia, 17 5 1 73,91 21,74 | 4,35 | 266 | 11,57 1,04 1,02 0,02

veterinarskej legislativy

a ekonomiky

Katedra vyzivy, dietetiky a 18 5 0 78,26 21,74 | 0,00 | 28 | 1,22 1,18 1,19 -0,01

chovu zvierat

Katedra vSeobecne-vzdelavacich 3 4 1 37,50 50,00 |12,50| O 0,00 N N

predmetov
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Katedra, resp. klinika MAQRK | MZOA |CA % % % | PH |PH/TP| eH AR oH AR rozdiel

MAQRK |MZOA| CA 2016/2017|2015/2016 oH AR
2016/2017 —
oH AR
2015/2016

Katedra patologickej anatomie a 6 6 0 46,15 46,15 | 0,00 2 0,15 1,00 1,00 0,00

patologickej fyziologie

Katedra mikrobiologie 10 4 0 71,43 28,57 | 0,00 | 10 0,71 1,00 1,00 0,00

a imunologie

Katedra lekarenstva a socialnej 4 1 0 80,00 20,00 | 0,00 | 46 9,20 1,00 1,00 0,00

farmacie

Katedra chémie, biochémie 17 4 0 80,95 19,05 | 0,00 | 15 0,71 1,07 1,07 0,00

a biofyziky

Katedra hygieny a technologie 16 2 1 84,21 10,53 | 5,26 4 0,21 1,00 1,00 0,00

potravin

Katedra farmakologie 13 1 0 81,25 6,25 | 0,00 4 0,25 2,00 2,00 0,00

a toxikologie

Katedra farmakognézie 0 5 0 0,00 100,00 | 0,00 0 0,00 N N

a botaniky

Katedra farmaceutickej 5 1 0 83,33 16,67 | 0,00 | 24 | 4,00 1,00 1,00 0,00

technologie

Katedra epizootologie 14 6 1 66,67 28,57 | 4,76 | 12 0,57 1,17 1,17 0,00

a parazitologie

Katedra biologie a genetiky 11 0 1 91,67 0,00 | 833 | 2 0,17 2,00 2,00 0,00

Katedra anatomie, histologie 17 2 0 89,47 10,53 | 0,00 | 8 0,42 1,38 1,43 -0,05

a fyziologie

Jazdecky areal 0 1 0 0,00 100,00 | 0,00 | O 0,00 N N

Spolu 193 54 5 76,28 21,34 | 1,98 | 445 | 1,76 1,09 1,10 -0,01
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Tabul’ka 39 Prehlad o vysledkoch hodnoteni pedagégov UVLF po skonéeni AR 2016/2017 — samostatné uitvary

Samostatny utvar MAQRK | MZOA |CA % % % | PH |PH/TP| eH AR oH AR rozdiel

MAQRK |MZOA| CA 2016/2017 | 2015/2016 oH AR
2016/2017 -
oH AR
2015/2016

Klinika vtakov a exotickych 6 0 0 100,00 0,00 | 0,00 | 2 0,83 2,5 2,50 0,00

zvierat

Klinika prezavavcov 7 2 0 87,50 22,22 | 0,00 1 0,11 1,00 1,00 0,00

Klinika osipanych 7 0 0 100,00 0,00 | 0,00 | 4 0,50 1,00 1,00 0,00

Oddelenie chirurgie, ortopédie, 11 0 0 100,00 0,00 | 0,00 | 15 1,25 1,60 1,64 -0,04

rontgenoldgie a reprodukcie

KMZ

Oddelenie vnutornych chorob 8 1 0 88,89 11,11 | 0,00 | O 0,00 N N

KMZ

Klinika koni 3 4 0 42,86 57,14 | 0,00 | 2 0,29 2,00 2,67 -0,67

Ustav stidneho a verejného 6 0 1 85,71 0,00 |14,29| 261 | 37,29 1,02 1,00 0,02

veterinarskeho lekarstva

a ekonomiky

Ustav hygieny zvierat a 8 4 0 66,67 33,33 | 0,00 2 0,17 1,00 1,00 0,00

zivotného prostredia

Ustav aplikovanej etologie a 3 1 0 75,00 25,00 | 0,00 | 3 0,75 3,00 2,50 0,50

profesijnej etiky

Ustav vyzivy, dietetiky 8 1 0 88,89 11,11 | 0,00 | 3 0,33 1,00 1,00 0,00

a krmovinarstva

Ustav pre chov a choroby zveri 6 2 0 75,00 25,00 | 0,00 | 2 0,25 1,00 1,00 0,00

aryb

Ustav chovu zvierat 4 2 0 66,67 33,33 | 0,00 | 23 | 3,83 1,22 1,22 0,00

Ustav telesnej vychovy a §portu 0 2 0 0,00 100,00 | 0,00 | O 0,00 N N

Ustav jazykov 3 2 1 50,00 33,33 |16,67| O 0,00 N N
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Samostatny utvar MAQRK | MZOA |CA % % % | PH |PH/TP| eH AR oH AR rozdiel

MAQRK |MZOA| CA 2016/2017|2015/2016 oH AR
2016/2017 —
oH AR
2015/2016

Ustav patologickej fyziologie 5 0 0 100,00 0,00 | 0,00 1 0,20 1,00 1,00 0,00

Ustav patologickej anatomie 1 6 0 12,50 75,00 | 0,00 1 0,13 1,00 1,00 0,00

Ustav mikrobiologie 7 2 0 77,78 22,22 | 0,00 7 0,78 1,00 1,00 0,00

a gnotobiologie

Ustav imunologie 3 2 0 50,00 33,33 | 0,00 3 0,50 1,00 1,00 0,00

Katedra lekarenstva a socialnej 4 1 0 80,00 20,00 | 0,00 | 46 9,20 1,00 1,00 0,00

farmacie

Ustav lekarskej chémie 3 1 0 75,00 25,00 | 0,00 3 0,75 1,00 1,00 0,00

Ustav farmaceutickej chémie 7 2 0 77,78 22,22 | 0,00 3 0,33 1,00 1,00 0,00

Ustav biochémie 5 1 0 83,33 16,67 | 0,00 | 8 1,33 1,00 1,00 0,00

Ustav biofyziky 2 0 0 100,00 0,00 | 0,00 1 0,50 2,00 2,00 0,00

Ustav hygieny a technologie 6 1 0 85,71 14,29 | 0,00 | 3 0,43 1,00 1,00 0,00

mlieka

Ustav hygieny a technologie 10 1 1 83,33 833 833 1 0,08 1,00 1,00 0,00

maésa

Ustav toxikologie 4 0 0 100,00 0,00 [ 0,00 O 0,00 N N

Ustav huménne;j a klinickej 5 0 0 71,43 0,00 | 0,00 2 0,29 2,50 2,50 0,00

farmakologie

Ustav farmakologie 4 1 0 80,00 20,00 | 0,00 | 2 0,40 1,50 1,50 0,00

Katedra farmakognozie 0 5 0 0,00 100,00 | 0,00 0 0,00 N N

a botaniky

Katedra farmaceutickej 5 1 0 83,33 16,67 | 0,00 | 24 | 4,00 1,00 1,00 0,00

technologie

Ustav parazitologie 6 2 0 66,67 22,22 1 0,00 | 8 0,89 1,13 1,13 0,00
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Samostatny ttvar MAQRK | MZOA |CA % % % | PH |PH/TP| oH AR oH AR rozdiel

MAQRK |MZOA| CA 2016/2017|2015/2016 oH AR
2016/2017 —
oH AR
2015/2016

Ustav epizootologie a 8 4 1 61,54 30,77 | 7,69 4 0,31 1,25 1,25 0,00

preventivnej veterinarske;]

mediciny

Ustav genetiky 4 0 0 100,00 0,00 | 0,00 1 0,25 3,00 3,00 0,00

Ustav biologie, zoologie 7 0 1 87,50 0,00 (12,50 1 0,13 1,00 1,00 0,00

a radiobiologie

Ustav histologie a embryologie 4 0 0 100,00 0,00 | 0,00 3 0,75 2,00 2,50 -0,50

Ustav fyziologie 5 0 0 100,00 0,00 [ 0,00 3 0,60 1,00 1,00 0,00

Ustav anatémie 8 2 0 80,00 20,00 | 0,00 | 2 0,20 1,00 1,00 0,00

Jazdecky areal 0 1 0 0,00 100,00 | 0,00 | O 0,00 N N

Spolu 193 54 5 76,28 21,34 | 1,98 | 445 | 1,76 1,09 1,10 -0,01

138




nik podPla percenta aktivacie QR kodu

Graf 64 Poradie katedier a

120

100

80

60

40

20

0
&
&

W

% MAQRK m9% MZOA 1% CA

Graf 65 Poradie samostatnych ttvarov podPa percenta aktivacie QR kodu

120
100
80

60

40

20

[eare A3joapzef

Ay1ue)oq € 21Zou3oeuLIe] BIPALY]
miods & AA0YdAA [ousald) Als()
orwojeue (o3jorso[oped Aejsp) ;
U0y exIulry

o1Soounur Aejsn)

AOYAZe[ AvIS() ‘

‘fouanuanaid e 013010300zZ1d0 ABIS()

a13ojoyzered Arls)

JRIQIAZ NAOYD ABIS()

eIponsoid oy9UIOAIZ € JeIdIAZ KUSISAY AvIS()
a15o7oseurej fospruryy e [ouupuny Aevisny
QMY [SIBNI] ABIS[)

qf1e 1Az £qorotyo e Aoy axd Arls()

A foufisajord e a150030 [oueaoyiide Avsy)
QIURYD [yonnoeULIE) ABIS)

2130]01qOJOUS € AISQ[OIGOIIL AIS()
SIWQIEUE ABIS()

oI30[0euLIEY ABIS()

oropuIe] [oU[eIo0s B BAJSUQILY] BIPAJE]
o130[0uyo9) [o3jonnooruLIR] BIPAEY

BSEUW O150[0UT0d) & AUAITAY AvIS()
QIWYI0Iq ABIS()

BIOIU O130[0UT0d) & AUAITAY AvIS[)

" OUQYSIBULINJOA OYQUIOA B OUAUPNS ABIS)

2159[01qOIpE1 B 9139[00Z “0150[0Iq ARIS()
A0dAeANZAId eYIUITY] ;
BAISIBUIAOWLIY B AY130JOIP ‘AAIZAA A®IS()
ZINY QQI0Yd YoLuio)nua JMd[OPPO
913010124} A®)S)

J1301041quIo ® w_mo_oam_: ARIS()
Aynauad Avisn) ’
2130]0y1X0) >m;mD

A1z£Kj01q ABISN )

2130101Z4 ﬁuv_mmwo_ouma ArISQ)

 0130[0udFIuQ1 91p9dolIo QIFINIIYD JIUS[PPPO

yoLuediso exrurry
JRIOIAZ [[OAYO1)OXO B AOYBIA BYIUITY]

v

2% MAQRK ®m% MZOA m%CA

139



inik podla poétu hodnoteni cez QR kéd na 1 TP
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5.4 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov ma na UVLF dlhoro¢nu tradiciu, ktora

siaha do roku 1998. Od uvedeného asu preslo reviziou a v roku 2015, najmd s ohl'adom na

140



vysledky vedecko-vyskumnej Cinnosti v jednotlivych oblastiach vyskumu na UVLF, bolo
schvalené nové bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov, ktoré reflektuje aktudlne kritéria
AK SR. Nakolko kritéria AK pre oblast pedagogickej c¢innosti neexistuji, UVLF
modifikovala doterajsie kritéria platné pre danu oblast’ s tym, ze kritérid, ktoré si financne
ohodnotené, nebudu vzaté do uvahy. V tabulkach 40 a 41 si uvedené vysledky, ktoré
dosiahli jednotlivé katedry a kliniky ako aj samostatné organizacné Utvary v oblasti
hodnotenia pedagogickej ¢innosti. Okrem vysledkov bodového hodnotenia v oblasti
pedagogickej ¢innosti je v tabulkédch uvedeny aj index, ktory je pomernym c¢islom medzi
priemerom bodov za pedagogickl ¢innost’ na jedného tvorivého pracovnika dosiahnutych
v AR 2016/2017 kbodom dosiahnutym v AR 2015/2016 tak, ako to predpokladala

minuloro¢na vyro¢na sprava.

Tabul’ka 40 Poradie katedier aklinik podl’a po¢tu bodov na 1 TP v oblasti
pedagogickej ¢innosti v AR 2016/2017 a porovnanie s AR 2015/2016

Katedry a kliniky AR AR index
2016/2017 | 2015/2016 A/B
(A) (B)
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 215,81 360,71 0,60
Katedra zivotného prostredia, veterinarskej legislativy a | 190,52 182,90 1,04
ekonomiky
Klinika koni 172,67 103,58 1,67
Katedra farmakologie a toxikologie 170,97 159,43 1,07
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 170,55 124,18 1,37
Klinika oSipanych 163,25 139,22 1,17
Katedra hygieny a technologie potravin 162,24 205,64 0,79
Katedra biologie a genetiky 150,23 177,82 0,84
Katedra patologickej anatomie a patologicke;j 143,33 87,17 1,64
fyziologie
Klinika malych zvierat 129,28 97,52 1,33
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat 124,62 122,77 1,02
Klinika prezuvavcov 121,34 104,54 1,16
Katedra vSeobecne-vzdelavacich predmetov 120,75 136,13 0,89
Katedra farmakognoézie a botaniky 109,80 198,00 0,55
Katedra anatomie, histologie a fyziologie 106,50 114,94 0,93
Katedra epizootologie a parazitologie 103,39 127,35 0,81
Katedra mikrobiolégie a imunoldgie 101,71 92,00 1,11
Katedra farmaceutickej technologie 94,67 128,67 0,74
Jazdecky aredl 94,00 N
Klinika vtakov a exotickych zvierat 92,68 126,48 0,73
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Tabul’ka 41 Poradie samostatnych utvarov podla poétu bodov na 1 TP v oblasti
pedagogickej ¢innosti v AR 2016/2017 a porovnanie s AR 2015/2016

Samostatné atvary AR AR index
2016/2017 | 2015/2016 A/B
| (A) B)
Ustav sudneho a verejného veterinarskeho lekarstva a 341,29 323,43 1,06
ekonomiky
Ustav toxikologie 243,00 177,00 1,37
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 215,81 360,71 0,60
Ustav biochémie 205,22 121,43 1,69
Ustav aplikovanej etologie a profesijnej etiky 202,00 102,00 1,98
Ustav biologie, zoologie a radiobiologie 183,00 233,83 0,78
Klinika koni 172,67 103,58 1,67
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 167,16 161,21 1,04
Klinika oSipanych 163,25 139,22 1,17
Ustav farmaceutickej chémie 162,50 117,25 1,39
Ustav hygieny a technologie misa 162,48 233,37 0,70
Ustav hygieny a technologie mlicka 161,83 168,00 0,96
Ustav biofyziky 160,67 136,00 1,18
Ustav patologickej anatomie 160,13 91,38 1,75
Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenoldgie a 149,05 115,38 1,29
reprodukcie KMZ
Ustav humannej a klinickej farmakologie 148,18 147,20 1,01
Ustav jazykov 143,50 164,00 0,88
Ustav farmakologie 138,40 157,60 0,88
Klinika prezavavcov 121,34 104,54 1,16
Ustav anatdmie 120,78 117,25 1,03
Ustav vyzivy, dietetiky a krmovinarstva 119,78 108,67 1,10
Ustav lekarskej chémie 112,86 132,00 0,85
Katedra farmakogndzie a botaniky 109,80 198,00 0,55
Ustav patologickej fyzioldgie 109,75 78,75 1,39
Ustav parazitologie 108,33 137,14 0,79
Ustav mikrobiologie a gnotobiologie 104,75 69,29 1,51
Oddelenie vnutornych choréb KMZ 100,94 72,96 1,38
Ustav histologie a embryologie 99,75 140,75 0,71
Ustav epizootologie a preventivnej veterinarskej 99,68 120,50 0,83
mediciny
Ustav hygieny zvierat a Zivotného prostredia 98,75 116,90 0,84
Ustav genetiky 97,80 110,60 0,88
Ustav imunologie 97,67 123,80 0,79
Katedra farmaceutickej technologie 94,67 128,67 0,74
Jazdecky aredl 94,00 N
Klinika vtakov a exotickych zvierat 92,68 126,48 0,73
Ustav fyziologie 86,20 90,60 0,95
Ustav chovu zvierat 78,00 97,40 0,80
Ustav telesnej vychovy a §portu 52,50 52,50 1,00
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6 Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a ustanoveni vnutorného predpisu €. 57 je
hodnotenie kvality vedeckej ¢innosti rozdelené do nasledujucich troch oblasti:

- hodnotenie grantovej tispesnosti jednotlivych pracovisk,

- bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov vo vedeckej a publikac¢nej ¢innosti a

- hodnotenie ohlasov na publika¢nt ¢innost'.

6.1 Hodnotenie grantovej uspesSnosti jednotlivych pracovisk

Bola hodnotena uspesnost’ v ziskavani grantov APVV, VEGA, KEGA a bilaterdlnych
grantovych tloh, ako aj mnoZstvo financnych prostriedkov ziskanych na ich rieSenie. Tieto
udaje boli prepocitané na jedné¢ho tvorivého pracovnika, pricom bol grant pripocitany tomu
pracovisku, na ktorom pdsobi zodpovedny riesSitel’ grantovej tlohy. Jednotlivé utvary sme
zaradili do niektorej z kategorii pre hodnotenie financnych prostriedkov ziskanych stitazou na
projekty rieSené v hodnotenej oblasti v hodnotenom obdobi v ramci atribatu prostredia.
Na UVLF je v sucasnosti vykonavand vedeckd a vyskumna Cinnost v troch oblastiach
vyskumu — OV 13 vedy o zivej prirode, OV 18 lekarske, farmaceutické a nelekarske
zdravotnicke vedy a OV 20 veterinarske vedy.

V OV 13 platia nasledovné kritéria:

A - na jedn¢ho akademického zamestnanca najmenej 2000 EUR,

B - na jedného akademického zamestnanca pripadé najmenej 1500 EUR,
C - na jedného akademického zamestnanca pripada najmenej 1000 EUR a
D - na jedného akademického zamestnanca pripada menej ako 1000 EUR.

Pre OV 18 a OV 20 st platné tieto kritéria:

A - na jedného akademického zamestnanca pripadd najmenej 1500 EUR z domécich
a zahrani¢nych projektov,

B - na jedného akademického zamestnanca pripadd najmenej 1000 EUR,

C - najedného akademického zamestnanca pripada najmenej 500 EUR a

D - na jedného akademického zamestnanca pripada menej ako 500 EUR.

Tabulka 42 uvadza vyhodnotenie grantovej ispesnosti katedier a klinik za roky 2015
— 2017 a tabulka 43 uvadza vyhodnotenie grantovej uspe$nosti samostatnych pracovisk za
roky 2015 — 2017, pricom st uvedené nielen pocty rieSenych grantovych uloh a suma

pridelenych financnych prostriedkov na ich rieSenie, ale taktieZ priemernd suma finan¢nych
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prostriedkov na jedného tvorivého pracovnika s vyhodnotenim podla aktudlnych kritérii
Akreditacnej komisie.

V tabulke 44 je uvedené vyhodnotenie grantovej Uspesnosti katedier a klinik za rok
2017 a v tabul’ke 45 je uvedené vyhodnotenie grantovej uspeSnosti samostatnych pracovisk
zarok 2017, pricom je uvedena aj Strukttra podla typu grantovych tloh. V roku 2017 boli na
nasej univerzite rieSené dva granty mimo APVV, VEGA a KEGA, tieto sme v hodnoteni
priradili do typu APVV ainé granty, nakol'ko z hl'adiska Statistického suma pridelenych
finanénych prostriedkov na ich rieSenie najmenej ovplyviiuje celkovy realny obraz.

Novinkou Vv hodnoteni grantovej uspes$nosti oproti minuloro¢nej sprave je
vyhodnotenie priemernej sumy finanénych prostriedkov na jeden bod vo vedeckej
a publikacnej cCinnosti vramci bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov. Tento
ukazovatel mOZe naznacit' na strane jednej efektivitu vyuzitia finanénych prostriedkov na
rieSenie grantovych vyskumnych tuloh, na strane druhej po dopracovani hodnotenia so
zameranim iba na publikacné vystupy kategorie A aB moOze naznacit' realnu potrebu
finanénych prostriedkov potrebnych pre ziskanie vysledkov, ktoré mézu byt publikované
Vv kvalitnych vedeckych ¢asopisoch a monografiach.

Okrem uvedeného hodnotenia grantovej uspes$nosti je potrebné uviest, ze UVLF
ziskala prispevok vo forme refundédcie opravnenych vydavkov na organizaciu konferencie
Vplyv globalnych zmien na Zivotné prostredie, zdravie I'udi a zvierat (preddefinovana aktivita
BFN16-PD-003) vo vySke 23318,61€ z Bilateralnecho fondu na narodnej urovni,
financovaného z grantov EHP a Norska a spravovaného Uradom vlady SR. Konferenciu

organizovala UVLF v maji 2017 v spolupraci s noérskou Nord University.
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Tabulka 42 Vyhodnotenie grantovej uspeSnosti katedier a klinik v za roky 2015 — 2017 s hodnotenim podPa kritérii Akreditacnej

komisie (H)

Katedry a kliniky 2015 2016 2017

€ n/TP| €TP € n/TP | €TP n € n/TP| €TP e | A
Katedra anatomie, 61507 | 0,41 | 3618,06 47100 | 0,24 |2770,59| 7 82631 | 0,39 | 4590,61 | 3659,75 | A
histologie a fyziologie
Katedra biologie a 42977 | 0,33 | 3581,42 27794 | 0,25 |2316,17| 4 54513 | 0,31 | 4193,31 | 3363,63 | A
genetiky
Katedra epizootologie 171750 | 0,5 | 9541,67 166322 | 0,5 |9240,11| 10 | 176127 | 0,48 | 8387,00 | 9056,26 | A
a parazitologie
Katedra farmaceutickej 2176 | 0,17 | 362,67 2420 | 0,17 | 40333 | O 0 0,00 | 0,00 255,33 | D
technologie
Katedra farmakognézie 16964 | 0,25 | 4241,00 21725 0,4 4345 2 13265 | 0,40 | 2653,00 | 3746,33 | A
a botaniky
Katedra farmakologie 0 0,00 | 0,00 26407 | 0,14 |1886,21| 3 36486 | 0,21 | 2516,28 | 1467,50 | B
a toxikologie
Katedra hygieny a 94269 | 0,34 | 5386,80 96419 | 0,17 |5509,66| 7 | 112981 | 0,41 | 664594 | 5847,47 | A
technologie potravin
Katedra chémie, 6673 | 0,09 | 296,58 3931 0,04 | 174,71 | 3 17505 | 0,11 | 666,86 | 379,38 | D
biochémie a biofyziky
Katedra lekarenstva a 0 0 0,00 0 0,00 | 0,00 0 0 0,00 | 0,00 0,00 D
socialnej farmacie
Katedra mikrobiologie 473554 | 0,69 |36427,23 127289 | 0,54 |9791,46| 10 | 225081 | 0,71 |16077,21|20765,30| A
a imunoldgie
Katedra patologickej 66551 | 0,23 | 5119,31 73191 | 0,38 |5630,08| 5 | 119201 | 0,42 | 9933,42 | 689427 | A
anatomie a patologicke;j
fyziologie
Katedra vyzivy, dietetiky 31069 | 0,34 | 1508,20 32412 | 0,24 | 15734 | 7 55042 | 0,31 | 2435,49 | 1839,03 | A
a chovu zvierat
Katedra 0 0,00 | 0,00 0 0,00 | 0,00 0 0 0,00 | 0,00 0,00 D
vseobecnovzdelavacich
predmetov
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- 2015| 2016 |2017 Katedry | 2015 | 2016 |2017 Katedry | 2015 |2016
Katedry a kliniky @ Ee€TP | H a Kliniky geTP | H a kliniky
Katedra zivotného 2 19683 | 0,1 | 937,29 | 2 | 11979 | 0,1 | 570,43 | 4 | 44142 |0,17 | 1919,22 | 114231 | B
prostredia, veterinarskej
legislativy a ekonomiky
Klinika koni 1 7873 | 0,14 | 1124,71 | 1 | 8852 | 0,14 |1264,57| 2 40423 | 0,29 | 5774,71 | 2721,33 | A
Klinika malych zvierat 5 59359 | 0,26 | 3124,16 | 4 | 51900 | 0,21 |2731,58| 5 68957 | 0,24 | 3363,76 | 3073,17 | A
Klinika o$ipanych 0 0 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 | 0,00 0,00 D
Klinika prezavavcov 4 | 85194 | 0,5 [10649,25| 3 | 48743 | 0,38 |6092,88| 4 63403 | 0,57 | 9057,57 | 8599,90 | A
Klinika vtakov, 1 5675 | 0,19 | 1064,73 | 1 | 11586 | 0,19 (2173,73| 1 6279 | 0,19 | 1178,05 | 1472,17 | B
exotickych a vol'ne
zijucich zvierat
Spolu 62 |1145274| 0,26 | 4824,74 |53 | 758070 | 0,22 |3169,45| 74 |1116036| 0,29 | 4416,80 | 4138,32 | A
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Tabul’ka 43

Akredita¢nej komisie (H)

Vyhodnotenie grantovej uspeSnosti samostatnych pracovisk v za roky 2015 — 2017 s hodnotenim podPa Kkritérii

Samostatné organizaéné 2015 2016 2017 gerp | H
utvary

€ n/TP| €TP € n/TP | €TP € n/TP| €TP
Katedra farmaceutickej 2176 | 0,17 | 362,67 2420 | 0,17 | 403,33 0 0 0,00 255,33 | D
technologie
Katedra farmakognoézie a 16964 | 0,25 | 4241,00 21725 | 0,4 4345 13265 | 0,4 | 2653,00 | 3746,33 | A
botaniky
Katedra lekarenstva a 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 D
socialnej farmacie
Klinika koni 7873 | 0,14 | 112471 8852 | 0,14 | 1264,57 40423 | 0,29 | 5774,71 | 2721,33 | A
Klinika malych zvierat - 59359 | 0,45 | 5396,27 51900 | 0,36 | 4718,18 45507 | 0,24 | 3792,25 | 4635,57 | A
oddelenie chirurgie,
ortopédie, rontgenologie a
reprodukcie
Klinika malych zvierat - 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 23450 | 0,12 | 2758,82 | 919,61 | C
oddelenie vnttornych
chorob
Klinika o$ipanych 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 D
Klinika prezuvavcov 85194 | 0,5 | 10649,25 48743 | 0,38 | 6092,88 63403 | 0,57 | 9057,57 | 8599,90 | A
Klinika vtakov, exotickych 5675 | 0,19 | 1064,73 11586 | 0,19 | 2173,73 6279 |0,19 | 1178,05 | 1472,17 | B
a volne zijucich zvierat
Ustav anatomie 43756 | 0,38 | 5469,50 32617 | 0,25 | 4077,13 61738 | 0,44 | 6859,78 | 5468,80 | A
Ustav aplikovanej etologie 10948 | 0,25 | 2737,00 0 0,25 0,00 8142 | 0,25 | 2035,50 | 1590,83 | A
a profesijnej etiky
Ustav biofyziky 2556 | 0,25| 639,00 0 0,00 0,00 0 0,00 | 0,00 213,00 | D
Ustav biochémie 4117 | 0,14 | 588,14 3931 | 0,14 | 561,57 4014 | 0,11 | 446,00 | 531,90 | C
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Samostatné organizacné 2015 2016 2017 gerp | H
utvary

n € n/TP| €TP n € n/TP | €TP n € n/TP| €TP
Ustav biologie, zoologiea | 2 | 25416 | 0,29 | 3630,86 | 1 | 11484 | 0,14 | 164057 | 2 | 37397 |0,25 | 4674,63 | 331535 | A
radiobiologie
Ustav epizootologie a 7 | 145169 | 0,64 | 13197,10 | 7 | 140757 | 0,64 |12796,09| 8 | 150789 | 0,67 | 12565,75 12852,98| A
preventivnej veterinarnej
mediciny
Ustav farmaceutickej 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 2 | 13491 | 0,20 | 1349,10 | 449,70 | D
chémie
Ustav farmakolégie 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 1 | 10159 |0,20 | 2031,80 | 677,27 | C
Ustav fyziologie 2 | 13499 |0,40| 2699,80 | 1 | 10250 | 0,20 | 2050,00 | 2 | 17771 | 0,40 | 3554,20 | 2768,00 | A
Ustav genetiky 2 | 17561 | 0,40 | 3512,20 | 2 | 16310 | 0,40 | 3262,00 | 2 | 17116 | 0,40 | 3423,20 | 3399,13 | A
Ustav histologie a 2 4252 | 0,50| 1063,00 | 1 | 4233 | 0,25 | 1058,25 | 1 3122 | 0,25| 780,50 | 967,25 | B
embryologie
Ustav humanne;j a klinickej | 0 0 0,00 0,00 1 | 14313 | 0,20 | 2862,60 | 1 | 14859 | 0,18 | 2701,64 | 1854,75 | A
farmakologie
Ustav hygieny a 5 | 84535 | 0,48 | 8050,95 | 3 | 96419 | 0,29 | 9182,76 | 6 | 107583 | 0,55 | 9780,27 | 9004,66 | A
technologie mésa
Ustav hygieny a 1 9734 0,14 | 1390,57 | O 0 0,00 0,00 1 5398 | 0,17 | 899,67 | 763,41 | C
technologie mlieka
Ustav hygieny zvierat a 0 0 0,00 0,00 1| 11979 | 0,09 | 1089,00 | 2 | 34412 | 0,17 | 2867,67 | 1318,89 | B
zivotného prostredia
Ustav chovu zvierat 1 5988 | 0,20 | 1197,60 | 1 | 7367 | 0,20 | 1473,40 | 1 6574 | 0,17 | 1095,67 | 125556 | B
Ustav imunologie 6 | 383551 | 1,20 |76710,20 | 5 | 97497 | 1,00 [19499,40| 6 | 100991 | 1,00 | 16831,83 |37680,48| A
Ustav jazykov 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 | 0,00 0,00 D
Ustav lekéarskej chémie 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 | 0,00 0,00 D
Ustav mikrobiologie a 3 | 90003 |0,38|11250,38 | 2 | 29792 | 0,25 | 3724,00 | 4 | 124090 | 0,50 | 15511,25(10161,88| A
gnotobiologie
Ustav parazitologie 2 | 26581 |0,29| 3797,29 | 2 | 25565 | 0,29 | 3652,14 | 2 | 25338 | 0,22 | 2815,33 | 342159 | A
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Samostatné organizacné 2015 2016 2017 gerp | H
utvary

n € n/TP| €TP n € n/TP | €TP n € n/TP| €TP
Ustav patologickej 2 59783 | 0,25 | 7472,88 | 4 | 66223 | 0,50 | 8277,88 | 4 | 108043 | 0,50 | 13505,38 | 9752,05 | A
anatomie
Ustav patologickej 1 6768 | 0,20 | 1353,60 | 1 6968 | 0,20 | 1393,60 | 1 11158 | 0,25 | 2789,50 | 184557 | A
fyziologie
Ijstavpre chov a choroby 2 11329 | 0,30 | 1716,52 | 1 8779 0,15 | 1330,15 | 1 26323 | 0,13 | 3463,55 | 2170,07 | A
zveri a ryb
Ustav stdneho a verejné¢ho | 1 8735 |0,14 | 1247,86 | O 0 0,00 0,00 1 1588 |0,14 | 226,86 | 49157 | D
veterinarskeho lekarstva a
ekonomiky
Ustav telesnej vychovy a 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 D
Sportu
Ustav toxikologie 0 0 0,00 0,00 1| 12094 | 0,25 | 302350 | 1 11468 | 0,25 | 2867,00 | 1963,50 | A
Ustav vyzivy, dietetiky a 4 13752 | 0,44 | 1528,00 | 3 | 16266 | 0,33 | 1807,23 | 5 | 22145 | 0,56 | 2460,56 | 1931,93 | A
krmovinarstva
Spolu 62 | 1145274 0,26 | 4828,71 |53 | 758070 | 0,22 | 3169,45 | 74 |1116036| 0,29 | 4416,80 | 4138,32 | A

149




Tabulka 44 Vyhodnotenie grantovej uspesnosti katedier a klinik za rok 2017
zohPadnenim typu grantu

SO

Grant - druh a Grant - druh asuma | sFP/TP H
pocet pridelenych financnych
Katedry a kliniky prostriedkov
APVV | VEGA | KEGA | APVV | VEGA | KEGA
a pod. a pod.

Katedra anatomie, 0 4 3 0 48731 | 33900 | 11194,48 | A
histologie a fyziologie
Katedra biologie 1 3 0 | 26000 | 28513 0 8097,83 A
a genetiky
Katedra epizootologie 2 7 1 |103582| 66216 | 6329 |15381,08| A
a parazitologie
Katedra farmaceutickej 0 0 0 0 0 0 0,00 D
technologie
Katedra farmakognézie 0 0 2 0 0 13265 | 2653,00 A
a botaniky
Katedra farmakologie 0 3 0 0 36486 0 7600,44 A
a toxikologie
Katedra hygieny a 2 3 2 | 66000 | 32850 | 14131 |10679,94| A
technoldgie potravin
Katedra chémie, 1 1 1 9480 | 4014 | 4011 | 1795,10 A
biochémie a biofyziky
Katedra lekéarenstva a 0 0 0 0 0 0 0,00 D
socialnej farmacie
Katedra mikrobiologie 2 7 1 123132 89300 | 12649 |32343,08| A
a imunologie
Katedra patologickej 1 4 0 | 81970 | 37231 0 1629488 A
anatémie a patologicke;j
fyziologie
Katedra vyzivy, dietetiky 1 4 2 26323 | 23686 | 5033 | 7019,77 A
a chovu zvierat
Katedra 0 0 0 0 0 0 0,00 D
vSeobecnovzdelavacich
predmetov
Katedra zivotného 0 1 3 0 20022 | 24120 | 5130,02 A
prostredia, veterinarskej
legislativy a ekonomiky
Klinika koni 1 1 0 33097 | 7326 0 5774,71 A
Klinika malych zvierat 1 4 0 23450 | 45507 0 6551,07 A
Klinika o$ipanych 0 0 0 0 0 0 0,00 D
Klinika prezuvavcov 0 4 0 0 63403 0 9057,57 A
Klinika vtakov, 0 1 0 0 6279 0 1178,05 B
exotickych a volne
zijucich zvierat
Spolu 12 47 15 [493034 | 509564 | 113438 | 4416,80 A
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Tabul’ka 45 Vyhodnotenie grantovej uspesnosti samostatnych pracovisk za rok 2017
so zohPadnenim typu grantu

Grant - druh a pocet | Grant - druh a suma
pridelenych financnych

Samostatné i
organizacné utvary prostriedov =l o

APVV | VEGA | KEGA | APVV | VEGA | KEGA

a pod. a pod.
Katedra farmaceutickej 0 0 0 0 0 0 0,00 D
technoldgie
Katedra farmakognozie 0 0 2 0 0 13265 | 2653,00 A
a botaniky
Katedra lekéarenstva a 0 0 0 0 0 0 0,00 D
socialnej farmacie
Klinika koni 1 1 0 33097 | 7326 0 5774,71 A
Klinika malych zvierat - 0 4 0 0 45507 0 3792,25 A
oddelenie chirurgie,
ortopédie, rontgenologie
a reprodukcie
Klinika malych zvierat - | 1 0 0 23450 0 0 2758,82 A
oddelenie vnatornych
chordb
Klinika oSipanych 0 0 0 0 0 0 0,00 D
Klinika prezuvavcov 0 4 0 0 63403 0 9057,57 A
Klinika vtakov, 0 1 0 0 6279 0 1178,05 B
exotickych a vol'ne
zijucich zvierat
Ustav anatomie 0 2 2 0 | 3435427384 | 6859,78 | A
Ustav aplikovanej 0 0 1 0 0 8142 | 2035,50 A
etologie a profesijne;j
etiky
Ustav biofyziky 0 0 0 0 0 0 0,00 D
Ustav biochémie 0 1 0 0 4014 [ 0 446,00 D
Ustav biolégie, zoologie | 1 1 0 | 26000 | 11397 0 4674,63 A
a radiobiologie
Ustav epizootologie a 2 5 1 103582 | 40878 | 6329 | 12565,75 A
preventivnej
veterinarnej mediciny
Ustav farmaceutickej 1 0 1 9480 0 4011 | 1349,10 B
chémie
Ustav farmakologie 0 1 0 0 10159 0 2031,80 A
Ustav fyziologie 0 1 1 0 | 11255 6516 | 3554,20 A
Ustav genetiky 0 2 0 0 |17116| 0 | 342320 | A
Ustav histologie 0 1 0 0 3122 | 0 780,50 C
a embryologie
Ustav huménne;j a 0 1 0 0 [14859| 0 | 2701,64 A
klinickej farmakologie
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Grant - druh a pocet

Grant - druh a suma

Samostatné pridelen)}ch_ financnych | IFPITP H
organizacné utvary prostriedkov

APVV | VEGA | KEGA | APVV | VEGA | KEGA

a pod. a pod.
Ustav hygieny a 2 3 1 | 66000 | 32850 | 8733 | 978027 | A
technologie mésa
Ustav hygieny a 0 0 1 0 0 5398 | 899,67 C
technologie mlieka
Ustav hygieny zvierata | 0 1 1 0 | 20022 | 14390 | 2867,67 A
zivotného prostredia
Ustav chovu zvierat 0 1 0 0 6574 | 0 1095,67 B
Ustav imunologie 1 4 1 | 48509 | 39833 | 12649 | 1683183 | A
Ustav jazykov 0 0 0 0 0 0 0,00 D
Ustav lekarskej chémie 0 0 0 0 0 0 0,00 D
Ustav mikrobiologie 1 3 0 74623 | 49467 0 15511,25 A
a gnotobiologie
Ustav parazitologie 0 2 0 0 [25338| 0 | 281533 A
Ustav patologickej 1 3 0 |81970 | 26073 | 0 | 1350538 | A
anatobmie
Ustav patologickej 0 1 0 0 [11158| 0 2789,50 A
fyziologie
Ustav pre chov a 1 0 0 [26323] 0 0 3463,55 A
choroby zveri a ryb
Ustav stidneho a 0] 0 1 0 0 1588 | 226,86 D
verejného
veterinarskeho lekarstva
a ekonomiky
Ustav telesnej vychovy 0 0 0 0 0 0 0,00 D
a Sportu
Ustav toxikologie 0 1 0 0 11468 0 2867,00 A
Ustav vyzivy, dietetiky 0 3 2 0 17112 | 5033 | 2460,56 A
a krmovindarstva
Spolu 12 47 15 |493034|509564|113438| 4416,80 A

Graf 68 znazoriuje percentualne zastipenie grantovych projektov podla typu, graf 69
percentualny podiel jednotlivych typov grantovych projektov na celkovej sume finan¢nych
prostriedkov ziskanych na ich rieSenie a graf 70 vyjadruje priemerni sumu prideleni na
rieSenie jedného grantového projektu podla typu grantu. Porovnanie priemernej sumy
finanénych prostriedkov na 1 bod vo vedeckej a publikacnej ¢innosti v rdmei bodového

hodnotenia tvorivych pracovnikov na jednotlivych katedrach a klinikach uvadza graf 71 a na

samostatnych utvaroch graf 72.
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Graf 68 Percentuilne zastupenie grantovych projektov na UVLF v roku 2017

=

—

= APVV = VEGA =KEGA

Graf 69 Percentualny podiel jednotlivych typov grantov na celkovej sume finanénych
prostriedkov ziskanych na ich rieSenie na UVLF v roku 2017

= APVV = VEGA = KEGA
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Graf 70 Celkova a priemerna suma pridelena na rieSenie jedného grantového projektu

podl’a typu grantu na UVLF v roku 2017
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Graf 71 Priemerna suma finan¢énych prostriedkov na jeden bod vo vedeckej
a publikacnej cCinnosti v ramci bodového hodnotenia tvorivych
pracovnikov na UVLF v roku 2017 — katedry a Kliniky
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Graf 72

Priemerna suma finan¢nych prostriedkov na jeden bod vo vedeckej

S M e xs . . . . .
a publika¢nej c¢innosti v ramci bodového hodnotenia tvorivych
, ;.
pracovnikov na UVLF v roku 2017 — samostatné titvary
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6.2 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov vo vedeckej a publika¢nej ¢innosti

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov ma na UVLF dlhoro¢nu tradiciu, ktora

siaha do roku 1998. Od uvedeného Casu preslo reviziou a v roku 2015, najmé s ohl'adom na

vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu na UVLF, bolo

schvalené nové bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov, ktoré reflektuje aktualne kritéria

Akredita¢nej komisie SR. V tabul'kach 46 a 47 a grafoch 73, 74, 75 a 76 st uvedené vysledky,

ktoré dosiahli jednotlivé katedry a kliniky, ako aj samostatné organiza¢né Utvary v oblasti

hodnotenia vedeckej a publika¢nej ¢innosti, a to aj v porovnani s rokom 2016.

155



Tabul’ka 46 Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF
Vv oblasti vedeckej a publika¢nej ¢innosti — katedry a kliniky

rozdiel omer
Katedra, resp. klinika 2015 2016 | oproti 20‘)16 12015

@ 2016
Katedra mikrobiolégie a imunolégie 834,47 | 1056,04 | 507,97 1,27
Katedra farmakognézie a botaniky 288,08 | 962,41 | 414,34 3,34
Katedra hygieny a technolégie potravin 553,74 | 840,63 | 292,56 1,52
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat 362,71 | 828,34 | 280,27 2,28
Katedra biologie a genetiky 534,19 | 756,35 | 208,28 1,42
Klinika vtakov a exotickych zvierat 244,27 | 733,95 | 185,88 3
Katedra anatomie, histoldgie a fyziologie 756,35 | 733,88 | 185,81 0,97
Klinika prezavavcov 596,18 | 627,59 | 79,51 1,05
Katedra farmakologie a toxikologie 492,22 | 577,59 | 29,52 1,17
Katedra epizootologie a parazitologie 669,46 | 507,03 | -41,04 0,76
Klinika malych zvierat 371,79 | 502,42 | -45,65 1,35
Katzedrzt zivotného prpstredia, veterinarskej 43312 | 41811 | -130 0,97
legislativy a ekonomiky
Ié,e;tie(ﬁ(r’)ag i1():¢tolog1ckej anatomie a patologickej 736,19 | 367.88 | -180,2 0.5
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 189,47 | 356,52 | -191,6 1,88
Katedra lekarenstva a socidlnej farmacie 84,66 322,43 | -225,6 3,81
Klinika oSipanych 267,03 | 254,95 | -293,1 0,95
Klinika koni 240,69 | 193,95 | -354,1 0,81
Katedra farmaceutickej technologie 53,2 186,79 | -361,3 3,51
Katedra vSeobecne-vzdelavacich predmetov 124,62 | 186,48 | -361,6 1,5
Spolu 412,23 | 548,07 1,33
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Graf 73

Katedry a kliniky rozdiel @ poctu bodov oproti priemeru vSetkych utvarov
v oblasti vedeckej a publika¢nej ¢innosti na UVLF za rok 2016
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Graf 74

Katedry a kliniky podl’a pomeru priemeru bodov v oblasti vedeckej
a publikacnej ¢innosti na UVLF za roky 2016 a 2015
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Tabul’ka 47 Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF
v oblasti vedeckej a publikacnej ¢innosti — samostatné titvary

rozdiel | pomer

Samostatné utvary 2015 2016 | oproti @ | 2016/
2016 2015
Klinika vtakov a exotickych zvierat 244,27 | 733,95 179,8 3
Klinika prezuvavcov 596,18 | 627,59 73,44 1,05
Klinika oSipanych 267,03 | 254,95 -299,2 0,95
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 84,66 | 322,43 | -231,7 3,81
Katedra farmakognézie a botaniky 288,08 | 962,41 | 408,26 3,34
Katedra farmaceutickej technologie 53,2 186,79 -367,4 3,51

Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a

reprodukcie KMZ 526,68 | 770,73 | 216,58 1,46

Oddelenie vnutornych chorob KMZ 169,41 | 153,18 -401 0,9

Ustav stidneho a verejného veterinarskeho

lekarstva a ekonomiky 356,07 | 498,28 | -55,87 1,4

Ustav hygieny zvierat a Zivotného prostredia 549,66 | 474,56 -79,59 0,86
Ustav aplikovanej etologie a profesijnej etiky 263,29 | 108,43 | -445,7 0,41
Ustav vyzivy, dietetiky a krmovinarstva 307,4 | 885,42 331,27 2,88
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 560,37 | 371,69 -182,5 0,66
Ustav chovu zvierat 234,37 | 1321,16 | 767,01 5,64
Ustav telesnej vychovy a $portu 3,75 3,75 -550,4 1

Ustav jazykov 172,97 | 247,39 -306,8 1,43
Ustav patologickej fyziologie 105,22 | 151,08 -403,1 1,44
Ustav patologickej anatomie 1096,74 | 476,29 -77,86 0,43
Ustav mikrobiologie a gnotobioldgie 633,44 | 711,62 157,47 1,12
Ustav imunologie 1115,92 | 1515,28 | 961,13 1,36
Ustav lekarskej chémie 202,62 | 165,14 -389 0,81
Ustav farmaceutickej chémie 195,8 417,53 -136,6 2,13
Ustav biochémie 186,21 | 3479 -206,3 1,87
Ustav biofyziky 165,92 | 402,32 -151,8 2,42
Ustav hygieny a technologie mlieka 382,03 | 1204,54 | 650,39 3,15
Ustav hygieny a technologie mésa 662,18 | 632,68 78,54 0,96
Ustav toxikologie 748,85 | 993,78 | 439,63 1,33
Ustav humanne;j a klinickej farmakoldgie 412,36 | 389,93 -164,2 0,95
Ustav farmakologie 358,81 | 451,07 -103,1 1,26
Ustav parazitologie 634,97 | 1054,14 | 499,99 1,66
nUlz‘zli\; it;]:;izo0‘[01(')gie a preventivnej veterinarskej 6036 | 272.39 2818 0,39
Ustav genetiky 540,05 | 661,45 107,3 1,22
Ustav biologie, zoologie a radiobiologie 529,31 | 640,55 86,4 1,21
Ustav histologie a embryologie 427,77 | 807,96 | 253,81 1,89
Ustav fyziologie 510,61 | 488,92 -65,23 0,96
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6.3 Hodnotenie ohlasov na publika¢nu ¢innost’

Hodnotenie kvality prechadza postupnym vyvojom v ramci funkéného cyklu PDCA.
Na zéklade poziadaviek a ich zdévodnenia bol novelizovany vnutorny predpis UVLF ¢. 57.
Tohto roku sa prvykrat v ramci hodnotenia vyhodnocuji aj ohlasy na publika¢ni Cinnost’.
Bola prijata zasada, ze sa bud vyhodnocovat’ citacie evidované v relevantnych databazach.

V grafoch 77 a 78 su uvedené priemerné pocty citacii evidovanych v databazach
SCOPUS a WOS na jedného tvorivého pracovnika v ¢leneni podl'a katedier a klinik, resp.

Vv Cleneni podl'a samostatnych utvarov.

Graf 77  Priemerny pocet citacii evidovanych v databazach SCOPUS a WOS na
tvorivého pracovnika v roku 2016 — katedry a kliniky
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Graf 78 Priemerny pocet citacii evidovanych v databazach SCOPUS a WOS na
tvorivého pracovnika v roku 2016 — samostatné utvary
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7 Hodnotenie kvality klinickej ¢innosti

Klinicka ¢innost’ je na UVLF vykonavana na zdklade ustanovenia § 18 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskor§ich predpisov. Organizacnu Struktru klinickych pracovisk, kompetenciu
a zodpovednost’ prednostov klinik upravuje vnitorny predpis ¢. 9 — Organizacny poriadok
UVLF — v ¢l. 4 ods. 6. Klinicka ¢innost’ na univerzite predstavuje:

a) vykonanie akéhokol'vek diagnostického, lie¢ebného alebo profylaktického tkonu
v ramci hlavnej ¢innosti nedotacnej za tthradu na Zivom zvierati,

b) vykonanie akéhokol'vek diagnostického, lieCebného alebo profylaktického tikonu v ramci
hlavnej ¢innosti dota¢nej bez thrady na Zivom zvierati v procese zabezpecenia odbornej
pripravy Studentov Studujucich na univerzite v ramci pedagogického procesu alebo
v ramci vedecko-vyskumne;j ¢innosti,

c) vykonanie poradenstva a konzulta¢nej ¢innosti v ramci hlavnej ¢innosti nedotacnej za
uhradu, a d’alSich odbornych €innosti stivisiacich so zabezpecenim klinickej ¢innosti na
zvierati v ramci hlavnej ¢innosti nedotacnej za uhradu,

d) vykonanie poradenstva a konzultacnej ¢innosti a d’alSich odbornych ¢innosti stvisiacich
S0 zabezpeCenim klinickej ¢innosti v ramci hlavnej ¢innosti dotacnej bez uhrady na
zivom zvierati v procese zabezpeCenia odbornej pripravy Studentov Studujucich na

univerzite v ramci pedagogického procesu alebo v ramcei vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Klinickt ¢innost na UVLF vykonavaji odborne sposobili zamestnanci nasledovnych
klinik UVLF:
- Klinika malych zvierat,
- Klinika koni,
- Klinika prezavavcov,
- Klinika o$ipanych,

- Klinika vtédkov, exotickych a vol'ne Zijacich zvierat.

Klinickd €innost’ je vyznamnou oblastou praktického klinického vzdelavania ako
neoddelitel'nej a nevyhnutnej sucasti pripravy veterinarneho lekara. Od jej kvality a tirovne
zavisi aj miera pripravenosti a schopnosti absolventa uplatnit’ sa pri vykone odbornych

veterindrnych Cinnosti v praxi. Kliniky so svojou ¢innostou predstavujii pracoviska, ktoré
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plnia poslanie modernych vyucbovych a vyskumnych centier, ale st to zaroven aj moderné
prevadzkové pracoviska diagnostiky, terapie a prevencie chordb jednotlivych druhov zvierat.
Kvalita vykonu klinickej Cinnosti pre pacientov a Groven komunikacie s majiteI'mi zvierat
a verejnostou zohrava vyznamni ulohu vo vytvarani a formovani celkového obrazu
0 univerzite vo verejnosti a o postaveni a ulohe veterinarnej profesie v spolo¢nosti.

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF a ustanoveni vniitorného predpisu €. 57 je
hodnotenie kvality klinickej ¢innosti rozdelené do nasledujticich dvoch oblasti:
- monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikach univerzity a
- vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikach univerzity a

prijimanie opatreni.

7.1 Monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluZzbami na Kklinikach
univerzity

UVLF v akademickom roku 2016/2017 pokracovala v monitorovani Spokojnosti
klientov so sluzbami poskytovanymi oddelenim vnatornych chordéb kliniky malych zvierat,
oddelenim chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie kliniky malych zvierat a klinikou
vtakov, exotickych a volne zijucich zvierat. V hodnotenom obdobi nevykonavali prieskum
spokojnosti zakaznikov s poskytovanymi sluzbami Klinika koni, klinika prezivavcov a klinika
oSipanych. Prehl'ad o zapojeni sa majitelov zvierat do monitorovania ich spokojnosti s

poskytovanymi sluzbami na klinikach univerzity je uvedeny v tabul'ke 48.

Tabul’ka 48 PrehPad o zapojeni sa majitePov zvierat do monitorovania spokojnosti so
sluzbami poskytovanymi klinikami UVLF

Klinika, resp. Podet Podet Podet %

oddelenie kliniky oSetrenych | hospitalizovanych | odovzdanych | odovzdanych
zvierat zvierat dotaznikov dotaznikov

Oddelenie vnatornych 2 805 430 14 0,50

chorob KMZ

Oddelenie chirurgie, 1 560 89 65 4,17

ortopédie,

rontgenologie

a reprodukcie KMZ

Klinika koni 295 150 0 0,00

Klinika prezuvavcov 1840 158 0 0,00

Klinika o$ipanych 99 9 0 0,00

Kliniky vtakov, 480 101 42 8,75

exotickych a volne

zijucich zvierat
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7.2 Vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na Kklinikach

univerzity a prijimanie opatreni

Vseobecne bol zaznamenany zniZzeny zaujem o vyplhovanie dotaznikov zo strany

majitel'ov. Celkovo bolo vyplnenych len 14 dotaznikov s analyzou uvedenou v tabul’ke 49.

Tabulka 49 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi

oddelenim vniitornych chorob kliniky malych zvierat

Otazka Pocet % z
odpovedi | odpovedi

1. Ako ste spokojny S umiestnenim/oznacenim KMZ — oddelenie

vnitornych choréb UVLE?

a—som spokojny, -4 9 64,3

b — znaenie by mohlo byt’ lepsie 5 35,7

C — nie som vobec spokojny, -4 s lokalizaciou 0 0,0

2. Boli ste spokojny s osetrenim Vasho psa alebo macky na KMZ -

oddelenie vnutornych chorob UVLF?

a — bol, -a som spokojny, -4 11 78,6

b — pristup Kk pacientovi a majitel’'ovi bol postacujici 3 21,4

¢ — nebol, -a som spokojny, -4 a navstivil, -a som sikromného 0 0,0

veterinarneho lekara

3. Boli ste spokojni s dobou cakania na oSetrenie Vasho pacienta na

KMZ — oddelenie vnatornych chorob UVLEF?

a — bol, -a som spokojny, -a: doba ¢akania bola do 30 mintt 13 92,9

b —nebol, -a som spokojny, -a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 1 7,1

¢ — odi$iel,- la som 0 0,0

4. Boli ste spokojny S osetrujucim technickym personalom na KMZ —

oddelenie vnutornych chor6b UVLF?

a — bol,-a som spokojny, -a 14 100,0

b —nebol, -a som spokojny, -4 0 0,0

5. Ste spokojny s pohotovostnou sluzbou na KMZ — oddelenie

vnmiatornych choréb na UVLF, ktord je toho c¢asu na privolanie

veterinarneho lekara z domu?

a—som spokojny, -4 14 100,0

b — nie som spokojny, -a 0 0,0

6. Odporucili by ste 24-hodinovii permanentni  pohotovostni sluzbu

S pritomnym veterinarnym lekarom na KMZ — oddelenie vnatornych

chorob UVLF?

a — odporucal,- a by som 24 hod. sluzbu 6 42,8

b — neodporucal,- a by som 24 hod. sluzbu (takto je to vyhovujice) 8 57,2

7. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov KMZ - oddelenie

vnutornych chordb UVLF na webovom sidle univerzity?

a—Je vhodna a prehl'adna 4 28,6

b —nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel,- a 10 71,4

c — telefonické kontakty som nenasiel, -a 0 0,0
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V hodnotenom obdobi bolo vyplnenych a do schranky oddelenia chirurgie, ortopédie,
rontgenolégie a reprodukcie KMZ odovzdanych 65 dotaznikov s vysledkami uvedenymi

v tabul’ke 50.

Tabulka 50 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi
oddelenim vnitornych choréb kliniky malych zvierat

Otazka Pocet %z
odpovedi | odpovedi

1. Ako ste spokojny sumiestnenim/oznacenim KMZ - oddelenie
chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?

a — som spokojny, -a 43 66,2
b — znaenie by mohlo byt’ lepsie 16 24,6
C —nie som vobec spokojny, -a s lokalizaciou 6 9,2

2. Boli ste spokojny S oSetrenim Vasho psa alebo macky na KMZ —
oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?

a — bol, -a som spokojny, -4 54 83,0
b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujiici 10 15,4
¢ — nebol, -a som spokojny, -4 a navstivil, -a som sikromného 1 1,6

veterinarneho lekara

3. Boli ste spokojny S dobou Cakania na oSetrenie Vasho pacienta na
KMZ — oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na

UVLF?

a— bol, -a som spokojny, -a: doba ¢akania bola do 30 mintt 53 81,5
b — nebol, -a som spokojny, -a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 11 16,9
¢ — odi$iel,- la som 1 1,6

4. Boli ste spokojny s osetrujucim technickym personalom na KMZ —
oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?

a — bol, -a som spokojny, -4 62 95,4

b —nebol, -a som spokojny, -4 3 4,6

5. Ste spokojny S pohotovostnou sluzbou na KMZ — oddelenie chirurgie,
ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF, ktora je toho Casu na
privolanie veterinarneho lekara z domu?

a—som spokojny, -4 51 78,5
b — nie som spokojny, -a 6 9,2
Nevyuzil/la som 8 12,3

6. Odporucili by ste 24-hodinovii permanentni pohotovostni sluzbu
S pritomnym veterinarnym lekarom na KMZ — Oddelenie chirurgie,
ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?

a — odporucil,- a by som 24 hod. sluzbu 53 81,5
b — neodporucil,- a by som 24 hod. sluzbu (takto je to vyhovujlice) 10 15,4
Nevyuzil/la som 2 3,1

7. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov KMZ — oddelenie
chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF na webovom
sidle univerzity?

a—je vhodna a prehl'adna 51 78,5
b —nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel,- a 8 12,3
¢ — telefonické kontakty som nenasiel, -a 6 9,2
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Jeden zahrani¢ny Student uviedol negativnu skasenost’ s velmi dlhym c¢akanim
(pravdepodobne na odborné vySetrenie, resp. konzulticiu) a neznalostou lekarov
komunikovat’ v anglickom jazyku.

V hodnotenom obdobi bolo vyplnenych a do schranky Kliniky vtakov, exotickych a

vol'ne zijucich zvierat odovzdanych 42 dotaznikov s vysledkami uvedenymi v tabul’ke 51.

TabulPka 51 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi
klinikou vtakov, exotickych a vol’ne Zijucich zvierat

Otazka Pocet % z
odpovedi | odpovedi

1. Ako ste spokojny S umiestnenim/ozna¢enim Kliniky vtakov,
exotickych a vol'ne zijiicich zvierat UVLF?

a — som spokojny, -4 34 81,0
b — znac¢enie by mohlo byt’ lepsie 6 14,3
C — nie som vobec spokojny, -4 s lokalizdciou 2 4,7

2. Boli ste spokojni s oSetrenim pacienta na Klinike vtakov,
exotickych a vol'ne zijucich zvierat UVLF?

a — bol, -a som spokojny, -4 33 78,6
b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 9 21,4
¢ — nebol, -a som spokojny, -4 a navstivil, -a som sukromného 0 0,0

veterinarneho lekara

3. Boli ste spokojny S dobou ¢akania na oSetrenie pacienta na Klinike
vtakov, exotickych a vol'ne zijucich zvierat UVLF?

a — bol, -a som spokojny, -a: doba ¢akania bola do 30 minut 37 79,4
b —nebol, -a som spokojny, -a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 5 21,4
¢ — odisiel,- la som 0 0,0

4. Boli ste spokojny s osetrujucim technickym personalom na Klinike
vtakov, exotickych a volI'ne zijucich zvierat UVLF?

A — bol, -a som spokojny, -4 40 95,2

B — nebol, -a som spokojny, -4 2 4,8

5. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov na kliniku vtakov,
exotickych a vol'ne zijucich zvierat na webovom sidle univerzity?

a— je vhodna a prehladna 33 78,6
b — nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel,- a 9 21,4
v — telefonické kontakty som nenasiel, -a 0 0,0

Dotazniky boli na klinikdch vyhodnocované dvakrat pocas akademického roka. Z nich
je zrejmé, ze prevazna Cast’ majitelov bola spokojnd so sluzbami, najcastejSie boli nespokojni
s dobou cakania, umiestnenim a znacenim pracoviska v aredli UVLF a s umiestnenim
telefonnych kontaktov na internetovej stranke univerzity. Niekol'ko majitelov bolo
nespokojnych s pohotovostnymi sluzbami fungujicimi v danom obdobi na privolanie

a s oSetrujiicim personalom.
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8 Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

V ramci procesu hodnotenia kvality vedenie UVLF v stlade s vnitornym predpisom ¢.
57 — Vnutorny systém kvality na UVLF v KoSiciach — pripravilo dotazniky, realizovalo
a vyhodnotilo dva dotaznikové prieskumy, a to ,,Nazory zamestnancov UVLF v KoSiciach* a
,Urovefi vyuzivania IKT zamestnancami, Utast’ a uspesnost’ vo vzdelavani zamestnancov,
Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov™. Veduci zamestnanci jednotlivych
samostatnych pracovisk obozndmili vSetkych svojich zamestnancov s dotaznikmi
a zabezpecili, aby ho mali k dispozicii v tlaéenej forme. Anonymne vyplneny dotaznik vhodili
zamestnanci do schranky €. 72 (oznacenej dotaznik) v pavilone 9 do stanoveného terminu. Za
ucasti prorektora pre rozvoj $koly a hodnotenie kvality a d’alsich dvoch ¢lenov komisie pre

hodnotenie kvality bola otvorena schranka a nasledne bolo vykonané vyhodnotenie odpovedi.

8.1 Dotaznik — Nazory zamestnancov UVLF

V tomto dotazniku mali zamestnanci UVLF moznost’ vyjadrit’ anonymny nazor na:

- vnimanie UVLF v KoSiciach verejnostou (absolutne spokojnd/y; viac spokojnd/y ako
nespokojnd/y; ani spokojna/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako spokojnd/y;
absolutne nespokojnd/y),

- pracu vedenia UVLF v KoSiciach (absolutne spokojnd/y; viac spokojnd/y ako
nespokojnd/y; ani spokojna/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojna/y ako spokojnd/y;
absolutne nespokojnd/y),

- systém riadenia na UVLF v KoSiciach (absolitne vyhovujici; viac vyhovujici ako
nevyhovujici; ani vyhovujici, ani nevyhovujici; viac nevyhovujaci ako vyhovujici;
absolutne nevyhovujtci),

- pracovné podmienky, ktor¢ na UVLF v KoSiciach maju (absolitne vyhovujuce; viac
vyhovujuce ako nevyhovujice; ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce; viac nevyhovujice ako
vyhovujuce; absoliitne nevyhovujice),

- moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF v KoSiciach (absolutne vyhovujlce;
viac vyhovujice ako nevyhovujuce; ani vyhovujice, ani nevyhovujice; viac nevyhovujice
ako vyhovujlce; absolutne nevyhovujtce).

Okrem moznosti anonymného vyjadrenia sa k polozenym otazkam mohli zamestnanci

pisomne vyjadrit’ svoje podnety a pripomienky.
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Vyhodnotenie dotaznika

Anonymného dotaznikového prieskumu ,,Nazory zamestnancov UVLF v Kosiciach*
sa zucastnila takmer polovica zamestnancov UVLF (46,26 %), pricom najvysSie percento
ucasti bolo zaznamenané u THP zamestnancov (55,56 %), pedagogovia a vedecko-vyskumni
podiel Gc¢asti mala robotnicka profesia (27,89 %) (Tabul'ka 52). Takmer rovnaky zaujem bol
aj v roku 2016, kedy 46,70 % zamestnancov vyuzilo moznost’ anonymne vyjadrit’ svoj nazor
na poloZzené otazky. Rovnako aj najvys$s$i zaujem o vyjadrenie zdujmu bol u zamestnancov

zaradenych v pracovnej kateg6érii THP (53,9 %).

Tabul’ka 52 Statistika odovzdania dotaznikov — Nazory zamestnancov UVLF

Pedagog | Vedecko- THP Robotnicka | Spolu
vyskumny profesia
pracovnik
Celkovy pocet 224 41 189 147 601
Zamestnancov
Pocet odovzdanych 108 20 105 41 278*
dotaznikov
% 48,21 % | 48,78 % | 55,56 % 27,89 % | 46,26 %

* pri Styroch dotaznikoch nebolo uvedené pracovné zaradenie

Otazka: S vnimanim UVLF v KoSiciach verejnost’ou som...

Na otazku ,,S vnimanim UVLF v KoSiciach verejnostou som...“ bola najcastejSou
odpoved’ou ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a“, a to vo vSetkych pracovnych kategoriach
(157 odpovedi, 56,47 %). Najvyssie percento tychto odpovedi bolo v pracovnych kategoriach
pedagdg (69 odpovedi; 63,89 %) a THP (61; 58,10 %), naopak najnizSie v kategorii vedecko-
vyskumny pracovnik (9 odpovedi; 45,0 %) (Graf 79, 80). Nasledovali odpovede ,ani
spokojna/y, ani nespokojna/y* (59; 21,22 %); ,,absolutne spokojny“ (39; 14,03 %) ,,viac
nespokojna/y ako spokojnad/y* (20; 7,19 %). Absolitne nespokojny bol 1 zamestnanec (0,36

%). Na otazku neodpovedali dvaja zamestnanci (0,72 %).
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Graf 79 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S vnimanim UVLF v KoSiciach
verejnost’ou som...“ podl’a pracovného zaradenia (v %)
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Absolutne  Viac spokojny/a Ani spokojny/a, Viac Absolutne Neodpovedali
spokojny/a ako ani nespokojny/a  nespokojny/a
nespokojny/a  nespokojny/a  ako spojny/a
Robotnicka profesia ®THP ®Pedagog ™V-V pracovnik

Graf 80 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S vnimanim UVLF v KoSiciach
verejnost’ou som...“ v§etkych kategorii zamestnancov (v %)

036 0,72
7,19 ' 14,03
- ‘\
56,47
= Absolutne spokojny/a Viac spokojny/a ako nespokojny/a
= Ani spokojny/a, ani nespokojny/a ® Viac nespokojny/a ako spojny/a
® Absolutne nespokojny/a = Neodpovedali

Na zaklade porovnania rokov 2015 a 2016 je mozné konstatovat, ze najvyssi narast
bol zaznamenany pri hodnoteni ,,viac spokojny/d ako nespokojny/a“ (12,79 %), naopak

najvyssi pokles u odpovede ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ (- 6,89 %) (Graf 81).
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Graf 81 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S vnimanim UVLF v KoSiciach
verejnost’ou som...“, porovnanie rokov 2015 a 2016 (v %)
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Otazka: S pracou vedenia UVLF som...

Spokojnost’ s pracou vedenia UVLF na trovni ,,viac spokojna/y ako nespokojnd/y*
vyjadrila viac nez polovica zamestnancov, ktori sa zicastnili dotaznikového prieskumu (153
odpovedi, 55,04 %). NajvysSie percento tychto odpovedi bolo v kategorii vedecko-vyskumny
ani nespokojna/y bola v poradi druhou najcastejSou odpoved’ou (62; 22,30 %) a nasledovali
odpovede ,,absolitne spokojnd/y* (39; 14,03 %), ,,viac nespokojnd/y, ako spokojna/y* (21;
7,55 %) a ,,absolitne nespokojnd/y* (1; 0,36 %). Na otazku neodpovedali dvaja zamestnanci

(Graf 82, 83).
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Graf 82 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S pracou vedenia UVLF som...*
podl’a pracovného zaradenia (v %)
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Graf 83 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S pracou vedenia UVLF som...
vSetkych kategérii zamestnancov (v %)

7,55 0,36
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55,04
= Absolttne spokojny/a Viac spokojny/a ako nespokojny/a  ® Ani spokojny/a, ani nespokojny/a
® Viac nespokojny/a ako spojny/a = Absolutne nespokojny/a

NajvysSie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2015 a 2016 bolo

zaznamenané U odpovede ,,viac spokojny/d ako nespokojny/a“ (5,58 %), najvyssi pokles

u odpovede ,,ani spokojny/a, ani nespokojny/a“ (- 4,41 %) (Graf 84).
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Graf 84 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S pracou vedenia UVLF som...,
porovnanie rokov 2015 a 2016 (v %)
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Otazka: Systém riadenia na UVLF povaiujem za...

Viac nez polovica odpovedi na otazku ,,Systém riadenia na UVLF povazujem za...*
bola ,,viac vyhovujici ako nevyhovujici® (157 odpovedi; 56,47 %), a to hlavne u vedecko-
vyskumnych pracovnikov (13; 65,0 %), pedagogov (65; 60,19 %) a THP zamestnancov (60;
57, 14 %); viac nez 20 % odpovedi bolo ,,ani vyhovujuci, ani nevyhovujuci® (60; 21,58 %).
Rovnaké percento odpovedi (10,07 %) bolo ,,absoliitne vyhovujuci® a ,,viac vyhovujici ako
nevyhovujuici®. Ako ,absolitne nevyhovujici® oznacili systém riadenia na UVLF Styria

zamestnanci (1,44 %) (Graf 85, 86).
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Graf 85 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Systém riadenia na UVLF

povaZujem za...“ podl’a pracovného zaradenia (v %)
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Graf 86 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Systém riadenia na UVLF

povaZujem za...“ vSetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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= Absolttne vyhovujtci = Viac vyhovujtci ako nevyhovujtci
® Ani vyhovujici, ani nevyhovujici ® Viac nevyhovujuci ako vyhovujici

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2015 a 2016 bolo

zaznamenané u odpovede ,,viac vyhovujuci ako nevyhovujuci® (12,43 %), najvyssi pokles

u odpovede ,,ani vyhovujuce, ani nevyhovujice® (- 8,38 %) (Graf 87).
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Graf 87 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Systém riadenia na UVLF
povaZujem za...“, porovnanie rokov 2015 a 2016 (v %)
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Otazka: Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené povaZujem za...

Viac nez polovica zamestnancov (143 odpovedi; 51,44 %), ktori odpovedali na otdzku
,Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené, povazujem za...“ zhodnotila pracovné
podmienky ako ,viac vyhovujuce ako nevyhovujice”, a to hlavne vedecko-vyskumni
pracovnici (12; 60,0 %), pedagdgovia (60; 55,56 %) a THP zamestnanci (54; 51,43 %),
najmenej robotnicka profesia (16; 39,02 %). Ostatné hodnotenia boli v poradi: ,ani
vyhovujuce, ani nevyhovujuce (53; 19,06), ,,viac nevyhovujuce ako vyhovujiuce* a ,,absolitne
vyhovujace® (39; 14,03 %). Ako ,,absoliitne nevyhovujice* hodnotilo pracovné podmienky
1,08 % odpovedi (Graf 88, 89).
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Graf 88 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Pracovné podmienky, ktoré mam
na UVLF vytvorené, povaZzujem za...“ podl’a pracovného zaradenia (v %)
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Graf 89 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Pracovné podmienky, ktoré mam
na UVLF vytvorené, povazujem za...“ vSetkych kategérii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2015 a 2016 bolo
zaznamenané u odpovede ,,absolutne vyhovujuce* (3,20 %), najvyssi pokles u odpovede ,,ani

vyhovujuce, ani nevyhovujace® (- 4,40 %) (Graf 90).

Graf 90 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Pracovné podmienky, ktoré mam
na UVLF vytvorené povaZzujem za...“porovnanie rokov 2015 a 2016 (v %)
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Otazka: MoZnosti pre kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF povaZujem za...

Zamestnanci UVLF v anonymnom dotaznikovom prieskume hodnotili moznosti pre
kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF v najvy$Som percente (115 odpovedi; 41,37 %) ako
»viac vyhovujuce ako nevyhovujice®, nasledovalo hodnotenie ,,ani vyhovujice, ani
nevyhovujuce® (81; 29,14 %). Moznosti pre kariérny rast a rozvoj zruénosti hodnotili ako
,»viac vyhovujice ako nevyhovujice® hlavne vedecko-vyskumni pracovnici (12; 60,0 %)
a pedagodgovia (51; 47,22 %). Ako ,yviac nevyhovujiice ako vyhovujuce® boli hodnotené
moznosti pre kariérny rast arozvoj zrucnosti v 14,39 %-ach, ako ,absolutne vyhovujuce

v 8,99 %-4ach a ako ,,absolutne nevyhovujice* v 4,32 %-ach odpovedi (Graf 91, 92).
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Graf 91 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,MoZnosti pre kariérny rast a rozvoj
zruénosti na UVLF povaZujem za...“ podl’a pracovného zaradenia (v %)
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Graf 92 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,MoZnosti pre kariérny rast a rozvoj
zrucnosti na UVLF povaZujem za...“ vSetkych kategorii zamestnancov (v %)
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NajvysSie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2015 a 2016 bolo
zaznamenané U odpovede ,,viac vyhovujice ako nevyhovujuce” (11,40 %), najvyssi pokles

u odpovede ,,viac nevyhovujuce ako vyhovujice® (- 3,30 %) (Graf 93).
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Graf 93 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,MoZnosti pre kariérny rast a rozvoj

zrucnosti na UVLF povaZujem za...“ porovnanie rokov 2015 a 2016 (v %)
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Podnety a pripomienky zamestnancov uvedené v dotazniku ,,Nazory zamestnancov*

Zamestnanci UVLF mali moznost vramci dotaznika vyjadrit aj svoje podnety

a pripomienky. Podnety a pripomienky sa tykali hlavne:

v kategorii pedagdgovia (20 pripomienok z celkového poc¢tu 108 dotaznikov):
finanéného ohodnotenia a miezd (1); upravy aredlu, pracovnych podmienok, prace
IKT, pristrojového vybavenia (1), neprimeran¢ho zatazenia Studentov a pedagdgov,
organizacie kurzov anglického jazyka (4); komunikéacie vedenia UVLF s pedagogmi
(2); bodového hodnotenia (2); Studijnych planov a zatazenia pedagdgov
nepedagogickymi povinnostami (2); postavenia pedagoga (1),

Vv kategorii vedecko-vyskumni pracovnici (2 pripomienky z celkového poctu 20
dotaznikov): moznosti prilezitostne pracovat z domu a zjednoduSenia systému
verejného obstardvania,

Vv kategorii THP (19 pripomienok z celkového poctu 105 dotaznikov): nedostatocného

finanéného ohodnotenia (11); potreby zlepSenia komunikacie medzi zamestnancami
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8.2

na:

(1); pracovnych podmienok v diioch s vysokymi teplotami, kvality pitnej vody (6);
moznosti zvySovania odbornej kvalifikacie (1),

Vv kategoérii R (9 pripomienok z celkového poctu 41 dotaznikov): finan¢ného
ohodnotenia a miezd (8), nevyhovujucich ¢istiacich prostriedkov v letnych mesiacoch
(1),

u zamestnancov, ktori neuviedli svoje pracovné zaradenia (1 pripomienka z celkového

poctu 4 dotaznikov): nizkeho finanéného ohodnotenia.

Dotaznik — Uroveni vyuzZivania IKT zamestnancami, Ucast’ a uspeSnost’ vo
vzdelavani zamestnancov, Frekvencia odmeinovania jednotlivcov a timov

V tomto dotazniku zamestnanci UVLF mali moZnost’ vyjadrit’ ndzor anonymny nazor

Uroveil vyuzivania IKT zamestnancami, a to:

- frekvenciu vyuzivania IKT pri svojej praci (tyZdenne viac ako 20 hodin, tyZdenne
menej ako 20 hodin, tyZdenne v rozmedzi 10 — 20 hodin, tyZdenne menej ako 10
hodin, vobec nevyuzivam),

- spokojnost’ s moznostami vyuzivania IKT na pracovisku (absolutne spokojnd/y,

viac spokojnd/y, ani spokojnd/y, viac spokojnd/y, absolutne nespokojny).

Ugast’ a uspesnost’ vo vzdelavani zamestnancov, a to:

- absolvovanie kurzov veducich K zvySovaniu zrucnosti v roku 2014 alebo 2015
(absolvoval/a, neabsolvoval/a),

- Vpripade absolvovania kurzu vedticeho k zvySovaniu zru¢nosti (VasSe zrucnosti sa

v predmetnej oblasti vyrazne zlepsili, mierne zlepsili, vobec nezlepsili).
Frekvenciu odmenovania jednotlivcov atimov na UVLF (vyhovujuca, viac

vyhovujuca ako nevyhovujlca, ani vyhovujica ani nevyhovujica, viac nevyhovujlica

ako vyhovujlca, nevyhovujica),
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Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF (601) takmer polovica (268; 44,59 %) vyuzila
moznost’ anonymného vyjadrenia svojho nazoru na polozené otazky (Tabulka 53). Najvyssi
zaujem o vyjadrenie zdujmu bol u zamestnancov zaradenych v pracovnej kategorii vedecko-
vyskumny pracovnik (56,1 %), THP (52,38 %) a pedagog (48,66 %). V roku 2016 viac nez
jedna tretina zamestnancov (37,40 %) vyuzila moZnost anonymného vyjadrenia svojho
nazoru na poloZzené otazky. Najvyssi zaujem o vyjadrenie zaujmu bol rovnako ako aj v roku

2017u zamestnancov zaradenych v pracovnej kategorii vedecko-vyskumny pracovnik (45 %).

Tabul’ka 53 Statistika odovzdania dotaznikov — Uroveii vyuZivania IKT zamestnancami,
Ucast’ a uspeSnost’ vo vzdelavani zamestnancov, Frekvencia odmenovania
jednotlivcov a timov

Pedagog | Vedecko- THP Robotnicka | Spolu
vyskumny profesia
pracovnik
Celkovy pocet 224 41 189 147 601
Zamestnancov
Pocet odovzdanych 109 23 99 34 268*
dotaznikov
% 48,66 % | 56,1 % 52,38 % 23,13% | 44,59 %

* pri troch dotaznikoch nebolo uvedené zaradenie

Otazka: Informacné a komunikacné technoldogie vyuZivam pri svojej prdci...

Viac nez polovica odpovedi na otdzku ,Informacné a komunikacné technologie
vyuzivam pri svojej praci znela ,,tyzdenne viac ako 20 hodin* (144 odpovedi; 53,73 %), a to
hlavne v kategoriach vedecko-vyskumny pracovnik (17; 73,91 %), THP (62; 62,63 %) a
pedagog (64; 58,72 %). Ostatni uvadzali vyuZitie informacnych a komunikaénych technologii
»tyzdenne menej ako 10 hodin® (13,81 %), ,.tyZdenne v rozmedzi 10 — 20 hodin*“ (13,43 %),
,,wvobec nevyuzivam® (10,07 %) a ,,tyzdenne menej ako 20 hodin (7,46 %) (Graf 94, 95).
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Graf 94

Grafické znazornenie odpovedi na otiazku ,Informac¢né a komunikacéné
technolégie vyuZivam pri svojej praci...“ podla pracovného zaradenia (v %)

80,00
73,01
70,00
62,63 61,76
60,00 5
50,00
40,00
30,00
20,00 1927 17,65719
13,04 3,04
10,0 0,09 882
10,00 5,05 5,888’08 5,05
294 294
. I Io,oo .0'920,00 0,000-920,00
0,00 —_ —_
Tyzdenne viac TyZzdenne menej Tyzdennev Tyzdenne menej Vaobec Neodpovedali
ako 20 hodin  ako20 hodin rozmedzi10- ako 10hodin = nevyuzivam
20 hodin
Robotnicka profesia B THP ®Pedagog ®V-V pracovnik
Graf 95 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,JInforma¢né a komunikacné

technolégie vyuzZivam pri svojej praci...“ vSetkych kategérii zamestnancov (v
%)

1,49

13,81
53,73
13,43
= Tyzdenne viac ako 20 hodin Tyzdenne menej ako 20 hodin
® Tyzdenne v rozmedzi 10 - 20 hodin ® Tyzdenne menej ako 10 hodin
® Vobec nevyuzivam = Neodpovedali

NajvysSie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2015 a 2016 bolo

zaznamenané U odpovede ,tyzdenne menej ako 20 hodin“ (2,96 %), najvyssi pokles
u odpovede ,,tyzdenne viac ako 20 hodin“ (- 3,48 %) (Graf 96).
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Graf 96 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,Informac¢né a komunikacné
technolégie vyuzZivam pri svojej praci..., porovnanie rokov 2015 a 2016 (v

%)
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m2015 ®m2016 =Zmena2015/2016

Otazka: S moZnost’ami vyuZivania informacnych a komunikacnych technologii na Vasom
pracovisku ste...

Viac nez 50 % odpovedi na otdzku ,,S moZnostami vyuZivania informaénych
a komunikacnych technologii na Vasom pracovisku ste...“ boli ,viac spokojnd/y ako
nespokojnad/y* (143 odpovedi; 53,36 %). Tento ndzor mali hlavne vedecko-vyskumni
pracovnici (15; 65,22 %), pedagogovia (68; 62,39 %) a THP zamestnanci (49; 49,49 %),
nasledovali odpovede ,,ani spokojnd/y ani nespokojnd/y*“ (17,54 %) a ,,absolutne spokojny/a*
(17,16 %). Odpoved’ ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ uviedlo 7,46 % a ,absolutne
nespokojny/a“ 0,37 % (Graf 97, 98).
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Graf 97

Grafické znazornenie odpovedi na otiazku ,,S moZnostami vyuZivania
informacnych a komunikacénych technolégii na VaSom pracovisku ste..*
podl’a pracovného zaradenia (v %)

70,00 65.22
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I 4,04 3,03
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0.00 | I 0,00000%20,00 g 0.000.00
Absolutne  Viac spokojny/a Ani spokojny/a, Viac Absolutne Neodpovedali
spokojny/a ako ani nespokojny/a  nespokojny/a
nespokojny/a  nespokojny/a  ako spojny/a
Robotnicka profesia ®THP ®Pedagég ™V-V pracovnik
Graf 98 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S moZnostami vyuZivania

informaénych a komunika¢nych technolégii na VaSom pracovisku ste..
vSetkych kategérii zamestnancov (v %)

7,46

0,37
17,16
17,54
53,36
= Absolutne spokojny/a Viac spokojny/a ako nespokojny/a
® Ani spokojny/a, ani nespokojny/a ® Viac nespokojny/a ako spojny/a

= Absolutne nespokojny/a

NajvysSie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2015 a 2016 bolo

zaznamenané u odpovede ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a“ (15,07 %), najvyssi pokles

u odpovede ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ (- 10,56 %) (Graf 99).
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Graf 99 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S moZnostami vyuZivania
informacnych a komunikaénych technolégii na Vasom pracovisku ste..,
porovnanie rokov 2015 a 2016 (v %)
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-20.00 nespokojny/a  nespokojny/a  ako spojny/a

m2015 m®m2016 = Zmena 2015/2016

Otazka: Kurz veduci k zvySovaniu mojich zruénosti som v roku 2016...

Takmer Stvrtina odpovedi na otazku ¢i absolvovali zamestnanci kurz veduci
k zvySovaniu zru¢nosti v rokoch 2015 a 2016 znela ,,absolvoval/a“ (64 odpovedi; 23,88 %).
Tato odpoved’ bola zvolena hlavne THP zamestnancami (26; 26,26 %), pedagogmi (26; 23,85
%) a vedecko-vyskumnymi pracovnikmi (5; 21,74 %). Zvysné odpovede (72,39 %) boli
,neabsolvoval/a®“ (Graf 100, 101).
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Graf 100 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Kurz vedici k zvySovaniu mojich
zruénosti som v roku 2016...“ podl’a pracovného zaradenia (v %)
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Absolvoval/a Neabsolvoval/a Neodpovedali

Robotnicka profesia ®THP ®Pedagég ™V-V pracovnik

Graf 101 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Kurz vedici k zvySovaniu mojich
zrucnosti som v roku 2016...“ vSetkych kategorii zamestnancov (v %)

3,73

\—— 23,88

72,39_/

Absolvoval/a = Neabsolvoval/a = Neodpovedali

Pri porovnani rokov 2015 a 2016 bol zaznamenany narast u odpovede ,,absolvoval/a“

0 1,81 % a pokles u odpovede ,,neabsolvoval/a o - 5,09 % (Graf 102).
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Graf 102 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Kurz vedici k zvySovaniu mojich
zru¢nosti som v roku 2016...“ porovnanie rokov 2015 a 2016 (v %)
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Otazka: V pripade, Ze ste vroku 2016 absolvovali kurz veduci k zvySovaniu vasich
zrucnosti, Vase zrucnosti sa...

Na otazku, ¢i sa zlepSili zru¢nosti zamestnancov po absolvovani kurzov v rokoch
2015, az takmer 70 % zamestnancov neodpovedalo. Odpoved’ ,,v predmetnej oblasti mierne

zlepsili* zvolilo iba 16,79 % (45 odpovedi) zamestnancov (Graf 103, 104).
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Graf 103 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,V pripade, Ze ste v roku 2016
absolvovali kurz veduci k zvySovaniu vaSich zruc¢nosti, VaSe zrucnosti sa...*
podl’a pracovného zaradenia (v %)
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Robotnicka profesia ®THP ®Pedagég ™V-V pracovnik

Graf 104 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,V pripade, Ze ste v roku 2016
absolvovali kurz veduci k zvySovaniu vaSich zruc¢nosti, Vase zrucnosti sa...*
vSetkych kategérii zamestnancov (v %)

9,33
16,79
‘5
69,03
= V predmetnej oblasti vyrazne zlepsili V predmetnej oblasti mierne zlepsili
® V predmetnej oblasti vobec nezlepsili = Neodpovedali

Pri porovnani rokov 2015 a 2016 bol zaznamenany narast u odpovede ,,v predmetnej

oblasti mierne zlepsili“ o 6,18 % a pokles u neodpovedajucich o - 8,90 % (Graf 105).
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Graf 105 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,V pripade, Ze ste v roku 2016
absolvovali kurz vedici k zvySovaniu vasich zruénosti, VaSe zrucnosti sa...*,
porovnanie rokov 2015 a 2016 (v %)
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Otazka: Frekvenciu odmeriovania jednotlivcov a timov na UVLF povaZujem za...

NajcastejSimi odpoved’ami na otazku ,,Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov

na UVLF povazujem za... boli odpovede “viac nevyhovujace ako vyhovujuce* (73 odpovedi;

27,24 %) a ,,viac vyhovujlice ako nevyhovujuce® (65; 24,25 %). Za absolitne nevyhovujucu

(35; 13,06 %) oznacili frekvenciu odmetiovania hlavne vedecko-vyskumni pracovnici (6;

26,09 %), THP (5; 14,71 %) a robotnicka profesia (5; 14,71 %) (Graf 106, 107).
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Graf 106 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Frekvenciu odmefovania
jednotlivcov atimov na UVLF povaZujem za..“ podla pracovného
zaradenia (v %0)

Absolutne  Viac vyhovujuce Ani vyhovujice, Viac Absolutne Neodpovedali
vyhovujace ako ani nevyhovujuce  nevyhovujuce
nevyhovujuce  nevyhovujuce ako vyhovujiice

" Robotnicka profesia ®THP ®Pedagég ™V-V pracovnik

Graf 107 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,Frekvenciu odmefovania
jednotlivcov atimov na UVLF povazujem za..“ vSetkych kategorii
zamestnancov (v %)

B Absolutne vyhovujuce B Viac vyhovujuce ako nevyhovujice
B Ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce M Viac nevyhovujuce ako vyhovujuce

B Absolutne nevyhovujace = Neodpovedali

Porovnanie odpovedi z rokov 2015 a 2016 poukazalo na narast v odpovediach ,,viac

vyhovujuce ako nevyhovujice (15,24 %), ,,ani vyhovujlce, ani nevyhovujace (10,52 %) a
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,absolutne vyhovujice” (6,92 %), naopak pokles v odpovedi ,,viac nevyhovujuce ako
vyhovujtace® (- 7,0 %) (Graf 108).

Graf 108 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Frekvenciu odmefovania
jednotlivcov a timov na UVLF povaZujem za...“ porovnanie rokov 2015 a
2016 (v %)
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Podnety a pripomienky zamestnancov uvedené v dotazniku ,,Uroven vyuzZivania IKT
zamestnancami, Ucast’ a uspeSnost’ vo vzdelavani zamestnancov, Frekvencia
odmenovania jednotlivcov a timov*

V dotazniku boli uvedené pripomienky iba v kategorii pedagogov (2 pripomienky
z celkového poctu 20 dotaznikov) tykajuce sa kvality tlace posterov, nemoZnosti

absolvovania kurzov zru¢nosti a zmeny systému odmenovania.

189



8.3 Hodnotenie zamestnancov veducim zamestnancom

V stilade s vnutornym predpisom ¢. 57 Vnutorny systém kvality na UVLF v KosSiciach
(priloha €. 2 bod 4) na dosiahnutie hlavného ciel’a vnutorného systému kvality patri medzi
zakladné nastroje pre oblast ostatnych cinnosti hodnotenie zamestnancov veducim
zamestnancom. Na zaklade uvedenych skuto¢nosti UVLF zaviedla ro¢né hodnotenie
zamestnanca vedicim zamestnancom. Veduci zamestnanec vykonal hodnotenie
Vv elektronickom formulari pridelenim bodove; hodnoty v jednotlivych hodnotenych
kritériach, oboznamil hodnoteného zamestnanca s jeho hodnotenim, pripadne navrhol plan
rozvoja zamestnanca na najbliz§ie obdobie. VytlaCeny a podpisany formular vedicim
zamestnancom a hodnotenym zamestnancom bol odovzdany prorektorovi pre rozvoj skoly
a hodnotenie kvality.

Pri hodnoteni jednotlivych oblasti bolo veducim zamestnancom navrhnuté, aby pri
slovnom hodnoteni pouzili nasledovné kritéria:

Mimoriadne dobre: plni vzdy nad ramec pracovnej naplne a zaradenia
Vel'mi dobre: plni nad ramec pracovnej ndplne a zaradenia ¢iastocne (obcas)
Standardne: plni v rozsahu pracovnej naplne a zaradenia

Menej dobre: ¢iastocne plni

Nevyhovujuco: neplni

Vysledky hodnoteni zamestnancov vedicimi zamestnancami

Viac nez tretina veducich zamestnancov (38,88 %; za rok 2015 53,40 %) hodnotila
svojich zamestnancov tym najvy$§im bodovym hodnotenim (mimoriadne dobre) pri
hodnoteni pracovitosti a iniciativy zamestnanca (Tabulka 54, Graf 109), takmer polovica
(47,70 %; za rok 2015 35,70 %) hodnotila zamestnancov z tohto pohl'adu vel'mi dobre, ostatni
boli hodnoteni Standardne (11,66 %; za rok 2015 9,5 %), menej dobre (1,41 %; za rok 2015
1,40 %), pripadne nevyhovujtico (0,35 %; za rok 2015 0,00 %).

Efektivita prace zamestnanca bola hodnotena vo viac nez polovici hodnoteni (57,60
%; za rok 2015 47,7 %) ako ve'mi dobra, mimoriadne dobre v 26,15 %-ach (za rok 2015 41
%-ach), v ostatnych pripadoch to bolo Standardné (14,13 %, za rok 2015 9,2 %) alebo mene;j
dobré (2,12 %, za rok 2015 2,10 %) (Tabulka 54, Graf 110).
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Plnenie povinnosti zamestnancom z hl'adiska ich rozsahu a stanovenych terminov
hodnotili veduci zamestnanci u svojich zamestnancov ako mimoriadne dobré takmer v jednej
tretine (32,86 %; za rok 2015 v 47 % -ach), ako vel'mi dobré v 52,30 %-ach (za rok 2015 v
41,7 %-ach), ako Standardné v 12,30 %-ach (za rok 2015 v 10,2 %-ach) a ako menej dobré
V 2,47 %-éach (za rok 2015 v 1,10 %-ach) (Tabul’ka 54, Graf 111).

Viac nez polovicu hodnoteni (51,60 %; za rok 2015 39,20 %) tvorilo hodnotenie
zvladania timovej prace zamestnancami hodnotené¢ ako vel'mi dobré, mimoriadne dobré
30,39 % (za rok 2015 39,2 %), standardné 17,31 % (za rok 2015 13,1 %) a menej dobré 0,70
% (za rok 2015 1,1 %) (Tabul'ka 54, Graf 112).

Viac nez Stvrtina zamestnancov (25,80 %; za rok 2015 35,7 %) podla svojich
nadriadenych sa mimoriadne dobre podiela na spolo¢nej zodpovednosti za plnenie Uloh
pracoviska, viac nez polovica (51,24 %; za rok 2015 47,7 %) vel'mi dobre, zvySok Standardne
(21,91 %; za rok 2015 14,8 %), menej dobre (0,70 %; za rok 2015 1,4 %) a nevyhovujico
(0,35 %; za rok 2015 0,40 %) (Tabulka 54, Graf 113).

Reakcia zamestnanca na poziadavky skvalithovania vlastnej prace a zvySovania
kvalifikacie bola hodnotena hlavne ako velmi dobra (57,60 %; za rok 2015 43,8 %)
a mimoriadne dobra (21,91 %; za rok 2015 39,2 %) ostatné¢ hodnotenia boli ,,Standardne
(19,79 %; za rok 2015 15,5 %), menej dobre (0,35 %; za rok 2015 1,4 %) a nevyhovujuco
(0,35 %; 0,00 %) (Tabulka 54, Graf 114).

Kritiku svojej prace podl'a hodnotenia veducich zamestnancov znasa viac nez polovica
zamestnancov vel'mi dobre (57,60 %; za rok 2015 50,9 %), v ostatnych pripadoch boli
hodnotenia Standardne (30,74 %; za rok 2015 25,4 %), mimoriadne dobre (17,30 %; 21,6 %),
a menej dobre (1,06 %; 2,1 %) (Tabulka 54, Graf 115).

Takmer polovica (49,82 %; za rok 2015 46,3 %) zamestnancov sa velmi dobre
prisposobuje meniacim sa prioritnym tlohdm, mimoriadne dobre sa prisposobuje 32,16 % (za
rok 2015 43,8 %) a ostatni sa prisposobuju Standardne (16,96 %; za rok 2015 9,5 %), pripadne
menej dobre (1,06; za rok 2015 0,4 %) (Tabul'ka 54, Graf 116).

Hodnotenie zaujmu o aktuédlne ulohy a ciele univerzity je rozdelené¢ hlavne medzi tri
stupne, a to Standardne (46,64 %; za rok 2015 37,80 %), ve'mi dobre (41,70 %; za rok 2015
31,10 %) a mimoriadne dobre (9,89 %; za rok 2015 27,90 %), zvySok menej dobre (0,71 %;
za rok 2015 2,5 %), pripadne nevyhovujico (1,06 %; za rok 2015 0,7 %) (Tabulka 54, Graf
117).

Iniciativu zapdjania sa zamestnancov do plnenia pracovnych tloh nevyplyvajucich

Z popisu ich pracovnych ¢innosti hodnotili vediici zamestnanci ako vel'mi dobrti v 51,95 %-
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ach (za rok 2015 v 39,60 %-ach), ako mimoriadne dobra v 26,50 %-ach (za rok 2015 v 43,8
%-ach), v ostatnych pripadoch standardne (19,08 %; za rok 2015 15,9 %), menej dobre (2,12
%; za rok 2015 0,7 %) a nevyhovujuco (0,35 %; za rok 2015 0,00) (Tabul'ka 54, Graf 118).

Tabul’ka 54 Vyhodnotenie odpovedi na jednotlivé otazky

Mimoriadne | VePmi Menej
dobre dobre | Standardne | dobre | Nevyhovujiico
2 T o e
;"A'k? ltl,OdI;Otlte zamestnanca z hPadiska pracovitosti 38,88% 47,70% 11,66% 1,41% 0.35%
iniciativy?
2. Ako hodnotite efektivitu prace zamestnanca? 26,15% 57,60% |  14,13% 2,12% 0,00%
z 2 . A
§. Ako plni zames_tnanec svoje Qovmnost’l z hPadiska 32.86% 52,30% 12.37% 2.47% 0,00%
ich rozsahu, kvality a stanovenych terminov?
4. Ako zvlada zamestnanec timovi pracu? 30,39% 51,60% | 17,31% 0,70% 0,00%
- - -
5. Ako sa podl.el a zame§tn’anec na spo'locnej 25,80% 51,24% 21.91% 0,70% 0.35%
zodpovednosti za plnenie uloh pracoviska?
6. AKko rychlo reaguje zamestnanec na poziadavky
skvalitiiovania vlastnej prace a zvySovania 21,91% 57,60% 19,79% 0,35% 0,35%
kvalifikacie?
l7(.rf«:‘ll((o zvlaflz} zar'nes‘)tnanec hodnotenie, pripadne 17.30% 50,90% 30,74% 1,06% 0,00%
itiku svojej prace?
8. Ak'o r‘yclllo s’a zalrnestnanec prispésobuje meniacim 32,16% 49.82% 16,96% 1,06% 0,00%
t loham?
sa prioritnym tiloham?
3n ﬁ/l:l)’ zs|? y%)aujlma zamestnanec o aktualne ulohy a ciele 9,89% 41,70% 46,64% 0.71% 1,06%
10. AKko iniciativne sa zamestnanec zapaja do plnenia
pracovnych iloh, ktoré mu priamo nevyplyvaja 26,50% 51,95% |  19,08% 2,12% 0,35%
Z popisu jeho pracovnych ¢innosti?

Graf 109 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako hodnotite zamestnanca
Z hPadiska pracovitosti a iniciativy?*

4; 1% 1; 0%

33;12%

= Mimoriadne dobre = Vel’'mi dobre Standardne = Menej dobre = Nevyhovujiico
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Graf 110 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako hodnotite efektivitu prace
zamestnanca?*

= Mimoriadne dobre

= VelPmi dobre

6:2% 0; 0%

= Standardne = Menej dobre = Nevyhovujiico

Graf 111 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako plni zamestnanec svoje
povinnosti z hl’adiska ich rozsahu, kvality a stanovenych terminov?*

= Mimoriadne dobre

= VelPmi dobre

7,3% 0; 0%

= Standardne = Menej dobre = Nevyhovujiico

193




Graf 112 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako zvlada zamestnanec timovu
pracu?®

2;1%

_\0;0%

4

= Mimoriadne dobre = VePmi dobre = Standardne = Menejdobre = Nevyhovujiico

Graf 113 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako sa podiel’a zamestnanec na
spolo¢nej zodpovednosti za plnenie tiloh pracoviska?“

- 19
2,1A>_‘r1;0%

= Mimoriadne dobre = VePmi dobre = Standardne = Menejdobre = Nevyhovujiico
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Graf 114 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako rychlo reaguje zamestnanec
na poziadavky skvalitiiovania vlastnej prace a zvySovania kvalifikdcie?*

0,
0% 9%

= Mimoriadne dobre = Vel'mi dobre = Standardne = Menejdobre = Nevyhovujico

Graf 115 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako zvlada zamestnanec
hodnotenie, pripadne kritiku svojej prace?*

10,
$1% 4 0; 0%

-

* Mimoriadne dobre = VePmi dobre * Standardne * Menejdobre = Nevyhovujiico
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Graf 116 Grafické znazornenie odpovedi na otiazku ,,Ako rychlo sa zamestnanec
prispésobuje meniacim sa prioritnym lohdm?*

3;1%
] 0;0%

= Mimoriadne dobre = VePmi dobre = Standardne = Menejdobre = Nevyhovujico

Graf 117 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako sa zaujima zamestnanec
0 aktualne tlohy a ciele univerzity?“

2:1% 3;1%

= Mimoriadne dobre = VePmi dobre = Standardne = Mengj dobre = Nevyhovujiico
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Graf 118 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako iniciativne sa zamestnanec
zapaja do plnenia pracovnych iloh, ktoré mu priamo nevyplyvaju z popisu
jeho pracovnych ¢innosti?*

6; 2%

1;0%

= Mimoriadne dobre = Velmi dobre = Standardne = Menejdobre = Nevyhovujiico

Z celkového hodnotenia zamestnancov vediucim zamestnancom vyplyva, ze takmer
tretina (28,62 %) zamestnancov bola hodnotena v bodovom rozmedzi 71 — 80 bodov
a rovnako takmer tretina (27,92 %) v bodovom rozmedzi 81 — 90 bodov (za rok 2015 viac nez
tretina — 34,6 % zamestnancov bola hodnotena v bodovom rozmedzi 91 — 100 bodov, viac nez
Stvrtina 25,4 % v bodovom rozmedzi 81 — 90 bodov). V bodovom rozmedzi 61 — 70 bodov
bolo hodnotenych 10,95 % zamestnancov, v rozmedzi 51 — 60 bodov 6,71 % zamestnancov,
vrozmedzi 41 — 50 bodov 4,59 % zamestnancov, Vv rozmedzi 31 — 40 bodov 1,06 %
zamestnancov, v rozmedzi 21 — 30 bodov a 11 — 20 bodov 0,36 % zamestnancov (za rok 2015
Vv bodovom rozmedzi 71 — 80 bodov bolo hodnotenych 22,3 % zamestnancov, v rozmedzi 61
— 70 bodov 8,1 % zamestnancov, v rozmedzi 51 — 60 bodov 4,9 % zamestnancov, V rozmedzi
41 — 50 bodov 3,2 % zamestnancov a v rozmedziach 31 — 40 a 31 — 30 bodov po 0,7 %
zamestnancov). (Tabulka 55, Graf 119).

197



Tabul’ka 55 Celkové hodnotenie zamestnancov

Rozmedzie pridelenych bodov FAEEIE

2016 2015

0-10 0,00 0,00
11— 20 0,36 0,00
21— 130 0,36 0,70
31— 40 1,06 0,70
41— 50 4,59 3,20
51— 60 6,71 4,90
61— 70 10,95 8,10
71— 80 28,62 22,30
81— 90 27,92 25,40
91— 100 19,43 34,60

Graf 119 Grafické znazornenie celkového hodnotenia zamestnancov vedicim
zamestnancom

1;0%
0; 0%

'

1; 0%

3;1%

79; 28%

=0-10 =11.20 =21-30 =31-40 =41-50 =51-60 =61-70 =71-80 =81-90 =91-100
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9 Zaver

Vedenie Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach V sulade
s Navrhom a pldnom odstranenia nedostatkov a zlepSenia kvality vyplyvajicich z Vyro¢ne;j
spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2015/2016 vykonalo analyzu plnenia
Dlhodobého zameru UVLF v Kosiciach na obdobie 2012 — 2017 a vypracovalo Dlhodoby
zamer UVLF v KoSiciach na obdobie 2018 — 2023.

V oblasti hodnotenia kvality na narodnej Grovni je potrebné udrzat’ prava Studijnych
odborov a studijnych programov s ¢asovym obmedzenim akreditacie, ziskat’ prava v novych
Studijnych programoch (welfare a ochrana zvierat — 2. stupen vysokoskolského $tadia, zdravie
a welfare vodnych Zivoc¢ichov — spolo¢ny Studijny program s Nord University v Bode pre 3.
stupeit vysokoskolského vzdelavania), vypracovat akény plan v slabSie hodnotenych
oblastiach v ramci sutaze Narodna cena za kvalitu 2016 podl'a modelu CAF a prihlasit’ sa do
sttaze Narodna cena za kvalitu 2018 podl'a modelu CAF.

Na medzinarodnej urovni UVLF zaslala prihlasku za pridruzeného ¢lena Asociacie
americkych veterinarnych fakalt, ¢im by sa posilnilo medzinarodné postavenie nasej
univerzity v americkom vzdelavacom priestore a ulah¢ila spolupraca s veterinarnymi
fakultami v USA. Sustavni pozornost je potrebné venovat' potencialnym nedostatkom
a navrhom vyplyvajucim z medzinarodnej akreditacie a meniacim sa podmienkam jej
ziskavania.

Ako vyplava z vyrocnej spravy, za pretrvavajuci problém povazujeme nedostatok
vlastnej Studijnej literatiry na niektorych pracoviskach pri zabezpeCovani Studijnych
predmetov. V oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti je potrebné zvysit' aktivitu jednotlivych
pracovisk pri priprave e-learningovych materialov. Vzhl'adom na zatazenost pedagoégov
a zjednoduSenie vykondvania hodnotenia predmetov a pedagdégov Studentmi zaviest’
hodnotenie v Akademickom informa¢nom systéme.

V sulade s pripomienkami jednotlivcov a pracovisk je potrebné vykonat’ aktualizaciu
bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov hlavne v oblasti vedeckej a publika¢nej ¢innosti.
Na zéklade vyvoja publikacnej aktivity tvorivych pracovnikov UVLF bude potrebné prijat
d’alsie opatrenia na jej zvySenie vo vSetkych oblastiach vyskumu, ale hlavne v oblasti
vyskumu 18 — lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedy.

V oblasti klinickej ¢innosti je potrebné zvysit' aktivitu v oblasti hodnotenia kvality

poskytovanych sluzieb na klinikach, ktoré maji hodnotenie zavedené a zaviest' hodnotenie
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kvality poskytovanych sluzieb na klinike koni, klinike prezivavcov a Klinike o$ipanych.
Rovnako je potrebné zaviest hodnotenie spokojnosti klientov so sluzbami univerzitnej
lekarne.

V oblasti hodnotenia kvality ostatnych ¢innosti je potrebné pokracovat’ v organizovani
anonymnych dotaznikovych prieskumov zamestnancov a hodnoteniach zamestnancov
vedicimi zamestnancami.

Udrzanie kvality a jej zlepSovanie vo vSetkych hodnotenych oblastiach je mozné len

pochopenim potreby hodnotenia kvality vSetkymi zamestnancami UVLF v KoSiciach.
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