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Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach kazdoro¢ne hodnoti svoju
¢innost’ v oblasti vychovno-vzdelavacej cinnosti (Vyhodnotenie vychovno-vzdelavace;j
¢innosti na UVLF v Kosiciach 1., v spojenom 1. a 2. stupni a v 3. stupni vysokoskolského
vzdelavania), v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti (Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti
UVLF v Kosiciach) a sumarne za prislusny akademicky rok (Vyro¢na sprava o ¢innosti
UVLF v Kosiciach).

Na zédklade Vnutorného predpisu UVLF v KoSiciach ¢. 57 ,,Vnatorny systém kvality
na UVLF v Kosiciach®, Dlhodobého zameru UVLF na roky 2012 — 2017 a SWOT analyzy
bola spracovana Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2015/2016.
Vyro¢na sprava o kvalite  UVLF v Kosiciach hodnoti kvalitu v oblastiach vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, vedecko-vyskumnej ¢innosti, klinickej ¢innosti a ostatnych ¢innosti.

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2015/2016 bola
vsulade s Vnutornym predpisom UVLF v KoSiciach €. 57 ,,Vnatorny systém kvality na
UVLF v Kosiciach® prerokovana a pripomienkovana Vedeckou radou UVLF, bola predlozena

na pripomienkovanie Spravnej rade UVLF a schvalena Akademickym senatom UVLF.
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1. Uvod

Prioritou Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach (d’alej len
,UVLF*) je dosahovanie ¢o najvyssej kvality vo vSetkych oblastiach jej ¢innosti. UVLF sa
pravidelne zucastiiuje hodnoteni uUrovne svojej kvality tak na wrovni narodnej, ako aj
medzinarodne;j.

V ramci narodného hodnotenia kvality za mimoriadne dolezité povazujeme hodnotenie
urovne vedecko-vyskumnej ¢innosti, ktord hodnoti Akreditacna komisia (d’alej len AK)
vramci komplexnej akrediticie a nadvdzne hodnotenie Urovne poskytovanych Studijnych
programov, ktoré kontinudlne prechadza do udelovania spdsobilosti uskutoéniovat’ habilitaéné
konania a inaugura¢né pokracovania v prislusnych Studijnych odboroch. AK na zaklade
hodnotenia plnenia kritérii pouzivanych pri vyjadrovani sa o zaradeni skonstatovala, ze UVLF
spiiia kritérium KZU-2, KZU-3 a nespliia kritérium KZU-1 na zaradenie medzi univerzitné
vysoké Skoly. Z toho dovodu bola UVLF zaclenena medzi vysoké skoly, ktoré nie su
zaClenené medzi univerzitné vysoké Skoly a ani medzi odborné vysoké Skoly. UVLF, v sulade
s § 85 ods. 2 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vypracovala azaslala ministrovi Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Spravu o odstraneni nedostatkov zistenych pri komplexnej akreditacii.
UVLF na zaklade vysledkov komplexnej akreditacie vypracovala a zaslala ministrovi
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu aj d’alSie spravy:

- 0 odstraneni nedostatkov zistenych v ramci komplexnej akreditacie UVLF v Studijnom
programe 3. stupiia vysokosSkolského studia toxikologia a sposobilosti uskutocnovat
habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov v Studijnom odbore 7.1.18
Toxikologia z dovodu, ze vysledok hodnotenia vedeckej, vyskumnej a d’alsej tvorivej
¢innosti v oblasti vyskumu 18 Lekarske, farmaceutické a nelekdrske zdravotnicke vedy bol
C+.

- 0 odstraneni nedostatkov zistenych v ramci komplexnej akreditdicie UVLF v KoSiciach
Vv Studijnom programe 3. stupfia vysokosSkolského Studia  mikrobiologia a Sprava
0 odstraneni nedostatkov zistenych v ramci komplexnej akreditaicie UVLF v KoSiciach
v ziadosti o habilitatné konanie a konanie na vymenuavanie profesorov v Studijnom odbore

mikrobiologia z dovodu timrtia spolugaranta prof. MVDr. Pavla Balenta, PhD.,



- 0 odstraneni nedostatkov zistenych v ramci komplexnej akreditdicie UVLF v Studijnom
programe 3. stupna vysokoskolského Studia parazitarne choroby zvierat z dovodu veku

garanta.

Akreditacnej komisii bola zasland nova ziadost’ o akreditdciu sposobilosti UVLF
uskutociiovat’ habilitacné konanie a konanie na vymentivanie profesorov v studijnom odbore
6.3.2 Hygiena potravin z dovodu odnatia prav.

Ddélezitym nastrojom hodnotenia kvality je bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov
UVLF (dalej len ,,BH®). Kritéria BH, ktoré sa zacali pouzivat v roku 1998, presli od
uvedeného obdobia reviziou a neodrdzali poZiadavky kritérii platnych pre akreditacie
jednotlivych c¢innosti vysokych 8k6l. Z uvedeného dovodu bola vytvorenda komisia pre
pripravu nového BH, ktor4 vypracovala navrh novych kritérii pre BH. Navrh novych kritérii
pre BH bol prediskutovany v pedagogickej komisii, v komisii pre vedecko-vyskumnu ¢innost’
UVLEF, na zasadnuti Akademického senatu UVLF (8. 12. 2015) a schvaleny Vedeckou radou
UVLF (16. 12. 2015). Z dévodu nemoznosti vzajomného objektivneho porovnania ¢innosti
z roznych oblasti (vedecko-vyskumna cCinnost, pedagogicka ¢innost a ostatné ¢innosti)
uvedené oblasti sa hodnotia osobitne a body sa vzajomne nespocitavaju.

Pri bodovom hodnoteni sa vychadzalo z 3 zdkladnych faktorov:

1) kritéria pre vedecku a publikac¢nu ¢innost’ striktne kopiruju kritéria Akreditacnej

komisie,

2) do pedagogickej ¢innosti sa nezapocitavaju body za Cinnosti, ktoré su preplacané

osobitne (nadpocetné hodiny, Statnicové skusky),

3) osobitne boli bodovo podporené oblasti, ktoré je na UVLF potrebné podporit’:

- e-learningovy material,

- projekty H 2020.

Vysledky bodového hodnotenia st pouzivané ako objektivny ndstroj na diferencovani
vySku odmien.

UVLF sa vroku 2016 tretikrat zapojila do sutaze Narodna cena SR za kvalitu a
ziskala ocenenie zlepSenia vykonnosti organizicie sutaze Néarodna cena za kvalitu 2016
Vv kategorii C (organizacie verejného sektora).

Na duarovni medzindrodnej je univerzita prisne hodnotend v ramci evalvacie
vysokoSkolskych institacii poskytujucich vzdelavanie v oblasti veterinarskej mediciny. V

roku 2016 bola UVLF uz tretikrat evalvovana a prvykrat v historii je zaradend do zoznamu
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indtitacii, ktoré st zaroven evalvované a akreditované, ¢im sa zaradila k 11-tim eurépskym
institiciam (z 96 ¢lenov EAEVE).
V roku 2016 bol na zaklade odporucania expertov EAEVE zmeneny:
- nazov komisie z predchadzajuceho nazvu ,,Komisia pre hodnotenie kvality v systéme CAF
(Common Assessment Framework)“ na ,,Komisia pre hodnotenie kvality* (od 2. 2. 2016),
- pocet studentov v Komisii pre hodnotenie kvality (zvysenie). V predchadzajicom obdobi
bol pocet ¢lenov komisie 12, z toho 1 Student (8,33 %); v sicasnosti (od 2. 2. 2016) je

pocet ¢lenov komisie 21, z toho 6 Studentov (28,57 %).

V stlade s odportcaniami timu expertov vykonavajucich medzinarodnu akreditaciu
UVLF v KoSiciach bol spracovany a schvaleny navrh novely vntorného predpisu ¢. 57
Vnutorny systém kvality na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach.
Novela vnutorného predpisu na zdklade odporacani zabezpecila vytvorenie samostatne]
stratégie  pre  trvalé  zvySovanie  kvality, = zdokumentovanie a  zmysluplné
opatrenia rozhodovacich organov; stanovila meratelné ciele pre zlepSenie, ktoré mézu byt
hodnotené na rocnej baze alebo v inych ¢asovych intervaloch, ktoré s vhodné na ich
dosiahnutie; zabezpecila, aby vSetky informacné toky a spatna vizba fungovali tak, ako boli
planované; a zabezpecila definovanie presnej ulohy komisie pre hodnotenie kvality. Komisia
pre hodnotenie kvality je na zdklade navrhnutej novely zodpovedna za monitorovanie
procesu, ktorym sa prijimaji rozhodnutia, za definovanie postupov, ktoré st nasledne
schvélené prislusnym zodpovednym orgdnom. V stulade s europskym rdmcom hodnotenia
kvality v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, UVLF vykonava hodnotenie kvality zaloZzené
na vykonavani formalnych postupov obsahujucich kompletny kvalitativny cyklus (PDCA —
Planning, Doing, Checking, Acting).

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2015/2016 je
spracovand na zaklade Vnutorné¢ho predpisu UVLF v KoSiciach ¢. 57 ,,Vnltorny systém
kvality na UVLF v Kosiciach®, Dlhodobého zameru UVLF na roky 2012 — 2017 a SWOT
analyzy.

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2015/2016 bude
prerokovana  a pripomienkovand Vedeckou radou UVLF, bude predlozend na

pripomienkovanie Spravnej rade UVLF a schval'ovana Akademickym senatom UVLF.



2. Dlhodoby zamer a SWOT analyza

Na zaklade zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov vysoka Skola podrobnejSie upravi svoje poslanie a ulohy vo forme
dlhodobého zadmeru vysokej skoly. Dlhodoby zdmer vysokej Skoly obsahuje jej zdmery v
jednotlivych oblastiach jej pdsobenia a vypraciiva sa najmenej na Sest’ rokov. Akademicky
senat schvaluje dlhodoby zdmer verejnej vysokej skoly predlozeny rektorom po prerokovani
vo vedeckej rade verejnej vysokej Skoly a jeho aktualizaciu.

V akademickom 2015/2016 bola spracovana aktualizacia dlhodobého zameru hlavne
na zéklade navrhov vyplyvajlicich z hodnotiacej spravy medzinarodnej evalvacie a akreditacie

UVLF.

2.1 Aktualizicia ciastkovych uloh Dlhodobého zameru Univerzity veterinarskeho

lekarstva a farmacie v KoSiciach na roky 2012 — 2017

V oblasti vychovno-vzdeldavacej cinnosti.

1. Zabezpecit povinné klinické rotacie pre pohotovostnu sluzbu a sluzbu mimo pracovnej
doby (m4j 2016) — splnené.
2. Na zéklade analyzy a poziadaviek praxe obnovit prijimanie uchadzaov o Studium

v $tudijnom programe hygiena potravin (spojeny 1. a 2. stupeit VS; jun 2016) — splnené.

3.V oblasti podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami (d’alej len SP):

- dopracovat vnutorny predpis o podpore Studentov so Specifickymi potrebami
(september 2016) — splnené,

- vytvorit’ oddychovii zénu pre $tudentov so SP — miestnost, ktora bude shizit ako
kuchynka pre Studentov so Specialnymi stravovacimi potrebami; zabezpecit’
elektronicka kontrolu pristupu do tejto miestnosti (september 2016) — splnené,

- zakipit $pecidlne pomdcky pre Studentov so SP a zau¢it $tudentov so SP do
pouzivania Specialnych pomdcok (september 2016) — splnené,

- vnitornym predpisom upravit systém zapoZifiavania a pouZivania Specidlnych
pomdcok (september 2016) — plni sa,

ZapoziCanie kompenzacnych pomocok je rieSené vo vnlitornom predpise €. 56

Smernica 0 podpore Studentov a uchadzacov o stidium so Specifickymi potrebami na



UVLF v Kosiciach, osobitnou Zmluvou o vypozicke kompenza¢nych pomoécok pre
Studentov so Specifickymi potrebami a Vyhldsenim o pouzivani kompenzacnych
pomdcok Studentmi zaradenymi medzi Studentov so Specifickymi potrebami.

- nadviazat’ spolupracu s niektorym pedagogicko-psychologickym centrom s cielom
skvalitnit’ podporné sluzby pre §tudentov so SP (september 2016) — plni sa,
UVLF zabezpeCuje poradenské sluzby prvého kontaktu v oblasti pedagogickej,
psychologickej, pravnej a socialnej prostrednictvom $tudijného oddelenia. Pri rieSeni
zévaznejSich problémov Studentov spolupracuje s Bezbariérovym centrom TUKE,
Centrom podpory Studentov so Specifickymi potrebami UK Bratislava a Poradenskym
centrom Katolickej univerzity v RuZomberku (spolupraca s KU v Ruzomberku
spolupraca od roku 2016).

- vkniznici UVLF vytvorit' priestor, v ktorom budi moct $tudenti so SP vyuzivat
Specialne pomdcky (september 2016) — splnené,

- aktivne sa zUcCastiiovat’ stretnuti koordinatorov, Specializovanych kurzov a Skoleni pre
studentov so SP na celostatnej irovni (priebezne) — plni sa.

4. Pripravit podmienky pre vytvorenie laboratoria klinickych zru¢nosti (jan 2017).

V oblasti organizacného zabezpecenia vychovno-vzdeldavacieho procesu:

1. Zaviest' flash oznamy pre ucitel'ov a zlepsit’ elektronicki komunikéaciu ucitela so Studentmi
Vv ramci d’alSej implementacie AIS (jun 2016) — splnené.

1. V ramci AIS zaviest”:
- novy portal pre Studenta (jun 2016) — splnené,
- novy portal pre ucitel'a (september 2016) — splnené.

2. Zaviest nové mobilné aplikacie vramci AIS (december 2016) — splnené (mobilna
aplikdcia pre operaény systém android, umoziuje Studentom priame spustenie
funkcionality AiS do mobilnych telefonov; Studenti sa mozu prihlasit’ na skusky a vedia
zistit’ vysledky hodnotent).

3. Zaviest' evidenciu poplatkov za ubytovanie v Studentskych domovoch v AlIS (august
2016) — nesplnené (februar 2017).

V decembri 2016 bola zasland poziadavka UVLF v KoSiciach na prepojenie systému
SOFIA a AIS. Momentalne nasa ziadost’ o prepojenie systémov je v stave schvalovania.
Po tspesnom prepojeni bude evidencia poplatkov za ubytovanie prezproblémova.

Termin: september 2017



4. Pripravit’ prepojenie AIS na Ustredny portal verejnej spravy (december 2017).

5. Pripravit’ vnutorny predpis o Edi¢nej a vydavatel'skej ¢innosti (august 2016) — splnené.

V oblasti komunikdcie so Studentmi a zvySenia kvality a kultiury akademického Zivota:

Pripravit’ vnutorny predpis o organizacii prace klubov na UVLF (august 2016) — splnené.
Pripravit’ ,,Den otvorenych dveri® na UVLF (april 2016) — splnené.

Sledovat’ uplatnitel'nost’ absolventov vo vsetkych Studijnych programoch na trhu préace
(august 2016) — splnené.

Zaviest nové spdsoby hodnotenia ucitel'a Studentom pomocou QR kodu (august 2016) —
splnené.

Pouzit' ankety medzi Studentmi v jednotlivych ro¢nikoch na zistenie vyvoja ich planov

0 budiicom zamestnani (oktober 2016) — splnené.

V oblasti zahraniéného Studia:

Aktivne propagovat’ stadium v anglickom jazyku v zahrani¢i na Studentskych vel'trhoch

Vv zahrani¢i atiez formou prezentdcii a publikdcii na medzinarodnych webovych

portaloch a Casopisoch zameranych na vzdelavanie (priebezne) — plni sa.

Hodnotit’ kvalitu vyuc¢bového procesu — hodnotenie odbornej a pedagogickej zdatnosti

ucitela a zaroven kvalitu vyucbového procesu v ramci predmetu pomocou systému AIS

(priebezne) — plni sa.

Overit moznost” hodnotenia kvality vyucbového procesu pomocou QR kdédu aj pre

Studentov Studujucich v anglickom jazyku (december 2015) - splnené. Je potrebné

pripravit’ navod ako postupovat’ pri hodnoteni pre Studentov Studujucich v anglickom

jazyku.

Iniciovat a organizovat’ stretnutia zahranicnych Studentov S vel'vyslancami a

S predstaviteI'mi stavovskych organizacii ich domovskych krajin (priebezne) — plni sa.

Realizovat’ prieskum spokojnosti a spitnej vizby od novo prijatych Studentov Studujticich

v anglickom jazyku na UVLF, tykajuci sa:

- kvality informdcii a pristupu pontkaného zamestnancami Referdtu pre zahrani¢né
stadium a Studentskych domovov UVLF (september 2015) — plni sa.

- zdrojov informadcii, na zéklade ktorych sa rozhodli pre §tidium na UVLF (priebeZne) —

plni sa.



6. Zabezpecit' nostrifikdciu maturitnych vysvedCeni zahranicnych Studentov prijatych
a zapisanych na Stadium na UVLF do ukonéenia prvého semestra $tidia na UVLF
v KoSiciach (december 2016) — plni sa.

7. Zapojit zahrani¢nych S$tudentov do mimoskolskych zaujmovych aktivit Studentov
a Studentskej klubovej ¢innosti (priebezne) — plni sa.

8. Pre zaujemcov o Stadium v anglickom jazyku pravidelne organizovat' ,open day*
navstevy s cielom poskytnit’ zdujemcom o Stadium informaciu o organizacii Studia
a predstavit’ samotnu univerzitu (priebezne — podl'a zaujmu, minimalne 8x rocne) — plni

Sa.

V oblasti doktorandského Studia:

1. Pripravit’ akreditaciu a realizaciu nového akreditovaného $tudijného programu v 3. stupni
Stadia veterindrne vedy v akvakulture s partnerskou University of Nordland (august 2016)
— plni sa.

2. Priebezne aktualizovat' zloZenie odborovych komisii a garantov predmetov v 3. stupni
Studia pre zabezpecenie ich kontinuity (priebezne) — plni sa.

3. Motivovat” doktorandov na zvySenie publikacnej aktivity v impaktovanych casopisoch
(priebezne) — plni sa.

4. Nadalej hladat finanéné moznosti a vytvarat’ predpoklady pre zabezpecenie
postdoktorandskych pobytov na univerzite pre uspesne ukoncenych doktorandov
(priebezne) — plni sa.

5. Posilnit’ zodpovednost’ garanta Studijného programu za jeho kvalitu a garan¢nu kontinuitu

— plni sa.

V oblasti internacionalizacie Studia:

1. Nadalej vytvarat’ podmienky pre Studentov na zapojenie sa do vymennych mobilitnych
programov EU Erasmus+ a CEEPUS na absolvovanie §tudia, stiZe a v programe Erasmus”
aj na absolventsku prax (priebezne) — plni sa.

2. Upravit' kritéria na vyber Studentov vramci vymennych programov ERASMUS
a CEEPUS (april 2016) — splnené.
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V oblasti zabezpecovania klinickej éinnosti a styku s praxou:

1. Vybudovat izola¢nl jednotku pre kone (maj 2016) — splnené.

2. Zabezpecit' spracovanie pocitaCovych klinickych zaznamov aj v anglickom jazyku
Studentmi Studijného programu vseobecné veterinarske lekdrstvo (priebezne) — splnené.

3. Uskutocnovat’ pravidelne vyber najvhodnejSich sukromnych ambulancii, veterindrnych
obvodov a potravinarskych podnikov pre realizovanie odbornych praxi (kazdy rok) — plni
Sa.

4. Dopracovat’ zasady vykondvania klinickej ¢innosti v stlade s novou organizacnou
Struktarou klinickych pracovisk UVLF anovymi priestorovymi podmienkami po
dobudovani novych objektov P 19 a P 40 (maj 2016) — plni sa.

5. Zrealizovat zavedenie centrdlnej evidencie klinickej ¢innosti prostrednictvom programu
ProVet na vSetkych klinickych pracoviskdch univerzity vratane anglickej verzie
programu (m4j 2016) — splnené.

6. Vykonat opatrenia na zabezpecenie zvySenia poctu a rozSirenia druhu biologického
materialu na realizaciu pedagogického procesu v oblasti praktickych ¢innosti na Ustave
patologickej anatomie (jun 2016) — splnené.

7. Zriadit po dobudovani planovanych objektov Kliniky malych zvierat centralny prijem
pacientov tychto druhov zvierat na zabezpecenie vysSej urovne kvality poskytovanych
sluzieb (maj 2016) — nesplnené.

Nesplnené z dovodu neprevadzkovania objektu P 40, kde bude centralny prijem
pacientov Kliniky malych zvierat (zriadi sa, ak sa za¢ne prevadzka), oficialne otvorenie
objektu 24.2.2017

Termin: marec 2017

8. 'V suvislosti s ukoncenim vystavby Univerzitnej veterindrnej nemocnice a V zdujme
zefektivnenia klinickej c¢innosti zvazit' organizatni zmenu vytvorenim spolo¢ného
pracoviska Kliniky malych zvierat a Kliniky vtakov, exotickych a volne Zijacich zvierat
(marec 2016) — nesplnené.
Pripadnd organizacnd zmena moéze byt vykonand az schvilenim zmeny vnutorného
predpisu ¢. 9 — Organiza¢ny poriadok UVLF v Kosiciach, so zriadenim spolo¢ného
pracoviska sa neuvazuje.
Termin: december 2017

9. Vypracovat, pravidelne aktualizovat’ a na webovom sidle UVLF zverejnit vybavenie

jednotlivych pracovisk UVLF analytickou pristrojovou technikou za ucelom zlepSenia
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10.

11.

12.

vzajomnej informovanosti pracovisk a ich efektivnejSej vyuzitelnosti v rdmci spoluprace
a realizacie vedecko-vyskumnej ¢innosti (december 2016) — nesplnené.

Doévodom neplnenia je rieSenie inych prioritnych uloh.

Termin: december 2017

Vypracovat’ a spristupnit’ centralny zoznam ponukanych laboratéornych diagnostickych
¢innosti pracovisk univerzity pre potreby vykondvania laboratérnej diagnostiky na
klinickych pracoviskéach, ako aj pre ich vyuzitie v ramci realizacie vychovno-vzdelavace;]
a vedecko-vyskumnej ¢innosti na pracoviskach univerzity (december 2016) — nesplnené.
V oblastiach poskytovan¢ho vzdelavania zabezpeCit odborné sluzby na vysokej
profesiondlnej urovni (priebezne) — plni sa.

Rozvijat’ spolupracu s chovatel'skou praxou, organizdciami a zdruzeniami zaoberajicimi
sa chovom a starostlivostou o zvierata v oblasti poradenskej, konzultacnej a expertiznej

¢innosti (priebezne) — plni sa.

V oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti a zahranic¢nej spoluprdce:

Vytvarat’ podmienky pre zapojenie sa do grantov v ramci vedeckych programov EU a na
zéklade bilateralnych dohod s vedeckymi pracoviskami SAV, s hlavnhym zameranim na
granty EU v ramci Horizont 2020 (priebeZne) — plni sa.

Zaviest nové bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov UVLF (marec 2016) - splnené.
Motivovat  zvySovanie publikacnych aktivit tvorivych  pracovnikov univerzity
finanénym i moralnym ocenenim a vo vedeckom Casopise univerzity Folia Veterinaria.
(priebezne) — plni sa.

Posilnit’ vedecko-vyskumnu ¢innost’ v oblasti farmaceutickych vied (priebezne) — plni sa.
Obnovit’ ¢innost’ internej grantovej agentdry a aktualizovat’ vnitorny predpis o internej
grantovej agentdre (marec 2016) — splnené.

Vstapit’ do EUA a stat’ sa riadnym ¢lenom a aktivnym partnerom v EUA (april 2016) —
splnené.

Vytvarat’ podmienky pre hostovanie vedeckych pracovnikov zo zahrani¢ia na UVLF

(priebezne) — plni sa.
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V oblasti rozvoja materialno-technickych podmienok pre vychovno-vzdelavaciu, vedecko-

vyskumnu a klinicku innost’:

1. ZabezpeCovat priestorové, pristrojové a materialno-technické podmienky pracovisk
univerzity Kk realizacii poziadaviek na dal$i rozvoj a zvySovanie kvality vzdelavania
v zmysle najnovsich poznatkov vo vsetkych oblastiach poskytovaného vzdelavania ako aj
pre moznost’ vykondvania vysoko odbornych c¢innosti pre potreby rdznych oblasti
spoloCenského posobenia univerzity (priebezne) — plni sa.

2. Materidlno-technicky budovat’ klinické pracoviska a laboratoria v ramci UVLF tak, aby
sa vytvarali podmienky na vytvorenie diagnostickych pracovisk s vysokym stuptiom
Specializacie pre vykon kvalitnej pedagogickej, vyskumnej a klinickej cinnosti
(priebezne) — plni sa.

Nové objekty P 19 aj P 40 st materidlno — technicky vybavené (Klinika prezuvavcov,
Klinika oSipanych, Klinika malych zvierat), podobne je naplanované materialno-
technickeé rieSenie Kliniky koni (operacna sala, anesteziologicky a postoperacny box).

3. Ukoncit dostavbu novych modernych polyfunkénych klinickych ustajiovacich priestorov
podla planovanych projektov pre Kliniku prezuvavcov, Kliniku oSipanych, Kliniku
malych zvierat vratane priestorov pre novy Experimentdlny zverinec v areali UVLF
a zahajit' prevadzku uvedenych klinik podla novych priestorovych podmienok (april
2016) — splnené.

4. Po realizacii vystavby novych objektov pre kliniky prestavat’ a adaptovat priestory
v pavilone 17 pre potreby prevadzky Kliniky koni a Kliniky prezivavcov (december
2017).

5. Na Klinike koni vykonat opatrenia na odstranenie nedostatkov v oblasti stavebnych

a technickych tprav a rekonstrukcii priestorov pre zabezpecenie jej prevadzky v zmysle
pripomienok medzinarodnej hodnotiacej komisie (jin 2016) — nesplnené.
Nesplnené z dévodu zmeny koncepcie rieSenia nedostatku (naplanovana rekonstrukcia
priestorov pre vytvorenie novej operacnej saly a jej Vvybavenie novym mobilnym
operacnym stolom; vybudovanie nového anesteziologického a postopera¢ného boxu pri
operacnej sale v objekte P 17).

6. Materidlno-technicky zabezpecit moznost’ uskladnenia kadaverov velkych zvierat (kone,
dospely hovidzi dobytok) na Ustave patologickej anatomie (jun 2016) — splnené.

7. Pokratovat’ v rozvijani polnohospodarskej ¢innosti na SPP, n.o. v Zemplinskej Teplici so

zabezpeCovanim chovu pozadovaného mnozstva a druhu hospodarskych zvierat pre
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potreby realizacie pedagogického procesu na univerzite ako aj priamo na farme podla
poziadaviek klinik a ustavov univerzity (priebezne) — plni sa.

Vytvarat’ materidlno-technické predpoklady na zabezpecenie vysokych narokov vyucby
Studentov priamo na farmach SPP, n.o. v Zemplinskej Teplici z pohladu odbornych
veterindrnych Cinnosti ako aj zaistenia bezpecnosti Studentov a pedagogov pri ich
realizacii (priebezne) — plni sa.

Dokongit’ rekonstrukciu ubytovacej &asti na SPP, n.o. v Zemplinskej Teplici pdvodne

urcenej pre ubytovanie pedagdgov na bunkovy systém ubytovania (jun 2016) — splnené.

V oblasti hodnotenia kvality a rozvoja univerzity:

1.

ZabezpeCit' vykonavanie formalnych postupov obsahujucich kompletny kvalitativny
cyklus (PDCA — Planning, Doing, Checking, Acting) (jin 2016) — splnené.

Poziadat’ o pridelenie znacky kvality ECTS label (december 2016).

Europska komisia zatial nevyhldsila vyzvu na podavanie prihldSok o znacku ECTS
a podla informacii zastupcu z Odboru propagacie, pripravy a monitorovania projektov
Narodnej agentiry programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odborni pripravu ani
v dohl'adnej dobe neplanuje. Znac¢ka ECTS nemala podporu vo velkych krajinach EU.
Poziadat’ o pridelenie znacky kvality DS label (december 2016).

Poziadavky, ktoré boli v minulosti v znacke DS, st pre vSetkych uz povinné, lebo su uz
zakomponované do Erasmus charty pre vysokoskolské vzdelavanie.

Stat’ sa riadnym ¢lenom zdruzenia EUNIS Slovensko — splnené.

Zapojit’ sa do sutaze ,,Narodna cena za kvalitu SR* (december 2016) — splnené.

Zaviest systém hodnotenia spokojnosti zamestnancov s pracovnymi podmienkami

(december 2016) — splnené.

2.2 SWOT analyza

Oblast’ vvchovno-vzdelavacej ¢innosti

Hlavnou oblastou ¢innosti UVLF je vychovno-vzdeldvacia ¢innost’. Jej vysledkom je

absolvent s dostatoénymi odbornymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami na vykon

Specializovanych odbornych ¢innosti, flexibilny a schopny identifikovat’ a rieSit problémy

spolu so snahou o neustale vzdelavanie sa vo svojom odbore.
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Silné stranky

1. Poskytovanie jedineéného vzdelavania v dvoch regulovanych povolaniach (veterinarny
lekar a farmaceut) v sulade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES
Vv doplneni smernicou 2013/55/EU.

2. Status visited, approved and accredited establishment zpohladu medzinarodne;]
evalvacie.

3. Siroka ponuka $tudijnych programov pre vietky tri stupne vysokoskolského vzdelavania.

4. Pravidelné cyklick¢ vyhodnocovanie efektivity a optimalizicia Studijnych planov pre
vSetky Studijné programy.

5. Vysoka odborna erudovanost’ a praktickd zruénost’ ucitel'ov.

6. Relativne dostato¢ny pocet kvalitnych uchadzacov.

7. Dlhoro¢na skusenost’ s poskytovanim vzdeldvania v anglickom jazyku, atym vysoka
atraktivita pre zahrani¢nych studentov.

8. Medzinarodnd spolupraca so zahrani¢nymi vzdeldvacimi institiciami, existujuca siet
mobilit u¢itelov a Studentov cestou programu ERASMUS a CEEPUS.

9. Akceptovanie absolventov na vykon profesie aj v zahrani¢i.

10. Zavedeny Europsky systém prenosu a zhromazd'ovania kreditov — ECTS (European
credit transfer and accumulation system) na vSetkych troch stuptioch vysokoskolského
vzdelavania.

11. Existencia ucCelovych zariadeni vratane vlastnej univerzitnej lekdrne poskytujacich
excelentné podmienky pre prakticktl vyucbu.

12. Vlastné edi¢né stredisko umoziujice promptné vydavanie vysokoskolskych ucebnic a
ucebnych textov podl'a potrieb jednotlivych studijnych predmetov.

Slabé stranky

1. Nedostatocné financovanie z prostriedkov Statneho rozpoctu, financovanie podla poctu

Studentov a nie kvality univerzity. Finanéné moZznosti univerzity su limitujicim faktorom
rozvoja univerzity. Meniaca sa metodika financovania vysokych §kol na Slovensku
Vv zavislosti od percenta hrubého domdaceho produktu ovplyvituje dlhodobé zédmery
rozvoja univerzity a vyzaduje od vedenia univerzity pohotové rozhodovanie pri plneni

kratkodobych cielov.

2. Vysoka miera nezamestnanosti v oblastiach, z ktorych pochadza vicsina absolventov a zla

situacia v oblasti agro-potravinarskeho sektora, ktora ma dopad na vykon prakticke;j

vyucby a uplatnenie absolventov v praxi.
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3. Vysoka vyucbova zatazenost’ ucitelov i Studentov.

4. Nedostatocna garancnd kontinuita v niektorych Studijnych odboroch a Studijnych
programoch.

5. Vysoky priemerny vek profesorov a docentov.

6. Relativne slaba participacia UVLF na celozivotnom vzdeldvani veterinarnych lekarov
a farmaceutov.

7. Nezaujem ucitelov asStudentov 0veci verejné, Tlahostajnost a celkovo slaba
zainteresovanost’ smerom k univerzite, a teda vytracajici sa Gzky vzt'ah zamestnanec —

univerzita a student — univerzita.

Rizika

1. Neudrzanie si statusu visited, approved and accredited establishment, netispesna narodna
a medzinarodna akreditacia vedica k vyc¢leneniu univerzity z eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru a k znizeniu jej kreditu. To mdze negativne ovplyvnit jej atraktivitu pre
zahrani¢nych Studentov a strategickych partnerov a znizit' moznost’ uplatnenia sa naSich
absolventov na medzinarodnom trhu prace.

2. Nedostatok financnych prostriedkov moze viest’ k znizeniu kvality vyucby, moralnemu
opotrebeniu materialno-technickej zakladne pedagogického procesu a k problémom so
zabezpeCenim praktickej vyucby.

3. Znizenie zamestnanosti absolventov univerzity moze mat’ za ndsledok zniZenie atraktivity
Studia.

4. Prisposobenie sa celospolocenskému trendu na zabezpecenie dostatocného poctu
Studentov, a teda dostatku financnych prostriedkov, znizenim narokov na prijatie
uchadzacov o stadium, ¢o znizi kvalitu Studujucich.

5. Pretrvavajica vysoka vyucbova zatazenost’ ucitelov vedica k znizeniu kvality vyucby,
nevytvarajica dostatocny priestor pre vedecko-vyskumnu ¢innost, demotivujuca ucitel'ov

a veduca k rutine.

Prilezitosti
1. Definovat' nevyuzity potencidl zamestnancov aj finan¢nych zdrojov, ktory je mozné
vyuzit’ k udrzaniu si statusu visited and approved establishment a ktory je mozné vyuzit

presnou adresnost’ou uloh a investicii.
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2.

Moznost univerzity ako aspesného uchadzada o nenavratné finanéné prispevky zo SF EU
podporovat’ aj pedagogickil ¢innost, ¢innost vedeckych pracovnikov, ato najma
zlepSovanim materialno-technickych podmienok.

ZvySenie motivacie ucitelov a zdujmu Studentov zatraktivnenim pedagogického procesu
prostrednictvom zleps$enia materidlno-technickych podmienok vyucby.

Zabezpecit' vysokou kvalitou Studijnych programov vyss$i zaujem o Studium, ¢im sa

mozeme vyhnut' znizeniu narokov na prijatie uchadzacov o studium.

Moznosti a rieSenia — hlavné strategické ciele

V oblasti rozvoja studijnych programov prvého, spojeného prvého a druhého stupna:

1.

Uspiet'” v komplexnej akreditacii vysokych $ko6l. Naplnit'® kritérid zaclenenia medzi
univerzitné vysoké Skoly, obhajit’ existujuce Studijné programy a Studijné odbory pre
vSetky tri stupne vysokoSkolského vzdeldvania a obh4jit’ priznanie sposobilosti
uskutocnovat’ habilitatné a inauguracné konania.

Implementovat’ odportcania EAEVE vyplyvajice zo zdverov medzinarodnej evalvacie
a akreditacie UVLF a tym upevnit a posilnit’ postavenie univerzity v medzinarodnom
vzdelavacom priestore.

Pravidelne aktualizovat' Studijné plany pre regulované profesie v sulade
s medzinarodnymi poziadavkami na vzdelavanie veterinarneho lekara a farmaceuta ako
regulovanej profesie.

Vytvarat' podmienky na ziskanie schopnosti vykonavat' profesiu hned’ po graduovani
(OIE recommendations on the Competencies of graduating veterinarians — “Day 1
graduates” — t0 assure high-quality of National Veterinary Services).

Zriadit’ laboratorium klinickych zru¢nosti (Clinical skills lab), ktoré umozni Studentom
vSeobecného veterindrneho lekarstva nacvik zakladnych klinickych ukonov este pred
zacatim vyucby klinickych predmetov.

Vyuzivat moderné komunikaéné a vyucbové  prostriedky, napr. digitdlne tabule,
videozaznamy, e-learning a pod., orientované na Studenta s cielom zvysit' dostupnost’
vyucbového materialu.

Nad’alej pravidelne vykondvat vnltorni harmoniziciu Studijnych pldnov vSetkych
Studijnych programov s cielom odstranit’ duplicitu vyucby, vytvorit' efektivnejSie

prepojenie predmetov a ich vzdjomni nadvdznost so zohladnenim aktualnych
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

poziadaviek praxe a pravidelne aktualizovat’ sylaby vSetkych Studijnych predmetov
reSpektujic interdisciplinarny pristup.

Pravidelne vyhodnocovat’ potrebu Studijnych programov =z hladiska uplatnitel'nosti
absolventov na trhu prace a rozvijat’ predovsetkym tie, na ktoré je aktudlna spolocenska
objednavka.

Hrladat’ rezervy v znizovani vyucbového zat'azenia ucitelov a Studentov, ako je napr.
duplicita vo vyucbe, nadstandardny rozsah vyucby, neefektivna organizdcia praktickej
vyucby, vytvorenie vacSich skupin v nizSich ro¢nikoch, kde je mozna takato vyucba a
pod.

VyraznejSie zainteresovat garantov Studijnych programov na priprave, realizacii
a kontrole efektivnosti vzdelavania.

Zabezpec¢it kontinualnu garanciu Studijnych programov profesormi a docentmi
vytvaranim podmienok na kvalifikacny rast mladych tvorivych pracovnikov.

Vytvorit’ podmienky na kvalifikaény rast vysokoskolskych ugitelov v SP farmécia.
Vytvorit podmienky na rigorézne konania a dalsie postgradualne vzdelavanie v SP
farmacia.

Zdokonalit’ systém hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, pravidelne ho
vyhodnocovat’ aj so spitnou vdzbou zo strany Studentov.

Reagovat’ na potreby praxe a zmien v oblasti dopytu po nasich absolventoch na trhu prace
aj  orientaciou vyucbového procesu aVtomto smere spolupracovat s profesijnymi
organizaciami, predovSetkym s Komorou veterinarnych lekarov Slovenskej republiky
(dalej len ,,KVL SR*), Statnou veterindrnou a potravinovou spravou Slovenskej republiky
(dalej len ,,SVPS SR*) a Slovenskou lekarnickou komorou (dalej len ,,SLeK*).

Vytvorit’ lepsie podmienky na mobilitu ucitel'ov a Studentov, okrem iné¢ho aj kreovanim
samostatného referatu zastreSujuceho partnerstvd so zahrani¢nymi univerzitami
a organizujuceho vymenné pobyty ucitelov a Studentov.

Pokracovat v efektivnych formach propagacie Studia na UVLF v domécich aj
zahraniénych médiach a na trhoch vzdeldvania za ucelom ziskavania ¢o najvéac¢sieho poctu
kvalitnych uchadzaov o Stddium na UVLF, aktivne ziskavat novych Studentov
propagaciou UVLF na strednych skolach ina vlastnom webovom sidle a nad’alej
zachovat’ vysoky Standard informovanosti verejnosti o moZnostiach a podmienkach $tudia
na univerzite.

Cielene ziskavat' kvalitnych zahraniénych S$tudentov SirSou  distribiciou informacii

0 moZznostiach Studia v eurépskom vzdeladvacom priestore.
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19. Rozsirit spektrum S$tudijnych programov poskytovanych v anglickom jazyku (napr.

farmacia a kynologia).

V oblasti rozvoja Studijnych programov tretieho stupna:

1.

Obhajit’ v komplexnej akreditacii existujuce Studijné programy a pripravit’ na akreditaciu
spolo¢ny PhD. $tudijny program s partnerskou Nord University.

Prijimat’ na doktorandské Studium wuchadzacov podla presne stanovenych kritérii
zohladnujucich ich Studijné vysledky v pregradudlnom Studiu, jazykovl pripravenost
a predpoklady pre vedecku pracu.

Dosiahnut’ vysSie percento uspesne ukoncenych Studentov v dennej forme doktorandského
Stadia.

Vyhodnocovat’ tspeSnost’ doktorandského Stadia podla Studijnych odborov a Skolitelov
a prijimat’ na zéklade toho prisluSné opatrenia.

Zvysit zaujem o doktorandské Studium vypisovanim aktualnych a atraktivnych tém aj pre
zahrani¢nych zaujemcov.

Vytvarat podmienky pre realizaciu casti doktorandského S$tidia na zahrani¢nych
univerzitach, resp. vedecko-vyskumnych institaciach.

Zapajat’ sa aktivne do rieSenia vyskumnych uloh vratane medzindrodnych programov
za ucelom ziskania medzinarodnych Stipendii v zahranici.

Nadalej vyzadovat’ kvalitni publikaénii aktivitu doktorandov v current contens, resp.
casopisoch s impact faktorom ako podmienku ziskania dostatocného poctu kreditov na
obhajobu dizertacnej prace.

Hrladat’ financné moznosti a vytvarat’ predpoklady na zabezpecenie postdoktorandskych

pobytov na univerzite pre aspeSne ukonc¢enych doktorandov.

V oblasti komunikdcie so Studentmi a zvysSenia kvality a kultury akademického Zivota:

1.

Podporovat a oceniovat’ profesijné zaujmové aktivity Studentov a v ramci toho:
- nadalej podporovat’ vydavanie Studentského Casopisu,
- podporovat ¢innost’ existujucich klubov, ¢im sa podchytia Studenti profesijne
vyprofilovani so zdujmom o Specializovanu oblast’ §tudia,
- podporovat’ ¢innost’ Studentskych spolkov a organizécii (IVSA, Spolok koSickych
Studentov farmacie a pod.) a ich za¢lenenie do medzinarodnych organizacii.
Podporovat’ vzadjomnu komunikaciu a spolupracu v ramci Studentskej komunity medzi

Studijnymi programami, slovenskymi a zahrani¢énymi Studentmi.
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10.

11.

Podporovat organizovanie tradiénych Studentskych kultarnych, spolo¢enskych
a Sportovych podujati (veterinarske dni, imatrikulaéné a prelomové plesy, Sportové
sutaze), ktoré upeviuju pocit spolupatri¢nosti k univerzitnej komunite.

Prijat opatrenia na zlepSenie ubytovacich moznosti Studentov, ich stravovacich
podmienok i moznosti ich Sportového vyzitia aj podporou samospravy Studentskych
domovov a vlastnej vnttornej kontroly vzajomného spolunazivania.

Zvysit  participaciu  a zodpovednost’ Studentov pri rieSeni problémov spojenych
so Studiom, Studentskymi aktivitami a Studentskym domovom.

Pravidelne komunikovat so zastupcami Studentskej cCasti akademickej samospravy
pririeSeni problémov spojenych so Stadiom 1 mimoSkolskymi aktivitami.

Organizovat pre Studentov predndsky odbornikmi z praxe s aktudlnymi témami.

Vytvarat' podmienky na zapojenie Studentov do vedecko-vyskumnej ¢innosti univerzity
a vyzdvihnat' ich mimoriadne vysledky v oblasti Studia, vedy a reprezentacie univerzity.
Podporovat pozitivnu interakciu ucitel’ — Student s ciel'om stimulovat’ zdujem a nadSenie
Studenta pre zvolenu disciplinu, zachovat korektny pristup vysokoskolského ucitel’a
k studentom vo vsetkych formach vyucby, ku ktorym sa Studenti budi méct vyjadrit
vo svojich hodnoteniach jednotlivych disciplin a ich ucitelov.

Studentom so $pecifickymi potrebami i $tudentom v tazkych Zivotnych a socialnych
situdcidch poskytnut’ odborné poradenstvo a pomoc.

Vytvorit' optimalne podmienky na vyuzitie volného casu pri pobyte Studentov na
Skolskom pol'nohospodarskom podniku (d’alej len ,,.SPP“), n. o., v Zemplinskej Teplici,
napr. zriadenim kniznice, po¢itacovej miestnosti, Sportovo- relaxa¢ného centra. Vytvorit

podmienky pre vyuébu SP CanHip a pobyt handicapovanych o0sob.

V oblasti materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdeldavacieho procesu:

1.

Rekonstruovat’ existujice poslucharne, priestory na prakticki vyucbu, budovat
odpocinkové zony pre Studentov a renovovat socialne zariadenia.

Dobudovat’ klinické pracoviské a laboratéria na vykon kvalitnej pedagogickej ¢innosti.
Ziskat finan¢né prostriedky na vybudovanie nového moderného knizni¢ného,
informaéného a Studijného strediska univerzity.

ZvysSovat’ aj nad’alej kvalitu podmienok na ubytovanie, §tidium a Sportovo-spolocenské
vyzitie $tudentov na SD UVLF najmi vymenou elektroinitalaénych rozvodov a vytahov,

vymenou podlah, obnovou socidlnych zariadeni a vybaveni spolo¢nych priestorov.
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5. Vytvorit materidlno-technické a priestorové podmienky na zabezpecenie prevadzky
bitinku v areali byvalého Experimentdlneho veterinarneho strediska (d’alej len ,, EVS®)
v Zemplinskej Teplici na potreby realizacie praktickej vyucby v oblasti hygieny
a technologie vyroby misa.

6. Dokon¢it’ adaptaciu ubytovaco-stravovacieho komplexu na SPP v Zemplinskej Teplici.

7. Vybudovat rozrabky diviny podla noriem EU, voliér pre handicapované vtaky
a laboratéorium na Ucdelovom zariadeni pre chov achoroby zveri, ryb a véiel
v Rozhanovciach zo §trukturalnych fondov EU.

8. Pokracovat’ v budovani modernej zakladne pre vyucbu a vedecko-vyskumna cinnost

v Jazdeckom areali UVLF adaptaciou existujiicich budov.

Oblast’ vedecko-vyskumnej ¢innosti a zahrani¢nej spoluprace

Univerzita v stalade so svojim poslanim rozvijat, uchovavat’ a §irit' poznanie
prostrednictvom vedecko-vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej Cinnosti je pozitivne
hodnotena v ramci veterinarskych vied, vied o Zivej prirode, nedostatky mame v oblasti
lekarskych a farmaceutickych vied. Vedecko-vyskumna c¢innost’ vytvara predpoklad na
kvalitné vzdelavanie, reprezentuje univerzitu na narodnej 1 medzinarodnej Urovni a na
zaklade jej vysledkov je hodnotena jej kvalita. Okrem toho univerzita rozvija medzinarodna
spolupracu podporovanim spolo¢nych projektov s vysokymi Skolami v zahrani¢i a inymi

zahrani¢nymi in$tituciami.

Silné stranky

1. Definovanie zékladnych oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti ako je oblast’ neinfekénych
ochoreni hospodarskych a spolocenskych zvierat, infekénych a parazitarnych chordb
hospodarskych a spolo¢enskych zvierat, tvorby a ochrany Zivotného prostredia, hygieny
potravin a potravinovej bezpecnosti, farmakologie a toxikologie, farmacie aich
inStitucionalne pokrytie.

2. Zaclenenie do univerzitného vedeckého parku.

3. Zaradenie medzi osem Spi¢kovych univerzit na Slovensku.

4. Existencia centier excelentnosti vytvorenych s vyuzitim finanénych zdrojov zo
Strukturdlnych fondov na budovanie a zlepSenie vyskumnej infraStruktiry z operacného

programu Vyskum a vyvoj.
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5. Relativne vysokd uspesnost’ ziskavania grantov z narodnych grantovych agentur tvorivymi
pracovnikmi univerzity.

6. Silna tradicia a silné osobnosti uznavané na narodnej a medzinarodnej urovni.

7. Narodna imedzinarodnd akceptacia odbornych a vedeckych podujati organizovanych

univerzitou.

8. Uspesna spolupraca vo vedecko-vyskumnej ¢innosti s istavmi SAV.

9. Clenstvo v Eurdépskom zdruZeni inititacii pre veterinarne vzdelavanie (EAEVE —
European Association of Establishments for Veterinary Education), Europskej vymennej
siete veterinarnych Studentov a zamestnancov (VetNEST — Veterinary Network of
Students Staff Transfer), Asociacii univerzit karpatského regionu (ACRU — Association of
Carpathian Region Universities), pricom ACRU momentalne sidli na UVLF.

Slabé stranky

1. Nedostato¢né financovanie vedy v celospolo¢enskom meradle.

2. Dominantna orientacia na domace zdroje (VEGA, KEGA, APVV) ako na jedini moznost’
financovania vedy.

3. Nedostatok zahrani¢nych grantov a problém ndajst’ a oslovit’ strategickych zahrani¢nych
partnerov.

4. Nerozvinutd vedecko-vyskumna ¢innost’ v oblasti farmacie.

5. Atomizacia vedecko-vyskumnej ¢innosti do malych, uzavretych kolektivov.

6. Rezervy v produktivite a vedeckej vykonnosti.

7. Absencia systematickej podpory mladych vedcov.

8. Slaba motivacia tvorivych pracovnikov aktivne ziskavat’ projekty, publikovat’ vysledky
prace v impaktovych a karentovanych ¢asopisoch.

9. Nedostato¢né prepojenie vedecko-vyskumnej c¢innosti s podnikatel'skym sektorom
a vyrobnou sférou.

Rizika

1. Obmedzenie vyskumného potencidlu UVLF a zaostdvanie vo vedeckom raste instittcie
a jej pracovnikov.

2. lIzolacia v ndrodnom a medzinarodnom vyskumnom priestore.

3. Mrhanie finanénymi a I'udskymi zdrojmi.
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Prilezitosti

1.

Existencia kvalitného vyskumného persondlneho a materidlno-technického potencialu
univerzity, pricom jeho lep$im organizovanim je mozné dosiahnut’ lepsie vysledky.
Existencia kvalitného zazemia podporného persondlu na vytvaranie novych projektov,
pisanie ziadosti pri ziskavani finan¢nych zdrojov na tieto projekty a ich implementéciu.
Vel'ké mnozstvo prilezitosti v rdmci roznych schém podpory vedy a vyskumu.

Existencia Spickového pristrojového vybavenia.

Jedine¢ny potencial na zakladiiu na biomedicinsky vyskum, atraktivny aj pre partnerské
institlcie.

Implementacia projektu, ktorého sicastou je aj experimentdlny zverinec na podporu

d’alSieho vyskumu.

MozZnosti a rieSenia — hlavné strategické ciele

V oblasti vedecko-vyskumnej cinnosti:

1.

Zapajat sa do grantov v ramci vedeckych programov EU v spolupraci pracovisk a na
zaklade bilateralnych dohdd s vedeckymi pracoviskami SAV, rovnako ako aj do rieSenia
vyziev v ramci programu Horizont 2020.

Nadalej vytvarat podmienky na to, aby univerzita bola jednym z hlavnych centier
vyskumu v ramcei Stadtneho programu rozvoja infrastruktiry vyskumu a vyvoja — oblast’
kvality zivota — vychadzajic zvlastnych vedeckych kapacit vradmci veterindrnej
mediciny, hygieny potravin a farmacie.

Vytvarat' v sulade s definovanymi zakladnymi oblastami vedecko-vyskumnej ¢innosti
vacsie kolektivy vedené respektovanymi osobnost’ami, ktoré by boli nosite'mi Spickového
vyskumu a kapacity na zahrani¢nt spolupracu (partneri pre 7 RP). V ramci tychto stanovit’
strategické ciele a vyhodnocovat’ ich plnenie.

Vytvarat’ podmienky na zapojenie vyskumnych kolektivov, hlavne centier excelentnosti,
do &erpania $trukturalnych fondov EU v oblasti zakladného a aplikovaného vyskumu pri
budovani univerzitnych vedeckych parkov.

Podporovat’ rast a vyuzitie centier excelentnosti a unikatnych vedeckych pracovisk nielen
Vv oblasti veterindrnej mediciny, ale aj v oblasti farmaceutického vyskumu.

Rozvijat’ a podporovat’ vyskumné aktivity v oblasti farmaceutického vyskumu, najmi
s medicinskym zameranim, s vyuzitim novej pristrojovej zakladne a spolupracou

s kolektivmi uz etablovanymi v tejto oblasti.
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7. Pravidelne vyhodnocovat a prezentovat vysledky vyskumu, aktualizovat’ priority
vedecko-vyskumnej prace na univerzite s aktivnym vkladom jednotlivych riesitel'skych
kolektivov, a to vykonavat’ na vsetkych urovniach riadenia.

8. Systematicky vyhladdvat moznosti financovania vedy, pravidelne zverejnovat vyzvy
a aktualizovat’ informacie na webovom sidle, ¢o spolu s inymi krokmi bude vytvarat
podmienky na vys$Siu grantova uspesnost v narodnych a medzindrodnych grantovych
agenturach.

9. Aktivne podporovat a motivovat mladych tvorivych pracovnikov aj prostrednictvom
internej grantovej agentury ¢i ceny rektora za vyznamny prinos v oblasti badania.

10. Vytvarat podmienky na zapajanie sa Studentov do vedecko-vyskumnej prace v ramci
Studentskej vedeckej a odbornej Cinnosti s moznostou prezentacie svojich prac na
univerzitnej Studentskej vedeckej a odbornej konferencii a publikovania vo vedeckych
casopisoch.

11. Motivovat’ zvySovanie publika¢nych aktivit tvorivych pracovnikov univerzity finanénym
I moralnym ocenenim.

12. Vydavat vedecky Casopis univerzity Folia Veterinaria a vyvinit snahu zaradit' ho
do databazy Thomson, SCI a neskor do databazy CC.

V oblasti zahranicnej spoluprace:

1. Podporovat’ aktivnu pracu v medzinarodnych organizaciach (EAEVE, FVE, VetNEST,
WSAVA — World Small Animal Veterinary Association, ACRU, VUA - Visegrad
University Association, SAAIC — Slovak Academic Association for International
Cooperation).

2. Zapajat sa do grantov v ramci vedeckych programov EU v spolupraci so zahrani¢nymi

univerzitami, aktivne vyhl'adavat strategickych partnerov.

V oblasti materidlno-technického zabezpecenia vedecko-vyskumnej cinnosti:

1. Koncep¢né budovanie infraStruktury na realizaciu vedecko-vyskumnej c¢innosti na
jednotlivych pracoviskach UVLF.

2. Podpora rozvoja pristrojového vybavenia laboratorii, klinickych a farmaceutickych
pracovisk unikatnymi pristrojmi.

3. Vybudovanie experimentalneho zverinca, pripadne dalSie predklinické a klinické

experimentalne zazemie na biomedicinsky vyskum.
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Oblast’ klinickej ¢innosti a styku s praxou

Klinicka ¢innost’ univerzity ma vyznamné postavenie z hl'adiska potrieb vzdeldvacieho
procesu budiiceho veterinarneho lekara (vytvarania podmienok na klinicky vyskum
a poskytovania preventivno-kurativnych sluzieb pre klientov) ¢i farmaceuta. Prostrednictvom
vykonu klinickej ¢innosti a komunikacie s verejnost'ou sa vytvara v spolo¢nosti celkovy obraz
0 univerzite a formuje sa nazor verejnosti na postavenie a Glohu veterinarneho Iekara,
pripadne farmaceuta v spolo¢nosti. V styku s praxou univerzita plni vyznamnu tlohu v oblasti
odborného postgradudlneho vzdeldvania veterinarnych lekarov a konzultacno-poradenskych
aktivit, priCom vo vSeobecnosti prepojenie s praxou poskytuje univerzite spdtni védzbu

0 pripravenosti jej absolventov uplatnit’ sa na trhu prace.

Silné stranky

1. Existencia klinik so Specializaciou na jednotlivé druhy zvierat.

2. Relativne dostato¢ny pocet pacientov na klinicku vyucbu.

3. Postupné budovanie, resp. obnova existujucich klinickych pracovisk vratane
ustajiiovacich priestorov.

4. Tradicia klinickej ¢innosti a pritomnost odbornikov Specializovanych na jednotlivé
oblasti.

5. Existencia tG&elovych zariadeni (SPP Zemplinska Teplica, Jazdecky aredl, Utelové
zariadenie pre chov a choroby zveri, ryb a v¢iel v Rozhanovciach), ktoré poskytuji
unikatnu moznost’ realizovat’ prakticka klinicka vyucbu.

6. Zmluvné vzfahy sKVL SR, SLeK aSVPS SR zabezpelujuce podmienky na
vykondvanie povinnych praxi a stazi Studentov.

7. Participacia odbornikov univerzity na vzdelavacich akciach KVL SR, na vzdeldvani
farmaceutov organizovanom SLeK a organizovanie spolo¢nych seminarov, workshopov

a d’alSich podujati.

Slabé stranky

1. Chybajuce Spickové pristrojové vybavenie, najmid CT, MRI a pod., ktoré¢ by vytvéralo
predpoklady pre vynimocné postavenie univerzity ako diagnostického centra pre
Slovensko.

2. Nedostatok eurdpskych diplomovanych odbornikov na jednotlivé Specializacie

veterindrnej mediciny.

25



Nedobudovand infraStruktira klinik ako s centrdlny prijem, priestory na hospitalizaciu

a izolaciu zvierat.

4. Nedostatky v centralnej evidencii klinickej ¢innosti.

5. Nevyuzité moznosti marketingu v komunikacii s verejnostou, nedostatoéna osveta a
propagacia poskytovanych sluzieb.

6. Absencia mobilnych klinik pre niektoré druhy zvierat.

Rizika

1. Nenaplnenie kritérii (pomer teoreticka vyucba/praktickd a klinickd vyucba, pomer
klinickd vyucba/teoretickd a praktickd vyucba, pomer pocet zvierat/Student, pomer
postmortem vySetreni/Student, Struktara klinik, absencia mobilnych klinik, chybajtci
bitinok) moze viest’ k netispeSnej medzinarodnej evalvacii a akreditacii.

2. Slaba prakticka pripravenost’ absolventa vykonavat' profesiu po graduovani znizi jeho
hodnotu a uplatnitel'nost’ na trhu prace.

3. Zaostavanie v poskytovani Specializovanej klinickej cinnosti, strata dobrého mena
a klientely.

4. Izolacia od praxe a neakceptacia odbornou verejnost'ou.

Prilezitosti

1. Jedinecné postavenie univerzity z hladiska moZnosti vyuzitia experimentalnych
modelovych zvierat v biomedicinskom vyskume, ¢o mdze byt atraktivne pre partnerov
Z oblasti mediciny a farmacie.

2. Vysoka miera Specializacie klinickych pracovnikov poskytuje priestor na rieSenie
referovanych pacientov  a zabezpecenie postgradualneho vzdelavania veterinarnych
lekarov.

3. Dostatok perspektivnych klinickych pracovnikov, ktori by sa mohli uchadzat’ o poziciu
europskych diplomovanych Specialistov.

4. Implementacia projektu MediPark, ktorého sti¢ast'ou je budova pavilonu 40, ktora bude
mat’ priestorové zabezpecenie na umiestnenie pristrojového vybavenia.

5. MozZnost' uchadzat’ sa o nenavratny financny prispevok na zakupenie Spickového

pristrojového vybavenia.
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Moznosti a rieSenia — hlavné strategické ciele

V oblasti vyuzitia klinickej cinnosti vo vzdelavacom procese:

1.

Viest' prakticki vyuc¢bu Studentov na klinickych pracoviskach tak, aby Student ziskal
dostatok schopnosti a praktickych zru¢nosti, a bol tak schopny vykonavat’ profesiu hned’
po graduovani (OIE recommendations on the Competencies of graduating veterinarians —
“Day 1 graduates” — 10 assure high-quality of National Veterinary Services).

Vytvorit' efektivny systém klinickych praxi pre SP vSeobecné veterinarske lekarstvo
a hygiena potravin v spolupraci s prednostami klinik UVLF, s evidenciou a kontrolou
zvladnutia ikonov Studentmi v zapisniku klinickej praxe zodpovednym ucitel'om.
Vytvorit podmienky na efektivne vykonavanie extramurdlnej vyucby v sulade
s poziadavkami Edukacnej komisie Europskeho zdruzenia inStiticii pre veterinarne
vzdelavanie.

Zabezpetovat’ realizaciu klinickych a odbornych praxi v suéinnosti s KVL SR, SVPS SR
a potravinarskymi podnikmi v Slovenskej republike.

Uskuto¢niovat’” vyber najvhodnejSich stikromnych ambulancii, veterinarnych obvodov,
lekarni a  potravinarskych podnikov na realizovanie odbornych praxi Studentov
v spolupraci s KVL SR, SVPS SR a SLeK, a vykonavat kontrolu ich naplne.

Zabezpecit' prevadzku mobilnych klinik na potreby klinickej Cinnosti ako aj vykondvania
klinickej praxe Studentov na klinikdch zameranych na farmovy chov zvierat.
ZabezpeCovat'" realizaciu  praktickej vyucby v Studijnom programe farmacia

vratane lekarenskej praxe v Univerzitnej lekarni UVLF.

V oblasti organizacie klinickej ¢innosti:

1.

Zabezpecovat’ organizaciu prevadzky klinickych pracovisk v zmysle poziadaviek zaistenia
vysokej dostupnosti vSeobecnej aj Specializovanej veterindrnej starostlivosti pre pacientov.
Realizovat' taZisko praktickej klinickej vyucby ochoreni hospodéarskych zvierat
a problematiky hygieny a technolégie ich chovu na SPP v Zemplinskej Teplici.
Vypracovat’ zdsady vykondvania klinickej ¢innosti v stilade s organiza¢nou Strukturou
klinickych a s klinickou ¢innost’ou suvisiacich pracovisk UVLF.

Zriadit’ centralny prijem pacientov na zabezpecenie vy$sej urovne kvality poskytovanych
sluzieb.

Zaviest na vSetkych klinickych pracoviskach centralnu evidenciu klinickej ¢innosti cez

klinicky softvér, zjednotit’ postupy prijimania a evidencie pacientov cez informacny
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systém, zjednotit’ postupy v klinickych ¢innostiach a vykonoch, urobit’ ,,mapu‘ klinickych
vykonov.

Vytvorit’ centralny systém skladového hospodarstva, centralny sklad klinickych pracovisk
a centralne riadit’ obstaranie a nakup materialu, zdravotnickych pomdcok a liekov. Zaviest’
pravidelné mesacné odpisovanie materidlu zo skladov klinik, neskor z centralneho skladu
klinickych pracovisk automatizovanymi davkami z klinického informa¢ného systému do
informa¢ného systému SAP.

Ukoncit’ procesy prebudovania pavilonu 19 - klinické ustajiovacie priestory a
vybudovania pavilonu 40 - klinika malych zvierat z finanénych prostriedkov
poskytnutych nenavratnymi finan¢nymi prispevkami v projektoch, ¢im sa vyrazne zlepsi
priestorové aj materidlno-technické zabezpecenie klinik.

Vypracovat’ a spristupnit’ centralny zoznam ponukanych laboratérnych diagnostickych
¢innosti pracovisk univerzity na potreby vykonavania laboratéornej diagnostiky na
klinickych pracoviskach, ako aj na ich vyuZitie v ramci realizicie vychovno-vzdeldvace;j
a vedecko-vyskumnej ¢innosti na pracoviskach univerzity a stanovit' pravidla na ich

pouzivanie.

V oblasti styku s praxou:

1.

Vytvorit' podmienky na postgradudlne Specializacné vzdelavanie veterinarnych lekarov
na klinickych pracoviskach.

Rozvijat’ spolupracu s chovatel'skou praxou, organizaciami a zdruzeniami zaoberajicimi
sa chovom a starostlivostou o zvierata v oblasti poradenskej, konzulta¢nej a expertizne;j
¢innosti.

Pokracovat’ v spolupraci s profesijnymi komorami v oblasti vzdelavania organizovanim
spolo¢nych podujati, participaciou ich zastupcov v organoch a komisiach univerzity a pod.
Prispievat’ k Sireniu dobrého mena profesii a upevneniu ich postavenia v spolo¢nosti
prezentaciou na verejnosti ako aj spolocnymi postupmi s profesijnymi organizéciami pri

rieSeni aktudlnych spolocenskych a legislativnych problémov.

Oblast’ hodnotenia kvality a rozvoja univerzity

Oblast’ hodnotenia kvality a rozvoja je ddlezitou sucastou cinnosti vysokej Skoly

nielen z pohladu napiiiania kritérii a $tandardov na vzdelavanie a vedu na trovni narodne;j
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a medzinarodnej, ale najmd zpohladu riadenia procesov vedlcich K udrzaniu, resp.

zvySovaniu kvality jednotlivych ¢innosti.

Silné stranky

1.

Existencia systému pravidelného hodnotenia  vykonnosti tvorivych pracovnikov
univerzity.

Existencia systému hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacieho procesu (predmetu
a ucitel’a) Studentmi.

Vyuzivanie modelu CAF (Common Assessment Framework) ako nastroja zlepSovania
kvality organizacie a ziskanie ocenenia v rdmci Narodnej ceny Slovenskej republiky za
kvalitu.

Existencia kvalitného CAF timu s potencidlom vykonavat hodnotenie kvality aj
Vv budicnosti.

Zaujem manaZmentu univerzity o zlepSovanie kvality, vykonnosti a efektivnosti riadenia.
Dlhodobo popredné miesto v hodnoteni rankingovych a ratingovych agentur.

Zapojenie sa do projektu AHELO — hodnotenie vysledkov vysokoskolského vzdelavania
— §tadia uskutoCnitelnosti (Assessment of Higher Education Learning Outcomes —
Feasibility Study).

Definovana stratégia dlhodobych a kratkodobych ciel'ov a priorit v rozvoji univerzity.
Uspesnost’ ziadosti o poskytnutie nenavratnych finanénych prostriedkov na obnovu budov,

informacnych technolégii a pristrojového vybavenia pracovisk univerzity.

10. Rekonstrukcia a modernizacia budov, vystavba novych pavilonov a obnova interiérov

z vlastnych prostriedkov, prostriedkov ziskanych z nendvratnych finan¢nych prispevkov

a inych zdrojov.

Slabé stranky

1.

2
3
4.
5

Chybajlca spitna vizba vysledkov hodnotenia kvality.

Nedostato¢na zainteresovanost’ tvorivych pracovnikov do systému hodnotenia kvality.
Slaba ucast’ Studentov na anketach hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.
Chybajtci akény plan ako reakcia na spitni vizbu.

Poddimenzované financovanie vysokych §kol, ktoré neumoZiiuje ich rozvoj.

29



Rizika

1. Zaradenie univerzity medzi odborné vysoké 8koly pri nenapliiani kritérii na zaradenie

medzi univerzitné vysoké skoly.

2. Znizovanie poc¢tu zamestnancov s oh'adom na vysku dotacie na mzdy.

3. Strata statusu visited, approved and accredited establishment z pohl'adu medzinarodnej

evalvacie pri nenapliiani stanovenych poziadaviek.

4. Strata vlastného prijmu univerzity.

5. Problematicka tidrzba budov a arealu vzhl'adom na nizku dotaciu beznych prostriedkov.

PrileZitosti

1. Vyuzitie existujucich systémov hodnotenia kvality na ndrodnej a medzinarodnej Grovni
(EAEVE SOP, CIQA, ENQA a pod.).

2. Vyuzivanie modelu CAF na ziskavanie objektivnej spétnej vazby vo vSetkych oblastiach
¢innosti univerzity, najmid pre oblast manazovania ludskych zdrojov a pre oblast
manazovania financnych prostriedkov.

3. Zavedenie kritérii — limitov na hodnotenie tvorivych pracovnikov univerzity vo vdzbe na
kritéria Akreditacnej komisie na zaclenenie medzi univerzitné vysoké skoly a ich adresné
vyuzivanie, napr. pri odmenovani alebo pri vyberovych konaniach na pracovné a funk¢né
miesta.

4. Moznosti ziskania nenavratnych finan¢nych prostriedkov zo Strukturalnych fondov na
obnovu a rozvoj $koly.

5. Moznosti uspory finan¢nych prostriedkov vynakladanych na energie a média.

MozZnosti a rieSenia — hlavné strategické ciele

V oblasti hodnotenia kvality:

1.

Realizovat' kazdoro¢né hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu prostrednictvom
Standardizovanych postupov doporucenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR.

Stimulovat  vramci toho Studentov k vyuZivaniu hodnotenia kvality ucitelov
a vyucovacieho procesu pomocou elektronickych ankiet a prostrednictvom sut'azi
0 najlepsich ucitel'ov jednotlivych Studijnych programov. Vysledky hodnoteni zverejiiovat’

a prijimat’ relevantné opatrenia.
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Zapajat’ sa do hodnotenia institucie prostrednictvom systému CAF a vyuzivat nastroje
tohto systému na zvySovanie kvality riadenia inStitiicie, medziinym aj spitnou vézbou
Z0 strany zamestnancov.

Venovat’ viac pozornosti instituciondlnemu systému zabezpecovania kvality vzdelavania,
vyuzit' eurdpske Standardy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a byt
aktivnejsi pri budovani vnutornych pravidiel zabezpecovania kvality vzdeldvania.
Prepracovat’ kritéria hodnotenia tvorivych pracovnikov z hladiska relevantnosti
hodnotenych kritérii k Strukture metodiky pridelovania dotadcii verejnym vysokym
Skoldm a vo vézbe na kritéria Akreditacnej komisie na zaradenie medzi univerzitné vysoké
Skoly.

Realizovat' kazdoro¢n¢ hodnotenie tvorivych pracovnikov a pracovnych kolektivov
na zaklade kritérii platnych na akreditaciu jednotlivych ¢innosti vysokych skol.
Vyhodnocovat' v pravidelnych intervaloch plnenie planu generacnej kontinuity podla
jednotlivych Studijnych programov.

Vysledky hodnoteni pravidelne zverejiiovat’, prijimat’ opatrenia na zlepSenia a stimulovat’
pracovnikov na zlepSenie pracovnych vykonov.

Hodnotit” pravidelne plnenie kritérii pre akreditaciu Edukacnou komisiou Eurdpskeho
zdruzenia inStitacii pre veterinarne vzdeldvanie a prijimat’ opatrenia na trvalé plnenie

stanovenych podmienok.

10. Planovat’ a vyhodnocovat’ plnenie kratkodobych a dlhodobych strategickych ciel’'ov.

11. Ziskat’ ¢lenstvo v EAFP (EAFP — European Association of Faculties of Pharmacy).

12. Udrzat’ si status Approval and Accreditation z pohl'adu medzinarodnej evalvacie a

akreditacie.

13. Dosiahnut’ titul Efektivny pouzivatel’ modelu CAF.

V oblasti rozvoja skoly:

1.

Zvazit postupné prestavenie sucasného projektovo orientovaného riadenia financnych
tokov  (ro¢ny plan, projekty zohladiiované v rozpoctovnictve v programoch
a podprogramoch a i.) na procesny pristup (zabezpecenie zdrojov pre jednotlivé procesy).
ManaZovanie finanénych prostriedkov nad’alej prepéjat’ so strategickymi ciel'mi.

Dokonc¢it’ implementaciu investicnych projektov, ktoré zabezpecia uvedenie do prevadzky

P 19 a P 40, cielom ktorych je vytvorit' moderné klinické priestory.
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7.
8.
9.

Realizovat’ d’alSiu adaptaciu pavilonu 17 podla uz naprojektovanych realiza¢nych
dokumentécii v pripade, Ze budu vyzvy na podanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny
prispevok, ktoré by umoznili preplatit’ tento typ vydavkov.

Nad’alej kultivovat’ prostredie arealu UVLF a ucelovych zariadeni z pohl'adu jeho tpravy
a prehl'adnosti, cestnej a parkovacej infrastruktury, budovania chodnikov, odpoc¢inkovych
z6n a zahradnych priestorov. Vybudovat’ zdhradu lieCivych rastlin pre Studijny program
farmacia.

Riesit’ havarijné opravy striech, verejného osvetlenia a hl'adat’ moznosti na ziskanie
prostriedkov na P-P-P projekty v oblasti tispory médii.

Realizovat’ s oh'adom na pribudajucu vystavbu objektov rekonstrukciu trafostanice.
Realizovat’ ochranu objektu univerzity dobudovanim kamerového systému.

Zaviest’ pravidelné hodnotenie dodavatelov sluZieb.

10. Zaviest separaciu odpadov v areali UVLF atucelovych zariadeniach V spolupraci

s dodavatel'om sluzby odvozu a likvidacie odpadu.

11.Nad’alej sledovat’ a vyhodnocovat spotrebu elektrickej energie, plynu avody na

jednotlivych pracoviskach s priamou osobnou zodpovednostou pracovnikov UVLEF.

12. Sledovat’ spokojnost’ zamestnancov s pracovnym prostredim.

13. Pravidelne obnovovat’ vozovy park UVLF potrebny pre zabezpecenie extramuralneho

pedagogického procesu a klinickej Cinnosti.
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3. Hodnotenie kvality na narodnej a medzinarodnej urovni

3.1 Hodnotenie kvality na narodnej irovni

Na urovni zdkona je hodnotenie kvality na vysokych skolach upravené v § 87a zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldich ao0zmene a doplneni niektorych zakonov. Za
zabezpecovanie kvality poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania zodpoveda vysoka
Skola, ktora musi mat’ vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnatorny systém kvality,
ktory je podrobnejSie upraveny na podmienky jednotlivych stcasti vysokej Skoly vo
vnutornych systémoch kvality tychto sucasti.

Hlavnym cielom vnitorného systému kvality je rozvijanie vyznamu kvality a jej
zabezpecovania pri ¢innostiach vysokej Skoly. Vnltorny systém kvality, ktory je upraveny
vnutornym predpisom vysokej Skoly, zahfna politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpeCovania
kvality vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,zabezpeCovanie kvality*) a postupy vysokej
Skoly v oblasti zabezpecCovania kvality.

Politika vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality obsahuje:

— zékladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnutorného systému kvality,

— charakteristiku vztahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou
alebo umeleckou a d’alSou tvorivou ¢innostou na vysokej Skole,

— organizaciu vnatorného systému kvality,

— rozdelenie zodpovednosti sucasti vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality,

— charakteristiku zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality,

— spoOsoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zdsad vysokej

Skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

Postupy v oblasti zabezpeCovania kvality su vypracované a uplatiuju sa
Vv nasledovnych oblastiach:

— tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

—  kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

— zabezpeCovanie kvality vysokosSkolskych uéitelov,

— zabezpeCovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajtcich potrebdm Studijnych programov,

— zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie

uskutociiovania Studijnych programov,
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— pravidelné zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informécii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

Na zéklade ustanoveni Zakona o vysokych Skolach UVLF wvypracovala, schvalila
a implementovala v roku 2013 vnutorny predpis ¢. 57 Vnatorny systém kvality na Univerzite
veterindrskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach. Na zdklade ziskanych sktsenosti, ako aj na
zaklade odportcani expertov v ramci medzindrodnej akreditacie UVLF v oktobri 2015 bol
tento predpis v marci 2016 novelizovany a boli v nom jasne vymedzené kompetencie v oblasti
hodnotenia kvality na UVLF tak, aby zodpovedal poziadavkam Zakona o vysokych skolach
a poziadavkam pre akreditaciu institGcii poskytujucich vysokoskolské vzdelavanie v oblasti
veterinarnej mediciny zo strany Eurdpskej asociacie inStitucii pre veterinarne vzdelavanie
(EAEVE).

V stulade s eurdpskym ramcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania zaCala UVLF v akademickom roku vykonavat hodnotenie kvality zalozené na
vykonavani formalnych postupov obsahujucich kompletny kvalitativny cyklus (PDCA —
Planning, Doing, Checking, Acting). PDCA cyklus pozostava z/zo (Obr. 1):

1. Dlhodobého zameru a SWOT analyzy UVLF,

2. Hodnotenia vychovno-vzdeladvacej Cinnosti,

3. Hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti,
4. Hodnotenia klinickej ¢innosti,
5

Hodnotenia ostatnych ¢innosti.

Obr. 1 PDCA cyklus hodnotenia kvality na UVLF

Dlhodoby zamer a SWOT analyzu spracuje vedenie na

Rektor odosiela vyrocni sprdvu o kvalite s ndvrhom
v P zaklade diskusie a ndvrhov v akademickej obci

a pldnom odstrdnenia nedostatkov a zlepsenie
kvality organizacnym sucastiam Vedecka rada
prerokdva

D Spravna rada
vyjadruje sa

Dihodoby zémer

Organizacné sucasti
sa jedenkrat rocne zaoberajl vyronou
spravou o kvalite s ndvrhom
a planom odstranenia nedostatkov
a zlepsenie svojej kvality

Akademicky senat
schvaluje

Rektor
predklada vyrocnd spravu o kvalite

Pedagogicka komisia
monitorovanie vysledkov kvality
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
Komisia pre vedecko-vyskumnui &innost

Vedecka rada ndvrh a pldn monitorovanie vysledkov kvality
prerokuva a odstrdnenia vedecko-vyskumnej ¢innosti
pripomienkuje vyrocnd nedostatkov Komisia pre Klinicku &innost
spravu o kvalite a zlepSenia kvality monitorovanie vysledkov kvality klinickej &innosti
Spravna rada Akademicky senat schvaluje Komisia pre hodnotenie kvality
vyjadruje sa vyrocnl spravu o kvalite vypractva spravu o kvalite
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Podla prilohy ¢. 2 vnutorného predpisu UVLF ¢. 57 zdkladnymi nastrojmi na
dosiahnutie hlavného ciel'a vnlitorného systému kvality su:
1. Pre oblast’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti:
a) hodnotenie vysledkov Studia,
b) hodnotenie studijnych predmetov Studentmi,
¢) hodnotenie pedagdgov Studentmi,
d) bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti.
2. Pre oblast’ vedecko-vyskumnej ¢innosti:
a) hodnotenie grantovej Uspesnosti jednotlivych pracovisk,
b) bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v publika¢nej ¢innosti.
3. Pre oblast’ klinickej ¢innosti:
a) monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikdch
univerzity,
b) vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikach
univerzity a prijimanie opatreni.
4. Pre oblast ostatnych Cinnosti:
a) hodnotenie zamestnancov vedicim zamestnancom,

b) ziskavanie a zdokumentovanie novych sposobilosti a pracovnych zru¢nosti.

Utast UVLF v stitaZi Narodna cena za kvalitu podl’a modelu CAF

UVLF sa zapojila do stt'aze Narodna cena SR za kvalitu 2016 podl'a modelu CAF
organizovanej Uradom pre normalizaciu, metrologiu a skuSobnictvo SR. Na zaklade
harmonogramu sutaze Narodna cena SR za kvalitu 2016 prebehlo hodnotenie
samohodnotiacej spravy a dia 11. 7. 2016 sa uskuto¢nilo posudenie na mieste (site visit).

V predchadzajicich dvoch roénikoch (2012 a2014) ziskala UVLF ocenenie za
zapojenie sa do sutaze. Ziskané sktsenosti a odportcania boli vyuzité a v roku 2016 UVLF
ziskala ocenenie zlepSenia vykonnosti organizacie sutaze Néarodna cena za kvalitu 2016

Vv kategorii C (organizacie verejného sektora) (Obr. 2).
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Obr. 2 Ocenenie UVLF v Kosiciach v ramci sut’aze Narodna cena zakvalitu 2016
podla modelu CAF
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3.1 Hodnotenie kvality na medzinarodnej tirovni

V dnoch 26. — 30. 10. 2016 sa uskuto¢nilo hodnotenie UVLF timom expertov
EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary Education) v ramci procesu
medzinarodnej evalvacie (Stadium 1) a akreditacie (Stadium 2). Na zaklade zistenych
nedostatkov tim expertov odporac¢al ECOVE (European Committee of Veterinary Education)
a nasledne ECOVE rozhodlo, Ze status UVLF je neevalvovana (Stadium 1) a podmieneéne
akreditovana (Stadium 2). Vedenie UVLF pripravilo na zéklade spravy EAEVE akény plan
odstranenia nedostatkov apo ich odstraneni bola vypracovana Sprava o odstraneni
nedostatkov, ktora obsahuje stru¢ny popis vSetkych vykonanych napravnych opatreni a ich
dokazy. Rektorka UVLF prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD. poziadala listom prof. Dr. Pierra
Lekeuxa, riaditela ESEVT (European System of Evaluation of Veterinary Training)
0 opakovanu navStevu naSej univerzity pre posudenie stavu po odstraneni nedostatkov.
Opakovana navsteva UVLF sa uskutoc¢nila v diioch 26. — 28. 10. 2016. Vysledkom bol zaver
timu a expertov anésledné rozhodnutie ECOVE (zo dna 23. 11. 2016) ,,Approval“ &
,,/Accreditation* (Obr. 3).
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Obr. 3 Rozhodnutie ECOVE

Reg.No.:2172016

European Association 1|||||I|IIII|IIIIIIM||||||
of Establishments for Veterinary Education "I
Association Européenne

des Etablissements d'Enseignement
Vétérinaire

vllllllllllllu‘lllIIIIIIII||||I|

Rector Prof. Jana MojZziSovi
University of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice
Komenskéeho 73
041 81 Kosice
SLOVAKIA
Vienna, 25" November 2016
Dear Professor MojZiSova,
On behalf of ECOVE who met on 23 November 2016, 1 herewith inform you of the Evaluation
result, based on the Re-visitation to your Establishment on 26-28 September 2016.
The Committee concluded that the Major Deficiencies identified in 2015 had been rectified.

In accordance with our Standards and based on the educational requirements of the EC
Directive 2005/36, Article 38,

the status of the ‘University of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice’ is
APPROVAL and ACCREDITATION

In line with our agreement, please publish the SER and the Final Report on your website.

Should you have any questions, please do not hesitate to contact me (pierre.lekeux/@eaeve.org)
or the EAEVE Office (office@eaeve.org).

Yours sincerely,

=

L -
R, O O - e e, ———
.

.

Prof. Pierre Lekeux

Director of ESEVT

EAEVE Office Tel: ++43 15123394
Hietzinger Kai 87 Fax: ++43 151277 10
A-1130 Wien c-mail: office@eacve.org
Austna
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4. Hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF austanoveni VP UVLF ¢. 57 je
hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozdelené do nasledujucich Styroch oblasti:

- hodnotenie vysledkov $tudia,

- hodnotenie studijnych predmetov Studentmi,

- hodnotenie pedagogov Studentmi a

- bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti.

4.1 Hodnotenie vysledkov $tudia

Bolo vykonané vyhodnotenie vysledkov Studia, ktoré uvadzame po jednotlivych
studijnych programoch. Studijné predmety st usporiadané vzdy v abecednom poradi, pocet
hodnoteni podl'a klasifikacnej stupnice, priemer hodnoteni jednotlivych Studijnych
predmetov, priemer hodnoteni vSetkych Studijnych predmetov v prisluSnom S$tudijnom
programe a rozdiel priemerného hodnotenia Studijného predmetu oproti priemeru hodnoteni
vSetkych studijnych predmetov v prislusnom studijnom programe (Tabulka 1 — 12).

Skratky:

@HSP = priemerné hodnotenie §tudentov v §tudijnom predmete

@HVSP - GHSP = priemerné hodnotenie §tudentov vo vietkych studijnych predmetoch minus
priemerné hodnotenie Studentov v Studijnom predmete

Tabulka 1 Hodnotenie $tudijnych vysledkov v SP Bezpe&nost’ krmiv a potravin, denna
forma Stiadia

Studijny predmet A | B| C | D|E |Fx|OHSP QOHVSP
- OHSP
Analytick4 chémia 1 | 4] 3 | 4]7]6]264]| -022

o
~
()
ol
o
o

Analyza kontaminantov v krmivach 1,53 0,90

a potravinach

Aplikovana biochémia 4 4 4 2 0 | 23| 3,08 -0,66
Aplikovana fyziologia zvierat 3 6 5 5 3 3 2,12 0,30
Aplikovana morfoldgia 1 1 4 3 3 2,13 0,30
Balenie a oznaCovanie potravin 9 3 7 5 0 0 1,56 0,86
Biofyzikalne vySetrovacie metody 1 3 3 1 7 |14 | 3,12 -0,70
Biologia 6 4 9 1 0|9 | 234 0,08
Farmové chovy zveri 1 4 7 9 0 0 1,86 0,56
Hygienické poziadavky na 0 9 8 3 2 | 6] 234 0,08

w
(o]



potravinarsku vyrobu

Chémia 0 0 2 5 9 | 44| 3,62 -1,20
Jazyk anglicky 3 1 2 2 0| 0] 156 0,86
Konzervovanie krmiv 3 9 3 5 2 2 | 1,94 0,48
Legislativa potravin a krmiv 4 3 5 3 13]|0]| 186 0,56
Manazérska etika 3 8 2 3 7 | 0| 200 0,42
Manazment pol'nohospodarskych 1 3 4 3 (116 | 273 | -0,31
podnikov

Mikrobiologia 1 2 8 5 4 |19 | 3,03 -0,61
Mikrobiologia krmiv a potravin 3 3 3 3 |0 |23| 319 | -0,77
Mykologia potravin a krmiv 6 1 6 2 51 1] 202 0,40
Nutriéné a dietetické hodnotenie 3 7 8 4 3 2 | 2,02 0,40
krmiv

Pestovanie a spracovanie 3 9 3 3 10| 4| 202 0,40
rastlinnych komodit

Potravinarska chémia 8 6 7 1 0| 0] 150 0,92
Produk¢éna zootechnika 0 4 7 12 4 9 2,56 -0,14
potravinovych zvierat

Sanitacia pri vyrobe krmiv a 3 8 7 4 1|1 183 0,59
potravin

Technologia a bezpecnostné 8 2 3 6 4 112 | 2,54 -0,12
systémy spracovania rastlinnych

komodit

Technoldgia a bezpecnostné 3 5 7 7 4 8 2,43 -0,01
systémy spracovania zivociSnych

komodit

Technoldgia spracovania a 0 2 8 13 1 0 2,00 0,42
bezpecnostné systémy pri vyrobe

krmiv

Zaklady ekologie 3 7 3 5 2 | 0] 178 0,65
Zaklady ekonomiky 0 0 4 5 [ 13| 8 | 2,97 -0,55
Zaklady Statistiky a bioStatistiky 5 5 4 5 00| 161 0,81
Vietky Studijné predmety spolu 92 |130| 148 134 | 95 [200| 2,42

Tabulka 2 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP Kynolégia, denna forma $tiidia

Studijny predmet A | B| C | D|E |Fx|OHSP OHVSP
- OHSP
Biologia a zaklady ekologie 3 11 9 4 4 |12 | 2,45 -0,14
Etika v kynologii 14 1 0 0 0| 0] 1,03 1,28
Etologia a poruchy spravania sa 8 3 3 2 6 |36 3,18 -0,87
SOV
genetika a plemenitba psov 0 0 8 9 |11 /10| 2,82 | -051
Hygiena chovu psov 16 | 10 1 0 110 129 1,02
Chirurgické a ortopedické oSetrenie | 12 1 0 1 0|0 111 1,20
psov
Infekéné choroby psov 11 6 6 1 2 0| 154 0,77




Organizacia kynoldgie 19 9 2 0 111 136 0,95
Parazitarne choroby psov 8 7 3 1 6 |17 | 2,68 | -0,37
Polovnictvo 1 2 3 2 1 6 | 2,73 -0,42
Posudzovanie a uprava exteriéru 6 8 7 2 310|173 0,58
psov

Reprodukcia psov a odchov Steniat 2 8 2 2 1|5 ] 225 0,06
Technologia priprav priemyselnych | 1 2 1 0 0| 0] 150 0,81
krmiv a diét pre psov

Vnutorné choroby psov 6 4 3 1 0 | 0| 143 0,88
Vseobecna zootechnika a plemena 7 13 2 2 2 | 5| 195 0,36
psov

Vykon a vycvik 1. — sluzobné psy 4 7 6 5 4 | 5| 221 0,10
Vykon a vycvik II. — pracovné a 9 7 8 0 2 | 0| 160 0,71
ostatné psy

Vykon a vycvik III. — polovné psy 0 4 8 3 0 | 5| 240 -0,09
Vyziva a dietetika psov 2 9 7 6 3 |11 | 2,49 -0,18
Zaklady fyziologie 2 2 13 5 4 |12 | 2,66 | -0,35
Zaklady informatiky 0 0 7 15110 0 | 2,31 0,00
Zéaklady morfologie 1 1 2 6 | 11 |41 | 3,48 | -1,17
Zaklady prava pre kynoloégov 7 6 2 0 0| 0] 133 0,98
Vietky Studijné predmety spolu 139 | 121 | 103 | 67 | 72 |166| 2,31

Tabul’ka 3 Hodnotenie $tudijnych vysledkov v SP Kynolégia, externa forma $tidia

Studijny predmet A | B| C | D| E |Fx | OHSP QOHVSP
- OHSP
Biologia a zaklady ekologie 1 2 3 0 1|2 | 233 0,09
Etika v kynologii 7 0 0 0 0 | 0| 1,00 1,42
Etoldgia a poruchy spravania sa 0 1 1 1 1 |9 | 342 -1,00
psov
Genetika a plemenitba psov 0 0 2 1 11| 260 | -018
Hygiena chovu psov 3 0 0 0 0 | 0| 1,00 1,42
Chirurgické a ortopedické oSetrenie 0 4 1 2 2 0| 2,00 0,42
psov
Infekéné choroby psov 1 0 2 0 0 0| 1,67 0,75
Organizacia kynologie 2 3 0 2 0 |1] 181 0,61
Parazitarne choroby psov 0 0 1 3 0 0| 2,00 0,42
Polovnictvo 0 1 3 0 0 0| 1,88 0,55
Posudzovanie a Gprava exteriéru 0 2 0 1 0 0| 1,67 0,75
psov
Reprodukcia psov a odchov Steniat 0 1 4 0 2 51 2,96 -0,54
Technologia priprav priemyselnych | 0 0 2 1 0 | 0| 200 0,42
krmiv a diét pre psov
Vnutorné choroby psov 2 0 0 4 2 | 4| 2,67 -0,25
Vseobecna zootechnika a plemena 1 3 2 0 1 1| 2,06 0,36
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psov
Vykon a vycvik 1. — sluzobné psy 2 1 0 0 110|163 0,80
Vykon a vycvik II. — pracovné a 0 5 0 1 0 | 0] 158 0,84
ostatné psy

Vykon a vycvik III. — polovné psy 0 1 3 2 1|0 207 0,35
Vyziva a dietetika psov 1 0 1 1 0 0 | 1,67 0,75
Zaklady fyziologie 0 0 2 1 515|315 | -0,73
Zaklady informatiky 0 0 1 2 4 0 | 2,57 -0,15
Zaklady morfologie 0 0 0 0 1 (13| 393 | -151
Zaklady prava pre kynoloégov 2 2 3 0 0 | 0| 157 0,85
Vietky Studijné predmety spolu 22 | 26 | 31 | 22 | 22 |41 242

Tabulka 4 Hodnotenie Studijnych vysledkov v SP Vztah &lovek — zviera a jeho
vyuZitie v canisterapii a v hipoterapii, denna forma $tudia

Studijny predmet A | B| C | D| E |Fx|OHSP | QHVSP
- OHSP
Anatdémia 1 3 5 6 2 | 3] 2,28 -0,15
Asistencné psy 5 4 5 1 1 0| 1,63 0,51
Biologia a zooldgia 0 2 2 5 8 | 3| 2,65 -0,52
Canisterapia 7 5 0 4 4 |91 243 -0,30
Etologia a domestifikacia zvierat 10 3 1 1 1 |16 2,67 -0,54
Fyziologia 1 6 1 2 717 271 -0,58
Fyzioterapia 15 1 0 0 1 10| 1,15 0,98
Hipoterapia 7 8 5 0 0 |51 1,96 0,17
Hygiena chovu zvierat 11 5 0 1 0 | 1] 1,36 0,77
Infekéné choroby — zoondzy 11 0 2 1 1 21 165 0,48
Latinska terminologia 1 4 0 4 2 |0 191 0,22
Parazitarne choroby — zoondzy 4 6 2 0 2 6 | 2,35 -0,22
Porovnavacia psychologia 10 0 4 3 4 1] 1,82 0,31
Poruchy spravania zvierat 6 4 2 1 3 |10| 2,58 -0,45
Pravne zaklady pre préacu so 5 5 1 4 0 | 0] 1,50 0,63
zvieratami
Prva pomoc 6 2 0 0 0 | 0] 1,13 1,01
Ustajilovacie systémy Il 6 2 1 1 1] 161 0,52
Vseobecna zootechnika a plemena 2 9 3 1 2 9| 2,52 -0,39
psov a koni
Vypoctova technika a informacné 0 1 0 0 0 | 0] 1,50 0,63
zdroje
Vyziva 0 1 4 5 7 |12 3,05 -0,92
Zaklady biochémie 0 0 0 0 1 |0/ 3,00 -0,87
Zaklady ekologie 3 3 2 0 1 10| 161 0,52
Zaklady gerontopsychologie 8 10 3 0 0 |0 1,38 0,75
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Zaklady klinickej psychologie 5) 5 2 2 7 |2 | 215 -0,02
Zaklady pedagogiky 2 8 2 2 3 1] 194 0,19
Zaklady psychologie 1 2 5 3 5 | 6| 2,68 -0,55
Zaklady socidlnej psychologie 4 6 2 3 6 | 2| 213 0,00
Zaklady vyvinovej psychologie 0 8 11 2 0 |0} 181 0,32
Zvierata a etika 3 5 3 2 3 [ 1] 197 0,16
Vietky Studijné predmety spolu 135 | 122 | 69 | 54 | 72 {97 | 2,13

Tabulka 5 Hodnotenie $tudijnych vysledkov v SP Vztah &lovek — zviera a jeho

vyuZitie v canisterapii a v hipoterapii, externa forma $tadia

Studijny predmet A | B| C | D| E |Fx|OHSP | QHVSP
- OHSP

Anatdémia 0 3 1 1 0 |0/ 1,70 -0,14
Asistencné psy 1 1 0 0 0 |0 1,25 0,31
Biologia a zooldgia 0 0 0 3 1 10| 225 -0,69
Canisterapia 2 2 0 1 0 |0 1,40 0,16
Etologia a domestifikacia zvierat 3 1 0 0 0 |0 1,13 0,44
Fyziologia 0 3 1 0 0 |0} 1,63 -0,06
Fyzioterapia 2 0 0 0 0 | 0] 1,00 0,56
Hipoterapia 4 1 0 0 0 0] 1,10 0,46
Hygiena chovu zvierat 4 0 0 0 0 |0} 1,00 0,56
Latinska terminologia 1 2 2 0 0 | 0] 1,60 -0,04
Parazitarne choroby — zoondzy 2 0 0 0 0O | 0] 1,00 0,56
Porovnavacia psychologia 1 2 2 0 0 | 0] 1,60 -0,04
Poruchy spravania zvierat 2 0 0 0 0O | 0] 1,00 0,56
Prva pomoc 1 0 0 0 0 | 0] 1,00 0,56
Ustajilovacie systémy 3 1 0 0 0 |0] 1,13 0,44
Vseobecna zootechnika a plemena 0 1 1 0 2 21 292 -1,36
psov a koni
Vypoctova technika a informacné 0 0 1 2 0 | 0] 200 -0,44
zdroje
Vyziva 0 0 1 2 1 10| 225 -0,69
Zaklady ekologie 0 0 1 0 0 | 0] 200 -0,44
Zaklady gerontopsychologie 0 4 1 0 0 0| 1,60 -0,04
Zaklady klinickej psychologie 1 2 2 0 0 [0 1,60 -0,04
Zaklady pedagogiky 2 0 0 0 0 [0 1,00 0,56
Zaklady psychologie 2 0 0 0 0 {0 1,00 0,56
Zaklady socialnej psychologie 1 3 1 0 0 |0} 150 0,06
Zaklady vyvinovej psychologie 3 1 1 0 0 | 0] 1,30 0,26
Zaujmové chovy 0 0 0 1 0 | 0] 200 -0,44
Zvierata a etika 1 1 0 0 0 |0 1,25 0,31
Vietky Studijné predmety spolu 36 [ 28| 15 |10 | 4 | 2| 156
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Tabulka 6 Hodnotenie Studijnych vysledkov v SP Trh a kvalita potravin

Studijny predmet A | B| C | D| E |Fx| oHSP |GHVSP

- OHSP

Biotechnologicka vyroba a kvalita 10 3 1 4 3 13| 1,9 -0,33
potravin

Kontrola potravin v rdmci 2 6 1 2 0 |0 1,55 0,02
spolo¢ného trhu

Obchodné mechanizmy spolo¢nej 5 4 0 2 0 [0 1,36 0,21
pol'nohospodarskej politiky

Pestovanie a kvalita ¢erstvého 3 6 2 0 0 |0 1,45 0,12
ovocia a zeleniny

Polovnictvo 0 0 1 0 1 (0] 250 -0,93
Potraviny Specifického charakteru 20 1 0 0 0 0] 1,02 0,55
Pridavné latky a prisady 5 5 0 1 0 0] 1,32 0,25
V potravinach

Rédiobioldgia a ozarovanie 15 2 4 0 0 |0 124 0,33
potravin

Senzoricka analyza potravin 20 0 1 0 0 | 0] 1,05 0,52
Spolo¢na pol'nohospodarska 11 5 4 1 0 [0 1,36 0,21
politika

Systém riadenia kvality potravin 0 5 3 3 0 (0| 1,77 -0,20
Technologia vyroby a kvalita 12 3 0 1 5 |12| 247 -0,90
ceredlii

Technologia vyroby a kvalita 10 4 2 0 5 | 5] 212 -0,55
cukrov

Technoldgia vyroby a kvalita mésa 5 5 0 1 0 | 0] 1,32 0,25
a médsovych vyrobkov

Technologia vyroby a kvalita 6 2 3 0 0 |0] 1,36 0,21
mlieka a mlie¢nych vyrobkov

Technologia vyroby a kvalita 13 4 1 1 2 | 0] 1,38 0,19
mrazenych a konzervovanych

potravin

Technologia vyroby a kvalita 10 7 3 1 0 |2] 159 -0,02
produktov hydiny, ryb, zveriny

a medu

Technologia vyroby a kvalita tukov | 3 6 2 1 0 |2 186 -0,29
Tovaroznalectvo 11 5 4 0 1 14| 1,82 -0,25
Uradna kontrola potravin 2 4 2 3 010 1,64 -0,07
Voda Vv potravinarstve 15 3 2 0 010 1,18 0,40
Vyzivové hodnotenie potravin 18 0 1 2 010 1,14 0,43
Vietky Studijné predmety spolu 196 | 80 | 37 | 23 | 17 |28 | 1,57
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Tabulka 7 Hodnotenie $tudijnych vysledkov a $tudijnych predmetov v SP VSeobecné

veterinarske lekarstvo

Studijny predmet A | B | C | D|E|Fx | OHSP| OHVSP
- OHSP
Anatémia 1. 4 9 26 25 | 41 | 228 | 3,47 -0,96
Anatémia I1. 1 12 | 17 | 18 | 21 | 210 | 3,56 -1,05
Andrologia a umeld inseminacia 31 23 16 9 2 4 1,62 0,89
Aplikovana virologia 1 0 2 10 7 7 2,74 -0,23
Asistovana reprodukcia 5 1 2 0 0 0 1,31 1,20
Biofyzika 9 19 | 35 | 28 | 20 | 164 | 3,20 -0,69
Biochémia 17 17 | 24 | 16 |10 | 70 | 2,81 -0,30
Biologia 9 43 | 66 | 25 |12 | 72 | 2555 -0,04
Biomedicinska Statistika 43 55 | 42 7 1 2 1,56 0,95
a informatika
Diagnostika poruch vnitorného 12 6 0 0 0] O 1,17 1,34
prostredia zvierat
Dietetika a produkéné zdravie 14 | 20 | 22 | 14 | 15| 98 | 3,02 -0,51
zvierat
Ekonomika 14 10 | 26 | 40 |22 | 68 | 2,77 -0,26
Ekotoxikologia 16 0 1 0 0 0 1,06 1,45
Epizootologia 22 16 24 12 | 12 | 43 2,53 -0,02
Etologia zvierat 26 26 | 21 | 16 | 21| 98 | 2,86 -0,35
Farmakologia, farmacia 8 15 30 41 | 18 | 116 | 3,03 -0,52
a farmakoterapeutika
Fyziologia 6 33 | 25 | 15 | 28| 52 | 2,69 -0,18
Genetika 1 11 | 25 | 59 | 43| 118 | 3,06 -0,55
Histolégia a embryologia 23 19 | 23 | 14 | 40 | 111 | 3,00 -0,49
Historia veterinarnej mediciny 115 | 29 9 1 0 1 1,18 1,33
Hygiena a technologia potravin 1. 53 27 | 19 4 1 8 1,56 0,95
(mlieko)
Hygiena a technologia potravin II. 25 19 | 23 | 22 | 5| 14 | 199 0,52
(méso hydiny, vajcia a zverina)
Hygiena a technologia potravin III. 32 22 | 13 4 2 | 10 | 1,75 0,76
(méso)
Hygiena chovu zvierat a welfare 34 | 28 | 19 | 14 | 29| 49 | 2,46 0,05
Chémia 4 7 20 | 35 |44 | 228 | 3,46 -0,95
Chémia potravin 2 0 0 0 0 0 1,00 1,51
Choroby laboratornych zvierat a 7 16 8 0 0 0 1,52 0,99
manazment klinickych
experimentov
Choroby malych cicavcov 4 6 3 0 0 0 1,46 1,05
Choroby osipanych 17 14 | 18 | 17 |15 O 1,89 0,62
Choroby prezavavcov 1 45 | 22 6 4 2 1,81 0,70
Choroby ryb a vciel 75 10 9 0 2 7 1,38 1,13
Choroby vciel 57 15 5 0 6 0 1,30 1,21
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Chov a choroby plazov a 44 1 0 0 1 0 1,05 1,46
terarijnych zvierat

Imunolégia 4 11 33 58 | 20 | 189 | 3,23 -0,72
In$pekcia a kontrola potravin 15 22 14 13 | 14 | 22 2,32 0,19
zivocisneho povodu

Jazyk anglicky 57 | 32 | 12 | 12 | 5 6 1,55 0,96
Jazyk nemecky 0 0 0 2 3 0 2,60 -0,09
Klinické biochémia 25 0 0 0 0 0 1,00 1,51
Klinické diagnostika 37 35 27 2 2 15 1,81 0,70
Klinické farmakologia 2 1 2 0 0 0 1,50 1,01
Klinickd mikrobiolégia 4 0 2 0 0 0 1,33 1,18
a imunologia

Klinické onkologia zvierat 23 1 0 0 0 0 1,02 1,49
Krmoviny a jedovaté rastliny 43 | 25 | 31 | 18 |27 | 4 1,86 0,65
Laboratérna diagnostika 11 0 0 0 0 0 1,00 1,51
Latinska terminologia 6 14 | 23 | 36 | 79| 8 | 2,97 -0,46
Manazment zdravia hovadzieho 5 0 0 0 0 0 1,00 151
dobytka

Mikrobiologia 4 3 28 57 | 27 | 129 | 3,13 -0,62
Mikrobioldgia potravin 21 26 26 13 | 24 | 100 | 2,90 -0,39
Ochrana zdravia zvierat 1 0 1 0 0 0 1,50 1,01
pouzivanych v biomedicinskom

vyskume v zrpysle platne;j

legislativy EU

Ochrana Zivotného prostredia a 25 14 13 11 | 11| 33 2,42 0,09
verejného zdravia

Parazitologia 11 13 | 19 | 26 |24 | 76 | 2,94 -0,43
Patologicka anatomia 1 20 36 22 5 23 2,37 0,14
Patologicka biochémia 42 33 | 14 5 1 1 1,42 1,09
Patologicka fyziologia 3 16 | 33 | 38 | 18 | 101 | 3,00 -0,49
Polovnictvo 12 8 4 4 2 9 2,10 0,41
Preventivna veterinarna medicina 34 20 12 6 2 21 2,00 0,51
Profesijna etika 52 21 | 17 | 12 |22 | 37 | 2,21 0,30
Rédiobiologia 5 8 3 10 | 7 0 1,94 0,57
Rédiograficka anatomia 8 13 7 20 | 36| 14 2,51 0,00
Rédiologia a zobrazovacia 30 30 21 10 | 4 51 2,42 0,09
diagnostika

Reprodukéné endokrinologia 4 0 0 1 1 1 1,86 0,65
Rybarstvo 13 2 0 0 0 0 1,07 1,44
Salasnictvo 22 0 0 0 0 0 1,00 1,51
Sokoliarstvo a rehabilitacia vol'ne 16 2 0 0 0 0 1,06 1,45
zijucich zivocichov

Toxikoldgia 21 51 | 36 9 2 | 35 | 2,17 0,34
Tropicka veterinarna medicina 1 5 0 0 0 0 1,42 1,09
Verejné veterinarske lekarstvo 43 38 25 6 3 0 1,49 1,02




Veterinarna oftalmologia 6 7 14 13 | 2 0 1,82 0,69
Veterinarna stomatoldgia a ¢elustnd | 1 2 17 8 2 0 2,00 0,51
ortopédia zvierat

Veterinarska legislativa a sidne 30 16 19 7 2 3 1,61 0,90
veterinarske lekarstvo

Vseobecna hygiena a analyza 8 1 0 0 1 1 1,50 1,01
potravin

Vseobecna chirurgia 3 7 19 21 | 35| 34 2,81 -0,30
a anestezioldgia

Vseobecna reprodukcia 32 25 7 9 4 5 1,63 0,88
a porodnictvo

VyZiva a kfmenie zvierat 4 14 | 40 | 36 | 21| 62 2,76 -0,25
Xenobiochémia 5 3 5 0 0 0 1,50 1,01
Zaklady ekologie 14 10 8 3 1 0 1,50 1,01
Zaklady podkuvadstva a 52 9 4 0 0 0 1,13 1,38
ortopedické podktvanie koni

Zaklady prava pre veterindrnych 65 29 | 14 4 1 2 1,35 1,16
medikov

Zaklady vedeckej prace 25 7 0 0 0 1 1,20 1,31
Zaklady veterinarnej hematologie 18 7 8 1 0| 4 1,64 0,87
Zoologia 4 20 | 47 41 | 31| 30 2,45 0,06
Zoonozy 0 0 4 0 2 0 2,33 0,18
Zootechnika a technolégia chovu 9 22 20 20 | 29| 69 2,87 -0,36
zvierat

VSetky Studijné predmety spolu 1609 | 1217|1260 | 1006|892 |2943| 2,51
Tabul’ka 8 Hodnotenie $tudijnych vysledkov v SP Hygiena potravin

Studijny predmet A | B| C | D| E |Fx |OHSP|GHVSP

- OHSP

Aditivne latky v potravinach 8 2 1 0 0 0 1,18 0,95
Audit prevadzok na vyrobu 9 0 0 0 0 0 1,00 1,13
potravin

Diagnostika portch vntitorného 2 1 0 0 0 0 1,17 0,96
prostredia zvierat

Epizootologia 4 8 7 1 3 4 2,11 0,02
Farmacia a terapeutika 6 8 13 1 1 2 1,84 0,29
Farmakologia 0 0 0 1 0 1 3,00 -0,87
Genetika 0 0 0 2 4 5 3,27 -1,14
Choroby laboratornych zvierat a 1 6 3 0 0 0 1,60 0,53
manazment klinickych

experimentov

Choroby malych zvierat 2 6 14 5 10 6 2,40 -0,27
Choroby osipanych 5 7 4 13 | 7 0 1,96 0,17
Choroby prezavavcov 2 16 16 2 1 0 1,76 0,37
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Choroby ryb a v¢iel 18 5 3 2 0 3 1,53 0,60
Choroby vol'ne Zijucich zvierat 0 10 | 11 5 5 | 18 | 2,73 -0,60
Imunolégia 0 0 2 2 2 2 2,75 -0,62
Klinické diagnostika 8 4 5 6 5 1 1,90 0,23
Klinické onkologia zvierat 7 0 0 0 0 0 1,00 1,13
Mikrobiologia 0 0 0 1 1 7 3,67 -1,54
Ochrana zdravia zvierat 1 0 2 1 0 0 1,75 0,38
pouzivanych v biomedicinskom

vyskume v zmysle platne;

legislativy EU

Ochrana zivotného prostredia a 15 8 6 1 0 0 1,37 0,76
verejného zdravia

Parazitologia 1 6 4 5 7 18 | 2,95 -0,82
Patologicka anatdmia 0 6 2 7 | 13 | 21 | 3,06 -0,93
Patologickéa biochémia 0 1 0 0 0 0 1,50 0,63
Patologicka fyziologia 0 0 1 0 1 1 3,00 -0,87
Polovnictvo 8 8 1 2 2 6 2,07 0,06
Potravinarska mikrobiologia a 0 7 8 2 7 16 | 2,89 -0,76
alimentarne choroby

Potravinarska mykologia 8 1 1 0 0 0 1,15 0,98
a mykotoxikologia

Pérodnictvo, androldgia a poruchy 7 8 7 6 1 |14 | 242 -0,29
rozmnozovania

Preventivna veterinarna medicina 20 5 5 6 0 3 1,58 0,55
Radiologia a zobrazovacie techniky 9 8 11 0 0 4 1,84 0,29
Senzorické analyzy potravin 22 8 0 0 0 1 1,23 0,90
Sokoliarstvo a rehabilitacia vol'ne 10 0 0 0 0 0 1,00 1,13
zijucich zivocichov

Svetové misové Speciality 5 0 0 0 0 0 1,00 1,13
Toxikologia 0 0 0 1 0 1 3,00 -0,87
Veterinarna etologia 1 1 0 0 0 0 1,25 0,88
Veterinarna oftalmologia 1 1 2 1 1 0 1,92 0,21
Veterindrna stomatologia a ¢elustna | 0 0 0 0 2 0 3,00 -0,87
ortopédia zvierat

Veterindrska legislativa a siidne 12 7 12 2 3 7 2,03 0,10
veterinarske lekarstvo

Vseobecna chirurgia 1 5 9 10 7 16 2,74 -0,61
a anesteziologia

Vyziva l'udi 11 4 2 1 0 0 1,28 0,85
Zaklady podkuvacstva a 6 3 0 0 0 0 1,17 0,96
ortopedické podkutie

Zaklady veterinarnej hematologie 0 1 0 0 0 0 1,50 0,63
Zoologia 0 1 3 0 1 0 2,10 0,03
Vietky Studijné predmety spolu 210 | 162 | 155 | 86 | 84 | 157 | 2,13
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Tabulka 9 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP Farmécia

Studijny predmet A | B | C |D| E | Fx |OHSP|GHVSP
- OHSP

Aerosoély vo farmacii 25 23 14 | 11 5 2,03 0,22

Analyticka chémia 8 28 30 | 42 | 149 | 3,30 -1,05

Bioanalytické metddy 0 4 2 0 0 1,86 0,39

6
1
Analyza lieCiv 5 12 26 32 | 42 | 57 2,83 -0,58
1
6

Biofarmaceutika 21 23 4 0 0 1,69 0,56
Biofyzika 13 | 27 39 [ 30 | 16 | 86 | 2,77 -0,52
Biochémia 23 40 42 13 5 45 2,31 -0,06
Biologia 6 17 33 | 33|44 | 33 | 2,58 -0,33
Ekonomika a manazment pre 73 33 5 4 2 0 1,25 1,00
farmaceutov

Farmaceuticka biotechnologia 30 0 0 0 0 0 1,00 1,25
Farmaceuticka botanika 37 27 32 7 15 | 25 2,10 0,15
Farmaceuticka chémia 5 17 28 | 40 | 28 | 30 | 2,50 -0,25
Farmaceuticka informatika 0 0 1 0 0 0 2,00 0,25
Farmaceuticka propedeutika 42 | 67 17 6 1 1 1,46 0,79
Farmakogndzia 36 17 32 15 4 14 1,89 0,36
Farmakologia 20 19 36 24 | 18 | 56 2,58 -0,33
Fytofarmaka 16 25 15 5 4 2 1,69 0,56
Fyzikalna chémia 4 6 18 | 30 | 65 | 89 | 3,11 -0,86
Fyzioldgia a patologicka fyzioldgia 6 36 39 | 24| 4 | 48 | 2/48 -0,23
Genetika 0 2 1 2 0 0 1,80 0,45
Historia a dejiny farmacie 45 17 3 0 3 0 1,26 0,99
Hygiena zdravotnickych a 26 | 32 27 |29 | 12 | 13 | 1,97 0,28

farmaceutickych zariadeni

Chémia potravin 0 0 1 3 0 1 2,40 -0,15
Chémia v prikladoch 6 9 12 9 | 14 2 2,14 0,11
Imunolédgia 1 11 28 | 52 | 21| 18 | 2,39 -0,14
Jazyk anglicky 55 | 15 22 | 17 | 8 4 1,62 0,63
Jazyk nemecky 1 4 4 2 2 0 1,92 0,33
Klinické a patologicka biochémia 68 27 13 2 1 13 1,56 0,69
Klinicka farmakologia 20 | 30 33 |18 |16 | 19 | 2,14 0,11
a farmakoterapia

Laboratorna technika 21 16 3 0 0 4 1,52 0,73
Lekarenstvo 60 27 18 9 3 0 1,40 0,85
Liecebna kozmetika 25 27 13 0 2 0 1,46 0,79
Liekové formy a galenika 23 | 37 22 | 15| 20 | 41 | 2,38 -0,13
Mikrobiologia 0 8 32 | 44 | 21 | 135 | 3,20 -0,95
Molekulova biolégia 4 17 30 [ 35| 23| 16 | 2,34 -0,09
Odborna latin¢ina 31 | 44 30 | 15 | 10 5 1,76 0,49
Organicka chémia 0 15 30 [ 39 | 27 | 78 | 2,93 -0,68
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Parazitologia 23 21 28 15 | 19 | 55 2,59 -0,34
Patologia 29 31 35 7 10 6 1,81 0,44
Pol'ovnictvo 1 4 0 0 0 0 1,40 0,85
Potravinové doplnky (nutraceutikd) | 18 4 3 0 0 0 1,20 1,05
Préavo a etika pre farmaceutov 118 0 2 1 0 0 1,02 1,23
Produkecia liecivych rastlin 49 46 19 4 3 4 1,51 0,74
Prva pomoc a licky PP 13 | 27 | 49 |21 | 16| 8 2,04 0,21
Rédiofarmakologia a rddiofarmaka | 43 | 58 9 0 1 0 1,36 0,89
Socidlna farmacia 3 14 15 | 46 | 34 | 47 | 2,74 -0,49
Spréavna vyrobna a laboratérna prax | 2 5 0 0 0 0 1,36 0,89
pri vyrobe a kontrole lieciv

Toxikoldgia 22 32 38 7 3 3 1,72 0,53
Urgentna medicina 7 36 | 28 |13 | 5 0 1,78 0,47
Veterinarna farmakologia 7 28 46 | 25| 5 13 2,08 0,17
Vol'né radikaly a antioxidanty 8 16 15 | 20 | 5 3 1,93 0,32
Vseobecna a anorganicka chémia 5 9 25 | 30 | 63 | 70 2,96 -0,71
Vypoctova technika a informacné 79 47 8 0 1 1 1,27 0,98
zdroje

Zaklady anatomie 5 16 21 31 | 51 | 173 | 3,29 -1,04
Zaklady ekologie 36 2 1 0 2 0 1,15 1,10
Zaklady matematiky, Statistiky 56 | 34 | 33 5 4 3 1,53 0,72
a biostatistiky

Zaklady spravnej laboratornej praxe | 11 7 0 0 0 0 1,19 1,06
Zdravotnicke potreby 5 12 17 52 | 36 8 2,32 -0,07
Vsetky Studijné predmety spolu 1256|1184 | 1155 | 881 | 742 |1383| 2,25
'I:abul’ka 10 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP Nauka o Zivo¢ichoch V V
Studijny predmet A B| C D E Fx |OQHSP 0HV§P

- OHSP

Anatomy 3 2 8 7 2 13 | 2,69 | -0,86
Animal husbandry 4 4 8 5 1 0 1,77 0,06
Animal hygiene, welfare and 14 | 6 2 3 3 3 1,74 0,09
behaviour of animals

Animal nutrition 13 | 7 3 4 2 6 1,93 -0,1
Basics of laboratory diagnostics 8 15| 4 1 0 0 1,45 0,38
Biochemistry 8 5 5 1 2 12 | 2,47 | -0,64
Biomedical statistics and 9 |17 2 0| O 0 1,38 0,45
informatics

Breeding of game 10 | O 0 0 0 0 1 0,83
Clinical diagnostics 1 5 5 110 | 1 7 2,4 -0,57
Diseases of bees and fish 20 | 3| 0 0| O 0 1,07 0,76
Fish breeding 28 | O 0 0 0 0 1 0,83
Food safety 13 9 6 0 0 0 1,38 0,45
General surgery and anaestesiology 5 8 8 2 1 6 2,13 -0,3
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Hygiene and food technology I1. 1 6 9 4 1 0 1,86 | -0,03
(meat poultry, eggs and game)

Introduction to pharmacology 11 (11| 5 1 0 1 1,5 0,33
Introduction to veterinary 28 | O 0 0 0 0 1 0,83
epizootology

Latin terminology 10 | 5 3 4 0 0 1,43 0,4

Microbiology, immunology and 1 5113 | 3 0 6 2,3 -0,47
parasitology

Nutrition and dietetics 5 6 | 5 3 | 4 6 2,28 | -0,45
Parasitology 7 2 6 2 3 10 2,5 -0,67
Pathological physiology 6 4 | 4 4 | 3 8 2,38 | -0,55
Pharmacology 1 4 |1 10 | 6 3 5 2,34 | -0,51
Pharmacy and therapeutics 12 | 6 2 0|0 0 1,25 0,58
Preventive veterinary medicine, 26 | 2 0 0 0 0 1,04 0,79
sanitation and public health

Radiology and imaging diagnostics 12 | 6 2 2 0 9 2,1 -0,27
Slovak language 12 (0] O 0|0 0 1 0,83
Toxicology 10 | 9 2 0|0 3 1,65 0,18
Veterinary anatomy and histology 1 5| 8 7 0 1 1,93 -0,1
Veterinary clinical sciences 11 (13| 4 0|0 0 1,38 0,45
Veterinary ethics and legislation 15 | 4 2 2 0 0 1,26 0,57
Vsetky Studijné predmety spolu 305 [169| 126 | 71 | 26 | 96 1,83

Tabul’ka 11 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP General veterinary medicine (post

BSc

§tuziijny predmet A | B | C| D |E| Fx |OHSP @HVSP
- OHSP

Anatomy 1. 6 10 5 6 3] 11 | 2,34 | -0,68

Anatomy 1. 2 4 6 5 13 5 2,36 | -0,70

Andrology and artificial 28 8 1 0 |0 0 1,14 0,52

insemination

Animal hygiene and welfare 16 7 5 2 |0 0 1,35 0,31

Biomedical statistics and 13 11 5 110 0 1,38 0,28

informatics

Breeding and diseases of reptiles 34 8 1 0 |0 0 1,12 0,54

and terrarial animals

Clinical diagnostics 13 8 5 2 |0 1 1,48 0,18

Clinical microbiology and 4 0 0 0 |0 0 1,00 0,66

immunology

Diseases of bees and fish 26 3 1 0 |0 0 1,08 0,58

Diseases of pigs 18 | 12 0 0 |0 0 1,20 0,46

Diseases of ruminants 4 27 6 0 |0 0 1,53 0,13

Epizootology 18 9 4 3 |3 3 1,66 0,00

General reproduction and obstetrics | 24 11 4 0 0 3 1,44 0,22
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General surgery and anaestesiology | 2 8 4 3 |3 5 2,28 | -0,62
Genetics 1 5 12 6 [ 8| 10 | 2,58 | -0,92
Histology and embryology 10 9 6 2 |3 9 2,17 | -0,51
Hygiene and food technology I. 27 1 2 0 |0 0 1,08 0,58
(milk)

Hygiene and food technology I1. 4 4 5 8 |1 0 1,77 | -0,11
(meat poultry, eggs and game)

Hygiene and food technology Il1. 8 17 8 4 0 0 1,55 0,11
(meat)

Inspection and control of animal 7 13 9 3 |3 3 1,88 | -0,22
production

Latin terminology 4 4 10 | 11 | 1 0 1,83 -0,17
Microbiology and immunology 14 | 15 1 0 |0 1 1,37 0,29
Nutrition and dietetics 5 6 1 6 | 2 4 2,08 | -0,42
Parasitology 7 4 5 1 1 8 2,31 | -0,65
Pathological anatomy 10 | 18 9 0 |0 5 1,79 | -0,13
Pathological physiology 3 6 5 4 |1 3 2,05 | -0,39
Pharmacology 1 7 2 4 |5 6 2,50 | -0,84
Pharmacy and therapeutics 13 7 2 0 |0 0 1,25 0,41
Physiology 9 8 7 3 |3 0 1,67 | -0,01
Preventive veterinary medicine 29 6 1 1 |0 0 1,14 0,52
Protection of the environment and 33 0 3 1|0 0 1,11 0,55
public health

Radiology and imaging diagnostics 7 8 3 2 |0 4 1,88 | -0,22
Toxicology 10 8 2 1 |0 3 1,67 | -0,01
Veterinary legislation and forensic 18 14 4 1 |0 0 1,32 0,34
veterinary medicine

Vietky Studijné predmety spolu 4728 | 286 | 144 | 80 (40| 84 1,66

Tabul’ka 12 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP General veterinary medicine

Studijny predmet A |B| C |D|E| Fx OHSP OHVSP
- OHSP
Anatomy I. 2 9 1 1 17| 26 | 314 | -1,05
Anatomy 1. 0 0 2 518 8 3,04 | -0,95
Andrology and artificial 17 1 1 0O 0 1,08 1,01
insemination
Animal ethology 2 4 3 1] 2 0 1,83 0,26
Animal husbandry and technology 0 1 5 3 |3 2 2,46 | -0,37
of animal production
Animal hygiene and welfare 3 5 3 4 |0 0 1,63 0,46
Applied cytology 0 0 2 0O 0 2,00 0,09
Basics of horse shoeing 9 0 0 0O 0 1,00 1,09
Basics of veterinary haematology 34 3 0 0|0 0 1,04 1,05
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Biochemistry 0 5 1 2 |1 9 2,92 | -0,83
Biology 1 6 6 3|5 6 2,48 | -0,39
Biomedical statistics and 6 4 5 710 0 1,64 0,45
informatics

Biophysical methods in medicine 8 8 1 1 ]2 0 1,50 0,59
Biophysics 5 4 4 2 | 6 2 2,13 | -0,04
Bovine herd health management 14 0 0 0O 0 1,00 1,09
Clinical biochemistry 5 0 0 0|0 0 1,00 1,09
Clinical diagnostics 0 1 5 3 |3 6 2,81 | -0,72
Clinical microbiology and 3 1 0 0|0 0 1,13 0,97
immunology

Clinical oncology of animals 0 2 0 0|0 0 1,50 0,59
Dietetics and production health of 2 5 4 110 1 1,81 0,28
animals

Diseases of bees and fish 7 4 1 0|0 0 1,25 0,84
Diseases of pigs 11 5 0 0|0 0 1,16 0,93
Diseases of ruminants 0 24 3 0|0 0 1,56 0,53
Diseases of small mammals 5 12 5 0|0 0 1,50 0,59
Economy 1 1 7 4 | 4 2 2,34 | -0,25
Epizootology 2 3 3 3 14| 10 | 282 | -0,73
Feed plant biology and toxic plants 5 9 5 310 5 2,02 0,07
Food hygiene and technology IlI. 4 10 9 510 6 2,09 0,00
(meat)

Food microbiology 2 3 3 0 |5 5 2,64 | -0,55
General reproduction and obstetrics | 8 11 2 1 ]1 0 1,46 0,63
General surgery and anestesiology 1 10 6 2 | 3| 10 | 253 | -0,44
Genetics I. 0 1 6 1 ]2 2 2,46 | -0,37
Histology and embryology 7 4 2 0|7 17 | 2,86 | -0,77
Hygiene and food technology I. 21 2 1 2 |0 2 1,36 0,73
(milk)

Hygiene and food technology II. 4 5 6 2 | 8| 23 | 299 | -0,90
(meat poultry, eggs and game)

Chemistry 2 2 3 4 110 16 | 3,05 | -0,96
Immunology 0 3 3 5 2 6 2,66 -0,57
Inspection and control of animal 1 4 8 5 |1 4 2,26 | -0,17
production

Latin terminology 5 3 1 6 | 5 3 2,20 | -0,11
Microbiology 1 3 2 5 |1 3 2,30 | -0,21
Nutrition and feeding of animals 3 3 1 3 |2 3 2,23 | -0,14
Parasitology 2 5 5 2 | 4 6 2,48 | -0,39
Pathological anatomy 2 14 6 2 | 2 2 1,89 0,20
Pathological biochemistry 7 4 1 0O 0 1,25 0,84
Pathological physiology 3 7 2 2 |0 3 1,97 0,12
Pharmacology 0 2 11 3 | 4 12 2,84 | -0,75
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Pharmacy and therapeutics 14 7 3 0|0 0 1,27 0,82
Physiology 0 4 3 4 |1 3 2,33 | -0,24
Preventive veterinary medicine 5 6 2 2 | 4 3 2,09 0,00
Professional ethic 5 1 4 110 0 1,50 0,59
Protection of the environment and 10 1 2 2 |0 0 1,30 0,79
public health

Public veterinary medicine 0 7 1 0|0 0 1,56 0,53
Radiobiology 0 0 5 3 |1 0 2,11 | -0,02
Radiographic anatomy 0 0 3 2 | 4 6 3,07 | -0,98
Radiology and imaging diagnostics 6 6 0 1 ]1 9 2,43 | -0,34
Slovak language 42 | 10 3 0|0 0 1,15 0,94
Toxicology 13 7 1 0O 0 1,21 0,88
Veterinary legislation and forensic 3 6 6 110 1 1,76 0,33
veterinary medicine

Veterinary ophtalmology 3 10 | 12 |10 | 3 3 2,02 0,07
Veterinary stomatology 1 16 9 0O 0 1,65 0,44
Zoology 3 2 5 6 | 4 4 2,33 | -0,24
Zoonoses 0 2 1 110 1 2,20 | -0,11
Vietky Studijné predmety spolu 320 [298 | 205 | 126 [120| 230 | 2,09

Hodnotenie netspesnosti Studia Vv jednotlivych Studijnych programoch uvadza tabul'ka

13.

Tabul’ka 13 Hodnotenie netuspesnosti Studia v jednotlivych $tudijnych programoch

pocet Dovod neuspesnosti Studia

Studijny Studentov 1o yi¥enie % vylidenie % zanechanie| %

program prerusenia vylucenia | Stadia zane-
chania
Studia

BKaP 74 0 0,00 5 6,76 5 6,76

CanHip 54 0 0,00 12 22,22 0 0,00

DF

CanHip 11 0 0,00 3 27,27 1 9,09

EF

Fa 658 21 3,19 16 2,43 17 2,58

GVM 82 1 1,22 1 1,22 0 0,00

GVM 144 5 3,47 0 0,00 1 0,69

(post

BSc.)

HP 105 0 0,00 2 1,90 1 0,95

Kyn DF 76 1 1,32 20 26,32 5 6,58

Kyn EF 23 2 8,70 7 30,43 0 0,00

NOZ 50 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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TaKP 32 0 0,00 0 0,00 0 0,00

VVL 698 37 5,30 35 5,01 45 6,45

Spolu 2007 67 3,34 101 5,03 75 3,74

4.2 Hodnotenie Studijnych predmetov Studentmi

V zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ma Student pravo aspon raz
rocne moznost’ formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby. UVLF tuto
moznost' Studentom poskytuje formou anonymnych dotaznikov o kvalite Studijného
predmetu, ktor¢ mozu vyplnit' v prostredi Akademického informac¢ného systému (AIS,

obr. 4).

Obr. 4 Otazky a stupnica hodnotenia Studijného predmetu v AIS

Detail dotaznika CMOO7

(] &

UVLF - Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
formulare hodnotenia
FH1 - Hodnotenie Studijného predmetu

A). | CELKOVE HODNOTENIE ORGANIZACIE VYUCOVACIEHO PROCESU

1. |Osnova a sylabus predmetu: E z E E E nemdZem posudit
2. | Organizacia vyufovace hodiny: I g 3] E E nemdZem posudit
3. | Kvalita $tudiyného materidlu: T E ? ? nemozem posudit’
4. | Dostupnost’ studijného materialu: E E 14| E nemozem posudit’
5. | Kvalita technického vybavenia: z E E E nemdzem posudit’
6. | Uroven prakticke) viuchy: I g 3] E E nemdZem posudit
7. | Objektivnost’ kritérii hodnotenia: E Z E E E nemdZem posudit

B). | OSOBNE POSTREHY A NAZORY NA VYUCOVACI PROCES

1. | Co sa Vam najviac padilo na hodnotenom predmete?:

2 |Co by ste zmenili na hodnotenom predmete?:

3. | Iné pripomienky, nazory, postoje:

Hodnotenie sa uskuto¢niuje dvakrat v akademickom roku, po ukonceni vyucby

a riadneho skuSobného obdobia zimného semestra a letného semestra. Dotaznik je mozné
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vyplnit’ v povolenej daitumovej akcii, pricom kazda datumova akcia je nastavena na 3 mesiace
a je mozné hodnotit’ samostatne kazdy $tudijny predmet.

V akademickom roku 2015/2016 Studenti opédtovne mali moznost’ hodnotit’ kazdy
Studijny predmet. Napriek garantovanej anonymite hodnoteni, ako aj skutoCnosti, ze
hodnotenia konkrétnych Studijnych predmetov sa uskutociuju s dostatoénym c¢asovym
odstupom po ukonceni vyucby prislusného studijného predmetu, zapajanie sa Studentov do

hodnoteni je nizke, ¢o je zrejmé z vysledkov uvedenych v tabulke 14.

Tabulka 14 PrehPlad o percentach hodnotenych Studijnych predmetov podPa Studijnych

v programov
Studijny program | Celkovy pocet Pocet Studijnych % hodnotenych
Studijnych predmetov hodnotenych Studijnych
predmetov Studentmi predmetov
BKaP DF 30 14 46,67
BSc 34 0 0,00
CanHip DF 29 11 37,93
CanHip EF 27 0 0,00
F 58 23 39,66
GVM 62 0 0,00
HP 42 12 28,57
JSP 32 0 0,00
Kyn DF 23 5 21,74
Kyn EF 23 0 0,00
TaKP DF 22 0 0,00
VVL 83 25 30,12
Spolu 465 90 19,35

Jednym z parametrov, ku ktorému sa Studenti maji moznost vyjadrit v ramci
hodnotenia $tudijného predmetu, je dostupnost’ Studijného materialu. V ramci tohto parametra
bola, na zdklade uznesenia Pedagogickej komisie UVLF, sledovand dostupnost’ vlastne]
Studijnej literatary v akademickom roku 2015/2016. Prehlad zabezpecenia Studijnych
predmetov vlastnou S$tudijnou literatGrou jednotlivymi organizaénymi utvarmi podla
Studijnych programov vyucovanych v slovenskom jazyku su prezentované v tabulke 15
a vyuCovanych v anglickom jazyku v tabulke 16. Znich vyplyva, Ze ,tradicné“ Studijné
programy (VSeobecné veterinarske lekarstvo, Hygiena potravin) st vel'mi dobre zabezpecené
Studijnou literatrou, ktorej autormi su tvorivi pracovnici UVLF. Novsie Studijné programy
(Kynologia, Bezpe¢nost’ krmiv a potravin, Trh a kvalita potravin, Farmacia, Vztah ¢lovek —

zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii) maju taktiez relativne dobré zabezpecenie
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Studijnou literatirou, ktorej autormi st tvorivi pracovnici UVLF. Uvedené konstatovanie je
znazornené v grafoch 1 a2 (Studijné predmety v studijnych programoch vyucovanych
v slovenskom jazyku) avgrafoch 11 a 12 (Studijné predmety v Studijnych programoch
vyucovanych v anglickom jazyku). Napriek tomu je potrebné tuto oblast’ nad’alej spravne
riadit’ a v zmysle zvySovania kvality dbat’ na vySSie percentudlne zastipenie monografii
a vysokoskolskych ucebnic. Prehl'ad o kvalitativnom zastpeni tejto literatury v jednotlivych
Studijnych programoch je zaznamenany v grafoch 3 — 9 (vyucovanych v slovenskom jazyku)
a grafoch 11 - 15 (vyucovanych v anglickom jazyku). Percento jednotlivych druhov $tudijne;]
literatury (monografia, vysokoSkolska ucebnica, skriptum) spolu vo vSetkych Studijnych

programoch vyucovanych v jazyku slovenskom uvadza graf 10 a v anglickom jazyku graf 16.
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SP — $tudijny program
DSL — druh $tudijne;j literatary

N — pocet zabezpecovanych studijnych predmetov

VSL — pocet tudijnych predmetov s vlastnou $tudijnou literatiirou

M — monografia
U — vysokoskolska ucebnica
S — skriptum

Tabul’ka 15 PrehPad zabezpecenia Studijnych predmetov vlastnou $tudijnou literatirou jednotlivymi organizaénymi utvarmi podla

Studijnych programov

v

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
Organiza¢ny utvar predmety

N VSL | % s VSL VSL |%sVSL| M U S
BKaP - - - 1 100,00 0 0 1
CanHip 1 1 100,00 - - 0 1 0
, . Fa 1 1 100,00 - - 0 0 1
Ustav anatomie ap 5 5 100,00 . . 1 1 0
Kyn 1 1 100,00 - - 0 0 1
VVL 2 2 100,00 - - 1 1 0
Spolu 7 7 100,00 1 100,00 2 3 3

SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL

] ] predmety ]

) N VSL | % s VSL VSL |%sVSL| M U S
Ustav histologie a embryologie HP 1 1 100,00 ; ; 0 0 1
Kyn 1 1 100,00 - - 0 0 1
VVL 1 1 100,00 - - 0 0 1
Spolu 3 3 100,00 0 0,00 0 0 3
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SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] pred[nety ]

N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav fyziologie BKaP 1 1 100,00 - - - 0 0 1
CanHip 1 - 0,00 - - - 0 0 0
Kyn 1 1 100,00 - - - 0 0 1
VVL 1 1 100,00 - - - 0 0 1
Spolu 4 3 75,00 0 0 0,00 0 0 3

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL

predmety

N VSL |%sVSL| N VSL | %sVSL| M U S
BKaP 1 1 100,00 - - - 0 0 1
. CanHip 1 1 100,00 - - - 0 0 1
Ustav biologie, zooldgie a radiobiologie Fa 2 2 100,00 1 : 0.00 0 1 1
HP 2 2 100,00 1 - 0,00 0 0 2
Kyn 1 1 100,00 1 1 - 0 0 2
TaKP 1 - 0,00 - - - 0 0 0
VVL 2 2 100,00 1 - 0,00 0 2 0
Spolu 10 9 90,00 4 1 25,00 0 3 7

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL

] ] pred[nety ]

N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
) BKaP - - - 1 - 0,00 0 0 0
Ustav genetiky Fa 1 ; 0.00 ; ; ; 0 0 0
HP 1 1 100,00 - - - 0 0 1
Kyn 1 1 100,00 - - - 0 0 1
VVL 2 2 100,00 - - - 0 0 2
Spolu 5 4 80,00 1 0 0,00 0 0 4
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SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] pred[nety ]

N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav epizootologie a preventivne] BKaP _ _ _ 1 1 100,00 0 1 0
veterinarnej mediciny CanHip 1 1 100,00 3 3 3 0 1 0
HP 3 3 100,00 1 1 100,00 0 4 0
Kyn 1 1 100,00 - - - 0 1 0
VVL 3 3 100,00 1 1 100,00 0 3 1
Spolu 8 8 100,00 3 3 100,00 0 10 1

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL

) ) predmety ]

N VSL |% s VSL N VSL |%sVSL| M U S
BKaP - - - 1 1 100,00 0 1 0
Ustav parazitologie CanHip 1 1 100,00 1 1 100,00 0 0 2
Fa 1 1 100,00 - - - 0 0 1
HP 2 2 100,00 1 1 100,00 0 2 1
Kyn 1 1 100,00 - - - 0 0 1
VVL 2 2 100,00 1 1 100,00 0 2 1
Spolu 7 7 100,00 4 4 100,00 0 5 6

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL

o . predmety

Katedra farmaceutickej technologie N VSL 1% s VSL N VSL 1% s VSLI M U S
Fa 2 1 50,00 - - - 0 0 1
Spolu 2 1 50,00 0 0 0,00 0 0 1

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL

Katedra farmakogndzie a botaniky predmety

N [ ¥WSL [%sVSL] N | VSL [%sVSL] M U S




Fa 1 0 0,00 1 1 100,00 0 0 1
Spolu 1 0 0,00 1 1 100,00 0 0 1
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] pred[nety ]
, N VSL |% s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav farmakologie Fa 1 1 [10000 | 1 : 000 | 0 1 0
HP 2 2 100,00 1 - 0,00 0 1 1
VVL 1 1 100,00 1 - 0,00 0 1 0
Spolu 4 4 100,00 3 0 0,00 0 3 1
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] predrﬁety ]
N VSL |% s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav toxikologie BKaP 1 - 0,00 - - - 0 0 0
Fa 1 - 0,00 - - - 0 0 0
HP 1 1 100,00 1 1 100,00 0 0 2
VVL 1 1 100,00 2 1 50,00 0 0 2
Spolu 4 2 50,00 3 2 66,67 0 0 4
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
predmety
) N VSL |% s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav huménnej a klinickej farmakologie BKaP : : : 1 : 0.00 0 0 0
CanHip - - - 1 - 0,00 0 0 0
Fa 2 2 100,00 3 1 33,33 0 2 1
Spolu 2 2 100,00 5 1 20,00 0 2 1
SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
, . . predmety
Ustav hygieny a technologie mésa N VSL 1% s VSL N VSL 1% s VSLI M U S
BKaP 3 3 100,00 - - - 0 1 2
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HP 6 6 100,00 2 1 50,00 1 2 4
TaKP 7 6 85,71 2 2 100,00 1 4 3
VVL 3 3 100,00 1 - 0,00 0 1 2
Spolu 19 18 94,74 5 3 60,00 2 8 11
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] predryety ]
N VSL |% s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav hygieny a technolégie mlicka BKaP 2 2 100,00 - - - 0 2 0
HP 4 4 100,00 1 1 100,00 0 3 2
TaKP 5 5 100,00 1 1 100,00 0 5 1
VVL 1 1 100,00 2 1 50,00 0 2 0
Spolu 12 12 100,00 4 3 75,00 0 12 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
predmety
Ustav farmaceutickej chémie N VSL | % VSL N VSL |%sVSL| M U S
BKaP 1 1 100,00 - - - 0 0 1
Fa 6 4 66,67 2 1 50,00 0 0 5
Spolu 7 5 71,43 2 1 50,00 0 0 6
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] pred[nety ]
N VSL |% s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav lekarskej chémie BKaP 1 1 100,00 ) ) - 0 1 0
Fa - - - 2 2 100,00 0 1 1
HP 2 2 100,00 - - - 0 1 1
VVL 1 1 100,00 - - - 0 1 0
Spolu 4 4 100,00 2 2 100,00 0 4 2
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL

Ustav biochémie

predmety
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N VSL |%sVSL| N VSL | %sVSL| M U S
BKaP 1 1 100,00 - - - 0 0 1
CanHip 1 - 0,00 - - - 0 0 0
Fa 2 1 50,00 - - - 0 0 1
HP 1 1 100,00 2 1 50,00 0 0 2
VVL 1 1 100,00 3 1 33,33 0 0 2
Spolu 6 4 66,67 5 2 40,00 0 0 6
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] predmety ]
N VSL |% s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav biofyziky BKaP 1 - 0,00 3 3 3 0 0 0
Fa 1 1 100,00 - - - 0 0 1
HP 1 1 100,00 - - - 0 0 1
VVL 1 1 100,00 1 - 0,00 0 0 1
Spolu 4 3 75,00 1 0 0,00 0 0 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
o . predmety
Katedra lekarenstva a socidlnej farmacie N VSL 1% s VSL N VSL 1% s VSLI M U S
Fa 4 2 50,00 2 1 50,00 0 0 3
Spolu 4 2 50,00 2 1 50,00 0 0 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
predmety
N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav mikrobiolégie a gnotobiologie BKaP 1 1 100,00 1 - 0,00 0 0 1
Fa 1 1 100,00 1 1 100,00 0 0 2
HP 1 1 100,00 3 2 66,67 1 0 2
VVL 1 1 100,00 3 2 66,67 1 0 2
Spolu 4 4 100,00 8 5 62,50 2 0 7
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SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] pred[nety ]
) N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav imunologie Fa 1 : 0.00 1 ; 0.00 0 0 0
HP 1 1 100,00 1 1 100,00 0 0 2
VVL 1 1 100,00 1 1 100,00 0 0 2
Spolu 3 2 66,67 3 2 66,67 0 0 4
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ) predryety ]
) N VSL |% s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav patologickej anatomie Fa 1 1 100,00 : : ; 0 1 0
HP 1 1 100,00 - - - 0 1 0
VVL 1 1 100,00 - - - 0 1 0
Spolu 3 3 100,00 0 0 0,00 0 3 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
predmety
. N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav patologickej fyziologie Fa 1 1 100,00 : : 0,00 0 1 0
HP 1 1 100,00 1 - 0,00 0 1 0
VVL 1 1 100,00 1 - 0,00 0 1 0
Spolu 3 3 100,00 2 0 0,00 0 3 0
SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ] predrﬁety ]
N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav jazykov CanHip 1 - 0,00 - - - 0 0 0
Fa 1 1 100,00 - - - 0 0 1
Kyn 1 1 100,00 - - - 0 0 1
VVL 1 1 100,00 - - - 0 0 1
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Spolu 4 | 3 | 7500 0 | o | o000 | O 0 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] pred[nety ]
N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
. BKaP 4 2 50,00 - - - 0 2 0
Ustav vyzivy, dietetiky a krmovinarstva CanHip 1 1 100,00 : : : 0 0 1
HP 1 1 100,00 - - - 0 0 1
Kyn 1 1 100,00 1 - 0,00 0 0 1
VVL 3 3 100,00 - - - 1 1 1
Spolu 10 8 80,00 1 0 0,00 1 3 4
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] predrﬁety ]
N VSL |% s VSL N VSL |%sVSL| M U S
. BKaP 1 - 0,00 - - - 0 0 0
Ustav chovu zvierat CanHip 1 ; 0.00 ; ; ; 0 0 0
HP 1 1 100,00 - - - 0 1 0
Kyn 1 - 0,00 - - - 0 0 0
VVL 1 1 100,00 - - - 0 1 0
Spolu 5 2 40,00 0 0 0,00 0 2 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] predmety ]
N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
BKaP 1 - 0,00 - - - 0 0 0
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb CanHip 1 1 100,00 - - - 0 0 1
Fa - - - 1 1 100,00 0 1 0
HP 2 1 50,00 2 1 50,00 0 2 0
Kyn 4 3 75,00 2 1 50,00 0 3 1
TaKP - - - 1 1 100,00 0 1 0
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VVL 2 1 50,00 3 2 66,67 0 2 1
Spolu 10 6 60,00 9 6 66,67 0 9 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] pred[nety ]
N VSL |% s VSL N VSL |%sVSL| M U S
BKaP 1 1 100,00 - - - 0 0 1
Ustav hygieny zvierat a Zivotné¢ho CanHip 2 2 100,00 1 B 0,00 0 0 2
prostredia Fa 1 - 0,00 1 - 0,00 0 0 0
HP 1 1 100,00 1 - 0,00 0 0 1
Kyn 1 1 100,00 - - - 0 0 1
TaKP - - - 1 - 0 0 0 0
VVL 1 1 100,00 - - - 0 0 1
Spolu 6 5 83,33 4 0 0,00 0 0 5
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] predmety ]
N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
BKaP 6 6 100,00 - - - 0 1 5
Ustav sudneho a verejného veterinarskeho CanHip 2 1 50,00 1 1 100,00 0 0 2
lekarstva a ekonomiky Fa 2 2 100,00 2 0 0,00 0 1 1
HP 1 1 100,00 2 2 100,00 0 1 2
Kyn 2 2 100,00 - - - 1 0 1
TaKP 2 0 0,00 - - - 0 0 0
VVL 4 4 100,00 2 1 50,00 0 2 3
Spolu 19 16 84,21 7 4 57,14 1 5 14
SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
Ustav aplikovanej etolégie a profesijne; _ _ pr9d[n9ty _
etiky N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
CanHip 3 - - - - - 0 0 0
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HP 1 1 100,00 - - - 0 0 1
Kyn 1 1 100,00 - - - 0 0 1
VVL 2 2 100,00 - - - 0 0 2
Spolu 7 4 57,14 0 0 0,00 0 0 4
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] predryety ]
Klinika koni N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
HP 1 1 100,00 - - - 0 0 1
VVL 3 3 100,00 2 - 1,00 0 1 2
Spolu 4 4 100,00 2 0 0,00 0 1 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
predmety
Klinika malych zvierat - oddelenie N VSL 1% s VSL N VSL 1o%sVSL] M U S
chirurgie, ortopédie, rontgenologie a HP 2 2 100,00 3 3 100,00 0 6 1
reprodukcie
Kyn 2 2 100,00 - - - 0 2 0
VVL 4 4 100,00 5 4 80,00 0 6 2
Spolu 10 10 100,00 8 7 87,50 0 14 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
predmety
Klinika malych zvierat - oddelenie N VSL |%sVSL| N VSL |%sVSL| M U S
vnutornych choréb
Kyn 1 1 100,00 2 1 50,00 0 2 0
VVL 1 1 100,00 5 2 40,00 0 0 3
Spolu 2 2 100,00 7 3 42,86 0 2 3
SP Povinné Studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
o predmety
Klinika osipanych N VSL |%sVSL| N VSL [%sVSL| M U S
HP 1 1 100,00 - - - 0 1 0
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VVL 2 2 100,00 1 - 0,00 0 2 0
Spolu 3 3 100,00 1 0 0,00 0 3 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
] ] pred[nety ]
Klinika preztvaveov N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
HP 1 1 100,00 - - - 0 1 0
VVL 2 2 100,00 - - - 0 2 0
Spolu 3 3 100,00 0 0 0,00 0 3 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné studijné DSL
predmety
Klinika vtakov, exotickych a volne N VSL | % s VSL N VSL 1% s VSL| M U S
Zijucich zvierat HP 2 2 | 100,00 | 2 i 000 | 0 1 1
VVL 1 1 100,00 6 2 33,33 0 2 1
Spolu 3 3 100,00 8 2 25,00 0 3 2
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Tabul’ka 16 Prehl’ad zabezpecenia Studijnych predmetov vlastnou Studijnou literatirou jednotlivymi organizaénymi dtvarmi podla

Studijnych programov vyucovanych v anglickom jazyku

v

SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
Organizaény utvar predmety
N VSL |%sVSL| N VSL |%sVSL| M U S
GVM 2 2 100,00 - - - - 1 1
GVM 2 2 100,00 - - - - 1 1
Ustav anatomie post
BSc.
JSP 3 3 100,00 - - - - 2 1
Spolu 7 7 100,00 0 0 0 0 4 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
) ) predmety ]
N VSL | % s VSL N VSL | %sVSL| M U S
, GVM 1 1 100,00 - - - - 1 -
Ustav histologie a embryologie GVM 1 1 100,00 : : ; ; 1 :
post
BSc.
JSP 1 1 100,00 - - - - 1 -
Spolu 3 3 100,00 0 0 0 0 3 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ] predmety ]
N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U S
Ustav fyziologie GVM 1 1 100,00 3 3 3 3 3 1
GVM 1 1 100,00 - - - - - 1
post
BSc.
Spolu 2 2 100,00 0 0 0,00 0 0 4
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
predmety
N VSL | %sVSL| N VSL | % s VSL U
Ustav bioldgie, zoologie a radiobiologie GVM 2 1 50,00 1 1 100,00 2
GVM - - - 1 1 100,00 1
post
BSc.
Spolu 2 1 50,00 2 2 100,00 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
predmety
N VSL | %sVSL| N VSL | % s VSL U
GVM 1 0 0,00 - - - -
post
BSc.
Spolu 2 1 50,00 0 0 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
predmety
N VSL | %sVSL| N VSL | %s VSL U
Ustav epizootologie a preventivnej GVM 3 0 0.00 1 0 0.00 -
veterinarnej mediciny GVM 3 0 0,00 1 0 0,00 :
post
BSc.
JSP 1 0 0,00 0 - - -
Spolu 4 0 0,00 2 0 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
Ustav parazitologie ] ] predrvnety ]
N VSL [%sVSL| N VSL | % s VSL U
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GVM 2 2 100,00 4 - 0,00 - -
GVM 2 1 50,00 2 - 0,00 - -
post
BSc.
JSP 1 1 100,00 1 - 0,00 - 1
Spolu 3 2 66,67 7 0 0,00 0 1
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ] predrﬁety ]
N VSL | % s VSL N VSL | %sVSL| M U
. GVM 1 1 100,00 - - - - -
Ustav farmakologie GVM 1 1 100,00 3 3 a a 3
post
BSc.
JSP 1 1 100,00 - - - - -
Spolu 3 3 100,00 0 0 0,00 0 0
GVM 4 2 50,00 2 0 0,00 - 2
, GVM 1 1 100,00 2 0 0,00 - 1
Ustav sudneho a V(?rejného VL a post
ekonomiky BSC.
JSP 2 1 50,00 2 2 100,00 - 1
Spolu 7 4 57,14 6 2 33,33 0 4
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ] predmety ]
N VSL | % s VSL N VSL | %sVSL| M U
Ustav mikrobiolégie a gnotobiologie GVM 1 1 100,00 3 1 33,33 1 3
GVM 1 1 100,00 2 1 50,00 1 -
post
BSc.
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JSP 1 1 100,00 1 1 100,00 - -
Spolu 3 3 100,00 6 3 50,00 2 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
predmety
N VSL |[%sVSL| N VSL |%sVSL| M U
GVM 1 1 100,00 1 1 100,00 - -
Ustav imunologie GVM | 1 1 [ 10000 | 1 1 | 10000 | - .
post
BSc.
JSP 1 1 100,00 1 1 100,00 - -
Spolu 0 3 3 100,00 3 3 100,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
redmety
N VSL | %sVSL| N VSL | %sVSL| M U
Klinika koni GVM 1 0 0,00 2 0 0,00 - -
GVM 1 0 0,00 1 0 0,00 - -
post
BSc.
Spolu 0 2 0 0,00 3 0,00 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
Klinika malych zvierat - oddelenie _ _ predmety _
chirurgie, ortopédie, rontgenologie a N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL M U
reprodukcie GVM 4 0 0,00 4 1 25,00 - -
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GVM 4 0 0,00 3 1 33,33 -
post
BSc.
JSP 4 0 0,00 3 1 33,33 -
Spolu 12 0 0,00 10 3 30,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
predmety
N VSL | %sVSL| N VSL | % s VSL U
Klinika malych zvierat - oddelenie GVM 1 0 0,00 2 0 0,00 -
vnutornych chordb GVM 1 0 0,00 1 0 0,00 -
post
BSc.
JSP 1 0 0,00 1 0 0,00 -
Spolu 3 0 0,00 4 0 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
redmety
N VSL | %sVSL| N VSL | %s VSL U
Klinika oSipanych GVM 1 0 0,00 3 3 3 3
GVM 1 0 0,00 - - - -
post
BSc.
Spolu 2 0 0,00 0 0 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
. . predmety
Klinika preziivavcov N VSL | %s VSL N VSL | % s VSL U
GVM 3 2 66,67 1 0 0,00 -
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GVM 3 2 66,67 1 0 0,00 -
post
BSc.
JSP 1 - 0,00 - - - -
Spolu 7 4 57,14 2 0 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ) predrﬁety ]
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U
Klinika vtakov, exotickych a volne GVM 3 1 33,33 ? 0 0,00 1
zijucich zvierat GVM 2 1 50,00 2 0 0,00 1
post
BSc.
JSP 1 1 100,00 3 0 0,00 1
Spolu 6 3 50,00 7 0 0,00 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
predmety
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U
, GVM 1 1 100,00 1 - 0,00 -
Ustav patologickej fyziologie GVM 1 1 100,00 1 ) 0.00 )
post
BSc.
JSP 1 0 0,00 0 - - -
Spolu 3 2 66,67 2 0 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ] predrﬁety ]
Ustav biochémie N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U
GVM 1 1 100,00 2 0 0,00 -
JSP 1 0 0,00 - - - -
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Spolu 2 1 | 50,00 2 | 0 | 000 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ] predrvnety ]
) N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U
Ustav hygieny zvierat a zivotného GVM 2 2 100,00 1 1 100,00 3
prostredia GVM | 2 2| 10000 | - : : :
post
BSc.
Spolu 4 4 100,00 1 1 100,00 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
. . . predmety
Ustav lekarskej chemie N | VSL [%sVSL| N | VSL |%s V3L U
GVM 1 1 100,00 1 0 0,00 0
Spolu 1 1 100,00 1 0 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ] red[nety ]
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U
, GVM 4 2 50,00 - - - 1
Ustav hygieny a technoldgie mésa GVM 2 5 50.00 ) ) ) 1
post
BSc.
JSP 2 1 50,00 - - - 1
Spolu 10 5 50,00 0 0 0,00 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
, . . . predmety
Ustav hygieny a technoldgie mlieka N VL | %s VSL N VSL 1% s VSI U
GVM 1 1 100,00 - - - 1
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GVM 1 1 100,00 - - - 1
post
BSc.
JSP 1 1 100,00 - - - 1
Spolu 3 3 100,00 0 0 0,00 3
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
predmety
N VSL | %sVSL| N VSL | % s VSL U
. ' GVM 2 1 50,00 - - - -
Ustav jazykov GVM | 1 1 | 10000 | 1 0 | 000 .
post
BSc.
JSP 1 1 100,00 1 0 0,00 -
Spolu 4 3 75,00 2 0 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
predmety
N VSL | %sVSL| N VSL |%s VSL U
Ustav patologickej anatomie GVM 1 1 100,00 1 0 0,00 1
GVM 1 1 100,00 - - - 1
post
BSc.
Spolu 2 2 100,00 2
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
, . predmety
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb N VSL % s VSL N VSL 1% s VSL U
GVM 2 0 0,00 0 0 0
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GVM 2 0 0,00 0 0 0 0
post
BSc.
JSP 1 0 0,00 1 0 0,00 0 0
Spolu 0 3 0 0,00 1 0 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ) predrﬁety ]
N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U
, GVM 3 3 100,00 - - - - -
Ustav vyZivy, dietetiky a krmovinarstva GVM 1 1 100,00 B B 3 3 3
post
BSc.
JSP 1 1 100,00 - - - - -
Spolu 5 5 100,00 0 0 0,00 0 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
predmety
N VSL | % s VSL N VSL |%sVSL| M U
Ustav toxikologie GVM ! 0 0,00 L 0 0,00 0
GVM 1 0 0,00 1 0 0,00
post
BSc.
JSP 1 0 0,00 1 0 0,00
Spolu 2 0 0,00 2 0 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ] predrﬁety ]
Ustav chovu zvierat N VSL | % s VSL N VSL | %sVSL| M U
GVM 1 1 100,00 - - - - 1
JSP 1 0 0,00 - - - - -
Spolu 2 1 50,00 0 0 0,00 0 1
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SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ] pred[nety ]
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U
, GVM 2 0 0,00 - - - -
Ustav aplikovanej e_tolc’)gie a profesijne;j GVM 5 0 0.00 3 3 3 3
etiky post
BSc.
JSP 2 0 0,00 - - - -
Spolu 6 0 0,00 0 0 0,00 0
SP Povinné studijné predmety | Povinne volitelné Studijné DSL
] ] predmety ]
N VSL | % s VSL N VSL | % s VSL U
GVM 1 1 100,00 1 0 0,00 1
Ustav biofyziky GVM 1 1 100,00 - - - 1
post
BSc.
JSP 1 1 100,00 - - - 1
Spolu 3 3 100,00 1 0 0,00 2




Graf 1 Percento Studijnych predmetov zabezpecenych vlastnou Studijnou literatirou

podl’a Studijnych programov vyucovanych v jazyku slovenskom
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Graf 2 Pocet Studijnych predmetov zabezpefenych vlastnou Studijnou literatirou

(monografie, vysokoSkolské ucebnice a skripta) podPla studijnych programov
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Graf 3 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatiry (monografia, vysokoskolska

ucebnica, skriptum) v Studijnom programe Bezpe¢nost’ krmiv a potravin
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M
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Graf 4 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatiry (monografia, vysokoskolska
ucebnica, skriptum) v Studijnom programe Vzt'ah ¢lovek — zviera a jeho

vyuZitie v canisterapii a hipoterapii

CanHip

M
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Graf 5 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatiiry (monografia, vysokoskolska

ucebnica, skriptum) v Studijnom programe Farmaicia

FA

M
0%

Graf 6 Percento jednotlivych druhov $tudijnej literatiry (monografia, vysokoskolska

ucebnica, skriptum) v Studijnom programe Hygiena potravin

HP
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Graf 7 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatiry (monografia, vysokoskolska

ucebnica, skriptum) v Studijnom programe Kynologia

Kyn

Graf 8 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatiry (monografia, vysokoskolska

ucebnica, skriptum) v $tudijnom programe Trh a kvalita potravin

TaKP
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Graf 9 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatiry (monografia, vysokoSkolska

ucebnica, skriptum) v Studijnom programe Vseobecné veterinarske lekarstvo

VVL

Graf 10 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatiry (monografia, vysokos$kolska
ufebnica, skriptum) spolu vo vSetkych Studijnych programoch vyucovanych

Vv jazyku slovenskom

Vsetky SPv Jjazyku slovenskom
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Graf 11 Percento Studijnych predmetov zabezpecenych vlastnou Studijnou literatirou

podl’a Studijnych programov vyucovanych v anglickom jazyku
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Graf 12 Poclet Studijnych predmetov zabezpecenych vlastnou S$tudijnou literatirou
(monografie, vysokoskolské ucebnice a skripta) podla Studijnych programov

vyu¢ovanych v anglickom jazyku
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Graf 13 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatiry (monografia, vysokoskolska

ucebnica, skriptum) v Studijnom programe General Veterinary Medicine

Graf 14 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatary (monografia, vysokoskolska
ucebnica, skriptum) v Studijnom programe General Veterinary Medicine (post

BSc.)
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84



Graf 15 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatiry (monografia, vysokoskolska
ucebnica, skriptum) v Studijnom programe Animal Science (Joint Study

Programme)

Graf 16 Percento jednotlivych druhov Studijnej literatiry (monografia, vysokos$kolska
ufebnica, skriptum) spolu vo vSetkych Studijnych programoch vyucovanych

v anglickom jazyku
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Nakolko Studenti nehodnotili vzdy vSetky parametre tykajuce sa Studijnych

predmetov, V nasledujucich tabulkach uvadzame hodnotenia Studijnych predmetov po

Studijnych programoch, hodnotené Studijné predmety su zoradené V abecednom poradi

(Tabulka 17 — 22).

Tabulka 17 Hodnotenie §tudijnych predmetov v SP Bezpe¢nost’ krmiv a potravin,

denna forma Studia

Studijny predmet HOd(nHo;eme @-H
Analyticka chémia 1,11 0,51
Analyza kontaminantov v krmivach a potravinach 1 0,62
Aplikovana biochémia 1,27 0,35
Aplikovana fyzioldgia zvierat 1 0,62
Balenie a oznaCovanie potravin 1 0,62
Biologia 1 0,62
Farmové chovy zveri 1,57 0,05
Hygienické poziadavky na potravinarsku vyrobu 1,07 0,55
Chémia 3 -1,38
Konzervovanie krmiv 1 0,62
Manazérska etika 3,71 -2,09
Manazment pol'nohospodarskych podnikov 3,71 -2,09
Mikrobiolégia 1,21 0,41
Nutri¢né a dietetické hodnotenie krmiv 1 0,62
Priemer (@) 1,62

Tabul’ka 18 Hodnotenie §tudijnych predmetov v SP Kynolégia, denna forma $tidia

Studijny predmet Hod(nHo;[enle 0-H
Biologia a zaklady ekologie 1,73 0,46
Organizécia kynologie 1 1,19
Vseobecna zootechnika a plemena psov 2,57 -0,38
Zaklady informatiky 1,75 0,44
Zaklady morfologie 3,88 -1,69
Priemer (@) 2,19

Tabulka 19 Hodnotenie $tudijnych predmetov v SP Vzt’ah &lovek — zviera a jeho

vyuzitie v canisterapii a v hipoterapii, denna forma Studia

Studijny predmet Hod(nHo;cenle @-H
Asistencné psy 1 0,54
Canisterapia 1,59 -0,05
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Fyziologia 2,5 -0,96
Fyzioterapia 2,06 -0,52
Hipoterapia 1 0,54
Latinskd terminologia 1 0,54
Poruchy spravania zvierat 1 0,54
Pravne zaklady pre pracu so zvieratami 1 0,54
Prva pomoc 4,8 -3,26
Zaklady pedagogiky 1 0,54
Zaklady psychologie 1 0,54
Priemer (@) 1,54

Tabul’ka 20 Hodnotenie $tudijnych predmetov v SP Vieobecné veterinarske lekarstvo

Studijny predmet HOd(nHo;eme @-H
Anatémia II. 1,42 0,12
Biofyzika 1,25 0,29
Biochémia 1,07 0,47
Biologia 1,25 0,29
Dietetika a produkcné zdravie zvierat 1,96 -0,42
Etoldgia zvierat 2,03 -0,49
Farmakologia, farmacia a farmakoterapeutika 1 0,54
Fyziologia 1,62 -0,08
Genetika 3 -1,46
Histolégia a embryologia 1 0,54
Historia veterinarnej mediciny 1 0,54
Hygiena chovu zvierat a welfare 3 -1,46
Chémia 1,8 -0,26
Choroby ryb a vciel 1 0,54
Jazyk anglicky 1 0,54
Jazyk nemecky 1 0,54
Klinické diagnostika 1,5 0,04
Krmoviny a jedovaté rastliny 2,54 -1
Latinskd terminologia 1 0,54
Mikrobiologia 1,5 0,04
Parazitologia 1,25 0,29
Verejné veterinarske lekarstvo 1 0,54
Vyziva a kfmenie zvierat 2,49 -0,95
Zaklady prava pre veterinarnych medikov 1 0,54
Zootechnika a technolégia chovu zvierat 1,38 0,16
Priemer (@) 1,54
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Tabulka 21 Hodnotenie $tudijnych predmetov v SP Hygiena potravin

Studijny predmet Hod(nHo;enle @-H
Epizootologia 1 0,47
Farmacia a terapeutika 1,16 0,31
Farmakologia 1,69 -0,22
Choroby ryb a v¢iel 1,57 -0,1
Klinické diagnostika 1,29 0,18
Klinické onkologia zvierat 1,57 -0,1
Mikrobiologia 1 0,47
Parazitologia 1,22 0,25
Patologicka anatomia 3 -1,53
Senzorické analyzy potravin 1,14 0,33
Vseobecna chirurgia a anesteziologia 1,71 -0,24
Vyziva l'udi 1,14 0,33
Priemer (@) 1,47

Tabul’ka 22 Hodnotenie §tudijnych predmetov v SP Farmacia

Studijny predmet Hodnotenie | @ - H
Aerosoly vo farmacii 45 -2,64
Analyticka chémia 2,69 -0,83
Analyza lieCiv 3,49 -1,63
Biofyzika 1,06 0,8
Biochémia 1,09 0,77
Farmaceuticka botanika 2,68 -0,82
Farmaceuticka chémia 1,57 0,29
Farmakognodzia 1,82 0,04
Farmakologia 1,68 0,18
Fyzioldgia a patologicka fyzioldgia 1,92 -0,06
Hygiena zdravotnickych a farmaceutickych zariadeni 1 0,86
Imunolégia 2,5 -0,64
Klinické a patologicka biochémia 1,19 0,67
Lekarenstvo 1,73 0,13
Liekové formy a galenika 1,32 0,54
Odborna latin¢ina 1 0,86
Organicka chémia 1 0,86
Parazitologia 1,54 0,32
Produkcia lie¢ivych rastlin 1 0,86
Prva pomoc a lieky PP 1 0,86
Urgentna medicina 2,86 -1
Veterindrna farmakologia 3,23 -1,37

88




Zdravotnicke potreby

0,86

Priemer (@)

1,86

4.3 Hodnotenie pedagégov Studentmi

V zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene

a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov ma Student pravo aspon raz

rocne moznost’ formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby. UVLF tuto

moznost Studentom poskytuje formou anonymnych dotaznikov o kvalite pedagogov, ktoré

moézu vyplnit' v prostredi Akademického informa¢ného systému (AIS, Obr. 5).

Obr. 5 Otazky a stupnica hodnotenia pedagéga v AlS

Detail dotaznika

| &

CM007

formulare hodnotenia
FH2 - Hodnotenie pedagdga Studentom UVLF v KE

UVLF - Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach

A). | CELKOVE HODNOTENIE OSOBNOSTI UCITELA

1. | Zrozumitelnost uéitelovho vykladu:

nemézem posudit’

2. |Reakcie uéitel'a na otazky Studentov:

nemozem posudit’

[F5)

Profesionalita pristupu uéitela k Studentom:

nemdézem posudit’

4. | Ochota u¢itel'a konzultovat so Studentmi:

nemoézem posudit

wy

Podnecovanie zaujmu $tudentov o predmet:

nemdzem posudit

6. | Organizaéné schopnosti:

nemdézem posudit’

7. | Prakticka zruénost a praktické skusenosti:

nemdzem posudit

8. | Istota a presvedéivost pri vyucbe:

S S S ||

B
1
1
1
1
1
1
1

2

| IS0 | I 2 A | ||

nemdzem posudit

B). | OSOBNE POSTREHY A NAZORY NA UCITECA

1. | Osobné postrehy a nazory na uéitela:

Hodnotenie sa uskutoéniuje dvakrat v akademickom roku, po ukonéeni vyucby

a riadneho skuSobného obdobia zimného semestra a letného semestra. Dotaznik je mozné

vyplnit’ v povolenej datumovej akeii, pricom kazda ddtumova akcia je nastavend na 3 mesiace

a je mozné hodnotit’ samostatne kazdého pedagdga.

V akademickom roku 2015/2016 Studenti opédtovne mali moznost” hodnotit’ kazdého

pedagdga. Napriek garantovanej anonymite hodnoteni, ako aj skuto¢nosti, Ze hodnotenia

konkrétnych pedagdgov zabezpecujucich vyucbu sa uskutociiuju s dostatoCnym casovym
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odstupom po ukonéeni vyucby prislusného Studijného predmetu, zapajanie sa Studentov do

hodnoteni je nizke, ¢o je zrejmé z tabulky 23. Vysledky hodnoteni pedagégov v zimnom

semestri AR 2015/2016 st uvedené v tabul’ke 24 a vysledky hodnoteni pedagdgov v lethnom
semestri AR 2015/2016 st uvedené v tabulke 25.

Tabul’ka 23 Prehl’ad o zapojeni sa Studentov do hodnotenia pedagogov v AR 2015/2016

Zimny semester Letny semester

Studijny pocet pocet % pocet pocet %
program Studentov | hodnotiacich | hodnotiacich | studentov | hodnotiacich | hodnotiacich

Studentov Studentov Studentov Studentov
BKaP 74 1 1,35 74 2 2,70
CanHip DF 54 1 1,85 54 1 1,85
CanHip EF 11 0 0,00 11 0 0,00
Fa 658 10 1,52 658 6 0,91
GVM 82 0 0,00 82 0 0,00
GVM 144 0 0,00 144 0 0,00
HP 105 1 0,95 105 0 0,00
Kyn DF 76 5 6,58 76 0 0,00
Kyn EF 23 1 4,35 23 0 0,00
NOZ 50 0 0,00 50 0 0,00
TaKP 32 0 0,00 32 0 0,00
VVL 698 16 2,29 698 2 0,29
Spolu 1863 35 1,88 1863 11 0,59
Tab. 24 Vysledky hodnotenia pedagogov Studentmi v ZS AR 2015/2016
Otazka pocet Hodnotenie

hodnotiacich | 1 2 3 4 5 )
Studentov

Istota a presvedcCivost’ pri vyucbe 35 23 | 6 2 1 3 1,71
Ochota uéitel'a konzultovat’ so Studentmi 34 20 9 0 1 4 1,82
Organizacné schopnosti 33 12 | 12 5 0 4 2,15
Podnecovanie zaujmu Studentov 35 7 11 9 3 5 2,46
0 predmet
Prakticka zru¢nost’ a praktické skiisenosti 33 24 5 1 0 3 1,58
Profesionalita pristupu ucitel’a 34 12 | 11 | 7 1 3 2,18
k Studentom
Reakcie ucditel’a na otazky Studentov 35 19 6 7 0 3 1,91
Zrozumitel'nost’ u¢itelovho vykladu 35 8 11 8 2 6 2,63
Osobné postrehy a nazory na ucitel’a 8 0 0 0 0 0 0,00
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Tab. 25 Vysledky hodnotenia pedagogov Studentmi v ZS AR 2015/2016

Otazka pocet Hodnotenie

hodnotiacich | 1 2 3 4 5 @
Studentov

Istota a presvedc¢ivost’ pri vyucbe 11 6 2 1 1 1 2,00

Ochota uéitel’'a konzultovat’ so Studentmi 11 4 2 3 2 0 2,27

Organizacné schopnosti 11 3 2 2 3 1 2,73

Podnecovanie zaujmu Studentov 11 1 3 4 2 1 2,91

0 predmet

Praktické zrucnost’ a praktické skusenosti 11 4 5 1 0 1 2,00

Profesionalita pristupu ucitel'a 11 4 2 3 1 1 2,36

k Studentom

Reakcie ucitela na otazky Studentov 11 3 4 2 2 0 2,27

Zrozumitel'nost’ ucitel'ovho vykladu 11 4 4 1 0 2 2,27

Osobné postrehy a nazory na ucitel’a 8 0 0 0 0 0 0,00

Navyse, vSetci Studenti maji moznost' vyhodnotit’ priebeh pedagogického procesu

a svojich ucitelov aj vyuzitim anonymného internetového hodnotenia za pomoci

QR kodu (obr. 6).

Obr. 6 Priklad vygenerovaného QR kodu

UVLF je jednou z prvych 8kol na Slovensku, ktora zacala pouZzivat QR kody na

hodnotenie uéitel'ov. Tento systém je na aplikovany na univerzite od septembra 2015.

Podl'a informacii z Portalu vysokych $kol, ktory systém pripravil, i§lo v pripade

registracie ucitelov UVLF urcite o najhromadnejSie zapojenie sa do systému v porovnani s

ostatnymi Skolami. Rektorka UVLF prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD. po prvom semestri

fungovania QR kodov uviedla, ze vysledky st pre ucitelov univerzity vel'mi priaznivé,

pretoze vSetky hodnotenia pedagdgov st pozitivne, Co znamend, Ze Studenti su s ich kvalitou

spokojni. Studenti sa do systému prihlasuji pomocou niektorej zo socialnych sieti, ale ich
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meno moze ostat’ v anonymite. Hodnotenie takto zlepSuje kvalitu vyucovania a pristup k
Studentom, pretoze podl'a hodnoteni ulitel’ zisti, ¢o by na jeho hodine uvitali a ¢o by mohol
zmenit. Prvym krokom k spusteniu tohto nového systému hodnotenia bolo to, ze kazdy ucitel’
si na dvere svojej kancelarie, do cviCebne, v ktorej u¢i alebo na nejaké viditelné miesto
umiestnil svoj QR kod, pred ktory Student prilozi svoj smartfon so stiahnutou aplikaciou,
zosnima ho a zhodnoti uc¢itel'a. Hodnoti sa pouzitim hviezdiciek alebo slovne.

Prehlad o0 aktudlnom zapojeni sa pedagdégov UVLF v Kosiciach (internych aj
externych) do hodnotenia prostrednictvom QR koédov cez Portal vysokych $kol SR je
zachyteny v grafoch 17 a 18. Vysledky hodnoteni pedagogov cez QR kod (katedry a kliniky)
uvadza tabul'ka 26 atabulka 27 uvadza vysledky hodnoteni pedagdégov podl'a samostatnych

utvarov.

Graf 17 Pocet pouZivatelov QR kodu z UVLF

Caka sa na
aktivaciu; 8

Mam
Zaujein o
aktivaciu

hodnotenia;
103

Graf 18 Percento pouzivatePov QR kodu z UVLF

Cakasana
aktivaciu
3%

Mam zaujem
o aktivaciu
hodnotenia

33%
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Tabul’ka 26 Vysledky hodnoteni pedagogov cez QR kéd — katedry a kliniky

Katedra, klinika Hodnotenie | @ — H
Klinika vtakov a exotickych zvierat 2,5 -1,4
Klinika prezivavcov 1 0,1
Klinika o$ipanych 1 0,1
Klinika malych zvierat 1,64 -0,54
Klinika koni 2,67 -1,57
Katedra zivotného prostredia, veterinarskej legislativy a ekonomiky 1,02 0,08
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat 1,19 -0,09
Katedra vSeobecne-vzdeldvacich predmetov N N
Katedra patologickej anatomie a patologickej fyziologie 1 0,1
Katedra mikrobiologie a imunologie 1 0,1
Katedra lekarenstva a socidlnej farmacie 1 0,1
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 1,07 0,03
Katedra hygieny a technologie potravin 1 0,1
Katedra farmakologie a toxikologie 2 -0,9
Katedra farmakogndzie a botaniky N N
Katedra farmaceutickej technologie 1 0,1
Katedra epizootoldgie a parazitologie 1,17 -0,07
Katedra biologie a genetiky 2 -0,9
Katedra anatémie, histologie a fyziologie 1,43 -0,33
Priemer (@) 1,1

Tabul’ka 27 Vysledky hodnoteni pedagégov cez QR kod — samostatné utvary

Ustav, klinika, oddelenie kliniky Hodnotenie | @ - H
Klinika vtakov a exotickych zvierat 2,5 -1,4
Klinika prezavavcov 1 0,1
Klinika oSipanych 1 0,1
Klinika koni 2,67 -1,57
Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie KMZ 1,64 -0,54
Oddelenie vnutornych chorob KMZ N N
Ustav sudneho a verejného veterinarskeho lekarstva a ekonomiky 1 0,1
Ustav hygieny zvierat a Zivotného prostredia 1 0,1
Ustav aplikovanej etolégie a profesijnej etiky 2,5 -1,4
Ustav vyZivy, dietetiky a krmovinarstva 1 0,1
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 1 0,1
Ustav chovu zvierat 1,22 -0,12
Ustav telesnej vychovy a §portu N N
Ustav jazykov N N
Ustav patologickej fyziologie 1 0,1
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Ustav patologickej anatomie 1 0,1
Ustav mikrobiolégie a gnotobiologie 1 0,1
Ustav imunologie 1 0,1
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 1 0,1
Ustav lekarskej chémie 1 0,1
Ustav farmaceutickej chémie 1 0,1
Ustav biochémie 1 0,1
Ustav biofyziky 2 -0,9
Ustav hygieny a technologie mlieka 1 0,1
Ustav hygieny a technologie misa 1 0,1
Ustav toxikologie N N
Ustav humannej a klinickej farmakologie 2,5 -1,4
Ustav farmakologie 15 -0,4
Katedra farmakognozie a botaniky N N
Katedra farmaceutickej technologie 1 0,1
Ustav parazitologie 1,13 -0,03
Ustav epizootologie a preventivnej veterinarskej mediciny 1,25 -0,15
Ustav genetiky 3 -1,9
Ustav bioldgie, zoologie a radiobiologie 1 0,1
Ustav histologie a embryologie 2,5 -14
Ustav fyziologie 1 0,1
Ustav anatomie 1 0,1
Priemer (@) 1,1

4.4 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov ma na UVLF dlhoro¢nu tradiciu, ktora

siaha do roku 1998. Od uvedeného casu preslo reviziou a v roku 2015, najmé s ohl'adom na

vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu na UVLF, bolo

schvalené nové bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov, ktoré reflektuje aktudlne kritéria

AK SR. Nakolko kritéria AK pre oblast pedagogickej cinnosti neexistuji, UVLF

modifikovala doterajSie kritérid platné pre danu oblast’ s tym, ze kritéria, ktoré st financne

ohodnotené, nebudll vzaté do tivahy.

V tabulkach 28 a 29 st uvedené vysledky, ktoré dosiahli jednotlivé katedry a Kliniky,

ako aj samostatné organiza¢né utvary v oblasti hodnotenia pedagogickej ¢innosti. Nakol'ko sa

jedna o nové kritéria, neposkytujeme porovnanie s rokom 2015, prvykrat tak urobime vo

Vyro¢nej sprave o kvalite UVLF za AR 2016/2017.
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Tabul’ka 28 Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF v oblasti

pedagogickej ¢innosti — katedry a kliniky

Katedry a kliniky PC (0] rozdiel | percento
oproti O z0

Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 360,71 146,79 213,91 238,74
Katedra hygieny a technolégie potravin 205,64 58,85 136,10
Katedra farmakognézie a botaniky 198,00 51,21 131,05
Katedra zivotného prostredia, veterinarskej 182,90 36,11 121,06
legislativy a ekonomiky

Katedra biologie a genetiky 177,82 31,03 117,69
Katedra farmakologie a toxikologie 159,43 12,64 105,52
Klinika oS$ipanych 139,22 -7,57 92,14
Katedra v§eobecne-vzdelavacich predmetov 136,13 -10,67 90,10
Katedra farmaceutickej technologie 128,67 -18,12 85,16
Katedra epizootologie a parazitologie 127,35 -19,44 84,29
Klinika vtakov a exotickych zvierat 126,48 -20,31 83,71
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 124,18 -22,61 82,19
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat 122,77 -24,02 81,25
Katedra anatomie, histologie a fyziologie 114,94 -31,85 76,07
Klinika prezuvavcov 104,54 -42,25 69,19
Klinika koni 103,58 -43,21 68,56
Klinika malych zvierat 97,52 -49,27 64,54
Katedra mikrobiologie a imunologie 92,00 -54,79 60,89
Katedra patologickej anatomie a patologickej 87,17 -59,62 57,69

fyziologie

Tabulka 29

pedagogickej ¢innosti — samostatné utvary

Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF v oblasti

Samostatné vitvary PC %] rozdiel | percento
oproti O z0

Katedra lekérenstva a socialnej farmacie 360,71 139,98 220,72 238,74
Ustav stdneho a verejn¢ho veterinarskeho 323,43 183,45 214,06
lekérstva a ekonomiky

Ustav biologie, zoologie a radiobiologie 233,83 93,85 154,76
Ustav hygieny a technologie misa 233,37 93,39 154,46
Katedra farmakognozie a botaniky 198,00 58,02 131,05
Ustav toxikologie 177,00 37,02 117,15
Ustav hygieny a technologie mlieka 168,00 28,02 111,19
Ustav jazykov 164,00 24,02 108,54
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 161,21 21,23 106,70
Ustav farmakologie 157,60 17,62 104,31
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Ustav humannej a klinickej farmakologie 147,20
Ustav histologie a embryologie 140,75
Klinika o$ipanych 139,22
Ustav parazitologie 137,14
Ustav biofyziky 136,00
Ustav lekarskej chémie 132,00
Katedra farmaceutickej technologie 128,67
Klinika vtakov a exotickych zvierat 126,48
Ustav imunologie 123,80
Ustav biochémie 121,43
Ustav epizootologie a preventivne; 120,50
veterinarskej mediciny

Ustav farmaceutickej chémie 117,25
Ustav anatomie 117,25
Ustav hygieny zvierat a Zivotného prostredia 116,90
Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie 115,38
a reprodukcie KMZ

Ustav genetiky 110,60
Ustav vyzivy, dietetiky a krmovinarstva 108,67
Klinika prezuvavcov 104,54
Klinika koni 103,58
Ustav aplikovanej etologie a profesijnej etiky 102,00
Ustav chovu zvierat 97,40
Ustav patologickej anatomie 91,38
Ustav fyziologie 90,60
Ustav patologickej fyziologie 78,75
Oddelenie vnutornych chor6b KMZ 72,96
Ustav mikrobiologie a gnotobiologie 69,29
Ustav telesnej vychovy a §portu 52,50

7,22 97,43
0,77 93,16
-0,76 92,14
-2,84 90,77
-3,98 90,01
-7,98 87,37
-11,32 85,16
-13,50 83,71
-16,18 81,94
-18,55 80,37
-19,48 79,75
-22,73 77,60
-22,73 77,60
-23,08 77,37
-24,60 76,37
-29,38 73,20
-31,32 71,92
-35,44 69,19
-36,40 68,56
-37,98 67,51
-42,58 64,46
-48,61 60,48
-49,38 59,96
-61,23 52,12
-67,03 48,29
-70,70 45,86
-87,48 34,75
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5. Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF austanoveni VP UVLF ¢. 57 je
hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozdelené do nasledujucich Styroch oblasti:
- hodnotenie grantovej tispesnosti jednotlivych pracovisk a

- bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v publika¢nej ¢innosti.

5.1 Hodnotenie grantovej uspesSnosti jednotlivych pracovisk

Bola hodnotend tspesnost’ v ziskavani grantov APVV, VEGA, KEGA a bilateralnych
grantovych tloh, ako aj mnoZstvo financnych prostriedkov ziskanych na ich rieSenie. Tieto
udaje boli prepocitané na jedného tvorivého pracovnika, priCom bol grant pripocitany tomu
pracovisku, na ktorom posobi zodpovedny riesitel’ grantovej tulohy.

Jednotlivé utvary sme zaradili do niektorej z kategoérii pre hodnotenie financnych
prostriedkov ziskanych sttazou na projekty rieSené v hodnotenej oblasti v hodnotenom
obdobi Vvramci atribitu prostredia. Na UVLF je v stcasnosti vykondvana vedecka
a vyskumna ¢innost’” v troch oblastiach vyskumu — OV 13 vedy o zivej prirode, OV 18
lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravotnicke vedy a OV 20 Veterinarske vedy.

V OV 13 platia nasledovné kritéria:

A - na jedného akademického zamestnanca najmenej 2000 EUR,

B - na jedného akademického zamestnanca pripada najmenej 1500 EUR,
C - na jedného akademického zamestnanca pripada najmenej 1000 EUR a
D - na jedného akademického zamestnanca pripada menej ako 1000 EUR.

Pre OV 18 a OV 20 su platné tieto kritéria:

A - na jedného akademického zamestnanca pripad4 najmenej 1500 EUR z domacich
a zahrani¢nych projektov,

B - na jedného akademického zamestnanca pripada najmenej 1000 EUR,

C na jedného akademického zamestnanca pripada najmenej 500 EUR a

D: na jedného akademického zamestnanca pripada menej ako 500 EUR.

Na zaklade dosiahnutych parametrov bolo urobené porovnanie vramci katedier
aklinik (Tabulka 30) avramci samostatnych utvarov (ustavy, kliniky, oddelenia klinik)
(Tabulka 31).
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Tabul’ka 30 Vyhodnotenie grantovej uspesnosti — katedry a kliniky

Katedra. Klinika 2015 2016 Index n Index € |Hodnotenie
! n € [nTP] TP [n] € [n/TP] gTP |2016/2015| 2016/2015
Klinika vtakov a exotickych zvierat 1 5675 0,19 | 1064,73 | 1 | 11586 | 0,19 [2173,73 1,00 2,04 A
Klinika prezuvavcov 4 | 85194 | 0,50 | 10649,25 | 3 | 48743 | 0,38 |6092,88 0,75 0,57 A
Klinika oSipanych 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 | 0,00 D
Klinika malych zvierat 559359 | 0,26 | 3124,16 | 4 | 51900 | 0,21 |2731,58 0,80 0,87 A
Klinika koni 1| 7873 | 0,14 | 1124,71 | 1 | 8852 | 0,14 |1264,57 1,00 1,12 A
Katedra zivotného prostredia, 2| 19683 | 0,10 | 937,29 | 2 | 11979 | 0,10 | 570,43 1,00 0,61 A
veterinarskej legislativy a ekonomiky
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat | 7 | 31069 | 0,34 | 1508,20 | 5 | 32412 | 0,24 |1573,40 0,71 1,04 A
Katedra vSeobecne-vzdelavacich 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 | 0,00 D
predmetov
Katedra patologickej anatomie a 3| 66551 | 0,23 | 5119,31 | 5| 73191 | 0,38 |5630,08 1,67 1,10 A
patologickej fyziologie
Katedra mikrobiologie a imunolégie 9 | 473554 | 0,69 | 36427,23 | 7 |127289| 0,54 |9791,46 0,78 0,27 A
Katedra lekarenstva a socidlnej farmacie 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 D
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 2| 6673 | 0,09 | 296,58 | 1| 3931 | 0,04 | 174,71 0,50 0,59 D
Katedra hygieny a technologie potravin 6 | 94269 | 0,34 | 5386,80 | 3 | 96419 | 0,17 |5509,66 0,50 1,02 A
Katedra farmakologie a toxikologie 0 0 0,00 0,00 2 | 26407 | 0,14 |1886,21 A
Katedra farmakognoézie a botaniky 1| 16964 | 0,25 | 4241,00 | 2 | 21725 | 0,40 |4345,00 1,60 1,02 A
Katedra farmaceutickej technologie 1 2176 0,17 362,67 1| 2420 | 0,17 | 403,33 C
Katedra epizootologie a parazitologie 9 | 171750 | 0,50 | 9541,67 | 9 |166322| 0,50 |9240,11 1,00 0,97 A
Katedra biologie a genetiky 4 | 42977 | 0,33 | 358142 | 3 | 27794 | 0,25 |2316,17 0,75 0,65 A
Katedra anatomie, histologie a fyziologie | 7 | 61507 | 0,41 | 3618,06 | 4 | 47100 | 0,24 |2770,59 0,57 0,77 A
Spolu 621145274 | 0,26 | 4828,71 |53 |758070| 0,22 |3169,45 0,85 0,66 A
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Tabulka 31 Vyhodnotenie grantovej uspesnosti — samostatné pracoviska

, . L 2015 2016 Index N Index € | Hodnotenie

Ustav, klinika, oddelenie kliniky N € NTP| eTpP N € N/TP TP 2016/2015 | 2016/2015

Klinika vtakov a exotickych zvierat 1 5675 0,19 | 1064,73 | 1 11586 | 0,19 | 2173,73 1,00 2,04 A

Klinika prezuvavcov 4 | 85194 | 0,5 |10649,3| 3 | 48743 | 0,38 | 6092,88 0,75 0,57 A

Klinika o$ipanych 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 D

Klinika koni 1 7873 | 0,14 | 1124,71 | 1 8852 | 0,14 | 1264,57 1,00 1,12 A

Oddelenie chirurgie, ortopédie, 5| 59359 | 0,45 |5396,27| 4 | 51900 | 0,36 | 4718,18 A

rontgenologie a reprodukcie KMZ

Oddelenie vnutornych chorob KMZ 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 D

Ustav sudneho a verejného 1 8735 0,14 | 1247,86| O 0 0,00 0,00 0,00 0,00 B

veterinarskeho lekarstva a ekonomiky

Ustav hygieny zvierat a Zivotného 0 0 0,00 | 0,00 1 11979 | 0,09 | 1089,00 B

prostredia

Ustav aplikovanej etologie a profesijne;j 1| 10948 | 0,25 | 2737,00| 1 0 0,25 0,00 1,00 0,00 A

etik

Ust;/v vyzivy, dietetiky a krmovinarstva | 4 | 13752 | 0,44 | 1528,00 | 3 16266 | 0,33 | 1807,33 0,75 1,18 A

Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 2 | 11329 | 0,30 [ 171652 | 1 8779 0,15 | 1330,15 0,50 0,77 A

Ustav chovu zvierat 1| 5988 | 0,20 | 1197,60| 1 7367 | 0,20 | 1473,40 1,00 1,23 A

Ustav telesnej vychovy a Sportu 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 D

Ustav jazykov 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 D

Ustav patologickej fyziologie 1 6768 | 0,20 | 1353,60 | 1 6968 | 0,20 | 1393,60 1,00 1,03 A

Ustav patologickej anatomie 2 | 59783 | 0,25 | 7472,88 | 4 66223 | 0,50 | 8277,88 2,00 1,11 A

Ustav mikrobiologie a gnotobiologie 3 | 90003 | 0,38 | 11250,3| 2 29792 | 0,25 | 3724,00 0,67 0,33 A
8

Ustav imunologie 6 | 383551 | 1,20 | 76710,2| 5 97497 | 1,00 | 19499,40 0,83 0,25 A
0

Katedra lekéarenstva a socialnej farmacie | O 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 D
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Ustav lekarskej chémie 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 D
Ustav farmaceutickej chémie 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 D
Ustav biochémie 1| 4117 | 0,14 | 588,14 | 1 3931 | 0,14 | 561,57 1,00 0,95 B
Ustav biofyziky 1| 2556 | 0,25| 639,00 | O 0 0,00 0,00 C
Ustav hygieny a technologie mlieka 1| 9734 | 0,14 | 1390,57| O 0 0,00 0,00 0,00 0,00 B
Ustav hygieny a technologie misa 5| 84535 | 0,48 | 8050,95| 3 | 96419 | 0,29 | 9182,76 0,60 1,14 A
Ustav toxikologie 0 0 0,00 | 0,00 1 | 12094 | 0,25 | 3023,50 A
Ustav humannej a klinickej farmakolégie | 0 0 0,00 | 0,00 1 14313 | 0,20 | 2862,60 A
Ustav farmakologie 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 D
Katedra farmakognoézie a botaniky 1| 16964 | 0,25 | 4241,00| 2 21725 | 0,40 | 4345,00 1,60 1,02 A
Katedra farmaceutickej technologie 1 2176 0,17 | 362,67 1 2420 0,17 | 403,33 1,00 1,11 D
Ustav parazitologie 2 | 26581 | 0,29 |3797,29 | 2 | 25565 | 0,29 | 3652,14 1,00 0,96 A
Ustav epizootologie a preventivnej 7 | 145169 | 0,64 | 13197,1| 7 | 140757 | 0,64 | 12796,09 1,00 0,97 A
Yeterinérskej mediciny 8

Ustav genetiky 2 | 17561 | 0,40 | 3512,20 | 2 | 16310 | 0,40 | 3262,00 1,00 0,93 A
Ustav biolégie, zoologie a radiobiolégie | 2 | 25416 | 0,29 | 3630,86 | 1 | 11484 | 0,14 | 1640,57 0,50 0,45 A
Ustav histologie a embryologie 2| 4252 | 0,50 | 1063,00| 1 4233 | 0,25 | 1058,25 0,50 1,00 A
Ustav fyziologie 2 | 13499 | 0,40 | 2699,80| 1 | 10250 | 0,20 | 2050,00 0,50 0,76 A
Ustav anatomie 3| 43756 | 0,38 | 5469,50 | 2 | 32617 | 0,25 | 4077,13 0,67 0,75 A
Spolu 62 | 1145274 | 0,26 | 4828,71 | 53 | 758070 | 0,22 | 3169,45 0,85 0,66 A
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5.2 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov vo vedeckej a publika¢nej ¢innosti

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov ma na UVLF dlhoro¢nu tradiciu, ktord
siaha do roku 1998. Od uvedeného Casu preslo reviziou a Vv roku 2015, najméd s ohladom na
vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu na UVLF, bolo
schvalené nové bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov, ktoré reflektuje aktualne kritéria
Akredita¢nej komisie SR.  V tabulkach 32 a 33 st uvedené vysledky, ktoré dosiahli
jednotlivé katedry a kliniky, ako aj samostatné organiza¢né utvary v oblasti hodnotenia
pedagogickej ¢innosti. Nakol’ko sa jedna o nové kritéria, neposkytujeme porovnanie s rokom

2015, porovnanie bude vykonané vo Vyrocnej sprave o kvalite UVLF za AR 2016/2017.

Tabul’ka 32 Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF v KoSiciach
Vv oblasti vedeckej a publika¢nej ¢innosti — katedry a kliniky

Katedry a kliniky VaPC| O rozdiel | percentoz O
oproti O
Katedra mikrobiologie a imunologie 834,47 |416,79| 417,69 202,89
Katedra anatémie, histologie a fyziologie 756,35 339,56 183,89
Katedra patologickej anatomie a patologicke;j 717,53 300,75 174,45
fyziologie
Katedra epizootoldgie a parazitologie 669,46 252,68 162,77
Klinika prezavavcov 596,18 179,40 144,95
Katedra farmakologie a toxikologie 556,22 139,43 135,23
Katedra biologie a genetiky 534,19 117,40 129,88
Katedra hygieny a technologie potravin 527,72 110,94 128,31
Katedra Zivotného prostredia, veterinarske;j 422,60 5,82 102,75
legislativy a ekonomiky
Katedra vyzivy, dietetiky a chovu zvierat 397,92 -18,86 96,75
Klinika malych zvierat 371,79 -44 .99 90,39
Katedra farmakognoézie a botaniky 288,08 -128,70 70,04
Klinika o$ipanych 286,14 -130,64 69,57
Klinika vtakov a exotickych zvierat 244,27 -172,51 59,39
Klinika koni 237,36 -179,43 57,71
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 189,47 -227,32 46,07
Katedra lekéarenstva a socialnej farmacie 126,44 -290,35 30,74
Katedra vSeobecne-vzdelavacich predmetov 109,51 -307,27 26,63
Katedra farmaceutickej technologie 53,20 -363,58 12,94
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Tabul’ka 33 Vysledky bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF v KoSiciach

Vv oblasti vedeckej a publika¢nej ¢innosti — samostatné utvary

Samostatné utvary VaPC (0] rozdiel | percento z O
oproti

’ (%)
Ustav imunologie 1115,92|427,11| 688,81 271,32
Ustav anatomie 1074,23 647,12 261,18
Ustav toxikologie 1034,35 607,24 251,48
Ustav patologickej anatomie 1023,69 596,58 248,89
Ustav epizootologie a preventivnej veterinarskej | 693,60 266,49 168,64
mediciny
Ustav hygieny a technologie misa 662,18 235,07 161,00
Ustav pre chov a choroby zveri a ryb 645,27 218,16 156,89
Ustav parazitologie 634,97 207,86 154,38
Ustav mikrobiolégie a gnotobiologie 633,44 206,33 154,01
Klinika prezavavcov 596,18 169,07 144,95
Ustav hygieny zvierat a Zivotného prostredia 545,90 118,79 132,73
Ustav genetiky 540,05 112,94 131,30
Ustav biologie, zoologie a radiobiologie 529,31 102,20 128,69
Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a | 526,68 99,57 128,05
reprodukcie KMZ

Ustav fyziologie 510,61 83,50 124,14
Ustav histologie a embryologie 427,77 0,65 104,00
Ustav humannej a klinickej farmakologie 371,12 -55,99 90,23
Ustav farmakologie 358,81 -68,30 87,24
Ustav sudneho a verejného veterinarskeho 356,07 -71,04 86,57
lekarstva a ekonomiky
Ustav hygieny a technologie mlieka 345,24 -81,87 83,94
Ustav vyzivy, dietetiky a krmovinarstva 307,40 -119,71 74,74
Katedra farmakogndzie a botaniky 288,08 -139,03 70,04
Klinika osipanych 286,14 -140,97 69,57
Klinika vtakov a exotickych zvierat 244,27 -182,84 59,39
Klinika koni 237,36 -189,75 57,71
Ustav chovu zvierat 234,37 -192,74 56,98
Ustav aplikovanej etolégie a profesijnej etiky 230,78 -196,34 56,11
Ustav lekarskej chémie 202,62 -224,49 49,26
Ustav farmaceutickej chémie 195,80 -231,32 47.60
Ustav biochémie 184,23 -242,88 44,79
Ustav biofyziky 174,46 -252,65 42,42
Oddelenie vnutornych chorob KMZ 158,82 -268,29 38,61
Ustav jazykov 144,77 -282,34 35,20
Katedra lekéarenstva a socialnej farmacie 126,44 -300,67 30,74
Ustav patologickej fyziologie 105,22 -321,89 25,58

102



Katedra farmaceutickej technologie

53,20

Ustav telesnej vychovy a §portu

3,75

-373,91

12,94

-423,36

0,91
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6. Hodnotenie kvality klinickej ¢innosti

Klinicka ¢innost’ je na UVLF vykonavana na zdklade ustanovenia § 18 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Organizacnu StruktGru klinickych pracovisk, kompetenciu
a zodpovednost’ prednostov klinik upravuje Vnttorny predpis ¢. 9 — Organiza¢ny poriadok
UVLF v ¢l 4 ods. 6. Vykon klinickej ¢innosti na UVLF v KoSiciach upravuje Vnutorny
predpis UVLF ¢. 63, na zaklade ktorého klinicku ¢innost’ predstavuje:

— vykonanie akéhokol'vek diagnostického, lieCebného alebo profylaktického tkonu
v ramci hlavnej ¢innosti nedotacnej za tthradu na Zivom zvierati,

— vykonanie akéhokol'vek diagnostického, lieCebného alebo profylaktického ukonu v ramci
hlavnej Cinnosti dota¢nej bez thrady na Zivom zvierati v procese zabezpecenia odbornej
pripravy Studentov Studujucich na univerzite v ramci pedagogického procesu alebo
v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti,

— vykonanie poradenstva a konzulta¢nej ¢innosti, v ramci hlavnej ¢innosti nedotacnej za
uhradu, a d’alSich odbornych €innosti stivisiacich so zabezpecenim klinickej ¢innosti na
zvierati v ramci hlavnej ¢innosti nedota¢nej za uhradu alebo

— vykonanie poradenstva a konzulta¢nej ¢innosti a d’alSich odbornych ¢innosti stuvisiacich
S0 zabezpeCenim klinickej ¢innosti v ramci hlavnej ¢innosti dotacnej bez uhrady na
zivom zvierati v procese zabezpeCenia odbornej pripravy Studentov Studujucich na

univerzite v ramci pedagogického procesu alebo v ramcei vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Klinickt ¢innost na UVLF vykonavaji odborne spdsobili zamestnanci nasledovnych
klinik UVLF — Kliniky malych zvierat, Kliniky koni, Kliniky prezavavcov, Kliniky osipanych
a Kliniky vtakov, exotickych a vol'ne zijiicich zvierat.

Kvalita vykonu klinickej ¢innosti pre pacientov a tirovenn komunikacie s majitel'mi
zvierat a verejnost'ou zohrava vyznamnu Glohu vo vytvarani a formovani celkového obrazu
verejnosti 0 univerzite a o postaveni a tlohe veterinarnej profesie v spolo¢nosti.

V zmysle politiky riadenia kvality na UVLF austanoveni VP UVLF ¢. 57 je
hodnotenie kvality klinickej ¢innosti rozdelené do nasledujticich dvoch oblasti:

- monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikdch

univerzity a
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- vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikach

univerzity a prijimanie opatreni.

6.1 Monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluZzbami na klinikach

univerzity

UVLF v akademickom roku 2015/2016 pokracovala v monitorovani spokojnosti
klientov so sluzbami poskytovanymi Oddelenim vnitornych choréb KMZ, Oddelenim
chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie KMZ a Klinikou vtakov, exotickych a vol'ne
zijucich zvierat. V hodnotenom obdobi nevykonavali prieskum spokojnosti zékaznikov
S poskytovanymi sluzbami Klinika koni, Klinika prezavavcov a Klinika oSipanych. Prehl'ad
0 zapojeni sa majitel'ov zvierat do monitorovania ich spokojnosti s poskytovanymi sluzbami

na klinikach univerzity je uvedeny v tabul’ke 34.

Tabul’ka 34 PrehPad o zapojeni sa majitePov zvierat do monitorovania spokojnosti so

sluzbami poskytovanymi klinikami UVLF

Klinika, resp. oddelenie Kliniky Pocet Pocet %

oSetrenych | odovzdanych | odovzdanych
zvierat dotaznikov | dotaznikov

Oddelenie vnutornych chor6b KMZ 15586 90 0,58

Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie 37343 341 0,91

a reprodukcie KMZ

Klinika koni 221 0 0,00

Klinika prezivavcov 632 0 0,00

Klinika oSipanych 66 0 0,00

Kliniky vtakov, exotickych a volne zijucich 153 34 22,22

zvierat

6.2 Vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na Kklinikach
univerzity a prijimanie opatreni

V hodnotenom obdobi bolo vyplnenych a do schranky Oddelenia vnitornych chorob
KMZ odovzdanych 90 dotaznikov s vysledkami uvedenymi v tabul’ke 35.
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Tabulka 35 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi

Oddelenim vnitornych choréb Kliniky malych zvierat

Otazka Pocet % z
odpovedi | odpovedi

1. Ako ste spokojni s umiestnenim/ozna¢enim KMZ — Oddelenie

vnitornych chorob UVLF?

a—som spokojny, -4 64 71,11

b — znadenie by mohlo byt lepSie 22 24,44

€ — nie som vobec spokojny,-a s lokalizaciou 4 4,44

2. Boli ste spokojni s oSetrenim Vasho psa alebo macky na KMZ -

Oddelenie vnutornych choréb UVLF?

a — bol,a som spokojny,-a 79 87,78

b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 6 6,67

¢ — nebol,-a som spokojny,-a a navstivil, -a som stkromného 5 5,56

veterinarneho lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie Vasho pacienta na

KMZ — Oddelenie vnatornych choréb UVLF?

a — bol,-a som spokojny,-a: doba ¢akania bola do 30 mintt 80 88,89

b —nebol som spokojny,-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 7 7,78

¢ — odisiel,- la som 3 3,33

4. Boli ste spokojni s oSetrujicim technickym personalom na KMZ —

Oddelenie vnutornych chorob UVLF?

a — bol,-a som spokojny,-a 80 88,89

b — nebol, -a som spokojny,-a 10 11,11

5. Ste spokojni s pohotovostnou sluzbou na KMZ - Oddelenie

vnutornych choréb na UVLF, ktord je toho Casu na privolanie

veterinarneho lekara z domu?

a —som spokojny,-a 80 88,89

b — nie som spokojny,-a 10 11,11

6. Odporucili by ste 24 hodinovil permanentni pohotovostnt sluzbu

S pritomnym veterinairnym lekarom na KMZ — Oddelenie vntitornych

chorob UVLF?

a — odportcal,- a by som 24 hod. sluzbu 74 82,22

b — neodportcal,- a by som 24 hod. sluzbu (takto je to vyhovujlice) 16 17,78

7. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov KMZ - Oddelenie

vnutornych chordb UVLF na internetovej stranke univerzity?

a— je vhodna a prehladna 65 72,22

b —nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som naSiel,- a 21 23,33

¢ — telefonické kontakty som nenasiel,-a 4 4.44

V hodnotenom obdobi bolo vyplnenych a do schranky Oddelenia chirurgie, ortopédie,

rontgenolégie a reprodukcie KMZ odovzdanych 341 dotaznikov s vysledkami uvedenymi

v tabul’ke 36.
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Tabul’ka 36 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi

Oddelenim vnitornych choréb Kliniky malych zvierat

Otazka Pocet % z
odpovedi | odpovedi

1. Ako ste spokojni s umiestnenim/ozna¢enim KMZ — Oddelenie

chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?

a — som spokojny, -4 97 28,45

b — znadenie by mohlo byt lepSie 218 63,93

€ — nie som vobec spokojny,-a s lokalizaciou 26 7,62

2. Boli ste spokojni s oSetrenim Vasho psa alebo macky na KMZ —

Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologic a reprodukcie na

UVLF?

a — bol,a som spokojny,-a 169 49,56

b — pristup K pacientovi a majitel'ovi bol postacujuci 132 38,71

¢ — nebol ,-a som spokojny,-a a navstivil, -a som sukromného 40 11,73

veterinarneho lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie Vasho pacienta na

KMZ — Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie

na UVLF?

a — bol,-a som spokojny,-a: doba ¢akania bola do 30 mintt 113 33,14

b — nebol som spokojny,-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 206 60,41

¢ — odisiel,- la som 22 6,45

4. Boli ste spokojni s oSetrujicim technickym personalom na KMZ —

Oddelenie chirurgie, ortopédie, rontgenologic a reprodukcie na

UVLF?

a — bol,-a som spokojny,-a 273 80,06

b — nebol, -a som spokojny,-a 68 19,94

5. Ste spokojni s pohotovostnou sluzbou na KMZ - Oddelenie

chirurgie, ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF, ktora je

toho ¢asu na privolanie veterinarneho lekara z domu?

a—som spokojny,-a 31 9,09

b — nie som spokojny,-a 97 28,45

Nevyuzil/la som 213 62,46

6. Odporucili by ste 24 hodinovil permanentnii pohotovostnt sluzbu

S pritomnym veterindirnym lekarom na KMZ — Oddelenie chirurgie,

ortopédie, rontgenologie a reprodukcie na UVLF?

a — odporucil,- a by som 24 hod. sluzbu 31 9,09

b — neodporuéil,- a by som 24 hod. sluzbu (takto je to vyhovujice) 97 28,45

Nevyuzil/la som 213 62,46

7. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov KMZ — Oddelenie

chirurgie, ortopédie, rontgenologic a reprodukcie na UVLF na

internetovej stranke univerzity?

a—je vhodna a prehladna 55 16,13

b —nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel,- a 261 76,54

¢ —telefonické kontakty som nenasiel,-a 25 7,33
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V hodnotenom obdobi bolo vyplnenych a do schranky Kliniky vtakov, exotickych a

vol'ne zijucich zvierat odovzdanych 34 dotaznikov s vysledkami uvedenymi v tabul’ke 37.

Tabulka 37 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi

Kliniky vtakov, exotickych a vol’ne Zijicich zvierat

Otazka Pocet % z
odpovedi | odpovedi

1. Ako ste spokojni sumiestnenim/oznacenim Kliniky vtakov,

exotickych a vol'ne zijicich zvierat UVLF?

a — som spokojny, -4 26 76,50

b — znadenie by mohlo byt lepSie 8 23,50

€ — nie som vobec spokojny,-a s lokalizaciou 0 0

2. Boli ste spokojni s oSetrenim pacienta na Klinike vtakov,

exotickych a vol'ne Zijucich zvierat UVLF?

a — bol,a som spokojny,-a 22 64,70

b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 11 32,40

¢ — nebol,-a som spokojny,-a a navstivil, -a som stkromného 1 2,90

veterinarneho lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie pacienta na Klinike

vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat UVLF?

a — bol,-a som spokojny,-a: doba ¢akania bola do 30 mintt 27 79,40

b —nebol som spokojny,-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 6 17,70

¢ — odisiel,- la som 1 2,90

4. Boli ste spokojni s oSetrujicim technickym persondlom na Klinike

vtakov, exotickych a vol'ne zijucich zvierat UVLF?

A — bol,-a som spokojny,-a 31 91,20

B — nebol, -a som spokojny,-a 3 8,80

5. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov na Kliniku vtakov,

exotickych a vol'ne zijucich zvierat na webovom sidle univerzity?

a — je vhodna a prehladna 26 76,5

b — nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel,- a 8 23,50

v — telefonické kontakty som nenasiel,-a 0 0

Dotazniky boli na klinikdch vyhodnocované dvakrat pocas akademického roka. Z nich

je zrejmé, ze prevazna Cast’ majitelov bola spokojnd so sluzbami, najcastejSie boli nespokojni

s dobou cakania, umiestnenim a znafenim pracoviska v aredli UVLF a s umiestnenim

telefonnych kontaktov na internetovej stranke univerzity. Niekol'ko majitelov bolo

nespokojnych s pohotovostnymi sluzbami fungujicimi v danom obdobi na privolanie

a s oSetrujicim persondlom, a takmer vSetci by odporucili permanentnu pohotovostnu sluzbu

S pritomnym veterinarnym lekarom. Pozndmky a komentare sa vo vacSine pripadov tykali

subjektivneho ohodnotenia konkrétneho oSetrujuceho lekara. ZvySok komentarov boli najméi

pod’akovania pracovnikom klinik a ich postrehy pri oSetrovani ich zvierata, z ktorych vyplyva
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potreba dodrziavat’ zapisovanie a harmonogram oSetreni a opera¢nych zakrokov, ¢im by sa
skratila doba cakania. Bol tiez uvedeny navrh na lepSie znaCenie klinickych ambulancii

v ramci aredlu univerzity a prehladnejSia dostupnost’ kontaktov na internetovej stranke

univerzity.
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/. Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

Najvicsou vyzvou pre dneSnych zamestnavatel'ov vo vsetkych sférach je zvySovanie
efektivnosti. Zakladnou podmienkou uspesnosti st kvalitni zamestnanci, ktori su
V maximalnej moznej miere spokojni a dostato¢ne motivovani k pracovnému vykonu.
Poznanie faktorov, ktoré ovplyviiuji spokojnost a motivaciu zamestnancov, umoznuje
pripravit vhodny motiva¢ny program, ktorym sa moze ovplyvnit® spravanie jednotlivca ¢i
pracovnych skupin smerom k rozvoju a efektivnemu vyuZzivaniu potencialu zamestnancov,
k ich zodpovednej a kvalitnej praci s prihliadnutim na osobné ciele i zaujmy celej organizacie.

Pracovnl motivaciu nie je mozné pozorovat a ani priamo merat’. Istll predstavu je
mozné ziskat meranim prejavov pracovnej motivacie, napriklad meranim vykonu
zamestnancov alebo prostrednictvom sktimania subjektivneho ukazovatela, ktorym je
spokojnost’ zamestnancov. Spokojnost’ v§eobecne mozeme charakterizovat' ako subjektivny
pocit ¢loveka, ktory je podmieneny osobnostou ¢loveka, jeho skusenostami, oCakavaniami
a socialnym prostredim. Celkovd spokojnost jednotlivca je tvorend cCiastkovymi
spokojnostami, medzi ktoré patri aj pracovna spokojnost’. To, o v praci na ¢loveka pdsobi, sa
nepremieta len do jeho vykonnosti, ale aj do jeho preZivania, a tak si kazdy ¢lovek k svojej
praci vytvara urcity subjektivny vztah. Pracovnu spokojnost’ teda mézeme chéapat ako
emocionalnu odpoved” smerom k roznym aspektom prace. Inymi slovami, pracovna
spokojnost’ znamena pozitivny postoj zamestnanca k svojej praci a podmienkam, v ktorych je
vykonavana.

K ziskaniu informacii o pracovnej spokojnosti sa v praxi najcastejSie vyuzivaju dve
metody, ato ustny rozhovor a pisomny dotaznik. Pre sktimanie pracovnej spokojnosti sa
CastejSie pouziva pisomny dotaznik. V porovnani srozhovorom je lacnejsi, anonymny,
umoznuje ziskat’ udaje od véc¢sieho poctu respondentov za kratsi ¢as, I'ahSie sa udrzuje pod
kontrolou, ale je menej spolahlivy a ma niz§iu navratnost’.

V ramci procesu hodnotenia kvality vedenie UVLF pripravilo dotazniky, realizovalo
a vyhodnotilo dva dotaznikové prieskumy, a to ,,Nazory zamestnancov UVLF v KoSiciach* a
,Urovei vyuzivania IKT zamestnancami, Utast’ a uspesnost’ vo vzdeldvani zamestnancov,

Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov*.
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7.1 Dotaznik — Nazory zamestnancov UVLF

V prvom dotazniku zamestnanci UVLF mali moznost’ vyjadrit’ anonymny ndzor na:

- vnimanie UVLF verejnost'ou (absolutne spokojnd/y; viac spokojné/y ako nespokojnd/y; ani
spokojna/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako spokojnd/y; absolutne nespokojna/y),

- pracu vedenia UVLF (absolutne spokojnd/y; viac spokojnad/y ako nespokojnd/y; ani
spokojna/y, ani nespokojna/y; viac nespokojna/y ako spokojnd/y; absolitne nespokojna/y),

- systém riadenia na UVLF (absolitne vyhovujici; viac vyhovujici ako nevyhovujuci; ani
vyhovujici, ani nevyhovujuci; viac nevyhovujici ako vyhovujuci; absolitne
nevyhovujici),

- pracovné podmienky, ktoré na UVLF maja (absolutne vyhovujtce; viac vyhovujice ako
nevyhovujlice; ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce; viac nevyhovujuce ako vyhovujuce;
absolatne nevyhovujuce),

- moznosti pre kariérny rast arozvoj zruc¢nosti na UVLF (absolutne vyhovujuce; viac
vyhovujuce ako nevyhovujice; ani vyhovujuce, ani nevyhovujlce; viac nevyhovujice ako

vyhovujuce; absolitne nevyhovujtce).

Zamestnanci mali moZnost anonymne sa vyjadrit k polozenym otdzkam
zakrazkovanim odpovede, ktora vystihuje ich nazor a taktiez mohli pisomne vyjadrit’ svoje
podnety a pripomienky.

Vyhodnotenie dotaznika
Z celkového poctu zamestnancov UVLF (593) takmer polovica (277) vyuzila moznost’

anonymného vyjadrenia svojho nazoru na polozené otazky (Tabulka 38). Najvyssi zaujem

0 vyjadrenie zaujmu bol u zamestnancov zaradenych v pracovnej kategérii THP (53,9 %).
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Tabul’ka 38 Statistika odovzdania dotaznikov — Nazory zamestnancov UVLF

Pedagég | Vedecko- THP Robotnicka | Spolu
vyskumny profesia
pracovnik
Celkovy pocet 220 40 204 129 593
zamestnancov
Pocet 108 18 110 39 277*
odovzdanych
dotaznikov
% 49,1 % 45 % 53,9 % 30,2 % 46,7 %

* pri dvoch dotaznikoch nebolo uvedené zaradenie
Otdzka: S vnimanim UVLF v KoSiciach verejnostou som...

Na otazku ,,S vnimanim UVLF v KoSiciach verejnostou som...“ bola najcastejSou
odpoved’ou ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a*“, a to vo vSetkych pracovnych kategoriach.
Najvyssie percento tychto odpovedi bolo v pracovnej kategorii vedecko-vyskumny pracovnik

»ani spokojnd/y, ani nespokojnd/y* (27,08 %); ,,viac nespokojna/y ako spokojna/y* (14,08
%); ,,absolutne spokojna/y (11,68 %). Absolutne nespokojnych bolo 2,89 % odpovedajucich.

Graf 19 Vyhodnotenie otazky ,,S vnimanim UVLF v KosSiciach verejnost'ou som...“(v %)

2,89_0,72 41455

4y

14,08

27,08 43,68

m Absolitne spokojny/a Viac spokojny/a ako nespokojny/a

m Apispokojny/a, ani nespokojny/a ® Viacnespokojny/aako spojny/a
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Graf 20 Vyhodnotenie otazky ,,S vnimanim UVLF v KoSiciach verejnostou som...*,
podla jednotlivych pracovnych kategorii

60,00
50,00
40,00
% 30,00
20,00 III
10,00 I I
ﬂ,ﬂﬂ .- . l —mE -
e RS & N e L
\"6\ : (\\\\ ol - (“\\ \'\‘}6\ &
o o W\ oy o &
° oF & oF %’ Q
¥ S & 8 ¥ &
R _c,QO & <
?‘(\\ Q\fb

Robotnickaprofesia  mTHP mPedagog mV-Vpracovnik

Otazka: S pracou vedenia UVLF som...

Spokojnost’ s pracou Vedenia UVLF na trovni ,,viac spokojnd/y ako nespokojna/y*
vyjadrila takmer polovica zamestnancov, ktori sa zacastnili dotaznikového prieskumu.
Podobne ako pri prvej otdzke, najvyssie percento tychto odpovedi bolo v kategorii vedecko-
22). Ani spokojna/y, ani nespokojna/y bola v poradi druhou najcastejSou odpovedou (26,71
%) anasledovali odpovede ,absoliitne spokojna/y* (11,55 %), ,,viac nespokojna/y, ako
spokojna/y* (9,75 %) a ,,absolitne nespokojnd/y* (2,53 %).

Graf 21 Vyhodnotenie otazky ,,S pracou Vedenia UVLF som...“ (v %)

9,75 2,53

1Y

26,71 49,46
= Ahsolutne spokojny/a Viac spokojny/a ako nespokojny/a
= Anispokojny/a, ani nespokojny/a m Viacnespokojny/a ako spojny/a

= Absolutne nespokojny/a
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Graf 22 Vyhodnotenie otazKy ,,S pracou Vedenia UVLF som...*“, podPla jednotlivych
pracovnych kategorii
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Otazka: Systém riadenia na UVLF povazujem za...

Viac neZ 40 % odpovedi na otdzku ,,Systém riadenia na UVLF povaZujem za...“ bola
,,viac vyhovujuci ako nevyhovujuci®, a to hlavne u THP pracovnikov a pedagogov; takmer 30
% odpovedi bolo ,,ani vyhovujici, ani nevyhovujtci® (Graf 23, 24). Ako viac ,,nevyhovujuci
ako vyhovujlci® oznacilo systém riadenia na UVLF uviedlo vo svojej odpovedi 12,64 %
zucCastnenych zamestnancov, ako ,,absolutne vyhovujuci® 9,75 % a 3,61 % ho povazuje za
»absolitne nevyhovujuaci®.

Graf 23 Vyhodnotenie otazky ,,Systém riadenia na UVLF povaZujem za...“ (v %)

3,61
12,64 9,75
29,96
44,04
= Ahsolitne vyhovujaci Viacvyhovujuci ako nevyhovujuci
m Anivyhovujici, ani nevyhovujici m Viacnevyhovujici ako vyhovujuci

® Ahsolitne nevyhovujaci
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Graf 24 Vyhodnotenie otazKy ,,Systém riadenia na UVLF povaZujem za...“, podl'a
jednotlivych pracovnych kategorii
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Otdzka: Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené, povazujem za...

Takmer polovica zamestnancov (49,10 %), ktori odpovedali na otazku ,Pracovné
podmienky, ktoré madm na UVLF vytvorené, povazujem =za...“ zhodnotila pracovné
podmienky ako ,,viac vyhovujuce ako nevyhovujuce®, a to hlavne pedagdgovia (az 56,48 %)
a THP pracovnici (48,18 %, najmenej robotnicka profesia (35,90 %) (Graf 25, 26). Ostatné
hodnotenia boli v poradi: ,,ani vyhovujuce, ani nevyhovujice (23,47 %), ,,viac nevyhovujice
ako vyhovujuce (14,44 %), ,absolutne vyhovujice” (10,83 %). Ako ,absolutne
nevyhovujlice hodnotilo pracovné podmienky 2,17 % odpovedi.

Graf 25 Vyhodnotenie otazky ,,Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené,
povazujem za...“ (v %)

2,17
10,83
14,44 "
23,47
49,10
m Absolitne vyhovujice Viacvyhovujuce ako nevyhovujice
® Anivyhovujice, aninevyhovujice ® Viac nevyhovujuce ako vyhovujice

m Absolitne nevyhovujice
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Graf 26 Vyhodnotenie otazKy ,,Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené,
povaZujem za...*“, podl’a jednotlivych pracovnych kategorii
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Otdazka: Moznosti pre kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF povazZujem za...

Zamestnanci UVLF v KoSiciach v anonymnom dotaznikovom prieskume hodnotili
moznosti pre kariérny rast a rozvoj zruénosti na UVLF priblizne v rovnakom percente ako
,viac vyhovujuce ako nevyhovujuce® (29,96 %) a ,,ani vyhovujice, ani nevyhovujuce* (29,60
%) (Graf 27, 28). Moznosti pre kariérny rast arozvoj zru¢nosti hodnotili ako ,,viac
vyhovujuce ako nevyhovujuce” hlavne pedagogovia (37,04 %) a vedecko-vyskumni
pracovnici (33,33 %). Ako ,,viac nevyhovujice ako vyhovujuce® boli hodnotené moznosti pre
kariérny rast a rozvoj zrucnosti v 17,69 %-ach, ako ,,absolitne vyhovujice v 11,91 %-ach
a ako ,,absolitne nevyhovujuce* v 7,58 %-ach odpovedi.

Graf 27 Vyhodnotenie otazky ,,MozZnosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF
povazujem za...“ (v %)
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7,58 [ 11,91
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m Absolitne vyhovujice Viacvyhovujuce ako nevyhovujice
= Apivyhovujice, aninevyhovujice = Viacnevyhovujuce ako vyhovujice
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Graf 28 Vyhodnotenie otazky ,,MoZnosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF
povaZujem za...“, podl’a jednotlivych pracovnych kategérii
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Podnety a pripomienky
Zamestnanci mali moznost vramci dotaznika vyjadrit aj svoje podnety
a pripomienky. Podnety a pripomienky sa tykali hlavne:

- Vvkategorii pedagogovia financného ohodnotenia; financovania samostatnych
pracovisk a pristrojového vybavenia; organizacie pedagogickej ¢innosti; bodového
hodnotenia; stravovania zamestnancov; komunikécie, informovanosti a pracovnych
podmienok;

- vkategorii vedecko-vyskumni pracovnici slabej finan¢nej motivacie v oblasti
publikac¢nej aktivity,

- Vvkategoriach THP a R poziadavky na vysSie financné ohodnotenie; chybajuceho
osobného ohodnotenia, vysky odmien; 13-teho platu; zmien tarif, znovu zavedenia
infekénych priplatkov; zaradenia do platovych tried; ocenenia laborantskych
pracovnych miest; stravovania zamestnancov UVLF; komunikécie, informovanosti
a pracovnych podmienok (zruSenie uradnych hodin, pravidld vodenia psov v areéli
UVLF, zdihavé objednavanie tovaru, zmenu pracovnej doby, zlepsenie komunikéacie

a pristupu k podriadenym).

117



7.2

Dotaznik — Uroveni vyuzZivania IKT zamestnancami, Ucast’ a uspeSnost’ vo

vzdelavani zamestnancov, Frekvencia odmernovania jednotlivcov a timov

V druhom dotazniku zamestnanci UVLF v KoSiciach mali moZnost' vyjadrit

anonymny nazor na:

1.

Urovei vyuzivania IKT zamestnancami, a to:

- frekvenciu vyuzivania IKT pri svojej praci (tyzdenne viac ako 20 hodin, tyzdenne
menej ako 20 hodin, tyZdenne v rozmedzi 10 — 20 hodin, tyZdenne menej ako 10
hodin, vobec nevyuzivam),

- spokojnost’ s moznostami vyuzivania IKT na pracovisku (absolutne spokojnd/y,
viac spokojnd/y, ani spokojnd/y, viac spokojnd/y, absolutne nespokojny)

Ugast’ a Gispesnost vo vzdelavani zamestnancov, a to:

- absolvovanie kurzov veducich k zvySovaniu zrucnosti v roku 2014 alebo 2015
(absolvoval/a, neabsolvoval/a),

- Vpripade absolvovania kurzu vediceho k zvySovaniu zruénosti (VaSe zru€nosti sa
V predmetnej oblasti vyrazne zlepsili, mierne zlepsili, vobec nezlepsili).

Frekvenciu odmenovania jednotlivcov atimov na UVLF (vyhovujuca, viac

vyhovujuca ako nevyhovujuca, ani vyhovujica ani nevyhovujuca, viac nevyhovujiica

ako vyhovujuca, nevyhovujuca),

Zamestnanci mali moZznost anonymne sa vyjadrit k polozenym otdzkam

zakrazkovanim odpovede, ktora vystihuje ich nazor.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v KoSiciach (593) viac neZ jedna tretina (222)

vyuzila moznost anonymného vyjadrenia svojho nazoru na poloZené otazky (Tabulka 39).

Najvyssi zdujem o Vyjadrenie zdujmu bol u zamestnancov zaradenych v pracovnej kategorii

vedecko-vyskumny pracovnik (45 %).

118



Tabul’ka 39 Statistika odovzdania dotaznikov — Urovei vyuZivania IKT zamestnancami,
Ucast’ a uspeSnost’ vo vzdelavani zamestnancov, Frekvencia odmenovania

jednotlivcov a timov

Pedagég | Vedecko- THP Robotnicka | Spolu
vyskumny profesia
pracovnik
Celkovy pocet 220 40 204 129 593
zamestnancov
Pocet 94 18 85 24 222*
odovzdanych
dotaznikov
% 42,7 % 45 % 41,7 % 18,6 % 37,4 %

* pri jednom dotazniku nebolo uvedené zaradenie
Otazka: Informacné a komunikacné technologie vyuzivam pri svojej prdci...

Najvyssie percento odpovedi na otazku ,Informacné a komunikacné technologie
vyuzivam pri svojej praci znelo ,tyzdenne viac ako 20 hodin“ (57,21 %), ato hlavne
Vv kategoriach vedecko-vyskumny pracovnik (77,78 %), pedagog (64,89 %) a THP (58,82 %)
(Graf 29, 30)

Graf 29 Vyhodnotenie otazky ,,Informacné a komunikacné technolégie vyuzivam
pri svojej praci...“ (v %)

9,00 000

57,21
13,96
4,50
® Tyzdenne viacako 20 hodin Tyzdenne menej ako 20 hodin
® Tyzdenne v rozmedzi10 - 20 hodin m Tyzdenne menej ako 10 hodin
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Graf 30 Vyhodnotenie otazky ,,Informacné a komunikacné technologie vyuZivam pri

svojej praci...“, podla jednotlivych pracovnych kategorii
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Otdzka: S mozZnostami vyuzivania informacnych a komunikacnych technologii na Vasom

pracovisku ste...

Takmer 40 % odpovedi na otdzku ,S moznostami vyuzivania informacnych
a komunikacnych technologii na Vasom pracovisku ste...“ boli ,viac spokojnd/y ako
nespokojnd/y“. Tento nazor mali hlavne THP pracovnici (44,71 %) a pedagogovia (40,43 %)
(Graf 31, 32), nasledovali odpovede ,,ani spokojna/y ani nespokojna/y* (23,42 %) a ,,viac
nespokojna/y ako spokojna/y (18,02 %). ,,Absolutne spokojnych® s moznostami vyuzivania
informac¢nych a komunika¢nych technologii bolo 12,61 % a ,,absolitne nespokojnych® bolo

6,76 %.

Graf 31 Vyhodnotenie otazky .S moZnostami vyuZivania informaénych

a komunikaénych technologii na VaSom pracovisku ste...“ (v %)

6,76
12,61
18,02
38,29
23,42
m Absolitne spokojny/a Viac spokojny/a ako nespokojny/a
= Anispokojny/a, ani nespokojny/a = Viacnespokojny/aako spojny/a

120



Graf 32 Vyhodnotenie otazky ,,S moZnostami vyuZivania informacnych
a komunikaénych technolégii na VaSom pracovisku ste...“, podla

jednotlivych pracovnych kategorii
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Otazka: Kurz veduci k zvySovaniu mojich zrucnosti som v roku 2014 alebo 2015...

Takmer S$tvrtina odpovedi na otazku, ¢i absolvovali zamestnanci kurz veduci
k zvySovaniu zrucnosti v rokoch 2014 a 2015 znela ,,absolvoval/a“ (22,07 %) (Graf 33, 34).
Tato odpoved’ bola zvolena hlavne pedagdgmi (34,04 %), vedecko-vyskumnymi pracovnikmi
(22,22 %) a robotnickou profesiou (20,83 %). Zvys$né odpovede (77,48 %) boli

,;neabsolvoval/a®.

Graf 33 Vyhodnotenie otazky ,,Kurz veduci k zvySovaniu mojich zru¢nosti som v roku

2014 alebo 2015...% (v %)

0,45

22,07

77,48

Absolvoval/a m [eabsolvoval/a m Neodpovedali
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Graf 34 Vyhodnotenie otazky ,,Kurz vedici k zvySovaniu mojich zru¢nosti som v roku

2014 alebo 2015...%, podla jednotlivych pracovnych kategorii
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Otazka: V pripade, zZe ste v roku 2014 alebo 2015 absolvovali kurz veduci k zvySovaniu vasich

zrucnosti, Vase zrucnosti sa...

Na otazku, ¢i sa zlepsili zru¢nosti zamestnancov po absolvovani kurzov v rokoch 2014
a 2015 az takmer 80 % zamestnancov neodpovedalo (Graf 35, 36). Odpoved ,,v predmetne;j

oblasti mierne zlep$ili* zvolilo iba 17,57 % zamestnancov.

Graf 35 Vyhodnotenie otazky ,,V pripade, Ze ste v roku 2014 alebo 2015 absolvovali

kurz vedici k zvySovaniu vaSich zru¢nosti, VaSe zrucnosti sa...“ (v %)

3,15

77,93
m Y predmetnej oblasti vyrazne zlepsili W predmetnej oblasti mierne zlepsili
m Y/ predmetnej oblasti vobec nezlepsili m Neodpovedali
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Graf 36 Vyhodnotenie otazky ,,V pripade, Ze ste v roku 2014 alebo 2015 absolvovali
kurz vedici kzvySovaniu vaSich zrucnosti, VasSe zrucnosti sa...“, podla
jednotlivych pracovnych kategorii
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Otdzka: Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za...

NajcastejSimi odpoved’ami na otazku ,,Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov
na UVLF povaZujem za... boli odpovede “absolutne nevyhovujucu® (39,19 %) a ,,viac
nevyhovujlicu ako vyhovujacu (34,23 %) (Graf 37, 38). Za absolitne nevyhovujiicu oznacili

frekvenciu odmenovania hlavne robotnicka profesia a THP pracovnici.

Graf 37 Vyhodnotenie otazky ,,Frekvenciu odmeriiovania jednotlivcov a timov na UVLF

povazujem za...“ (v %)

1,80 3,15
9,01
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Graf 38 Vyhodnotenie otazky ,,Frekvenciu odmerovania jednotlivcov a timov na UVLF
povaZujem za...“, podl’a jednotlivych pracovnych kategérii
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7.3 Hodnotenie zamestnancov vedicim zamestnancom

V stlade s Vnatornym predpisom ¢. 57 ,,VnlUtorny systém kvality na UVLF
v Kosiciach* (Priloha ¢. 2, bod 4) na dosiahnutie hlavného ciela vntitorného systému kvality
patri medzi zakladné nastroje pre oblast’ ostatnych cinnosti hodnotenie zamestnancov
veducim zamestnancom. Na zéklade uvedenych skuto¢nosti UVLF v KoSiciach zaviedlo
ro¢né hodnotenie zamestnanca veducim zamestnancom. Veduci zamestnanec vykonal
hodnotenie v elektronickom formulari pridelenim bodovej hodnoty v jednotlivych
hodnotenych kritéridch, oboznamil hodnoteného zamestnanca s jeho hodnotenim, pripadne
navrhol plan rozvoja zamestnanca na najblizSie obdobie. VytlaCeny a podpisany formular
veducim zamestnancom a hodnotenym zamestnancom bol odovzdany prorektorovi pre rozvoj
Skoly a hodnotenie kvality.

Viac nez polovica veducich zamestnancov (53,4 %) hodnotila svojich zamestnancov
tym najvy$§im bodovym hodnotenim (mimoriadne dobre) pri hodnoteni pracovitosti
a iniciativy zamestnanca (Tabulka 40, Graf 39), viac nez tretina (35,7 %) hodnotila
zamestnancov z tohto pohl'adu vel'mi dobre, ostatni boli hodnoteni Standardne (9,5 %) alebo
menej dobre (1,4 %).

Efektivita prace zamestnanca bola hodnotena v takmer polovici hodnoteni (47,7 % ako
vel'mi dobrd, mimoriadne dobre v 41 %-tach, v ostatnych pripadoch to bolo Standardné (9,2

%) alebo menej dobré (2,1 %) (Tabul'ka 40, Graf 40).
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Plnenie povinnosti zamestnancom z hl'adiska ich rozsahu a stanovenych terminov
hodnotili veduci zamestnanci u svojich zamestnancov ako mimoriadne dobré v 47 % -tach,
ako velmi dobré v 41,7 %-tach, ako Standardné v 10,2 %-tach a ako menej dobré v 1,1
(Tabul’ka 40, Graf 41).

Na priblizne rovnakej urovni (46,6 %) bolo hodnotenie zvladania timovej prace
zamestnancami hodnotené ako  mimoriadne dobré, mimoriadne dobré 39,2 %-tami,
Standardné 13,1 %-tami a menej dobré 1,1 % (Tabul'ka 40, Graf 42).

Viac nez tretina zamestnancov (35,7 %) podla svojich nadriadenych sa mimoriadne
dobre podiel’'a na spolo¢nej zodpovednosti za plnenie tloh pracoviska, takmer polovica (47,7
%) vel'mi dobre, zvySok Standardne (14,8 %, menej dobre (1,4 %) a nevyhovujuco (0,4 %)
(Tabulka 40, Graf 43).

Reakcia zamestnanca na poziadavky skvalithovania vlastnej prace a zvySovania
kvalifikacie bola hodnotena hlavne ako vel'mi dobra (43,8 %) a mimoriadne dobré (39,2 %)
ostatné hodnotenia boli ,,standardne* (15,5 %) a menej dobre (1,4 %) (Tabul'ka 40, Graf 44).

Kritiku svojej prace podl'a hodnotenia veducich zamestnancov znasa viac nez polovica
zamestnancov vel'mi dobre (50,9 %), v ostatnych pripadoch boli hodnotenia mimoriadne
dobre (21,6 %), Standardne (25,4 %) a menej dobre (2,1 %) (Tabul'ka 40, Graf 45).

Takmer polovica (46,3 %) zamestnancov sa mimoriadne dobre prisposobuje meniacim
sa prioritnym Ulohdm, vel'mi dobre sa prisposobuje 43,8 % a ostatni sa prisposobuji
Standardne (9,5 %), pripadne menej dobre (0,4 %) (Tabulka 40, Graf 46).

Hodnotenie zaujmu o aktualne ulohy a ciele univerzity je rozdelené hlavne medzi tri
stupne, a to mimoriadne dobre (27,9 %), ve'mi dobre (31,1 %) a Standardne (37,8 %), zvySok
menej dobre (2,5 %), pripadne nevyhovujaco (0,7 %) (Tabulka 40, Graf 47).

Iniciativu zapéjania sa zamestnancov do plnenia pracovnych uloh nevyplyvajiacich
z popisu ich pracovnych ¢innosti hodnotili vedici zamestnanci ako mimoriadne dobra v 43,8
%-tach, ako vel'mi dobra v 39,6 %-tach, pripadne Standardne (15,9 %) a menej dobre (0,7 %)
(Tabulka 40, Graf 48).
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Tabul’ka 40 Vyhodnotenie odpovedi na jednotlivé otazky

Mimoriadne | VePmi Menej
dobre dobre | Standardne | dobre | Nevyhovujiico
a o s o .
1..A.k(.) h’()dnotlte zamestnanca z hPadiska pracovitosti 53,4% 35,7% 9.5% 1,4% 0,0%
a iniciativy?
2. Ako hodnotite efektivitu prace zamestnanca? 41,0% 47,7% 9,2% 2,1% 0,0%
7 . . A
?. Ako plni zames_tnanec svoje HOVIIIIIOSEI z hPadiska 47.0% 41.7% 10,2% 1.1% 0.0%
ich rozsahu, kvality a stanovenych terminov?
4. Ako zvlada zamestnanec timovi pracu? 46,6% 39,2% 13,1% 1,1% 0,0%
5. AKo sa podiel’a zamestnanec na spolo¢nej 35 7% 47.7% 14 8% 14% 0.4%
zodpovednosti za plnenie tloh pracoviska? ' ' ' ' '
6. Ako rychlo reaguje zamestnanec na poziadavky
skvalitiiovania vlastnej prace a zvySovania 39,2% 43,8% 15,5% 1,4% 0,0%
kvalifikacie?
7. f&.ko ZVlfl.di'l zalrnestnanec hodnotenie, pripadne 21.6% 50,9% 25,4% 2.1% 0,0%
kritiku svojej prace?
8. Ako rychlo sa zamestnanec prispésobuje meniacim 46.3% 43.8% 95% 0.4% 0.0%
sa prioritnym uloham? ' ' ' ' '
9. Ako sa zaujima zamestnanec o aktualne tlohy a ciele 27.9% 31,1% 37.8% 2.5% 0,7%
univerzity?
10. Ako iniciativne sa zamestnanec zapaja do plnenia
pracovnych uloh, ktoré mu priamo nevyplyvaju 43,8% 39,6% 15,9% 0,7% 0,0%
Z popisu jeho pracovnych ¢innosti?
Graf 39 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako hodnotite zamestnanca

Z hPadiska pracovitosti a iniciativy?*

1,4%

9,5%

35,7%

53,4%

® Mimoriadne dobre m Velmidobre = Standardne m Menejdobre m Nevyhovuijico
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Graf 40 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako hodnotite efektivitu prace
zamestnanca?*

2,1%

0 -0.0%

——
\ \41,0%

® Mimoriadne dobre m Velmidobre = Standardne m Menejdobre m Nevyhovuijico

9,2%

47,7%

Graf 41 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako plni zamestnanec svoje
povinnosti z hl’adiska ich rozsahu, kvality a stanovenych terminov?*

1,1% 0,0%

_47,0%

41,7%__\

® Mimoriadne dobre m Velmidobre = Standardne m Menejdobre m Nevyhovuijico
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Graf 42 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako zvlada zamestnanec timovu
pracu?®

1,1%

13,1%/

_\____...--"""'_

_46,6%

® Mimoriadne dobre m Velmidobre = Standardne m Menejdobre m Nevyhovuijico

Graf 43 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako sa podiela zamestnanec na
spolo¢nej zodpovednosti za plnenie tiloh pracoviska?*

1,4% 0,4%

_\l‘/—

14,8%_

47,7%

® Mimoriadne dobre m Velmidobre = Standardne m Menejdobre m Nevyhovuijico
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Graf 44 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako rychlo reaguje zamestnanec
na poziadavky skvalitiiovania vlastnej prace a zvySovania kvalifikacie?*

1,4%

7 0,0%

15,5% _— 4

® Mimoriadne dobre m Velmidobre = Standardne m Menejdobre m Nevyhovuijico

Graf 45 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako zvlida

hodnotenie, pripadne kritiku svojej prace?*

2,1% 0,0%

—

— 21,6%

25,4%_/

® Mimoriadne dobre m Velmidobre = Standardne m Menejdobre m Nevyhovuijico
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Graf 46 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako rychlo
prispésobuje meniacim sa prioritnym uloham?*
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46,3%

® Mimoriadne dobre m Velmidobre = Standardne m Menejdobre m Nevyhovuijico

Graf 47 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,Ako sa zaujima

0 aktualne tlohy a ciele univerzity?“

0,7%

T— el
“ —_27,9%

2,5%

37,8%_—

® Mimoriadne dobre m Velmidobre = Standardne m Menejdobre m Nevyhovuijico
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Graf 48 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,AKko iniciativne sa zamestnanec
zapaja do plnenia pracovnych iloh, ktoré mu priamo nevyplyvaju z popisu
jeho pracovnych ¢innosti?

07%—_-0,0%

159%

—_43,8%

® Mimoriadne dobre m Velmidobre = Standardne m Menejdobre m Nevyhovuijico

Z celkového hodnotenia zamestnancov vedicim zamestnancom vyplyva, ze viac nez
tretina (34,6 %) zamestnancov bola hodnotend v bodovom rozmedzi 91 — 100 bodov, viac nez
Stvrtina (25,4 %) v bodovom rozmedzi 81 — 90 bodov. V bodovom rozmedzi 71 — 80 bodov
bolo hodnotenych 22,3 % zamestnancov, v rozmedzi 61 — 70 bodov 8,1 % zamestnancov,
vrozmedzi 51 — 60 bodov 4,9 % zamestnancov, vrozmedzi 41 — 50 bodov 3,2 %
zamestnancov a v rozmedziach 31 — 40 a 31 — 30 bodov po 0,7 % zamestnancov (Tabul'ka 41,
Graf 49).

Tabul’ka 41 Celkové hodnotenie zamestnancov

Rozmedzl;g é);'\l/delenych B

0-10 0,0 %
11-20 0,0 %
21-30 0,7 %
31-40 0,7 %
41-50 3,2 %
51-60 4,9 %
61-70 8,1 %
71-80 22,3 %
81-90 25,4 %
91 - 100 34,6 %
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Graf 49 Grafické znazornenie celkového hodnotenia zamestnancov veducim

zamestnancom
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8. Zaver

Univerzita veterindrskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach priebezne plni tlohy
stanovené v Dlhodobom zdmere UVLF na roky 2012 — 2017. Od januéra 2017 je potrebné
zacat" s analyzou celkového plnenia dlhodobého zameru a pripravou Dlhodobého zameru
UVLF na roky 2018 — 2023.

Medzi prioritné ulohy v zabezpeceni kvality na narodnej tirovni patri obhajenie statusu
univerzitnej vysokej skoly a udrzanie akreditacie Studijnych programov a $tudijnych odborov,
ktoré¢ si Casovo obmedzené. Ddlezité bude taktiez opdtovne ziskat' prava uskutocnovat
habilitacné a inauguracné konania v Studijnom odbore 6.3.7 infekéné a parazitarne choroby
zvierat apoziadat o akreditaciu spolo¢ného Studijného programu pre 3. stupen
vysokoskolského Stidia v spolupracu s Nord university in Bado (Norsko).

Spitna vidzba z hodnotenia UVLF v ramci sttaze Narodna cena za kvalitu 2016
vsystétme CAF poukazala na niektoré nedostatky v hodnoteni kvality. Bude potrebné
vypracovat’ akéné plany pre zlepSenie slabSie hodnotenych oblasti, ato Vv stvislosti
S pripravou univerzity pre zapojenie do sutaze v roku 2018.

Pre udrzanie statusu UVLF ako evalvovanej a akreditovanej univerzity na
medzindrodnej urovni bude potrebné nad’alej venovat’ pozornost’ oblastiam s potencialnymi
nedostatkami, navrhom, nad’alej naplnat’ stanovené indikatory a pokradovat’ v hodnoteniach
zabezpedujucich napliianie kritérii v ramci hodnotenia kvality.

Bola vykonana analyza vysledkov Studia, vratane dovodov netspeSnosti Studia. Po
Statistickom vyhodnoteni zapojenia sa Studentov do anonymnych ankiet hodnotenia
pedagdgov a Studijnych predmetov vykondme aj porovnanie suvislosti medzi hodnotenim
vysledkov studia a vysledkami hodnotenia pedagoégov a studijnych predmetov.

V ramci hodnotenia kvality vychovno-vzdelavacieho procesu je potrebné pozitivne
hodnotit’ existenciu dvoch hodnotiacich systémov pre hodnotenia pedagogov, avSak bude
potrebné zvysit’ zapojenie sa Studentov do tychto hodnoteni. Analyzou boli zistené rezervy
V oblasti dostupnosti vlastnej Studijnej literatiry, ktoré bude potrebné v najblizSom obdobi
eliminovat a systematicky budovat’ fond vlastnej dostupnej literatary.

V ramci hodnotenia kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti bola analyzovana grantova
uspesnost’ jednotlivych pracovisk vo védzbe na kritéria akreditacnej komisie a taktiez boli
analyzované vysledky bodového hodnotenia vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢Einnosti

tvorivych pracovnikov. V budicom obdobi navrhujeme rozsirit' tito oblast o hodnotenie
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publikacnych aktivit a citacii podl'a pracovisk, ¢o si vSak vyziada doplnenie vnatorného
predpisu €. 57 o dalSie aktivity. Na zdklade pripomienok z jednotlivych pracovisk
navrhujeme ich v roku 2017 zohladnit' a zakomponovat do bodového hodnotenia tvorivych
pracovnikov.

V oblasti klinickej ¢innosti bol vykonany monitoring a vyhodnotenie spokojnosti
zakaznikov so sluzbami poskytovanymi jednotlivymi klinikami UVLF. Hoci sa jedna
0 kvalitativne novy pristup citime rezervy najmi v efektivnom vyuZzivani spitnej vizby
ziskanej od zdkaznikov. TaktieZz bude nevyhnutné dotaznik modifikovat’ tak, aby bol
pouzitel'ny aj klinikami, ktoré¢ sa doposial’ do hodnotenia spokojnosti zédkaznikov nezapojili.

Univerzita veterinarskeho lekéarstva a farmacie v KoSiciach planuje pokracovat
V dotaznikovom prieskume a hodnoteni zamestnancov vedliicimi zamestnancami, ktoré zacala
vykonavat' v akademickom roku 2015/2016. Po ziskani prvych sktsenosti s hodnotenim
kvality ostatnych vykonavanych Cinnosti bude potrebné pristupit’ k ich modifikacii, najma
zohl'adneniu Specifickych ¢innosti vykonavanych THP a R zamestnancami na jednotlivych

pracoviskach.
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