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Pouzité pojmy
Garant predmetu

Rigordzna prdca

Skolitel

Uprava §tudijného programu

Veduci zaverecnej prace

Zaverecna prdaca

— osoba zodpovednd za uskutoCiiovanie, rozvoj a
Zabezpecovanie kvality predmetu

— praca nadvdzujuca na ukonceny Studijny program,
ktorej obhajoba je sucast’ou rigoréznej skusky, ktora maja
opravnenie uskutocnovat’ len vysoké skoly, ktoré maju
akreditovany v prislusnom Studijnom odbore Studijny
program, po ktorého absolvovani sa udel'uje akademicky
titul ,,magister*

— vysokoskolsky ucitel alebo vedecko-vyskumny
pracovnik, ktory je veducim dizertacnej prace

— doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov alebo
povinne volitelnych predmetov, zmena podmienok na
riadne skoncenie Stidia alebo modifikacia informa¢ného
listu povinného predmetu alebo povinne volitelného
predmetu okrem aktualizacie vyucujuceho, odporucanej
literatry a druhu, rozsahu a metody vzdelavacich ¢innosti
— vysokoskolsky ucitel alebo vedecko-vyskumny
pracovnik, ktory je vedicim bakalarskej, diplomovej prace
a rigorodznej prace

— bakaldrska praca v Studijnych programoch prvého
stupiia, diplomova praca v Studijnych programoch
druhého stuptia a dizertacnd praca v Studijnych
programoch treticho stupna
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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Vnuatorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (dalej len
,vnutorny systém‘) na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach (d’alej
len ,,UVLF®) vychddza z pravnej upravy definovanej v zékone ¢. 269/2018 Z. z.
o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

UVLF zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania implementaciou
svojho vnutorného systému a jeho sustavnym rozvojom.

Vnatorny systém upravuje spdsob napliiania poslania UVLF v oblasti vysokoskolského
vzdelavania prostrednictvom stratégie zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania a kvality vyskumnej ¢innosti alebo d’al$ej tvorivej ¢innosti (d’alej len ,,tvoriva
¢innost*) UVLF prostrednictvom procesov zabezpecovania kvality vysokoSkolského
vzdeldvania a kvality tvorivej ¢innosti, a prostrednictvom prepojenia medzi tvorivou
¢innostou a vysokoskolskym vzdelavanim UVLF v prislu$nych $tudijnych odboroch.

V sulade s eurdpskym ramcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského vzdelavania
UVLF vykonava hodnotenie kvality zaloZzené na vykonavani formalnych postupov
obsahujucich kompletny kvalitativny cyklus (PDCA — Planning, Doing, Checking,
Acting). Hodnotenie kvality aplikdciou PDCA cyklu je uvedené v Prilohach ¢. 1 a 2.
Uplatnovanie vnutorného systému na UVLF je zavdzné pre vSetkych zamestnancov a
Studentov UVLF.

Clanok 2
Ciel’ zabezpecovania kvality UVLF

Hlavnym cielom vnutorného systému na UVLF je zvySovat uroven kvality univerzity na
narodnej a medzinarodnej Urovni realizéciou kvalitnych a transparentnych riadiacich
procesov v sulade s poslanim univerzity a zabezpecovat’ zvySovanie kvality jednotlivych
¢innosti univerzity.

Vnutorny predpis upravuje nalezitosti vnitorného systému, stanovuje pravidla tvorby,
schval'ovania, uskuto¢iiovania, monitorovania, hodnotenia a Upravy Studijného programu,
postup overovania aplikacie najnovsich poznatkov v obsahu Studijného programu, sposob
zapojenia zastupcov Studentov a inych zainteresovanych os6b na tvorbe a uprave
Studijnych programov, prepojenie Studijného programu na prislusna Groven narodného
kvalifika¢ného rdmca, pravidla hodnotenia Studentov, pravidld uskutoc¢iiovania tvorivej
¢innosti vysokej Skoly, pravidl4 na preskimanie podnetov Studentov a postupy overovania
dostatocného priestorového, materidlneho, technického, informaéného a persondlneho
zabezpecenia Studijného programu.

Clanok 3
Organizacia vnutorného systému

Vnutorny systém na urovni UVLF zabezpecuji nasledovné organy akademickej
samospravy a komisie:

a) rektor,

b) akademicky senat,

C) spravna rada,

d) vedecka rada,

e) rada kvality,
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f) komisia pre vzdelavanie,

g) komisia pre vedecko-vyskumnu ¢innost’,

h) komisia pre klinick( ¢innost’,

1) komisie pre vytvaranie, Gpravu a periodické hodnotenie Studijného programu,

j) akredita¢na komisia.

Rozdelenie zodpovednosti sucasti UVLF v oblasti zabezpeCovania kvality je uvedené
v Prilohe €. 3.

Cinnost’ rady kvality sa riadi $tatatom rady kvality (Priloha &. 4).

Cinnost’ komisie pre vzdelavanie sa riadi §tatitom komisie pre vzdelavanie (Priloha &. 5).
Cinnost’ komisie pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ sa riadi §tatitom komisie pre vedecko-
vyskumnu ¢innost’ (Priloha €. 6).

Cinnost’ komisie pre klinick(i ¢innost’ sa riadi $tatitom komisie pre klinicka ¢innost
(Priloha €. 7).

Cinnost’ komisie pre vytvéaranie, upravu a periodické hodnotenie $tudijného programu sa
riadi Statitom komisie pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijného programu
(Priloha ¢. 8).

Cinnost akreditacnej komisie sa riadi §tatitom akredita¢nej komisie (Priloha ¢. 9).

Na zabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania mé& UVLF vytvoreny
elektronicky informacny systém portal hodnotenia kvality (ga.uvlf.sk).

Clanok 4
Personilne, finan¢né a materialne zdroje na zabezpecenie vnutorného systému

UVLF ma v rozpocte vyclenené dostatocné financné prostriedky na persondlne a

materidlne zabezpeCenie fungovania vnutorného systému a na komplexné zabezpecenie
Studijnych programov a d’al§ich suvisiacich ¢innosti.

1.

Clanok 5
Pravidla vytvarania, schval’ovania, uskutocnovania, pravy a zruSenia Studijného
programu

Tieto pravidla:

a) zabezpeCuju zohladnenie oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru,
v ktorych absolventi ziskavaji vysokoSkolské vzdelanie,

b) upravuju pésobnost’ organov UVLF pri schval'ovani $tudijného programu,

C) zabezpeCuju podielanie sa zastupcov Studentov, zamestnavatelov z prislusného
odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych osdb na vytvarani a Gprave Studijného
programu,

d) zabezpeCuju vymedzenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma absolvent
nadobudnit’ v ramci Stadia (d’alej len ,,vysledky vysokoskolského vzdelavania®)
zodpovedajucich prislusnej tirovni ndrodného kvalifikacného ramca,

e) zabezpeCuju plnenie Standardov pre Studijny program.

2. Navrh na vytvorenie S$tudijného programu moézu predlozit’ vysokoskolski ucitelia na

funkénom mieste profesora a docenta, organizacné jednotky UVLF (katedry a kliniky) a
externé zainteresované strany rektorovi UVLF. Navrh na vytvorenie Studijného programu
obsahuje:

a) zdovodnenie navrhu,

b) Studijny odbor, v ktorom sa ma Studijny program uskutocnovat’,

C) stupen Stadia,

d) nazov.
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3. Navrh upravy Studijného programu moéze predlozit’ osoba nesuca hlavnu zodpovednost
zodpovedna za uskutoctiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu po
prerokovani v komisii pre vytvaranie, Gpravu a periodické hodnotenie Studijného programu.
Navrh predklada rektorovi UVLF, ktory v pripade jeho suhlasu S ndvrhom predklada navrh
akreditacnej komisii. Navrh na upravu studijného programu obsahuje:

a) zdovodnenie navrhu,

b) Studijny odbor, v ktorom sa $tudijny program uskuto¢iuje,
C) stupen Stadia,

d) nazov.

4. Navrh na zruSenie Studijného programu méze predlozit’ osoba nestca hlavni zodpovednost’
zodpovedna za uskutoCnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu po
prerokovani v komisii pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu.
Navrh predkladé rektorovi UVLF, ktory v pripade jeho sthlasu s navrhom predklad4 navrh
akreditacnej komisii. Dovodom na zru$enie $tudijného programu moéze byt’ len nedostatocné
plnenie Standardov pre Studijny program. Navrh na zruSenie Studijného programu obsahuje:

1. zdbévodnenie navrhu,

2. Studijny odbor, v ktorom sa $tudijny program uskutoénuje,
3. stupen stadia,

4. nazov.

5. Opis studijného programu je vypracovany v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného
systému a strategickymi ciel'mi, ur¢enymi v dlhodobom zamere UVLF a obsahuje:

Zakladné udaje o Studijnom programe:

a) nazov Studijného programu,

b) typ Studijného programu,

) stupeni vysokoskolského Studia, pre ktory je Studijny program urceny,

d) studijny odbor, v ramci ktorého sa ma uskutoc¢iovat’,

e) udelovany akademicky titul,

f) formu Stadia,

g) prispoloénych studijnych programoch (§ 54a zakona ¢. 131/2002 Z. z.) spolupracujice
vysoké Skoly a vymedzenie, ktoré §tudijné povinnosti plni Student na ktorej vysokej
Skole,

h) jazyk alebo jazyky, v ktorych sa $tudijny program uskutocnuje, ktorymi sa rozumejt
jazyk alebo jazyky, v ktorych st vyu€ované predmety Studijného programu,

i) standardnu dizku $tadia vyjadrena v akademickych rokoch,

J) kapacitu studijného programu.

Profil absolventa a ciele vzdelavania:

a) schopnosti Studenta v Case ukoncenia S$tudijného programu a hlavné vystupy
vzdelavania,

b) povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania $tudia pripraveny a
potencial studijného programu z pohl’adu uplatnenia absolventov,

C) relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné
stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so sektorovo-$pecifickymi poziadavkami na
vykon povolania.

Uplatnitelnost absolventov:

a) hodnotenie uplatnitel'nosti absolventov studijného programu,
b) tuspesni absolventi Studijného programu,

c) hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatel'mi.
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Struktiru a obsah Studijného programu:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

i)

popis pravidiel na utvaranie Studijnych planov v studijnom programe,

odporucané studijné plany pre jednotlivé formy studia,

V §tudijnom pléne su uvedené:

- jednotlivé casti Studijného programu v Strukture povinné, povinne volitelné a
vyberové predmety,

- avyznacené profilové predmety,

- vystupy vzdelavania a stvisiace kritéria a pravidla ich hodnotenia pre kazdy predmet,

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného planu,

- pouzivané vzdelavacie Cinnosti (prednaska, seminar, cviCenie, zavere¢na praca,
projektova praca, laboratdrne prace, staz, exkurzia, terénne praktikum, odborna prax,
Statna skuSka a dalSie, pripadne ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov
vzdelavania pre kazdy predmet,

- metody, akymi sa vzdeldvacia cinnost' uskutoCfiuje — prezencnd, diStancna,
kombinovana (v stlade s informacnymi listami predmetov),

- osnovu/sylaby predmetu,

- pracovné zataZenie Studenta (,,rozsah® pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie
¢innosti samostatne),

- kredity pridelené kazdej Casti na zdklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a
suvisiaceho pracovného zat'azenia,

- osobu zabezpecujicu predmet s uvedenim kontaktu,

- ucitel'ov predmetu (alebo podiel’ajuce sa partnerské organizacie a osoby),

- miesto uskutoc¢iiovania predmetu (ak sa Studijny program uskutoc¢iiuje na viacerych
pracoviskach),

pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia $tadia a d’alSie

podmienky, ktoré musi Student splnit’ v priebehu studia Studijného programu a na jeho

riadne skoncenie vratane podmienok Statnych skusok, pravidiel na opakovanie §tidia a

pravidiel na prediZenie, prerusenie $tadia,

podmienky absolvovania jednotlivych €asti Studijného programu a postup Studenta v

Studijnom programe v Strukture:

- pocet kreditov za povinné predmety potrebny na riadne skoncenie $tudia/ ukoncenie
Casti Studia,

- pocet kreditov za povinne voliteI'né predmety potrebny na riadne skoncenie Stadia/
ukoncenie Casti Studia,

- pocet kreditov za vyberové predmety potrebny na riadne skoncenie $tidia/ ukoncenie
Casti Studia,

- pocet kreditov za zavere¢nu pracu a obhajobu zavereCnej prace potrebny na riadne
skoncenie Studia,

- pocet kreditov za odbornu prax potrebny na riadne skoncenie Studia/ukoncenie Casti
Studia,

pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moZnosti

opravnych postupov vo¢i tomuto hodnoteniu,

podmienky uznavania $tadia alebo Casti §tadia,

témy zaverecnych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam),

popis alebo odkaz na:

- pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych
prac v Studijnom programe,

- moznosti a postupy ucasti na mobilitach Studentov,

- pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania doésledkov pri ich
nedodrzanti,

- postupy aplikovatelné pre Studentov so Specidlnymi potrebami,

5
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- postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

Informacné listy predmetov Studijného programu.

Aktudalny harmonogram akademického roku a aktudlny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz).

Persondlne zabezpecenie studijného programu.

a)
b)

)
d)

f)
9)

h)

osobu zodpovednu za uskuto¢iiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim
funkcie a kontaktu),

zoznam o0sOb zabezpecCujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k
predmetu s prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych §kol s kontaktom
(mo6zu byt’ uvedeni aj v Studijnom plane),

odkaz na vedecko-pedagogické charakteristiky 0so6b zabezpecujucich profilové predmety
Studijného programu,

zoznam ucitelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny
register zamestnancov vysokych $kol s uvedenim kontaktov (mo6ze byt sucastou Studijného
planu),

zoznam veducich a Skolitelov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim
kontaktov),

odkaz na vedecko-pedagogické charakteristiky veducich a $kolitel'ov zavereénych prac,
zastupcov Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a
kontakt),

Studijného poradcu Studijného programu (s uvedenim kontaktu a s informéciou o pristupe
k poradenstvu a o rozvrhu konzultacii),

iny podporny personal Studijného programu — priradeny Studijny referent, kariérny poradca,
administrativa, ubytovaci referat a podobne (s kontaktmi).

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora:

a)

b)

f)

zoznam a charakteristiku ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s
priradenim k vystupom vzdelavania a predmetu (laboratoria, kliniky, vedecké a
technologické parky, Skolské podniky, strediska praxe, cvicné Skoly, uc¢ebno-vycvikové
zariadenia, Sportoviska),

charakteristiku informa¢ného zabezpe€enia Studijného programu (pristup k Studijnej
literature podla informaénych listov predmetov), pristup k informacnym databdzam a
d’al$im informa¢nym zdrojom, informa¢nym technologidm a podobne),

charakteristiku a rozsah diStan¢ného vzdeldvania uplatiovanu v Studijnom programe s
priradenim k predmetom, pristupy, manualy e-learningovych portalov, postupy pri
prechode z prezen¢ného na diStan¢né vzdeldvanie,

partnerov pri zabezpecCovani vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristiku
ich participécie,

charakteristiku moZznosti socidlneho, Sportového, kulturneho, duchovného a spolo¢enského
vyZitia,

moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a staZzach (s
uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania.

Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium sStudijného programu:

a)
b)

c)

pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Studium,

postupy prijimania na Studium,

vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie (podl'a Standardnej dlzky Studijného
programu).
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Spdtnui véizbu na kvalitu poskytovaného vzdeldavania:

a)
b)

c)

postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu,
vysledky spitnej vizby Studentov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného
programu,

vysledky spétnej vizby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovanie kvality Studijného
programu.

Odkazy na dalsie relevantné vnutorné predpisy a informdcie tykajuce sa Studia alebo Studenta
Studijného programu (napr. sprievodca stidiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch,
usmernenia pre studentské p6zicky a podobne).

6.
7.

o

=

Studijny program schval'uje akreditaéna komisia.

Studijny program sa uskutoGiiuje za podmienok, ktoré boli schvalené pri akreditacii
Studijného programu.

Kazda uprava Studijného programu podlieha schvéleniu akreditaénou komisiou.

Studijné programy podliehaju periodickému schvalovaniu podla $tandardnej dizky stadia
Studijného programu.

Clanok 6
Pravidla vyberu vyuéujucich jednotlivych predmetov Studijného programu

. UVLF pri vybere vyucujucich pouziva spravodlivé a transparentné procesy. Dba na

osobnostny rozvoj vyucujucich a periodicky sa uistuje o dostacujucich kompetenciach
svojich ucitel’ov.

Pri vybere vyucujucich jednotlivych predmetov Studijného programu sa primerane
zohl'adiiuje vnutorny predpis UVLF ,,Organizacny poriadok UVLF v KoSiciach® a ,,Zéasady
systemizacie pracovnych miest na UVLF v KoSiciach®.

Kazdy vyuéujuci konkrétneho predmetu musi spiiiat’ predpisané kvalifikaéné predpoklady.
Svojou pedagogickou a vedeckou ¢innost'ou prispieva k udrZaniu, resp. rozvoju poznania VvV
danej oblasti, co dokazuje svojou pedagogickou a publika¢nou aktivitou.

UVLF ma stanovené meratelné ukazovatele na sledovanie pedagogickej a publikacne;j
aktivity svojich ucitel'ov.

Vyucujucich jednotlivych predmetov $tudijného programu vybera komisia pre vytvaranie,
upravu a periodické hodnotenie Studijného programu (Priloha €. 8).

Clanok 7
Pravidla prijimacieho konania

UVLF vyuZiva na prijimanie spravodlivé a transparentné procesy.

Pravidla prijimacieho konania na Stadium su nastavené tak, aby zabezpecili ziaducu kvalitu
Studentov jednotlivych Studijnych odborov pri zachovani zdsad rovnakého zaobchddzania,
bez ohl'adu na pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prisluSnost’ k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu, manzelsky stav
a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socidlny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie.

Podrobnosti o prijimacom konani pre $tudijné programy prvého a druhého stupnia a $tudijné
programy spdjajuce prvy adruhy stupein vysokoskolského vzdelavania su uvedené v
Studijnom poriadku Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kogiciach pre
Studentov Studijnych programov prvého a druhého stupia vysokoskolského vzdeldvania a
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Studijnych programov spajajucich prvy a druhy stupen vysokoSkolského vzdelavania, ¢ast’
A, zverejnenom na webovom sidle UVLF.

Podrobnosti o prijimacom konani pre Studijné programy treticho stupnia vysokoskolského
studia su uvedené v Studijnom poriadku Univerzity veterinarskeho lekérstva a farmacie v
Kosiciach pre Studentov tretiecho stupnia vysokoskolského vzdelavania, cast’ B, zverejnenom
na webovom sidle UVLF.

Clanok 8
Pravidla schval’ovania vedicich zaverecnych a rigoréznych prac a
Skolitelov dizerta¢nych prac

Veducich zévere¢nych a rigoréznych prac schval'uje akreditacnd komisia.

Zakladnou podmienkou na schvalenie veduceho zavere¢nej prace je jeho kvalifikacny ramec
minimalne o jeden stupenl vyssi ako je kvalifikacia, pre ziskanie ktorej je zdverecna praca
urcena.

Veduci pracoviska nahlési zoznam tvorivych pracovnikov za dané pracovisko opravnenych
viest’ zavere¢né prace v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnych programoch
komisii pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijného programu, ktord ho po
posudeni predklada rektorovi UVLF.

Rada rigor6zneho konania nahlasi zoznam tvorivych pracovnikov UVLF opravnenych viest’
rigorozne prace v Studijnych odboroch rigorézneho konania rektorovi UVLF.

Rektor UVLF po postudeni poziada akreditacnt komisiu o schvalenie veducich zaverec¢nych
a rigoroznych préc.

Akreditacna komisia zasle informéciu o vysledku schvalovacieho procesu rektorovi, ktory
nasledne informuje veducich pracovisk, osoby nesuce hlavnl zodpovednost za
uskutoCiiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu, radu rigorézneho
konania a Studijné oddelenie.

. Veducich zavere¢nych prac vymenovava rektor UVLF v sulade so Studijnym poriadkom

Univerzity veterinarskeho lekdrstva a farmdcie v KoSiciach pre Studentov Studijnych
programov prvého a druhého stupnia vysokoskolského vzdelavania a Studijnych programov
spajajucich prvy a druhy stupeni vysokoskolského vzdeldvania, Cast’ A.

Veducich rigor6znych prac vymenovava rektor UVLF z radov vysokoskolskych ucitel'ov na
funkénom mieste profesor, docent, odbornych asistentov a vedeckych pracovnikov s
akademickym titulom PhD., vedeckou hodnost'ou CSc. alebo DrSc. v stlade s vnutornym
predpisom UVLF Zésady rigor6zneho konania na Univerzite veterinarskeho lekérstva a
farmacie v KoSiciach.

Skolitelov zavereénych prac pre $tudijné programy tretieho stupiia vysokoskolského
vzdelavania schval'uje v zmysle Studijného poriadku Univerzity veterinarskeho lekarstva a
farméacie v KoSiciach pre Studentov treticho stupiia vysokoSkolského vzdelavania, Cast’ B,
Vedecka rada UVLF v KosSiciach.

Funkciu Skolitel'a pre Studijné programy treticho stupiia vysokoskolského Stadia mézu
vykonavat’ v zmysle Studijného poriadku Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach pre Studentov treticho stupiia vysokoSkolského vzdeldvania, cast B,
vysokoskolski ucitelia na funkénom mieste profesor a docent na UVLF, kde sa uskutoéiuje
doktorandské Stadium, a ini vyznamni odbornici z pracovisk Slovenskej akadémie vied a
inych vyskumnych institicii schvaleni vedeckou radou, ktorym bol priznany vedecky
kvalifika¢ny stupen I a Ila.
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Clanok 9
Pravidla hodnotenia Studentov

. Pravidla hodnotenia Studentov Studijnych programov prvého a druhého stupiia a Studijnych
programov spajajucich prvy a druhy stupen vysokoskolského vzdeldvania st uvedené v
Studijnom poriadku Univerzity veterindrskeho lekarstva a farméacie v Kogiciach pre
Studentov Studijnych programov prvého a druhého stupnia a Studijnych programov
spajajucich prvy a druhy stupen vysokoskolského vzdelavania, ¢ast’ A.

. Pravidla hodnotenia Studentov S$tudijnych programov treticho stupnia vysokoskolského
vzdelavania si uvedené v Studijnom poriadku Univerzity veterinarskeho lekarstva a
farmécie v Kosiciach pre Studentov Studijnych programov tretieho stupiia vysokoskolského
vzdelavania, Cast’ B.

. Pravidla hodnotenia Studentov Studijnych programov vsSetkych stupnov vysokoskolského
Stidia realizovanych na UVLF v KoSiciach su nastavené tak, aby v podobnych pripadoch
nevznikali neodovodnené rozdiely.

Clanok 10
Pravidla monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov

. UVLF pravidelne monitoruje, vyhodnocuje a reviduje Studijné programy s cielom

zabezpedit’ primerané poskytovanie vzdelavania a vytvorit’ vhodné a podporujice prostredie

na vzdelavanie Studentov.

. UVLF hodnoti:

a) obsah Studijnych programov vo svetle najnovsieho vyskumu v danej discipline, ¢im sa
zabezpeci aktudlnost’ daného Studijného programu,

b) meniace sa potreby spolo¢nosti,

C) zataz Studentov, priebeh ich stadia a jeho ukoncenia,

d) efektivnost’ postupov na hodnotenie Studentov,

e) ocakavania, potreby a spokojnost’ Studentov vo vzt'ahu k Studijnému programu,

f) vzdelavacie prostredie, podporné sluzby a ich vhodnost’ pre dany $tudijny program.

. Studijné programy st pravidelne revidované a hodnotené so zapojenim $tudentov a d’alsich

zainteresovanych stran. Ziskané informécie sa analyzuju a programy sa upravuju tak, aby sa

zabezpecila ich aktudlnost’. Revidované Studijné programy st zverejiiované.

. Studijné programy prvého a druhého stuptia, $tudijné programy spajajiice prvy a druhy

stupenn a Studijné programy tretieho stupna vysokoSkolského vzdelavania kazdorocne

monitoruje a hodnoti komisia pre vzdelavanie a komisia pre vedecko-vyskumnu ¢innost’

UVLF.

. Pri tomto monitorovani a hodnoteni sa zohl'adiiuju:

a) aplikacia najnovsich poznatkov v obsahu $tudijnych programov,

b) efektivnost’ kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov,

c) dosahované vysledky vysokoskolského vzdelavania,

d) dotazniky $tudentov o hodnoteni ucitel'a a predmetu (Priloha ¢.10),

e) uplatnitel'nost’ absolventov (Priloha ¢. 12).

Clanok 11
Pravidla preskumavania podnetov Studentov

. Ak sa Student doméha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zdujmov, o ktorych
sa domnieva, Ze boli porusené ¢innost'ou alebo necinnost'ou vysokej skoly, sucasti vysokej
Skoly alebo zamestnancov vysokej Skoly, poddava podnet podla vnutorného predpisu
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Smernica o vybavovani staznosti na Univerzite veterinarskeho lekéarstva a farmacie v
Kosiciach.

Ak Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej skoly,
sucasti vysokej Skoly alebo zamestnancov vysokej Skoly, najmi na porusenie pravnych
predpisov alebo na porusenie vnutornych predpisov vysokej Skoly alebo jej sucasti, podava
podnet podla vnutorného predpisu Smernica o vybavovani staznosti na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach.

Clanok 12
Pravidla uskutoc¢iiovania tvorivej ¢innosti vysokej Skoly a podiel’ania sa §tudentov
na nej a poziadavky na droven a rozsah tvorivej ¢innosti vysokej Skoly s oh’adom
na jej poslanie

Cielom UVLF je udrzat kvalitativnu Groven vyskumnej a vyvojovej ¢innosti zodpovedajucu
vyskumnej univerzite eurdpskeho Standardu v prioritnych oblastiach vedecko-vyskumne;j
¢innosti univerzity na uUrovni medzinarodnej akcepticie s perspektivou zabezpecenia
kontinuity jej vyvoja.

Vyskum je zamerany interdisciplinarne podporou vytvarania vyskumnych timov z réznych
pracovisk. UVLF vytvara optimalne podmienky pre ¢lenov Spickovych timov a Spickovych
tvorivych pracovnikov.

UVLEF spolupracuje s vyspelymi vyskumnymi organizéciami (univerzity, SAV).

UVLF zap4ja do tvorivej ¢innosti vSetkych Studentov univerzity v Studijnych programoch
prvého a druhého stupna, Studijnych programoch spajajiacich prvy a druhy stupen ako aj
Studijnych programoch treticho stupnia vysokoskolského vzdeldvania. Tvoriva cCinnost
Studentov je realizovana najma v ramci pripravy bakalarskych, diplomovych, rigoréznych a
dizerta¢nych prac.

UVLF podla svojich moZnosti podporuje mladych vedeckych pracovnikov vyhlasovanim
vyziev Internej grantovej agentiry a vytvaranim postdoktorandskych pracovnych miest.
UVLF ma stanovenu poziadavku, Ze kazdy tvorivy pracovnik musi byt’ zapojeny do rieSenia
grantového projektu a musi publikovat’ vysledky svojho vyskumu.

UVLF ma4 stanovené minimalne kritéria publikacnej ¢innosti, diferencovane pre pedagogov
a vedecko-vyskumnych pracovnikov, ktoré musia byt konkrétne problémovo orientované.

Clanok 13

Pravidla spoluprace so §pecializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na praktickej vyucbe

a sposob overovania ich plnenia

UVLF realizuje prakticki vyucbu aj vo vlastnych Specializovanych vyucbovych
zariadeniach a v externych $pecializovanych vyuc¢bovych zariadeniach.

. Spolupréca s vlastnymi vyu¢bovymi zariadeniami pri zabezpeCovani praktickej vyucby je

upravena vo vnitornych predpisoch UVLF, najmi vo vnutornom predpise Studijny poriadok
UVLF v Kosiciach.

Spolupraca s externymi Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami sa uskutociiuje na
zéklade bilaterdlnych zmlav, ktoré obsahuju predmet spoluprace, podmienky vykonu
praktickej vyucby a vymedzenie vzajomnych kompetencii a povinnosti.

. UVLF prostrednictvom komisie pre vyrobni a odbornu prax a staze overuje plnenie

pravidiel spoluprace so Specializovanymi vyuc¢bovymi zariadeniami najmé formou spitnej
vazby, ktort tvoria postrehy a navrhy Studentov ziskané prostrednictvom dotaznikového
prieskumu (Priloha ¢. 11a — 11k). Cennym zdrojom su aj informacie od pedagogov, ktori sa
zucastiiuju praktickej vyucby v Specializovanych vyucbovych zariadeniach, a od samotnych
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prevadzkovatelov $pecializovanych vyuébovych zariadeni (SVPS SR, RVPS, SVPU, SLeK,
zmluvné vyucbové lekarne, KVL, zmluvné veterinarne ambulancie, zmluvné potravinarske
podniky, profesijné zvizy a iné).

Clanok 14
Pravidla spoluprace s externymi vzdelavacimi inStiticiami podiel’ajicimi
sa na uskutocnovani Studijného programu tretieho stupna

. UVLF uskuto¢iiuje Studijné programy treticho stupnia aj v spolupraci s externymi
vzdeldvacimi inStiticiami, ktord sa realizuje na zéklade podpisanych zmluav.

. Pred zacatim prijimacieho konania na doktorandské stidium vypisuje UVLF ako aj externé
vzdeldvacie institacie, s ktorymi ma UVLF podpisani zmluvu, témy dizertaénych prac v
jednotlivych Studijnych programoch, o ktoré je mozné sa uchadzat’ v ramci prijimacieho
konania. Pre kazdu z vypisanych tém je urceny Skolitel’.

. Navrh témy dizertacnej prace pozostava z nasledovnych Casti — struény a vystizny nazov
témy, meno a priezvisko Skolitel'a, pracovisko, nazov Studijného odboru a Studijného
programu, zdévodnenie potreby rieSenia problematiky z vedeckého a spolocenského
hl'adiska, nadviznost’ na vedecky grant.

. K témam dizertatnych prac sa vyjadruje okrem veduceho katedry/prednostu
kliniky/riaditel'a ustavu SAV aj osoba zodpovedna za uskutoctovanie, rozvoj a kvalitu
Studijného programu a koordinator vedy a vyskumu pre dominantnu oblast’ vyskumu
(Priloha ¢. 14).

. Schvélené témy dizertacnych prac sa zverejnia na Uradnej vyveske a na webovom sidle
univerzity. Skolitel’ je povinny zabezpe¢it' pri zverejneni témy dizertaénej prace jej vloZenie
do AlS.

. Ak sa uchadza¢ o doktorandské Stadium prihlasi na tému dizertatnej prace vypisani
externou vzdeldvacou inStituciou, musi s jeho prijatim sthlasit’ aj externa vzdeldvacia
institucia (Priloha ¢. 14).

Clanok 15
Pravidla urcovania poZiadaviek na vyber vysokoSkolskych ucitel’ov univerzity

. UVLF sa uistuje o dostacujucich kompetenciach svojich ucitelov, priCom vyuZiva
spravodlivé a transparentné procesy.

. Pravidld urcovania poZiadaviek na vyber vysokoSkolskych ucitelov st upravené vo
vnutornom predpise UVLF Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmécie v KoSiciach.

. Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel'ov, funkcii
profesorov a docentov sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchaddzaca, ktoré st potrebné
alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat' na
prislusnom pracovnom mieste alebo funkcii.

. Poziadavky st nediskrimina¢né, ziadneho uchddzaca neznevyhodiiuji ani nezvyhodiuju
(odkaz na vnutorny predpis UVLF Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach).

. VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov ur¢uje vnutorny predpis
UVLF VsSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesor a docent, ktory schvaluje
Vedecké rada UVLF.
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Clanok 16
Pravidla zabezpecovania profesijného rozvoja vysokoskolskych uditel’ov a
vyskumnych pracovnikov

. UVLF ma vypracované pravidla zabezpeCovania profesijného rozvoja vysokoskolskych
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov, ktoré umoznuju kazdému vysokoskolskému ucitel'ovi
a vyskumnému pracovnikovi rozvijat’ svoje profesijné zruc¢nosti a kvalifika¢ny rast.

. UVLF zabezpecuje celkovy rozvoj profesijnych, manazérskych, jazykovych a digitalnych
zrucnosti organizovanim kurzov alebo financovanim tcasti na nich.

. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici sa aktivne zGcastiiuji na vyskumnych,
vyvojovych ¢innostiach zameranych na ziskanie novych poznatkov a vyvojovych produktov.
. Profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov je zabezpeCovany
rieSenim projektovych vyziev a grantov na vyskumnu a vyvojovu ¢innost’, absolvovanim
odbornych stdzi a pobytov v ramci aktivit Erasmus+, zapajanim sa do vyziev na zvySenie
vyskumu a zlepSenie kvality vzdeldvania na vysokych Skoldch v rdmci Eurdpskeho
socidlneho fondu.

. Profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov zohladiiuje
poziadavky jednotlivych pracovisk.

. Veduci katedier a prednostovia klinik st zodpovedni za evidenciu profesijného rastu
vysokoskolskych uéitel'ov a vyskumnych pracovnikov a podavaji navrhy na organizovanie,
pripadne financovanie casti na kurzoch.

. UVLF podporuje kvalifika¢ny rast vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov v
spolupraci s vedicimi katedier a prednostami klinik, a koordinatormi vedy a vyskumu pre
dominantné oblasti vyskumu.

. Postup ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a titulov docent a profesor upravuje
vnutorny predpis UVLF v KosSiciach Zasady postupu ziskavania vedecko-pedagogickych
titulov docent a profesor na Univerzite veterinarskeho lekérstva a farmacie v KoSiciach.

Clanok 17
Pravidla overovania dostato¢ného priestorového, materialneho, technického,
informacného a personalneho zabezpecenia uskutoc¢iiovania Studijnych programov

. Priestorové, materidlne, technické a informacné zabezpecCenie reflektuje Standardné
poziadavky na uskuto¢iiovanie prislusnych Studijnych programov a predmetov a vychadza
najmid z potrieb pracovisk zabezpecujucich vzdelavanie v prisluSnych predmetoch
jednotlivych studijnych programov.

. Priamo v aredli univerzity sa nachadzajii objekty vSetkych pracovisk (katedry a kliniky)
univerzity zabezpecujucich realizaciu vyucby Studentov.

. UVLF ma dostatok poslucharni a seminarnych miestnosti pre teoretick vyucbu s
dostato¢nou kapacitou a pre prakticki vyuc¢bu vyuZziva laboratoria, technologické cvic¢ebne,
univerzitny bitinok a klinické vyucbové priestory vratane centra klinickych zru€nosti a
Univerzitnej veterinarnej nemocnice.

. Pre prakticka vyucbu Studentov st vyuzivané celové zariadenia univerzity (jazdecky aredl,
Ugelové zariadenie pre chov a choroby zveri, ryb a vé&iel v Rozhanovciach a univerzitna
lekéreti) a Skolsky polnohospodarsky podnik, n. 0., Zemplinska Teplica.

. UVLF s cielom vychovy kvalitnych absolventov poskytuje prostriedky na podporu ich
stidia z dota¢nych aj zmimo dotacnych prostriedkov. Tieto zdroje su vyuzivané na
zabezpecenie priamej vyucby ako aj podpory Studijnych zdrojov, ako st napr. kniznice alebo
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pocitacové vybavenie a l'udské zdroje v podobe garantov, tatorov, poradcov a dalSich
konzultantov.

. Knizni¢no-informacna ¢innost’ je na UVLF realizovana centralne, v Univerzitnej kniznici a
edi¢nom stredisku UVLF a Vv ¢iastkovych knizniciach katedier a klinik s vyuzitim najnovsich
automatizovanych kniznicnych systémov a dostupnych informac¢no-komunika¢nych
technologii.

. Na zabezpecCenie chodu univerzity, katedier a klinik mé& univerzita dostato¢ny pocet
podpornych a administrativnych zamestnancov so zodpovedajucou kvalifikaciou, pre
ktorych vytvara prilezitosti na rozvoj ich schopnosti.

. Persondlne zabezpecenie uskuto¢iovania Studijnych programov vychddza zo Zasad
systemizacie pracovnych miest na UVLF v Kosiciach, ktoré schval'uje Akademicky senat
UVLF v Kosiciach.

Clanok 18
Pravidla zberu, analyzy a pouZivania informacii potrebnych
na efektivne uskutociiovanie Studijnych programov

. UVLF na prijimanie kompetentnych rozhodnuti a na rozpoznanie, ¢o dobre funguje a co si
vyzaduje osobitu pozornost’, disponuje spolahlivymi informaciami, ktoré¢ ziskava postupmi
na zber a analyzu informacii o Studijnych programoch a d’alsich aktivitach.

. Na zber udajov sa pouzivaju rézne metédy. Studenti a zamestnanci si zapojeni do
poskytovania a analyzovania informacii a planovania nadvézujtcich ¢innosti.

. UVLF poskytuje informacie o svojej ¢innosti vratane pontikanych $tudijnych programov a
prislusnych podmienok prijatia na §tadium, predpokladanych vysledkov vzdelédvania, o
akademickych tituloch, ktoré udel'uje, o vyu€ovani, uceni sa a pouzivanych postupoch na
hodnotenie, o miere Uspesnosti a moznostiach vzdelavania pre svojich Studentov, ako aj
informacie o uplatneni absolventov.

. Najpouzivanej$im postupom je zber informécii na zéklade Specializovanych dotaznikovych
prieskumov (Prilohy ¢. 10 — 13).

Clanok 19
Pravidla pravidelného zverejiiovania aktualnych, adekvatnych
a kvalitativnych informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch

. UVLF monitoruje a pravidelne vyhodnocuje svoje Studijné programy s ciel'om zabezpecit,

aby Studijné¢ programy dosahovali stanovené ciele a reagovali na potreby Studentov a

spolo¢nosti. Hodnotenie vedie k neustdlemu zdokonalovaniu Studijnych programov.

Akékol'vek planované alebo nasledné cinnosti st komunikované so vSetkymi

zainteresovanymi stranami.

. Hodnoti sa:

a) obsah Studijnych programov vo svetle najnovsicho vyskumu v danej discipline, ¢im
sa zabezpecuje aktualnost’ daného Studijného programu,

b) meniace sa potreby spolo¢nosti,

C) zataz Studentov, priebeh ich Stidia a jeho ukonéenia,

d) efektivnost’ postupov na hodnotenie Studentov,

e) ocCakavania, potreby a spokojnost’ Studentov vo vzt'ahu k $tudijnému programu,

f) vzdelavacie prostredie, podporné sluzby a ich vhodnost’ pre dany studijny program.

. Studijné programy su pravidelne revidované a hodnotené so zapojenim Studentov a

d’alsich zainteresovanych stran. Ziskané informacie st analyzované a $tudijné programy su

upravované tak, aby sa zabezpecila ich aktudlnost’.
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Revidované S§tudijné programy su zverejiiované. Aktualne, adekvatne a kvalitativne
informéacie o Studijnych programoch a ich absolventoch st na UVLF zverejiiované v:

a) sprave o vzdelavacej ¢innosti,

b) sprave o vedecko-vyskumnej ¢innosti,

C) sprave o klinickej ¢innosti,

d) vyrocnej sprave o kvalite,

e) webovom sidle.

Clanok 20
Zavereéné ustanovenie

Neoddelite'nou st¢ast'ou tohto vniitorného predpisu st Prilohy ¢. 1 az 16.

Tento vnutorny predpis nadobuda platnost’ a uCinnost’ schvalenim Akademickym senatom
UVLF v Kosiciach po jeho prerokovani Vedeckou radou UVLF v KoSiciach.

Tento vnltorny predpis bol prerokovany Vedeckou radou UVLF v Kosiciach dina
19.04.2023 a schvaleny Akademickym senatom UVLF v Kosiciach dina 09.05.2023.
Diiom nadobudnutia u€innosti tohto vnutorného predpisu sa rusi vnutorny predpis
Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite veterinarskeho
lekarstva a farmécie v KoSiciach zo dia 22.06.2022.

V Kosiciach diia 09.05.2023

prof. MVDr. Slavomir Marcinéak, PhD. prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.
predseda Akademického senatu rektor
Univerzity veterinarskeho lekarstva Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach a farmacie v KoSiciach
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Priloha ¢é. 1

Cyklus vytvarania, upravy, schvalovania a periodického hodnotenia Studijného

programu
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Priloha ¢é. 2

PDCA cyklus hodnotenia kvality na UVLF v KoSiciach
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Realizdciu dlhodobého zameru
koordinuje vedenie UVLF a kazdorocne
vyhodnocuje jeho plnenie
monitorovanim vysledkov kvality
Vedenie UVLF spracuje navrh (pocas vzdeldvania, hodnotenim 3tudijnych
Zivotného cyklu aktf"a"z?c'”) ) programov, monitorovanim vysledkov
dlhodobého zameru univerzity, ktory kvality vedecko-vyskumnej éinnosti a
predloZi na prerokovanie Vedeckej Klinickej &innosti. UVLF spractva
rade UVLF, na vyjadrenie Spravnej rade : vyro&nd spravu o kvalite, ktor je
UVLF a na schvalenie Akademickému

ripomienkovani Radou kvali
senatu UVLF Liofi ty

prerokovana vedenim UVLF.

Po schvaleni vyroénej
spravy o kvalite ju rektor zasiela
organiza¢nym sucastiam UVLF, ktoré
spracuju samohodnotiacu spravu o
kvalite so zameranim na Specificka
pracoviska a realizuju opatrenia na
zlep3enie podla hodnotenych oblasti.
Samohodnotiace spravy prrokuva Rada
kvality, vedenie UVLF a zévery a prijaté
opatrenia su relizované a zhodnotené v
nasledujucej vyrocnej sprave o kvalite.

Po prerokovani
vyroénej spravy o kvalite
vo vedeni UVLF rektor predklada
vyrocnu spravu na prerokovanie
Vedeckej rade UVLF, na vyjadrenie
Spravnej rade UVLF a na schvalenie
Akademickému sendtu UVLF.
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Priloha €. 3
Rozdelenie zodpovednosti sticasti UVLF v oblasti zabezpecovania kvality

Jednotlivé organizacné sucasti UVLF st povinné sa sustavne zaoberat’ kvalitou Cinnosti
vykonavanych v jednotlivych oblastiach (vzdelavacia ¢innost, vedecko-vyskumna ¢innost,
klinicka ¢innost’ a ostatné ¢innosti). Jedenkrat ro¢ne na svojom zasadani sa organizacné utvary
UVLF zaoberaju vysledkami vyroénej spravy o kvalite za predchadzajuci akademicky rok a
prijimaja opatrenia na odstranenie pripadnych nedostatkov v stlade so SWOT analyzou svojho
pracoviska.

Tvorba vyrocnej spravy o kvalite je proces, do ktorého je zapojend komisia pre
vzdelavanie, komisia pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a komisia pre klinicka ¢innost’. Cela
tvorbu vyro¢nej spravy o kvalite zastreSuje rada kvality, ktora navrh vyroénej spravy o kvalite
predklada rektorovi UVLF na schvalenie vo vedeni UVLF.

Rektor UVLF ako $tatutarny organ zastreSuje oblast’ zabezpeCovania kvality. Vyro¢nu
spravu o kvalite, ktord zahfnia hodnotenie vsetkych oblasti ¢innosti UVLF za predchadzajuci
akademicky rok, kazdoro¢ne predklada na prerokovanie Vedeckej rade UVLF, na vyjadrenie
Spravnej rade UVLF a na schvélenie Akademickému senatu UVLF. Po schvaleni
v Akademickom senate UVLF je vyroc¢na sprava o kvalite zasieland jednotlivym organizacnym
stcastiam UVLF.

Vedecka rada UVLF kazdoro¢ne prerokuje vyro¢nu spravu o kvalite.

Spravna rada UVLF sa kazdoro¢ne vyjadruje k vyrocnej sprave o kvalite.

Akademicky senat UVLF kazdoro¢ne schval'uje vyro€nu spravu o kvalite.

Rada kvality je poradny organ rektora v oblasti rozvoja Skoly a hodnotenia kvality.
Ulohou rady kvality je vyhodnocovat’ jednotlivé oblasti ¢innosti univerzity. Kazdoroéne k 30.
11. vypracovava vyro¢nu spravu o kvalite, ktoru prostrednictvom prorektora pre rozvoj Skoly
a hodnotenie kvality predklada vedeniu UVLEF.

Komisia pre vzdeldvanie je poradny organ rektora v oblasti vzdelavacej ¢innosti pre
stadium v slovenskom a anglickom jazyku. Ulohou komisie pre vzdeldvanie je priebezne
monitorovat’ vysledky v kritériach pre oblast’ kvality vzdelavacej ¢innosti. Kazdoro¢ne k 31.
10. vypracovava spravu, ktord obsahuje hodnotenie vysledkov Stiidia, hodnotenie predmetov
Studentmi a hodnotenie ucitel'ov Studentmi. Tlto prostrednictvom prorektora pre vzdelavanie
predklada rade kvality.

Komisia pre vedecko-vyskumnii ¢innost je poradny organ rektora v oblasti vedecko-
vyskumnej €innosti. Kazdoro¢ne k 31. 10. vypracovava spravu, ktord obsahuje hodnotenie
grantovej uspesnosti jednotlivych pracovisk. Tato prostrednictvom prorektora pre vedecko-
vyskumnu ¢innost’ a doktorandské stadium predklada rade kvality.

Komisia pre klinicku cinnost' je poradny orgéan rektora v oblasti klinickej ¢innosti a
styku s praxou. Kazdoro¢ne k 15. 11. vypracovava spravu, ktori prostrednictvom prorektora
pre klinicku ¢innost’ a styk s praxou predklada rade kvality.

Komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijného programu je
poradny organ rektora v oblasti vytvarania Studijnych programov, ich tpravy a periodického
hodnotenia. Kazdoro¢ne k 31. 10. vypracovava spravu, ktoru prostrednictvom prorektora pre
vzdelavanie predklada rade kvality.

Akreditacna komisia UVLF v KoSiciach je nezavisly organ, ktory posudzuje a
schvaluje navrh Studijného programu a periodicky schvaluje Studijny program v zmysle
Standardov pre vnutorny systém a Standardov pre Studijny program Slovenskej akreditacne;j
agentury pre vysoké Skolstvo. Periodické schvalovanie Studijného programu sa vykonava v
periode zhodnej so $tandardnou dizkou §tudijného programu. Kazdoro¢ne k 31. 10.
vypracovava spravu, ktorl prostrednictvom predsedu Akredita¢nej komisie UVLF predklada
Rade kvality UVLF.
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Priloha ¢. 4
Statut Rady kvality UVLF

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

. Statat rady kvality upravuje predmet jej innosti, spdsob organizacie, riadenia a rokovania.

Clanok 2
Poslanie rady kvality

. Rada kvality je poradnym organom rektora UVLF.

. Rada kvality zodpoved4a za udrziavanie a pouzivanie funkéného vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na UVLF. Vnutorny systém moéze
byt upraveny d’al§imi vnitornymi predpismi a vhitornymi riadiacimi aktmi UVLF.

. Zékladnym poslanim rady kvality je zabezpecovat dohlad nad implementaciou,
monitoringom a revidovanim  vnatorného  systému  zabezpeCovania  kvality
vysokoskolského vzdelavania na UVLF.

Clanok 3
Organizacia rady kvality

. Clenov rady kvality vymenovava a odvolava rektor UVLF.
. Predsedom rady kvality je prorektor pre rozvoj $koly a hodnotenie kvality.

Clanok 4
Rokovanie rady kvality

. Zasadnutie rady kvality zvolava jej predseda minimalne dvakrat do roka.

. Predseda rady kvality je povinny najneskér 10 dni pred planovanym zasadnutim rady

kvality oznamit’ jej clenom termin a miesto zasadnutia rady kvality.

. Predseda rady kvality je povinny najneskor 5 dni pred oznamenym zasadnutim rady kvality
dorucit’ ¢lenom rady kvality program rokovania a materialy na rokovanie, ak st predmetom
rokovania na zasadnuti rady kvality.

. Clenovia rady kvality vyjadruju svoje postrehy a navrhy na zmeny v zaslanych materidloch
k rokovaniu pisomne vopred, najneskor deni pred zasadnutim rady kvality.

. Clenovia rady kvality st povinni oznamit’ svoju neucast’ na rokovani rady kvality najneskor
deinl pred konanim zasadnutia.

Clanok 5
Prava a povinnosti rady kvality

. Rada kvality zodpoveda za pripravu kI'aic¢ovych vnitornych predpisov a riadiacich aktov
usmernujucich zabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania a s nim suvisiacich
¢innosti na UVLF, ktoré nadobtdaju ti¢innost’ podpisom rektora UVLEF.

. Rada kvality kazdoro¢ne (k 30.11.) pripravuje vyro¢ni spravu o kvalite zamerani na
analyzu a vyhodnotenie kvality jednotlivych ¢innosti UVLF. Vyrocnt spravu o kvalite
UVLF v Kosiciach za akademicky rok predkladd vedeniu na schvalenie. Nésledne rektor
UVLF predklada Vyro¢nu spravu o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok na
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

prerokovanie Vedeckej rade UVLF v Kosiciach, na vyjadrenie Spravnej rade UVLF
v Kosiciach a na schvalenie Akademickému senatu UVLF v KoSiciach (v sulade s Prilohou
¢. 3). Po schvaleni je Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok
zverejnend na intranete UVLF.

. Rada kvality priebezne navrhuje opatrenia a podava namety na zvySenie kvality
vykonavanych ¢innosti rektorovi UVLF.
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Priloha ¢. 5

Statat komisie pre vzdeldvanie

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

. Statut komisie pre vzdelavanie upravuje predmet jej ¢innosti, sposob organizacie, riadenia a

rokovania.

Clanok 2
Poslanie komisie pre vzdelavanie

. Komisia pre vzdelavanie je poradnym organom rektora UVLF.
. Zékladnym poslanim komisie pre vzdeldvanie na ucely zabezpecenia kvality

vysokoskolského vzdelavania na UVLF je analyzovat vSetky cCinnosti stvisiace so
zabezpecenim plnenia Standardov pre Studijny program vo vzdelavani. Clenovia komisie pre
vzdelavanie navrhujl a prijimaju opatrenia na odstranenie pripadnych nedostatkov.

Clanok 3
Organizacia komisie pre vzdelavanie

. Clenov komisie pre vzdelavanie vymenovava a odvolava rektor UVLF.,
. Predsedom komisie pre vzdelavanie je prorektor pre vzdelavanie.

Clanok 4
Rokovanie komisie pre vzdelavanie

. Zasadnutie komisie pre vzdelavanie zvolava predseda komisie minimalne dvakrat do roka

(minimalne jedenkrat za semester).

. Predseda komisie pre vzdelavanie je povinny najneskor 10 dni pred planovanym zasadnutim

oznamit’ ¢lenom termin a miesto zasadnutia.

. Predseda komisie pre vzdelavanie je povinny najneskor 5 dni pred ozndmenym zasadnutim

dorucit’ ¢lenom komisie program rokovania a materialy na rokovanie, ak si predmetom
rokovania na zasadnuti.

. Clenovia komisie pre vzdelavanie vyjadruji svoje postrehy a navrhy na zmeny v zaslanych

materidloch k rokovaniu pisomne vopred, najneskor deni pred zasadnutim.

. Clenovia komisie pre vzdelavanie su povinni oznamit’ svoju netcast’ na rokovani najneskor

den pred konanim zasadnutia predsedovi komisie.

Clanok 5
Prava a povinnosti komisie pre vzdelavanie

. Komisia pre vzdelavanie kazdoro¢ne pripravuje vyro¢nu spravu o kvalite vzdelavania

zameranu na analyzu a vyhodnotenie kvality vzdelavania na UVLF. Vyro¢nu spravu 0
kvalite vzdelavania za akademicky rok zverejiiuje na intranete UVLF a predklada rade
kvality do 31.10 (v sulade s Prilohou €. 3).

. Komisia pre vzdelavanie priebezne navrhuje opatrenia a podava namety na zvysenie kvality

vzdelavania rektorovi UVLF.
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Priloha ¢. 6
Statut komisie pre vedecko-vyskumni ¢innost’

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Statat komisie pre vedecko-vyskumni &innost upravuje predmet jej &innosti, spdsob
organizacie, riadenia a rokovania.

Clanok 2
Poslanie komisie pre vedecko-vyskumni ¢innost’

. Komisia pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ je poradnym organom rektora UVLF.
. Zékladnym poslanim komisie pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ pre ucely zabezpecenia kvality

vysokoskolského vzdelavania na UVLF je analyzovat vSetky Ccinnosti suvisiace so
zabezpedenim plnenia $tandardov pre $tudijny program v oblasti tvorivej innosti. Clenovia
komisie pre vedecko-vyskumna ¢innost navrhuju a prijimaju opatrenia na odstranenie
pripadnych nedostatkov.

Clanok 3
Organizacia komisie pre vedecko-vyskumnu ¢innost’

. Clenov komisie pre vedecko-vyskumnii &innost vymenovéva a odvolava rektor UVLF.
. Predsedom komisie pre vedecko-vyskumnt ¢innost’ je prorektor pre vedecko-vyskumnu

¢innost’ a doktorandské studium UVLF.

Clanok 4
Rokovanie komisie pre vedecko-vyskumnu ¢innost’

. Zasadnutie komisie pre vedecko-vyskumnt ¢innost’ zvolava predseda komisie minimalne

dvakrat do roka.

. Predseda komisie pre vedecko-vyskumni c¢innost' je povinny najneskér 10 dni pred

planovanym zasadnutim komisie oznamit’ ¢lenom termin a miesto zasadnutia komisie.
Predseda komisie pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ je povinny najneskor 5 dni pred oznamenym
zasadnutim komisie dorucit’ ¢lenom program rokovania a materidly na rokovanie, ak st
predmetom rokovania na zasadnuti komisie.

Clenovia komisie pre vedecko-vyskumnii &innost’ vyjadruju svoje postrehy a navrhy na zmeny
v zaslanych materidloch k rokovaniu pisomne vopred, najneskor den pred zasadnutim komisie.
Clenovia komisie pre vedecko-vyskumnu &innost si povinni ozndmit' svoju neucast’ na
rokovani komisie najneskor den pred konanim zasadnutia predsedovi komisie.

Clanok 5
Prava a povinnosti komisie pre vedecko-vyskumni ¢innost’

. Komisia pre vedecko-vyskumnt ¢innost” kazdoro¢ne pripravuje vyrocnu spravu o kvalite

vedecko-vyskumnej ¢innosti zamerant na analyzu a vyhodnotenie kvality vedecko-vyskumne;j
¢innosti na UVLF. Vyro¢nu spravu o kvalite vedecko-vyskumnej ¢innosti za akademicky rok
zverejiiuje na intranete UVLF a predklada rade kvality k 31.10 (v sulade s Prilohou €. 3).

. Komisia pre vedecko-vyskumnil ¢innost’ priebezne navrhuje opatrenia a podava namety na

zvySenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti rektorovi UVLF.
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Priloha €. 7
Statiat komisie pre klinickua ¢innost’

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

. Statiit komisie pre klinickd ¢innost’ upravuje predmet jej €innosti, sposob organizacie, riadenia

a rokovania.
Clanok 2
Poslanie komisie pre klinicka ¢innost’

. Komisia pre klinickt ¢innost’ je poradnym organom rektora UVLF.
. Zékladnym poslanim komisie pre klinicki c¢innost' pre ucely zabezpecenia kvality

vysokoSkolského vzdelavania na UVLF je analyzovat vSetky cinnosti stvisiace so
zabezpecenim plnenia Standardov pre Studijny program v klinickej ¢innosti a navrhovat’ a
prijimat’ opatrenia na odstranenie pripadnych nedostatkov. Clenovia komisie pre klinicku
¢innost’ vyhodnocuju spokojnost’ klientov s pracou na klinikich UVLF a v Univerzitnej
lekarni UVLF na zéklade vyplnenych dotaznikov (Priloha ¢. 15, Priloha ¢&. 16) a navrhuju
opatrenia na odstranenie nedostatkov.
Clanok 3
Organizacia komisie pre Kklinicku ¢innost’

. Clenov komisie pre klinicka ¢innost’ vymenovava a odvolava rektor UVLF.
. Predsedom komisie pre klinickl ¢innost’ je prorektor pre klinicku €innost’ a styk s praxou.

Clanok 4
Rokovanie komisie pre klinickid ¢innost’

1. Zasadnutie komisie pre klinickl ¢innost’ zvolava predseda komisie minimalne dvakrat do

roka.

2. Predseda komisie pre klinicktl ¢innost’ je povinny najneskdr 10 dni pred planovanym

zasadnutim oznamit’ ¢lenom termin a miesto zasadnutia komisie.

3. Predseda komisie pre klinickl ¢innost’ je povinny najneskdr 5 dni pred ozndmenym

zasadnutim dorucit’ ¢lenom komisie program rokovania a materidly na rokovanie, ak st
predmetom rokovania na zasadnuti komisie.

4. Clenovia komisie pre klinicka ¢innost' vyjadrujii svoje postrehy a navrhy na zmeny v

zaslanych materidloch k rokovaniu pisomne vopred, najneskor den pred zasadnutim
komisie.

5. Clenovia komisie pre klinicka ¢innost’ si povinni ozndmit’ svoju neucast’ na rokovani

komisie najneskor defi pred konanim zasadnutia predsedovi komisie.

Clanok 5
Prava a povinnosti komisie pre klinicku ¢innost’

1. Komisia pre klinickt ¢innost” kazdoro¢ne pripravuje vyro¢nu spravu o kvalite klinickej

¢innosti zameranu na analyzu a vyhodnotenie kvality klinickej ¢innosti na UVLF. Vyro¢nu
spravu 0 kvalite klinickej Cinnosti za akademicky rok zverejfiuje na intranete UVLF
a predklada rade kvality k 15.11 (v sulade s Prilohou ¢. 3).

2. Komisia pre klinicku ¢innost’ priebezne navrhuje opatrenia a poddva namety na zvysenie

kvality Klinickej ¢innosti rektorovi UVLF.
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Priloha ¢. 8

Statat komisie pre vytvaranie, iipravu a periodické hodnotenie $tudijného programu

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Stattt komisie pre vytvaranie, ipravu a periodické hodnotenie §tudijného programu upravuje

predmet jej ¢innosti, sposob Organizacie, riadenia a rokovania.

Clanok 2

Poslanie komisie pre vytvaranie, ipravu a periodické hodnotenie Studijného programu

1.

2.

Komisia pre vytvaranie, tpravu a periodické hodnotenie Studijného programu je poradnym
organom rektora UVLF.

Zakladnym poslanim komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného
programu pre ucely zabezpeCenia kvality vysokoskolského vzdeldvania na UVLF je
zabezpecCit’ také postupy vytvarania, upravy a periodického hodnotenia Studijného programu
aj vyberu vyucujucich predmetov, ktoré su v sulade so $tandardami pre vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a Standardami pre $tudijny program.

Clanok 3
Organizacia komisie pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie
Studijného programu

Predsedu a ¢lenov komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného
programu vymenovava ad hoc a odvolava rektor UVLF z vysokoskolskych ucitel'ov,
externych zainteresovanych strdn a Studentov nominovanych Akademickym senatom
UVLF.

Clenmi komisie pre vytvéranie, Upravu a periodické hodnotenie existujiceho §tudijného
programu su spravidla osoby zodpovedné za uskutocniovanie, rozvoj a zabezpeCovanie
kvality Studijného programu v rdmci prislusného Studijného odboru, vysokoskolski ucitelia,
externé zainteresované strany a Studenti nominovani Akademickym senatom UVLEF.

Clanok 4
Rokovanie komisie pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie
Studijného programu

Zasadnutie komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu
zvolava predseda komisie podl'a potreby.

Predseda komisie pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu je
povinny najneskor 10 dni pred planovanym zasadnutim ozndmit’ ¢lenom termin a miesto
zasadnutia komisie.

Predseda komisie pre vytvaranie, Gpravu a periodické hodnotenie Studijného programu je
povinny najneskor 5 dni pred ozndmenym zasadnutim dorucit’ ¢lenom komisie program
rokovania a materialy na rokovanie, ak st predmetom rokovania na zasadnuti komisie.
Clenovia komisie pre vytvaranie, ipravu a periodické hodnotenie $tudijného programu
vyjadruju svoje postrehy a ndvrhy na zmeny v zaslanych materidloch k rokovaniu pisomne
vopred, najneskor den pred zasadnutim komisie.
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Clenovia komisie pre vytvaranie, Gipravu a periodické hodnotenie $tudijného programu st
povinni oznamit’ svoju neucast’ na rokovani komisie najneskor den pred konanim zasadnutia
predsedovi komisie.

Clanok 5
Zasady pre vyber vyucujucich predmetov

Komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijného programu oslovi
pracovisko s poziadavkou na navrh vyucujucich predmetov a garantov predmetov
navrhovaného Studijného programu.

Veduci katedry, resp. prednosta kliniky zaSle ndvrh vyucujucich predmetov a garantov
predmetov navrhovaného $tudijného programu predsedovi komisie pre vytvaranie, Gpravu a
periodické hodnotenie $tudijného programu. V pripade zmeny personalneho obsadenia
pracoviska veduci katedry, resp. prednosta kliniky neodkladne =zasle navrh na
vyucujuceho/garanta predmetu akreditovaného studijného programu predsedovi komisie pre
vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijného programu.

Navrhnuti vyuéujici predmetov a navrhnuti garanti predmetov predlozia svoju vedecko-
pedagogicku charakteristiku.

Clenovia komisie vyberaj vysokogkolskych ugitelov predmetov a garantov predmetov na
Standardnu dizku prislu§ného $tudijného programu.

Stucastou poziadaviek a kritérii je plnenie Standardov pre Studijny program Slovenskej
akreditacnej agentlry pre vysoké Skolstvo.

Objektivnost’ vyberu je zaru¢ena jednoznaénymi a konzistentnymi pravidlami posudzovania
jednotlivych uchadzacov, ktoré je zaloZené na objektivnych dokazoch ich predpokladov na
vykon vzdelavacich ¢innosti.

Clen komisie neméZe byt’ zaujaty voci uchadzadovi a nesmie s nim byt’ v konflikte zdujmov.
Obsadzovani poziciu ziska ten uchadza¢, ktory ziska nadpoloviéna vacsinu hlasov
pritomnych ¢lenov komisie.

Vysledok vyberového konania oznami predseda komisie pisomne rektorovi, ktory vymenuje
vybratého uchadzaca za uéitel’a predmetu a za garanta predmetu.

Po vymenovani garant predmetu vypracuje informacny list predmetu, ktory zasle predsedovi
komisie pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijného programu.

Clanok 6
Prava a povinnosti komisie pre vytvaranie, ipravu a periodické hodnotenie
Studijného programu

Komisia pre vytvaranie, Gpravu a periodické hodnotenie $tudijného programu pripravuje
opis Studijného programu podl'a ¢lanku 5 vnatorného predpisu.

Komisia pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijného programu kazdoro¢ne
vypracovava spravu o vytvarani, uprave a periodickom hodnoteni Studijného programu k 31.
10. a prostrednictvom prorektora pre vzdelavanie ju predklada rade kvality.

Komisia pre vytvéranie, Gpravu a periodické hodnotenie Studijného programu priebeZne
navrhuje opatrenia a podava ndmety na zvysenie kvality vytvérania, Gpravy a periodického
hodnotenia $tudijného programu rektorovi UVLF.
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Priloha €. 9
Statit akredita¢nej komisie

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

. Statat akreditaénej komisie upravuje predmet jej Ginnosti, spdsob organizacie, riadenia a
rokovania.

Clanok 2
Poslanie akredita¢nej komisie

. Zakladnym poslanim akreditatnej komisie je zabezpecit' transparentné procesy
v trajektorii schvalovania nového Studijného programu, upravy a periodického schval'ovania
existujuceho studijného programu a jeho Gpravy v sulade so Standardmi pre vnttorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania a Standardmi pre Studijny program
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo.

Clanok 3
Organizacia akredita¢nej komisie

. Clenov akreditaénej komisie vymenovéva a odvolava rektor UVLF.

. Akreditacnd komisia méa 11 clenov; jej Clenovia su zo Studijného odboru biologia, zo
Studijného odboru farmacia a zo Studijného odboru veterindrske lekarstvo; c¢lenmi
akreditacnej komisie st dvaja Studenti UVLF a zéstupcovia praxe a zamestnavatel'skych
ZVAzZov.

. Predsedom akredita¢nej komisie je ¢len akreditaénej komisie zvoleny ¢lenmi akreditaénej
komisie.

Clanok 4
Rokovanie akredita¢nej komisie

. Cinnost akreditaénej komisie sa riadi Rokovacim poriadkom Akredita¢nej komisie UVLF.
. Zasadnutie akredita¢nej komisie zvolava predseda akreditacnej komisie minimalne raz
rocne.

. Predseda akredita¢nej komisie je povinny najneskor 10 dni pred planovanym zasadnutim
oznamit’ ¢lenom termin a miesto zasadnutia komisie.

. Predseda akredita¢nej komisie je povinny najneskor 5 dni pred oznamenym zasadnutim
dorucit’ ¢lenom program rokovania a materialy na rokovanie, ak si predmetom rokovania
na zasadnuti komisie.

. Clenovia akreditaénej komisie Vyjadruji svoje postrehy a navrhy na zmeny
v zaslanych materidloch k rokovaniu pisomne vopred, najneskor deni pred zasadnutim
komisie.

. Clenovia akreditaénej komisie su povinni oznamit' svoju netiast na rokovani komisie
najneskor den pred konanim zasadnutia.

Clanok 5
Prava a povinnosti akredita¢nej komisie

. Akredita¢né komisia schval'uje Studijny program, jeho Gpravu a zrusenie.
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2. Akreditacna komisia kazdoro¢ne (k 31.10.) pripravuje vyro¢nu spravu o kvalite zamerana
na analyzu a vyhodnotenie kvality Studijnych programov na UVLF. Vyro¢ni spravu
zverejnuje na intranete UVLF a predklada rade kvality UVLF (v sulade s Prilohou ¢&. 3).

3. Akreditacna komisia priebezne navrhuje opatrenia a podava ndmety na zvysSenie kvality
Studijnych programov rektorovi UVLF.
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania

na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach

Priloha ¢. 10

HODNOTENIE UCITELCA A PREDMETU STUDENTOM

Pre hodnotenie oblasti organizacie vyucovacieho procesu vybraného predmetu buda

vV AIS nadefinované otazky:

1. Celkové hodnotenie organizacie vyucovacieho procesu

Ohodnot’te

vyborne
1

vel'mi dobre
2

dobre

uspokojivo
4

nedostatocne
5

1 | organiziciu vyucby predmetu:

2 | kvalitu vyucby predmetu:

dostupnost’ a kvalitu $tudijnych
materialov:

dodrziavanie podmienok
absolvovania predmetu a udelenia
4 | hodnotenia (¢i boli v¢as a jasne
definované, sulad so Studijnym
poriadkom):

pocet a rozlozenie skiiSobnych
terminov pocas skuSobného
obdobia (stilad so Studijnym
poriadkom):

do akej miery naplnil predmet

6 ‘ot
Vase ofakévanie:

2. Iné:

Pre hodnotenie oblasti ucitel’ budu v AIS nadefinované otazky:

1. Celkové hodnotenie uditel’a

Ohodnot’te

vyborne

vel'mi dobre
2

dobre

uspokojivo
4

nedostatocne
5

do akej miery bolo ucivo
1 | prezentované ucitel'om

zrozumitelné:

5 prejav ucitel’a po odborne;j
stranke:

3 do akej miery vo Vas ucitel’
vzbudil zaujem o predmet:

4 komunikaéné zrucnosti uéitel’a,

ako reagoval na Vase otazky:

do akej miery ste mali moZnost’
5 | sucitel'om konzultovat’
a vyjadrit’ svoj nazor:

do akej miery hodnotil uéitel’
Vase vedomosti objektivne a

6 , o
v sulade so stanovenymi
podmienkami:

7 do akej miery pristupoval ucitel

ku vSetkym Studentom rovnako:

2. Iné:
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Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania

na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach

DOTAZNIK HODNOTENIA VYROBNEJ PRAXE

(SP vieobecné veterindrske lekdrstvo)

S rozsahom hodin praxe som bol/a:

©)

©)
©)
@)
@)

absolutne spokojny/a

viac spokojny/a ako nespokojny
rovnako spokojny/a ako nespokojny
viac nespokojny/a ako spokojny
absolutne nespokojny/a

S néplilou vyrobnej praxe som bol/a:

o

@)
@)
@)
@)

absolutne spokojny/a

viac spokojny/a ako nespokojny
rovnako spokojny/a ako nespokojny
viac nespokojny/a ako spokojny
absolutne nespokojny/a

S pristupom pedagogického dozoru som bola/a:

o

®)
®)
®)
®)

absolutne spokojny/a

viac spokojny/4 ako nespokojny
rovnako spokojny/a ako nespokojny
viac nespokojny/a ako spokojny
absolutne nespokojny/a

S organizéciou vyrobnej praxe som bol/a:

o

©)
©)
@)
@)

absolutne spokojny/a

viac spokojny/a ako nespokojny
rovnako spokojny/a ako nespokojny
viac nespokojny/a ako spokojny
absolutne nespokojny/a

Celkové zhodnotenie prinosu vyrobnej praxe:

o

@)
@)
@)
@)

absolutne spokojny/a

viac spokojny/4 ako nespokojny
rovnako spokojny/a ako nespokojny
viac nespokojny/a ako spokojny
absolutne nespokojny/a

Pripomienky a nazory na prax, resp. zmenu alebo skvalitnenie:

Priloha ¢é. 11/a
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Priloha ¢é. 11/b

DOTAZNIK HODNOTENIA ODBORNEJ PRAXE NA STATNOM
VETERINARNOM A POTRAVINOVOM USTAVE

(SP vieobecné veterindrske lekdrstvo)

1. Od odbornej praxe som ocakaval/a:

o zlepSenie praktickych zru¢nosti v laboratornej diagnostike ano/nie
o overenie teoretickych vedomosti v redlnej praxi ano/nie
o iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe ano/nie

2. Zaradenie praxe Vv Studijnom plane:
o Jepodla Vés zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 3. roka Studia optimalne?
ano/nie
o Ak nie, do ktorého roka §tudia by ste navrhli prax zaradit”:
o Boli vedomosti ziskané doterajsim §tidiom na univerzite dostato¢né ako
teoreticky zdklad pre absolvovanie praxe? ano/nie

3. Zhodnotenie odbornej praxe:
o Poznatky z odbornej praxe budem vediet’ uplatnit’ pri d’alsom vzdelavani
ano/nie
o Absolvovana prax ovplyvnila moje rozhodnutie pri vol'be zamestnania  ano/nie

o So ziskanymi praktickymi zru¢nost'ami a skiisenost’ami som bol/a:
a) absolttne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny
d) viac nespokojny/a ako spokojny
e) absolltne nespokojny/a

o S organiza¢nym zabezpecenim odbornej praxe som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny
d) viac nespokojny/a ako spokojny
e) absolttne nespokojny/a

o S priebehom odbornej praxe a pristupom zamestnancov SVPU som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny
d) viac nespokojny/a ako spokojny
e) absolutne nespokojny/a

4. Pripomienky a nazory $tudenta na odbornu prax:
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Priloha é. 11/c

DOTAZNIK HODNOTENIA ODBORNEJ PRAXE U SUKROMNEHO
VETERINARNEHO LEKARANA

(SP vieobecné veterindrske lekdrstvo)

1. Odmietol Vas prijat’ sukromny veterinarny lekar na prax? ano/nie
2. Dovod odmietnutia veterinarnym lekarom:

3. Od odbornej praxe som ocakaval/a:

o ziskanie praktickych zru¢nosti v redlnej praxi ano/nie
o overenie teoretickych vedomosti v redlnej praxi ano/nie
o iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe ano/nie

4. Zaradenie praxe Vv Studijnom plane:
o Jepodla Vés zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 5. roka Studia optimélne?
ano/nie
o Ak nie, do ktorého roka Stadia by ste navrhli prax zaradit”:
o Boli vedomosti ziskané doteraj$im Stiidiom na univerzite dostato¢né ako
teoreticky zaklad pre absolvovanie praxe? ano/nie

5. Zhodnotenie odbornej praxe:
o Poznatky z odbornej praxe budem vediet’ uplatnit’ pri d’alsSom vzdelavani
ano/nie
o Absolvovana prax ovplyvnila moje rozhodnutie pri vol'be zamestnania  ano/nie
o So ziskanymi praktickymi zru¢nost'ami a skisenost'ami som bol/a:
a) absolttne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny
d) viac nespokojny/a ako spokojny
e) absolltne nespokojny/a
o S organiza¢nym zabezpecenim odbornej praxe som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny
d) viac nespokojny/a ako spokojny
e) absolutne nespokojny/a
o S priebehom odbornej praxe a pristupom zamestnancov sikromného
veterinarneho lekara som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny
d) viac nespokojny/a ako spokojny
e) absolutne nespokojny/a
6. Pripomienky a nazory $tudenta na odbornu prax:
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Priloha ¢é. 11/d

DOTAZNIK HODNOTENIA ODBORNEJ PRAXE NA REGIONALNEJ
VETERINARNEJ A POTRAVINOVEJ SPRAVE

(SP vieobecné veterindrske lekdrstvo)

1. Od odbornej praxe som ocakaval/a:
o ziskanie praktickych poznatkov pre vykon v $tatnej sprave v predmetnej oblasti

ano/nie
o overenie teoretickych vedomosti v redlnej praxi ano/nie
o iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe ano/nie

2. Zaradenie praxe Vv Studijnom plane:
o Jepodla Vas zaradenie tohto druhu odbornej praxe do 4. roka Studia optimalne?

ano/nie
o Ak nie, do ktorého roka Stadia by ste navrhli prax zaradit”:
o Boli vedomosti ziskané doteraj$im Stlidiom na univerzite dostato¢né ako
teoreticky zdklad pre absolvovanie praxe? ano/nie

3. Zhodnotenie odbornej praxe:
o Poznatky z odbornej praxe budem vediet’ uplatnit’ pri d’alSom vzdelavani
ano/nie
o Absolvovana prax ovplyvnila moje rozhodnutie pri vol'be zamestnania  ano/nie
o So ziskanymi praktickymi zru¢nost'ami a skiisenost’ami som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny
d) viac nespokojny/a ako spokojny
e) absolutne nespokojny/a

o S organiza¢nym zabezpecenim odbornej praxe som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny
d) viac nespokojny/a ako spokojny
e) absolttne nespokojny/a

o S priebehom odbornej praxe a pristupom zamestnancov RVPS som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny
d) viac nespokojny/a ako spokojny
e) absolutne nespokojny/a

4. Pripomienky a nazory $tudenta na odbornu prax:
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Priloha é. 11/e
DOTAZNIK HODNOTENIA KLINICKEJ PRAXE

(SP vieobecné veterindrske lekdrstvo)

1. Organizécia klinickej praxe:
o S organizacnym zabezpecenim klinickej praxe som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny/a
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
d) viac nespokojny/a ako spokojny/a
e) absolutne nespokojny/a

o so zabezpecovanim poctu pacientov na realizaciu klinickej praxe som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny/a
€) rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
d) viac nespokojny/a ako spokojny/a
e) absolutne nespokojny/a

o S rozsahom vykonavanych praktickych tikonov pocas klinickej praxe som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny/a
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
d) viac nespokojny/a ako spokojny/a
e) absolutne nespokojny/a

o s moznost'ou samostatného vykondvania praktickych ukonov pocas klinickej
praxe som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny/a
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
d) viac nespokojny/a ako spokojny/a
e) absolutne nespokojny/a

o S pristupom ucitel'a/veterinarneho lekara pri realizécii klinickej praxe som bol/a.
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny/a
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
d) viac nespokojny/a ako spokojny/a
e) absolutne nespokojny/a

o so ziskanymi praktickymi zru¢nostami a skusenostami absolvovanim klinickej
praxe som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny/a
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
d) viac nespokojny/a ako spokojny/a
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e) absolutne nespokojny/a

2. Od klinickej praxe som o¢akaval/a:

o

@)
@)
©)

ziskanie novych praktickych zru¢nosti a sksenosti ano/nie
rozsirenie praktickych zrucnosti ziskanych pocas praktickych cviceni ~ ano/nie
moznost’ overenia teoretickych vedomosti v klinickej praxi ano/nie
iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe ano/nie

3. Zhodnotenie klinickej praxe:

©)

o

Naplnila klinicka prax moje o¢akavania pri ziskani novych praktickych zru¢nosti
a skusenosti? ano/nie
Stanoveny rozsah hodin klinickej praxe na klinike povazujem za:

a) nedostato¢ny

b) dostato¢ny

C) Viac ako potrebny

Boli teoretické vedomosti ziskané doteraj$im Stidiom na univerzite dostato¢né

pre absolvovanie klinickej praxe? ano/nie
Ovplyvnila absolvovana klinicka prax rozhodovanie ohl'adom oblasti pdsobenia
po ukonceni Stadia? ano/nie
celkovo som s priebehom klinickej praxe bol/a spokojny/a ano/nie

4. Pripomienky a navrhy na zlepsenie realizacie klinickej praxe:
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Priloha ¢é. 11/f

DOTAZNIK HODNOTENIA STAZE V POTRAVINARSKOM PODNIKU
A ZARIADENI SPLOCNEHO STRAVOVANIA

(SP trh a kvalita potravin)

1. Od staze som ocakéaval/a:

o ziskanie poznatkov z riadenia vybranej potravinarskej prevadzky ano/nie

o overenie teoretickych vedomosti v redlnej praxi pre oblast’ riadenia kvality
potravin ano/nie

o 1iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe ano/nie

2. Zaradenie stdze v Studijnom plane:
o Jepodla Vas zaradenie tohto druhu odbornej stdze do 2. roka Stidia optimalne?
ano/nie
o Ak nie, do ktorého roka Stidia by ste navrhli prax zaradit”:
o Boli vedomosti ziskané doterajSim Studiom na univerzite dostatocné ako
teoreticky zéklad pre absolvovanie staze? ano/nie

3. Absolvovanie odbornej staze:
o Poznatky zo staze budem vediet’ uplatnit’ pri vykone svojho povolania  ano/nie

o Absolvovana staz ovplyvnila moje rozhodnutie pri vol'be zamestnania  ano/nie

4. Pripomienky a nazory $tudenta na odbornu staz:
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Priloha €. 11/g
DOTAZNIK HODNOTENIA KYNOLOGICKEJ STAZE
(SP kynolégia)

1. Rozsah kynologickej staze:
o Srozsahom kynologickej stdze v rdmci spolocenskej kynoldgie (vystavy,

skusky) za jednotlivé ro¢niky som bol/a spokojny/a ano/nie
o Srozsahom kynologickej stdze v rdmci sluzobnej a Sportovej kynologie (vystavy,
skusky, zvody, preteky) za jednotlivé ro¢niky som bol/a spokojny/a ano/nie
o Srozsahom kynologickej staze v ramci pol'ovnickej kynologie (vystavy, skusky)
za jednotlivé ro¢niky som bol/a spokojny/a ano/nie

o Stanoveny rozsah klinickej staze na klinike povazujem za:
a) vyhovujtci
b) viac vyhovujuci ako nevyhovujuci
C) viac nevyhovujuci ak vyhovujuci
d) nevyhovujtci
e) neviem

2. Od kynologickej stdze som oc¢akaval/a:

o ziskanie novych praktickych zru¢nosti a skuisenosti ano/nie
o rozsirenie praktickych zru¢nosti ziskanych pocas praktickych cviceni ~ 4no/nie
o moznost overenia teoretickych vedomosti v praxi ano/nie
o iba ziskanie potrebného potvrdenia o absolvovani praxe ano/nie

3. Napli kynologickej staze:
o S moznostou vykondvania odbornych tkonov na kynologickom podujati som
bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny/a
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
d) viac nespokojny/a ako spokojny/a
e) absolutne nespokojny/a

o S pristupom organizatorov kynologickych stazi som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny/a
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
d) viac nespokojny/a ako spokojny/a
e) absolutne nespokojny/a

o so ziskanymi praktickymi zru¢nostami a skiisenostami absolvovanim
kynologickej staze som bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny/a
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
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d) viac nespokojny/a ako spokojny/a
e) absolutne nespokojny/a

4. Zhodnotenie kynologickej staze:
o Boli teoretické vedomosti ziskané doterajSim $tidiom na univerzite dostato¢né

pre absolvovanie kynologickej staze? ano/nie
o Ovplyvnila absolvovana kynologicka staz rozhodovanie ohl'adom oblasti
posobenia po ukonceni Studia? ano/nie

o celkovo som s priebehom kynologickej staze bol/a:
a) absolutne spokojny/a
b) viac spokojny/a ako nespokojny/a
c) rovnako spokojny/a ako nespokojny/a
d) viac nespokojny/a ako spokojny/a
e) absolutne nespokojny/a
5. Pripomienky a navrhy na zlepsenie realizacie kynologickej staze:
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Priloha é. 11/h
DOTAZNIK HODNOTENIA 1-MESACNEJ LEKARENSKEJ PRAXE

(SP farmadcia)

d’alej nevyplnujte):

o prax vo verejnej lekarni ano/nie
o prax vV nemocnic¢nej lekarni ano/nie
o uznand prax na zéklade vykonu zdravotnickeho povolania farmaceuticky
laborant ano/nie
o uznand prax na zéklade vykonu dobrovolnickej ¢innosti Studentov pocas
mimoriadnej situdcie ano/nie
o iné (napr. uznana prax) ano/nie
2. Odmietla Vas niektora lekéaren prijat’ na 1-mesacnt prax? ano/nie

Ak ano, aky dovod uviedla?

3. Lekaren, v ktorej ste absolvovali 1-mesa¢nt prax, ste si vyberali na zaklade:

o

®)
®)
®)

vlastnej skusenosti so zvolenou lekéarniou ano/nie
odporucenia ostatnych Studentov ano/nie
odporucenia univerzity ano/nie

Odporucili by ste tato lekaren aj inym Studentom? (Uvedte dovod v pripade

oznacenia ,,nie* ano/nie

4. Hodnotenie lekarne z aspektu:

o

o

prehibenia teoretickych znalosti
a) vyborne

b) velmi dobre

c) dobre

d) dostatoc¢ne

e) nedostatocne

skvalitnenia praktickych zru¢nosti
a) vyborne

b) velmi dobre

c) dobre

d) dostatocne

e) nedostatoCne

pristupu k novym informacidm
a) vyborne

b) velmi dobre

c) dobre
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d) dostato¢ne
e) nedostatoéne
o zlepsenia schopnosti zvladat’ pracovné zatazenie
a) vyborne
b) vel'mi dobre
c) dobre
d) dostato¢ne
e) nedostato¢ne
o zlepSenia komunikacie s ostatnymi zamestnancami, schopnosti spoluprace
v kolektive
a) vyborne
b) velmi dobre
c) dobre
d) dostato¢ne
e) nedostato¢ne
o zlepSenia schopnosti riesit’ konfliktné situacie
a) vyborne
b) velmi dobre
c) dobre
d) dostatoc¢ne
e) nedostatocne
o pristupu skolitel’a k Studentovi
a) vyborne
b) velmi dobre
c) dobre
d) dostatoc¢ne
e) nedostato¢ne
o pristupu ostatnych zamestnancov lekarne K Studentovi
a) vyborne
b) vel'mi dobre
c) dobre
d) dostatocne
e) nedostatocne

5. Ovplyvnila absolvovana 1-mesacnd prax Vase rozhodnutie pri vol'be zamestnania?
ano/nie

Ak ano, ako:
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Priloha ¢. 11/i
DOTAZNIK HODNOTENIA 5-MESAéNEJ LEKARENSKEJ PRAXE

(SP farmadcia)

1. V priebehu stadia som absolvoval/a:

o prax vo verejnej lekarni ano/nie
o prax v nemocnic¢nej lekarni ano/nie
o iné (napr. uznand prax) ano/nie
2. Odmietla Véas niektora lekaren prijat’ na 5-mesacnua prax? ano/nie

Ak ano, aky dovod uviedla?

3. V kolkych lekariiach ste absolvovali 5-mesa¢ntl prax?

o Vjednej lekarni ano
o Vdvoch lekariach ano
o iné (Cast’ v lekarni, ¢ast’ na inom pracovisku): ano

4. Lekaren, v ktorej ste absolvovali 5-mesacnt prax, ste si vyberali na zaklade:

o vlastnej skiisenosti so zvolenou lekariiou ano/nie
o odporucenia ostatnych Studentov ano/nie
o odporucenia univerzity ano/nie
o iné (uved'te dovod)

5. Hodnotenie lekarne z aspektu:

o prehibenia teoretickych znalosti
a) vyborne
b) velmi dobre
c) dobre
d) dostatoc¢ne
e) nedostato¢ne

o skvalitnenia praktickych zru¢nosti
a) vyborne
b) vel'mi dobre
c) dobre
d) dostatocne
e) nedostatoCne

o pristupu k novym informaciadm
a) vyborne
b) velmi dobre
c) dobre
d) dostatoc¢ne
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nedostatocne

zlepSenia schopnosti zvladat’ pracovné zat'azenie

a)
b)
c)
d)
e)

vyborne
vel'mi dobre
dobre
dostatoCne
nedostatoCne

zlepSenia komunikéacie s pacientmi

a)
b)
c)
d)
e)

vyborne
vel'mi dobre
dobre
dostatoCne
nedostatoCne

zlepSenia komunikacie s ostatnymi zamestnancami, schopnosti spoluprace
Vv kolektive

a)
b)
c)
d)
e)

vyborne
vel’'mi dobre
dobre
dostatoCne
nedostatoCne

zlepSenia schopnosti riesit’ konfliktné situacie

a)
b)
c)
d)
e)

vyborne
vel’'mi dobre
dobre
dostatoCne
nedostatoCne

pristupu Skolitel’a k Studentovi

a)
b)
c)
d)
e)

vyborne
vel’'mi dobre
dobre
dostato¢ne
nedostatoCne

pristupu ostatnych zamestnancov lekarne k Studentovi

a)
b)
c)
d)
e)

vyborne
vel’'mi dobre
dobre
dostato¢ne
nedostatoCne

pristupu pacienta k skuto¢nosti, Ze je v kontakte so Studentom

a)
b)
c)
d)
e)

vyborne
vel'mi dobre
dobre
dostatoCne
nedostatoCne

vysledného skuto¢ného vyuzitia skisenosti z absolvovanej praxe v sucasnosti:

a)
b)

c)

vyborne
vel'mi dobre
dobre
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d) dostato¢ne
e) nedostatoéne

6. Ziskali ste poCas 5-mesacnej praxe zamestnanie? ano/nie
7. Ovplyvnila absolvovana 5-mesac¢nd prax Vase rozhodnutie pri vol'be zamestnania?
ano/nie

Ak ano, ako:
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Priloha ¢é. 12

ZHODNOTENIE STUDIA NA UVLF ABSOLVENTOM UNIVERZITY

1. Absolvovany Studijny program na UVLF

Studijny program vseobecné veterindrske lekdrstvo

Studijny program hygiena potravin

Studijny program farmdcia

Studijny program bezpecnost krmiv a potravin

Studijny program kynoldgia

Studijny program vztah clovek — 2viera a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii
Studijny program trh a kvalita potravin

Studijny program pohoda a ochrana zvierat

Studijny program veterindrna sestra

2. Vek:

3. Pohlavie
a) Zena
b) Muz

4. V ktorom roku ste ukond¢ili $tadium?

5. Ako by ste zhodnotili kvalitu nadobudnutych teoretickych vedomosti, ktoré ste ziskali
pocas stidia na UVLF v KoSiciach (s oh'adom na uplatnenie v praxi)?

a)
b)
c)
d)
e)

vynikajice
nadpriemern¢
priemerné
podpriemerné
slabé

6. Ako by ste zhodnotili kvalitu nadobudnutych praktickych zru¢nosti, ktoré ste ziskali pocas
Stdia na UVLF v KoSiciach (s oh'adom na uplatnenie v praxi)?

a)
b)
c)
d)
e)

vynikajice
nadpriemern¢
priemerné
podpriemerné
slabé

7. Zamestnali ste sa v odbore, ktory ste vyStudovali na UVLF v KoSiciach?

a) ano

b)

nie

8. Ak ano, v akom sektore Vasho odboru pracujete?
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v SR:

a) sukromny

b) verejny

(o) I T DA ZCTe 1<) IO OSSPSR
V zahranici:

a) sukromny

b) verejny

(o) I V1 T (DA< 1<) PSR OPOTSRUR

9. Ak nie, vyuzili ste vedomosti ziskané na UVLF v KoSiciach v praci v inom odbore?
a) ano
b) nie

10. Ak ste nezamestnany/a, z akého dévodu?
a) nenaSiel/nenasla som si pracu v odbore, ktory som vyStudoval/vystudovala
b) som dobrovol'ne nezamestnany/a
(o) I U T (TN =Te 7<) TS U PO PO TR PR PP URPRO

11. Ak ste nezamestnany/a, ako dlho tento stav trva?
a) do1roka
b) do 3 rokov
c) viac ako 3 roky

12. Aké problémy ste najviac vnimali po ukonceni Studia pri h'adani zamestnania?
a) neznalost’ legislativy
b) nedostatok praktickych skusenosti
¢) nedostatok teoretickych vedomosti
d) nedostatok pracovnych miest vo vyStudovanom odbore
e) nedostatok pracovnych miest v blizkosti Vasho bydliska
f) nizke finan¢né ohodnotenie
g) neznalost’ cudzieho jazyka
) ST (AT 1<) TSSO PRPRPRPRPRIN

13. I8li by ste opétovne Studovat’ Studijny program, ktory ste vystudovali na UVLF v KoSiciach?
a) ano
D) NIE (UVEALE PIEC0) c.vvivieiierieeieete ettt ettt ettt ettt ettt e teeaseeaaesseesseeasaeneesreenneenee e

14. Ak zamestndvate Cerstvych absolventov UVLF v KoSiciach, ako by ste hodnotili ich
teoretické vedomosti a praktické skusenosti?
a) maju viac praktickych skusenosti a menej teoretickych vedomosti
b) maju viac teoretickych vedomosti a menej praktickych skusenosti
¢) maju dostatok praktickych sktisenosti aj teoretickych vedomosti
d) chybaji im dolezité praktické skusenosti aj teoretické vedomosti
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Priloha é. 13

DOTAZNIK SPOKOJNOSTI ZAMESTNAVATELOV

1. Néazov zamestnavatela

4. Vyberte studijny program. Ak si chcete pozriet’ profil absolventa prislusného Studijného
programu, Kliknite tu.

o

0O O 0O 0O 00 OO0 OO0 O o o0 O o o0 o o o o

bezpecnost’ krmiv a potravin (Bc.)

kynologia (Bc.)

nauka o zivocichoch (Bc.)

veterinarna sestra (Bc.)

vztah ¢lovek-zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii (Bc.)
pohoda a ochrana zvierat (Mgr.)

trh a kvalita potravin (Mgr.)

farmacia (Mgr.)

hygiena potravin (MVDr.)

vSeobecné veterinarske lekarstvo (MVDr.)
hygiena chovu zvierat a zivotné prostredie (PhD.)
hygiena potravin (PhD.)

imunologia (PhD.)

infek¢né choroby zvierat (PhD.)

mikrobiologia (PhD.)

parazitarne choroby zvierat (PhD.)

veterinarna chirurgia, ortopédia a rontgenologia (PhD.)
veterinarna morfoldgia a fyziologia (PhD.)
veterinarne porodnictvo a gynekologia (PhD.)
vnutorné choroby zvierat (PhD.)

vyziva a dietetika zvierat (PhD.)

5. Ako napliaju absolventi §tudijného programu Vase poziadavky na zamestnancov?

vyborne
vel'mi dobre
dobre

menej dobre
nevyhovujliico

0O O O O O
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6. Aké su z Vasho pohl'adu teoretické znalosti absolventov Studijného programu pre vykon
zamestnania vo Vasej organizacii?
o vyborné
vel'mi dobré
dobré
menej dobré

o O O O

nevyhovujlce

7. Co by ste z Vasho pohladu s ohl'adom na teoretické znalosti absolventov $tudijného
programu pre vykon zamestnania vo Vasej organizacii odporucili zlepsit™?

8. Aké su z Vasho pohl'adu praktické zrucnosti absolventov Studijného programu pre
vykon zamestnania vo Vasej organizacii

o vyborné

o vel'mi dobré
o dobré

o menej dobré
o nevyhovujlce

9. Co by ste z Vasho pohl'adu s ohl'adom na praktické zrugnosti absolventov studijného
programu pre vykon zamestnania vo Vasej organizacii odporucili zlep$it™?

10. Ak mate navrh na doplnenie profilu absolventa studijného programu, prosime Vas,
napiste ho.
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Priloha ¢é. 14

FORMULAR
na nahlasenie tém dizertaénych prac na akademicky rok ......
Studijny odbor*
Studijny program

Forma Studia

(dennad — externa)

Nazov témy

(v slovenskom jazyku)
Nazov témy

(v anglickom jazyku)
Skolitel

(meno a priezvisko, tituly)
Pracovisko

I'Jdaje o grante, v ramci
ktorého bude doktorand
posobit’ (¢islo, agentira a roky
trvania)

* $tudijny odbor podla novej ststavy $tudijnych odborov (Vyhlagka MSVVa$ 244/2019 Z. z.)
Podrla poctu nahlasovanych tém je mozné pridavat’ tabul'ky

Vyijadrenie veduceho katedry, kliniky UVLF/riaditela astavu SAV:

Datum a podpis:

Vyjadrenie osoby zodpovednej za uskuto¢fiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu:

Détum a podpis:

Vyjadrenie vedeckého koordinatora UVLF za prislu$nt vedeckt oblast’:

Déatum a podpis:

Vyplneny formular prosime zaslat’ v elektronickej podobe (word dokument) na e-mailovu adresu:
doktorandi@uvlf.sk a podpisanu verziu dorucit’ na Referat pre doktorandské stadium
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Priloha é. 15

DOTAZNIK SPOKOJNOSTI ZAKAZNIKOV SO SLUZBAMI
POSKYTOVANYMI KLINIKAMI

Otazka

1. Ako ste spokojni s umiestnenim/ozna¢enim kliniky?

a — som spokojny,-a
b — znacenie by mohlo byt’ lepSie
€ — nie som vobec spokojny,-4 s lokalizaciou

2. Boli ste spokojni s oSetrenim pacienta na Klinike?

a— bol,-a som spokojny,-a

b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujuci

¢ — nebol,-a som spokojny,-a a navstivil,-a som stkromného veterinarneho
lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie pacienta na Klinike?

a — bol,-a som spokojny,-a: doba ¢akania bola do 30 minut

b — nebol,-a som spokojny,-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina

¢ — odisiel,-a som

4. Boli ste spokojni s osetrujicim technickym personalom na Kklinike?

a—bol,-a som spokojny,-a

b — nebol,-a som spokojny,-a

5. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov na Kliniku?
a — je vhodna a prehl'adna

b — nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel,-a
c — telefonické kontakty som nenasiel,-a
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Priloha €. 16

DOTAZNIK SPOKOJNOSTI ZAKAZNIKOV SO SLUZBAMI
POSKYTOVANYMI UNIVERZITNOU LEKARNOU

Otazka

1. Ako ste spokojni s otvaracou dobou lekarne?

a — vel'mi spokojny,-a

b — spokojny,-a

¢ — nespokojny,-a

d — vel'mi nespokojny,-a

2. Ako ste spokojni so sortimentom lieciv lekarne?

a — vel'mi spokojny,-a

b — spokojny,-4

€ — nespokojny,-a

d — veI'mi nespokojny,-a

3. Ako ste spokojni so sortimentom doplnkového tovaru lekarne?

a — vel'mi spokojny,-a

b — spokojny,-4

C — nespokojny,-a

d — vel'mi nespokojny,-a

4. Ako ste spokojni s pristupom zamestnancov k zakaznikom?

a — vel'mi spokojny,-a

b — spokojny,-a

¢ — nespokojny,-a

d — veI'mi nespokojny,-a

5. Ako ste spokojni s objedndvanim tovaru, ktory nie je bezne v lekarni?

a — vel'mi spokojny,-a

b — spokojny,-a

C — nespokojny,-a

d — vel'mi nespokojny,-a
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