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Vyroéna sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2022/23

V stlade sc¢lankom 5 Prilohy 4 vnatorného predpisu Zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na UVLF v Kosiciach Rada kvality Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosiciach kazdoro¢ne (k 30.11.) pripravuje vyrocni spravu o kvalite
zameranu na analyzu a vyhodnotenie kvality jednotlivych ¢innosti UVLF. Vyroc¢nu spravu o
kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok predklada vedeniu na schvalenie. Nasledne
rektor UVLF predkladd Vyro¢nt spravu o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok na
prerokovanie Vedeckej rade UVLF v KoSiciach, na vyjadrenie Spravnej rade UVLF v
Kosiciach a na schvalenie Akademickému seniatu UVLF v KoSiciach. Po schvaleni je
Vyrocna sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok zverejnena na intranete
UVLF.

Sucastou vyrocnej spravy o kvalite UVLF je plnenie ndvrhov na zvySenie kvality
vyplyvajicich z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2020/21,
vyhodnotenie plnenia Dlhodobého zameru UVLF v KoSiciach na obdobie rokov 2018 — 2023,
hodnotenie kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej Grovni, hodnotenie kvality
vzdeldvacej, tvorivej, klinickej ¢innosti a poskytovanych sluzieb univerzitnou lekarfiou a
hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti.

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2022/23 bola
prerokovana a pripomienkovana radou kvality per rollam v dioch 29.11.2023 — 04.12.2023 a
vedenim UVLF dna 05.12.2023. Rektor UVLF ju predlozil na prerokovanie Vedeckej rade
UVLF v Kosiciach (13.12.2023), na vyjadrenie Spravnej rade UVLF v KoSiciach
(19.12.2023) a na schvélenie Akademickému senatu UVLF v KoSiciach (18.12.2023).
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Zoznam skratiek

AAVMC — American Association of Veterinary Medical Colleges

ACRU — Association of Carpathian Region Universities

AIS — Akademicky informacény systém

Al — anglicky jazyk

AK UVLF — Akreditatna komisia Univerzity veterindrskeho lekdrstva a farmécie
v Kosiciach

AR — akademicky rok

APVV — Agentura pre podporu vyskumu a vyvoja

BKaP — bezpecnost’ krmiv a potravin

CAF — Common Assessment Framework

CanHip — vztah ¢lovek-zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii

COST — European Cooperation in Science and Technology

DF — denna forma Studia

DOD — Den otvorenych dveri

EAEVE — European Association of Establishments for Veterinary Education

EAFP — European Association of Faculties of Pharmacy

EF — externa forma Studia

ERA — Eurépsky vyskumny priestor

Erasmus+  — program Eurdpskej Uinie v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu

ESG — Standardy a usmernenia na zabezpe¢ovanie kvality v eurépskom priestore
vysokos§kolského vzdelavania

EUA — European University Association

EVERI — European Veterinarians in Education, Research and Industry

F — farmacia

FBRO1 — vyzva v ramci fondu pre bilaterdlne vzt'ahy

FP — finan¢né prostriedky

FVE — Federation of Veterinarians of Europe

GVM — General Veterinary Medicine

HP — hygiena potravin

IF — impakt faktor

IGA — interné grantova agentira

IKT — informacné a komunikacéné technologie

INTERREG - program cezhrani¢nej spoluprace

ISPOR — International Society for Pharmacoeconomics and Outcome Research

JSP — Joint study programme

K — kynolégia

KEGA — Kultarna a edukaéna grantova agentiira MSVVa$S SR

KK — klinika koni

KMZ — klinika malych zvierat

KO — klinika oSipanych



Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2022/23

KP — klinika prezavavcov

KVEVZZ  —klinika vtdkov, exotickych a volne Zijucich zvierat

LAN — Local Area Network

LIFE+ — nastroj Eurdpskej tnie na financovanie opatreni v oblasti Zivotného

prostredia a klimy
MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenskej republiky
NoZ —néuka o zivoc¢ichoch
NRL UVLF — Nérodné referencné laboratorium pre pesticidy UVLF

OP KZP — Operacny program Kvalita zivotného prostredia

PDCA — Planning, Doing, Checking, Acting

QR kod — Quick response

R — robotnicka profesia

RDSS — Research Data Storage Service

RVPS — Regionalna veterinarna a potravinova sprava

SAAIC — Slovenské akademické asociacia pre medzinarodnu spolupracu

SAAVS — Slovenské akreditané agentira pre vysoké skolstvo

SAPV — Slovenské akadémia pddohospodarskych vied

SAV — Slovenské akadémia vied

SCOPUS  — multidisciplinarna bibliograficka, cita¢na a abstraktova databaza
prevadzkovana vydavatel'stvom Elsevier

SJ — slovensky jazyk

soC — stredoSkolska odborné ¢innost’

SOP — Standard operating procedure

SWOT — nastroj strategického planovania pouzivany na hodnotenie silnych a slabych
stranok, prilezitosti a hrozieb

SF EU — Strukturalne fondy Eurdpskej unie

SL TNP — Statne lesy TANAP

SO — $tudijny odbor

Sp — Studijny program

SvocC — Studentska vedecka a odborna ¢innost’

TaKP — trh a kvalita potravin

THP — technicko-hospodarsky pracovnik

TP — tvorivy pracovnik

UKES — Univerzitné kniznica a edi¢né stredisko

UPJS — Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

UVLF — Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

VEGA — Vedecké grantova agentira MSVVaS SR a SAV

VetNEST  — Veterinary Network of European Student and Staff Transfer
VP — vnutorny predpis

VUA — Visegrad University Association

vv(C — vedecko-vyskumna ¢innost’

VVL — vSeobecné veterinarske lekarstvo

WAVES — Wild Animals Vigilance Euromediterranean Society
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WOS — Web of Science, multidisciplindrna databaza obsahujuca bibliografické tidaje
vratane autorskych abstraktov; citacie prac z celého sveta a sprostredkovanie
pristupu k Gplnym textom, pokial’ ich ma autorizovany pouzivatel’
predplatené u vydavatela WV A — World Veterinary Association

ZAS — zahrani¢né stidium

ZP — zavereCna praca
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1 Uvod

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach vykondva hodnotenie
kvality v sulade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, Standardmi a
usmerneniami na zabezpecenie kvality v europskom priestore vysokoskolského vzdelavania
(ESG) a Standardmi Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké $kolstvo (SAAVYS).

V AR 2022/23 sa univerzita riadila pri hodnoteni kvality vnitornym predpisom
ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v KoSiciach, ktory je v
sulade s europskym ramcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoSkolského vzdelavania a je
zalozeny na vykonavani formélnych postupov obsahujucich kompletny kvalitativny cyklus
(PDCA — Planning, Doing, Checking, Acting).

V sulade s PDCA cyklom a na zéklade Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach
za akademicky rok 2020/21 boli spracované materialy ,,PInenie navrhov na zvySenie kvality
vyplyvajice z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2020/21 a
pripomienok z pracovisk“ a ,Navrhy na odstranenie nedostatkov a zlepSenie kvality
vyplyvajice z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2021/22.

UVLF fuspesne ukoncila proces zostlad’ovania vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania ako aj zosulad’'ovania Studijnych programov a odborov
habilitaéného a inauguraéného konania so $tandardmi SAAVS v stanovenom termine a 29.
decembra 2022 poziadala Slovenskt akreditacnli agentiru o postdenie stladu vnutorného
systému zabezpeCovania kvality, ktoré¢ sa uskutocnilo v diioch 07.—09.11.2023 navstevou
pracovnej skupiny na mieste.

V stlade s vnutornym predpisom ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na UVLF v KoSiciach a Dlhodobym zdmerom UVLF v KoSiciach na obdobie
rokov 2018 — 2023 bolo vykonané vyhodnotenie spokojnosti klientov s poskytovanymi
sluzbami na klinikdch, okrem kliniky oSipanych, a bola vyhodnotend aj spokojnost’
zakaznikov so sluZzbami univerzitnej lekarne. UVLF v rdmci hodnotenia kvality ostatnych
¢innosti pokrac¢ovala v organizovani anonymnych dotaznikovych prieskumov a v hodnoteni
zamestnancov vedicim zamestnancom.
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2 Plnenie navrhov na zvySenie kvality vyplyvajice z Vyrocnej spravy o
kvalite UVLF za akademicky rok 2020/21 a pripomienok z pracovisk a
Navrhy na odstranenie nedostatkov a zlepSenie kvality vyplyvajice z
Vyrocnej spravy o kvalite UVLF za akademicky rok 2021/22

V sulade s PDCA cyklom boli vypracované materialy ,,PInenie navrhov pre zvysenie
kvality vyplyvajice z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok
2020/21 a pripomienok z pracovisk“ a ,Navrhy na odstranenie nedostatkov a zvySenie
kvality vyplyvajice z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok
2021/22¢.

Na zaklade skusenosti s pripomienkovym konanim Vyro¢nych sprav o kvalite UVLF
v ramci PDCA cyklu univerzita po tretikrat pristipila k vypracovaniu samohodnotiacich
sprav pracovisk k Vyroc¢nej sprave o kvalite UVLF v KoSiciach do pripravenych Sablon
samohodnotiacich sprav. Pracoviskd boli rozdelené na neklinické pedagogicko-vedecké
pracoviska, klinické pedagogicko-vedecké pracoviska, vedecké pracoviskd a pracoviska,
ktoré nevykonavaju tvorivu ¢innost’.

Priemery boli vypocitané tak, ze pocet prislusnych hodnoteni bol vynasobeny ¢islom
prisluchajucim danému hodnoteniu a stcet hodnoteni bol predeleny stictom jednotlivych
hodnoteni. NajlepSie hodnotenie malo priradeni hodnotu 1 a zostupne po najhorsie
hodnotenie boli hodnoty 2, 3, 4 a 5.

Na zéklade uvedenej skutocnosti boli vedici organizanych jednotiek (34) osloveni
(13.06.2023), aby oboznamili vSetkych zamestnancov na nimi riadenom pracovisku s
vyrocnou spravou, pripadne jej Castami suvisiacimi s pracoviskom a do 08.07.2023 zaslali
samohodnotiacu spravu pracoviska zamerani na vysledky uvedené vo vyrocnej sprave.
V stanovenom termine zaslalo samohodnotiacu spravu 27 pracovisk (79,41 %). Tie
pracoviskd, ktoré nezaslali samohodnotiacu spravu, boli opakovane oslovené (15.07.2023),
aby ju zaslali. Tuto povinnost’ si splnilo 6 pracovisk, spolu 33 pracovisk (97,06 %).

Rok 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Pocet 33 33 32 50 40 31 40
% 97 100 97 100 76,9 59,6 76,9

Porovnanim udajov v tabul’ke mozno konstatovat, Ze vysoké percento pracovisk (97 —

100) sa zodpovedne zaobera vyrocnou spravou o kvalite a vypractiva svoju samohodnotiacu

spravu.

Pripomienky k Vyrocnej sprave o kvalite UVLF za akademicky rok 2021/22 zaslalo 8
pracovisk (23,53 %) z pracovisk, ktoré odpovedali.

Rok 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Pocet 8 11 9 21 26 20 32
% 23,5 33,3 28,1 41 65 64,5 97

klesa.

Porovnanie udajov v tabulke poukazuje na spokojnost’ s obsahom arozsahom
vyrocnej spravy o kvalite, ked’Zze % pracovisk pripomienkujicich vyro¢nu spravu o kvalite
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Navrhy pre Vyroéna spravu o kvalite UVLF za akademicky rok 2021/22 uviedlo 13
pracovisk (38,24 % z pracovisk, ktoré odpovedali).

2.1 Plnenie navrhov na zvySenie kvality vyplyvajucich z Vyrocnej spravy o kvalite
UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2020/21 a pripomienok z pracovisk

UVLF zhodnotila plnenie ndvrhov na zvysenie kvality vyplyvajice z Vyrocnej spravy
o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2020/21 a pripomienok z pracovisk v
nasledovnych oblastiach:

. Hodnotenie kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej urovni

Vykonat' vyhodnotenie a aktualizaciu Dlhodobého zameru UVLF v Kosiciach na obdobie
2018 — 2023, hlavne v suvislosti so zmenou prdavnej upravy v oblasti hodnotenia kvality
vysokoskolského vzdelavania.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: jun 2021

Splnené

UVLF kaZdorocne vykonava vyhodnotenie plnenia a aktualizaciu dlhodobého zameru.

Zosuladit vnutorny systéem UVLF v Kosiciach so zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmneni neskorsich
predpisov a Standardmi SAAVS.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality

Termin: december 2022

Splnené

UVLF poZiadala diia 29. 12. 2022 SAAVS 0 postidenie zostiladenia vnitorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF so zakonom ¢. 269/2018
Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni

zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, §tandardmi SAAVS pre vniitorny systém.

V sulade s vypracovanym akcnym planom slabsie hodnotenych oblasti v ramci Narodnej
ceny za kvalitu 2018 podla modelu CAF odstranit nedostatky a prihlasit’ univerzitu do
Narodnej ceny za kvalitu 2022 podla modelu CAF.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality

Termin: marec 2022

Nesplnené

UVLF sa z dovodu potreby zosulad’ovania vnutorného systému nezapojila do stit’aze
Narodna cena za kvalitu 2022 podl’a modelu CAF.
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Venovat sustavnu pozornost analyze a rieSeniu potencialnych nedostatkov a navrhov, ako aj
napliianiu stanovenych indikatorov pre pinenie kritérii EAEVE. Pripravit a odoslat
priebeznu spravu.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: april 2022

Plni sa

V sulade s SOP UVLF spracovala a zaslala priebezni spravu. ECOVE po jej
prerokovani konstatovala, 7e je napisana v silade s SOP a UVLF napiiia podmienky
akreditacie.

V sulade s docasnym clenstvom UVLEF v AAVMC je potrebné analyzovat' podmienky pre
splnenie kritérii riadneho clenstva a pokracovat' v zacatom trende rozsirovania spoluprdce
UVLF a americkych veterinarnych vzdelavacich institucil.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Plni sa

UVLF priebezne analyzuje podmienky na splnenie Kkritérii riadneho c¢lenstva v
AAVMC.

Zapajat UVLF do celosvetovych rankingov, monitorovat’ umiestnenia UVLF a pouzivané
Metodiky jednotlivych rankingov.

Zodpovedni: prorektor pre medzinarodné vztahy a internacionalizaciu, prorektor pre rozvoj
Skoly a hodnotenie kvality

Termin: staly

Plni sa

UVLF rozsirila zapojenie do jednotlivych rankingov a monitoruje svoje umiestnenie v
nich.

1. Hodnotenie kvality vzdelavania

Riesit’ pretrvavajuci probléem nedostatku vlastnej Studijnej literatury hlavne v povinnych a
povinne volitelnych predmetoch SP poskytovanych v anglickom jazyku NoZ a GVM.
Pozornost venovat' aj aktualizacii existujucej Studijnej literatury a kvalite v prospech
monografii a vysokoskolskych ucebnic.

Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, veduci katedier, prednostovia klinik, edi¢na komisia
Termin: staly

Plni sa

Vedenie UVLF venuje sistavni pozornost’ vydavaniu Studijnej literatiary a motivuje
autorov finan¢nym ohodnotenim.

Aj napriek zlepSeniu zvysit ponuku a kvalitu e-learningovych materidalov pre vyucbu v
slovenskom a anglickom jazyku.
Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, vedici katedier, prednostovia klinik, komisia pre e-
learning
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Termin: staly
Plni sa
V AR 2021/22 doslo k zvySeniu ponuky a kvality e-learningovych materialov.

Vzhladom na zatazenost pedagogov a zjednodusenie vykondvania hodnotenia predmetov a
pedagogov Studentmi bolo v AR 2019/20 zavedené elektronické hodnotenie a aktualizacia
otazok v hodnotiacom harku. Pre zvySenie zaujmu o hodnotenie je potrebné vykondvat
zvySenu osvetu medzi Studentmi.

Zodpovedny: prorektor pre vzdelavanie

Termin: staly

Plni sa

V AR 2021/22 doSlo k zvySeniu zaujmu o hodnotenie predmetov a pedagogov
Studentmi.

Aj napriek tomu, Ze nie vsetci Studenti mohli v AR 2019/20 absolvovat planované praxe, je
potrebné venovat pozornost ich kvalite.

Zodpovedni: prorektor pre klinicka ¢innost’ a styk s praxou, prorektor pre vzdeldvanie
Termin: staly

Plni sa

Vedenie UVLF venuje sustavnu pozornost’ kvalite praxi na stretnutiach s externymi
zainteresovanymi stranami.

I1. Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti

Pravidelne prehodnocovat’ kvalitu a zvysit aktivitu vo vsetkych dominantnych oblastiach
vyskumu v oblasti zvySenia poctu a kvality publikacnych vystupov.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Plni sa

Koordinatori dominantnych oblasti vedy a vyskumu na UVLF spolu s jednotlivymi
pracoviskami pripravuju spravy o stave vedecko-vyskumnej ¢innosti dominantnych
oblasti vedy a vyskumu na UVLF s navrhmi na zvySenie poctu a kvality publika¢nych
vystupov.

Vzhladom na ucinnost Standardov pre vmitorny systém a Studijny program SAAVS a
metodiku ich vyhodnocovania stanovit' minimdalne publikacné vystupy pre vysokoskolskych
ucitelov, ako aj vedeckych pracovnikov.

Zodpovedny: prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a doktorandské studium

Termin: staly

Splnené

UVLF ma prijaty vnutorny predpis Minimalne Kkritéria tvorivej c¢innosti pri
obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolsky ucditel a vyskumny pracovnik na
Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
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Pre zlepsenie hodnotenia UVLF v oblasti vedecko-vyskumnej cinnosti je potrebné zvysit
aktivitu v oblasti uchadzania sa a riesenia zahranicnych grantov.

Zodpovedny: prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a doktorandské stadium

Termin: staly

Plni sa

Vedenie UVLF motivuje tvorivych pracovnikov v oblasti uchadzania sa a rieSenia
zahraniénych grantov zvyhodnenym bodovym hodnotenim v ramci bodového
hodnotenia tvorivych pracovnikov.

V. Hodnotenie kvality klinickej ¢innosti

V oblasti hodnotenia kvality klinickej ¢innosti a sluZieb poskytovanych univerzitnou lekarrnou
je potrebné zvysit podiel hodnoteni, pripadne zmenit formu hodnotenia spokojnosti
zakaznikov.

Analyzovat' vysledky nespokojnosti so sluzbami a prijat opatrenia na odstranenie
pripadnych nedostatkov.

Zodpovedny: prorektor pre klinickl ¢innost’ a styk s praxou

Termin: staly

Neplni sa

V ramci hodnotenia kvality klinickej ¢innosti a sluZieb poskytovanych univerzitnou
lekarniou dochadza k poklesu zaujmu majitel’ov zvierat a klientov lekarne. Je potrebné
zmenit’ formu hodnotenia z printovej na elektronicku.

V. Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

Pokracovat v organizovani anonymnych dotaznikovych prieskumov zamestnancov a
hodnoteniach zamestnancov vedicimi zamestnancami.

Zodpovedny: prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality

Termin: staly

Plni sa

Vedenie UVLF pokracuje v organizovani anonymnych dotaznikovych prieskumov
zamestnancov a hodnoteni zamestnancov vedicimi zamestnancami. Pre zamestnancov,
ktori maju pristup k internetu, zaviedlo elektronické formy prostrednictvom Google
Forms.

Vzhladom na vysledky reakcii pracovisk na predchadzajice vyrocné spravy o kvalite UVLF
a v sulade s cielom zvySovania kvality vo vSetkych hodnotenych oblastiach zvysit
propagdciu potreby hodnotenia kvality medzi vsetkymi kategoriami zamestnancov UVLF,
pripadne hodnotenie samostatnych pracovisk zaloZené na samohodnoteni.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Plni sa

Vedenie UVLF pokracuje v hodnoteni kvality vyuzZitim PDCA cyklu a zaviedla
vzdelavacie aktivity zamerané na hodnotenie kvality.
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2.2 Navrhy na zvySenie kvality vyplyvajice z Vyrocnej spravy o kvalite UVLF v
KoSiciach za akademicky rok 2021/22 a pripomienok z pracovisk

. Hodnotenie kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej Garovni

Vykonat vyhodnotenie Dlhodobého zameru UVLF v Kosiciach na obdobie rokov 2018 —
2023 v suvislosti so zmenou pravnej upravy v oblasti hodnotenia kvality vysokoskolského
vzdelavania, energetickou krizou, tendenciou vytvarania strategickych partnerstiev a
europskych univerzit.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

V sulade s docasnym clenstvom UVLF v AAVMC je potrebné analyzovat’ podmienky pre
splnenie kriterii riadneho clenstva a pokracovat v zacatom trende rozsirovania spoluprdace
UVLF a americkych veterinarnych vzdelavacich institucii, rozpracovat kritéria pre riadne
clenstvo UVLF v AAVMC.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Monitorovat’ medzinarodné rankingy univerzit a ich metodiky z hladiska umiestnenia UVLF,
pripadne sa do nich aktivne zapdjat.

Zodpovedni: prorektor pre medzindrodné vztahy a internacionaliziciu, prorektorka pre
rozvoj Skoly a hodnotenie kvality

Termin: staly

1. Hodnotenie kvality vzdelavania

Riesit’ pretrvivajuci problém nedostatku viastnej Studijnej literatury hlavne v povinnych a
povinne volitelnych predmetoch SP poskytovanych v AJ NoZ a GVM. Pozornost' venovat
priprave Studijnej literatiry pre nové akreditované SP veterindrna sestra a pohoda
a ochrana zvierat.

Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, veduci katedier, prednostovia klinik, edi¢na komisia
Termin: staly

Venovat neustalu pozornost ponuke a kvalite e-learningovych materialov pre vyucbu
predmetov v SJ a AJ vrdtane novych SP veterindrna sestra a pohoda a ochrana zvierat
Zodpovedni: prorektor pre vzdelavanie, vedlci katedier, prednostovia klinik, komisia pre e-
learning

Termin: staly

V' spoluprdci s externymi zainteresovanymi stranami venovat pozornost kvalite praxi
Studentov.

Zodpovedni: prorektor pre klinicku ¢innost’ a styk s praxou, prorektor pre vzdelavanie
Termin: staly
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I11.  Hodnotenie kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti

Pravidelne prehodnocovat’ kvalitu a zvysit aktivitu vo vsetkych dominantnych oblastiach
vyskumu v oblasti zvySenia poctu a kvality publikacnych vystupov.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

Pre zlepsenie hodnotenia UVLF v oblasti vedecko-vyskumnej cinnosti je potrebné zvysit
aktivitu v oblasti uchadzania sa a riesenia zahranicnych grantov.

Zodpovedny: prorektorka pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a doktorandské stidium

Termin: staly

IV.  Hodnotenie kvality klinickej ¢innosti

V oblasti hodnotenia kvality klinickej cinnosti a sluZieb poskytovanych univerzitnou lekariou
je potrebné zvysit' podiel hodnoteni, pripadne zmenit formu hodnotenia spokojnosti
zakaznikov.

Analyzovat' vysledky nespokojnosti so sluzbami a prijat’ opatrenia na odstrdnenie
pripadnych nedostatkov.

Zodpovedny: prorektor pre klinickl ¢innost’ a styk s praxou

Termin: staly

V. Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

Pokracovat v organizovani anonymnych dotaznikovych prieskumov zamestnancov a
hodnoteniach zamestnancov veduicimi zamestnancami.

Zodpovedny: prorektorka pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality

Termin: staly

Vzhladom na vysledky reakcii pracovisk na predchadzajuce vyrocné spravy o kvalite UVLF
a v sulade s cielom zvySovania kvality vo vSetkych hodnotenych oblastiach zvysit
propagaciu potreby hodnotenia kvality medzi vSetkymi kategoriami zamestnancov UVLF,
pripadne hodnotenie samostatnych pracovisk zalozené na samohodnoteni.

Zodpovedny: vedenie UVLF

Termin: staly

2.2.1. Analyza samohodnotiacich sprav jednotlivych organizatnych utvarov a stanovisko
vedenia UVLF k pripomienkam pracovisk k Vyrocnej sprave o kvalite UVLF v
Kosiciach za akademicky rok 2021/22

2.2.1.1 Vyhodnotenie pripomienok neklinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk k
Vyrocnej sprave o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2021/22 a navrhov
pre Vyrocnu spravu o kvalite za akademicky rok 2022/23

Vsetky neklinické pedagogicko-vedecké pracoviska, okrem katedry farmaceuticke;j
technologie, farmakognézie a botaniky (12) zaslali samohodnotiacu spravu. Pripomienky
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k Vyrocnej sprave za akademicky rok 2021/22 malo 6 pracovisk (46,15 %) a 8 pracovisk
(61,54 %) malo navrhy pre Vyro¢nu spravu za akademicky rok 2022/23.

Pripomienky pracovisk k Vyro¢nej sprave o kvalite za akademicky rok 2021/22
a reakcia vedenia UVLF na uvedené pripomienky

Hodnotenie predmetu a ucitel’a

Pri hodnoteniach predmetu a ucitel’a Studentom, ak je to na dobrovol'nom rozhodnuti,
pocet hodnoteni klesa, Co znizuje objektivitu hodnotenia. Taktiez plati, ze konkrétny pedagdg
nema priamu spétna vdzbu — Cast’ pisomné hodnotenie.

Dobrovolnost hodnotenia vyplyva zo zdakona o vysokych skoldach — Student ma pravo,
nie povinnost hodnotit' predmet a ucitela. Kazdy hodnoteny pedagog ma spdtnu vizbu vo
forme pisomného hodnotenia. Staci si pozriet hodnotenie v AlS-e, kde sa hodnotenie aj
vykonava.

Dalsie vzdeldvanie

V sprave st uvedené moznosti d’alSieho vzdeldvania tvorivych pracovnikov v oblasti
anglického jazyka a informacénych technoldgii. Nie su vSak uvedené d’alSie mozné smery ich
vzdelavania poskytovaného univerzitou.

Touto pripomienkou sa vedenie univerzity bude zaoberat. Aktudalne sa chysta
systémove riesenie otazky dalSieho vzdeldvania zamestnancov UVLF.

Zadverecné prdace

KaZzdoro¢ne sme vyzyvani k opidtovnému vypisovaniu zavere¢nych prac
s odovodnenim, Ze je ich nedostatok. AvSak naSe pracovisko sa kazdoroc¢ne stretdva so
situdciou, Ze sa na nase témy Studenti neprihlasuju (v 1. kole). Studenti sa odmietajii prihlasit
na témy pre nich nevyhovujice. Z Vyro€nej spravy na str. 109, Priloha 10, Tabulka 5.1.
jednoznacne vyplyva, Ze je vyrazne presahujici potrebny pocet vypisanych tém.

V akademickom sendte univerzity bol konsenzudlne prijaty systémovy ndvrh, o ktorom
sa ale nehlasovalo a nebol implementovany do praxe. Aktudlna skiisenost je rovnakad, chybaju
témy pre vdcsSinu Studijnych programov, a tvorivi pracovnici su opakovane vyzyvani
K vypisovaniu dalsich tém, bez akejkolvek koordindcie. Doslo ku kontrole naplnenia
podmienky vypisania minimalne dvoch tém zdverecnych prdc a ti, ktori si svoju pracovnu
povinnost nesplnili, budu sankcionovani, co by malo prispiet’ k vyssej disciplinovanosti pri
vypisovani zadani tém zaverecnych prdc.

V Prilohe 10, str. 110, Tabul'ka 5.3. je absencia informacie o vypisanych a rieSenych
dizertacnych témach na Katedre mikrobiologie a imunologie.

Zmienend tabulka uvdidza iba udaje o pocte vypisanych prdac pre AR 2021/22 aich
rieSeni. Samozrejme, v AR 2021/22 boli riesené aj témy, ktoré boli vypisané v AR 20/2021.

Pri vysokom vyucbovou zataZeni pedagdégov by bolo vhodné zahrnut vedenie
Studentov v rdmci zéverecnych prac do kvantifikdcie vyucovacieho procesu a to minimalne
v rozsahu jednej vyucovacej hodiny za Studenta na tyzden.
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Touto pripomienkou sa vedenie univerzity bude zaoberat pri revizii systemizdcie poctu
ucitelov na UVLF.

Navrhy pracovisk pre Vyro¢nu spravu o kvalite za akademicky rok 2022/23 a reakcia
vedenia UVLF na uvedené pripomienky

Zaverecné prdace

V BH aspon symbolickym poc¢tom bodov, alebo pedagogickym uvidzkom ohodnotit’
pracu Skolitel'a BP, DP a RP, pretoze vedenie Studentov pri priprave ZP predstavuje zat'az
jednotlivych pracovisk na zabezpeceni tejto dolezitej sucasti stadia.

Vyrocna sprava o kvalite sa nezaobera hodnotenim Struktury poloZiek bodového
hodnotenia podla jednotlivych hodnotenych oblasti. Vedenie univerzity sa bude zaoberat
touto pripomienkou v rdmci revizie bodového hodnotenia.

Opitovne s vysokym doérazom navrhujeme vytvorit' v rozvrhu Studentov casovy
priestor pre Studentov 2 poslednych ro¢nikov na prakticku pripravu diplomovych prac, ked’ze
casto dochadza ku kolizii pri praci s diplomantmi, ktori sa vo vopred dohodnuty termin
nedostavia na Skoliace pracovisko v dosledku akutnej zmeny programu (zmena rozvrhu zo
diia na den), dosledkom coho je neefektivne vyuzivanie materidlu a casu tvorivych
pracovnikov.

Tato poziadavka bola vznesend aj na Kolégiu rektora UVLF. Vedenie univerzity bude
rieSit' vytvorenie casového priestoru pre rieSenie zaverecnych prac v ramci rozvrhu hodin pri
komplexnom prehodnoteni ucebnych planov Studijnych programov vseobecné veterindrske
lekarstvo, hygiena potravin a farmdcia.

Studijna literatiira
Do prehl'adu zabezpeéenia SP vlastnou $tudijnou literatiirou by bolo vhodné zaradit’ aj
elektronické zdroje, nakol'ko tie mézu byt’ aktualnejSie nez tlatené formy Studijnej literatury.
Prehlad 0 zabezpeceni predmetov Studijného programu vlastnou Studijnou literaturou
vypracuvavaju jednotlivé pracoviskd, aje na tom-ktorom pracovisku, akii literaturu do
prehladu uvedu. Jedinou podmienkou je pridelené ISBN, forma podmienkou nie je.

Bodové hodnotenie

Umoznit’ spédtni vizbu medzi tvorivym pracovnikom a skontrolovanym materidlom
BH, ¢im by sa prediSlo neprestnostiam pred jeho zverejnenim na intranete, tvorivému
pracovnikovi by malo byt dorucené opravené bodové hodnotenie pred zverejnenim na
intranete.

Aj ked’ bodové hodnotenie nie je obsahom vyrocnej spravy o kvalite, je potrebné uviest
Ze spdtna vdzba funguje. Ina je otazka zavedenia sankcii za uvedenie nespravnych udajov
V kontexte prehlasenia k bodovému hodnoteniu, ktoré podpisuje kazdy tvorivy pracovnik.

Hodnotenie predmetov a pedagégov
Umoznit’ spdtnt vézbu pri hodnoteni predmetov a pedagogov Studentmi UVLEF.
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Spditna vizba je zabezpecena pre kazdého pedagoga pristupom do AIS, kde su preiho
dostupné vsetky hodnotenia Studentmi. Predstavujeme si ju ako Seridzmne zaoberanie sa
pripomienkami a ndvrhmi na zlepSenie zo strany Studentov, ich implementdaciou do praxe
a porovnanie nasledujiceho hodnotenia s predchadzajucim.

Vyhodnotenie Studijnych predmetov na zaklade naro¢nosti predmetov.

Bolo by vhodné zadefinovat, co sa rozumie pod narocnostou predmetu. Rozsah, pocet
kreditov, pocet Studentov, ktori si opditovne zapisali predmet, ...?

Sluzby IKT
Zlepsit komunikaciu IKT s pracoviskami UVLF.
Tymto ndavrhom sa vedenie univerzity zaoberd, ked’ sii vznesené pripomienky.

Obsah a struktiira vyrocénej spravy o kvalite

V sprave uvadzat len podstatné udaje. Hlavne, aby v nej boli zapracované nazory
zamestnancov ziskané prostrednictvom dotaznikov.

Struktira vyrocnej spravy o kvalite nie je dand Ziadnym pravnym predpisom i
metodickym usmernenim. Dévody tvorby tejto spravy suvisia s ostatnym hodnotenim SP
v§eobecné veterinarske lekarstvo komisiou EAEVE. Hodnotia sa hlavné oblasti cinnosti
univerzity za pouzitia meratelnych ukazovatelov. V kontexte aktudlnych pravnych predpisov
a Standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo bude potrebné Strukturu
spravy prisposobit’ pozZiadavkam uvedenych v pravnych predpisoch a Standardoch.

Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat odporaca, aby Struktura
vyro¢nej spravy o kvalite UVLF za AR primerane reflektovala Struktiru Metodiky pre
vyhodnocovanie §tandardov SAAVS.

Vedenie univerzity pripravuje zmenu Struktiury vyrocnej spravy o kvalite v sulade
s poziadavkami uvedenych v pravnych predpisoch a standardoch SAAVS.

Skratit’ a sprehl’adnit’ jednotlivé Casti spravy a jednotlivé vystupy, napr. vypracovanie
priloh, cielene podl'a rokov a pracovisk, ktorych sa konkrétne tykaju.

Z navrhu nie je jasné, ktoré casti vyrocnej spravy o kvalite su neprehladné. Navrh
spracovat prilohy podla jednotlivych pracovisk nepovazujeme za raciondalne. Domnievame
sa, ze by to spravu urobilo ovela rozsiahlejSou, co navrhovatel’ v inej casti samohodnotiacej
spravy kritizuje.

Dokument by mal byt prehl'adnej$i, grafy by mali nasledovat’ za textom a nemali by
byt umiestnené na konci vyrocnej spravy.

K umiestneniu grafov a tabuliek na koniec sprdvy doslo na zdaklade pozZiadaviek
pracovisk v predchadzajiicom obdobi.

Tabulky 5.16 — 5.26 prehodnotit’ a vyuZit' ako meratel'ny ukazovatel' naro¢nosti
predmetu, skorelovat’ s pridelenymi kreditmi.

Tabulky 5.16 — 5.26 davaju vypovednu hodnotu o netispesnosti Studentov predmetov
V jednotlivych Studijnych programoch, a svojim sposobom hovoria o narocnosti predmetu
a skusajuceho. Na strane druhej je potrebné vmimat' aj tych, ktori hovoria, Ze ¢im menej
neuspesnych pokusov na vykonanie skusky, tym lepsie bolo ucivo vysvetlené a pochopené.
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Financéna motivacia

Zlepsit finanénti motivaciu za pedagogicki Cinnost — brat’ do uvahy aj pocet
oducenych hodin za mesiac, resp. pocet Skolenych zavere¢nych prac.

Vedenie univerzity sa tymto navrhom bude zaoberat pri najblizsej revizii systemizdcie
poctu pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov.
Pocty Studentov v Studijnych skupindch

V stvislosti so stale sa zvySujucim poctom zahrani¢nych Studentov na naSej univerzite
pozadujeme redukovat’ pocet Studentov v ramci Studijnych skupin, porovnatelne s poctom
slovenskych studentov (max. 14 — 15 Studentov/skupina).

Tento navrh je racionalny, avsak aktualne kapacitné moznosti vo vizbe na potreby
vSetkych Studijnych programov ho redlne neumoZnuju realizovat.

E-learning

Na str. 13 spravy je uvedené: Aj napriek zlepSeniu zvysit ponuku a kvalitu e-
learningovych materidlov pre vyucbu v slovenskom a anglickom jazyku. Pripomienka:
Vzhl'adom na Ziadnu spétni vizbu na predmetoch, ktoré zabezpeCujeme na katedre ako
garanti predmetov, nevieme o nedostatocnej kvalite vyucbovych materidlov uvedenych v
systtme Moodle. Navrh na zlepSenie: Uviest konkrétne predstavu vedenia, ako takyto
material ma vyzerat'.

Vedenie univerzity sa bude zaoberat kvalitou e-learningovych materidlov v spoluprdci
S navrhmi ¢lenov komisie pre vzdeldvnaie a komisie pre e-learning.

2.2.1.2 Vyhodnotenie pripomienok klinickych pedagogicko-vedeckych pracovisk k Vyrocnej
sprave o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2021/22 a navrhov pre
Vyrocnu spravu o kvalite za akademicky rok 2022/23

Vsetky klinické pedagogicko-vedecké pracoviska (5) zaslali samohodnotiacu spravu.
Dve z nich mali pripomienky k Vyro¢nej sprave za akademicky rok 2021/22 a dve pracoviska
mali navrhy pre Vyro¢nu spravu za akademicky rok 2022/23.

Pripomienky pracovisk k Vyro¢nej sprave o kvalite za akademicky rok 2021/22
a reakcia vedenia UVLF na uvedené pripomienky

Rozsah, obsah a $truktiira vyrocnej spravy

Vyro¢na sprava je podrobnd, dostato¢ne informativna a obsahuje uzito¢né udaje, ktoré
poskytuju podrobny obraz o ¢innosti UVLF. Jej lepSej kvalite by pomohla optimalizacia
kvalitativnych ukazovatel'ov, ¢i uz na narodnej alebo medzinarodnej urovni. Opakovane
uvadzam, ze bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov nie je na hodnotenie kvality
univerzity vhodné.

Vyrocna sprava o kvalite UVLF ma zadefinované kvalitativne udaje, ktoré vyplyvaju
Z Dlhodobého zameru UVLF na obdobie 2018 — 2023, z vnutorného predpisu Zabezpecovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania na UVLF v Kosiciach a Standardov SAAVS pre vniitorny
system a pre Studijny program.
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Navrhy pracovisk pre Vyro¢ni spravu o kvalite za akademicky rok 2022/23 a reakcia
vedenia UVLF na uvedené pripomienky

Hodnotenie kvality

Do hodnotenia kvality univerzity zaradit’ aj medzinarodné rankingy. Hodnotenia klinik
postavit’ hlavne na vystupoch, ako su poCty pacientov, trzby, hodnotenia klientmi na internete,
spokojnot’ Studentov s klinickou praxou.

Medzindrodné rankingy su zalozené na inych kritériach, ako su tie, ktoré su obsahom
hodnotenia vo vyrocnej sprave o kvalite. Organizovanie dotaznikovych hodnoteni vyplyva
Z poziadaviek suvisiacich s ¢lenstvom UVLF v EAEVE, ucastou v sutazi Narodnd cena SR za
kvalitu podla modelu CAF a iloh vyplyvajiicich zo Standardov SAAVS. Vedenie univerzity
zvdzi zaradenie samostatnej podkapitoly, obsahujucej vysledky medzindrodnych rankingov.
Z dévodu zjednodusenia vypliiania a vyhodnocovania dotaznikov suvisiacich s kvalitou
sluzieb poskytovanych UVLF je délezité ich vykondvanie elektronickou formou. Je mozné
zaviest aj sledovanie navrhovanych kritérii.

Pridel’ovanie financnych prostriedkov

Zverejiiovat’ finanéné prostriedky UVLF poskytnuté jednotlivym pracoviskdm na
zlepSovanie podmienok pedagogického procesu, ¢o sa tyka technického vybavenia ucebni,
ucebnych pomocok, rekonstrukcie miestnosti urCenych pre pedagogicky proces, nabytok
a pod. Klinika malych zvierat je vnimana len ako jej nova ¢ast’ P-40, pricom stara cast’ v P-26
st uz vyzaduje rekons$trukciu miestnosti a technického vybavenia, niektory nabytok je tu eSte
povodny spred 50 — 60 rokov.

Vedenie univerzity nepovazuje za raciondlne zverejiovat zmienené udaje.
Financovanie pedagogického procesu je transparentné, na zaklade znamych kritérii. Je
zrejme nevyhnutné zdoraznit, Ze financné prostriedky pridelené na zabezpecenie praktickej
vyucby nie su jediné, ktoré su jednotlivym pracoviskam poskytované. Vicsia cast prostriedkov
je hradend centrdalne na zabezpecovanie extramuralnej vyucby, uhradu energii, vodného
a stocného a pod. Zmienenda klinika rozhodne nepatri v ramci univerzity medzi tie, ktorym by
sa nevenovala aj nadlezZitd financna saturacia. Vybavenie pristrojovym a technickym
vybavenim je adekvatne financnym mozZnostiam univerzity, ¢i uz prostrednictvom dotdcie
2 MSVVaS SR, alebo z grantovych schém domdcich a eurdpskych. Pri nabytku nie je délezité,
kolko ma rokov, ale jeho funkcnost. Ak by bola pozZiadavka na jeho vymenu z dévodu jeho
nefunkcnosti, vedenie univerzity by urcite hladalo moznosti financného krytia jeho vymeny.

2.2.1.3 Vyhodnotenie pripomienok vedeckych pracovisk k Vyrocnej sprave UVLF v
Kosiciach za akademicky rok 2021/22 a ndvrhov k Vyrocnej sprave UVLF v
Kosiciach za akademicky rok 2022/23

Vsetky vedecké pracoviska zaslali samohodnotiacu spravu (3), z nich ziadne neuviedlo
pripomienky k Vyro¢nej sprave UVLF za akademicky rok 2021/22 a jedno malo navrh pre
Vyroénu spravu o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2022/23.
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Pripomienky pracovisk k Vyrocnej sprave o kvalite za akademicky rok 2021/22
a reakcia vedenia UVLF na uvedené pripomienky

Ziadne z vedeckych pracovisk nemalo konkrétne pripomienky k Vyrodnej sprave
o kvalite za akademicky rok 2021/22.

Vedenie univerzity vzalo na vedomie pozitivne hodnotenie Vyrocnej spravy o kvalite za
akademicky rok 2021/22.

Navrhy pracovisk pre Vyro¢ni spravu o kvalite za akademicky rok 2022/23 a reakcia
vedenia UVLF na uvedené pripomienky

Tvorba novych Studijnych materidlov

Navrh k vytvaraniu novych Studijnych materidlov — formou zamestnaneckych
benefitov, finanénym zvyhodfiovanim odbornych pracovnikov stimulovat’ a motivovat
k tvorbe kvalitnych Studijnych materialov s najnov§imi poznatkami v Specifickych oblastiach
veterinarnej mediciny.

Navrh je zaujimavy. Je ale potrebné uviest, Ze tvorivym pracovnikov je vyplacand
odmena za publikovanie schvaleného ucebného textu v ramci financnych moznosti univerzity
a taktiez sa publikovanie tychto materidlov premieta do bodového hodnotenia, ktoré je
podkladom pri vyplacani odmien. Malo by byt samozrejmostou a VeCoU profesionalnej cti, ze
kazdy publikuje najnovsie poznatky v Studijnych materidaloch, nielen v oblasti veterindrnej
mediciny, ale aj farmadcie a biologie.

2.2.1.4 Vyhodnotenie pripomienok nepedagogickych pracovisk k Vyrocnej sprave UVLF v
Kosiciach za akademicky rok 2021/22 a navrhov pre Vyrocnu spravu UVLF v
Kosiciach za akademicky rok 2022/23

Z nepedagogickych pracovisk malo v samohodnotiacej sprave jedno pracovisko
pripomienku k Vyro¢nej sprave o kvalite UVLF za akademicky rok 2021/22 a dve pracoviska
mali navrhy pre Vyro¢nt spravu o kvalite UVLF za akademicky rok 2022/23.

Pripomienky pracovisk k Vyro¢nej sprave o kvalite za akademicky rok 2021/22
a reakcia vedenia UVLF na uvedené pripomienky

Vyrocna sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za AR 2021/22 je vysledkom zlepSovania
kvality a  zvySovania  tUrovne  vSetkych  Cinnosti  UVLF. Pripomienkou
k hodnoteniu kvality vedeckej prace su nad’alej chybajuce pravidla hodnotenia publikacne;j
¢innosti pre hodnotenie vedy a vyskumu na vSetkych univerzitich a vyskumnych
pracoviskach v SR.

Pripomienku berieme na vedomie, zial nevieme s tym ni¢ urobit. Univerzita mad
nateraz tie parametre pre hodnotenie kvality vedeckej a vyskumnej cinnosti, ktoré vie redlne
hodnotit meratelnymi ukazovatelmi.
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Navrhy pracovisk pre Vyro¢ni spravu o kvalite za akademicky rok 2022/23 a reakcia
vedenia UVLF na uvedené pripomienky

Pripravit nové hodnotenie tvorivych pracovnikov UVLF. Zamerat' sa na kvalitu
publikacnych vystupov. Zaviest nové pravidla reSpektujuce publikovanie s otvorenym
pristupom. Vyuzit moznosti UKES vo vyro¢nej sprave predovsetkym pre hodnotenie vedy a
vyskumu scientometrickymi ukazovatel'mi (IF, JCR, quartil, Hirshov index, SJR...).

Navrhy berie vedenie univerzity na vedomie a bude ich implementovat do dalsej
vyrocnej spravy.

Pripravit’ novu stranku e-shop, rozsirit' ponuku literatury o elektronické publikacie,
doplnkovy tovar a reklamné predmety.

Tento navrh vedenie univerzity vita, a veri, ze prejde z fazy proklamacnej do fazy
realizacnej.

Pracovisko SD ma tieto navrhy pre vyro¢na spravu — zabezpegit finanéné zdroje
z MSVVa$ SR uréenych na obnovu internatov a pokra¢ovat’ v obnove SD.

Snahou vedenia unmiverzity je pokracovat v zlepsovani podmienok pre ubytovanie
Studentov. Za tym ucelom aktivne hladd zdroje pre financovanie dalsej obnovy SD,
Z dotacnych zdrojov a najmd z grantovych schém.
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3 Vyhodnotenie plnenia Dlhodobého zameru Univerzity veterinarskeho

lekarstva a farmacie v KoSiciach na obdobie 2018 — 2023

V sulade s § 2 ods. 10 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov vysoka Skola podrobnejsie upravi svoje poslanie a ulohy vo
forme dlhodobého zameru vysokej Skoly podl'a § 1 ods. 2 az 4. Dlhodoby zamer vysokej
Skoly obsahuje jej zamery v jednotlivych oblastiach jej posobenia a vypractiva sa najmenej na
Sest’ rokov.

Vedenie UVLF vyhodnotilo plnenie dlhodobého zameru na roky 2018 — 2023 podla
jednotlivych oblasti:

|. Vzdelavanie
« Uroveii dosiahnutého hodnotenia v narodnej akreditacii (nasledujiica akrediticia)

Vyhodnoti sa po nasledujucej akreditacii.

» Pocet akreditovanych Studijnych programov (kazdoro¢ne do 31. augusta)

Rok 1. 2. 1.+2. 3.
SJ Al SJ Al SJ Al SJ Al

2018 | 6 DF,EF | 1DF | 2DF,EF |0 |4 DF | 1 DF | 28 DF, EF | 28 DF, EF
2019 |6 DF,EF | 1DF | 2DF,EF |0 |4 DF | 1 DF | 28 DF, EF | 28 DF, EF
2020 | 6 DF,EF | 1DF | 2DF,EF |0 |4 DF | 1 DF | 26 DF,EF | 26 DF, EF
2021 |6 DF,EF | 1DF | 2DF,EF |0 |4 DF | 1DF | 26 DF,EF | 26 DF, EF
2022 | 8DF,EF | 2DF | 4DF,EF |0 | 4DF | 1 DF | 22 DF,EF | 22 DF, EF
2023 | 8DF,EF | 2DF | 4DF,EF |0 | 4DF | 1 DF | 22 DF,EF | 22 DF, EF

* Pocet prehodnotenych existujucich studijnych planov (kaZdoro¢ne do 31. augusta)
Rok 2018: 4 (vztah ¢lovek-zviera ajeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii, kynologia,
bezpecnost’ krmiv a potravin, trh a kvalita potravin)

Rok 2019: 0
Rok 2020: 1 (hygiena potravin)
Rok 2021: 0
Rok 2022: 0
Rok 2023: 0

* Pocet zavedenych e-learningovych modulov (kaZdoroc¢ne do 31. augusta)

Rok | VVL | HP | F | Kyn | BKaP | CanHip | TaKP | PaOZ | VetSes | GVM+JSP
2018 | 17 | 17 | 5 5 5 5 0 - - 0
2019 | 10 | 10 | 4 0 4 3 2 - - 0
2020 | 80 | 52 |55 | 18 15 15 18 - - 255
2021 | 125 | 110 | 75| 42 34 39 30 - - 259
2022 | 125 | 111 | 75| 42 34 39 30 27 38 259
2023 | 125 | 112 | 75| 42 36 39 30 27 38 259

Zdroj: Modulova Struktura univerzitného e-learningového systéemu MOODLE
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 Integracia centra klinickych zrué¢nosti do vyucby (kaZzdoroc¢ne do 31. augusta)

Rok 2018: Centrum bolo otvorené v aprili 2018 a prva cast’ bola spustena v AR 2018/19.
Rok 2019: Nadstavba je predmetom rozvojového projektu na rok 2019.

Rok 2020: Realizacia nadstavby centra klinickych zrucnosti. Prostrednictvom rozvojového
projektu bolo vybavenie centra doplnené o model tela dojnice, model tel'ata a model
panvovej Casti tela dojnice.

Rok 2021: Vytvorenie 3 novych tréningovych stanovisk: ortopédia, USG, stomatoldgia.
Rok 2022: Sponzorsky bol doplneny Sici material na tréning sutqr.

Rok 2023: Boli zavedené nové simulatory na suttiru ciev a Creva.

Pocet novych Studijnych programov pripravenych na akreditaciu (december 2021,
december 2023)

Rok 2018: 0

Rok 2019: 0

Rok 2020: 3

Studijné programy prvého stupiia: 2 (rodinny farméar v dennej aexternej forme
v slovenskom aanglickom jazyku; sestra v dennej aexternej forme
v slovenskom a anglickom jazyku).

Studijny program druhého stupiia: 1 (pohoda a ochrana zvierat v dennej a externej forme
v slovenskom jazyku).

Rok 2021: 1 (rodinny farmar v dennej a externej forme v slovenskom a anglickom jazyku)
—nove konanie

Rok 2022: 1 (rodinny farmar v dennej a externej forme v slovenskom a anglickom jazyku)
— vyjadrenie odvolacej komisie po podani ndmietok

Rok 2023: 0

veterinarna

UdrzZanie statusu Accreditation (oktober 2023)

Po zaslani predbeznej spravy — Interim report - European Committee of Veterinary
Education (ECOVE) dna 8.6.2022 spravu schvalila a skonStatovala, ze UVLF je v sulade
s pozadovanymi Standardmi ESEVT audrzala si StatGt medzinarodne akreditovanej
inStitacie.

Pocet zaujemcov hlasiacich sa na stadium (kazdoro¢ne v aprili)
Tabul’ka Pocet zaujemcov hlésiacich sa na stadium v roku 2018

Stupen Studia | Forma Stadia | Pocet prihlasok | Z toho ukoncené stredoskolské
vzdelanie (niZ§i stupen) v
zahranici

1. DF 908 130
spajajuci 1. EF 57 0

a2 Spolu 965 130
2. DF 24 0
EF 0 0

24




Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2022/23

Spolu 24 0
3. DF 32 0
EF 6 0
Spolu 38 0
Spolu vSetky 1027 130

stupne a formy

Tabul'’ka Pocet zaujemcov hlasiacich sa na Stadium v roku 2019

Stupen Studia | Forma Studia | Pocet prihlaSok | Z toho ukoncené stredoskolské
vzdelanie (niZsi stupen) v
zahranici

1. DF 944 186
spajajuci 1. EF 45 0

az2. Spolu 989 186
2. DF 9 0
EF 0 0
Spolu 9 0
3. DF 24 4
EF 4 0
Spolu 28 4

Spolu vSetky 1026 190

stupne a formy

Tabul’ka Pocet zaujemcov hlasiacich sa na stadium v roku 2020

Stupen Studia | Forma Stadia | Pocet prihlasok | Z toho ukoncené stredoskolské
vzdelanie (niZsi stupen) v
zahranici

1. DF 959 135
spajajuci 1. EF 50 0

az2. Spolu 1009 135
2. DF 8 0
EF 0 0
Spolu 8 0
3. DF 20 0
EF 7 0
Spolu 27 0

Spolu vSetky 1044 135

stupne a formy
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Tabul’ka Pocet zaujemcov hlasiacich sa na $tudium v roku 2021

Stupern Studia | Forma Stidia | Pocet prihlaSok | Z toho ukoncené stredoSkolské
vzdelanie (niZsi stupen) v
zahranici

1. DF 1169 267
spajajuci 1. EF 86 0

az. Spolu 1255 267
2. DF 8 0
EF 0 0
Spolu 8 0
3. DF 23 2
EF 6 0
Spolu 29 2

Spolu vSetky 1292 269

stupne a formy

Tabul'ka Pocet zaujemcov hlasiacich sa na $tidium v roku 2022

Stupen Stadia | Forma $tudia | Pocet prihlasok | Z toho ukondené stredoskolské
vzdelanie (niZsi stupen) v
zahranici

1. DF 1107 346
spajajuci 1. EF 89 1

az2. Spolu 1196 347
2. DF 41 0
EF 22 0
Spolu 63 0
3. DF 37 0
EF 10 0
Spolu 47 0

Spolu vSetky 1306 347

stupne a formy

Tabul'ka Pocet zaujemcov hlasiacich sa na Stidium v roku 2023

Stupen Studia | Forma Studia Pocet Z toho ukoncené stredoskolské
prihlasok vzdelanie (niZsi stupen) v
zahranic¢i

1. DF 1240 308
spajajuci 1. EF 89 2

az. Spolu 1329 310
2. DF 16 3
EF 20 0
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Spolu 36 3
3. DF 30 4
EF 3 0
Spolu 33 4
Spolu vsetky
stupne a formy 1398 317

* Pocet prijatych a zapisanych Studentov (kaZdorocne v septembri)

Rok 2018:
Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 1., spajajucom 1. a 2. stupeni a na 2. stupni
Can | Can
2008 |wiL|ovm [Hp| F | | KBKR T io | Hip | TP | Noz
DF | EF | DF DF
DF EF
Prijati 214 80 51 | 130 | 66 | 40 28 35 17 24 36
721
Zapisani | 152 63 31 | 79 | 39 | 22 8 14 10 21 36
475
Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 3. stupni
3. stupein
2018
DF | EF | Spolu
Prijati 24 6 30
Zapisani 23 6 29
Rok 2019:
Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 1., spajajiicom 1. a 2. stupeni a na 2. stupni
Can | Can
2009 |wi|awm | Hp | B | K| KIBRP T T hip | TP Noz
DF | EF | DF DF
DF | EF
P;g;‘“ 233 | 105 | 53 |169| 89 | 28| 31 |36 | 10 | 7 | 32
Zagésga“‘ 168 | 90 | 28 |110| 40 [16 | 14 |23 | 1 | 6 | 32

Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 3. stupni

3. stupen
2019
DF | EF | Spolu
Prijati 21 4 25
Zapisani 21 4 25
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Rok 2020:
Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 1., spajajucom 1. a 2. stupen a na 2. stupni
Can | Can
2020 |wi|owm | Hp | B | | KIBRAP T L T hip | TP Noz
DF | EF | DF DF
DF | EF
P;g;“ 214 | 115 | 56 |152| 80 |40 | 24 | 35 | 15 | 8 43
Zag;za“‘ 172 | 95 | 31 |100| 44 |18 | 11 | 17 | 6 7 43
Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 3. stupni
3. stupeint
2020
DF | EF | Spolu
Prijati 17 5 22
Zapisani 17 5 22
Rok 2021
Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 1., spajajucom 1. a 2., a 2. stupni
Can | Can
2021 |wiL|lowm | mp | B | K] KIBRPE G  hip | TREP Nz
DF | EF | DF DF
DF | EF
Prijati | o0p | 471 | 76 |148| 127 | 57| 40 | 81 | 29 | 8 45
1014
Zag;am 180 | 116 | 48 |110| 57 | 29| 12 | 38 | 11 | 5 45

Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 3. stupni

3. stupein
2021
DF | EF | Spolu
Prijati 22 6 28
Zapisani 20 6 26

Rok 2022:

Tabul’ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 1., spajajucom 1. a 2. stupeni a na 2. stupni
Studijny program Pocet prijatych Pocet zapisanych
BKaP 30 12
K DF 95 48
K EF 44 20
Canhip DF 42 16
Canhip EF 17 9
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VetSes DF 60 30
VetSes EF 23 19
VetNur DF 0 0

NoZ 44 44
TaKP DF 10 10
PaOZ DF 31 29
PaOZ EF 22 0

F 140 89
HP 70 33
VVL 204 142
GVM 191 131
Spolu 1023 632

Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 3. stupni

3. stupen
2022

DF | EF | Spolu

Prijati 32 10 42
Zapisani 32 10 42

Rok 2023:

Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 1., spajajiicom 1. a 2. stupeii a na 2. stupni
Studijny program Pocet prijatych Pocet zapisanych
BKaP 32 15
K DF 88 53
K EF 40 23
Canhip DF 41 19
Canhip EF 14 0
VetSes DF 64 35
VetSes EF 29 19
VetNur DF 1 0
NoZ 43
TaKP DF 0 0
PaOZ DF 14 13
PaOZ EF 20 17
F 113 79
HP 56 22
VVL 186 136
GVM 172 118
Spolu 870 549
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Tabul'ka Pocet prijatych a zapisanych Studentov na 3. stupni

3. stupeini
2023
DF | EF | Spolu
Prijati 27 3 30
Zapisani 27 3 30

« Uspesnost’ jednotlivich marketingovych nastrojov na zaklade poétu prihlasenych
Studentov (kaZdorocne v septembri)
Rok 2018: Den otvorenych dveri 17.1.2018 — pocet zGcastnenych 326, 223 vyplnenych
dotaznikov, 75,81 % sa na otazku, ¢i ovplyvnilo DOD rozhodnutie o vybere Skoly,
vyjadrilo kladne.
Rok 2019: Den otvorenych dveri 23.1.2019 — pocet zacastnenych 520, 305 vyplnenych
dotaznikov, 73,33 % sa na otazku, ¢i ovplyvnilo DOD rozhodnutie o vybere Skoly,
vyjadrilo kladne.
Rok 2020: Den otvorenych dveri 22.1.2020 — pocet zacastnenych 461, 279 vyplnenych
dotaznikov, 86,14 % sa na otazku, ¢i ovplyvnilo DOD rozhodnutie o vybere Skoly,
vyjadrilo kladne.
Rok 2021: Den otvorenych dveri sa konal on-line formou prostrednictvom FB a YouTube
dna 5.2.2021. DOD ovplyvnil 64 uchadzacov o studium (18 %) z celkového poctu 355
respondentov.
Rok 2022: Dei otvorenych dveri sa konal vo forme virtualneho podujatia prostrednictvom
FB dna 17.3.2022. DOD ovplyvnil 17 uchadzacov o studium (9,34 %) z celkového pocétu
182 respondentov.

Rok 2023: Den otvorenych dveri pre uchadzacov o stadiu v slovenskom jazyku sa konal
26. 1. 2023 prezen¢nou formou. Deil otvorenych dveri ovplyvnil 9 uchddzacov (12,86%)
z celkového poctu 70 respondentov.

Zdroj: Vyhodnotenie dotaznikov 0 spokojnosti zapisaného uchddzaca 0 studium — Studium
v slovenskom jazyku

Rok 2020: DOD v AJ sa zvycajne organizoval individualne, priblizne raz do mesiaca,
podl'a poctu nahladsenych zdujemcov. V roku 2020 bol takto organizovany iba dvakrat,
nakol’ko jeho d’alsej realizacii vo va¢Som pocte zamedzila pandémia Covid-19.
Rok 2021: Realizaciu DOD v AJ aj v AR 2021/22 obmedzovala pandémia Covid-19.
V pripade nahlaseného zaujmu zo strany uchadzacov sa prehliadka univerzitného arealu
konala individualne. Univerzitu takto navstivilo 5 uchadzacov s rodinami.
Rok 2022: Realizaciu DOD v anglickom stadiu aj v AR 2022/23 obmedzovala pandémia
COVID-19, preto sa Vv pripade nahldsen¢ho zdujmu zo strany uchédzafov prehliadka
univerzitného aredlu konala individualne — univerzitu takto navstivilo 5 uchadzacov
s rodinami. 2 respondenti uviedli, ze ich rozhodnutie ovplyvnil DOD z celkového poctu 35
(5,71 %).
Rok 2023: Pre uchadzacov o stadiu v anglickom jazyku sa organizuje prehliadka
univerzitného aredlu individudlnou formou, vzdy na zéklade vopred nahlaseného zdujmu.
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V roku 2023 navstivili takto univerzitu 5 uchadzacov s rodinami. Open Day tour ovplyvnil
1 uchéadzaca (6,25%) z celkového poctu 16 respondentov.
Zdroj: Vyhodnotenie dotaznikov 0 spokojnosti zapisaného uchddzaca 0 studium — Studium

v anglickom jazyku.

Rok 2018:

44 vyplnenych dotaznikov — zapisani uchadzac¢i sa o univerzite dozvedeli
a presvedc¢ilo ich: Sirenie dobrého mena o univerzite absolventmi a sti¢asnymi Studentmi
(55 %); internetové vyhladavacie nastroje (25 %); uverejnené informacie o univerzite na
roznych zahraniénych portadloch (13 %); Facebook (5 %); prehliadka arealu univerzity
V ramci open day (5 %); vzdelavacie veltrhy (2 %).

Rok 2019:

54 vyplnenych dotaznikov — =zapisani uchadza¢i sa o univerzite dozvedeli
a presvedcilo ich: Sirenie dobrého mena o univerzite absolventmi a su¢asnymi Studentmi
(80 %); internetové vyhladavacie nastroje (19 %); uverejnené informacie o univerzite na
roznych zahrani¢nych portdloch (13 %); Facebook (7 %); prehliadka arealu univerzity
v ramci open day (2 %); vzdelavacie vel'trhy (2 %). Napriek tomu 11 % uviedlo, ze by bolo
potrebné zvysit marketingovl propagaciu §tidia, najma na socialnych siet’ach.

Rok 2020:

Na podporu agendy tykajicej sa hodnotenia kvality univerzity sa pre Studentov prvych
ro¢nikov zaviedol v AR 2021/22 v septembri elektronicky anonymny dotaznik
prostrednictvom AIS — ,,Moznosti §tidia na UVLF v KoSiciach®, resp. ,,How did you learn
about the UVMP in KoSice” v AJ. V stadiu v SJ bol dotaznikovy prieskum o moznostiach
Studia realizovany prvykrat, v §tudiu v AJ sa dotaznikovy prieskum o moznostiach $tadia
realizuje uz niekol’ko rokov (v tlacenej podobe).

Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo celkovo 118 Studentov Studujucich v SJ.
Z toho podra §tudijnych programov: SP VVL 49, SP HP 11, SP F 28, SP K16, SP CanHip
9, SP BKaP 3 a SP TaKP 2. O moznostiach $tadia na UVLF sa respondenti najviac
dozvedeli od svojich priatel'ov alebo pribuznych (75 %), zo vzdelavacich vystav (29 %),
prostrednictvom socialnej siete Facebook (22 %). 1ba 8 % respondentov odpovedalo kladne
na otazku, ¢i ziskali informacie o Stadiu zreklamy vtla¢i, a ti oznacili najma
Specializovanu prilohu o §tadiu v Casopise Korzar. Na otazku, kedy zacali hl'adat’ moZznosti
studia na vysokej Skole, az 79 % respondentov sa zacalo zaujimat’ o Studium pocas Studia
na strednej $kole. Odpoved’ na otazku, ¢i UVLF bola prvou vol'bou pri vybere studia, bola
u 50 % respondentov znela, ze UVLF bola jednou z dvoch $kol, na ktoru sa prihléasili, 26 %
respondentov si podalo prihlasku iba na nasu univerzitu a 7 % respondentov sa na UVLF
hlasilo opakovane. Pri otazke, preco sa Studenti rozhodli Studovat’ prave na UVLF, az 97 %
respondentov si vybralo $tidium z dovodu ponuky Studijnych programov, ktoré chceli
studovat’. Studenti si vybrali $tadium na UVLF aj z dévodu poskytovanej kvality $tadia (70
%). DOD ovplyvnil 62 % uchadzacov o §tadium a 69 % povaZuje propagaciu Stadia na
UVLF za dostacujucu.

Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo spolu iba 16 Studentov Studujicich v AJ.
Oproti minulym rokom, kedy sa dotaznikovy prieskum realizoval v tla¢enej podobe pocas
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zéapisu na Studium, je zapojenie sa Studentov do elektronického prieskumu cez AIS vyrazne
nizie. Studenti sa dozvedeli o §tadiu na UVLF od su¢asnych $tudentov alebo absolventov
(63 %), dalej prostrednictvom webovych prehliadacov (31 %), od priatelov (25 %),
prezeranim webstranok EAEVE (19 %), StudentRoom (19 %), EUNICAS (13 %), od
rodiny (13 %), Facebook (6 %). 6 % Studentov sa o UVLF dozvedelo od ucitel'a na
strednej Skole, priCom v komentaroch Studenti vyjadrili zaujem o vacsiu propagaciu UVLF
na strednych a vysokych Skolach Vv zahrani¢i. Na otazku, kedy zacali hl'adat’ moznosti
Studia na vysokej Skole, az 50 % respondentov uviedlo, Ze sa zacali zaujimat’ o Studium na
univerzite v rozpati 1 az 3 rokov pred nastupom, iba 7 % uviedlo, ze svoje hl'adanie zacali
pred pol rokom. Ako dovody, ktoré presvedCili o vybere UVLF, Studenti uviedli najmi
program Vv anglickom jazyku (100 %), medzinarodnd akreditacia (88 %), Skolné a naklady
(75 %), nenarocnost’ prijimacieho procesu (63 %), dobré referencie (56 %) a komunikacia
so Studijnym oddelenim (53 %). Vsetci respondenti by si §tidium na UVLF zvolili opét.
Propagaciu §tidia na UVLF oznadilo 88 % respondentov za dostacujiicu. Studenti
v komentaroch ocenili kvalitu poskytovaného vzdelania, priestorov a vybavenia univerzity,
priatel'ski atmosféru vytvarajucu dobré podmienky na S$tadium, odbornost a ochotu
ucitelov a persondlu, rozumné Skolné a ndklady spojené so Studiom. Napriek tomu by
Studenti uvitali vicSiu propagaciu Stidia na UVLF na strednych a vysokych Skolach
Vv zahrani¢i, organizaciu virtualnych DOD, viac informacii v AJ 0 krajine, univerzite,
Studentskych aktivitach, kluboch na socialnych sietach a webstranke UVLF, ako aj
uverejiiovanim svedectiev absolventov a sucasnych Studentov univerzity.

Rok 2021:

Na podporu agendy tykajtcej sa hodnotenia kvality univerzity sa aj v roku 2022/23
realizoval elektronicky anonymny dotaznikovy prieskum pre Studentov prvych ro¢nikov
prostrednictvom AIS — ,,MozZnosti §tudia na UVLF v KoSiciach* v slovenskom, resp. ,,How
did you learn about the UVMP in Kosice* v anglickom jazyku.

Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo celkovo 385 Studentov Studujucich
Vv slovenskom jazyku. Oproti minulému roku to je o 267 Studentov viac (v 2021/22 to bolo
118 $tudentov). Z toho podra $tudijnych programov: SP VVL 135, SP HP 37, SP F 94, SP
K 49, SP K ExF 21, SP CanHip 31, SP CanHip ExF 7, SP BKaP 9, SP TaKP 2. Do
prieskumu sa zapojili aj Studenti externého Stidia, ¢o nds tieZ velmi poteSilo.
O moznostiach $tadia na UVLF sa respondenti najviac dozvedeli od svojich priatelov
alebo pribuznych (285; 76 %), zo vzdelavacich vystav (109; 29 %) a prostrednictvom
socialnej siete Facebook (85; 22 %), od vychovného poradcu na strednej skole (60; 16 %).
Iba 20 (5 %) respondentov odpovedalo kladne na otazku, ¢i ziskali informacie o §tadiu
zreklamy vtlaci, aiba 16 Studentov oznalilo aj konkrétnu Specializovanu prilohu
0 moznosti Stidia. Je teda na zamyslenie, ¢i sa oplati investovat’ do reklamy v tlaci a
Specializovanych priloh pri takom nizkom pocte. Na otdzku, kedy zacali Studenti hl'adat’
moznosti Stadia na vysokej Skole, az 289 respondentov (79 %) sa zacalo zaujimat
0 Stadium pocas Stidia na strednej Skole. Zaujimava je aj odpoved’ na otazku, ¢i UVLF
bola prvou vol'bou pri vybere Studia. 144 respondentov (40 %) odpovedalo, ze UVLF bola
jednou z dvoch $kél, na ktora sa prihlasili, 133 respondentov (36 %) si podalo prihlasku
iba na naSu univerzitu a 25 respondentov (7 %) sa na UVLF hlasilo opakovane. Zaujimavé
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su aj odpovede na otazku, preCo sa Studenti rozhodli Studovat na UVLF. Az 373
respondentov (98 %) si vybralo $tadium na UVLF z dovodu ponuky Studijnych programov,
ktoré chceli Studovat. Sme radi, ze si Stadium na UVLF S$tudenti vyberaju aj z dévodu
poskytovanej kvality $tadia (263; 72 %). Co nas najviac te$i, je skutoénost, ze DOD
ovplyvnil 64 uchadzacov o stadium (18 %), aze 294 respondentov (80 %) povazuje
propagaciu stadia na UVLF za dostacujucu.
Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo spolu iba 35 Studentov Studujucich v AJ.

Oproti minulym rokom, kedy sa dotaznikovy prieskum realizoval v tlacenej podobe pocas
zéapisu na Studium, je zapojenie sa Studentov do elektronického prieskumu prostrednictvom
AIS vyrazne niz$ie, aj ked’ oproti minulému roku, kedy sa elektronicky prieskum realizoval
prvykrat, pocet respondentov stipol dvojnasobne (v 2021/22 to bolo 16 Studentov).
Nad’alej vSak plati, ze sa Studenti dozvedeli o $tidiu na UVLF od sucasnych alebo
minulych Studentov (66 %), ktori Siria dobré meno nasej univerzity v zahranici, d’alej od
priatelov (31 %), prostrednictvom webovych prehliadac¢ov (32 %), prezeranim webstranok
EAEVE (26 %) a Facebook (26 %), od rodiny alebo konzultantskych spoloénosti
poskytujucich informacie o moznostiach Studia (rovnako 20 %), prezeranim vzdelavacich
portalov, sktorymi  univerzita  spolupracuje  ako  StudyPortals.com  alebo
Keystone/Masterstudies.com (rovnako 6 %), jeden Student oznacil za zdroj informacie
vzdelavaci veltrh v Norsku. Vzrastlo percento respondentov (zo 6 na 11 %), ktori sa
0 UVLF dozvedeli od ucitel'a na strednej skole, pricom v komentaroch Studenti opakovane
vyjadrili zaujem o vacsiu propagaciu UVLF na strednych $kolach v zahrani¢i. Na otazku,
kedy zacali hl'adat’ moZnosti Stiidia na vysokej Skole, 76 % respondentov uviedlo, Ze sa
zacali zaujimat’ o $tidium na univerzite v rozpati 1 az 3 roky pred nastupom, z toho
prevazna vicsSina okolo 1 roka pred néastupom, az 34 % uviedlo, Ze svoje hl'adanie zacali
pred pol rokom. Ako dovody, ktoré presvedcili o vybere UVLF, Studenti uviedli najmé
program poskytovany v anglickom jazyku (91 %), medzinarodnti akreditaciu univerzity
(82 %), dizku studia (61 %), komunikaciu so $tudijnym oddelenim (58 %), nenaroénost
prijimacieho procesu (52 %) a dobré referencie (50 %). Skolné a néklady skonéili na
poslednom mieste, avsak aj tak presved¢ili 39 % respondentov. Respondenti by si §tadium
na UVLF zvolili opdt. Propagaciu §tidia na UVLF oznacilo 87 % respondentov za
dostacujiicu. Studenti v komentiroch ocenili kvalitu poskytovaného vzdelania,
medzinarodné uznanie univerzity, priatel'sku atmosféru vytvarajucu dobré podmienky na
Stidium, odbornost’ a ochotu uditel'ov a personalu. Napriek tomu by Studenti uvitali vacsiu
propagaciu Studia na UVLF na strednych a vysokych Skolach v zahrani¢i, uverejiiovanie
svedectiev absolventov a sticasnych Studentov univerzity, viac informacii v AJ o krajine,
univerzite, Studentskych aktivitdich a kluboch na socialnych sietach a webstranke UVLF,
ako aj zlepSenie medzinarodného prostredia na univerzite.
Rok 2022:

Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo celkovo 209 Studentov Studujtcich
Vv slovenskom jazyku. Oproti minulému roku to je 0 176 Studentov menej. Z toho podl'a
$tudijnych programov: SP VVL: 57, SP HP: 18, SP F: 48, SP K — DF: 25, SP K — ExF: 6,
SP CanHip — DF: 6, SP CanHip — ExF: 6, SP BKaP — DF: 4, SP TaKP — DF: 4, SP VetSes
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— DF: 18, SP VetSes — ExF: 10 a SP PaOZ — DF: 7. Do prieskumu sa opit’ zapojili aj
Studenti externého Studia, ¢o nas vel'mi tesi.

O moznostiach studia na UVLF sa respondenti dozvedeli najmé od svojich priatel'ov
alebo pribuznych (az 171; 83 %), potom prostrednictvom socialnej siete Facebook (53; 27
%), od vychovného poradcu na strednej $kole (33; 17 %) a zo vzdelavacich vystav (32; 16
%). lba 13 respondentov (7 %) odpovedalo kladne na moznost' ziskanych informacii
z reklamy v tlac¢i. V roku 2022 bola ponuka $tidia na UVLF inzerovana iba v propagac¢ne;j
brozarke pre stredné Skoly ,,Kam po strednej?*, ktora posluzila 22 respondentom (18 %).
Z udajov za posledné roky vyplyva, ze reklama v tlaci (Specializované prilohy dennikov)
ma len maly dosah na sucasnych zaujemcov o Studium, preto navrhujeme v buducnosti do
nej neinvestovat’ a tato otazku preformulovat’.

Na otazku kedy zacali hl'adat’ moznosti $tidia na vysokej skole, az 136 respondentov
(72 %) sa zacalo zaujimat’ o $tadium uz pocas $tadia na strednej Skole. Zaujimava je aj
otazka ¢i UVLF bola prvou volbou pri vybere Studia. Na tato otdzku odpovedalo 78
respondentov (42 %), ze UVLF bola jednou dvoch 8§kol, na ktorGi sa prihlasili, 76
respondentov (39 %) si podalo prihlasku iba na nasu univerzitu a 13 respondentov (7 %) sa
na UVLF hlésilo opakovane. Zaujimavé st aj odpovede na otdzku preCo sa uchadzaci
rozhodli Studovat’ pradve na UVLF. Az 203 respondentov (98 %) si vybralo $§tidium na
UVLF z dévodu pontknutia Studijnych programov, ktoré chceli Studovat’. Tak isto nés tesi,
ze si Stadium na UVLF vybrali z dévodu poskytovanej kvality stadia (130 respondentov,
71 %). Co nas najviac tesi, je skutoénost, Ze 138 respondentov (67 %) povaZuje
propagaciu §tidia na UVLF za dostacujtcu.

Oproti minulému roku Den otvorenych dveri, ktori bol realizovany on-line formou,
nazor respondentov ovplyvnil len minimalne. Kladne odpovedalo iba 17 respondentov zo
182 (9 %).

Na zaklade zistenych udajov navrhujeme v buducnosti sustredit’ pozornost’ na
propagéciu stidia prostrednictvom DOD konaného prezenénou formou a prostrednictvom
socidlnych sieti, ktor¢ stale oslovujui najviac mladych l'udi.

Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo spolu iba 36 novoprijatych Studentov
Studujucich v anglickom jazyku. Oproti rokom, kedy sa dotaznikovy prieskum realizoval
Vv tlaenej podobe pocas zdpisu na Stadium, je zapojenie sa Studentov do elektronického
prieskumu prostrednictvom AIS vyrazne nizsie, aj ked” oproti minulému roku je stabilné (v
2022/2023 to bolo 35 studentov).

Nadalej plati, Ze sa Studenti dozvedeli o §tidiu na UVLF najmé od sucasnych alebo
minulych Studentov (64 %), ktori Siria dobré meno naSej univerzity v zahranici, d’alej
prostrednictvom webovych prehliadaov (60 %), od priatel'ov (44 %) a socidlnej siete
Facebook (34 %). Dalej sa $tudenti dozvedeli o UVLF prezeranim webstranok EAEVE (17
%), od konzultantskych spolo¢nosti poskytujucich informacie o moznostiach Stadia (14 %)
alebo rodiny (11 %), prezeranim vzdelavacich portalov, s ktorymi univerzita spolupracuje,
ako napr. StudyPortals.com (3 %).

Na otazku kedy zacali hl'adat’ moznosti $tudia na vysokej Skole, 63 % respondentov
uviedlo, Ze sa zacali zaujimat’ o §tidium na univerzite v rozpiti 1 az 3 roky pred néstupom,
a az 26% uviedlo, ze svoje hl'adanie zacali pred pol rokom.
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Ako dovody, ktoré presvedcCili o vybere UVLF, Studenti uviedli najmi program
poskytovany Vv anglickom jazyku (97 %), medzinarodna akreditaciu univerzity (89 %),
nenaro&nost’ prijimacieho procesu (61 %), dizku $tadia (60 %), dobré referencie (47 %) a
komunikaciu so Studijnym oddelenim (44 %). Postavenie vysky $kolného a dalsich
nakladov v rozhodovani pri vybere §tidia sa oproti minulému roku mierne zmenilo. Zatial
¢o v roku 2022/23 bolo medzi dévodmi na poslednom mieste, v roku 2022/23 presvedcila
tato polozka az 57 % respondentov. Vel'mi nas tesi, Ze respondenti by si Stddium na UVLF
zvolili opét’.

Propagéciu Studia na UVLF oznacilo 75% respondentov za dostacujicu, avSak ich
podet oproti minulému roku mierne klesol. Studenti v komentiroch ocenili kvalitu
poskytovaného vzdelania, medzinarodné uznanie univerzity, priatel'ski atmosféru
vytvarajucu dobré podmienky na Stadium, odbornost a ochotu ucitelov a persondlu,
diverzitu vyucby a zamerania prostrednictvom volitelnych predmetov a Studentskych
klubov. Napriek tomu by Studenti uvitali vd¢Siu propagaciu stdia na UVLF na strednych
a vysokych skolach v zahrani¢i a najma uverejiiovanie svedectiev absolventov a sucasnych
Studentov univerzity.

Rok 2023:

Do dotaznikového prieskumu ,,0 moznostiach $tidia na UVLF v KoSiciach® sa
zapojilo celkovo 76 Studentov Studujtcich v slovenskom jazyku. Oproti minulému roku to
je 0 133 studentov menej. Z toho podl'a tudijnych programov: SP VVL: 24, SP HP: 3, SP
F: 14, SP K DF 7, SP CanHip DF: 5, SP BKaP DF: 4, SP VetSes DF: 16 a SP PaOZ DF: 3.
V tomto akademickom roku sa prieskumu zac¢astnilo najmenej Studentov od jeho
zavedenia (ak. rok 2020/2021) atiez nas mrzi, Ze dotaznik nevyplnil ani jeden Student
externého Studia, Co sa doteraz nestalo.

O moznostiach $tiidia na UVLF sa respondenti najviac dozvedeli od svojich priatel'ov
alebo pribuznych (54; 75%), prostrednictvom socialnej siete Facebook (18; 25 %), zo
vzdelavacich vystav (16; 22 %), od vychovného poradcu na strednej skole (12; 17 %). Iba
1 respondent odpovedal kladne na moznost’ ziskanych informacii z reklamy v tlac¢i ,,Kam
po strednej®.

Na otazku kedy zacali uchaddzaci hl'adat’ moznosti $tadia na vysokej Skole opat’ najviac
respondentov (48; 68 %) odpovedalo; Ze sa zacalo zaujimat’ o Stadium uz pocas Stiidia na
strednej Skole. V tesnom zavese je odpoved’, ze v maturitnom ro¢niku (46; 66 %).
Zaujimava je aj otazka, ¢i UVLF bola prvou volbou pri vybere Studia. Spolu 25
respondentov (35 %) uviedlo, Ze vzdy vedeli, ¢o a kde by chceli Studovat’, a nasledne 30
respondentov (42 %) odpovedalo, ze UVLF je jedinou Skolou, na ktoru sa hlésilo. Pre 26
uchddzacov (38 %) bola UVLF jednou z dvoch §kol, na ktord sa prihlasili, a 7
respondentov (10 %) sa na UVLF hlasilo opakovane.

Zaujimavé su aj odpovede na otdzku preco sa uchadzaci rozhodli Studovat’ na UVLF.
Spolu 41 respondentov (57 %) si vybralo Staidium na UVLF z dévodu kvality pontikané¢ho
stadia, 71 respondentov (96 %) si vybralo UVLF z dévodu ponukanych Sstudijnych
programov.

Co nés najviac tedi, je skutocnost’, ze 73 % respondentov povaZuje propagaciu $tidia na
UVLF za dostacujucu. Nad’alej teda navrhujeme ststredit’ pozornost’ na propagaciu Studia,
35



Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2022/23

nielen prostrednictvom DOD ale aj prostrednictvom socidlnych sieti, ktoré stale oslovuju
najviac mladych l'udi.

Do dotaznikového prieskumu ,,How did you learn about the UVMP in KoSice* sa
zapojilo spolu iba 17 (21,8 %) novoprijatych Studentov Studujucich v anglickom jazyku
z celkového poctu 78 opytanych novoprijatych Studentov. Oproti rokom, kedy sa
dotaznikovy prieskum realizoval v tlacenej podobe pocas zapisu na Studium, je zapojenie
sa Studentov do elektronického prieskumu prostrednictvom AIS dlhodobo vyrazne nizsie, a
oproti minulému roku dokonca este viac pokleslo (v 2022/2023 to bolo 36 Studentov, 35,6
%).

Nad’alej plati, ze sa Studenti dozvedeli o Stidiu na UVLF najmi od sucasnych alebo
minulych Studentov (53 %), ktori S$iria dobré meno nasej univerzity V zahranici,
prostrednictvom webovych prehliadatov (rovnako 53 %) a od priatelov (35 %). Dalej sa
Studenti dozvedeli o UVLF prezeranim socidlnej siete Facebook (24 %) a webstranok
EAEVE (rovnako 24 %), od rodiny (12 %), prezeranim vzdeldvacich portalov, s ktorymi
univerzita spolupracuje, ako napr. StudyPortals.com (12 %), Keystone Masterstudies (6
%), EUNICAS (6 %), na svojich strednych Skolach (6 %), a z inych zdrojov (13 %).

Na otazku kedy zacali hl'adat’ moZnosti $tudia na vysokej Skole, 31 % respondentov
uviedlo, Ze sa zacali zaujimat’ o §tidium na univerzite 1 rok vopred, zhodne po 27 %
respondentov uviedlo obdobie 6 mesiacov, resp. 3 mesiace pred nastupom na Stadium.
V rozpidti 2 az 3 roky pred nastupom sa o Stidium zacalo zaujimat’ 18 % respondentov.
Studenti hl'adajuci prestup z inej univerzity sa UVLF zadali zaujimat’ necelé 3 mesiace
pred nastupom na Studium, pri¢om tito odpoved’ uviedlo 7 % respondentov.

Ako dovody, ktoré presvedcili o vybere UVLF, Studenti uviedli najmd medzinarodnt
akreditaciu univerzity (94 %), program poskytovany v anglickom jazyku (88 %), dobré
referencie (69 %), nenaro¢nost prijimacieho procesu a komunikaciu so Studijnym
oddelenim (zhodne po 65 %), a vyska $kolného a d’alsich nakladov (35 %). Dizka $tadia sa
doteraz vzdy nachadzala vysoko pri vybere $tadia (60 % v minulom roku), v roku
2023/2024 zavazila uz iba u 24 % respondentov. U jedného z respondentov (6 %) bola
rozhodujucou pre vyber UVLF navsteva jej aredlu. Vel'mi nds tesi, Ze respondenti by si
Studium na UVLF zvolili opat’.

Propagaciu $tudia na UVLF oznaéilo az 94 % respondentov za dostatujiicu. Studenti
vV komentaroch ocenili kvalitu poskytovaného vzdelania, medzinarodné uznanie univerzity,
priatel'ski atmosféru vytvarajucu dobré podmienky na Stadium, odbornost’ a ochotu
ucitelov apersondlu, diverzitu vyucby azamerania prostrednictvom volitelnych
predmetov a Studentskych klubov. Napriek tomu by Studenti uvitali va¢S$iu propagaciu
Studia na UVLF na strednych a vysokych Skolach v zahrani¢i a najmd uverejiiovanie
svedectiev absolventov a sucasnych studentov univerzity.

Poc¢et doktorandov a obhajené dizertaéné prace v riadnom case (kazdoro¢ne v
septembri)

Rok | Polet doktorandov | Poget obhajenych prac | Uspesnost’ v %
2018 122 18 59,00
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2019 122 17 65,40
2020 127 11 37,90
2021 108 22 68,80
2022 122 27 56,25
2023 111 17 62,96

* Pomer poctu absolventov k poctu zapisanych Studentov (kaZdoro¢ne v septembri)

Rok 2018:

Tabulka Pomer poctu absolventov na 1., spajajucom 1. a 2. stupeni, a na 2. stupni v roku 2018

k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2018

dlizke $tudijného programu vir 1s
Stadia
VVL 155 47 30,32
HP 2012/2013 57 16 28,07
GVM 56 41 73,21
F 2013/2014 144 88 61,11
K DF 34 13 38,24
BKaP DF 22 13 59,09
CanHip DF 2015/2016 19 14 73,68
NoZ 32 16 50,00
K EF 12 0 0,00
CanHip EF 2015/2016 6 3 50,00
TaKP DF 2016/2017 25 23 92,00

Tabulka Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2018 k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2018

Pocet zapisanych k §tandardnej AP
Forma Studia . ? "y i ) v Standardnej dizke %
dlzke $tudijného programu s ae
Studia
EF 2013/2014 6 1 14,28
DF 2014/2015 27* 12 44,44

*7 toho: 4 doktorandi prestup na EF, 2 prestup na UPJS

Rok 2019:

Tabulka Pomer poctu absolventov na 1., spajajucom 1. a 2. stupen, a na 2. stupni v roku 2019

k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2019

Pocet zapisanych k Standardnej
dizke $tudijného programu

Absolventi
v §tandardnej dizke
Studia

%
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VVL 168 79 47,02
HP 2013/2014 0 0 0,00
GVM 76 62 81,58
F 2014/2015 155 109 70,32
K DF 35 16 45,71
BKaP DF 4 2 50,00
CanHip DF 2016/2017 13 4 30,76
NoZ 36 29 80,56
K EF 0 0 0,00
* )
CanHip EF 2015/2016 0 0 0,00
TaKP DF 2017/2018 16 15 93,75

Zdroj: Akademicky informacny Systém
*prechod na 4-ro¢nu formu Studia

Tabul'’ka Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2019 k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2019

Pocet zapisanych k Standardnej Absolventi
Forma Studia o ? "y i L v Standardnej dizke %
dlizke $tudijného programu vir 1s
studia
EF 2014/2015 6 2%* 40,00
DF 2015/2016 19* 8** 42,10

*z toho 4 prestup na EF

**1 obhajil o jeden rok skor

Rok 2020:

Tabulka Pomer poc¢tu absolventov na 1., spajajucom 1. a 2. stupeni a na 2. stupni v roku 2020

k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2020
. ., . . Absolventi
$p Pocfej: zag)lsal.l.yc'h k Standardnej v Standardnej dizke %
dlzke $tudijného programu ir as
Studia
VVL 168 53 31,54
HP 2014/2015 0 0 0,00
GVM 58 46 79,30
F 2015/2016 148 97 65,54
K DF 35 14 40,00
BKaP DF 11 5 45,45
- 2017/201 ’
CanHip DF 017/2018 18 13 72,22
NoZ 21 18 85,70
K EF 10 4 40,00
2016/2017 :
CanHip EF 016/20 6 1 16,66
TaKP DF 2018/2019 21 19 90,47

Zdroj: Akademicky informacny systém

38




Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2022/23

Tabul’ka Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2020 k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2020

Pocet zapisanych k Standardnej e
Forma Studia Oci ? > "yc’ > “ v Standardnej dizke %
dlzke $tudijného programu s ae
Studia
EF 2015/2016 6** 1 16,66
DF 2016/2017 23* 10 43,48

*z toho prestup na EF: 3, prerusené studium: 7, zanechané $tidium:, vyliceni zo Stadia: 2

**preruené §tadium: 3, vyludeny zo §tadia: 1, nadstandardna dizka: 1

Rok 2021:

Tabul'’ka Pomer poctu absolventov na 1., spajajicom 1. a 2. stupenn a na 2. stupni v roku 2021
k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2021

p Poéf:vt za?isal.l.yc,h k Standardnej v taﬁ::S(li\:leer;t:ﬂike %
dizke $tudijného programu ver as
Stadia
VVL 160 69 43,12
HP 2015/2016 0 0 0,00
GVM 94 41 75,90
F 2016/2017 62 44 66,12
K DF 42 27 64,28
BKaP DF 8 7 87,50
CanHip DF 2018/2019 14 4 28,57
NoZ 35 26 74,30
K EF 16 9 56,25
CanHip EF 2017/2018 5 0 0,00
TaKP DF 2019/2020 6 6 100,00

Zdroj: Akademicky informacny systém

Tabulka Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2021 k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2021

Pocet zapisanych k Standardnej AR
Forma Studia oc’ev z ?ls ”yc, > “ v Standardnej dizke %
dlzke $tudijného programu s s ae
studia
EF 2016/2017 11** 4 36,36
DF 2017/2018 21* 11 52,38

*z toho prestup na EF: 1, prerusené Stidium: 3, zanechané §tadium 2:, vyluceni zo Stadia: 0
**preruené §tdium: 1, vyluceny zo §tadia: 2, nadstandardna dizka: 2, zanechané 1

Rok 2022:

Tabul'ka Pomer poctu absolventov na 1., spajajicom 1. a 2. stupenn a na 2. stupni v roku 2022
k poctu zapisanych Studentov
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Absolventi 2022

Sp POé?vt za?isal.l.yc'h k Standardnej v §taﬁ:jlc‘)(li\:1eer;t(|liike %
dlzke $tudijného programu ver ae
Stadia

VVL 146 73 50
HP 2016/2017 38 12 31,57
GVM 69 63 91,30
F 2017/2018 71 58 81,69
K DF 40 24 60
BKaP DF 14 11 78,57
CanHip DF 2019/2020 23 11 47,82
NoZ 32 29 90,60
KEF 16 11 47,82
CanHip EF 2018/2019 1 6 54,54
TaKP DF 2020/2021 7 5 71,42

Zdroj: Akademicky informacny systém

Tabul’ka Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2022 k poctu zapisanych studentov

Absolventi 2022

Pocet zapisanych k Standardnej ATSIEIE
Forma Studia . Vp “y i L v Standardnej dizke %
dizke $tudijného programu s 1.
Studia
EF 2017/2018 T** 2 28,57
DF 2018/2019 24* 16 66,66

*z toho prestup na EF: 0, prerusené §tidium: 6, zanechané studium 2:, vyluceni zo §tadia: 0
**prerusené Stadium: 2, vyliceny zo stadia: 0, nadStandardna dizka: 2, zanechané 1

Rok 2023:

Tabulka Pomer poctu absolventov na 1., spajajuicom 1. a 2. stupen a na 2. stupni v roku 2023

k poctu zapisanych Studentov

Absolventi 2023
Sp Poé?vt za?isal.l.yc’h k Standardnej v taﬁ:::(ll\:leer;t:liike %
dlzke $tudijného programu -
Stadia
VVL 153 54 35,29
HP 2017/2018 37 8 21,62
GVM 66 58 87,9
F 2018/2019 81 55 67,90
K DF 46 18 39,13
BKaP DF 13 8 61,53
CanHip DF 2020/2021 18 6 33,33
NoZ 41 31 75,6
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K EF 15 3 20
CanHip EF 2019/2020 0 0 0
TaKP DF 2021/2022 5 5 100

Zdroj: Akademicky informacny systém

Tabulka Pomer poctu absolventov na 3. stupni v roku 2023 k po¢tu zapisanych Studentov

Absolventi 2023

Pocet zapisanych k Standardnej AL
Forma Studia el ? "y i L v Standardnej dizke %
dizke Studijného programu vir 1e
Studia
EF 2018/2019 6** 2 33,33
DF 2019/2020 21* 15 71,43

*z toho prestup na EF: 1, prerusené studium: 2, zanechané $tidium: 2, vyliceni zo $tudia: 0, §tGdium ukonéené
skor ako v §tandardnej dizke stadia: 1
**prerusené stadium: 0, vylu€eny zo $tudia: 1, nadstandardna dizka: 1, zanechané: 1, $tidium ukoncené skor ako
v §tandardnej dizke $tadia: 1

« Pocet $tudentov v nad§tandardnej dizke $tudia (kaZdoroéne v septembri)

AR 1., 1.+2,, 2. stupen Studia | 3. stupen Studia
2017/18 150 1
2018/19 164 4
2019/20 118 3
2020/21 137 5
2021/22 151 4 (4 EF)
2022/23 112 6 (6EF)

* Pocet zahraniénych expertov zapojenych do pedagogického procesu (kazdorocne v

auguste)

Rok | SPF | SP VVL | SP GVM | SP NoZ
2018 | 10 5 1 11
2019 | 6 2 1 13
2020 | 7 0 0 13
2021 | 2 0 2 13
2022 | 1 0 1 5
2023 | 2 0 1 4

Zdroj: Zoznam externych ucitelov zapojenych do pedagogického procesu na prislusny

akademicky rok v zimnom a letnom semestri.

Zahranicni experti

boli zapojeni do

pedagogického procesu priamo do vyucby, ako clenovia Statnych skusok, Skolitelia,

oponenti zaverecnych prac.
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* Percento absolventov, ktori sa zamestnali, percento absolventov, ktori sa uplatnili vo
vyStudovanom odbore (kaZdoro¢ne v decembri)
AR 2017/18: Percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vyStudovanom
odbore (celkové percento a podla Studijnych programov): 63,6 % (K: 22,3 %, CanHip: 50
%, BKaP: 18,2 %, TaKP: 0 %, F: 81,1 %, HP: 47,4 %, VVL: 72,5 %)
AR 2018/19: Percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vyStudovanom
odbore (celkové percento; od AR 2018/19 je pouzivany elektronicky dotaznik,
nevyhodnocuje sa podla Studijnych programov): 275 absolventov, z toho 111 odpovedi.
Z0 111 odpovedi na hore uvedenu otazku, bola kladna odpoved’ u 83,8 % absolventov.
Zdroj: Dotazniky absolventov ,,Zhodnotenie Studia na UVLF absolventom univerzity*
v slovenskom jazyku. V Studiu v anglickom jazyku tieto udaje nie su k dispozicii.
Vroku 2019 dotazniky absolventom boli distribuované on-line systémom na portali
Google.
AR 2019/20: Percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vyStudovanom
odbore (celkové percento; od AR 2018/19 je pouzivany elektronicky dotaznik,
nevyhodnocuje sa podla Studijnych programov): 85 absolventov, z toho 85 odpovedi. Z 85
odpovedi na uvedenu otazku bola kladna odpoved’ u 83,5 % absolventov.
V roku 2020 dotazniky absolventom boli distribuované on-line systémom na portali
Google.
AR 2020/21: Percento absolventov, ktori sa zamestnali a uplatnili vo vyStudovanom
odbore (celkové percento; od AR 2018/2019 je pouzivany elektronicky dotaznik,
nevyhodnocuje sa podla Studijnych programov): 62 absolventov, z toho 47 odpovedi.
Z0 47 odpovedi na uvedent1 otazku bola kladna odpoved u 75,8 % absolventov.
Vroku 2021 dotazniky absolventom boli distribuované on-line systémom na portali
Google.
AR 2021/22: Prieskumu sa zt¢astnilo 69 absolventov §tadia v slovenskom jazyku, z toho 7
absolventov §tudijného programu farmacia, 50 absolventov Studijného programu
vSeobecné veterinarske lekarstvo, 3 absolventi Studijného programu trh a kvalita potravin,
2 absolventi $tudijného programu vztah c¢lovek-zviera ajeho vyuzitie v canisterapii
a hipoterapii, 1 absolvent Studijného programu kynoldgia a 6 absolventov Studijného
programu hygiena potravin. Na otazku ,,Zamestnali ste sa v odbore, ktory ste vystudovali
na UVLF?“ odpovedalo 53 absolventov kladne (76,8 %).
V priebehu roka 2022 UVLF pripravila podobny dotaznikovy prieskum aj pre absolventov
Studijného programu vSeobecné veterinarske lekarstvo v anglickom jazyku. Dotaznikovy
prieskum ,,Hodnotenie §tidia v anglickom jazyku na UVLF absolventom univerzity sa
prvykrat uskuto¢nil v novembri 2022 na vzorke 69 absolventov on-line prostrednictvom
Google Forms. Do prieskumu sa zapojilo iba 13 absolventov (t. j. 19 % opytanych). Na
otazku ,,Zamestnali ste sa v odbore, ktory ste vyStudovali na UVLF?* odpovedalo 10
absolventov kladne (76,9 %), priCom absolventi najCastejSie pracuji s malymi zvieratami
a Vv zmieSanej praxi.
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« Pocet evidovanych absolventov — uchadza¢ov o zamestnanie (idaje z Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny SR) (kazdoro¢ne v decembri)

Rok| VWL | HP | F | K [ TakP | CanHip | BKaP | NoZ | Spolu
2018 3 3 0 | 2 1 0 0 0 9
2019 16 3 1 | 2 2 2 0 0 26
2020 12 0 3 | 1 7 1 0 0 24
2021 8 0 1 | 4 0 1 1 1 17
2022 10 0 1 | 3 0 1 0 0 15
2023 5 1 0o | 2 4 2 0 0 14

Zdroj: Sprava o VVC, pisomnd informdcia ziskand z Ustredia prdce, socidlnych veci
a rodiny SR. Nakolko Studenti Studujuci v anglickom jazyku pochddzaju z roznych krajin,
kde si po absolvovani Studia hladaju zamestnanie, tieto udaje nie su k dispozicii.

e Pocet ziicastnenych Ziakov na Detskej univerzite UVLF (kaZdoro¢ne v decembri)
Rok 2020: 22
Rok 2021: 30
Rok 2022: 30
Rok 2023: 30

Il. Vedaa vyskum
* Pocet publikicii v renomovanych IF c¢asopisoch a knihiach renomovanych
zahrani¢nych vydavatel’stiev (kaZdorocne v maji)
Pocet publikécii v renomovanych IF Casopisoch a knihéach:
Rok 2018: 136
Rok 2019: 144
Rok 2020: 158
Rok 2021: 201
Rok 2022: 183

* Pocet citacii v ramci jedno- , dvoj- a pat’roéného obdobia, ako aj trendu citatného
pomeru, t. j. pomer citacii za jednotlivé uvedené obdobia vo vztahu k celkovému
poctu citacii autora (kazdoro¢ne v maji)

Pocet citacii v citatnych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS:

v err . 2-ro¢ny priemerny | 5-ro¢ny priemerny
Rok | Podet citacii | Priemer na TP trend na TP trend na TP
2018 1650 6,3 - -
2019 1841 6,9 6,6 -
2020 1950 7,5 7,2 6,5
2021 2741 111 9,5 7,76
2022 3136 12,7 11,4 7,27
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« Polet ziskanych medzinarodnych projektov zo SF EU, Horizont 2020, Horizont
Europe, ERA, INTERREG a podobne (kazdoro¢ne v decembri)

Rok 2018: Horizont 2020 (Joint Doctorate in Molecular Animal Nutrition: 2018 — 2021), 3
projekty COST (1-krat 2017 — 2021, 2-krat 2018 — 2022)

Rok 2019: EFSA 1 (2019 — 2021), 2 projekty COST (2019 — 2023)

Rok 2020: EAFP: 2020 — 2021: 1, Visegrad grant: (2020 — 2021): 1

Rok 2021: SF EU: 3, ERASMUSH, aktivita KA 2 (2021 — 2023)

Rok 2022: SF EU: 3, Horizont Europe (B-THENET) (2022 — 2026)

Rok 2023: SF EU: 1, projekt OH SURVector (2024 — 2026) — ziskany v roku 2023,
Visegrad grant (2023 — 2024): 1

* Pocet ziskanych domacich projektov (kaZdoroc¢ne v decembri)

Rok APVV VEGA | KEGA

2018 | 4 (1 bilateralny) 9 3
2019 4 9 7
2020 6 11 6
2021 4 13 9
2022 4 8 5

* Pocet Spickovych vedeckych timov a centier excelentnosti (kaZdorocne v decembri)

Rok | Spi¢kové timy | Centra excelentnosti
2018 1 5
2019 1 5
2020 1 5
2021 1 5
2022 1 5
2023 1 5

* Polet inovacii alebo patentovo chranenych uzZitkovych vzorov (kaZdorocne v

decembri)

Rok 2018: 2
Rok 2019: 0
Rok 2020: 1
Rok 2021: 1
Rok 2022: 0
Rok 2023: 0

* Vysledky bodového hodnotenia jednotlivych pracovisk za vedecko-vyskumni ¢innost’

(kazdoroc¢ne v maji)
Bodové hodnotenie jednotlivych pracovisk za vedecko-vyskumnu ¢innost’ za roky 2018,
2019, 2020, 2021 a 2022 bolo zverejnené vzdy v maji nasledujuceho roku.
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Zdroj: intranet.uvlf.sk

Interna evalvacia jednotlivych katedier a klinik a jej tvorivych pracovnikov
(kazdorocne v juni)

Rok 2018: V roku 2018 bol navrhnuty a schvaleny Navrh koordinatorov dominantnych
oblasti vedy a vyskumu na UVLF v Kosiciach.

Rok 2019: Vroku 2019 boli vypracované a prerokované spravy o stave vedecko-
vyskumnej ¢innosti dominantnych oblasti vedy a vyskumu na UVLF za roky 2018 — 2019.
Rok 2020: Vroku 2020 bola vypracovana a prerokovana sprava o stave vedecko-
vyskumnej ¢innosti dominantnych oblasti vedy a vyskumu na UVLF za rok 2020 aj
S navrhnutymi opatreniami.

Rok 2021: Vroku 2021 bola vypracovana a prerokovana sprava o stave vedecko-
vyskumnej ¢innosti dominantnych oblasti vedy a vyskumu na UVLF za rok 2021 aj
S navrhnutymi opatreniami.

Rok 2022: V roku 2022 bola vypracovana a prerokovana sprava o stave vedecko-
vyskumnej ¢innosti dominantnych oblasti vedy a vyskumu na UVLF za rok 2022 aj s
navrhnutymi opatreniami.

Rok 2023: V roku 2023 bola vypracovana a prerokovana sprava o stave vedecko-
vyskumnej Cinnosti dominantnych oblasti vedy a vyskumu na UVLF za rok 2023 aj s
navrhnutymi opatreniami.

Pocet oponovanych medzinarodnych grantov, resp. vedeckych prac v IF (kaZzdoroc¢ne
v maji)
Udaje nie su zhromazd’ované.

Aktivne ¢lenstvo v medzinarodnych vedeckych a odbornych institiciach (kazdoro¢ne
v maji)

Rok 2018: 12 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAWES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC,
EUA, EAFP, FVE, Magna Charta Universitatum)

Rok 2019: 12 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAWES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC,
EUA, EAFP, FVE, Magna Charta Universitatum)

Rok 2020: 12 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAWES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC,
EUA, EAFP, FVE, Magna Charta Universitatum)

Rok 2021: 12 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAWES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC,
EUA, EAFP, FVE, Magna Charta Universitatum)

Rok 2022: 11 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAWES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC,
EUA, EAFP, FVE)

Rok 2023: 11 (WVA, EAEVE, VetNEST, WAWES, VUA, ACRU, EVERI, AAVMC,
EUA, EAFP, FVE)

Pocet organizovanych, resp. spoluorganizovanych vedeckych konferencii (sympo6zii)
s medzinarodnou ucast’ou (kaZdoro¢ne v decembri)
2018: 6
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Medzinarodna vedecka konferencia: Hygiena Alimentorum, 39. roénik, Strbské pleso,
16. — 18. m4aj 2018

Studentska vedecka a odborna &innost’ (SVOC): 61. roénik $tudentskej konferencie s
medzindrodnou ucastou, Kosice, 18. april 2018

Kosicky morfologicky deii: Trendy regenera¢nej mediciny v morfologii, vedecka
konferencia, Kosice, 30. maj 2018

Lazarove dni vyzivy a veterinarnej dietetiky XIII: medzinarodnd vedecka konferencia,
Kosice, 6. — 7. september 2018

Infekéné a parazitdrne choroby zvierat: 6. medzinarodna vedecka konferencia, KoSice,
13. — 14. september 2018

Kam krac¢as, veterindrna profesia na Slovensku? VET FUTURE, konferencia
v spolupraci s Komorou veterinarnych lekdrov SR a Statnou veteriniarnou a
potravinovou spravou SR s medzinarodnou tcastou, Kosice, 5. oktober 2018

Zdroj: Sprava o vedecko-vyskumnej cinnosti Univerzity veterindarskeho lekdrstva
a farmacie v Kosiciach za rok 2018 a webové sidlo UVLF

2019: 7

Medzinarodné vedeckd konferencia: Hygiena Alimentorum, 40. ro¢nik pri prileZitosti
70. vyro¢ia zalozenia UVLF s medzinarodnou téastou, Strbské pleso, 15. — 17. maj
2019

VUA General Meeting 2019, valné zhromazdenie s medzindrodnou ucastou pri
prilezitosti 70. vyrocia zalozenia UVLF, Kosice, 18. — 20. september 2019

Eurovenom Herpetology Conference, medzinarodné vedecka konferencia, KoSice, 27.
— 28. september 2019

SKOLA — VEDA — PRAX, odborna konferencia pri prileZitosti 70. vyrocia zaloZenia
UVLF s medzinarodnou tGcast'ou, Kosice, 17. — 18. september 2019

Studentska vedecka a odborna ¢innost’ (SVOC): 62. roénik $tudentskej konferencie s
medzindrodnou ucast'ou, KoSice, 24. april 2019

SPOLOCNE V EU: SLOVENSKO-HOLANDSKA PERSPEKTIVA, semindr,
Kosice, 14. marec 2019

12. ro¢nik vedeckej konferencie MLADI VEDCI — Bezpeénost' potravinového
ret’azca, Bratislava, 21. — 22. november 2019

Zdroj: Sprava o vedecko-vyskumnej cinnosti Univerzity veterindrskeho lekdrstva
a farmacie v Kosiciach za rok 2019 a weboveé sidlo UVLF

Rok 2020: 1

15. ro¢nik seminara doktorandov venovany pamiatke akademika Bodu, 12. — 13.
november 2020 (on-line)

Rok 2021: 5

Medzinarodna vedecka konferencia XIV. Lazarove dni vyzivy a veterindrnej dietetiky,
8. — 9. september 2021, on-line

Medzinarodna vedecka konferencia Hygiena Alimentorum XLI, 23. — 24. november
2021, on-line
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16. ro¢nik seminara doktorandov venovany pamiatke akademika Bod’u, 11. — 12. april
2021 (on-line)

63. roénik SVOC, 28. april 2021

Spomienkovy seminar pri prilezitosti nedozitych 100. narodenin prof. MVDr. Michala
Bartika, DrSc., Kosice, 29. september 2021

Rok 2022: 3

17. ro¢nik Seminara doktorandov venovaného pamiatke akademika Kolomana Bodu,
Kosice, 10. — 11. november 2022

64. ro¢nik $tudentskej vedeckej konferencie SVOC, Kosice, 27. april 2022
Medzinarodna vedecka konferencia Hygiena Alimentorum XLII., 18. m4j 2022

Rok 2023: 5

65. ro¢nik $tudentskej vedeckej konferencie SVOC, Kosice, 26. april 2023
Medzinarodna vedecké konferencia Hygiena Alimentorum XLIII., Strbské Pleso, 10. —
12. mgj 2023

Vplyv globalnych zmien na zivotné prostredie, zdravie I'udi a zvierat, medzinarodna
vedecka konferencia, KoSice, 13. — 16. jun 2023

XV. Lazarove dni vyzivy a veterinarnej dietetiky a NutriNET 2023: medzinarodna
vedecka konferencia, KoSice, 7. — 8. september 2023

18. ro¢nik Seminara doktorandov venované¢ho pamiatke akademika Kolomana Bodu,
Kosice, 09. —10. 11. 2023

e Pocet vyberovych konani na miesto tvorivého pracovnika inzerovanych v anglickom
jazyku (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: 0
Rok 2019: 0
Rok 2020: 2
Rok 2021: 1
Rok 2022: 0
Rok 2023: 0

Klinicka a ina odborna ¢innost’

* Pocet Spickovych diagnostickych a analytickych pristrojov na Kklinickych
pracoviskach (kaZdoroc¢ne v decembri)

Rok KMZ KK KO KP KVEVZZ Spolu
2018 44 3 3 6 1 55
2019 45 3 3 8 1 58
2020 45 11 1 5 1 63
2021 45 11 1 5 1 63
2022 45 11 1 6 2 65
2023 44 11 1 5 2 64
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* Pocet ambulantnych, hospitalizovanych a referovanych pacientov na klinikach
(kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: Celkovo ambulantnych (A): 6958, hospitalizovanych (H): 1012, referovanych
(R): 598, mobilna klinika (M): 3605.
V tom (A/H/R/M) — KMZ: 4924/450/586/0, KK: 27/247/12/140, KO: 0/57/0/2679, KP:
2275/135/0/786, KVEVZZ: 556/123/0/0.
Rok 2019: Celkovo ambulantnych (A): 7816, hospitalizovanych (H): 1895, referovanych
(R): 736, mobilna klinika (M): 4555.
V tom (A/H/R/M) — KMZ: 5702/1218/652, KK: 32/305/27/87, KO: 0/43/0/2980, KP:
1579/144/0/1489, KVEVZZ: 489/142/0/0.
Rok 2020: Celkovo ambulantnych (A): 25892, hospitalizovanych (H): 1868, referovanych
(R): 1350, mobilna klinika (M): 2109.
V tom (A/H/R/M) — KMZ: 23020/1388/1277/0, KK: 307/209/70/36, KO: 0/51/0/0, KP:
2076/78/3/2073, KVEVZZ: 489/142/0/0.
Rok 2021: Celkovo ambulantnych (A): 13151, hospitalizovanych (H): 1403, referovanych
(R): 2059, mobilna klinika (M): 889.
V tom (A/H/R/M) — KMZ: 11033/976/1968/0, KK: 305/212/68/32, KO: 42/42/0/0, KP:
1049/106/4/857, KVEVZZ: 722/70/19/0.
Rok 2022: Celkovo ambulantnych (A): 12392, hospitalizovanych (H): 1556, referovanych
(R): 2106, mobilna klinika (M): 1871.
V tom (A/H/R/M) — KMZ: 10561/1049/2039/0, KK: 236/172/49/15, KO: 105/105/0/0, KP:
822/135/6/1846, KVEVZZ: 622/95/18/10.
Rok 2023: Celkovo ambulantnych (A): 12581, hospitalizovanych (H): 2237, referovanych
(R): 1658, mobilna klinika (M): 379.
V tom (A/H/R/M) — KMZ: 9806/1570/1599/0, KK: 258/188/53/31, KO: 252/252/0/0, KP:
1363/119/5/347, KVEVZZ: 902/108/18/15.
Zdroj: Vyhodnotenie klinickej cinnosti za prislusny AR

e Pocet odbornych a $pecializovanych klinickych pracovisk (kaZdoro¢ne v decembri)

Rok KMZ KK KO KP KVEVZZ | Spolu
2018 21 1 1 1 1 25
2019 21 1 1 1 1 25
2020 21 1 1 1 1 25
2021 21 1 2 1 1 26
2022 21 1 1 1 3 27
2023 21 1 1 1 2 26

* Pocet laboratorii odbornych Kklinickych zruénosti prevadzkovanych na pracovisku
centra klinickych zruénosti
Rok 2018: 12
Rok 2019: 12
Rok 2020: 13
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Rok 2021: 16
Rok 2022: 17
Rok 2023: 18

* Pocet odovzdanych dotaznikov spokojnosti majitel’ov pacientov s vykonom sluZieb

klinickej ¢innosti a vysledky ich analyz (KaZdoroé¢ne vo februari)

AR KMZ KK KO KP KVEVZZ Spolu
2017/18 630 12 0 4 57 703
2018/19 191 12 0 6 41 250
2019/20 166 23 0 9 67 265
2020/21 391 21 0 10 48 470
2021/22 155 21 0 10 20 206
2022/23 64 23 0 11 14 112

Zdroj:  Vyhodnotenie dotaznikov sa nachdadza v sprdavach 0 klinickej cinnosti

avo vyrocnych spravach o kvalite UVLF v Kosiciach

Pocet europskych diplomovanych S$pecialistov pracujucich na klinikach (kaZdoro¢ne

v decembri)

Rok KMZ KK KO KP KVEVZZ | Spolu

2018 1 1 0 2 1 5

2019 1 1 0 2 1 hostujuci 6
2,z toho 1

2020 , 2 1oho | 1 0 2 1 hostujici 6
host'ujtci

g021 | 22tomol 1 0 2 1 hostujtci 6
host'ujtci
2,z toho 1

2022 2 foho 1 0 2 1 hostujtici 6
host'ujuci

2023 1 0 1 2 1 hostujuci 5

* Pocet Studentov zapojenych do klinickej ¢innosti pocas celého akademického roku
(kazdoroc¢ne v auguste)

AR KMz KK KO KP KVEVZZ | KEPOSZ | Spolu
2017/18 486 133 34 256 141 79 1129
2018/19 510 158 13 308 149 85 1223
2019/20 324 23 6 324 167 86 930
2020/21 421 662 7 314 194 50 1739
2021/22 465 632 11 323 184 138 1753
2022/23 471 627 13 314 179 141 1745
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* Pocet realizovanych hodin praktickej klinickej a odbornej vyucby na pracoviskach
ucelovych zariadeni univerzity (kazdoro¢ne v auguste)
AR 2017/18: 1010 (KMZ: 0, KK: 48, KO: 166, KP: 486, KVEVZZ: 24, ustav
epizootoldgie a preventivnej veterinarskej mediciny: 276, tstav aplikovanej etologie a
profesijnej etiky: 28)
AR 2018/19: 1514 (KMZ: 0, KK: 48, KO: 174, KP: 936, KVEVZZ: 28, ustav
epizootologie a preventivne] veterinarskej mediciny: 300, ustav aplikovanej etologie a
profesijnej etiky: 28)
AR 2019/20: 1046 (KMZ: 0, KK: 416, KO: 0, KP: 312, KVEVZZ 28, katedra
epizootoldgie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia: 290)
AR 2020/21: 1277 (KMZ: 0, KK: 258, KO: 0, KP: 888, KVEVZZ: 0, katedra
epizootoldgie, parazitoldogie a ochrany spoloéného zdravia: 106; katedra chovu a chordb
zveri, ryb a véiel, ekologie a kynologie: 25)
AR 2021/22: 1306 (KMZ: 0, KK: 251, KO: 0, KP: 925, KVEVZZ: 0, Katedra
epizootoldgie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia: 103; Katedra chovu a chorob
zveri, ryb a vciel, ekologie a kynologie: 27)
AR 2022/23: 1308 (KMZ: 0, KK: 235, KO: 0, KP: 941, KVEVZZ: 1, Katedra
epizootoldgie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia: 103; Katedra chovu a chorob
zveri, ryb a véiel, ekologie a kynologie: 28)

* Pocet hodin praktickej vyucby v Studijnom programe farmacia vratane lekarenskej
praxe realizovanych v univerzitnej lekarni (kazdoro¢ne v auguste)
AR 2017/18: 42 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie)
AR 2018/19: 32 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie)
AR 2019/20: 0 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie)
AR 2020/21: 0 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie), 80 (lekarenska prax realizovana
v univerzitnej lekarni)
AR 2021/22: 24 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie), 154 (lekarenska prax
realizovand v univerzitnej lekarni)
AR 2022/23: 28 (katedra lekarenstva a socialnej farmacie), 160 (lekarenska prax
realizovand v univerzitnej lekarni)

* Pocet lekarni na realizaciu odbornej lekiarenskej praxe (kaZdorocne v auguste)
AR 2017/18: 5-mesacna prax 78 (70 SR, 6 zahranicie, 2 Contipro), 1-mesacna prax: 92
AR 2018/19: 5-mesacna prax: 82 (75 SR, 6 zahranicCie; 1 Contipro), 1-mesa¢na prax: 49
AR 2019/20: 5-mesa¢na prax: 104 (97 SR, 3 zahranicie; 4 Contipro), 1-mesacna prax: 60
AR 2020/21: 5-mesa¢na prax: 59 (57 SR, 2 zahraniCie), 1-mesacna prax: 49
AR 2021/22: 5-mesa¢na prax: 58 (56 SR, 2 zahraniCie), 1-mesaéna prax: 55
AR 2022/23: 5-mesa¢na prax: 61 (59 SR, 2 zahraniéie), 1-mesacna prax: 58
Zdroj: Akceptacné listy studentov a zmluvy o odbornej praxi
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* Pocet potravinarskych podnikov na realizaciu odbornych ¢innosti v oblasti hygieny
potravin (kaZdoro¢ne v auguste)
Odborné praxe v potravinarskych podnikoch a bitinkoch:
AR 2017/18: VVL — 66 pracovisk, 80 studentov, TaKP — 22 prevadzok, 24 Studentov
AR 2018/19: VVL — 55 pracovisk, 107 studentov, TaKP — 16 pracovisk, 17 studentov
AR 2019/20: VVL - 36 pracovisk, 63 Studentov, TaKP — 13 pracovisk, 10 Studentov
AR 2020/21: VVL - 72 pracovisk, 106 studentov, TaKP — 4 prevadzky, 6 Studentov; HP —
8 potravinarskych prevadzok, 15 Studentov
AR 2021/22: VVL - 69 pracovisk, 112 studentov, TaKP — 4 prevadzky, 7 Studentov; HP —
8 potravinarskych prevadzok, 13 Studentov
AR 2022/23: VVL — 71 pracovisk, 109 studentov, TaKP — 4 prevadzky, 8 studentov; HP —
8 potravinarskych prevadzok, 13 Studentov

IV. Rozvoj univerzity a manazment zdrojov

» Pocet podanych projektov (kazdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: SF EU OP KZP (4), Rozvojovy projekt MSVVa$S SR (1), VEGA (23), KEGA
(17), APVV (10, ziadatel’ 7, partner 3)
Rok 2019: SF EU OP KZP (2), Rozvojovy projekt MSVVa$ SR (1), Dlhodoby strategicky
vyskum v OP Vyskum a inovécie (6, ziadatel' — 2, partner — 4), VEGA (25), KEGA (15),
APVV (15, ziadatel’ 9, partner 6)
Rok 2020: Rozvojovy projekt MSVVaS SR (2), OP Vyskum a inovécie (2, ziadatel' — 1,
partner — 1), VEGA (28), KEGA (15), APVV (16, Ziadatel 6, partner 10)
Rok 2021: VEGA (25), KEGA (17), APVV (12, ziadatel' 8, partner 4); SF EU OP KZP
(3), SF IROP (1), Horizont 2020 (3), Vyskumny projekt MSVVaS SR (1), program ENI
CBC Madarsko — Slovensko — Rumunsko — Ukrajina (1), EFSA, vyzva
GP/EFSA/ENC0/2020/02 (1), Rozvojovy projekt MSVVaS SR (2 Ziadatel’, 1 ako partner)
Rok 2022: VEGA (21), KEGA (16), APVV (14, ziadatel’ 9, partner 5)
Rok 2023: VEGA (24), KEGA (17), APVV (20, ziadatel’ 11, partner 9)

* Pocet financovanych projektov (kaZzdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: Horizont 2020: 1 (205.000 €), SF EU OP KZP: 4 (4.832.283 €), LIFE+: 1,
VEGA: 39 (435.411 €), KEGA: 10 (66.249 €), APVV: 14 (564.916 €), IGA: 4 (12.000 €),
SAAIC: Erasmus+: 3, Projekt SL TNP: 1, COST: 3
Rok 2019: Horizont 2020: 1 (205.000 €), SF EU OP KZP: 4 (4.832.283 €), LIFE+: 1,
VEGA: 30 (364.852 €), KEGA: 8 (73.321 €), APVV: 18 (517.363 €), EFSA: 1 (16.722 €),
IGA: 4 (12.000 €), SAAIC: Erasmus+: 1
Rok 2020: Horizont 2020: 1 (205.000 €), SF EU OP KZP: 6 (7.094.255 €), IGA: 4
(12.000 €), VEGA: 29 (387.162 €), KEGA: 22 (187.610 €), APVV: 17 (569.814 €), EFSA:
1 (23.705 €), FBRO1: 1 (36.000 €), SOLMEA: 1 (175.240 €), EAFP: 1 (300 €), SAAIC:
Erasmus+: 3 (205 335 €)
Rok 2021: SF EU OP KZP: 2 (2.253.836 €), SF EU OP Val: 3 (312.923 €), VEGA: 34
(474.204 €), KEGA: 24 (215 296 €), APVV: 19 (565.367 €), Rozvojovy projekt MSVVa$
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SR (1 ako partner — 89 510 €), domace mimo grantovych agentur SR: 5 (538.284 €),
zahrani¢né vyskumné granty: 9 (34.037 €), nevyskumné granty: 6 (190.278 €)

Rok 2022: APVV: 18 (633 567 €), VEGA: 37 (495 426 €), KEGA: 26 (221 711 €)

Zdroj: Vyrocnda sprava o cinnosti UVLF v Kosiciach za rok 2018, 2019, 2020, 2021
a Rozpis dotdcii na projekty VEGA, KEGA a APVV (MSVVaS SR, APVV)

e Suma finanénych prostriedkov z grantovych uloh na 1 tvorivého pracovnika
(kaZdoroc¢ne v decembri)
Rok 2018: 4 665 €
Rok 2019: 4 000 €
Rok 2020: 4 314 €
Rok 2021: 7 481 €
Rok 2022: 15 147 €
Zdroj: Sprava o vedecko-vyskumnej cinnosti  Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmdcie v Kosiciach za prislusny rok

« Kuvalifika¢na Struktira zamestnancov (kazdoroc¢ne v septembri)

i Asistenti bez

: : Odborni ]

AR profesori docenti . . vedeckej

asistenti s PhD. .

hodnosti
2018/19 31 48 109 26
2019/20 28 47 110 30
2020/21 28 47 108 26
2021/22 25 53 99 27
2022/23 25 53 99 27

» Polty absolvovanych $koleni (kaZdoro¢ne v decembri)

Rok 2018: oddelenie ekonomiky (4), oddelenie verejného obstaravania (4), oddelenie IKT
(6), oddelenie bezpecnosti a krizového riadenia (1)

Rok 2019: oddelenie ekonomiky (3), oddelenie verejného obstaravania (3), oddelenie IKT
(5), oddelenie bezpec¢nosti a krizového riadenia (2)

Rok 2020: oddelenie ekonomiky (1), oddelenie verejného obstaravania (1), oddelenie IKT
(1), oddelenie bezpec¢nosti a krizového riadenia (1)

Rok 2021: oddelenie ekonomiky (4), oddelenie verejného obstaravania (2), oddelenie IKT
(1), oddelenie bezpecnosti a krizového riadenia (1)

Rok 2022: Obsluha kotlov OBKR (2), technik BOZP (1), TPO (1), Ostatné pracoviska:
Obsluha tlakovych zariadeni B bl (1), Elektrotechnik (3), Zvaranie (3), Krovinorezy (1),
Skolenie pre manipulaciu s toxickymi a velmi toxickymi latkami a jedmi (1), Chladiaca
a klim. technika (2), Kontrola tunikov bez preruSenia chlad. okruhu (1), Obsluha
automobilového zdvihaku kontajnerov (4), ViazaC bremien (4)

Rok 2023: Obsluha kotlov OBKR (3), Poskytovanie 1. pomoci OBKR (4), Ostatné
pracoviskd: Obsluha kotlov (1), Plynové zariadenia (1), Tlakové =zariadenia (1),
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Elektrotechnik (2), Retazova pila (3), Krovinorezy (5), Obsluha stav. strojov a zariadeni —
nakladacie avykladacie stroje kolesové (2), Vytahovy technik (1), Skolenie pre
manipulaciu s toxickymi a vel'mi toxickymi latkami a jedmi (35), Poskytovanie 1. pomoci
(24), Obsluha elektrickych zdvihacich zariadeni do 1 T a ruénych zdvihacich zariadeni do
5 T (20), Viaza¢ bremien (20), Ochrana zvierat pouzivanych na vedecké alebo vzdelavacie
ucely (33)

Hospodarsky vysledok (kazdoro¢ne v aprili)

Rok | Hlavna ¢innost’ | Podnikatel’ska ¢innost’ Spolu Spolu po zdaneni
2018 | -94.023,83 € 131.728,48 € 37.704,65 € 90,02 €
2019 | -113.443,14€ 165.763,22 € 52.320,08 € 7.754,67 €
2020 4.791,40 € 105.064,28 € 109.855,68 € 67.110,16 €
2021 | 209.364,04 € 146.008,13 € 355.372,17 € 305.400,02 €
2022 6 067,43 € 136 720,18 € 142 787,61 € 93 283,08 €

Zdroj: Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmdcie
V Kosiciach za prislusny rok

Finan¢né ukazovatele — naklady, vynosy (KaZdoroc¢ne v aprili)

Rok 2018: naklady: 22 682 835,23 €, vynosy: 22 720 539,88 €

Rok 2019: naklady: 23 509 588,49 €, vynosy: 23 561 908,57 €

Rok 2020: naklady: 24 145 436,79 €, vynosy: 24 255 291,47 €

Rok 2021: naklady: 24 264 272,96 €, vynosy: 24 619 645,13 €

Rok 2022: naklady: 25 193 569,32 €, vynosy: 25 336 356,93 €

Zdroj: Vyrocna sprdava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmdcie
V Kosiciach za prislusny rok

Objem pridelenych finanénych prostriedkov pre interni grantovi agentiru
(kazZdoroc¢ne v aprili)

Rok 2018: 12.000 €

Rok 2019: 12.000 €

Rok 2020: 12.000 €

Rok 2021: 0 € — finan¢né prostriedky nepridelené, vyzva nevyhlasena

Rok 2022: 0 € — finan¢né prostriedky nepridelené, vyzva nevyhlasena

Rok 2023: 12.000 €

Zdroj: Rozpocet UVLF Vv Kosiciach na prislusny rok

Objem pridelenych finanénych prostriedkov na odmeny za bodového hodnotenie
tvorivych pracovnikov (kazdoro¢ne v aprili)

Rok 2018: 130.000 € (129.786,60 € realne mzdové plnenie)

Rok 2019: 135.000 € (132.414,88 € realne mzdové plnenie)

Rok 2020: 140.000 € (139.991 € realne mzdové plnenie)

Rok 2021: 112.316 € (112.225 € realne mzdové plnenie)
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Rok 2022: 109.758 € (103.576 € realne mzdové plnenie)
Rok 2023: 140.000 € (128.777 € realne mzdové plnenie)
Zdroj: Rozpocet UVLF Vv Kosiciach na prislusny rok

* Pocet realizovanych investi¢énych akcii a oprav vo finanénom vyjadreni (kaZdorocne
v decembri)
Rok 2018: 3 investi¢né akcie 1 439 474,66 € + opravy a udrzba 1 468 095,72 €
Rok 2019: 4 investi¢né akcie 2 430 247,86 € + opravy a udrzba 930 668,43 €
Rok 2020: 8 investi¢nych akcii 2 961 860,65 € + opravy a udrzba 870 500 €
Rok 2021: 5 investiénych akcii 572 583 € + opravy a udrzba 455 919 €
Rok 2022: 6 investi¢nych akcii 2 185 050 € + opravy a udrzba 465 239 €
Zdroj: Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmdcie
V Kosiciach za prislusny rok

V. Kvalita a riadenie procesov

* Akreditované $tudijné odbory a $tudijné programy (kazdoro¢ne v auguste)
Rok 2018: akreditované SO: 12; akreditované SP: 22 (prvy stupeii: 4, druhy stupefi: 1,
spajajuci prvy a druhy stupen: 3, treti stupen: 14)
Rok 2019: akreditované SO: 12; akreditované SP: 22 (prvy stupeii: 4, druhy stupeii: I,
spajajuci prvy a druhy stupen: 3, treti stupen: 14)
V stilade s vyhlaskou MSVVa$ SR ¢. 244/2019 Z. z. o sustave $tudijnych odborov platnej
od 1. 9. 2019 UVLF poskytuje vzdelavanie v troch Studijnych odboroch: bioldgia, farmécia
a veterinarske lekarstvo.
Rok 2020: akreditované SO: 3; akreditované SP: 65 (prvy stupeii: 6, druhy stupei: 2,
spajajuci prvy a druhy stupeii: 5, treti stupen: 52)
Podty su vysiie v porovnani s predchadzajucimi rokmi, pretoze st zaritané SP
akreditované v dennej a externej forme $tadia v SJ a AJ, SP farmacia je akreditovany ako
SP UVLF aako spolo¢ny SP UPJS a UVLF. SP tretieho stupiia veterinarna chirurgia,
ortopédia a rontgenologia je pozastaveny od 31. 8. 2020.
Rok 2021: akreditované SO: 3; akreditované SP: 65 (prvy stupeii: 6, druhy stupefi: 2,
spajajuci prvy a druhy stupen: 5, treti stupen: 52)
Rok 2022: akreditované SO: 3; akreditované SP: 71 (prvy stupen: 10, druhy stupefi: 4,
spajajuci prvy a druhy stupen: 5, treti stupen: 52)
V roku 2022 bolo prinavratené pravo uskutociiovat’ Studijny program pre treti stupen
vysokoSkolského vzdelavania veterinarna chirurgia, ortopédia a rontgenoldgia v dennej a
externej forme Stadia v slovenskom a anglickom jazyku bez obmedzeni (od 6. 5. 2022) a
zruSené 3 Studijné programy pre treti stupent vysokoSkolského vzdelavania stidne a verejné
veterinarske lekarstvo, viroldégia a neurovedy v dennej a externej forme Stadia v
slovenskom a anglickom jazyku.
Rok 2023: akreditované SO: 3; akreditované SP: 63 (prvy stupen: 10, druhy stupefi: 4,
spajajuci prvy a druhy stupen: 5, treti stupen: 44)
Zdroj: Vyrocna sprava o c¢innosti UVLF v KoSiciach za prislusny rok
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* Ocenenia v ramci Narodnej ceny SR za kvalitu (november 2018, november 2020
a november 2022)
Rok 2018: UVLF ziskala na 19. ro¢niku (rok 2018) sutaze Narodna cena SR za kvalitu
svoje zatial’ najvysSie umiestnenie — cenu Oceneny finalista.
Zdroj: http://www.unms.sk/?narodna-cena-sr-za-kvalitu-2018
Rok 2019: UVLF sa v roku 2019 sttaze nezacastnila (odporucanie organizatora — kazdy
druhy rok).
Rok 2020 a rok 2021:
Urad pre normalizaciu, metrologiu a skiigobnictvo v tychto rokoch neorganizoval sttaz
Narodna cena za kvalitu.
Rok 2022: UVLF sa v roku 2022 stut’aze nezucastnila.

+ Status univerzity v hodnoteni EAEVE (november 2023)
UVLF ziskala v roku 2016 status Approval & Accreditation.
Zdroj:https://lwww.eaeve.org/fileadmin/downloads/establishments_status/EAEVE_Establis
hments__ Status_May 2019 endorsed_by ExCom_01.pdf
Rok 2021: UVLF mala v roku 2021 status Accreditation.
Zdroj:https://www.eaeve.org/fileadmin/downloads/establishments_status/EAEVE_Establis
hments__ Status_June_2022_endorsed_by ExCom_mod_20.06.22.pdf
Rok 2022: UVLF mala v roku 2022 status Accreditation.
Zdroj:https://lwww.eaeve.org/fileadmin/downloads/establishments_status/EAEVE_Establis
hments__ Status_June_2022_endorsed_by ExCom_mod_20.06.22.pdf
Rok 2023: UVLF mala v roku 2023 status Accreditation

« Clenstvo v AAVMC (marec 2018)
Rok 2018: UVLF zaslala v oktobri 2017 prihlasku za pridruzeného ¢lena AAVMC a v
marci 2018 bola prijata.
Rok 2019: V roku 2019 zhromazdenie AAVMC zmenilo kategorie Clenstva v asocidcii a
od 1. jula 2019 sa vSetky vysoké Skoly poskytujuce Stadium veterinarnej mediciny, ktoré
boli pridruZzenymi ¢lenmi, stali sa do€asnymi ¢lenmi vratane UVLF.
Zdroj: https://www.aavmc.org/aavmc-members/full-member-listing
Rok 2020: UVLF je do¢asnym ¢lenom AAVMC
Zdroj: https://www.aavmc.org/about-aavmc/our-members/
Rok 2021: UVLF je docasnym ¢lenom AAVMC
Zdroj: https://www.aavmc.org/about-aavmc/our-members/
Rok 2022: UVLF je do¢asnym ¢lenom AAVMC
Zdroj: https://www.aavmc.org/about-aavmc/our-members/
Rok 2023: UVLF je do¢asnym ¢lenom AAVMC
Zdroj: https://www.aavmc.org/about-aavmc/our-members/

» Hodnotenie univerzity v ramci medzinarodnych rankingov (priebezZne)
Rok 2018:
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ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic Subjects 2018 — Veterinary Sciences;
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach: 201. — 300. miesto.
Zdroj:http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings-
2018/veterinary-sciences.html
Rok 2019:
ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic Subjects 2019 — Veterinary Sciences;
UVLF: 201. — 300. miesto.
Zdroj:http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings/veterinary-
sciences.html
Ranking web of universities. UVLF: 3999. miesto.
Zdroj: https://www.webometrics.info/en/Europe/Slovakia%20
Ranking web of universities. Stredna a vychodna Eurdpa. UVLF: 319. miesto.
Zdroj: https://www.webometrics.info/en/ranking_europe/central_eastern_europe?page=3
Scimago Institutions Rankings. Research ranks. UVLF: 82. miesto. Hodnotenie v ramci SR
— 3. miesto, veda a vyskum — 8. miesto.
Zdroj:https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=Eastern%20Europe&ranking=R
esearch
Rok 2020:
Scimago Institution Ranking, Eastern Europe, Research ranks, veterinary universities.
UVLF: 14. miesto z 36 hodnotenych univerzit.
Zdroj:https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=Eastern+Europe&area=3400&r
anking=Overall&sector=Higher%?20educ.
UniRank™ 2020. UVLF: 16. miesto spomedzi 32 slovenskych univerzit.
Zdroj: https://www.4icu.org/sk/
Ranking web of universities. UVLF: 4838. miesto v celosvetovom meradle, 1415. miesto
v ramci Eurdpy a 16. miesto v ramci Slovenskej republiky.
Zdroj: https://www.webometrics.info/en/Ranking_Europe?page=14Edurank.
UVLF: 4 968. miesto vo svete spomedzi hodnotenych 14 178 univerzit, 1444. miesto
Vv ramci Eurdpy a 14. miesto z 34 univerzit na Slovensku.
Zdroj: https://edurank.org/uni/university-of-veterinary-medicine-and-pharmacy-in-kosice/
Rok 2021:
University Ranking by Academic Performance (URAP). UVLF: 2976. miesto.
Zdroj:https://urapcenter.org/Rankings/2020-2021/World_Ranking_2020-2021
RankPro - Worldwide Proffesional University Ranking. UVLF: v ramci regionu Eurdpa
108. miesto, v ramci sveta 200. miesto.
Zdroj: https://www.cicerobook.com/userfiles/files/RankPro%2021-22.pdf
V akademickom rebricku sveta sa UVLF umiestnila na 85. mieste.
Zdroj:https://www.cicerobook.com/userfiles/files/Academic%20rank%2021-22.pdf
V ramci BC — Index (komunikativnost’ a dostupnost’ informacii na webstranke univerzity)
univerzita ziskala 610. miesto.
Zdroj: https://www.cicerobook.com/userfiles/files/BC%2021-22%20Country.pdf
V ramci narodnej a medzinarodnej reputacie sa umiestnila na 997. — 999. mieste.
Zdroj: https://www.cicerobook.com/userfiles/files/Reputation%2021-22.pdf
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V ramci Subject RankPro, ktory hodnoti univerzity podl’a oblasti vyskumu, sa univerzita
umiestnila nasledovne:
Biological sciences 251 — 300. miesto v ramci sveta
Zdroj: https://www.cicerobook.com/userfiles/files/RankPro0%2022%?20Biology.pdf
Chemical sciences 201 — 250. miesto v ramci sveta
Zdroj: https://www.ciceerobook.com/userfiles/RankPro%2022%20Chemistry.pdf
Medicine and health 201 — 250. miesto v ramci sveta
Zdroj: https://www.cicerobook.com/userfiles/files/RankPro%2022%20Medicine.pdf
Scimago Institutions Rankings (SIR). UVLF: 619. miesto v ramci svetovych univerzit a
stala sa skokanom roka. V ramci Slovenska sa zaradila medzi prvi trojicu najlepsich
institacii.
Zdroj: https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=SVK&year=2016
V ramci regionu vychodna Eurépa (Eastern Europe), oblasti vyskumu veterinarna
medicina (veterinary) a sektora univerzita (universities) sa UVLF umiestnila na 18. mieste
70 40 hodnotenych univerzit.
Zdroj:https://www.scimagoir.com/rankings.php?sector=Higher+educ.&area=3400&ranki
ng=Overall&country=Eastern%20Europe
Ranking Web of Universities: UVLF: 17. miesto v ramci SR, 1393. miesto v ramci Eurdpy
a 4758. miesto v ramci sveta.
Zdroj: https://www.webometrics.info/en/Europe/Slovakia%20
EduRank: UVLF: 15. miesto v ramci SR, 1343. miesto v ramci Eurdpy, 4976. miesto
V ramci sveta spomedzi 14 160 svetovych hodnotenych univerzit.
Zdroj: https://edurank.org/uni/university-of-veterinary-medicine-and-pharmacy-in-kosice/
uniRank™: UVLF: 17. miesto v ramci SR z 32 hodnotenych univerzit, v rimci sveta sa
6481. miesto.
Zdroj: https://www.4icu.org/sk/
Times Higher Education World University Ranking — data dostupné az v oktobri
Rok 2022:
RankPro: 115. miesto v ramci Eurdpy, 206. miesto v ramci sveta
Scimago Institutions Rankings (SIR): 2. miesto v ramci SR, 27. miesto v ramci Eurdpy,
514. miesto v ramci sveta
Ranking web of universities: 16. miesto v ramci SR, 4919. miesto v ramci sveta
EduRank: 20. miesto v ramci SR, 1965. miesto v ramci Europy, 8297. miesto v ramci sveta
uniRank™: 15, miesto v ramci SR, 5088. miesto v ramci sveta
Times Higher Education World University Ranking: 2022 — 2023 UVLF v pozicii reportér
Round University Ranking: 3. miesto v ramci SR, 711. miesto v ramci sveta
Zdroj: Vyrocna sprava o medzinarodnych vztahoch UVLF v Kosiciach

Zavedenie elektronickej registratiry a obehu dokumentov (december 2019)
Rok 2019, 2020 a2021: Ciastoéne splnené. Elektronicka registratira je zavedena
prostrednictvom systému RDSS od UPJS. Elektronicky obeh dokumentov nie je zatial

implementovany.
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Rok 2022 a2023: Ciastoéne splnené. Elektronickd registratira je zavedena
prostrednictvom systému RDSS od UPJS. Elektronicky obeh dokumentov nie je zatial
implementovany, VVS rokuju o implementéacii elektronického obehu dokumentov
s MSVVaS SR a zhotovitel'om IS SAP-Sofia.

Struktira informaéno-komunikaénych technolégii a informaénych systémov
(kaZdoroc¢ne v decembri)

Rok 2018: Firewally: 5, servery: 44, osobné pocitace: 701, tlatiarne: 522, tablety: 72,
skenery: 64, zariadenia s wi-fi pripojenim: 810, s LAN pripojenim: 724

Rok 2019: Firewally: 5, servery: 46, osobné pocitace: 725, tlaciarne: 530, tablety: 80,
skenery: 65, zariadenia s wi-fi pripojenim: 875, s LAN pripojenim: 760

Rok 2020: Firewally: 3, servery: 45, osobné pocitace: 766, tlaciarne: 513, tablety: 75,
skenery: 58, zariadenia s wi-fi pripojenim: 630, s LAN pripojenim: 943

Rok 2021: Firewally: 5, servery: 44, osobné pocitace: 814, tlaciarne: 509, tablety: 80,
skenery: 58, zariadenia s wi-fi pripojenim: 690, zariadenia s LAN pripojenim: 1070

Rok 2022: Firewally: 7 (Styri zony), servery: 45, osobné pocitate: 824, tlaciarne: 485,
tablety: 92, skenery: 54, zariadenia s wi-fi pripojenim: 711, zariadenia s LAN pripojenim:
1361

Spolupraca s praxou a transfer poznatkov
Pocet zmluvnych vztahov s organiziciami zabezpecujucimi podmienky na
vykonavanie povinnych praxi a stazi Studentov (kazdorocne v septembri)
AR 2017/18: VVL 89 (SK) a 5 zahrani¢nych, K (1), GVM (118)
AR 2018/19: VVL 41 (SK), K (9), GVM 95
AR 2019/20: VVL 53 (SK) a 3 zahrani¢né, GVM 89, K 10, F 157 (SK) a 7 zahrani¢nych
AR 2020/21: VVL 53 (SK) a 3 zahrani¢né, GVM 89, K 10, F 157 (SK) a 7 zahrani¢nych
AR 2021/22: VVL 52 (SK) a 3 zahrani¢né, GVM 89, K 10, F 157 (SK) a 7 zahrani¢nych
AR 2022/23: VVL 53 (SK) a 3 zahrani¢né, GVM 92, K 10, F 158 (SK) a 7 zahrani¢nych
Zdroj: Akceptacné listy, zmluvy o odbornych praxiach

Pocet Specializacnych vzdelavani veterinarnych lekarov na klinickych pracoviskach
(kazdoro¢ne v decembri)

AR 2017/18: VVL 89 (SK) a 5 zahrani¢nych, K (1), GVM (118)

AR 2018/19: VVL 41 (SK), K (9), GVM 95

AR 2019/20: VVL 53 (SK) a 3 zahrani¢né, GVM 89, K 10, F 157 (SK) a 7 zahrani¢nych
AR 2020/21: VVL 53 (SK) a 3 zahrani¢né, GVM 89, K 10, F 157 (SK) a 7 zahrani¢nych
AR 2021/22: VVL 55 (SK) a 3 zahrani¢né, GVM 91, K 9, F 160 (SK) a 7 zahrani¢nych
AR 2022/23: VVL 58 (SK) a 3 zahrani¢né, GVM 94, K 9, F 158 (SK) a 7 zahrani¢nych
Zdroj: Akceptacné listy, zmluvy o odbornych praxiach
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* Pocet Specializa¢nych vzdelavani veterinarnych lekarov na klinickych pracoviskach
(kaZdoroc¢ne v decembri)
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* Pocet odbornikov a Specialistov z klinik podielajicich sa na podujatiach
organizovanych spolupracujicimi veterinarskymi organizaciami, zdruZeniami a
asociaciami (kazdoro¢ne v decembri)

AR KMZ KK KO KP | KVEVZZ | Spolu
2017/18 8 5 2 2 2 19
2018/19 9 5 3 2 2 21
2019/20 17 5 0 0 1 23
2020/21 20 1 0 0 1 22
2021/22 22 2 0 1 1 26
2022/23 21 3 0 2 2 28

* Spitna vizba z praxe o pripravenosti absolventov uplatnit’ sa na trhu prace
(kazdorocne v decembri)
Roky 2018 — 2022:
Ked'ze sa dotaznikovy prieskum nevykonaval, nie st dostupné data.
Rok 2023:

Dotaznikovy prieskum spokojnosti zamestnavatelov s absolventmi UVLF sme
vykonali kombinovanou formou — elektronicky a printovou formou. Elektronickou formou
sme so ziadostou o vyplnenie dotaznika od 13. 03. 2023 do 17. 03. 2023 oslovili
zamestnavatel'ov zaslanim dotaznika na 87 e-mailovych adries.

V zmysle uznesenia z pracovného stretnutia ¢lenov Vedenia UVLF a Clenov Prezidia
Komory veterindrnych lekarov Slovenskej republiky, konaného dia 29. 03. 2023 —
poskytnut’ univerzite kontakty na kliniky jednotlivych krajov s ciel'om ziskat’ spdtni vizbu
prostrednictvom dotaznikového prieskumu zameraného na hodnotenie pripravenosti
absolventov zamestnavatel'mi — bola 08. 05. 2023 odoslana Ziadost’ o vyplnenie dotaznikov
90 stkromnym veterinarnym lekarom. Na XXI. kongrese Komory veterinarnych lekarov
SR v Jasnej v diioch 2. — 4. 6. 2023 sme oslovili d’alsich kolegov, z ktorych nam 6 vyplnili
a odovzdali dotaznik.

Zamestnavatel'ov sme oslovili nasledovnym textom:
Vazeny zamestnavatel’, Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach ma
ako jeden zo strategickych cielov v oblasti vzdelavania zadefinované udrzanie, pripadne
zvysenie uplatnitelnosti absolventov v praxi v sulade s potrebami pracovného trhu a
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spolo¢enskou objednavkou. V tomto kontexte je pre nds mimoriadne dolezité poznat’ nazor
zamestnavatelov na to, ako nasi absolventi napliiaji odakavania svojich zamestnavatel'ov.
Boli by sme Vam vd’acni, ak by ste ndm poskytli spatnu vézbu vyplnenim odpovedi na
par otazok stvisiacich s posobenim absolventov vo Vasej organizacii.
Dotaznik obsahoval nasledovné udaje a otazky:
— nazov zamestnavatel’a,
— sidlo zamestnavatel’a,
- Statutarny zastupca zamestnavatel'a (meno a priezvisko),
- Vyberte Studijny program,
~ ako naplifiaju absolventi $tudijného programu Vase poziadavky na zamestnancov?
- aké s z Vasho pohladu teoretické znalosti absolventov Studijného programu potrebné
pre vykon zamestnania vo Vasej organizacii?
- Co by ste z Vasho pohladu s ohl'adom na teoretické znalosti absolventov $tudijného
programu potrebné pre vykon zamestnania vo Vasej organizacii odporucili zlep§it'™?
- aké st z Vasho pohladu praktické zrucnosti absolventov Studijného programu
potrebné pre vykon zamestnania vo Vasej organizacii?
- Co by ste z Vasho pohl'adu s ohl'adom na praktické zru¢nosti absolventov Studijného
programu potrebné pre vykon zamestnania vo Vasej organizacii odporucili zlep$it™?
- ak mate navrh na doplnenie profilu absolventa Studijného programu, prosime Vas
napiste ho.
Do prieskumu sa zapojilo len 28 respondentov, ¢o povazujeme za vel'mi nizku spétnu
viazbu. Pri hl'adani pri¢iny tohto vysledku sme usudili, Ze v buducom roku vynechdme
udaje o pracovisku, predpokladajuc, Ze anonymny charakter dotaznika zvySi pocet
repondentov.

* Pocet odbornych sluzZieb chovatel’skej praxi, organizaciam a zdruZeniam
zaoberajucim sa chovom a starostlivostou o zvierata v oblasti poradenskej,
konzultacnej a expertiznej ¢innosti (kazdoro¢ne v decembri)

AR KMZ KK KO KP KVEVZZ | Spolu
2017/18 0 85 4 33 22 144
2018/19 0 109 0 25 25 169
2019/20 1 20 0 25 7 53
2020/21 21 15 53 16 9 114
2021/22 23 16 14 23 11 87
2022/23 20 15 12 25 10 85

* Pocet spolocne organizovanych podujati s mimouniverzitnymi inStiticiami
AR 2017/18: 60 (KMZ: 24, KK: 3, KO: 1, KP: 5, KVEVZZ: 26, katedra hygieny a
technologie potravin: 1)
AR 2018/19: 69 (KMZ: 16, KK: 11, KO: 10, KP: 5, KVEVZZ: 30, katedra hygieny a
technoldgie potravin: 1, Gistav epizootologie a preventivnej veterinarskej mediciny: 2)
AR 2019/20: 12 (KMZ: 6, KK: 2, KO: 0, KP: 2, KVEVZZ: 2)
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AR 2020/21: 14 (KMZ: 5, KK: 2, KO: 0, KP: 1, KVEVZZ: 3, katedra epizootologie,
parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia: 2, katedra lekarenstva a socialnej farmacie: 1)
AR 2021/22: 17 (KMZ: 6, KK: 2, KO: 0, KP: 1, KVEVZZ: 4, Katedra epizootologie,
parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia: 2, Katedra lekarenstva a socidlnej farmacie: 2)
AR 2022/23: 19 (KMZ: 7, KK: 2, KO: 0, KP: 1, KVEVZZ: 4, Katedra epizootologie,
parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia: 2, Katedra lekarenstva a socialnej farmacie: 3)

Pocet externych zastupcov na vzdelavacej ¢innosti, v organoch a komisiach univerzity
na prehodnocovani a tvorbe Studijnych programov (kaZdoro¢ne v decembri)

Vedecka Sprivna el Kotn|'5|e pre Kc?mls[e pre
AR Statne rigorozne
rada rada UVLF - :
skusky konania
2017/18 10 12 7 76 2
2018/19 10 12 7 77 2
2019/20 11 12 9 36 2
2020/21 11 10 33 36 7
2021/22 11 10 35 38 1
2022/23 11 7 37 45 2

Zdroj: ZlozZenie statnicovych komisii na prislusny AR, komisie univerzity, vedeckd rada,
spravna rada — Sprievodca Studiom na UVLF v Kosiciach

Pocet klinickych a odbornych praxi a stiaZi vo vybranych sikromnych ambulanciich,
veterinarnych obvodoch, lekarfiach a potravinarskych podnikoch a vysledky kontroly

ich realizacie (kaZdoroc¢ne v septembri)

AR Sukron{ne, ambulancie Lekarne | Potravinarske podniky | Spolu
a veterinarne obvody
2017/18 129 223 66 418
2018/19 77 159 107 343
2019/20 77 199 73 343
2020/21 317 135 73 525
2021/22 298 148 71 517
2022/23 304 154 69 527

Zdroj: Akademicky informacny systéem

Pocet tvorivych timov a pracovisk univerzity spolupracujucich s praxou (kazdoro¢ne
v decembri)

AR 2017/2018: 18 (KMZ: 8, KK: 1, KO: 1, KP: 1, ustav patologickej anatomie: 1, katedra
hygieny a technoldgie potravin: 5, katedra lekarenstva a socialnej farmacie:1)

AR 2018/2019: 20 (KMZ: 9, KK: 1, KO: 1, KP: 2, ustav patologickej anatémie: 1, katedra
hygieny a technoldgie potravin: 5, katedra lekdrenstva a socialnej farmacie:1)

AR 2019/2020: 26 (KMZ: 20, KK: 4, KO: 2, KP: 1, KVEVZZ: 1)
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AR 2020/2021: 32 (KMZ: 20, KK: 3, KO: 3, KP: 1, KVEVZZ: 1, katedra mikrobiologie a
imunolodgie: 3, katedra lekarenstva a socidlnej farméacie: 1)
AR 2021/2022: 28 (KMZ: 18, KK: 3, KO: 1, KP: 1, KVEVZZ: 1, katedra mikrobioldgie a
imunologie: 3, katedra lekéarenstva a socialnej farmacie: 1)
AR 2022/2023: 27 (KMZ: 18, KK: 2, KO: 1, KP: 1, KVEVZZ: 1, katedra mikrobiolégie a
imunologie: 3, katedra lekarenstva a socialnej farmacie: 1)

* Pocet realizovanych vysledkov tvorivej ¢innosti v praxi (KkaZdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: 0
Rok 2019: 0
Rok 2020: 1
Rok 2021: 0
Rok 2022: 0
Rok 2023: 0

VII. Internacionalizacia
* Pocet podpisanych dohdod o spolupriaci so zahraniénymi partnermi (kaZdorocne
v decembri)
Rok 2018: 7
Rok 2019: 9
Rok 2020: 10
Rok 2021: 5
Rok 2022: 1
Rok 2023: 2

* Pocet navstivenych eduka¢nych vystav (kaZdoro¢ne v decembri)
Rok 2018: 6
Rok 2019: 3
Rok 2020: 3 (on-line formou Akadémia 2020, 2 pre uchadzacov v AJ)
Rok 2021: 1 (on-line formou Gaudeamus 2021), 3 pre uchadzacov v AJ
Rok 2022: 6
Rok 2023: 7
Zdroj: Zaznamy z vedenia — odsuhlasené uicasti, Sprava o VVC

* Pocet uchadzacov, ktori sa pre Studium rozhodli na zaklade aktivnej propagacie
(kazdoroc¢ne v oktobri)
Rok 2018: 29 z0 46 zapisanych studentov (63 %)
Rok 2019: 36 z 57 zapisanych Studentov (63 %)
Zdroj:  Vyhodnotenie dotaznikov o spokojnosti zapisaného uchddzaca o Studium
v anglickom jazyku a vyhodnocovacie nastroje internetovych vzdelavacich portalov.
V studiu v slovenskom jazyku tieto udaje nie su k dispozicii.
Rok 2020: 5 zo 73 zapisanych Studentov (7 %) — pomer je skresleny nizkym zapojenim
uchadzacov do vyplnenia dotaznika v AlS.
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73 z 383 zapisanych slovenskych Studentov (19 %) (vystavy, DOD)

Rok 2021: 274 z 385 zapisanych Studentov Vv slovenskom jazyku (71,1 %) — vzdelavacie
vystavy (109), DOD (64), tla¢ (16) a FB (85); 18 z 91 zapisanych Studentov v anglickom
jazyku (19 %) — pomer je skresleny nizkym zapojenim uchadzacov do vyplnenia dotaznika
v AlS.

Rok 2022: DOD sa konal vo forme virtualneho podujatia prostrednictvom FB dina
17.3.2022. DOD ovplyvnil 17 uchadzacov o studium (9,34 %) z celkového pocétu 182
respondentov.

Rok 2023: DOD sa konal 26. 1. 2023 prezen¢nou formou. DOD ovplyvnil 9 uchadzacov
(12,86 %) z celkového poctu 70 respondentov.

Zdroj: Vyhodnotenie dotaznikov o spokojnosti zapisaného uchddzaca o Studium v AR
2022123 a vyhodnocovacie ndstroje internetovych vzdelavacich portdlov.

Pocet mobilit akademickych pracovnikov a Studentov na Stidium, prax a staz
(kaZdoroc¢ne v septembri)
Rok 2018: 61 mobilit

Studenti: 44 (staz studentov: 25, §tadium: 19)

Pracovnici: 17 (vyucba: 4, $kolenie: 13)
Zdroj: Mobility tool.
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5 FE/dist/index.html#/project/895
62/mobility/list
Rok 2019: 63 mobilit

Studenti: 41 (staz studentov: 20, §tadium: 21)

Pracovnici: 22 (vyucba: 2, $kolenie: 20)
Zdroj: Mobility tool.
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5 FE/dist/index.html#/project/895
62/mobility/list
Rok 2020: 67 mobilit

Studenti: 55 (staz tudentov: 34, §tadium: 21)

Pracovnici: 12 (vyucba: 0, Skolenie: 12)
Zdroj: Mobility tool
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5 FE/dist/index.html#/project/204
390/mobility/list
Rok 2021: 53 mobilit

Studenti: 33 (staz §tudentov: 17, §tadium: 16)

Pracovnici: 20 (vyucba: 1, Skolenie: 19)
AR 2022/23: 79 mobilit

Studenti: vycestovani: 24, pricestovani: 31

Pracovnici: vycestovani: 20, pricestovani: 4
Zdroj Mobility tool:
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5 FE/dist/index.html#/project/251
351/mobility/list

63


https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5_FE/dist/index.html#/project/89562/mobility/list
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5_FE/dist/index.html#/project/89562/mobility/list
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5_FE/dist/index.html#/project/89562/mobility/list
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5_FE/dist/index.html#/project/89562/mobility/list
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5_FE/dist/index.html#/project/204390/mobility/list
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5_FE/dist/index.html#/project/204390/mobility/list
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5_FE/dist/index.html#/project/251351/mobility/list
https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5_FE/dist/index.html#/project/251351/mobility/list

Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2022/23

* Pocet Studentov, ktori sa zucastnili na medziniarodnych podujatiach v zahranici

(kazdorocne v septembri)

Rok 2018: 9

Rok 2019: 23

Rok 2020: 34

Rok 2021: 38

Rok 2022: 0

Rok 2023: 18

* Poclet zahrani¢nych Studentov, ktori sa zhcastnili na podujatiach organizovanych

univerzitou (kaZdoroc¢ne v septembri)

AR 2017/18: 30

AR 2018/19: 40

AR 2019/20: 75

AR 2020/21: 35

AR 2021/22: 8

AR 2022/23: 10

* Pocet prihlasenych a prijatych uchadzacov o pracovnu poziciu zo zahranicia na

univerzitu (kazdoro¢ne v auguste)

Rok 2018: 3 (1x CR, 2 x India)

Rok 2019: 1 (Pol'ska republika)

Rok 2020: 0

Rok 2021: 0

Rok 2022: 1

Rok 2023: 0

e Polet Studentov, ktori sa zucastnili na letnej Skole organizovanej univerzitou
(kaZdoro¢ne v decembri)
Rok 2020: 0
Rok 2021: 0
Rok 2022: 0
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4 Hodnotenie kvality na univerzitnej, narodnej a medzinarodnej urovni
4.1 Hodnotenie kvality na univerzitnej a narodnej irovni

UVLF sa v AR 2022/23 riadila v oblasti hodnotenia kvality zdkonom ¢. 269/2018 Z.
z. o0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zékona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V stlade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. UVLF zabezpecuje kvalitu poskytované¢ho
vysokoskolského vzdeldvania implementaciou svojho vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania a jeho sustavnym rozvojom. Vnutorny systém
zabezpelovania kvality vysokoskolského vzdeldvania upravuje spdsob napliiania poslania
UVLF v oblasti vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom stratégie zabezpecovania
kvality vysokosSkolského vzdelavania a kvality vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej
¢innosti a prepojenia medzi tvorivou ¢innostou a vysokoskolskym vzdelavanim v Studijnom
odbore veterinarske lekarstvo, farmacia a bioldgia.

Na univerzitnej Urovni sa UVLF v oblasti kvality vysokoskolského vzdelavania riadi
vnutornym predpisom ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v
Kosiciach. Na zaklade ziskanych skusenosti, ako aj na zaklade odporucani expertov v ramci
medzinarodnej akreditacie st v nom jasne vymedzené kompetencie v oblasti hodnotenia
kvality na UVLF tak, aby zodpovedal poziadavkam narodnej pravnej upravy a poziadavkam
na akreditadciu inStitacii poskytujucich vysokoskolské vzdelavanie v oblasti veterinarnej
mediciny zo strany EAEVE. V AR 2022/23 boli schvalené zmeny vnutorného predpisu,
ktoré spocivali v definovani pravidiel schvalovania veducich zévere¢nych a rigor6znych
prac a Skolitel'ov dizertaénych prac a doplneni priloh dotaznikovych prieskumov.

V sulade s eurdpskym ramcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoSkolského
vzdeldvania UVLF vykonava hodnotenie kvality zaloZené na vykonavani formalnych
postupov obsahujticich kompletny kvalitativny cyklus PDCA, ktory pozostava z:

1. Dlhodobého zameru a SWOT analyzy UVLF

2. Hodnotenia vzdelavacej ¢innosti

3. Hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti

4. Hodnotenia klinickej ¢innosti

5. Hodnotenia ostatnych ¢innosti (Obr. 4.1, 4.2)

Zakladnymi nastrojmi na dosiahnutie hlavného ciel’a vntitorného systému kvality st:

1. Preoblast vzdeldavacej cinnosti:

a) hodnotenie vysledkov $tudia,

b) hodnotenie Studijnych predmetov Studentmi,

c) hodnotenie pedagdgov Studentmi,

d) bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v pedagogickej oblasti.
2.  Preoblast vedecko-vyskumnej cinnosti:

a) hodnotenie grantovej Gspesnosti jednotlivych pracovisk,

b) bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov v publikacnej ¢innosti,

c) hodnotenie ohlasov na publikac¢nt ¢innost'.
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Obr. 4.1 PDCA cyklus hodnotenia kvality na UVLF
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Obr. 4.2 Konkretizacia PDCA cyklu hodnotenia kvality na UVLF

Realizaciu dlhodobého zameru
koordinuje vedenie UVLF a kazdoroc¢ne
vyhodnocuje jeho plnenie
monitorovanim vysledkov kvality
vzdeldvania, hodnotenim studijnych
programov, monitorovanim vysledkov
kvality vedecko-vyskumnej innosti a
klinickej ¢innosti. UVLF spractva
vyrocnu spravu o kvalite, ktora je
pripomienkovani Radou kvality

prerokovana vedenim UVLF.

Vedenie UVLF spracuje navrh (pocas
zZivotného cyklu aktualizaciu)
dlhodobého zameru univerzity, ktory
predlozi na prerokovanie Vedeckej
rade UVLF, na vyjadrenie Spravnej rade
UVLF a na schvalenie Akademickému
senatu UVLF

Po prerokovani
vyrocnej spravy o kvalite
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Po schvaleni vyrocnej
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organizacnym sucastiam UVLF, ktoré
spracuju samohodnotiacu spravu o
kvalite so zameranim na Specificka
pracoviska a realizuju opatrenia na

zlepsenie podla hodnotenych oblasti.

Samohodnotiace spravy prrokdva Rada
kvality, vedenie UVLF a zavery a prijaté
opatrenia su relizované a zhodnotené v
nasledujucej vyrocnej sprave o kvalite.

3. Preoblast klinickej cinnosti:
a) monitorovanie a vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na
klinikach univerzity,
b) monitorovanie a vyhodnocovanie spokojnosti klientov so sluzbami univerzitnej
lekérne.
4.  Pre oblast ostatnych cinnosti:
a) hodnotenie zamestnancov vedlicim zamestnancom,
b) ziskavanie a zdokumentovanie novych spdsobilosti a pracovnych zru¢nosti,
€) vykonavanie anonymnych dotaznikovych prieskumov zamestnancov.

Organizaciu vnatorného systému kvality na tirovni UVLF zabezpecovali nasledovné
organy akademickej samospravy a komisie: rektor, akademicky senat, rada kvality, vedecka
rada, komisia pre vzdelavanie, komisia pre vedecko-vyskumna ¢innost’ a komisia pre
klinicka Cinnost. Rada kvality je poradnym orgénom rektora UVLF, zodpoveda za
udrziavanie a pouzivanie funkéného vnutorného systému kvality. Komisia ma 20 ¢lenov, z
ktorych je 5 Studentov (25 %).
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V stilade so zakonom &. 269/2018 Z. z., §tandardmi SAAVS pre vnltorny systém a
pre Studijny program v AR 2022/23 pracovali tieto komisie:

- Akredita¢na komisia UVLF,

- Komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov nauka
o zivoc¢ichoch, v§eobecné veterinarske lekarstvo a veterinarna sestra,

- Komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
bezpecnost’ krmiv a potravin, rodinny farmar, trh a kvalita potravin a hygiena
potravin,

- Komisia pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
kynolégia, vzt'ah ¢lovek-zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii, a pohoda a
ochrana zvierat,

- Komisia pre vytvéranie, Upravu a periodické hodnotenie S$tudijného programu
spajajuceho prvy a druhy stupen farmécia,

- Komisie pre vytvaranie, Gpravu a periodické hodnotenie Studijnych programov
treticho stupna,

- Komisia pre odbory habilitaénych konani a konani na vymentvanie profesorov.
UVLF v sulade s vyhlaskou MSVVaS SR ¢&. 244/2019 Z. z. o sustave $tudijnych

odborov poskytuje vysokosSkolské vzdelavanie v Studijnych odboroch bioldgia, farmacia a
veterindrske lekarstvo.

V sulade s § 30 zakona ¢. 269/2018 Z. z. sa v roku 2022 uskutoc¢nilo nové konanie na
posudenie ziadosti o novy Studijny program v prvom stupni vysokoskolského vzdelavania
rodinny farmar. 20.09.2022 sa uskuto¢nila navsteva pracovnej skupiny, ktora v hodnotiacej
sprave uviedla zaver, Ze ucastnik spiiia §tandardy. Dia 20.04.2023 vykonna rada SAAVS
ziadost’ Ucastnika konania zamietla. UVLF vo¢i uvedenému rozhodnutiu podala namietky.

UVLF uspesne ukoncila proces zosulad’ovania vnutorného systému kvality ako aj
zostulad’ovania $tudijnych programov a odborov habilitaéného a inauguraéného konania so
standardmi SAAVS v stanovenom termine a 29.12.2022 poziadala SAAVS o prvé postdenie
zosuladenia.

Narodna cena za kvalitu podPa modelu CAF

Zamerom bolo zaslanie prihlaSky do sit'aze Narodna cena za kvalitu 2022, avsak
vzhl'adom k narocnému procesu zostladovania vnatorného systému vedenie UVLF
rozhodlo o netcasti v sttazi.

UVLF ma pravo pripravovat’ eurdpskych Specialistov pre oblast’
manaZzmentu zdravia hovidzieho dobytka

UVLF ma opravnenie zabezpecovat rezidenény program pre zaujemcov o ¢lenstvo v
ECBHM, ¢im sa zaradila medzi vyznamné eurdpske vzdelavacie instittcie.

FCBHM

UVLF ma zastupcu v ISPOR (International Society for [:i: |SPOR

Pharmacoeconomics and Outcome Research)

ISPOR je medzindrodnou vedeckou organizaciou, ktora zdruzuje odbornikov v

oblasti farmakoekonomiky, hodnotenia zdravotnickych technologii a ekonomiky zdravia.
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PharmDr. Martin Vishansky posobil v rokoch 2019 — 2021 ako predseda ISPOR Central and
Eastern Europe Consortium.

UVLF plni dlohy vyplyvajice z povereni pre Niarodné referenc¢né laboratérium pre
pesticidy

Narodné referencné laboratorium pre pesticidy Univerzity veterinarskeho lekarstva a
farmécie v KoSiciach (NRL UVLF) bolo zriadené¢ zakonom NR SR ¢. 285/1995 Z. z. v
zmysle sucasne platného zakona ¢. 405/2011 Z. z. o rastlinolekarskej starostlivosti a o
zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
v zneni neskorSich predpisov. Na zaklade hore citovaného zékona bolo:

1. listom MSVVa$ ¢. 2012-819/147:1-072 zo dia 27. 1. 2012 NRL UVLF a listom
MSVVa$ ¢&. 2014-2840/7082:1-15AA zo dia 12. 2. 2014 poverené vykonavanim
povinnosti odborného pracoviska na ucely hodnotenia pripravkov na ochranu rastlin
pre oblast’ necielovych organizmov (tzv. ECOTOX),

2. listom Ministerstva zdravotnictva SR ¢. S12124-2019-OVZSaP-3 zo dia 2. 9. 2019
poverené hodnotenim rizika pripravkov na ochranu rastlin na zdravie l'udi,

3. listom MPaRV SR ¢. 43614/2019 zo dna 3. 10. 2019 na zaklade § 5 zakona
¢136/2000 Z. z. o hnojivach v zneni neskorSich predpisov a v zmysle vyhlasky
MPaRV SR ¢. 245/2005 poverené hodnotenim zdravotnej neSkodnosti hnojiv pre
l'udi s u¢innost’ou od 1. januara 2020.

Na zaklade Vykondvacieho nariadenia komisie (EU) ¢. 686/2012 z 26. jila 2012,
ktorym sa Clenskym Statom na Gcéely postupu obnovenia pridel'uje hodnotenie ucinnych
latok, ktorych povolenie skon¢i najneskor 31. decembra 2018, L 200/8 (COMMISSION
IMPLEMENTING REGULATION (EU) No 686/2012 of 26 July 2012 allocating to
Member
States, for the purposes of the renewal procedure, the evaluation of the active substances
whose approval expires by 31 December 2018 at the latest, L 200/8) sa NRL pravidelne
podiel’a na hodnoteni uc¢innych latok za oblast’ toxikologie a ekotoxikoldgie pre potreby ich
registracie v ramci EU.

4.2 Hodnotenie kvality na medzinarodnej irovni

EAEVE - Eurdépske zdruZenie inStitucii pre veterinirne vzdeldvanie
(European Association of Establishments for Veterinary Education)

UVLF venuje ststavnu pozornost analyze a rieSeniu potencidlnych
nedostatkov a navrhov, ako aj naplfianiu stanovenych indikatorov pre plnenie kritérii
EAEVE. V roku 2022 zaslala univerzita v sulade s SOP priebeznu spravu, v ktorej
zhodnotila vykonané zmeny oproti samohodnotiacej sprave a vyhodnotila plnenie
indikatorov ESEVT (The European System for Evaluation of Veterinary Training). ECOVE
(European Committee of Veterinary Education) podrobne prerokovala nasu spravu a

konstatovala, Ze je napisand v sulade s SOP a UVLF napliiia podmienky akreditacie.
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AAVMC — Americka asociacia veterinarnych §kol
(American Association of Veterinary Medical Colleges)
UVLF v AR 2022/23 pokracovala v aktivitach stvisiacich s doCasnym [t
¢lenstvom v AAVMC. V dinoch 14.-16.06.2023 na pozvanie UVLF sa
uskutoc¢nila névsteva vykonného riaditefa AAVMC Andrew T. Maccabe, DVM na

pracoviskach UVLF vratane ucasti na konferencii Vplyv globalnych zmien na Zivotné
prostredie, zdravie I'udi a zvierat.

AVMC
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5 Hodnotenie kvality vzdelavacej ¢innosti

V intencidch vnutorného predpisu ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania na UVLF su hodnotené nasledovné ¢asti vzdelavacej Cinnosti:

- prijimacie konanie,

- schval'ovanie veducich zaverecnych a rigor6znych prac a skolitel'ov dizertacnych préc,

- hodnotenie Studentov,

- monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

- preskimavanie podnetov Studentov,

- uskutociovanie tvorivej ¢innosti vysokej Skoly a podielanie sa Studentov na nej,
poziadavky na uroven a rozsah tvorivej ¢innosti UVLF s ohl'adom na jej poslanie,

- spolupréca so $pecializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na praktickej vyucbe,

- spolupréca s externymi vzdelavacimi institiciami podiel’ajucimi sa na uskuto¢novani
Studijného programu tretieho stupna,

- poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitelov univerzity,

- zabezpeCovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov,

- overovanie dostato¢ného priestorového, materidlneho, technického, informac¢ného
a personalneho zabezpecenia uskutocnovania Studijnych programov,

- zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne uskutoc¢iiovanie
Studijnych programov,

- zverejnovanie aktudlnych, adekvatnych a kvalitativnych informécii o Studijnych
programoch a ich absolventoch.

5.1 Prijimacie konanie

Prijimacie konanie na S§tidium jednotlivych Studijnych programov realizované v AR
2022/23 bolo vykonavané v zmysle ustanoveni ¢l. 1 — 4 VP Studijny poriadok Univerzity
veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach, ¢ast A, ¢l. 1 — 4 VP Studijny poriadok
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach, ¢ast’ B II. ¢ast’ a VP Postup pri
prijimacom konani a pri konani o preskimani rozhodnutia o neprijati na $tadium. Od AR
2022/23 je prijimacie konanie okrem uvedenych ustanoveni Studijného poriadku UVLF
v KoSiciach aj v sulade s ¢l. 7 VP Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na
Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach.

Na Studijné programy prvého stupna vysokoskolského vzdeldvania (bakalarske
Studijné programy) a druhého stupna vysokoSkolského vzdelavania bolo prijatie bez
prijimacich skuSok. Vynimkou bol bakalarsky Studijny program veterinarna sestra
Vv obidvoch forméch Stiidia a v obidvoch jazykovych mutécidch, kde prijatie je podmienené
uspesnym vykonanim prijimacej skasky z predmetu biologia.

Prijatie uchadzaca o Stidium na UVLF na bakaldrske Studijné programy bolo
podmienené ziskanim Uplného stredného vzdelania alebo uplného stredného odborného
vzdelania. Poradie uchadzaCov sa stanovilo na zaklade pridelenych bodov za priemer z

maturitnej skusky abodov za aktivnu u¢ast na stredoskolskych olympiadach a SOC
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Z profilovych predmetov (biologia, chémia), pracu v organizacidch profesijne blizkych
zvolenému Studijnému programu, ktoré Student musi pisomne dolozit” k prihlaske na Stadium.

Prijatie uchadzaca na druhy stupeni studia bolo podmienené ukoncenim prvého stupiia
vysokoskolského Studia. Poradie uchadzacov sa stanovilo na zdklade vézeného Studijného
priemeru za predchadzajtce stadium.

Prijimacie pohovory pre uchadzacov o stadium na Studijny program vseobecné
veterindrske lekarstvo, hygiena potravin, farmdcia a veterindrna sestra V dennej aj externej
forme na AR 2022/23 boli realizované dna 4.6.2022 a 9.6.2022, spolu pre vsetky Studijné
programy.

Prijimacie pohovory pre uchddzaCov o Stidium na Studijny program vseobecné
veterinarske lekarstvo v anglickom jazyku na AR 2022/23 boli na zéklade rozhodnutia
vedenia UVLF, realizované on-line formou prostrednictvom systému MOODLE v piatich
terminoch: 24. 3., 28. 4., 26. 5., 23. 6. a 18. 8. 2022. Uchadzaci o stddium v spolo¢nom
bakalarskom Studijnom programe nauka o Zivocichoch boli prijimani na partnerskej Nord
University v Bodg, Norsko.

Prijimacie konanie v novoakreditovanom S$tudijnom programe veterindrna sestra v
anglickom jazyku v dennej forme nebolo realizované.

Vo vsetkych Studijnych programoch bolo zaznamenané mierne zvySenie, okrem
Studijnych programov kynoldgia v dennej a externej forme $tadia, vztah c¢lovek-zviera a jeho
vyuzitie v canisterapii a hipoterapii v externej forme $tadia a trh a kvalita potravin v dennej
forme Studia, v ktorych sme zaznamenali maly pokles.

Pocet uchadzacov o §tidium v bakalarskych $tudijnych programoch v dennej aj
externej forme za sledované obdobie stupa. Oproti roku 2018 sa pocet uchadzacov
zdvojnasobil. Prispelo k tomu aj otvorenie nového $tudijného programu veterindrna sestra. Aj
trend poctu zapisanych Studentov na bakalarske Studijné programy v dennej forme je
stipajuci.

Prehl'ad o pocte prihlasenych, prijatych a zapisanych uchadzacov o stadium na UVLF
na AR 2022/23 je uvedeny v grafoch 5.1 ab5.la prilohy ku kapitole 5. PoteSitelna je
skuto€nost’, ze vo vSetkych uvedenych parametroch zaznamenavame stabilitu, v taZiskovych
Studijnych programoch dokonca nérast poctu zaujemcov o Studium.

V grafoch 5.2 a 5.2a prilohy ku kapitole 5 je zachyteny vyvoj zdujmu o jednotlivé SP
pontkané UVLF nal., 2. aspijajicom 1. a2. stupeil za ostatnych 7 rokov. Je velmi
poteditelné, Ze pretrvava vysoky zaujem o §tidium SP spajajiiceho 1. a 2. stupefi, pri SP
farmacia a hygiena potravin je zAujem za ostatné $tyri roky stabilny a pri SP vseobecné
veterinarne lekarstvo a General Veterinary Medicine stipa. V grafe 5.2b prilohy ku kapitole 5
je zachyteny vyvoj zaujmu o §tadium SP 3. stupiia vysokoskolského vzdelavania.

Grafy 5.3 a 5.3a prilohy ku kapitole 5 zachytavaju vyvoj poctu prijatych na stadium
jednotlivych SP na 1., 2. a spajajiicom 1. a 2. stupei za ostatnych 7 rokov. Graf 5.3b prilohy
ku kapitole 5 zachytiva vyvoj poétu prijatych na §tidium SP 3. stupiia vysokoskolského
vzdelévania.

Grafy 5.4 a 5.4a prilohy ku kapitole 5 zachytavaju vyvoj poctu zapisanych studentov
na §tadium jednotlivych SP v 1., 2. a spajajicom 1. a 2. stupefi za ostatnych 7 rokov. Graf
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5.4b prilohy ku kapitole 5 zachytava vyvoj poétu zapisanych $tudentov na $tadium SP 3.
stupna vysokoskolského vzdelavania.

Ak porovnavame zaujem a pocet prijatych uchadzaCov na Stadium vseobecného
veterindrskeho lekarstva v slovenskom a v anglickom jazyku, moézeme konstatovat, ze za
posledné roky dochadza k zvyseniu zaujmu o $tadium v slovenskom jazyku v poéte podanych
prihlasok, pocet zapisanych Studentov v slovenskom jazyku ma vSak za sledované obdobie
kolisavy trend. PocCet uchadzaCov aj pocet zapisanych novoprijatych Studentov na Stidium
v anglickom jazyku na UVLF je stabilny s postupnym miernym rastom. Z dlhodobého
hladiska by teda zvySeny zaujem o $tudium v anglickom jazyku mohol prispiet’ k zachovaniu
stabilného poctu, resp. ndrastu, Studentov Studujicich vSeobecné veterinarske lekarstvo na
UVLF aj v pripade, ze by pocet zapisanych Studentov na Stadium v slovenskom jazyku
nad’alej klesal.

Zaujem o Stadium v novom bakalarskom Studijnom programe veterindrna sestra
v anglickom jazyku je vel'mi nizky. Nakolko bol vSak tento program v ponuke iba druhy rok
a povedomie o0 UVLF sa §iri najmd ustnym podanim od Studentov a absolventov UVLF,
modzeme predpokladat’, Ze informacia o tomto programe eSte dostato¢ne neprenikla medzi
potenciondlnych uchédzacov zo zahraniia a zaujem bude postupne vzrastat. Na otvorenie
Studijného programu je potrebny minimalny pocet 5 zapisanych Studentov.

5.2 Schvalovanie vedicich zavereénych a rigoréznych prac a SkolitePov dizerta¢nych
prac

V AR 2022/23 bolo schvalovanie vedtcich bakalarskych a diplomovych prac
realizované v zmysle ustanoveni ¢l. 28 ods. 9 VP Studijny poriadok Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmécie v KoSiciach, ¢ast’ A, Skolitel'ov rigor6znych prac podla ustanovenia ¢l. 9
0ds. 1 VP ¢. Zasady rigor6zneho konania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach a $kolitelov dizertaénych prac podla¢l. 5 ods. 1, 7 a 8 VP Studijny poriadok
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach, ¢ast’ B II. ¢ast. Od AR 2022/23
je schvalovanie veducich zéaverecnych a rigoroznych prac a Skolitelov dizertaénych prac
okrem uvedenych ustanoveni taktiez vsulade s ¢l. 8 VP ZabezpeCovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach.

V bakalarskych SP bolo vypisanych 147 tém a obsadenych 121, v magisterskych
a doktorskych SP bolo vypisanych 399 tém a 339 obsadenych, v $tudijnom odbore farmacia
bolo vypisanych 37 tém rigoréznych prac a obsadenych bolo 34 tém, a v SP doktorandského
studia bolo vypisanych 56 tém, z ktorych boli Studenti prijati na 48 tém. Prehl'ad o poctoch
vypisanych a rieSenych tém bakalarskych, diplomovych, rigoréznych a dizertaCnych prac
podl'a pracovisk je uvedeny v tabulkach 5.1 — 5.3 prilohy 5. Priemerny pocet vypisanych
arieSenych bakalarskych, diplomovych, rigoréznych a dizertacnych prac na tvorivého
pracovnika podl'a jednotlivych organiza¢nych tutvarov je zachyteny v grafoch 5.5 — 5.8
prilohy ku kapitole 5. Vyjadruje zataz jednotlivych pracovisk pri zabezpeCovani tejto
dolezitej sucasti Stadia. V tejto suvislosti bude potrebné prijat’ systémové rieSenie pre
rovnomernejSie rozlozenie zataze medzi jednotlivé pedagogické a vedecké pracoviska
univerzity. Aktualny stav je nepriaznivy a posledné roky sa nam nedari ho vyriesit. V AR
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2022/23 bol stanoveny minimalny pocet ZP, ktoré musi kazdy tvorivy pracovnik vypisat’, no
ani tento krok nezabezpecCil dostatocny pocet ZP. Po mnohoro¢nych skusenostiach
S vypisovanim tém ZP sme ndzoru, Ze bude potrebné kazdému pracovisku pre aktudlny AR
stanovit’ minimalny podet ZP, ktoré musi pracovisko vypisat’ v tom-ktorom SP. Pritom sa
mdze vychddzat zpodielu hodinovej doticie povinnych predmetov zabezpecovanych
pracoviskom na celkovej hodinovej dotacii povinnych predmetov SP alebo inych
objektivnych kritérii.

5.3 Hodnotenie $§tudentov

Hodnotenie $tudentov SP 1., 2. aspajajiceho 1. a2. stupeir Vvysokoskolského
vzdelavania upravuji ¢l. 18, 19, 20, 27 a 28 VP Studijny poriadok Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kogiciach ast’ A. Hodnotenie $tudentov SP 3. stupiia vysokoskolského
vzdelavania upravuji ¢l. 16, 17, 20 a 24 VP Studijny poriadok Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosiciach ¢ast’ B. Pri hodnoteni Studentov sa berie do uvahy aj ¢l. 9 VP
Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania na Univerzite veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach.

Bolo vykonané vyhodnotenie vysledkov §tidia, ktoré uvadzame po jednotlivych SP
(tabulky 5.4 — 5.17 prilohy 5). Predmety su usporiadané v abecednom poradi, nasleduju
pocet hodnoteni podla klasifikacnej stupnice (A, B, C, D, E aFx); priemer hodnoteni
jednotlivych predmetov v AR 2022/23; rozdiel priemeru hodnotenia predmetu v AR 2022/23
minus priemer hodnoteni vsetkych predmetov v prislusnom SP v AR 2022/23; priemer
hodnoteni jednotlivych predmetov v AR 2022/23 aindex priemeru hodnoteni jednotlivych
predmetov v AR 2022/23 k priemeru hodnoteni jednotlivych predmetov v AR 2021/22.

Pomer medzi priemernymi hodnoteniami Studijnych vysledkov za AR 2022/23 ku
priemernym hodnoteniam S$tudijnych vysledkov za AR 2021/22 v jednotlivych Studijnych
programoch znazornuje graf 5.9 prilohy ku kapitole 5.

Porovnanim celkového priemeru §tudijnych vysledkov v SP za AR 2022/23
s vysledkami v predchadzajucom AR bolo zistené, ze lepsie vysledky ako v AR 2021/22 boli
dosiahnuté v SP bezpe¢nost’ krmiv a potravin, nauka o Zivo¢ichoch trh a kvalita potravin,
farmacia a hygiena potravin. Horsie vysledky boli zaznamenané v SP kynoldgia v DF aj EF,
vztah Clovek-zviera ajeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii v DF aj EF a vseobecné
veterinarske lekarstvo v SJ aj AJ.

Dolezitym ukazovatelom hodnotenia kvality vzdelavacej Cinnosti je hodnotenie
Gispesnosti, resp. neuspesnosti §tadia. Netspesnost’ §tudia bola v jednotlivych SP sledovana
ako pomer medzi celkovym podtom §tudentov v jednotlivych SP a nasledovnymi parametrami
— prerusenie $tadia, vylucenie zo §tadia a zanechanie §tadia. V tabulke 5.18 prilohy 5 je aj
porovnanie s AR 2021/22. Oproti predchadzajucemu AR sa percento prerusenia Stiidia znizilo
v SP vztah &lovek-zviera ajeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii v EF, kynolégia v EF,
nauka o Zivocichoch, farmacia a hygiena potravin a v ostatnych sa zvysilo. Percento Studentov
vylu¢enych zo $tudia sa znizilo v SP bezpe¢nost krmiv a potravin a nauka o Zivo&ichoch.
Rovnaké bolo v SP vztah ¢&lovek-zviera ajeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii v EF,
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nauka o Zivo¢ichoch a trh a kvalita potravin, v ostatnych SP sa zvysilo. Percento §tudentov,
ktori zanechali §tadium, sa zvysilo vo vietkych SP.

Udajom, ktory vyjadruje netispesnost’ §tidia, je podiel po¢tu hodnoteni Fx a poétu
hodnoteni, ktoré vyjadrujii uspesnost na skuske. Predmety jednotlivych SP st zoradené
zostupne od najvyssej hodnoty vyjadrujiicej netspesnost’ Studia po najnizsiu (tabul’ky 5.19 —
5.32 prilohy 5). Ako hrani¢nti hodnotu sme si stanovili koeficient 0,3. Tento bol prekro¢eny
v SP vzt'ah ¢lovek-zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii v DF aj EF, kynoldgia
v DF aj v EF, veterinarna sestra v DF aj v EF, hygiena potravin a vS§ecobecné veterinarske
lekarstvo. Obdobne bude potrebné, pri roénych hodnoteniach kvality $tudijnych programov,
venovat’ vel'kll pozornost’ predmetom, kde je pomer medzi hodnotenim Fx k suctu hodnoteni
A az E vicsi ako 0,3. Je dolezité identifikovat’, kde je problém a vykonat’ potrebné kroky na
zvysenie uspesnosti Studentov na sktskach.

Z vyhodnotenia pomeru hodnoteni Fx k stiétu hodnoteni A — E v jednotlivych SP (graf
5.10 prilohy ku kapitole 5) vyplyva, Ze najviac hodnoteni Fx v pomere k su¢tu hodnoteni A,
B, C, D aE bolo v SP vseobecné veterinarske lekéarstvo (2,35). Najmenej hodnoteni Fx
v pomere k saétu hodnoteni A, B, C, D aE bolo v SP trh akvalita potravin (0,03) av SP
pohoda a ochrana zvierat v DF (0,04).

Vyhodnotené boli vysledky Statnych skiiSok a hodnotenie zavere¢nych prac na 1., 2.
a spajajucom 1. a 2. stupenn vysokoskolského vzdelavania. V nasledujucich grafoch uvadzame
percentualne vyjadrenia jednotlivych hodnoteni Statnych skusok, t. j. od A az po Fx,
v jednotlivych SP, ako aj vysledky z obhajob zavereénych prac v jednotlivych SP (grafy 5.11
— 5.21 prilohy ku kapitole 5). Graf 5.22 prilohy ku kapitole 5 znazorfiuje percentudlne
vyhodnotenie zndmok z obhajob zavere&nych prac v jednotlivych SP v AR 2022/23.

Neuvadzame obdobné hodnotenia v SP 3. stupiia, nakol’ko doposial’ sa vysledky $tadia
v tychto SP nehodnotia podla dikcie § 6 vyhlasky MSVVaS SR & 614/2002 Z. z. o
kreditovom systéme Stadia v zneni neskor$ich predpisov. Vysoka skola, ktora pouziva vlastnt
klasifika¢na stupnicu, je povinna definovat’ prevod svojej stupnice do klasifikacnej stupnice
podl'a § 6 ods. 3 vyhlagky. Mame za to, Ze rovnako ako v SP 1., 2. a spajajuceho 1. a 2. stupeii
vysokoSkolského vzdeldvania je vhodné pouzivat pri absolvovani predmetu znadmky, ktoré
vyjadruji kvalitu osvojenia si vedomosti alebo zrucnosti v sulade s cielom predmetu
uvedenym v informacnom liste predmetu.

5.4 Monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

V stilade s ¢lankom 10 a priloh 3 a 8 VP Zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach bolo vykonané
Roc¢né hodnotenie kvality Studijnych programov UVLF v KoSiciach za rok 2022/23 v
nasledujuce;j Struktire:

1. Supis vykonanych zmien od ostatného (periodického alebo ro¢ného) hodnotenia kvality
Studijného programu

1.1.  Vykonané zmeny garantov predmetov

1.2.  Vykonané zmeny ucitelov predmetov

1.3.  Vykonané zmeny veducich zaverecnych prac
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2. Plnenie kritérii osobami nestcimi hlavni zodpovednost’ za uskutocnovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu a osobami zabezpecujucimi d’alSie profilové
predmety

3. Vysledky relevantnej spétnej vizby od zainteresovanych stran Studijného programu

3.1.Vysledky anonymného hodnotenia predmetov Studijného programu

3.1.1. Pripomienky k predmetom
3.1.2. Vysledky vyhodnotenia spdtnej vizby — predmety a prijaté opatrenia
3.2. Vysledky anonymného hodnotenia ucitelov predmetov studijného programu
3.2.1. Pripomienky k ucitelom
3.2.2 Vysledky vyhodnotenia spdtnej vizby — ucitelia a prijaté opatrenia
3.3 Vysledky hodnotenia spokojnosti zamestnavatelov s absolventmi Studijného
programu

Zaverecné zhodnotenie Studijného programu vratane navrhov na zvysenie kvality
vysokoskolského vzdelavania.

Roc¢né hodnotenie kvality Studijnych programov UVLF bolo urobené po prvykrat v
stlade s ¢lankom 6 prilohy 8 vnutorného predpisu ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského
vzdelavania na UVLF v KoSiciach, uplatitujuc PDCA cyklus (P — s cielom zvySovania kvality
vzdelavania na UVLF je planované ro¢né hodnotenie Studijnych programov v sulade s
uvedenym vnutornym predpisom; D — komisie pre vytvaranie, upravu a periodické
hodnotenie kvality Studijnych programov vypracovali ro¢né hodnotenia; C — zosumarizované
vysledky budu sucastou Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok
2022/23 a prerokované Spravnou radou, Vedeckou radou a schvalené¢ Akademickym
sendtom). Po prerokovani na zasadnuti Vedenia UVLF 06.11.2023 uZ na zaklade odporticani
jednotlivych komisii pre vytvaranie, upravu a periodické hodnotenie kvality Studijnych
programov za AR 2022/23 vyplyvaju nasledujuce zmeny do budiucoro¢ného hodnotenia (A):
1. vystupy tvorivej ¢innosti vyhodnocovat’ za poslednych 6 rokov a nielen za posledny rok;

2. dotaznik hodnotenia predmetu (6 otazok) a ucitelov (7 otdzok) je pripraveny v
zjednodusSenej forme;

3. nacasovat’ hodnotenia predmetov a ucitelov tak, aby mohli byt zahrnuté do ro¢ného
hodnotenia za hodnoteny akademicky rok a nie o rok neskor;

4. overit' zobrazovanie sa hodnoteni ucitelom, garantom predmetov, vedicim katedier a
prednostom klinik v AIS;

5. upravit’ opis Studijného programu vzt'ah Clovek-zviera a jeho vyuZzitie v canisterapii a
hipoterapii a Studijného programu pohoda a ochrana zvierat.

Okrem hodnotenia predmetu a pedagoga v prostredi AIS maji Studenti moZnost
hodnotit’ pedagégov aj na linku https://www.portalvs.sk/sk/rating#search-form-box. UVLF je
jednou z prvych §kol na Slovensku, ktora zacala pouzivat’ QR kody na hodnotenie ucitelov.
Tento systém je aplikovany na univerzite od septembra 2015. Podl'a informécii z Portalu
vysokych §kol, ktory systém pripravil, i§lo v pripade registracie ucitelov UVLF o najvicsie
zapojenie sa do systému v porovnani s ostatnymi $kolami. Studenti sa do systému prihlasuja
pomocou niektorej zo socidlnych sieti, ale ich meno moze ostat’ v anonymite. Prvym krokom
k spusteniu tohto nového systému hodnotenia bolo to, ze kazdy ucitel’ si na dvere svojej
kancelarie, do cvi¢ebne, v ktorej uci alebo na nejaké viditeI'né miesto umiestnil svoj QR kod,
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pred ktory Student prilozi svoj smartfon so stiahnutou aplikaciou, zosnima ho a zhodnoti
ucitela. Hodnoti sa pouzitim hviezdiciek alebo slovne. V stvislosti s pandemickou situaciou a
s tym suvisiacimi opatreniami bolo v AR 2020/21 toto hodnotenie limitované, Ciastocne je
limitované doposial. Problémom je ale skuto¢nost, Ze pri vyhodnocovani nie je mozné
odfiltrovat’ hodnotenia pedagdégov ani podl'a akademickych rokov ani podla kalendarnych
rokov. Struktura registrovanych pedagogov, zaujemcov o aktivaciu QR kodu a pedagdgov
Cakajucich na aktivaciu QR koédu je uvedena v grafe 5.23 prilohy ku kapitole 5. Graf 5.24
prilohy ku kapitole 5 uvadza poradie jednotlivych pracovisk podla percenta aktivacie QR
kodu. Celkovo klesol pocet aj percento pedagogov, ktori maji aktivovany QR kod, ¢o suvisi s
odchodom pedago6gov s aktivovanym QR kodom do starobného déchodku, pricom novoprijati
pedagdgovia aj po odoslani ziadosti o aktivaciu QR kodu cakaju na jeho aktivaciu, ¢o je, zial,
aj pripad mnohych kolegov, ktori na aktivaciu QR kédu Cakaju bez vysledku viac ako 6
rokov.

Vyznamnou zlozkou hodnotenia SP vo vizbe na ich kvalitu a spoloGensku potrebu je
uplatnenie absolventov v praxi. V podmienkach univerzity je potrebné pozorne sledovat’ tento
ukazovatel' za vetky SP, ale najmi osobitne v jednotlivych akreditovanych SP, a podla
vysledkov periodicky prijimat’ opatrenia vediice ku zvySovaniu kvality SP, ako aj k naplianiu
poziadaviek spolo¢nosti. Vysledky uplatnenia absolventov v praxi, ktoré¢ st zverejnené za
absolventov jednotlivych vysokych §kol v SR v rokoch 2018 a 2019, a st dostupné na linku
https://uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=712000000&year=2019, boli zachytené v tab.
27 prilohy 5 minuloroénej vyro¢nej spravy. Zial, napriek vynalozenému usiliu sa nim
nepodarilo ziskat’ vysledky za roky 2020, 2021 a 2023.

V roku 2021 mali $tudenti vysokych $kdl SR moznost’ zapojit’ sa do anonymnej ankety
,,/Akademicka $tvrthodinka 2021, organizovanej SAAVS. Referat hodnotenia kvality UVLF
spracoval vysledky podl'a Studijnych odborov — Farmacia a Veterinarske lekarstvo. V ramci
SO Farmacia sa momentélne realizuje iba jeden akreditovany §tudijny program farmacia.
Vramci SO Veterinarske lekarstvo sme vyhodnotili vysledky za vsetky akreditované
a realizované Studijné programy dohromady, podl'a stupniov vzdelavania (1., 2. a spdjajuct 1.
a2.) apodla formy 3tudia. Vysledky za SP farmacia sme porovnali srovnakym SP
realizovanym na Farmaceutickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave (FaF UK)
avysledky za SP v SO Veterinarske lekarstvo sme porovnali s celoslovenskym priemerom,
ktory povazujeme za aktualny benchmark, a navrhujeme opatrenia na udrzanie, pripadne
zlepSenie dosiahnutych vysledkov. Z vyhodnotenia vysledkov anonymnej ankety
,Akademicka Stvrthodinka 2021 za UVLF vyplynuli pre vysokoskolskych ucitel'ov
odporucania, ktoré boli prezentované na aktive ucitelov po otvoreni AR 2023/24.

5.5 Preskimavanie podnetov Studentov

Doélezitou sucastou hodnotenia kvality vzdeldvania a tvorivej €innosti na vysokych
Skolach je tcast’ Studentov na procesoch stvisiacich s kvalitou predmetnych ¢innosti vratane
moznosti podavania podnetov. Rémcovo dant problematiku upravuje ¢l. 11 VP
ZabezpecCovanie kvality vysokoSkolského vzdeldvania na Univerzite veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach a podrobne VP Smernica o vybavovani staznosti na Univerzite
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veterinarskeho lekarstva a farmécie v Kosiciach. Studijné oddelenie v AR 2022/23 evidovalo
5 podnetov zo strany Studentov. Tri podnety boli zamerané na nedostatocny pocet vypisanych
zadani ZP v SP Canhip a SP K DF a SP K EF. Jeden podnet od $tudentov SP F bol zamerany
na nedodrzanie Studijného poriadku ¢l. 15 a 18, v ktorom poukazali na nerovnomerné
vypisovanie terminov na udelenie zapoltov ajeden podnet od §tudentov SP VVL na
preSetrenie zverejnenych podmienok na ziskanie skuSok v druhom atretom roku Studia.
Vsetky podnety boli vyhodnotené ako opodstatnené a bola zjednané naprava.

Podl'a udajov z Pravneho a personalneho oddelenia UVLF a od kontrolora univerzity
Vv AR 2022/23 neboli riesené ziadne podnety Studentov.

5.6 Uskutociiovanie tvorivej Cinnosti vysokej Skoly a podielanie sa Studentov na nej,
poZiadavky na trovei a rozsah tvorivej ¢innosti UVLF s oh’adom na jej poslanie

Uskutocniovanie tvorivej ¢innosti je neodmyslitelnou integralnou sti¢astou poslania
UVLF. Ramcovo tato problematiku upravuje ¢l. 12 VP Zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach.

Uskutoc¢niovaniu tvorivej c¢innosti z pohladu jej analyzy a vysledkov sa bliZSie
venujeme v kapitole 6. Tvoriva ¢innost’ Studentov je realizovana najméd v ramci pripravy
bakalarskych, diplomovych, rigor6znych a dizertanych prac. Témy diplomovych,
rigordznych a dizertacnych prac su naviazané na rieSené grantové projekty. Prehl'ad o pocte
vypisanych a rieSenych tém bakalarskych a diplomovych prac v AR 2022/23 na jednotlivych
organizaénych utvaroch je uvedeny v tabul’ke 5.28 prilohy 5. Priemerny pocet vypisanych
arieSenych bakalarskych a diplomovych prac na tvorivého pracovnika na jednotlivych
pedagogickych a vyskumnych pracoviskach univerzity je zachyteny v grafoch 5.5 a5.6
prilohy ku kapitole 5. V grafe 5.7 prilohy ku kapitole 5 je vyjadreny priemerny pocet
vypisanych arieSenych rigoréoznych prac na tvorivého pracovnika na jednotlivych
pedagogickych a vyskumnych pracoviskach univerzity. V grafe 5.8 prilohy ku kapitole 5 je
priemerny pocet vypisanych arieSenych dizertatnych prac na tvorivého pracovnika na
jednotlivych pedagogickych a vyskumnych pracoviskach univerzity.

Poziadavky na trroven a rozsah tvorivej ¢innosti s ohl'adom na jej poslanie vychadzaju
z poziadaviek, ktoré st uvedené v ¢l. 7 Standardov pre $tudijny program SAAVS, v &l. 19 —
25 Metodiky na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS avo VP Minimalne kritéria tvorivej
¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik na
Univerzite veterindrskeho lekarstva a farmécie v KoSiciach. Prehl'ad o kvalitativnych
poziadavkach na turoven tvorivej Cinnosti pre jednotlivé Studijné programy a odbory
habilitacného a inauguracného konania st uvedené v tabul’ke 5.29 a tabul’ke 5.30 prilohy 5.
Aj z dovodu zosulad’'ovania Studijnych programov a odborov habilitaéného a inaugura¢ného
konania so Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo je dolezité
priebezne venovat pozornost  plneniu stanovenych kvalitativnych ukazovatelov pre
hodnotenie kvality vystupov tvorivej ¢innosti, S ¢im stvisi schvalenie vnutornych predpisov
stanovujucich minimalne publikacné kritéria pre tvorivych pracovnikov.
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Okrem realizacie zavereénych prac Studenti realizuju tvoriva c¢innost v ramci
Studentskej vedeckej konferencii. T4 sa konala dia 26.04.2023. Na konferenciu a do
recenzovaného zbornika bolo prihlasenych 30 abstraktov od Studentov a Studentiek UVLF.

Rokovania 65. ro¢nika Studentskej vedeckej konferencie — SVOC sa uskutoénili
v Predklinickej, Klinickej a Farmaceutickej sekcii. Zbornik abstraktov recenzovali prof.
MVDr. Alica Ko¢iSova, PhD. a doc. MVDr. Marian Prokes, PhD., a editovala MVDr. Monika
Drazovska, PhD.

Umiestnenie v jednotlivych sekciach bolo ocenené prémiou 200 EUR za 1. miesto;
150 EUR za 2. miesto a 100 EUR za 3. miesto. Podujatie okrem UVLF podporila Komora
veterinarnych lekarov SR, Zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a
vedy pri UVLF v Kosiciach a spolo¢nosti Royal Canine Czech & Slovak Republic, VetCare
group, Pharmacopola, Vetis KoSice a Bioveta SK. Na vydani zbornika abstraktov sa podiel’ala
Veterinarska sekcia Slovenskej spolo¢nosti pre pol'nohospodarske, lesnicke, potravinarske a
veterinarske vedy pri Slovenskej akadémii vied v Bratislave.

5.7 Spolupraca so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na praktickej vyucbe

Pravidla spoluprace so Specializovanymi vyuc¢bovymi zariadeniami na prakticke;j
vyucbe Studentov univerzity su rdmcovo vymedzené v ¢l. 13 VP Zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach.

Dlhodobo je pravidelne vyhodnocovana spétna vizba tak zo strany Studentov, ako aj
zo strany poskytovatelov praktickej vyucby v Specializovanych internych a externych
zariadeniach univerzity. Po prekonani pandemicke;j situédcie a S fiou prijatych opatreni Studenti
opit’ vyjadrovali formou anonymnych dotaznikov v prostredi AIS svoje nazory na jednotlivé
druhy praxi, ktoré absolvovali na $pecializovanych vyucbovych zariadeniach.

Z terminovych dovodov nie je mozné vyhodnotit' jednotlivé dotazniky tak, aby
poskytli prehl'adny obraz o nazoroch Studentov na jej priebeh, a najmi aby boli zhodnotené
pripomienky a prijaté pripadné napravné opatrenia. V nasledujucom obdobi bude potrebné
ur¢it’ zodpovednost’ za realizaciu finalnej fazy vyhodnocovania dotaznikov (garant praxe,
Studijné oddelenie alebo referat kvality) ana zdklade urcenych kompetencii definovat
zodpovednost’ za jednotlivé fazy hodnotiaceho procesu s presne urcenymi a prisne
dodrziavanymi terminmi.

5.8 Spoluprica s externymi vzdelavacimi inStiticiami podielajicimi sa na
uskutoc¢iovani Studijného programu tretieho stupna

Ramcové pravidla tejto spoluprace su uvedené v ¢l. 14 VP ZabezpeCovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach.
V AR UVLEF spolupracovala s nasledujacimi externymi vzdelavacimi inStitGciami —
Parazitologicky ustav SAV v Kosiciach, Ustav fyziologie hospodarskych zvierat v Kogiciach,
ktory je organizacnou sucastou Centra Biovied SAV so sidlom v Bratislave,
a Neuroimunologickym ustavom SAV v Bratislave. Prehlad o poctoch doktorandov
Studujucich na externych vzdelavacich instituciach v AR 2022/23 je uvedeny v tabulke 5.31
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prilohy 5. VAR 2022/23 boli na doktorandské stadium v DF 2 Studenti prijati
Neuroimunologickym tstavom SAV v Bratislave. Na EF doktorandského $tudia nebol prijaty
ziadny Student.

5.9 Poziadavky na vyber vysokoskolskych ucitelov univerzity

Ramcovo upravuje pravidla urCovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ucitelov
univerzity ¢l. 15 VP ZabezpeCovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmécie v KoSiciach. Podrobnosti upravuje VP ¢. 3 Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii vediicich zamestnancov Univerzity veterinarskeho lekarstva a
farmacie v KoSiciach. Pri vyberovom konani sa zohl'adiiuju aj poziadavky uvedené vo VP
Minimalne kritéria tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolsky ucitel
a vyskumny pracovnik na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach.

Udaje o poéte uskutoénenych vyberovych konani na UVLF st uvedené v tabulke
5.32 prilohy 5.

Pri vyberovych konaniach st zohladiiované aj vysledky, ktoré dosiahli uchadzaci
v ramci bodového hodnotenia. V tabul’ke 5.33 prilohy ku kapitole 5 st uvedené vysledky,
ktoré dosiahli jednotlivé organizacné utvary v oblasti hodnotenia pedagogickej ¢innosti v AR
2022/23. Graf 5.25 prilohy ku kapitole 5 vyjadruje poradie organiza¢nych utvarov podla
dosiahnutého percenta bodov z priemeru v ramci bodového hodnotenia za rok 2021 v oblasti
vzdeldvania.

5.10 Zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitePov a vyskumnych
pracovnikov

Sucastou udrzania kvality vzdeldvania a tvorivej Cinnosti UVLF je zabezpecenie
dostato¢ného poctu profesorov, docentov, odbornych asistentov a vyskumnych pracovnikov.
Kritéria na ziskanie titulu profesor a docent sii narocné, a st v stlade s pozZiadavkou na
permanentné udrzanie poziadaviek na zabezpecenie zodpovednosti za kvalitu Studijnych
programov a odborov habilitaénych a inaugura¢nych konani.

Ku profesijnému rozvoju vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov
prispievaju aj kratkodobé, strednodobé ¢i dlhodobé pobyty na kvalitnych vysokych Skolach a
vyskumnych pracoviskach v SR a zahrani¢i.

V auguste 2023 bola vykonand prva evidencia dalSiecho vzdelavania tvorivych
pracovnikov na jednotlivych pracoviskdch univerzity s cielom zistit' aktualny stav v
celozivotnom vzdelavani formalnom a neforméalnom a nasledne vytvorit’ systém profesijného
rozvoja tvorivych pracovnikov.

5.11 Overovanie dostato¢ného priestorového, materiialneho, technického, informac¢ného
a personalneho zabezpecenia uskutoc¢iiovania Studijnych programov
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Jednym z dolezitych ukazovatelov kvality je dostupnost’ a kvalita Studijného
materidlu. PrehPad zabezpetenia jednotlivych SP  vlastnou §tudijnou literatiirou
organizacnymi utvarmi je prezentovany v tabul’ke 5.34 prilohy ku kapitole 5. Graf 5.26
prilohy ku kapitole 5 vyjadruje percentudlne zabezpeéenie jednotlivych SP vlastnou $tudijnou
literaturou v Strukture povinné a povinne volitel'né Studijné predmety. Graf 5.27 prilohy ku
kapitole 5 vyjadruje pocetné zastipenie vlastnej Studijnej literatiry podla jej typu v ramci
jednotlivych SP. Graf 5.28 prilohy ku kapitole 5 vyjadruje percentudlne zastupenie
jednotlivych typov vlastnej $tudijnej literatiry v ramci vsetkych SP pre povinné predmety
a pre povinne volitelné predmety. Pocty novych titulov Studijnej literatury v jednotlivych
Studijnych programoch v AR 2022/23 znazoriuje graf 5.28a a graf 5.28b znazoriuje pocty
novych titulov $tudijne;j literatiry v AR 2022/23 podl'a organiza¢nych utvarov.

5.12 Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne uskuto¢iiovanie
Studijnych programov

UVLF zbiera, analyzuje a vyuZziva relevantné informacie na efektivne manazovanie SP
a stvisiacich aktivit. Zozbierané a analyzované informéacie o SP a suvisiacich aktivitich
vyuziva pri hodnoteni SP a pri navrhoch ich tiprav. Pri SP sa sleduju a vyhodnocuju kli¢ové
indikatory vzdelavania a uCenia sa, charakteristiky zaujemcov a Studentov, napredovanie
Studentov v Studiu, ich uspeSnost’ a zanechavanie $tadia, spokojnost’ Studentov, uplatnenie
absolventov, nazory absolventov azamestnavatelov a informacie o zdrojoch a podpore
Studentov. Do ziskavania udajov, ich analyz a vypracovania informacii o opatreniach su
zapojeni Studenti, vysokoskolski ucitelia, zamestnavatelia a pripadne aj d’alSie zainteresované
strany SP.

5.13 Zverejnovanie aktualnych, adekvatnych a kvalitativnych informacii o Studijnych
programoch a ich absolventoch

UVLF zverejiiuje lahko pristupné a prehladne Struktarované informdacie o
poskytovanych SP, najmi o ich vzdelavacich cieloch a vystupoch, poZiadavkich na
uchadzacov o Stadium, sposobe ich vyberu a odporicanych osobnostnych predpokladoch,
urovni ndrodného kvalifikaéného rdmca, Studijnom odbore, udel'ovanom akademickom
titule, pravidlach vyucovania a ucenia sa, podmienkach absolvovania programu, postupoch a
kritériach hodnotenia, zdrojoch programu, o miere UspeSnosti, moznostiach ucenia sa
Studentov, ako aj informécie o povolaniach, ktoré¢ modze uspeSny absolvent toho-ktorého
Studijného programu vykonavat, a o uplatneni sa absolventov poskytovanych Studijnych
programov. Informacie su l'ahko pristupné Studentom, ich podporovatel'om, potencidlnym
Studentom, absolventom, d’al$im zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti v jazykoch, v
ktorych sa uskuto¢iuju Studijné programy. Sposob spristupnenia informécii zohl'adiiuje aj
potreby uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami. V. AR 2020/21 bol kvestorom
univerzity intenzivne pripravovany av sucasnosti neustdle dopliovany jedine¢ny
informacny portal — portal hodnotenia kvality (qa.uvlf.sk), ktory nateraz v podmienkach
vysokych §kol SR nemé obdobu, a bude obrovskym prinosom pre tuto oblast’.
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6 Hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti

Pravidla uskutoc¢tovania tvorivej ¢innosti UVLF a podiel'ania sa Studentov na nej a
poziadavky na tGrovein a rozsah tvorivej ¢innosti UVLF s ohl’'adom na jej poslanie st raimcovo
upravené v ¢l. 12 VP Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach.

Hodnotenie kvality vedeckej ¢innosti je rozdelené do nasledujucich troch oblasti:

- hodnotenie grantovej uspesnosti jednotlivych pracovisk,

- bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov vo vedeckej a publikacnej Cinnosti,

- hodnotenie ohlasov na publika¢n ¢innost'.

6.1 Hodnotenie grantovej uspesnosti jednotlivych pracovisk

Bola hodnotend tuspeSnost’ v ziskavani grantov APVV, VEGA a KEGA, ako gj
mnozstvo finanénych prostriedkov ziskanych na ich rieSenie. FP boli pripisané kazdému
tvorivému pracovnikovi, ktory sa podiel’al na rieSeni grantu/grantov a pracovisku, na ktoré je
organiza¢ne zaCleneny. Pridelena suma FP na rieSenie grantu bola predelena celkovou
hodinovou dotaciou projektu a vypocitany tdaj bol vynasobeny hodinovou kapacitou TP.
Graf 6.1 ku kapitole 6 uvadza priemernti sumu FP ziskanych na rieSenie grantovych
projektov jednym TP. Vysledky st zaujimavé, a budu si vyzadovat’ hlbsiu analyzu komisiou
pre vedecko-vyskumnu ¢innost’.

V minulosti bola vypoc¢itana priemerna suma FP na jeden bod vo vedeckej
a publikacnej c¢innosti v ramci bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov. Ukazovatel
vyjadruje efektivitu vyuZzitia finanénych prostriedkov pre rieSenie grantovych vyskumnych
uloh, ale aj redlnu potrebu FP potrebnych na ziskanie vysledkov, ktoré moézu byt
opublikované v kvalitnych vedeckych casopisoch a monografiach. V aktudlnej sprave tento
parameter nehodnotime, nakol’ko medzi dvomi vstupnymi tidajmi je Casova medzera, a tito
bude potrebné objektivizovat'.

Graf 6.2 vyjadruje, kol’ko hodin venuji jednotlivé pracoviska rieSeniu grantovych
tloh. Udaje st velmi zaujimavé, v niektorych pripadoch aj zarazajtce, a bude potrebné, aby
sa nimi vel'mi seridzne zaoberala komisia pre vedecko-vyskumnu ¢innost’ a prijala zasadné
stanovisko.

Bolo sledované zastipenie jednotlivych typov grantov na celkovom pocte grantov
ziskanych UVLF v roku 2023 (graf 6.3), podiel jednotlivych typov grantov na celkovej
ziskanej sumu FP (graf 6.4), hodinova dotacia a percentudlny podiel jednotlivych typov
grantov na celkovej rieSitel'skej kapacite na ich rieSenie (graf 6.4a) a finan¢na dotacia (v €)
na jednu hodinu rieSenia jednotlivych typov grantov (graf 6.4b).

6.2 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov vo vedeckej a publikacnej ¢innosti

Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov ma na UVLF dlhoro¢nu tradiciu, ktoré
siaha do roku 1998. Od uvedeného Casu preslo reviziou a v roku 2015, najmé s ohl'adom na

vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu na UVLF, bolo
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schvalené nové bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov, ktoré reflektovalo aktudlne kritéria
Akredita¢nej komisie SR. V roku 2017 vedenie UVLF vykonalo aktualizaciu bodového
hodnotenia, ktora bola pred jej schvalenim prediskutovana v pedagogickej komisii UVLF.
Aktualizacia bodového hodnotenia bola prerokovand Akademickym senatom UVLF
a schvalena Vedeckou radou UVLF. Aktualizacia bodového hodnotenia spocivala hlavne vo:
- pridelenom zvyhodnenom bodovom hodnoteni so zohl'adnenim impakt faktora pre
publikacie vyssej kvality, dolezitych pre hodnotenie univerzity,
- pridelenom zvyhodnenom bodovom hodnoteni za publikécie v monografiach vydanych
Vv renomovanych vydavatel’stvach,
- zacleneni hodnotenia ohlasov publikacnej ¢innosti do bodového hodnotenia,
- zmene filozofie hodnotenia veducich a ¢lenov grantov v postupnosti: Horizont 2020, iné
zahrani¢né, APVV, strukturdlne fondy, VEGA + KEGA.
V tabulke 6.1 prilohy ku kapitole 6 st uvedené vysledky, ktoré dosiahli jednotlivé
organiza¢né utvary v roku 2022. Percento bodov z priemeru v ramci bodového hodnotenia za
rok 2022 v oblasti tvorivej ¢innosti podl'a pracovisk vyjadruje graf 6.5.

6.3 Hodnotenie ohlasov na publika¢nt ¢innost’

Ohlasy na publikacnu ¢innost’ sa vyhodnocuju ako citacie evidované v relevantnych
databazach. Graf 6.6 zachytava poradie organizanych utvarov za rok 2022 podla
priemerného poctu citacii evidovanych v databazach SCOPUS a WOS na jedného tvorivého
pracovnika. Ddélezité je sledovat’ tento ukazovatel' aj v horizonte viacerych rokov, co
vyjadrujt Gdaje grafu 6.6a a 6.6b.
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7 Hodnotenie Kkvality Kklinickej ¢innosti a poskytovanych sluZieb
univerzitnou lekarmnou

Klinicka ¢innost’ je na UVLF vykonavana na zdklade ustanovenia § 18 zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Organizacni Struktru klinickych pracovisk, kompetenciu a
zodpovednost’ prednostov klinik upravoval v AR 2022/23 vnutorny predpis Organizacny
poriadok UVLF v Kosiciach, platny od 24. 8. 2023. Klinicki c¢innost' na univerzite
predstavuje:

a) vykonanie akéhokol'vek diagnostického, liecebného alebo profylaktického tkonu v ramci
hlavnej ¢innosti nedota¢nej za thradu na Zivom zvierati,

b) vykonanie akéhokol'vek diagnostického, liecebného alebo profylaktického tikonu v ramci
hlavnej ¢innosti dotacnej bez uhrady na Zivom zvierati v procese zabezpecenia odbornej
pripravy Studentov Studujucich na univerzite v ramci vzdelavania alebo v ramci vedecko-
vyskumnej ¢innosti,

c) vykonanie poradenstva a konzulta¢nej €innosti v rdmci hlavnej ¢innosti nedotacnej za
uhradu a d’alSich odbornych cinnosti suvisiacich so zabezpecenim klinickej ¢innosti na
zvierati v ramci hlavnej ¢innosti nedotacnej za thradu,

d) vykonanie poradenstva a konzulta¢nej ¢innosti a d’alSich odbornych ¢innosti stivisiacich so
zabezpecenim klinickej ¢innosti v rdmci hlavnej ¢innosti dotacnej bez thrady na Zivom
zvierati v procese zabezpecenia odbornej pripravy Studentov Studujucich na univerzite v
ramci vzdelavania alebo v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Klinicka ¢innost’ na UVLF vykonavali odborne spdsobili zamestnanci v Univerzitnej
veterinarnej nemocnici. UVN je klinické, pedagogické a vyskumné pracovisko zlozené z
piatich klinik:

1. Klinika malych zvierat

2. Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijicich zvierat

3. Klinika preziivavcov

4. Klinika oSipanych

5. Klinika koni

Klinicka ¢innost’ je vyznamnou oblastou praktického klinického vzdeldvania ako
neoddelitel'nej a nevyhnutnej sucasti pripravy veterindrneho lekéara. Od jej kvality a Grovne
zavisi aj miera pripravenosti a schopnosti absolventa uplatnit’ sa pri vykone odbornych
veterinarnych ¢innosti v praxi. Kliniky so svojou ¢innostou predstavuji pracoviskd, ktoré
plnia poslanie modernych vyucbovych a vyskumnych centier, ale s to zaroven aj moderné
prevadzkové pracoviska diagnostiky, terapie a prevencie chordb jednotlivych druhov zvierat.
Kvalita vykonu klinickej ¢innosti pre pacientov a Uroveil komunikécie s majitel'mi zvierat a
verejnostou zohrdva vyznamnu ulohu vo vytvarani a formovani celkového obrazu o
univerzite vo verejnosti a o postaveni a tlohe veterindrnej profesie v spolo¢nosti.

V stlade s Dlhodobym zamerom UVLF v Kosiciach na obdobie 2018 — 2023 a v
zmysle politiky riadenia kvality na UVLF je hodnotenie kvality klinickej ¢innosti rozdelené
do nasledujucich dvoch oblasti:
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- monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikach univerzity

a

- vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na klinikach
univerzity a prijimanie opatreni.

Univerzitna lekdren UVLF predstavuje Specializované vyucbové zariadenie a
samostatné ucelové pracovisko univerzity. Lekaren je verejnym zdravotnickym zariadenim
zameranym na komplexné poskytovanie lekarenskej starostlivosti a patri medzi vyucbové
lekarne umoziujice odbornti prakticku pripravu $tudentov pre regulované povolanie v SP
farmécia v sulade s eurdpskou pravnou upravou. Zriadenie univerzitnej lekarne umoznuje
zabezpelovanie rozvoja SP farméicia. V ramci lekarenskej starostlivosti o pacientov
univerzitna lekaren poskytuje pacientom aj d’alSie sluzby v oblasti poradenstva a konzultacne;j
¢innosti tak pre verejnost’, ako aj pre klinické a ostatné pracoviska univerzity.

7.1 Monitorovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluZzbami na klinikach
univerzity

Na UVLF v akademickom roku 2022/23 pokraCovalo monitorovanie spokojnosti
klientov s poskytovanymi sluzbami na vSetkych klinikach s vynimkou kliniky oSipanych.
Prehl'ad o zapojeni sa majitelov zvierat do monitorovania ich spokojnosti s poskytovanymi
sluzbami na klinikach univerzity je uvedeny v tabulke 7.1 prilohy ku kapitole 7.

V AR 2022/23 bol pocet odovzdanych dotaznikov nizsi (112) porovnani s AR 2021/22
(206).

7.2 Vyhodnocovanie spokojnosti klientov s poskytovanymi sluzbami na Kklinikach
univerzity a prijimanie opatreni
Klinika malych zvierat

V AR 2022/23 bol zaznamenany niZ§i zdujem (64) o vypliovanie dotaznikov zo strany
majitelov v porovnani s AR 2021/22 (155). Analyza prieskumu spokojnosti je uvedend v
tabulke 7.2 prilohy ku kapitole 7. Absolutna vicSina majitel'ov vyjadrila v odpovediach
spokojnost’, nespokojnost’ bola hlavne s dostupnostou telefonickych kontaktov na
internetovej stranke univerzity (43,8 %), s umiestnenim/oznacenim KMZ (6,3 %), s
osetrujucim technickym persondlom (4,7 %) a dobou cakania (14,1 %). S pristupom k
pacientovi a majitel'ovi nebol spokojny len 1 majitel’.

Klinika koni

V AR 2022/23 bolo odovzdanych 23 dotaznikov s ich analyzou uvedenou v tabulke
7.3 prilohy ku kapitole 7. V. AR 2021/22 bolo odovzdanych 21 dotaznikov. V dotaznikoch
bola nespokojnost’ vyjadrend hlavne s umiestnenim/oznacenim kliniky (13), s oSetrujicim
technickym personalom (2), dobou ¢akania oSetrenie (3) a s pohotovostnou sluzbou (2). V
ramci poznamok a komentarov bolo uvedené: nepohodlny vyjazd prepravnych kamidnov z
objektu univerzity a zly technicky stav ciest v areali UVLEF.
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Klinika prezuvavcov

Zaujem o vypliovanie dotaznikov zo strany majitelov preziivavcov oSetrovanych na
klinike prezuvavcov je stabilne nizky. Celkovo bolo vyplnenych 11 dotaznikov (v AR
2021/22 — 20) s analyzou uvedenou v tabulke 7.4 prilohy ku kapitole 7. V dotaznikoch bola
nespokojnost’ vyjadrena s oznacenim/umiestnenim kliniky (3) a s oSetrujucim technickym
personalom (4). S oSetrenim pacienta a pristupom k pacientovi a majitelovi nespokojnost’
nebola vyjadrena.

Klinika vtakov, exotickych a volne Zijucich zvierat

V hodnotenom obdobi bolo vyplnenych a do schranky kliniky odovzdanych 14
dotaznikov s vysledkami uvedenymi v tabul’ke 7.5 prilohy ku kapitole 7, priCom v AR
2021/22 bolo vyplnenych a odovzdanych 23 dotaznikov. Majitelia vyjadrili v odpovediach
hlavne spokojnost, nespokojny nebola vyjadrena pri ziadnej z otdzok, v pripade otazky
tykajucej sa doby Cakania na oSetrenie bolo uvedenych len 10 odpovedi. Vysledky ziskané z
dotaznikovych prieskumov na jednotlivych klinikdch boli porovnané s hodnoteniami
ziskanymi a uvedenymi v minuloro¢nej vyro¢nej sprave a su uvedené v grafoch 7.1 — 7.3
prilohy ku kapitole 7.

Univerzitnd lekdren

Tabul’ka 7.6 prilohy ku kapitole 7 sumarizuje vysledky prieskumu spokojnosti
zékaznikov Univerzitnej lekarne UVLF. V AR 2022/23 bolo vyhodnotenych 33 dotaznikov,
¢o predstavuje ndrast o viac nez polovicu z vyhodnotenych v AR 2021/22 (10 dotaznikov). Z
dosiahnutych vysledkov vyplyva, Ze klienti boli vel'mi spokojni a spokojni so sluzbami
univerzitnej lekarne. Negativne postrehy neboli zaznamenané. Porovnanie hodnotenych
parametrov s predchadzajicimi vyroénymi spravami su uvedené v grafoch 7.4 — 7.8 prilohy
ku kapitole 7.
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8 Hodnotenie kvality ostatnych ¢innosti

V stlade s napiianim principov vynimoénosti podla modelu CAF (Common
Assessment Framework) boli vykonané:

- anonymny dotaznikovy prieskum ,,Nazory zamestnancov UVLF v KoSiciach®,
- anonymny dotaznikovy prieskum:

e ,Urovei vyuzivania IKT zamestnancami®,

e ,Utasta uspesnost’ vo vzdelavani zamestnancov®,

e Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov*.

Dotaznikové prieskumy boli organizované prostrednictvom Google Forms u vsetkych
vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov, ktori maju
pristup na internet.

Zamestnanci, ktori nemajl pristup na internet mali mozZnost’ vyuzit' printovil formu
dotaznikov.

Veduci zamestnanci boli povinni:

1. oboznamit  vSetkych  svojich  zamestnancov s organizaciou anonymnych
dotaznikovych prieskumov,

2. pre zamestnancov, Ktori nemajt pristup na internet zabezpecit' dotazniky v printovej
forme. Zamestnanci vyplnili dotazniky v Google Forms, pripadne vhodili do schranky
¢. 58 (oznacenej ,,Dotazniky*) v pavilone 9 najneskor do 07.07.2023 (do 15.00 hod.).

8.1 Dotaznik — Nazory zamestnancov UVLF
V dotazniku ,Nazory zamestnancov UVLF“ zamestnanci UVLF mali moznost
vyjadrit’ anonymny nazor na:

- vnimanie UVLF verejnost'ou (absolutne spokojny/4; viac spokojny/a ako nespokojny/a;
ani spokojny/a, ani nespokojny/4; viac nespokojny/a ako spokojny/a; absolutne
nespokojny/a),

- pracu vedenia UVLF (absolutne spokojny/a; viac spokojny/d ako nespokojny/a; ani
spokojny/a, ani nespokojny/d; viac nespokojny/a ako spokojny/d; absolltne
nespokojny/a),

- systém riadenia na UVLF (absoltitne vyhovujici; viac vyhovujici ako nevyhovujuci; ani
vyhovujuci, ani nevyhovujlici; viac nevyhovujuci ako vyhovujuci; absolutne
nevyhovujuci),

- pracovné podmienky, ktoré¢ na UVLF maju (absolutne vyhovujuce; viac vyhovujuce ako
nevyhovujice; ani vyhovujlce, ani nevyhovujuice; viac nevyhovujice ako vyhovujuce;
absolutne nevyhovujuce),

- moznosti pre kariérny rast arozvoj zruc¢nosti na UVLF (absolutne vyhovujuce; viac
vyhovujuce ako nevyhovujice; ani vyhovujice, ani nevyhovujlce; viac nevyhovujice
ako vyhovujtce; absolitne nevyhovujuce),

- dostupnost’ informéacii na UVLF (absolutne spokojny/a; viac spokojny/a ako
nespokojny/a; ani spokojny/a, ani nespokojny/d; viac nespokojny/a ako spokojny/a;
absolutne nespokojny/a),
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V dotazniku pri hodnoteni ani spokojna/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojna/y ako
spokojnd/y; absolutne nespokojné/y bolo potrebné uviest’ dovod uvedeného hodnotenia.

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit' k Siestim poloZenym otazkam
zakruzkovanim odpovede, ktord vystihuje ich nazor a taktiez mohli pisomne vyjadrit’ svoje
podnety a pripomienky.

8.1.1 Vyhodnotenie dotaznika

Anonymného dotaznikového prieskumu ,,Nazory zamestnancov UVLF* sa zacastnila
viac ako tretina zamestnancov UVLF (36,51 %), priom najvySSie percento ucasti bolo
zaznamenané u vyskumnych pracovnikov (45,24 %), nasledovali THP pracovnici (40,98 %),
vysokoskolski ucitelia (39,51 %) a robotnicka profesia (23,36 %) (Tabul’ka 8.1 prilohy ku
kapitole 8). Porovnanim rokov 2021 a 2022 je mozné konstatovat’ narast tucasti z 26,1 % (rok
2021) na 36,51 % (rok 2022). Najvyssi narast bol zaznamenany v kategdrii vyskumny
pracovnik z 33,33 % (rok 2021) na 45,24 % (rok 2022), potom v kateg6rii THP pracovnikov
z 22,4 % na 40,98 %, v kategorii vysokoskolskych ucitel'ov z 33,17 % na 39,51% a najnizsi
narast zaznamenala kategoria robotnickej profesie z 18,25 na 23,36 %. Medziro¢ne vyjadrilo
svoj nazor o 83 zamestnancov viac, co poukazuje na zvySeny zdujem o anonymné hodnotenie
univerzity.

Otazka ¢. 1: S vnimanim UVLF verejnost’ou som...

Na otdzku ,,S vnimanim UVLF verejnostou som...“ bola najcastejSou odpovedou
,»viac spokojny/a ako nespokojny/a®, a to vo vSetkych pracovnych kategériach (131 odpovedi,
63,29 %). NajvyssSie percento tychto odpovedi bolo v robotnickej kategérii (23 odpovedi;
71,88 %), v kategorii vysokoskolsky ucitel’ (55 odpovedi; 67,9 %), vyskumny pracovnik (12
odpovedi; 63,16 %), naopak najnizsie v kategorii THP (41 odpovedi; 54,67 %) (Graf 8.1,
8.2). Nasledovali odpovede ,,absolutne spokojny/a“ (38 odpovedi; 18,36 %) ,,ani spokojny/a,
ani nespokojny/a“ (31 odpovedi; 14,98 %); ,,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ (7 odpovedi,
3,38 %). Absolutne nespokojny nebol nikto.

Na zaklade porovnania rokov 2021 a 2022 je mozné konstatovat’, Ze najvyssi narast
bol zaznamenany pri hodnoteni ,,ani spokojny/a, ani nespokojny/a (7,72 %), naopak najvyssi
pokles u odpovede ,,absolutne spokojny/a“ (-6,64 %) (Graf 8.3).

Otazka . 2: S prdacou vedenia UVLF som...

Spokojnost’ s pracou Vedenia UVLF na trovni ,,viac spokojny/4 ako nespokojny/a“
vyjadrila viac neZ polovica zamestnancov, ktori sa zuc€astnili dotaznikového prieskumu (112
odpovedi; 54,11 %). Najvyssie percento tychto odpovedi bolo v robotnickej kategorii (21
odpovedi; 65,63 %), kategorii vyskumny pracovnik (11 odpovedi; 57,89 %), vysokoskolsky
ucitel’ (42; 51,85 %), naopak najnizSie v kategoriit THP (38; 50,67 %). Ani spokojny/a, ani
nespokojny/a bola v poradi druhou najcastejSou odpovedou (48; 23,19 %) a nasledovali
odpovede ,,absolutne spokojny/a“ (31 odpovedi; 14,98 %) a ,viac nespokojny/a, ako
spokojny/a“ (16; 7,73 %). Absolutne nespokojny nebol ziadny zamestnanec (Graf 8.4, 8.5).
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2021 a 2022 bol
zaznamenany u odpovede ,,ani spokojny/d, ani nespokojny/a“ (9,48 %), naopak najvyssi
pokles u odpovede ,,absolutne spokojny/a“ (-5,99 %) (Graf 8.6).

Otazka . 3: Systém riadenia na UVLF povaZujem za...

Viac nez polovica odpovedi na otazku ,,Systém riadenia na UVLF povazujem za...
bola ,viac vyhovujuci ako nevyhovujuci (123 odpovedi; 59,42 %), ato hlavne
u vyskumnych pracovnikov (14; 73,68 %), vysokoSkolskych ucitelov (49; 60,49 %),
robotnickej profesie (18; 56,25 %) a kategorie THP (42; 56 %); jedna pitina odpovedi bola
»ani vyhovujuci, ani nevyhovujuci® (42; 20,29 %), nasledovali odpovede ,absolutne
vyhovujuci® (20; 9,66 %), ,,viac nevyhovujuci ako vyhovujuci® (19; 9,18 %) a ,,absolltne
nevyhovujuaci“ (3; 1,45 %) (Graf 8.7, 8.8).

NajvysSie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2021 a 2022 bol
zaznamenany u odpovede ,,viac nevyhovujlci, ako vyhovujuci® (4,34 %), najvyssi pokles
u odpovede ,,absolutne vyhovujuci (-8,08 %) (Graf 8.9).

Otazka & 4: Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené povaZujem za...

Viac ako polovica zamestnancov (105 odpovedi; 50,72 %), ktori odpovedali na
otazku ,,Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené povazujem za...“ zhodnotila
pracovné podmienky ako ,,viac vyhovujice ako nevyhovujuce”, a to hlavne vysokoskolski
ucitelia (50; 61,73 %), vyskumni pracovnici (9; 47,37 %), THP (35; 46,67 %), a najmenej
robotnicka profesia (11; 34,38 %). Ostatné hodnotenia boli v poradi: ,,ani vyhovujlce, ani
nevyhovujuce” (37; 17,87 %), ,,absolutne vyhovujuce® (33; 15,94 %), ,,viac nevyhovujuce
ako vyhovujlice® (29; 14,01 %) a ,,absolitne nevyhovujice 3 zamestnanci/1,45 % (Graf
8.10, 8.11).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2021 a 2022 bolo
zaznamenané u odpovede ,,viac nevyhovujuce ako vyhovujuce® (9,17 %), najvyssi pokles
u odpovede ,,absoltatne vyhovujace* (-9,87 %) (Graf 8.12).

Otazka ¢. 5: MoZnosti pre kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF povaZujem za...

Zamestnanci UVLF v anonymnom dotaznikovom prieskume hodnotili moznosti pre
kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF v najvy$Som percente (97 odpovedi; 46,86%) ako
,»viac vyhovujice ako nevyhovujuce®, ato u kategorie vysokoskolsky ucitel’ (48; 59,26 %),
vyskumny pracovnik (11; 57,89 %), THP (29; 38,67 %) a u robotnickej profesie (9; 28,13 %).
Nasledovalo hodnotenie ,,ani vyhovujice, ani nevyhovujuce* (41; 19,81 %), ,,absolutne
vyhovujuce” (30; 14,49 %). Ako ,,viac nevyhovujuce ako vyhovujuce* bolo hodnotenie
v 10,63 % (22 odpovedi). Ako ,absolutne nevyhovujuce* boli hodnotené moznosti pre
kariérny rast a rozvoj zruc¢nosti v 8,21 % odpovedi (17 odpovedi) (Graf 8.13, 8.14).

NajvysSie percento ndarastu odpovedi pri porovnani rokov 2021 a 2022 bol
zaznamenany u odpovede ,,absolutne nevyhovujuce” (6,60 %), najvyssi pokles u odpovede
,viac vyhovujuce, viac nevyhovujiace® (-7,98 %) (Graf 8.15).
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Otdzka ¢. 6: S dostupnost’ou informdcii na UVLF som...

Viac nez polovica zamestnancov (105 odpovedi; 50,72 %), ktori odpovedali na otazku
,»S dostupnost’ou informacii na UVLF som...“ hodnotili spokojnost’ s dostupnostou informécii
ako ,,viac spokojny/a ako nespokojny/a“, a to hlavne vysokoskolski ucitelia (53; 65,43 %),
vyskumni pracovnici (12; 63,16 %), THP pracovnici (31; 41,33 %) a robotnicka profesia (9;
28,13 %). Ostatné hodnotenia boli v poradi: ,,ani spokojny, ani nespokojny* (37; 17,87 %) a
»absolutne spokojny* (35; 16,91 %). Ako ,,viac nespokojny/d ako spokojny/a“ bolo 21
zamestnancov (10,14 %), ako ,,absolutne nespokojnych* bolo 9 zamestnancov (2,70 %) (Graf
8.16, 8.17).

NajvysSie percento ndarastu odpovedi pri porovnani rokov 2021 a 2022 bol
zaznamenané u odpovede ,,ani nespokojny/a, ani spokojny/a“ (4,97 %), najvyssi pokles
u odpovede ,,absolttne spokojny/a“ (-8,09 %) (Graf 8.18).

8.1.2 Reakcie UVLF na podnety a pripomienky zamestnancov uvedené v dotazniku ,, Nazory
zamestnancov

S vnimanim UVLF verejnost’ou som...:
e Nemam prehl'ad ako vnima verejnost UVLF
e Sluzby na KMZ nie st vzdy zabezpeCené kvalifikovanymi lekarmi, o znizuje kredit
celej nemocnice, kvoli jednotlivcom
e Nemdam ziadnu skdsenost’
e Jeto celkom ok
e Reakcie verejnosti na kliniky a poskytovanie starostlivosti o domécich milacikov
e UVLF sa vobec neorientuje na verejni mienku

K zlepSeniu vnimania verejnostou prispelo vytvorenie pracovného miesta hovorcu univerzity,
ktoré bolo obsadené skiisenou profesiondlkou. Univerzita poskytuje Siroké informdcie pre
verejnost najmd prostrednictvom svojho webového sidla, prezentdaciou na odbornych alebo
verejnych podujatiach a prezentaciou v médiach. Vnimanie univerzity verejnostou je vo
vyznamnej miere ovplyvnené aj klinickou cinnostou, ktoru vykondvaju kvalifikovani
veterinarni lekari, pripadne Studenti doktorandského studia pod vedenim svojich skusenych
Skolitelov.

S pracou vedenia UVLF som...:

e Tvorba novych Studijnych programov, prijimanie kontinudlne vicSieho poctu
Studentov, pricom pedagogicky zbor sa nerozsiruje popripade sa redukuje, ¢o znacne
ovplyviiuje kvalitu vyucby, zvySuje teoretizaciu predmetov a nedostatok priestoru pre
kvalifika¢ny a odborny rast pedagogov.

e Nedostatok semindrov s prezentovanim ciastkovych vysledkov jednotlivcov, timov.
Nedostatok stretnuti jednotlivych timov tykajicich sa informacii o prebiehajucich a
novopodavanych projektoch, ako aj diskusia o moznych problémoch pri ich rieSeni.
Nedostato¢né zameranie sa na zlepSovanie vztahov na pracovisku.
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Univerzita nenapreduje tak ako ostatné univerzity v KE.

Radovy zamestnanec sa javi byt pre chod UVLF nepodstatny.

Viem si predstavit pracu vedenia UVLF efektivnejSie, v oblasti pedagogie a
vyskumne;j ¢innosti s dorazom na kvalitu, nie kvantitu.

Nizky zaujem a podpora Studijného programu farmacia.

Neviem ako bude nové vedenie univerzity pracovat’.

Terajsie vedenie je iba kratky ¢as na hodnotenie.

Volby veducich pracovisk - komisia ovplyvnena tretimi osobami.

Zatial’ je nové vedenie kratko, neviem posudit’.

VZzdy je na com pracovat’.

Zatial' tazko hodnotit’ nové vedenie. Minulé vedenie si necenilo pracu tvorivych
pracovnikov, ¢o sa napriklad preukazalo pri vyrociach, ked’ boli ocenovani THP
rektoratni pracovnici a len mizivé percento tvorivych pracovnikov. Treba si uvedomit’,
na kom stoji kazdé univerzita.

Neviem posudit’ pracu vedenia.

Este su kratko vo vedeni.

O klinikach a préci na nich ani netusia.

Pripomienky a navrhy su tematicky dost odlisné od polozenej otazky. Prevlddaju subjektivne
pocity, ktoré vo vicsine pripadov nie su podlozené jasnymi dokazmi, a prezentovat
subjektivny pocit ako objektivnu skutocnost’ nie je to, co moze viest ku zvySovaniu kvality
a posuvaniu univerzity vpred. Niektori respondenti pristupili k otazke nepozorne, nakolko sa
netykala hodnotenia cinnosti vedenia univerzity, ktoré zacalo svoju pracu 01.02.2023, ale

cinnosti vedenia za rok 2022. V odpovediach na tuto otazku sa ocakavaju navrhy na

efektivnejsiu prdacu, co tu Zial chyba.

Systém riadenia na UVLF povaZujem za...:

Nevyvazenost’ zodpovednosti a kompetencii, jeden vedici pracovnik ma mnoho, iny
takmer nic.

Neviem posudit’.

Nepoznam systém riadenia UVLF do hibky.

Systém?

Niekedy méam pocit, Ze o systéme sa neda ani hovorit’.

Hodnotenie minulého vedenia, kedZe to nové je eSte kratko: prili§ rozbujneny
byrokraticky aparat, ktory spotrebovava financie potrebné na modernizaciu pracovisk
a pedagogie.

Neviem posudit’ pracu vedenia.

Ziadna odpoved’.

Vicsie kompetencie klinikdm, moZnost rieSenia personalnych otdzok, zavedenie
intershipov.

Problém si rieste na pracovisku.
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Systém riadenia UVLF preSiel viacerymi hodnoteniami na narodnej, aj medzinarodnej urovni.
Na narodnej urovni okrem periodickych akreditacii to bolo v ramci sutaze Narodnd cena za
kvalitu a v medzindrodnom meradle v ramci akrediticie EAEVE. Napriek tomu, Ze vo vicsine
pripadov neboli zavaznejsie vyhrady k systemu riadenia UVLF, predchddzajice vedenia
zapracovavali navrhy na jeho zlepSenie. Z ostatnej akreditacie bol realizovany navrh na
prechod od dvojstupriového riadenia na jednostupriové riadenie, ¢o bolo realizované v roku
2020. Nie je mozné vytvorit organizacné celky tak, aby kazdy veduci alebo prednosta mal
absolitne rovnaké penzum povinnosti. V tomto smere sa pripravuje diferencidlne hodnotenie
veducich a prednostov, ktoré by mohlo priniest viac spravodlivosti. Celkovo systém riadenia
UVLF vychadza z organizacného a pracovného poriadku. Rozsah byrokratického apardtu je
dany potrebami univerzity a sluzi vsetkym pedagogickym, vyskumnym a odbornym
Zzamestnancom.

Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vytvorené povaiujem za...:

e Absencia moznosti vyberu podpory stravovania zamestnanca, v pripade ak nema
zaujem z rozli¢nych dévodov o stravovanie v jedalni, nema moznost’ prispevku na
stravovanie napr. vo forme stravnych listkov, jedine ak ma Specificki zdravotna
indikaciu. Slaba modernizacia vypoctovej techniky, softvérovej aj hardvérovej na
jednotlivych pracoviskach, taktieZ renovéacia niektorych priestorov, ktoré sluzia
Studentom su v nevyhovujicom stave.

e Mimo semestra chyba moznost’ flexibility pracovného ¢€asu pripadne obcasnej
moznosti ,,home office®.

e Nevyhovujlice kancelarske priestory, nepridelené Ziadne laboratorne priestory, uplna
odk4zanost’ na laboratoria a zariadenia partnerskych pracovisk v ramci vedenych
projektov, na zaklade dohody s pracovnikmi.

e Minimalna vybavenost’ pracoviska, malo kvalifikovaného persondlu, enormné
pedagogické zat'azenie.

e Nizke platové ohodnotenie.

e Odporucila by som modernej$i pristup vhodny do 21. storofia - menej trvat’ na
krkolomnom dodrziavani dochadzky a viac sa ststredit’ na dokoncené ulohy, vysledky
a kvalitu prace.

e Pracovné podmienky boli BOZP a Medison s.r.o. hodnotené niekolkokrat ako
nevyhovujtce. Nasi Studenti, zahrani¢ni Studenti aj pedagdgovia s tymto stavom nie st
spokojni.

e Nedostato¢né ohodnotenie pracovnikom klinik na pohotovostnych sluzbach.

e Nedostatok pracovnych miest, nedostatok persondlu, chybanie $éfa, ktory by riesil
vzniknuté problémy na pracovisku.

e Vzdy sa da nieco vylepsit'.

¢ Nedostatocné priestory pre tvorivu ¢innost.

e Slab¢ materialne a technické vybavenie zo strany UVLF, priestory pre tvoriva ¢innost’
su nedostatocné (malo sukromia, vel'a pracovnikov na jednom mieste).

e Zastarané pracovné priestory a vybavenie - nabytok, stoli¢ky, kuchynka a pod.
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Navrhy a pripomienky K tejto otdazke je mozné povazovat za prekvapujiice. Vedenie univerzity
reaguje na kazdu poziadavku, ktora prichadza z pracovisk, a snazi sa v ramci financnych
moznosti kazdej vyhoviet. Neexistuje Standard na kanceldrsky priestor, napriek tomu sa
domnievame, Ze pracovné priestory su Standardné v podmienkach SR. Takisto sa
domnievame, Ze su aj vizitkou prdce prislusného vediiceho pracovnika, ktory ma zbierat
navrhy a pripomienky a posuvat ich vedeniu univerzity na rieSenie. Vedenie univerzity
wytvara pracovné podmienky v sulade s jej financnymi moznostami, ktoré boli v poslednych
rokoch obmedzené v dosledku vyrazne znizenej Statnej dotacie.

Moznosti pre kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF povaZujem za...:

e Kariérny rast je jednoduchsi a finan¢ne dostupny pre absolventov univerzity pripadne
absolventov pribuznych Studijnych programov.

e Zastarany pristrojovy park, neexistencia kapitdlovych prostriedkov na nékup, EKS
obstaravanie, ktoré predrazuje a predlzuje ndkup pristrojov.

e Kedze UVLF nie je moja "alma mater" a vzhl'adom na moje Specifické vzdelanie sa k
danej otazke neviem vyjadrit’.

e Nemoznost’ habilitovat’ vo farmaceutickych odboroch na univerzite.

e THP pracovnik sa veI'mi nemd kde postuvat’ v kariére, rebricek tam nevidim; rozvoj
zruénosti je dostacujuci, moznosti na ¢iastocné dovzdelavanie je dost’.

e Nie je mozné absolvovat habilitaéné konanie v programe farmadcia.

e Chybaju jazykove kurzy pre pedagogov.

e Chybanie profesorov, docentov, ktori by viedli mladSie generacie.

e Zatial nemam ambicie tohto typu.

e Jetook.

e Neviem o Ziadnych moZznostiach.

e Dobre pre vybranych a preferovanych.

Niektoré ndavrhy a pripomienky vedenie univerzity mrzia, nakolko sa neopieraju o fakty, ale
su prejavom subjektivnych pocitov. Habilitacie a inaugurdcie sa neuskutocnuju v Studijnych
programoch, ale v odboroch habilitacného a inauguracného konania, a kazdy kto splia
prisne scientometrické ukazovatele a aktivne pedagogicky a vedecky posobi v prislusnej
oblasti ma rovnaku prileZitost' habilitovat a inaugurovat, bez ohladu na studijny program,
V ktorom ziskal vysokoskolské vzdelanie. Aby univerzita mohla uskutocniovat' habilitacné
a inauguracné pokracovania v Studijnom odbore farmdcia, musi mat' zamestnancov na plny
pracovny vizok, ktori spliiajii poziadavky Standardov Slovenskej akreditacnej agentiiry pre
vysoké Skolstvo, co v sucasnej dobe nema. Tak ako v nedavnej minulosti, kedy dvaja
kolegovia uspesne habilitovali na sesterskych farmaceutickych skolach s podporou nasej
univerzity, aj Vv sucasnosti maju tvorivi pracovnici v oblasti farmdcie moznost habilitovat
a neskor inaugurovat’ na inych vysokych skolach s podporou nasej univerzity. Nemdame pocit,
Ze by chybali profesori a docenti, ktori by viedli mladsich kolegov. Je to vzdy iba otdizka
vzajomnych vztahov a ochoty davat a prijimat’ rady a skusenosti. Vicsina pedagogov uci
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V zahranicnom Studiu, cize ovldda cudzi jazyk na potrebnej urovni, a kazdy, kto ma zaujem sa

moze uchadzat o ucast na takychto kurzoch v zahranici v ramci programu Erasmus+.

S dostupnost’ou informadacii na UVLF som...:

Studenti maju informacie o diani na univerzite skor, ako zamestnanci - vyuéujici.
Ocenili by sme jasnu a zrozumiteI'n komunikaciu, dostupnost’ dolezitych informacii
VCAS kvoli potrebe efektivne si zorganizovat' pracu a pracovny &as.

Informadcie na pracovisko sa nedostavaju.

Informacie sa k beznym pracovnikom nedostavaji, informovanost’ je na baze jedna
baba povedala.

Vzdy je ¢o zlepSovat’.

Tu su urcite medzery.

Vela je na webe, palec hore.

Niektoré pripomienky vedenie univerzity prekvapili. V ramci spdtnej vizby bola vyhodnotend

kladne poziadavka na zasielanie zaznamov z rokovania vedenia univerzity. Veduci pracovnici

ich dostdavaju elektronickou postou a maju s nimi oboznamit' svojich podriadenych.

V dohladnej dobe zistime, ktori veduci zamestnanci si tuto povinnost neplnia, a zjedname
napravu. Takisto je mnozstvo informacii aktudalne zverejnenych na webovom sidle
a v univerzitnom periodiku.

Pripomienky a navrhy THP:

45 dni dovolenky aj pre laborantky.

Info k nahliadnutiu dodavatel'ov, ktori maji zmluvu so Skolou.

Spravte prosim kone¢ne cestu v aredli, lebo je to uz katastrofa. Mam pocit, Ze jazdim
po mesiaci ako lunarny rover. Dakujem.

Viac komunikovat’ smerom k zamestnancom.

Lepsia komunikacia smerom k zamestnancom. VSetko moZze byt niekde na intranete,
kvoli pristupu, ale bolo by vhodné dat’ vediet, napr. mailom, Ze je nieCo nové a
docitate sa o tom tam a tam.

Chcelo by to univerzitu posunut’ do 21.storo¢ia (na kazdom rohu je badat’ hlboko
zazraté doby minulé a to v mysleni a spravani); zlepSit spolupracu jednotlivych
oddeleni pri rieSeni tloh (veci sa tu riesSia iba z pohl'adu jedné¢ho oddelenia, ¢i to ma
nejaky dopad na inych nikoho nijak nezaujima); vela veci sa tu robi iba "akoze";
chyba zastupitel'nost’ pri dovolenkach na pracoviskach - stale sa caké na to, kym sa
niekto vrati z dovolenky bez ohladu na terminy zo zdkona, predpisov a prikazov;
pocas dovolenkového obdobia by bolo vhodné mat’ na pracovisku asponl jedného
zodpovedného zamestnanca (nie je kazdy pedagdég a chod univerzity je predsa
celoro¢ny); v sicasnej dobe nemat’ elektronickti dochadzku mi pride vel'mi ucelové.

Je ovela narocnejSie pracovat’ s l'ud'mi, ktori do prace chodia len na navstevu,
pripadne sporadicky (nemaji zdujem o pracu, vykonavaju ju s nezdujmom a
nereSpektuju pravidla (zdkony, interné predpisy, ...); vnimam to ako problém na
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kazdej urovni ... v neposlednom rade to vrhd zIé svetlo na univerzitu; urcite by
pomohla elektronickd dochddzka; netolerujme nekvalitnil pracu, vyzadujme viac!
ZlepSovanie medzil'udskych vzt'ahov.

Nevypratané kancelarie, nevycCistené staré koberce, staré nevyhovujice osvetlenie v
kancelarii. Ak poziadam o opravu cez UIS, ¢akam aj niekol’ko mesiacov, kym je
zévada odstranena.

Pripomienky andvrhy od THP siu rozmanité, niektoré inSpirativne, a niektoré, Zial,

nerealizovatelné. Napr. pocet dni dovolenky pre laborantky je dany zdkonnikom prace.

Elektronicka dochadzka sa pripravuje na implementdciu, urcite s iou nebudu mat probléem ti,
ktori si nechodia do prdce iba ,,oddychnut*. Cestné komunikdacie sa aktudlne rekonstruuju,

nakolko sa podarilo ziskat na to financné zdroje.

Pripomienky navrhy vysokoSkolsky ucitel’:

Zlepsit’ systém VO, je skostnateny a potom zneuzivany, zial’ uz aj firmami.

Znizit' vysoky poéet Studentov na AR do prvého ro¢nika UVLF av ZAS v SP VVL a
znizit’ pocet Studentov v skupinach. Po akreditacii zrusit' predmety, ktoré zbyto¢ne
zatazuju Studentov a pedagdgov na zaklade zasadnuti rady katedier a klinik.

Moznost’ vyberu stravovania pre zamestnancov; modernizacia a renovacia kniZnice a
vypoctovej techniky pre zamestnancov a Studentov; renovacia a obnova cestnej
infrastruktiry v aredli univerzity, ktora je v havarijnom stave. Podpora klinickych
veterinarov vo vybaveni pracoviska nemocnice (najmé interna Cast’), znizenie zat'aze
sluzbami v kombindcii s vyucbou.

Studenti v mnohych pripadoch klamt a podvadzaji, ¢o sa ¢asto ignoruje. Jednym z
hlavnych problémov je napriklad navsteva lekara. Navrhujem jednotné tlacivo pre
vSetkych Studentov, ktoré by potvrdil lekar, pri jeho névsteve, priamo Studentovi.
Druhym navrhom je moZnost’ pedagoga vyjadrit’ sa k problematickému spravaniu sa
konkrétneho Studenta (jednotlivca).

Praca pedagdgov nie je ani mordlne ocenovana. Negativa jednotlivca sa aplikuju na
celu skupinu pracovnikov, pozitiva nie ...

Znizit' pocet Studijnych predmetov, zniZit'® pocet Studentov a zamerat’ sa tak na
kvalitny vyber, nie nabor a uvolnit’ tak pracovny cas aj pre rieSenie vedeckych tloh,
uprednostnit’ nosné programy VVL, HP, farmadcia.

Studijny program farmacia v anglickom jazyku, véacsia vedecka spolupraca s
farmaceutmi, pomoc pri habilitacii farmaceutov.

Vicsia snaha zo strany vedenia univerzity o ziskanie financii z planu obnovy,
Strukturdlnych fondov....a vyuzit' ich na pracoviska kde je to nevyhnutné. A
komunikovat’ s danymi pracoviskami.

Zlepsit’ parkovacie miesta a spravit’ konecne cestu!

Skolenie tvorivych pracovnikov v oblasti vyuzivania modernych postupov v
pedagogickom procese - automatizacia, umela inteligencia. Aktualizacia sylabov
vybranych predmetov zaradenim ucebnych jednotiek zameranych na automatizované
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riadenie procesov v chove zvierat, v analytickej ¢innosti, vypracovavanie programov
zdravia. Zavadzanie umelej inteligencie do klinickej ¢innosti pri diagnostikovani
chorobnych jednotiek.

e Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie.

e Vsetky dolezité informacie zverejiiovat’ priamo na hlavnej stranke Skoly, nie v
skrytych "podstrankach" - napr. informécie o vyberovych konaniach, o letnych stazach
pre doktorandov a podobne.

e Vydavanie nariadeni, ktoré v konetnom dodsledku nerieSia dany problém, napr.
terminy na vypisovanie zadani ZP a neskoré informovanie o zmene systému ako
zamestnancov, tak aj Studentov.

- absencia prijimacich pohovorov na bakaldrske smery vedie k zniZovaniu
kvality pedagogického procesu

- vytvaranie velkych Studijnych skupin bez ohladu na kapacitné moznosti,
materialno-technické vybavenie cvi¢ebni a bezpecnost’

- nespravne nastaveny kreditovy systém

- neumerny pocet Studentov so Specifickymi potrebami (zneuZzivanie tohto
Statitu a neuvadzanie tejto informacie na diplomoch resp. na potvrdeniach o
absolvovani stadia)

- tendencia presuvat’ ¢o najviac pedagogickej ¢innosti do online priestoru

e Obnova a modernizacia priestorov (kancelarie, zasadacky pre skuSky a jednania s
majite'mi pacientov, dodavatel'ov a pod., nie ako z roku 1956 (to je dobré pre filmové
Studia a pre pamétnikov).

e Zatial nemam, pretoze to ma v programe novy prednosta.

Pripomienky a navrhy vyskumny pracovnik:

e Zlepsit informovanost' o potencidlne novych pracovnych miestach v rdmci UVLF,
zvysit zaujem o materidlno-technické vybavenie jednotlivych katedier zo strany
vedenia UVLF.

Pedagogovia a vyskumni pracovnici dali mnoZstvo pripomienok a navrhov, drviva vdcsina
Z nich, zial, nemd nic spolocné s otazkou o informovanosti.

8.2 Dotaznik — Uroveii vyuZivania IKT zamestnancami
V dotazniku ,,Uroven vyuzivania IKT zamestnancami® zamestnanci UVLF mali
moznost’ vyjadrit’ anonymny nazor na:
- frekvenciu vyuzivania IKT pri svojej praci (tyZdenne viac ako 20 hodin, tyZdenne
menej ako 20 hodin, tyZdenne v rozmedzi 10 — 20 hodin, tyZdenne menej ako 10
hodin, vobec nevyuZivam),
- spokojnost’ s moznost'ami vyuzivania IKT na pracovisku (absolitne spokojna/y,
viac spokojnd/y, ani spokojna/y, viac spokojnd/y, absollitne nespokojny)
V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako
spokojnd/y; absolitne nespokojnd/y bolo potrebné uviest’ dovod uvedeného hodnotenia.
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8.2.1 Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF (567) neceld tretina (180; 31,75 %) vyuzila
moznost’ anonymného vyjadrenia svojho ndzoru na polozené otazky (Tabul’ka 8.2). Najvyssi
zaujem o Vyjadrenie zaujmu bol u zamestnancov zaradenych v kategorii vyskumny pracovnik
(42,86 %), vysokoskolsky ucitel’ (39,51 %), THP (38,8 %) a u robotnickej profesie bol na
urovni 7,3 %. V porovnani srokom 2021 bol zaznamenany pokles u vysokosSkolskych
ucitelov zo 43,9 % na 39,51 % a urobotnickej profesie z 25,55 % na 7,3 %. Narast bol
zaznamenany u vyskumnych pracovnikov z 30,95 % na 42,86 % a u THP pracovnikov z 30,6
% na 38,8 %.

Otazka . 1: Informacné a komunikacné technologie vyuZivam pri svojej prdci...

Viac nez polovica odpovedi na otdzku ,Informacné a komunikacné technoldgie
vyuzivam pri svojej praci“ znela ,,tyzdenne viac ako 20 hodin“ (118; 65,56 %), a to hlavne
Vv kategoriach vyskumny pracovnik (13; 72,22 %), vysokoskolsky ucitel’ (55; 67,9 %), a THP
(47; 66,2 %). NajnizSie percento (3; 30 %) odpovedi v tejto kategorii uviedli pracovnici
Vv robotnickej profesii. Ostatni uvadzali vyuzitie informacnych a komunikaénych technologii
»tyzdenne v rozmedzi 10 — 20 hodin* (33; 18,33 %), ,,tyzdenne menej ako 5 hodin* (15; 8,33
%) a ,tyzdenne vrozmedzi 5 — 10 hodin* (11; 6,11 %). Odpoved’ ,,vObec nevyuzivam*
uviedlo 1,67 % (3 odpovede), a to v robotnickej profesii (Graf 8.19, 8.20).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2021 a 2022 bolo
zaznamenané u odpovede ,.tyZdenne v rozmedzi 10 — 20 hodin‘“ (6,47 %), najvacsi pokles
u odpovede ,,vobec nevyuzivam* (-10,18 %) (Graf 8.21).

Otazka: S moZnost’ami vyuZivania informacnych a komunikacnych technologii na Vasom
pracovisku ste...

Presne polovica odpovedi na otizku ,,S moZnostami vyuZivania informaénych
a komunika¢nych technologii na VaSom pracovisku ste...“ bola ,,viac spokojna/y ako
nespokojna/y*“ (90; 50 %). Tento nazor mali hlavne vysokoskolski ucitelia (44; 54,32 %),
THP pracovnici (35; 49,3 %), vyskumni pracovnici (8; 44,44 %) a robotnicka profesia (3; 30
%). Nasledovali odpovede ,,absolitne spokojny/a*“ (50; 27,78 %) a ,,ani spokojna/y ani
nespokojnad/y* (27; 15 %). Odpoved’ ,,Viac nespokojny/a ako spokojny/a“ uviedlo 6,67 % (12
odpovedajucich) a ,,absolitne nespokojny/a“ 0,56 % (1 z robotnickej profesie) (Graf 8.22,
8.23).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov 2021 a 2022 bol
zaznamenany u odpovede ,,Viac spokojny/a ako nespokojny/a“ (5,67 %), najvyssi pokles
u odpovede ,,absolatne nespokojny/a“ (-3,05 %) (Graf 8.24).

8.2.2 Reakcie vedenia UVLF na podnety a pripomienky zamestnancov uvedenych v
dotazniku ,, Uroveii vyuzivania IKT zamestnancami “

Pripomienky a navrhy — THP:
e Zastarané pocitaCe, nedostatocny servis zo strany IKT, dlhy prieskum trhu a verejné
obstaravanie na rozne ihned’ potrebné "malickosti", ako napr. tonery, odpad. naddoby.
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Pripomienky a navrhy — Vysokoskolsky ucitel’:

Casté vypadky internetu v pracovnych hodinach, nestabilny wifi signal, nizky pocet
zamestnancov, nizka flexibilita pri rieSeni uloh (UIS), neochota veduceho pracoviska
Ochota a napomocnost’ niektorych zamestnancov, fungovanie pracoviska aj napriek
nizkemu poctu zamestnancov"

Zastarané pocitacové vybavenie, ktoré nevyhovuje su¢asnym poziadavkam
Nedostupnost’ wifi siete pre Studentov v cvic¢ebniach

Stary, pomaly pocita¢, moralne opotrebovany pocita¢ a tlaciaren, slabé, nestabilné
wifi, nutnost’ zaktpenia si sluzobného mobilného telefonu za stikromné financné
prostriedky, sluzobny telefon uplne bez kontaktov, kontakty v mobilnych telefonoch
st neaktualizované

Zastarané PC vybavenie, slaby WiFi signal

Ziadne nové moznosti IKT pre pracu nam nie su prezentované, ponuknuté.

Na pracovisku nie je wifi. Slabsia komunikacia s pracovnikom IKT.

Skola nezabezpeéi adekvatne IT vybavenie, ak ¢lovek nema grant, je strateny.

Slabé Wifi, neaktualizovany telefonny zoznam pracovnikov, telefonny zoznam je
zoradeny podl'a krstnych mien. Maximalna spokojnost’ s pracou Ing. Mateja Roska - je
vzdy ochotny pomdct, dobry odbornik.

Ochota pracovnikov IKT a rychlost vybavenia poziadavky je nevyhovujuca.
Zabudaju, ze su pomocny personal a maji poskytovat servis pre tvorivych
pracovnikov.

Pripomienky a navrhy, ktoré siu konkrétne, bude vedenie univerzity riesit. Vybavenie

pracovisk PC a pridavnymi zariadeniami je v kompetencii veducich zamestnancov a je

vecou financného manazmentu pracovisk, ktory asi v mmnohych pripadoch nefunguje
vobec, alebo velmi pochybne. V nastdavajucom obdobi sa pripravi aktualizacia telefonneho
Z0Znamu.

8.3 Dotaznik — Ucast’ a uspeSnost’ vo vzdelavani zamestnancov

V dotazniku zameranom na cast’ a GspeSnost’ vo vzdeldvani zamestnanci UVLF mali

moznost’ vyjadrit’ anonymny nazor na:

- absolvovanie kurzov veducich k zvySovaniu zruc¢nosti v roku 2022 (absolvoval/a,
neabsolvoval/a),

-V pripade absolvovania kurzu vediceho k zvySovaniu zrucnosti (VaSe zrucnosti sa
Vv predmetnej oblasti vyrazne zlepsili, mierne zlepsili, vobec nezlepsili).

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako
spokojnd/y; absolutne nespokojnd/y bolo potrebné uviest’ dovod uvedeného hodnotenia.

8.3.1 Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF (567) viac nez $tvrtina (165; 29,1 %) vyuzila

moznost’ anonymného vyjadrenia svojho nazoru na polozené otazky (Tabulka 8.3). Najvyssi
zaujem o vyjadrenie zdujmu bol u zamestnancov zaradenych v kategorii vysokoskolsky ucitel’
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(74; 36,1 %), vyskumny pracovnik (15; 35,71 %), THP (64; 34,97 %) a u robotnickej profesie
bol na urovni 8,76 % (12 zamestnancov). V porovnani s rokom 2021 bol zaznamenany narast
u vSetkych kategorii okrem robotnickej profesie. Najvyznamnej$i narast bol zaznamenany
Vv kategérii THP pracovnikov (z 26,23 % na 34,97 %), vyskumny pracovnik (z 28,57 % na
35,71 %) a vysokoskolsky ucitel’ (z 31,22 % na 36,1 %).

Otazka: Kurz veduci k zvySovaniu mojich zruénosti som v roku 2022...

Viac nez 75 % (130; 78,79 %) odpovedi na otazku ¢i absolvovali zamestnanci kurz
veduci k zvySovaniu zrucnosti v roku 2022 znela ,neabsolvoval/a“. Tato odpoved’ bola
zvolena hlavne vysokoskolskymi ucitel'mi (66; 89,19 %), THP pracovnikmi (47; 73,44 %),
vyskumnymi pracovnikmi (11; 73,33 %) arobotnickou profesiou (6; 50 %). Odpoved
,absolvoval/a“ uviedlo 21,21 % (35 odpovedi), a to hlavne z kategorie THP pracovnikov (17;
26,56 %) (Graf 8.25, 8.26).

Pri porovnani rokov 2021 a 2022 bol zaznamenany narast u odpovede ,,absolvoval/a
(5,83), naopak pokles bol zaznamenany u zamestnancov, ktori na otazku odpovedali
,,neabsolvoval/a®“ (-5,83 %) (Graf 8.27).

Otazka: V pripade, Ze ste vroku 2022 absolvovali kur; veduci k zvySovaniu VasSich
zrucnosti, Vase zrucénosti sa...

Na otazku, ¢i sa zlepsili zruénosti zamestnancov po absolvovani kurzov v roku 2021
takmer 80 % zamestnancov neodpovedalo (130; 78,79 %). Odpoved’ ,,v predmetnej oblasti
mierne zlepsili“ zvolilo 13,94 % zamestnancov (23 odpovedi), hlavne z kategérie robotnicke;j
profesie (5; 41,67 %) az kategorie vyskumnych pracovnikov (3; 20 %). Odpoved ,,v
predmetnej oblasti vyrazne zlepsili“ zvolilo 7,27 % zamestnancov (12 odpovedi), a to hlavne
uTHP (7; 10,94 %) av kategérii robotnickej profesie (1; 8,33 %). Ziadna odpoved’ (,,v
predmetnej oblasti vobec nezlepsili“) nebola v Ziadnej kategorii (Graf 8.28, 8.29).

Pri porovnani rokov 2021 a 2022 bol zaznamenany nérast tych zamestnancov, ktori na
tito otazku odpovedali ,v predmetnej oblasti mierne zlepsili“ (4,85 %) a pokles
u zamestnancov, ktori na uvedenti otazku neodpovedali (-9,32 %) (Graf 8.30).

8.3.2 Reakcie vedenia UVLF na podnety a pripomienky zamestnancov uvedenych v
dotazniku ,, U¢ast a vispesnost vo vzdeldvani zamestnancov ™

V anonymnych dotaznikoch ,Ucast’ a uspesnost’ vo vzdeldvani zamestnancov* neboli
uvedené ziadne podnety a pripomienky.

8.4 Dotaznik — Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov

V dotazniku zameranom na frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov
zamestnanci UVLF mali moZnost’ vyjadrit’ anonymny nazor na:
Frekvenciu odmeniovania jednotlivcov a timov na UVLF (vyhovujica, viac vyhovujica ako
nevyhovujica, ani vyhovujica ani nevyhovujica, viac nevyhovujiica ako vyhovujuca,
nevyhovujica).

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani nespokojnéd/y; viac nespokojna/y ako
spokojnd/y; absolutne nespokojné/y bolo potrebné uviest’ dovod uvedeného hodnotenia.
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8.4.1 Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF (567) viac nez Stvrtina (181; 31,92 %)
vyuzila moznost’ anonymného vyjadrenia svojho nazoru na polozené otazky (Tabulka 8.4).
Najvyssi zdujem o vyjadrenie zdujmu bol u zamestnancov zaradenych v katego6rii vyskumny
pracovnik (17; 40,48 %), THP (71; 38,80 %), vysokoskolsky ucitel (75; 36,59 %),
u robotnickej profesie bol na urovni 13,14 % (18 zamestnancov). V porovnani s rokom 2021
bol zaznamenany narast u vSetkych kategorii okrem robotnickej profesie.

Otazka: Frekvenciu odmeriovania jednotlivcov a timov na UVLF povaZujem za...

NajcastejSimi odpoved’ami na otazku ,,Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov
na UVLF povazujem za... boli odpovede ako ,,ani vyhovujicu, ani nevyhovujiucu‘ (43; 23,76
%), ,viac nevyhovujucu, ako vyhovujucu®“ (40; 22,1 %), ,viac vyhovujicu ako
nevyhovujucu® (38; 20,99 %) a ,,absolitne nevyhovujucu® (36; 19,89 %). Za ,,absolutne
vyhovujicu® (24; 13,26 %) oznacili frekvenciu odmenovania hlavne zamestnanci
Vv robotnickej profesii (7; 38,89 %), THP (6; 15,49 %), vysokoskolski ucitelia (7; 6,67 %)
ajeden vyskumny pracovnik (5,88 %). Ako absolutne nevyhovujicu oznacili frekvenciu
odmeniovania hlavne vysokoskolski ucitelia (21; 28 %), THP zamestnanci (13; 18,31 %),
jeden vyskumny pracovnik (5,88 %) a jeden zamestnanec v robotnickej profesii (5,56 %)
(Graf 8.31, 8.32).

Porovnanie odpovedi zrokov 2021 a2022 poukazalo na narast v odpovediach
,absolitne nevyhovujicu®“ (5,2 %), naopak najvyssipokles v odpovediach ,viac
nevyhovujticu ako vyhovujacu® (-5,17 %) (Graf 8.33).

Zamestnanci UVLF mali moznost v anonymnych dotaznikovych prieskumoch
vyjadrit’ svoje podnety, pripomienky a navrhy na zlepSenie, ¢o niektori vyuzili. Vedenie
univerzity sa nimi zaobera a ich rieSenie bude stcast'ou rokovania rady kvality a Vyroc¢nej
spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2022/23.

8.4.2 Reakcie vedenia UVLF na podnety a pripomienky zamestnancov wuvedenych v
dotazniku ,, Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov*“

V anonymnych dotaznikoch ,,Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov* neboli
uvedené ziadne podnety a pripomienky.

8.5 Hodnotenie zamestnancov vedicim zamestnancom

Vedenie UVLF od roku 2015 organizuje v sulade s napiiianim principov vynimoénosti
podla modelu CAF (Common Assessment Framework) ahodnotenim kvality rocné
hodnotenie zamestnanca vediicim zamestnancom.

Na zaklade organiza¢ného zabezpec€enia vykonania hodnotenia zamestnancov vedacim
zamestnancom za rok 2022 veduci zamestnanec vykonal hodnotenie zamestnancov (THP a R)
V elektronickom formulari pridelenim bodovej hodnoty v jednotlivych hodnotenych
kritériach, obozndmil hodnoteného zamestnanca s jeho hodnotenim, pripadne navrhol plan
rozvoja zamestnanca na najblizSie obdobie. Vytlateny a podpisany formuldr veducim
zamestnancom a hodnotenym zamestnancom vedlci pracovnik oskenoval a zabezpecil
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dorucenie skenov hodnoteni prorektorke pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality e-mailom do
07.07.2023.
Pri hodnoteni jednotlivych oblasti za rok 2022 mali veduci pracovnici pouzit pre
slovné hodnotenie nasledovné kritéria:
- Mimoriadne dobre: plni vZdy nad ramec pracovnej naplne a zaradenia (10 bodov)
- Velmi dobre: plni nad rdmec pracovne] ndplne a zaradenia ciastocne (obcas) (8
bodov)
- Standardne: plni v rozsahu pracovnej naplne a zaradenia (5 bodov)
- Menej dobre: Ciastocne plni (2 body)
- Nevyhovujtco: neplni (0 bodov)
V bode 11 elektronického formulara v pripade hodnotenia zamestnanca ,,mimoriadne dobre*
alebo ,,nevyhovujiico* mali uviest’ zdovodnenie svojho hodnotenia.

8.5.1 Analyza hodnotenia zamestnanca veducim zamestnancom za rok 2022

Pri hodnoteni pracovitosti a iniciativy zamestnanca 21,36 % zamestnancov bolo
hodnotenych tym najvy$§im bodovym hodnotenim — mimoriadne dobre (za rok 2021 33,89
%), 46,82 % (za rok 2021 41,28 %) dostalo hodnotenie velmi dobre, 30 % bolo
ohodnotenych na trovni Standardne (za rok 2021 23,49 %). Traja zamestnanci (1,36 %) boli
hodnoteni ako ,,menej dobre* (za rok 2021 1,01 %) a jeden ,,nevyhovujaco* (0,45 %; za rok
2021 0,34) (Tabulka 8.5, Graf 8.34).

Efektivita prace zamestnanca bola hodnotend u 44,09 % zamestnancov ako vel'mi
dobra (za rok 2021 40,27 %), mimoriadne dobre v 16,82 % (za rok 2021 27,52 %),
v ostatnych pripadoch bolo hodnotenie ako Standardné 37,27 % (za rok 2021 30,20 %), menej
dobre (4 zamestnanci — 1,82 %; za rok 2021 1,68 %). Nevyhovujtico nebol nikto hodnoteny
(zarok 2021 0,34 %) (Tabul’ka 8.5, Graf 8.35).

Plnenie povinnosti zamestnancom z hl’adiska ich rozsahu a stanovenych terminov
hodnotili vedici zamestnanci u svojich zamestnancov ako mimoriadne dobré v menej nez
pétine 18,18 % (za rok 2021 16,44), ako vel'mi dobré v 45,91 % (za rok 2021 41,28 %), ako
Standardné v 34,09 % (za rok 2021 40,60 %), menej dobre boli hodnoteni 4 zamestnanci
(1,82 %; za rok 2021 1,34 %) a nevyhovujlco ani jeden zamestnanec (za rok 2021 0,34 %)
(Tabulka 8.5, Graf 8.36).

Viac ako polovicu hodnoteni (52,72 %; za rok 2021 40,27 %) tvorilo hodnotenie
zvladania timovej prace zamestnancami ako vel'mi dobré, mimoriadne dobre 13,8 % (za
rok 2021 16,78 %), ako Standardné 33,64 % (za rok 2021 41,28 %), menej dobre u 2
zamestnancov (0,91 %,; za rok 2021 1,34 %) anevyhovujuco nebol hodnoteny Zziaden
zamestnanec (za rok 2021 0,34 %) (Tabul’ka 8.5, Graf 8.37).

Len 14,09 % zamestnancov (za rok 2021 16,78 %) podla svojich nadriadenych sa
mimoriadne dobre podiePalo na spolo¢nej zodpovednosti za plnenie tuloh pracoviska, viac
nez 40 % vel'mi dobre (43, 18 %; za rok 2021 40,60 %), zvySok Standardne (41,36 %; za rok
2021 39,60 %), menej dobre (3 zamestnanci — 1,36 %; za rok 2021 2,68 %) a nevyhovujuco
nebol hodnoteny Ziaden zamestnanec (za rok 2021 0,34 %) (Tabulka 8.5, Graf 8.38).

Reakcia zamestnanca na poZiadavky skvalitiiovania vlastnej prace a zvySovania
kvalifikacie bola hodnotena hlavne ako vel'mi dobra (47,73 %; za rok 2021 39,60 %), potom
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Standardna (39,09 %; za rok 2021 40,94 %), ako mimoriadne dobra len u 11,82 % (za rok
2021 15,77 %), ostatné hodnotenia boli menej dobre (3 zamestnanci — 1,36 %;za rok 2021
3,36 %) anevyhovujuco nebol hodnoteny ani jeden zamestnanec (za rok 2021 0,34 %)
(Tabulka 8.5, Graf 8.39).

Kritiku svojej prace podla hodnotenia vedicich zamestnancov znaSa viac ako
polovica zamestnancov Standardne (54,55 %; za rok 2021 41,28%), nasledovali hodnotenia
vel'mi dobre (36,36 %; za rok 2021 39,26 %) mimoriadne dobre (6,36 %; za rok 2021 18,12
%), menej dobre (6 zamestnancov — 2,73 %; za rok 2021 1,01 %) a nevyhovujico nebol
hodnoteny ani jeden zamestnanec (za rok 2021 0,34%) (Tabul’ka 8.5, Graf 8.40).

Viac nez 50 % zamestnancov sa vel'mi dobre (52,73 %; za rok 2021 41,28 %) a
Standardne (35 %; za rok 2021 41,61 %) prisposobovalo meniacim sa prioritnym tloham,
mimoriadne dobre sa prispdsobovalo len 11,36 % (za rok 2021 15,44 %), menej dobre boli
hodnoteni 2 zamestnanci (0,91 %; za rok 2021 1,34 %), nevyhovujiico nebol hodnoteny
ziaden zamestnanec (za rok 2021 0,34 %) (Tabul’ka 8.5, Graf 8.41).

Hodnotenie zaujmu o aktualne ulohy a ciele univerzity bolo hlavne $tandardne
(63,64 %:; za rok 2021 42,62 %), nasledovali hodnotenia vel'mi dobre (27,73 %; za rok 2021
38,93 %) a mimoriadne dobre (7,27 %; za rok 2021 15,44 %), traja zamestnanci boli
hodnoteni menej dobre (1,36 %; za rok 2021 2,68 %), nevyhovujico nebol hodnoteny ani
jeden zamestnanec (za rok 2021 0,34 %) (Tabul’ka 8.5, Graf 8.42).

Iniciativu zapajania sa zamestnancov do plnenia pracovnych uloh
nevyplyvajucich z popisu ich pracovnych ¢innosti hodnotili vedici zamestnanci ako
Standardnu (40,45 %; za rok 2021 38,93 %), ako vel'mi dobru (48,18 %; za rok 2021 39,93
%), ako mimoriadne dobru (9,09 %; za rok 2021 19,13 %), v ostatnych pripadoch ako menej
dobru (4 zamestnanci — 1 ,82%; za rok 2021 1,68 %) a nevyhovujico bol hodnoteny jeden
zamestnanec (0,45 %; za rok 2021 0,34 %) (Tabul’ka 8.5, Graf 8.43).

Z celkového hodnotenia zamestnancov vediucim zamestnancom vyplyva, Ze viac ako
Stvrtina (28,64 %) bola hodnotena bodovym hodnotenim 61 — 70 bodov (za rok 2021 21,14
%:;), viac ako pitina zamestnancov (22,73 %) bola hodnotena v bodovom rozmedzi 51 — 60
bodov (za rok 2021 23,15 %), pitina (20 %) bola hodnotena bodovym hodnotenim 71 — 80
bodov (za rok 2021 19,13 %). Nasledovali hodnotenia 81 — 90 bodov (12,73 %; za rok 2021
9,73 %), 91 — 100 bodov (9,09 %; za rok 2021 9,73 %) a bodovym rozpétim 41 — 50 bodov 5
% zamestnancov (za rok 2021 15,10 %).

(0,91 %; za rok 2021 1,01 %), 21 — 30 bodov (0,45 %; za rok 2021 0,67 %) a 11 — 20 bodov
(0,45 %; za rok 2021 0,34 %). Bodovymi hodnotenim 0 — 10 bodov nebol hodnoteny Ziadny
zamestnanec (za rok 2021 0,00 %) (Tabul’ka 8.6, Graf 8.44).

8.6 Bodové hodnotenie tvorivych pracovnikov za ostatnu ¢innost’

Sucastou bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF je aj hodnotenie
ostatnych ¢innosti.
V tabulke 8.7 prilohy ku kapitole 8 su uvedené vysledky, ktoré dosiahli jednotlivé
katedry a kliniky v oblasti hodnotenia ostatnej ¢innosti v roku 2022. Graf 8.45 prilohy ku
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kapitole 8 znazornuje rozdiel priemerného poctu bodov oproti priemeru vSetkych utvarov
V oblasti ostatnej ¢innosti.
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9 Zaver

Vedenie UVLF v sulade s hodnotenim kvality zalozenom na vykonavani formalnych
postupov obsahujucich kompletny kvalitativny PDCA cyklus a na zadklade Vyrocnej spravy
0 kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2021/22 av stlade s vnutornym predpisom
Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF v Kosiciach — spracovalo
materialy ,,Plnenie navrhov pre zvySenie kvality vyplyvajuce z Vyrocnej spravy o kvalite
UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2020/21 a pripomienok z pracovisk* a ,,Navrhy na
odstranenie nedostatkov a zlepSenie kvality vyplyvajuce z Vyro¢nej spravy o kvalite UVLF
v Kosiciach za akademicky rok 2021/22%. Bolo vykonané vyhodnotenie plnenia Dlhodobého
zameru UVLF v KoSiciach na obdobie 2018 — 2023.

V oblasti hodnotenia kvality na nadrodnej urovni UVLF vykonavala hodnotenie kvality
UVLF v sulade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V tejto stvislosti bola
29.12.2022 zaslana SAAVS Ziadost’ 0 postdenie stiladu vnatorného systému zabezpedovania
kvality podla § 24 zakona ¢.269/2018 Z. z. 0 zabezpeCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a §tandardmi SAAVS. V ditoch
7.-9.11.2023 sa uskutocnila néviteva pracovnej skupiny SAAVS na mieste s cielom posudit
sulad vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UVLF so
Standarmi SAAVS.

Roc¢né hodnotenie kvality Studijnych programov UVLF v KoSiciach za akademicky
rok 2022/23 poukazalo na potrebu skvalitnenia opisov Studijnych programov vztah clovek-
zviera ajeho vyuzitie v canisterapii a hipoterapii aSP pohoda aochrana zvierat
a prehodnotenie $tudijnych planov SP spéjajucich 1. a2. stupeii vzdeldvania vseobecné
veterinarske lekarstvo, hygiena potravin a farmacia.

Na medzinarodnej Urovni je potrebné venovat slstavni pozornost’ oblastiam
suvisiacim so zachovanim statusu ,,Accreditation a zvladnutim najblizS§ieho procesu
medzinarodnej akreditacie v ramci EAEVE hodnotenia v roku 2025.

V sulade s do¢asnym c¢lenstvom UVLF v Americkej asociacii veterinarnych vysokych
skol je potrebné nadvdazovat nové formy spoluprace UVLF a americkych veterinarnych
vzdeldvacich instittcii.

Z vyhodnotenia plnenia dlhodobého zameru vyplyva potreba monitorovania d’alsich
medzinarodnych rankingov univerzit a ich metodik z hl'adiska umiestnenia UVLEF.

Analyza zabezpeCenia predmetov vlastnou Studijnou literatirou ukazala problém
nedostatku vlastnej S$tudijnej literatary pretrvavajici hlavne v povinnych a povinne
voliteInych predmetoch Studijnych programov poskytovanych v anglickom jazyku, a to nauka
o zivocichoch a General Veterinary Medicine. V nasledujiicom obdobi je potrebné venovat
pozornost’ aj priprave Studijnej literatiry pre nové Studijné programy vVeterindrna sestra
a pohoda a ochrana zvierat.

Pre zvysSenie zaujmu o hodnotenie predmetov a pedagdgov je potrebné vykonavat

zvySenu osvetu medzi Studentmi a aktualizovat’ otazky v dotaznikoch. V tejto suvislosti je
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potrebné zaviest’ pravidelné hodnotenie Studia aj v Studijnych programoch pre treti stupen
vysokoskolského studia.

Analyza rieSenia zavereénych prac ukazala na nerovnomernu zataz jednotlivych
pracovisk. Na zdklade uvedenej analyzy je potrebné prijat’ opatrenia v stuvislosti
S vypisovanim tém zaverecnych prac aj v sulade s jednotlivymi Studijnymi programami.
V tejto suvislosti je potrebné zaviest’ systém vypisovania tém zavereCnych prac s cielom
vyhnut’ sa ich kazdoro¢nému nedostatku.

V oblasti vzdelavania doslo aj v AR 2022/23 vzhI'adom na nutnost’ vykonavat’ vyucbu
distan¢nou formou k vyraznému zvySeniu ponuky e-learningovych materidlov pre
Studentov. Ststavnu pozornost’ je potrebné venovat’ kvalite e-learningovych materialov pre
vyucbu v slovenskom a anglickom jazyku, vratane pripravy e-learningovych materialov pre
predmety novych Studijnych programov veterindrna sestra a pohoda a ochrana zvierat.

V oblasti tvorivej ¢innosti bude potrebné pokracovat’ vo zvySovani kvality vystupov a
zvysit' aktivitu vo vSetkych dominantnych oblastiach vyskumu. Pre zlepSenie hodnotenia
UVLF v oblasti vedecko-vyskumnej je potrebné zvysit aktivitu v oblasti uchadzania sa a
rieSenia zahraniénych grantov a Smerovat’ vyskum s cielom inovacii a patentovo chranenych
uzitkovych vzorov a prepojenie na prax.

V oblasti hodnotenia kvality klinickej ¢innosti a sluzieb poskytovanych univerzitnou
lekarnou je potrebné zvysit podiel hodnoteni. Analyzovat vysledky nespokojnosti so
sluzbami a prijat’ opatrenia na odstranenie pripadnych nedostatkov. Hodnotit’ spokojnost’ S
klinickou ¢innost'ou a poskytovanymi sluzbami univerzitnou lekariou formou digitalnych
technologii. Z pohl'adu medzinarodnej akreditacie je potrend pravidelna kontrola dodrziavania
ESEVT indikétorov.

V oblasti hodnotenia kvality ostatnych ¢innosti je potrebné pokracovat’ v organizovani
anonymnych dotaznikovych prieskumov zamestnancov a hodnoteniach zamestnancov
vedicimi zamestnancami.

Vzhladom na vysledky reakcii pracovisk na predchadzajuce vyro¢né spravy o kvalite
UVLF avsulade s cielom zvySovania kvality vo vSetkych hodnotenych oblastiach
pokratovat’ v propagécii potreby hodnotenia kvality medzi vSetkymi kategdriami
zamestnancov  UVLF formou vzdeldvacich aktivit a hodnotenie samostatnych pracovisk
zalozené na samohodnoteni. Pokracovat’ v zdokonal'ovani a roz§irovani moZznosti vyuzitia
portalu hodnotenia kvality.
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10 Prilohy
10.1 Priloha ku kapitole 5

Tabulka 5.1  Pocet vypisanych a riesenych tém bakalarskych a diplomovych prac v AR
2022/23 v SP 1., 2. a spdjajiicich 1. a 2. stuperi

vypisané o, vypisané S,
) témy na rlesen’e temy témy na rl‘esene tefny
Pracovisko bakaldrske bakalal:skych diplomové dlplomf)vych
. prac . prac
prace prace

Centrum aplikovaného vyskumu N N 3 3
Centrum experimentalnej a klinickej regeneracnej N N 9 6
mediciny
Experimentalny zverinec UVLF N N 1 1
Katedra biologie a fyziologie 12 10 31 23
Katedra epizootoldgie, parazitologie a ochrany

« 2 . 34 31
spolo¢ného zdravia
Katedra farmaceutickej technoldgie, N N

. . 17 17

farmakognozie a botaniky
Katedra farmakologie a toxikoldgie N N 32 31
Katedra hygieny, technologie a zdravotnej

s . 25 20
bezpecnosti potravin
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 6 5 20 16
Katedrar chovu a chorob zveri, ryb a vciel, ekologie 29 19 11 10
a kynologie
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie N N 9 9
Katedra mikrobiologie a imunologie 7 7 18 14
Katedra morfologickych disciplin 7 4 14 7
Katedra Ve_re]neho veterinarskeho lekarstva a 31 27 33 29
welfare zvierat
Katedra vSeobecnych kompetencii 1 1
Katedra vyzivy a chovu zvierat 22 18 27 16
Klinika koni 1 1 9 9
Klinika malych zvierat 10 9 59 55
Klinika oSipanych N N 6 6
Klinika prezavavcov 2 2 26 24
Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich N N 14 12
zvierat
Laboratorium medicinskej mikrobiologie N N 1 0
a imunologia
Pracovisko externych ucitelov 13 9 0 0
Spolu 147 121 399 339

N — nevypisané témy

Tabulka 5.2  Pocet vypisanych a rieSenych tém rigoréznych prdac v AR 2022/23 v SP
farmacia

Pracovisko V)fplsa’ne temx na . rles,ene temy )
rigorézne prace | rigoréznych prac

Katedra farmakologie a toxikoldgie 15 14

Katedra farmaceutickej technologie, farmakognozie a botaniky 5 4

Katedra biologie a fyziologie

Katedra hygieny, technologie a zdravotnej bezpecnosti potravin
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Katedra chémie, biochémie a biofyziky 3 3
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 2 2
Katedra mikrobioldgie a imunologie 1 1
Katedra morfologickych disciplin 1 1
Spolu 37 34

Tabulka 5.3 Pocet vypisanych a riesenych tém dizertacnych prac v AR 2022/23

Pracovisko

vypisané témy na
dizerta¢né prace

rieSené témy
dizertacnych prac

Centrum aplikovaného vyskumu 2 2
Katedra biologie a fyziologie 6 4
Katedra epizootoldgie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia 5 5
Katedra farmakologie a toxikologie 1 1
Katedra hygieny, technoldgie a zdravotnej bezpecnosti potravin 2 2
Katedra mikrobiologie a imunologie 5 5
Katedra morfologickych disciplin 7 5
Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat 1 1
Katedra vyzivy a chovu zvierat 5 3
Klinika koni 3 3
Klinika malych zvierat 4 4
Klinika prezavavcov 4 3
Laboratorium biomedicinskej mikrobioldgie a imunologie 2 2
Pracovisko externych ucitel'ov 11 10
Spolu 56 48
Tabulka 5.4 Hodnotenie studijnych vysledkov v SP bezpecnost krmiv a potravin
Studijny predmet A |B|C| D |E|Fx| XHSP % HSP index X HSP
v AR v AR AR
2022 2022/2023 2022 — 2023
/ - /
2023 X HVSP 2021 — 2022
vV AR
2022/23
Analyticka chémia 1 5 1 2 1 4 2,46 0,22 0,92
Analjza kontaminantovy |y} 4 | 7| g | 9| o | 1,83 041 N
krmivach a potravinach
Aplikovana biochémia 0 2 2 3 2 0 2,28 0,04 0,90
Balenlfe a oznaCovanie 6 310 0 11 o 1,35 089 1,35
potravin
Blof’ymkalne vySetrovacie 1 5 | 3 1 ol 2 208 016 0,87
metody
Biochémia 2 2 2 2 1 5 2,64 0,40 0,92
Bioldgia 2 312 5 2| 3 2,41 0,17 0,91
Farmové chovy zveri 6 1|1 0 0| O 1,19 -1,05 1,14
Hygienické poziadavkyna | | 5 | 5| 4 o | 1 | 230 0,06 1,28
potravinarsku vyrobu
Jazyk anglicky 0 115 1 1] 2 2,50 0,26 0,81
Leglrslatlva potravin a 0 5| 3 5 4l 4 2.75 0,51 1.33
krmiv
Manazérska etika 0 4 4 2 0 0 1,90 -0,34 1,07
Mikrobiologia 0 1] 2 5 1] 4 2,85 0,61 1,23
Mlk’r0b1010g1a potravin a 3 119 1 > | 10 3,00 0,76 114
krmiv
Mykologia a
mykotoxikoldgia potravin a 2 1 2 2 2 2 2,41 0,17 0,99
krmiv
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Nutricné a dietetické a 21| 2 |2]3]| 22 0,05 1,02
hodnotenie krmiv

Organicka chémia 2 111 3 31 4 2,71 0,47 0,84
Pestovgnle a kc?nzervovanle 3 0 3 2 3 1 2.25 0,01 113
krmovin a krmiv

Potravinarska chémia 6 0 2 1 0 1 1,65 -0,59 1,04
Sanltacufl pri vyrobe krmiv 5 4|0 1 11 o 1,50 074 0,70
a potravin

Technolégia a

bezpetnostné systemy 7 lolo| 2 |o]|o| 133 0,91 0,73
spracovania rastlinnych

komodit

Technologia a

bezpecnostné systémy 1 |3|1| 4 o3| 246 0,22 0,08
spracovania zivo¢isnych

komodit

Technolbgia spracovania a

bezpecnostné systémy pri 6 3|1 1 0| O 1,36 -0,88 0,77
vyrobe krmiv

Vssaot_)ecna a anorganicka 0 112 5 3| 6 3,00 0.76 0,86
chémia

Zaklady anatomie a

fyziologie potravinovych 0 2 | 3 2 3] 1 2,45 0,21 1,20
zvierat

Zéklady ekologie 12 1110 0 111 1,37 -0,87 1,21
Zéklady ekonomiky 1 010 3 3] 2 2,83 0,59 1,07
Zéklady podnikania 0 010 2 110 2,67 0,43 N
Zaklady Statistiky a 7 /5|00 oo 12 1,03 1,06
biostatistiky

Zootechnika 1 0|5 2 2| 2 2,50 0,26 0,82
BKaP spolu 79 |56 |58] 63 |39] 61 2,24 0,99

X HSP = priemerné hodnotenie $tudentov v $tudijnom predmete
X HVSP = priemerné hodnotenie $tudentov vo vietkych tudijnych predmetoch $tudijného programu

X HVSP — X HSP = priemerné hodnotenie $tudentov vo vsetkych $tudijnych predmetoch minus priemerné
hodnotenie $tudentov v $tudijnom predmete

Tabulka 5.5  Hodnotenie Studijnych vysledkov v SP vztah clovek-viera a jeho vyuzitie
v canisterapii a v hipoterapii, dennd forma Studia

Studijny predmet A B |C|D|E]| Fx | XHSP | X HSP index X HSP

v AR v AR AR

2022 | 2022/2023 2022 - 2023

/ - /
2023 | X HVSP 2021 - 2022
v AR
2022/2023

AnatOémia 1 0 5 4 4 9 3,00 0,47 1,12
Asisten¢né psy 7 5 11 4 | 4 5 2,18 -0,35 1,58
Bioldgia a zoologia 0 0 3111|810 3,30 0,76 1,31
Canisterapia 2 1 2 | 2|2 3 2,54 0,01 0,98
Etc_)logla a domestikacia 6 1 3 4 1 7 2,48 -0,06 1,12
zvierat
Fyziologia 0 1 0|2 ]| 4| 18 3,62 1,09 1,27
Fyzioterapia 22 5 01010 1 1,20 -1,34 1,06
Hipoterapia 4 1 3|15]|0 3 2,25 -0,28 1,03
Hygiena chovu zvierat 2 2 114 |1 0 2,00 -0,53 1,63
Infekéné choroby - 8 3 3 4 6 8 2,45 -0,08 1,03
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Z00onozy

Latinska terminologia 2 4 2 1210 1 1,91 -0,63 0,76
Paraz,ltarne choroby - 3 0 311131 37 3,59 1,05 1,83
zoondzy

Porovnavacia psycholdgia 1 1 5 3 3 2 2,47 -0,07 0,72
Poruchy spravania zvierat 12 6 2 3 7 1 1,85 -0,68 1,08
Pravr}e zakla_dy pre pracu 5 8 42| 2 2 191 -0,62 N
SO zvieratami

Prva pomoc 2 5 2 1410 0 1,81 -0,73 0,87
Ustajilovacie systémy 6 2 3 0 0 0 1,36 -1,17 0,84
Vseobe,cna zootechr}lka a 0 1 1 6 5 12 3,26 0,73 1,98
plemena psov a koni

.Vypoctovvar techmka a 2 0 2 1 0 0 1,70 -0,83 N
informacné zdroje

Vyziva 1 1 5121 0 2,05 -0,48 0,80
Zéklady ekologie 2 3 311]0 0 1,67 -0,87 1,31
Zaklady o 1 4 4131 3 2,34 -0,19 1,13
gerontopsychologie

Zaklady’kl.lmckej 1 1 4 2 3 2,70 0,17 1,18
psychologie

Zéklady pedagogiky 2 9 71713 2,13 -0,40 1,60
Zaklady podnikania 0 0 4 100 1 2,40 -0,13

Zéklady psychologie 1 2 516 |11 44 3,45 0,91 1,87
Zaklady’sqmalne] 1 3 11513 1 2,36 -0,18 0,96
psychologie

Zaklady’vyvmovej 1 0 416 | 2 2 2,53 0,00 0,77
psychologie

Z&ujmové chovy 0ol o0 |1|2|4]|1 2,88 0,34 0,99
Zvieratd a etika 126 [84|1] 2| L7 -0,78 1,01
CanHip DF spolu 107 | 75 [101|90 | 79 | 179 2,53 1,12

Tabulka 5.6  Hodnotenie Studijnych vysledkov v SP vztah clovek-zviera a jeho vyuZitie
v canisterapii a v hipoterapii, externd forma Studia

Studijny predmet A B |C|D|E| Fx |xHSP| x HSP index X HSP
v AR v AR AR
2022 | 2022/2023 2022 — 2023
/ - /
2023 | X HVSP 2021 - 2022
v AR
2022/2023
Anatoémia 2 1 2 2 0 1 2,06 -0,35 0,80
Asistencné psy 1 1 2 3 0 0 2,00 -0,41
Biologia a zooldgia 0 2 3 0 2 0 2,14 -0,27 0,95
Canisterapia 1 0 3 0]0 0 1,75 -0,66
Et(_)logla a domestikacia 1 0 2 4 0 0 2,14 -0,27 0,74
Zvierat
Fyziologia 1 1 0 1 4 5 3,08 0,67
Fyzioterapia 4 0 0 0|0 0 1,00 -1,41
Hipoterapia 2 2 0 0|0 0 1,25 -1,16
Hygiena chovu zvierat 0 4 3 0|0 0 1,71 -0,70
Latinska terminologia 0 0 1 0 1 1 3,00 0,59 1,12
Poruchy spravania zvierat 4 2 0 1 0 1 1,69 -0,73
Prgvne zal.dady pre pracuso | 1 5 0 0 0 1,36 -1,06
Zvieratami
Prva pomoc 0 1 2 1 2 0 2,33 -0,08
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Ustajiiovacie systémy 3 3 1 010 0 1,36 -1,06

Vseobef:na zootechr}lka a 0 1 1 2 |1 2 2,79 0,37

plemena psov a koni

Vyziva 1 0 1 2 |3 4 3,00 0,59 1,10

Zaklady ekologie 4 0 0 110 0 1,30 -1,11 1,09

Zaklady pedagogiky 4 0 0 0]0 0 1,00 -1,41 0,60

Zéklady podnikania 0 2 2 0]0 1 2,20 -0,21

Zéklady psychologie 2 3 2 0]0 0 1,50 -0,91 1,50

Zaklady,sqc1alnej 1 1 1 1 0 0 1,75 -0,66 0,79

psychologie

Zaklady vyvinovej 1,25 -1,16 0,68
L 2 2 0 0

psychologie

Zaujmové chovy 0 0 2 1 2,70 0,29 1,35

Zvierata a etika 0 2 4 01]0 2 2,38 -0,04 1,90

CanHip EF spolu 156 | 110 | 143|113 94| 199 | 241 1,09

Tabulka 5.7 Hodnotenie Studijnych vysledkov v SP kynologta dennd forma Studia

Studijny predmet A B D E | Fx | X HSP X HSP index X HSP
v AR v AR AR
2022 | 2022/2023 2022 — 2023
/ - /
2023 | X HVSP 2021 - 2022
v AR
2022/2023
Angl.lcka’ kynologlcka 29 17 5 0 0 0 1,31 -1,10 0,88
terminologia
Biologia a zaklady ekologie 1 1 7 11 16 | 26 3,16 0,76 1,20
Etika v kynoldgii 38 0 0 0 0 0 1,00 -1,41 0,94
Eto,logle} a poruchy 6 10 9 8 5 3 2,10 -0,31 1,05
spravania sa psov
Genetika a plemenitba psov | 0 3 7 10 (11| 9 2,81 0,41 1,15
Hygiena chovu psov 7 10 | 11 4 6 2 2,00 -0,41 1,00
thlmrglcke a ortopedické 17 5 0 1 1,34 -1,07 0,90
osetrenie psov
Chovnost’ a organizacia 0 1 8 6 7 3 2,62 0,21 1,32
chovu psov
Infekéné choroby psov 6 6 1 0 0 0 1,31 -1,10 0,89
Organizacia kynologie 15 6 5 5 7 20 2,54 0,14 1,12
Parazitarne choroby psov 5 5 6 9 6 15 2,72 0,31 1,53
Pol'ovnictvo 6 16 6 0 1 1 1,63 -0,77 1,01
Posuc.lrzovanle a Uprava 4 4 2 3 0 0 1,65 -0,75 0,65
exteriéru psov
Priemyselné krmiva a diéty 6 4 4 3 1 3 2,02 -0,38 0,94
pre psov
VRep.rodukma psov a odchov 7 5 5 4 2 7 2,28 -0,12 0,96
Steniat
Vseobe?na zootechnika a 1 6 10 8 6 23 2,96 0,56 1,04
plemend psov
Vykop a yycwkvll. - psy 5 4 8 9 5 6 2,39 -0,01 1,14
ozbrojenych zloziek
Vykon a vycvik II. - 2,09 -0,32 0,89
asistencné, 13 6 7 3 4 7
canisterapeutické a
Vy}<on .’il vycvik III. - 3 1 10 5 6 4 2,45 0,04 0,81
polovné psy
Yykon ’ a VyC’Vll.( IV. 1o 4 7 3 8 1 2,41 0,01 1,23
Sportova kynologia a psie
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Sporty

Vyziva a dietetika psov 7 7 11 8 6 13 2,49 0,09 0,88
Zaklady fyzioldgie 0 1 6 8 15 | 41 3,42 1,01 1,08
Zaklady informatiky a 1,96 -0,44 1,03
. 3 3 0 0

Statistiky

Zaklgdy !at.mskej 6 6 5 2 5 5 2,24 -0,16 0,93
terminologie

Zaklady morfologie 0 1 19 9 15 | 36 3,14 0,73 0,91
Zaklady podnikania 1 2 1 3 5 3 2,70 0,29 N
Zaklac}y prava pre 0 10 | 10 3 0 0 1,85 -0,56 0,95
kynolbgov

gsjacl;l/ady vnutornych chordb 4 1 5 4 12 2,84 0,43 0,91
Zaklady vycviku psov 10 | 12 4 2 1,98 -0,43 1,33
Zoolbégia 3 8 7 9 7 3 2,28 -0,12 1,11
Kyn DF spolu 192 | 163 | 197 | 152 | 152 | 246 | 2,41 1,04

Tabulka 5.8 Hodnotenie studl]nych vysledkov v SP kynologla externd forma Studia

Studijny predmet A D |E| Fx | xHSP X HSP index X HSP
v AR v AR AR
2022 | 2022/2023 2022 — 2023
/ - /
2023 | x HVSP 2021 - 2022
v AR
2022/2023
Anglicka kynologickd B3| 4 |1]0]0| 0 | 117 -1,07 -1,05
terminologia
Biologia a zaklady ekologie 0 6 5 2 3 0 2,06 -0,17 -0,81
Etika v kynologii 16 0 |0] 0[O 0 1,00 -1,23 -1,00
Etologia a poruchy 0| 4 |5]3]1] o0 2,04 -0,19 -0,99
spravania sa psov
Genetika a plemenitba psov | 0 3 0| 2 |5 4 2,89 0,66 -1,20
Hygiena chovu psov 3 5 6| 1|0 3 2,06 -0,18 -1,56
thlrurglcke a ortopedické 6 3 110 lo 0 1.25 098 -0.94
osetrenie psov
Chovnost’ a organizacia 0 0 s 2 |1 1 2,67 0,43 126
chovu psov
Infekéné choroby psov 6 4 1 0 0 0 1,27 -0,96 -0,95
Organizacia kynologie 4 1 3 4 4 5 2,55 0,31 -1,31
Parazitarne choroby psov 1 1 0 4 4 8 3,14 0,91 -1,11
Pol'ovnictvo 1 0 2 1 0 0 1,88 -0,36 -0,99
Posudzovanie a prava 1| 1|62 [1] 3 | 246 0,23 -0,99
exteriéru psov
Priemyselné krmiva a diéty 0 1 305 |1 2 2,58 0,35 155
pre psov
Beprodukma psov a odchov 1 2 5 114 1 2,41 0,18 0,85
Steniat
Vykon a vyevik Il. - o | 2 13|3|2] 3 | 265 0,42 1,37
pol'ovné psy
Vykon a vycvik IV. -
Sportova kynoldgia a psie| 2 1 21 1|0 0 1,67 -0,57 -0,93
Sport
Vyziva a dietetika psov 2 5 3 2 1 0 1,81 -0,43 -0,67
Zaklady fyziologie 1 0 110 4] 16 3,59 1,36 -1,85
Ziklady informatiky a 0| 2 |4lofo| o | 183 20,40 1,32
Statistiky
Zéklady latinskej 2 2 2|1 110 1 1,94 -0,30 -1,29
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terminologie
gsg\llady vnutornych chor6b 1 2 ol 111 8 3,19 0,96 116
Zaklady vycviku psov 5 5 1111 0 1,54 -0,69 -1,20
Kyn EF spolu 65 | 54 | 53] 36 |33] 55 2,23 1,07
Tabulka 5.9 Hodnotenie Studijnych vysledkov v SP nduka o Zivocichoch
Studijny predmet A | B |[C|D|E| Fx | xHSP | X HSP index X HSP
v AR v AR AR
2022 | 2022/2023 2022 - 2023
/ - /
2023 | X HVSP 2021 - 2022
v AR
2022/2023
Animal husbandry 7 9 141 4 | 4 8 2,23 0,63 1,14
Animal hygiene, welfare |, | g | g | 4 15| o | 163 0,03 1,33
and behaviour of animals
Animal nutrition 23 7 2 1010 0 1,17 -0,43 1,06
Basics of laboratory 322 0 ololo|l o | 100 -0,60 1,00
diagnostics
Biochemistry 6 7 1318 |3 25 2,77 1,17 1,13
Blomedlpal statistics and 26 4 > 1olo 0 113 0,47 0,89
informatics
Breeding of game 15 9 |12 20 0 1,51 -0,08 1,35
Fish breeding 22 8 2 1010 0 1,19 -0,41 1,10
Food safety 26 4 111]0 0 1,14 -0,46 0,82
Introduction to
pharmacology 11 | 16 | 3 |2 |0 0 1,44 -0,16 0,82
Int_roductlon to veterinary 2119 1110lo0 0 133 0,27 113
epizootology
Latin terminology 28 9 11010 2 1,29 -0,31 1,13
Mlcroblol_ogy, immunology 7 118 l2l0 0 157 003 0,83
and parasitology
Pathological physiology 10 13 16 | 3|0 3 1,74 0,15 1,09
Preventive veterinary
medicine, sanitation and 4 14 110 4|0 0 1,72 0,12 1,05
public
Veeterinary anatomy and 16 | 23 |12|13]|6| 6 1,96 0,36 N
histology
Veterinary clinical sciences | 22 10 | 0 |0 |O 0 1,16 -0,44 0,86
Veterinary ethics and 316 1|00 o | 111 0,49 0,85
legislation
NoZ spolu 310 | 187 | 94 | 43 |15]| 44 1,60 0,98

Tabulka 5.10 Hodnotenie studijnych vysledkov v SP veterindrna sestra, dennd forma stidia
Studijny predmet A | B |C|D|E| Fx | xHSP | x HSP
v AR v AR
2022 2022/2023
/ -
2023 | x HVSP

v AR
2022/2023
Anatbmia 0 | L |0|5|12] 38 | 361 0,91
Etologia a poruchy 0 | 3 |10]312] 7 | 274 0,05
Spravania Sa zvierat
Fyziologia 1 | 1 | 4]6]4] 19 | 324 0,55
Hygiena chovu 9 5 5141|4 3 2,02 -0,68
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spoloéenskych zvierat a

welfare

Informacr}_e technologie v 2 3 71311 0 1,04 076
ambulancii

Plemend a chov 1|0 |7|5|8] 25 | 329 0,60
spolocenskych zvierat

Principy a prax zakladného

veterinarneho 2 13 (11|12 |0 0 1,73 -0,96
oSetrovatel'stva

V’yzwa'l zvierat, dietetika a 6 5 3131l9 12 2,68 001
kfmenie

Zéklady anglického jazyka 4 4 4 1211 0 1,73 -0,96
Zéklady biologie a genetiky | 2 2 4 1416 2 2,45 -0,25
Z.aklady _laboratornej 0 6 916!s5 0 219 -0.50
diagnostiky

Zaklady latinskej > | 33|52 2 | 220 | -040
terminologie

VS DF spolu 29 46 | 67 | 48 |64 | 108 2,70

Tabulka 5.11 Hodnotenie Studijnych vysledkov v SP veterindrna sestra, externd forma $tidia

Studijny predmet A | B |C|D|E| Fx | xHSP | x HSP
v AR v AR
2022 | 2022/2023
/ -
2023 | x HVSP
v AR
2022/2023
Anatoémia 1 2 313]|6 14 3,16 0,59
Ekor_lomlkaamanazmentv 0 0 110lo0 0 2.00 057
praxi
Etologia a poruchy 0 | 4 |4a|a|5| 4 | 26 0,05
spravania sa zvierat
Fyziologia 0 0 4 14|65 7 3,05 0,48
Informacr}.e technologie v 6 1 5 1110 1 171 085
ambulancii
Plemend a chov o | 7 |1|e6|2| 10 | 283 | o2
spolocenskych zvierat
Principy a prax zakladného
veterinarneho 4 8 3 11 0 1,62 -0,95
osetrovatel'stva
V’yzwe}zwerat, dietetika a 3 1 11513 5 267 0,10
kfmenie
Zéaklady biologie a genetiky | 1 4 3 |12]|2 2 2,29 -0,28
Zaklady latinskej
L 0 3 2 12 |1 0 2,06 -0,50
terminologie
VS EF spolu 15 30 | 27 |28 |25| 43 2,57

Tabulka 5.12 Hodnotenie §tudijnych vysledkov v SP pohoda a ochrana zvierat, dennd forma
Studia

Studijny predmet A | B |C|D|E| Fx | XHSP | X HSP
v AR v AR
2022 | 2022/2023

/ -
2023 | x HVSP

v AR
2022/2023

Hygiena chovu 27 0 0|0]|0 0 1,00 -0,69
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produkénych zvierat
Int_ervenme za pomoci 3 3 5130 0 1,79 0,09
Zvierat
Fyzioterapia zvierat 22 2 0|0]|O0 1 1,16 -0,53
Pohoda a etologia 6 | 7 |10|4|1]| 1 1,84 0,15
produkénych zvierat
Pohoda a etologia 7 |10 |2|6|2] o0 1,74 0,05
spolocenskych zvierat 1.
Pohoda a etologia 24 | 1 | 1]0]0]| o 1,06 -0,64
spolocenskych zvierat I1.
Pohodaachov 20| 3 [2[1]0]| 0o | 119 0,51
experimentalnych zvierat
P(V).hoda a chov ryb a chov 6 6 5218 1 2,07 0,38
véiel
Pohoda ’ hendlkepoyanych, 0 3 316 |14 7 2.89 1.20
opustenych a zoo zvierat
Pohoda zveri a polovnictvo | 1 5 1118 |1 1 2,13 0,44
Poruchy flervovelrlo a 4 5 0ololo 0 117 053
pohybového systému
Prgvne upravy ochrany 12 7 41211 0 1,48 021
zvierat
Rehabilitacia zvierat 19 4 1 0|0 1 1,24 -0,45
PaOZ DF spolu 125 |1 48 |39 |29 |27 11 1,69
Tabulka 5.13 Hodnotenie Studynych vysledkov v SP trh a kvalita potravm
Studijny predmet A C|D| E | Fx| xHSP X HSP index X HSP
v AR v AR AR
2022 2022/2023 2022 — 2023
/ - /
2023 X HVSP 2021 - 2022
v AR 2022/2023
Biotechnologicka vyroba a 6 111 0 0 135 0.04 096
kvalita potravin ' ' '
Legislativne a hygienické | g 3|0l 0|0 14 0,02 0,94
poziadavky na zariadenia
Materialy a predmety v 4 1ol ool 12 0,19 1,20
potravinarstve
Pestovanieakvalita olo| o |0 110 0,29 1,10
Cerstvého ovocia a zeleniny
Potraviny $pecifického 10 0l o 0 0 1,00 -0.39
charakteru
Prldavpe’ latky a prisady v 1 2|1 1 0 210 0,71 1,34
potravinach
Senzoricka analyza potravin | 10 00 0 0 1,00 -0,39 0,83
Spolo¢na
pol'nohospodarska politika 8 010 0 0 1,10 0,29 0,85
Systém riadenia kvality 5 o|o| o |o]| 100 0,39 0,91
potravin rastlinného povodu
Systém riadenia kvality
potravin zivoc¢isneho 2 2 0 0 1 1,92 0,53 1,79
pévodu
Technolégia vyroby a 8 olo| o | o] 106 0,34 0,70
kvalita cerealii
Technologia vyroby a 10 olo| o |o] 100 0,39 0,67
kvalita cukrov
Technolgia vyroby a 1 olo| 2 | 1] 233 0,94 1,31
kvalita misa a mésovych
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vyrobkov

Technologia vyroby a

kvalita mlieka a mlie¢nych 2 1 2 0 0 0 1,50 0,11 0,81

vyrobkov

Technolédgia vyroby a

kvalita mrazenych a 10 0 0|0 0 0 1,00 -0,39 0,71

konzervovanych potravin

Technologia vyroby a 1] 1|11 ] 1 ]1] 23 0,94 1,09

kvalita tukov

Tovaroznalectvo 2 1 01 1 1 2,17 0,78 1,38

Uradna kontrola potravin 1 1 2 0 1 0 1,90 0,51 1,02

Voda v potravinarstve 7 3 1 2 0 0 1,42 0,03 0,95

TaKP spolu 97 19 |15 6 6 4 1,39 0,95

Tabulka 5.14 Hodnotenie studijnych vysledkov v SP farmdcia

Studijny predmet A B|C|D| E | Fx | XHSP X HSP index X HSP
v AR v AR AR
2022 2022/2023 2022 — 2023

/ - /
2023 X HVSP 2021 - 2022
v AR 2022/2023

Aecros6ly vo farmacii 39 8 2 2 0 1 1,23 -0,54 1,19

Analyticka chémia 0 0 6 17 | 41 83 3,47 1,70 1,16

Analyza lieCiv 0 6 | 14 | 22 | 49 | 68 3,21 1,44 1,35

Bioanalytické metody 7 3 2 0 0 0 1,29 -0,48 N

Bioanorganicka chémia 0 0 0 1 0 0 2,50 0,73 N

Biofyzika 3 15 |1 23 | 33 | 11 40 2,78 1,01 1,15

Biochémia 16 | 23|16 | 9 | 14 | 63 2,83 1,06 1,01

Biologia 3 231321 20] 9 4 2,14 0,37 0,99

Dejiny farmacie 19 6 3 0 0 0 1,21 -0,56 1,11

Dispenzacné minima

vybranych 8 10 | 2 0 0 0 1,35 -0,42 1,22

terapeutickych skup

Ekonomika a

manazment pre 46 39 1 0 0 0 1,24 -0,53 1,16

farmaceutov

Farmaceuticka botanika 10 36 | 20 | 19 5 1 1,87 0,10 1,12

Farmaceuticka chémia 0 5 11|21 |28 | 57 3,23 1,46 2,77

Farmaceutickd 50 |28 8 [0 | 0| 0 | 12 -0,51 0,88

propedeutika

Farmakogndzia 24 15 8 9 7 27 2,38 0,61 1,04

Farmakologia II. 23 12 119 | 15 | 4 21 2,26 0,49 N

Fytofarmaka 1 4 4 0 0 0 1,67 -0,10 N

Fyzikélna chémia 2 6 | 14 | 18 | 25 | 65 3,22 1,45 0,96

Fyziologia a patologickd | g | 57 | 31 | 1o | 1 | 33 | 249 0,72 2,00

fyziologia

Genetika 0 1 0 0 0 0 1,50 -0,27 0,67

Homeopatické pripravky | 49 7 3 0 0 0 1,11 -0,66 1,05

Chémia potravin 0 0 1 4 3 9 3,35 1,58 N

Chémia v prikladoch 1 1 0 1 1 4 3,00 1,23 1,90

Imunologia 8 26 | 23 | 23 5 11 2,18 0,41 0,97

Jazyk anglicky 25 |35 17| 7 0] 1 1,56 -0,21 1,05

Klinicka a patologickd | 39 | 17| g | 4 | 2 | 10 | 171 0,06 1,35

biochémia

Klinicka farmakologiaa | (g | 55 | 17 | 5 | 4 | 30 | 242 0,65 0,86

farmakoterapia

Laboratdrna technika 24 13 | 10 5 0 18 2,11 0,34 2,03

115



Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2022/23

Lekarenstvo 33 20 | 16 6 9 5 1,76 -0,01 0,81
Lie¢ebna kozmetika 28 28 | 6 1 0 0 1,34 -0,43 1,16
Lieciva aplikované
pocas tehotenstva a 4 2 1 1 3 0 1,86 0,09 N
laktacie
Liekové formy a
. 0 4 17 | 25 | 45 18 2,84 1,07 N
galenika
Mikrobiologia 0 4 21 | 32 | 20 33 2,91 1,14 1,33
Molekulova biologia 16 35 | 18 5 3 1 1,67 -0,10 0,64
Odborna latinCina 14 16 | 18 | 23 | 11 4 2,10 0,33 1,77
Organické chémia 1 4 10 | 32 | 31 90 3,33 1,56 1,08
Patologia 9 23 | 34 | 14 4 2 1,94 0,17 1,41
Potravinové doplnky 17 | 3] oo o| o | 108 -0,70 0,74
(nutraceutika)
Prac_a s_1nf0rmacnym1 1 1 5 1 0 2 2.30 0,53 N
zdrojmi
Prévo a ctika pre g6 | 0|0 |0 ]| 0] 0 | 100 0,77 0,94
farmaceutov
Produkeia liecivych 14 | 1913|126 | 2 | 18 0,12 0,91
rastlin
Prva pomoc a licky PP 3 4 34 | 14 | 10 8 2,38 0,61 0,96
Radiofarmakologia a 0 | 2]0]o0]o0 1,01 0,76 0,89
radiofarmaka
Rastliny s toxickym 65 |10 o0o|lo]| o | 101 0,76 0,97
ucinkom
Socialna farmacia 13 55 | 15 6 4 0 1,64 -0,13 0,65
Toxikologia 32 35 | 17 5 0 3 1,55 -0,22 1,02
Urgentna medicina 76 5 1 0 0 0 1,04 -0,73 0,96
Veterinrska 28 |43 5 | 1| 2| 2 | 147 0,30 0,79
farmakologia
Virologia 0 0 2 2 4 6 3,21 1,44 1,09
Volné radikaly a
antioxidanty 0 1 1 2 0 0 2,13 0,35 1,42
VScobecnda 1 [ 8|10|25|23| 71 | 325 1,48 1,09
anorganicka chémia
Vypoctovd technika a 63 |14 7| 3|0 | 1 | 124 0,53 1,14
informacné zdroje
Zaklady anatomie 2 18 | 10 | 14 | 24 90 3,27 1,50 0,96
Zaklady ekologie 21 15 2 0 0 2 1,39 -0,38 1,12
Zaklady matematiky, 69 |15/ 1|0 |o0o| o | 110 0,67 1,03
Statistiky a biostatistiky ’ ' '
Zaklady spravnej 31 |45 |11 1| 0| 0 | 140 -0,37 1,24
laboratornej praxe
Zdravotnicke potreby 86 0 0 0 0 0 1,00 -0,77 0,99
F spolu 681 |281|134| 86 | 73 | 187 1,77 0,89
Tabulka 5.15 Hodnotenie studijnych vysledkov v SP General Veterinary Medicine
Studijny predmet A B C D E Fx X % HSP index X
HSP VAR HSP
v AR | 2022/2023 AR
2022 - 2022 -
/ X HVSP 2023
2023 v AR /
2022/2023 2021 -
2022
Anatomy |. 18 19 25 19 24 35 2,54 0,32 1,16
Anatomy 1. 7 25 23 22 30 103 3,08 0,86 1,07
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Andrology and artificial | 35 | 57 | 2 | 7 | o | 2 | 153 | -069 1,26
insemination

Animal ethology 73 22 8 2 1 2 1,28 -0,95 1,02
Animal husbandry and

technology of animal 7 9 11 7 5 11 2,38 0,15 0,93
production

Animal hygiene and 3% | 16 | 21 | 7 8 4 | 173 | -049 1,03
welfare

Applied veterinary 49 5 2 1 0 1 | 116 | -107 0,90
haematology

Applied virology 0 1 7 6 1 0 2,23 0,01 0,94
Assisted reproduction 22 9 5 1 0 0 1,30 -0,93 1,12
Basics of ecology 12 2 5 3 1 2 1,74 -0,49 1,35
Basics of horse shoeing 16 0 9 0 0 0 1,36 -0,87 0,95
Basics of law for 0| 8 | 4| 2] 0| o 14| 077 0,69
veterinary medics

Basics of regenerative | o, | 4, | 1| o 1 | 131] -092 0,79
medicine

Basics of scientific 1 1 0 0 0 0 1,25 0,98 0,42
work

Biochemistry 6 5 7 7 5 19 2,78 0,55 1,02
Biology 1 2 7 17 25 26 3,07 0,85 1,50
Biomedical statistics 30 | 27 | 27 | 11| 6 | o |168| -054 0,96
and informatics

Biophysical methodsin | 5> | 44 | 5 | 2 | 2 | o |142| -080 071
medicine

Biophysics 5 7 20 29 17 36 2,83 0,61 0,97
Breeding and diseases 99 1 0 1 1 3 112 1,10 1,07
of bees

Breedingand diseases | 35 | 29 | 14 | 7 | 2 | o |15 | -070 105
of fish

Breedingand diseases | 11 | 35 | 28 | 9 | 10 | 1 |187| -035 1,43
of game

Breeding and diseases

of reptiles and terrarial | 22 6 0 0 0 0 1,11 -1,12 0,95
animals

Clinical biochemistry 8 0 0 0 0 0 1,00 -1,23 0,50
Clinical microbiology | 4, | 0 0 1 o | 115 | -107 1,15
and immunology

Clinical oncology of 3 |5 | 10| o] o |112] -110 0,99
animals

Clinical pharmacology 0 1 0 0 0 0 1,50 -0,73 N
Crisis management and

biotechnics in| 32 0 0 0 0 0 1,00 -1,23 0,84
reproduction

Diagnostic pathology 18 44 21 5 0 2 1,63 -0,60 1,01
Diagnostics of %6 | o | o | o | o 0 | 100 | -123 1,00
metabolic disorders

Diseases of exotic,

Z0OO0 animals and 38 18 10 5 7 6 1,70 -0,53 0,92
reptiles

Diseases of poultry 41 21 13 5 6 6 1,66 -0,56 0,83
Diseases  of  small

mammals and| 10 10 3 3 2 1 1,67 -0,55 0,97
laboratory animals

Economy 3 5 16 15 5 8 2,44 0,22 1,07
Epizootology 7 20 35 20 9 23 2,42 0,20 1,51
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Feedplant biologyand | 5 | 14 | 15 | g | 3 6 | 195 | 028 1,18
toxic plants

Feed quality control and

production health of 4 6 8 0 3 1 1,91 -0,32 0,87
animal

Food microbiology 5 28 36 26 18 6 2,20 -0,02 0,89
Foodborne diseases 2 1 3 2 0 0 1,81 -0,41 0,79
General surgery and 17 | 28 | 22 | 11 | 25 | 20 | 2,32 0,10 1,24
anesthesiology

Genetics 24 31 14 12 0 1 1,62 -0,61 0,80
Histology and 48 | 12 | 15 | 9 12 | 19 | 200 | -022 1,16
embryology

History of veterinary | 16 | 43 | 14 | 5 | 4 | 4 |18 | -037 059
medicine

Chemistry 2 5 7 16 21 49 3,23 1,00 1,11
Chemistry and > | 3| a4 | 4| o 0 | 188 | -034 0,60
biochemistry

Immunology 1 2 7 11 10 23 3,10 0,88 2,39
Latin terminology 56 26 11 4 1 2 1,38 -0,85 0,52
Microbiology 1 2 4 6 6 14 3,06 0,84 1,41
Microbiology and 6 | 15 | 24 | 3 | 0 5 | 196 | -026 0,85
immunology

Nutitionand feeding of | - 5| 55 | 93 | 26 | 21 | 25 | 253 0,31 2,11
animals

Obstetrics, reproduction

and reproduction 78 9 10 0 0 0 1,15 -1,08 0,48
disorders

Parasitology 21 23 24 17 15 83 2,86 0,63 1,94
Pathological anatomy 28 50 11 3 1 1 1,48 -0,74 1,11
Pathological 8 | 5 | 1| 0| o | o |125| -098 0,82
biochemistry

Pathological physiology | 20 23 29 19 8 28 2,33 0,11 0,88
Pharmacology,

pharmacy and 17 61 22 9 2 6 1,75 -0,47 0,95
therapeutics

Physiology 23 21 15 20 6 7 1,96 -0,26 0,95
Preventive veterinary | 33 | 33 | 20 | 4 | 1 | o |146| -076 0,95
medicine

Professional ethics 56 19 7 7 2 9 1,58 -0,65 0,54
Propedeutics 12 20 22 27 22 42 2,67 0,45 2,43
Public veterinary 24 | 10| 1 | 2| o | 1 |132] -0m 1,06
medicine

Radiobiology 20 6 1 2 0 0 1,24 -0,98 0,59
Radiographic anatomy 1 6 5 11 5 4 2,45 0,23 1,64
Radiology and imaging | 5, | 15 | 1q o | 26 | 197 | -02 175
diagnostics

Reproductive 5 | 2 ] 10| 2 | 2 | 1 |15 -027 N
endocrinology

Slovak language 41 14 3 0 0 1 1,22 -1,01 1,09
Toxicology 21 43 26 9 2 14 1,93 -0,29 1,21
Veterinary 19 | 3| 0o | o] o | 2 |13]| -00 0,99
ophthalmology

Zoology 1 5 21 22 6 7 2,44 0,22 0,84
GVM spolu 3566 | 2492|2118 |1565| 1241 | 2966 | 2,23 1,06
Tabulka 5.16 Hodnotenie Studijnych vysledkov v SP hygiena potravin
| Studijny predmet | Al B | ¢ | b | E [Fx|xHSP|] x HSP indexx |
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v AR v AR HSP
2022 | 2022/2023 AR
/ - 2022 -
2023 | X HVSP 2023
v AR /
2022/2023 2021 -
2022
Aditivne litky v 2 8 0 1 | o | 1| 1m| -108 0,68
potravinach
Anatémia I. 0 0 5 10 10 39 | 345 0,68 1,45
Anatomia II. 0 0 2 2 8 52 | 3,77 1,00 1,12
Aphkovz’m? veterinarna 1 3 1 1 1 7 2,03 0,16 0,80
hematologia
Biofyzika 0 1 5 7 16 34 | 3,38 0,61 1,57
Biofyzikdlne metody 4 2 0 3 3 | 5 | 256 | -021 1,90
Vv medicine
Biochémia 3 0 0 6 1 11 | 3,10 0,33 0,90
Biologia 1 2 4 17 4 47 | 3,39 0,62 1,42
Bpmedlclpska Statistika 5 16 10 4 0 0 175 102 0,49
a informatika
Diagnosticka patologia 5 4 3 0 0 0 1,42 -1,35 N
Diagnostika poruch
vnutorného prostredia 6 1 0 0 0 0 1,07 -1,70 0,67
zvierat
Ekonomika 3 9 5 4 2 3 2,10 -0,67 0,70
Epizootoldgia 4 3 2 0 1 0 1,55 -1,22 1,55
Etologia zvierat 0 5 0 0 1 1 2,07 -0,70 0,81
Farmakologia, farmdcia | 0 3 1 5 15 | 3,48 0,71 1,63
a farmakoterapeutika
Fyziologia 4 3 1 0 2 8 2,69 -0,07 0,83
Genetika 0 0 4 6 13 30 | 343 0,66 1,42
Histolgia a 4 4 2 2 11 | 31 | 3,26 0,49 1,20
embryologia
Historia veterindrne] 15 8 3 0 0 0 | 1,27 -1,50 0,40
mediciny
Hygiena a technolégia | g 3 3 3 0o | 4 | 217 | -060 1,37
rastlinnych potravin
Hygiena chovu zvierat 4 3 2 5 1 1 1,88 -0.88 1.30
a welfare
Chémia 0 0 1 5 11 69 | 3,76 0,99 1,71
Chémia potravin 1 2 4 1 0 14 3,20 0,44 0,84
Choroby koni 0 0 1 7 1 0 2,50 -0,27 0,76
Choroby malych zvierat 0 4 1 5 5 2 2,56 -0,21 1,61
Chov a choroby plazov | 4 3 1 0 0 | o | 13 | -141 N
a terarijnych zvierat
Chov a choroby ryb 2 4 4 3 2 1 2,09 -0,68 1,01
Chov a choroby v¢iel 4 1 0 2 1 1 1,94 -0,82 N
Chov a choroby zveri 1 1 3 2 5 2 2,61 -0,16 1,11
Imunoldgia 0 0 1 5 4 17 3,50 0,73 1,00
Jazyk anglicky 14 5 1 1 1 0 | 132 -1,45 0,53
Jazyk nemecky 0 0 1 0 0 0 2,00 -0,77 1,00
Kontrola krmiv
a produkéné zdravie 2 3 5 3 2 4 2,42 -0,35 1,11
zvierat
Krmoviny a jedovaté 7 4 6 2 13 | 6 | 245 | -032 0,83
rastliny
Latinska terminologia 1 1 8 9 12 28 3,20 0,43 1,16
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Mikrobiologia 0 0 0 0 3 32 3,91 1,14 1,18

Molekulova

mikrobiologia 1 2 0 2 3 0 2,25 -0,52 2,25

v potravinach

Parazitologia 2 3 3 1 1 9 2,84 0,07 1,09

Patologickd anatomia 0 3 1 1 0 12 3,35 0,58 1,97

Patologicka biochémia 1 0 0 0 0 0 1,00 -1,77 1,00

Patologicka fyzioldgia 0 0 1 2 0 0 2,33 -0,44 1,45

Pol'ovnictvo 4 1 0 0 0 1 1,58 -1,19 0,96

Potravinarska

mikrobiologia 2 2 0 1 5 13 3,24 0,47 0,99

a alimentarne choroby

Porodnictvo, andrologia

a poruchy 4 0 1 1 5 3 2,54 -0,23 1,33

rozmnozovania

Prevgr}tlvna veterinarna 4 10 1 0 0 0 1’40 _1737 0793

medicina

Profesijna etika 8 4 4 4 4 5 2,21 -0,56 0,88

Propedeutika 0 1 4 2 5 19 | 3,40 0,63 1,19

Radiobiologia potravin 4 4 0 0 0 0 1,25 -1,52 1,01

Radiologia

a zobrazovacia 3 0 1 1 2 2 2,39 -0,38 1,35

diagnostika

Rybarstvo 0 4 8 4 2 1 2,21 -0,56 1,11

Senzorické analyzy 14 | 1 0 0 o | o | 103 | -174 1,03

potravin

Toxikologia 1 1 3 2 2 1 2,35 -0,42 0,90

Trop.1c’ka veterinarna 0 0 0 1 0 0 2,50 027 N

medicina

Ver’ejne veterinarske 9 3 5 4 5 6 227 -0.50 0,85

lekarstvo

Veterinima 0 0 1 0 0 0 | 2,00 -0,77 1,33

oftalmologia

VSeobecend hygiena 10 3 1 1 0 0 | 1,27 -1,50 0,84

a potravinarska technika

VSeobecnd chirurgiaa |, | 3| g | 4 | 3 | 0 | 213 | -064 152

anesteziologia

VyZiva a kimenie 0 0 0 5 12 | 26 | 355 0,78 1,18

zvierat

Vyziva ludi 17 0 0 0 0 0 1,00 -1,77 N

Zaklady ekologie 8 8 4 0 0 1 1,52 -1,25 0,97

Zaklady génoveho 0 2 3 1 0o | o | 192 | -08 153

nzinierstva

Zaklady prava pre 5 6 7 3 1 | 1 |18 | -092 0,82

veterindrnych medikov

Zaklady uttovnictva 4 2 3 4 3 | 6 | 285 | 022 1,05

a finan¢ného riadenia

Zaklady vedeckej prace 9 9 1 0 0 0 1,29 -1,48 0,98

HP spolu 210 175 144 158 192 571 | 2,77 0,81

Tabulka 5.17 Hodnotenie Studijnych vysledkov v SP vieobecné veterindrske lekdrstvo

Studijny predmet A B C D E Fx X X HSP index X
HSP| VAR HSP
v AR | 2022/2023 AR
2022 - 2022 —
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/| X HVSP 2023
2023 v AR /
2022/2023 2021 -
2022

Anatomia 1. 4 12 32 31 47 150 | 3,28 0,93 1,04
Anatomia II. 7 17 25 28 51 271 | 3,48 1,13 1,03
Aplikovana cytologia 2 4 3 3 1 0 1,88 -0,47 1,01
Aplikovand veterindrma | g5 | g 0 2 0 11 |172| -063 1,39
hematologia
Aplikovana virologia 0 1 0 9 3 4 2,88 0,53 1,19
Asistovana reprodukcia 7 6 23 2 3 0 1,85 -0,50 0,77
Bezpecnost' a kvalita 20 6 2 0 0 2 |137| -098 1,03
rastlinnych produktov
Biofyzika 0 6 23 52 46 79 | 3,10 0,75 1,10
Biofyzikdlne metédy 11 10 4 2 3 0 [160] -075 0,89
v medicine
Biochémia 20 34 27 17 10 154 | 3,10 0,75 1,15
Biologia 2 21 37 37 24 109 | 3,08 0,73 2,04
Bpmedlclpska Statistika 76 32 11 2 1 4 135 11,00 1,09
a informatika
Diagnosticka patologia 39 41 21 8 2 1 1,54 -0,81 0,92
Diagnostika poruch
vnutorného prostredia 59 14 1 1 0 0 1,13 -1,22 1,07
zvierat
Ekonomika 16 58 41 21 7 11 1,96 -0,39 0,90
Ekotoxikologia 23 25 3 2 0 0 1,35 -1,00 0,92
Epizootoldgia 43 30 23 5 11 34 | 2,16 -0,19 0,80
Etologia zvierat 70 30 12 5 3 2 1,38 -0,97 0,92
Farmakologia, farmécia | 7| 5, | 35 | 3 | 4 | 63 |278| 043 0,88
a farmakoterapeutika
Fyzioldgia 21 25 25 14 16 69 | 2,75 0,40 1,32
Genetika 9 43 40 30 14 31 | 2,36 0,01 1,39
Histologia a 37 14 20 10 34 60 | 2,66 0,31 0,97
embryologia
Historia veterindrne] 107 | 0 2 0 1 1 |106| -1,29 0,98
mediciny
Hygiena chovu zvierat | o5 | 5, 3 0 1 5 |124| -111 0,94
a welfare
Chémia 6 8 10 32 39 169 | 3,45 1,10 1,13
Chémia potravin 0 1 1 2 2 6 3,21 0,86 1,12
Choroby exotickych
a zoo zvierat, 27 28 22 22 7 13 2,03 -0,33 0,90
obojzivelnikov a plazov
Choroby hydiny 27 16 28 12 10 18 | 2,15 -0,20 1,02
Choroby laboratornych
zvierat a manazment 8 5 1 0 0 0 1,25 -1,10 1,21
klinicky
Choroby malych
cicavcov 3 1 4 1 0 1 1,90 -0,45 0,87
a laboratornych zvierat
Chov a choroby plazov | g 6 3 1 0 0 |150| -085 0,84
a terarijnych zvierat
Chov a choroby ryb 50 26 25 12 4 3 1,61 -0,74 1,18
Chov a choroby v¢iel 48 17 17 17 10 19 | 2,00 -0,35 1,42
Chov a choroby zveri 11 18 33 36 20 18 2,40 0,05 1,43
Imunolégia 5 6 23 47 41 90 3,12 0,77 0,94
Jazyk anglicky 25 55 28 25 12 6 1,89 -0,46 0,97
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Jazyk nemecky 0 5 1 1 1 1 2,11 -0,24 1,25
Klinick4 biochémia 19 0 0 0 0 0 1,00 -1,35 0,72
Klinicka farmakologia 0 0 1 0 0 0 2,00 -0,35 1,20
Klinicka genetika 7 5 2 2 0 0 1,47 -0,88 N
Klinické mikrobiologia | 9 0 0 0 0 0 [100| -135 1,00
a imunologia

Klinicka onkoldgia 12 | 0 3 o | o | o |120] -115 0,94
zvierat

Kontrola krmiv

a produk¢né zdravie 6 6 21 22 26 68 | 3,10 0,75 1,51
zvierat

Krizovy manazment

a biotechnika 10 0 0 0 0 0 1,00 -1,35 1,00
v reprodukcii

Krmoviny a jedovaté 30 | 22 | 2 | 30 | 15 | 6 |201| -034 1,11
rastliny

Laboratorna diagnostika 20 9 2 2 1 2 1,49 -0,86 0,91
Latinska terminologia 11 14 22 27 52 46 2,81 0,46 1,27
Mikrobiologia 1 12 28 36 23 107 | 3,20 0,85 1,22
Mikrobiologia potravin 1 11 30 36 30 30 2,74 0,39 1,07
Ochrana zdravia zvierat

pouzivanych

v biomedicinskom 6 11 2 0 0 0 1,39 -0,96 1,20
vyskume v zmysle

platnej legislativy EU

Parazitologia 18 17 26 22 19 94 2,98 0,63 0,99
Patologicka anatomia 9 21 33 25 15 66 2,83 0,48 1,18
Patologicka biochémia 25 12 7 2 1 1 1,44 -0,91 0,92
Patologicka fyzioldgia 7 12 22 18 5 26 2,59 0,24 1,65
Pol'ovnictvo 35 25 6 2 1 2 1,42 -0,93 0,99
Porodnictvo,

reprodukcia 59 50 16 10 2 0 1,44 -0,91 1,01
a reprodukéné poruchy

Preventivna veterindmna | - g3 | 59 | 17 | g 5 | 11 |181| -054 0,69
medicina

Profesijna etika 27 51 47 10 0 1 1,67 -0,69 0,96
Propedeutika 29 36 45 10 3 11 1,87 -0,48 1,00
Radiobiologia 24 23 4 2 0 0 1,35 -1,00 0,95
Radiografickd anatomia 23 37 33 22 11 12 ] 2,03 -0,32 1,07
Radiologia

a zobrazovacia 29 33 31 12 6 39 2,30 -0,05 1,00
diagnostika

Reprodukcia

a reprodukéné poruchy | 5o 65 10 6 1 1 |141| -094 0,87
(androldgia a umela

insemindcia)

Reprodukéna 4 5 | 12 | s 3 1 203 -032 0,79
endokrinologia

Rybarstvo 5 6 9 6 4 2 2,09 -0,26 1,49
Sala$nictvo 22 0 0 0 0 0 1,00 -1,35 0,89
Toxikologia 13 29 24 17 17 14 2,23 -0,12 0,94
Tropicka veterindrna 1 | 5 | 10] 0o | o | o [178| -057 1,22
medicina

verejné veterindrske 8 | 44 | 5 | o | 1 | o |119| -116 0,99
lekarstvo

Veterindrna 5 4 3 0 0 0 [142] -093 1,26
oftalmologia
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Veterinarna
stomatologia a Cel'ustna 0 0 5 0 0 0 2,00 -0,35 N
ortopédia zvier
Vseobecna hygiena

, . 9 4 0 1 0 0 1,25 -1,10 1,02
a analyza potravin
VSeobecnd chirurgia 19 22 26 14 16 30 | 2,42 0,07 1,44
a anesteziologia
VyZiva a kfmenie 3 7 19 | 46 | 40 | 50 |[295| 0,60 1,08
zvierat
Xenobiochémia 24 0 0 0 0 1 1,12 -1,23 0,71
Zaklady ekoldgie 37 20 9 2 0 1 1,36 -0,99 1,18
Zaklady génoveho 7 5 0 0 0 0 |121| -114 0,98
nzinierstva
Zéklady podkuvacstva
a ortopedické 15 0 12 0 0 0 1,44 -0,91 1,12
podkuvanie koni
Zaklady prava pre 120 | 2 2 0 1 0 |104] -131 1,00
veterinarnych medikov
Zaklady regeneralnej 43 | 38 | 4 0 0 1 |130| -105 1,04
mediciny
Zaklady vedeckej prace 20 12 4 0 0 0 1,28 -1,07 1,14
Zooldgia 2 10 20 39 50 80 |311 0,76 1,01
Zoondzy 10 7 4 1 0 0 141 -0,94 1,11
Zootechnika
a technoldgia chovu 13 20 33 25 25 39 2,60 0,25 0,91
zvierat
VVL spolu 1902 | 1417 | 1241 | 981 801 | 2147 | 2,35 1,08

Tabulka 5.18  Hodnotenie neuspesnosti Studia v jednotlivych Studijnych programoch —
porovnanie medzi AR 2022/23 a AR 2021/22

. preruSenie Studia vylulenie zo Studia zanechanie $tudia
S e S o S N

A B |A-B Cc D C-D E F E-F
BKaP 32 11313 0 313 | 2 | 6,25 | 857 | -232 | 2 6,25 | 571 | 0,54
CanHip DF 65 4 |615|548 | 067 | 8 | 12,31 | 10,9 | 1,35 8 | 12,31 0 12,31
CanHip EF 21 1 |476)952|-476 | 1 | 476 | 4,76 | 0,00 3 | 14,29 0 14,29
Kyn DF 119 | 7 | 588|488 | 100 | 12 | 10,08 | 569 | 4,39 | 17 | 14,29 | 1,63 | 12,66
Kyn EF 95 3 |1316|667|-351| 7 | 737 | 167 | 570 1 1,05 0 1,05
NoZ 115 | 0 | 0,00 | 0,87 | -0,87 | O | 0,00 0 0,00 1 0,87 0 0,87
VS DF 30 1 ]333 0 | 0,00 1 3,33
VS EF 18 1 |556 1 | 5,56 0 0,00
PaOZ DF 30 0,00 0,00 0,00
TaKP 17 0 | 0,00 0 0,00 | O | 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Fa 414 | 9 | 217|236 | -0,19 | 20 | 483 | 2,12 | 2,71 | 12 | 2,90 0 2,90
GVM 404 | 10 | 248|139 | 109 | 9 | 2,23 | 1,11 | 112 | 17 | 421 | 25 | 171
HP 122 | 3 | 246|299 | -053 |12 | 984 | 1045 | -061 | 21 | 17,21 | 1,49 | 15,72
VVL 734 | 34 | 463|318 | 145 | 23| 3,13 | 3,05 | 008 | 35 | 477 | 0,8 | 3,97
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Spolu | 2216 | 74 | 334|284 ] 050 | 95| 4,20 [ 332 | 0,97 | 118 532 [099 ] 433 |

n - pocet Studentov

A - % prerusenia §tudia v AR 2022/2023

B - % prerusenia $tudia v AR 2021/2022

C - % vyltgenia zo $tadia v AR 2022/2023
D - % vylugenia zo stadia v AR 2021/2022
E - % zanechania $tadia v AR 2022/2023
F - % zanechania §tadia v AR 2021/2022

Tabulka 5.19  Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E v SP bezpecnost krmiv
a potravin v AR 2022/23

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Mikrobioldgia potravin a krmiv 9 10 1,11 0,90
Biochémia 9 5 0,56 0,35
Vseobecna a anorganickd chémia 11 6 0,55 0,34
Mikrobiologia 9 4 0,44 0,24
Analyticka chémia 10 4 0,40 0,19
Organické chémia 10 4 0,40 0,19
:f.echvrrlfﬂogla a bezp,ecnostne systémy Spracovania 9 3 0,33 0,13
zivociSnych komodit
Legislativa potravin a krmiv 14 4 0,29 0,08
Zaklady ekonomiky 7 2 0,29 0,08
Nutri¢né a dietetické hodnotenie krmiv 11 3 0,27 0,07
Jazyk anglicky 8 2 0,25 0,04
Mykologia a mykotoxikoldgia potravin a krmiv 9 2 0,22 0,02
Biologia 14 3 0,21 0,01
Biofyzikalne vySetrovacie metody 10 2 0,20 -0,01
Zootechnika 10 2 0,20 -0,01
Hygienické poziadavky na potravinarsku vyrobu 9 1 0,11 -0,10
Potravinarska chémia 9 1 0,11 -0,10
Zaklady anatémie a fyzioldgie potravinovych zvierat 10 1 0,10 -0,11
Pestovanie a konzervovanie krmovin a krmiv 11 1 0,09 -0,12
Zaklady ekologie 14 1 0,07 -0,14
Analyza kontaminantov v krmivach a potravinach 9 0 0,00 -0,21
Aplikovana biochémia 9 0 0,00 -0,21
Balenie a oznaCovanie potravin 10 0 0,00 -0,21
Farmové chovy zveri 8 0 0,00 -0,21
Manazérska etika 10 0 0,00 -0,21
Sanitacia pri vyrobe krmiv a potravin 11 0 0,00 -0,21
Technol,ogla a bez;,)ecnostne systémy spracovania 9 0 0,00 021
rastlinnych komodit
Tf:chnologla,l spracovania a bezpecnostné systémy pri 11 0 0,00 021
vyrobe krmiv
Zaklady podnikania 3 0 0,00 -0,21
Zaklady $tatistiky a bioStatistiky 12 0 0,00 -0,21
BKaP spolu 295 61 0,21

X B/A - podiel su¢tu hodnoteni Fx k stétu hodnoteni A, B, C,D a E

Tabulka 5.20 Pomer hodnoteni Fx k siictu hodnoteni A — E v SP vztah c¢lovek-zviera a jeho
vyuzitie v canisterapii a hipoterapii, dennd forma Studia v AR 2022/23
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Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Parazitarne choroby - zoondzy 10 37 3,70 3,30
Fyziologia 7 18 2,57 2,18
Zaklady psychologie 25 44 1,76 1,36
Vseobecna zootechnika a plemend psov a koni 13 12 0,92 0,53
Biologia a zooldgia 12 10 0,83 0,44
Anatomia 14 9 0,64 0,25
Etologia a domestikécia zvierat 15 7 0,47 0,07
Zaklady klinickej psychologie 11 4 0,36 -0,03
Canisterapia 9 3 0,33 -0,06
Infekéné choroby - zoondzy 24 8 0,33 -0,06
Zaklady podnikania 4 1 0,25 -0,15
Hipoterapia 13 3 0,23 -0,17
Zaklady gerontopsychologie 13 3 0,23 -0,17
Asistencné psy 31 5 0,16 -0,23
Porovnavacia psycholdgia 13 2 0,15 -0,24
Zaklady vyvinovej psychologie 13 2 0,15 -0,24
Zaujmové chovy 7 1 0,14 -0,25
Latinska terminologia 10 1 0,10 -0,30
Pravne zaklady pre pracu so zvieratami 21 2 0,10 -0,30
Zaklady socialnej psychologie 13 1 0,08 -0,32
Zaklady pedagogiky 28 2 0,07 -0,32
Zvierata a etika 31 2 0,06 -0,33
Fyzioterapia 27 1 0,04 -0,36
Poruchy spravania zvierat 30 1 0,03 -0,36
Hygiena chovu zvierat 10 0 0,00 -0,40
Prvéa pomoc 13 0 0,00 -0,40
Ustajiiovacie systémy 11 0 0,00 -0,40
Vypoctova technika a informacné zdroje 5 0 0,00 -0,40
Vyziva 10 0 0,00 -0,40
Zaklady ekologie 9 0 0,00 -0,40
CanHip DF spolu 452 179 0,40

Tabulka 5.21 Pomer hodnoteni Fx k siictu hodnoteni A — E v SP vztah c¢lovek-zviera a jeho
vyuZitie v Canisterapii a hipoterapii, externa forma Studia v AR 2022/23

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Fyziologia 7 5 0,71 0,39
Vyziva 7 4 0,57 0,25
Latinska terminologia 2 1 0,50 0,18
Vseobecna zootechnika a plemena psov a koni 5 2 0,40 0,08
Zvierata a etika 6 2 0,33 0,01
Zaujmové chovy 4 1 0,25 -0,07
Zaklady podnikania 4 1 0,25 -0,07
Anatémia 7 1 0,14 -0,18
Poruchy spravania zvierat 7 1 0,14 -0,18
Prva pomoc 6 0 0,00 -0,32
Bioldgia a zoologia 7 0 0,00 -0,32
Etologia a domestikacia zvierat 7 0 0,00 -0,32
Asistenéné psy 7 0 0,00 -0,32
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Canisterapia 4 0 0,00 -0,32
Zaklady socialnej psychologie 4 0 0,00 -0,32
Hygiena chovu zvierat 7 0 0,00 -0,32
Zaklady psychologie 7 0 0,00 -0,32
Pravne zaklady pre pracu so zvieratami 7 0 0,00 -0,32
Ustajhiovacie systémy 7 0 0,00 -0,32
Zéklady ekologie 5 0 0,00 -0,32
Hipoterapia 4 0 0,00 -0,32
Zéklady vyvinovej psycholégie 4 0 0,00 -0,32
Fyzioterapia 4 0 0,00 -0,32
Zéklady pedagogiky 4 0 0,00 -0,32
CanHip EF spolu 616 199 0,32

Tabulka 5.22 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E v SP kynoldgia, dennd forma
Studia v AR 2022/23

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Zéklady fyziologie 30 41 1,37 1,08
Zéklady morfologie 44 36 0,82 0,53
Vseobecna zootechnika a plemena psov 31 23 0,74 0,45
Bioldgia a zéklady ekoldgie 36 26 0,72 0,43
Zéklady vnutornych chordb psov 19 12 0,63 0,34
Organizacia kynoldgie 38 20 0,53 0,24
Parazitrne choroby psov 31 15 0,48 0,20
Vyziva a dietetika psov 39 13 0,33 0,05
Reprodukcia psov a odchov Steniat 23 7 0,30 0,02
Genetika a plemenitba psov 31 9 0,29 0,00
Zaklady podnikania 12 3 0,25 -0,04
Vykon a vycvik II. - asisten¢né, canisterapeutické a 33 7 0,21 -0,08
Zéklady latinskej terminologie 24 5 0,21 -0,08
Vykon a vycvik 1. - psy ozbrojenych zloziek 31 6 0,19 -0,09
Priemyselné krmiva a diéty pre psov 18 3 0,17 -0,12
Vykon a vycvik III. - pol'ovné psy 25 4 0,16 -0,13
Chovnost’ a organizacia chovu psov 22 3 0,14 -0,15
Zooldgia 34 3 0,09 -0,20
Etologia a poruchy spravania sa psov 38 3 0,08 -0,21
Hygiena chovu psov 38 2 0,05 -0,23
Zéklady vycviku psov 39 2 0,05 -0,24
}/ykon a vycvik IV. - Sportova kynologia a psie 22 1 0,05 -0.24
Sporty
Chirurgické a ortopedické oSetrenie psov 24 1 0,04 -0,25
Pol'ovnictvo 29 1 0,03 -0,25
Anglicka kynologickd terminologia 44 0 0,00 -0,29
Etika v kynologii 38 0 0,00 -0,29
Infekéné choroby psov 13 0 0,00 -0,29
Posudzovanie a Gprava exteriéru psov 13 0 0,00 -0,29
Zéklady informatiky a Statistiky 14 0 0,00 -0,29
Zéklady prava pre kynologov 23 0 0,00 -0,29
Kyn DF spolu 856 246 0,29

Tabulka 5.23 Pomer hodnoteni Fx k siictu hodnoteni A — E v SP kynolégia, externd forma
Studia v AR 2022/23

’ Studijny predmet ‘ Pocet ’ Fx (B) ‘ B/A B/A -
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hodnoteni A, X B/A
B,C,DaE
(A)

Zéklady fyziologie 6 16 2,67 0,44
Zéklady vnutornych chordb psov 5 8 1,60 -0,63
Parazitarne choroby psov 10 8 0,80 -1,43
Genetika a plemenitba psov 10 4 0,40 -1,83
Organizacia kynologie 16 5 0,31 -1,92
Vykon a vycvik III. - pol'ovné psy 10 3 0,30 -1,93
Posudzovanie a uprava exteriéru psov 11 3 0,27 -1,96
Hygiena chovu psov 15 3 0,20 -2,03
Chovnost’ a organizacia chovu psov 5 1 0,20 -2,03
Priemyselné krmiva a diéty pre psov 10 2 0,20 -2,03
Zéklady latinskej terminologie 7 1 0,14 -2,09
Reprodukcia psov a odchov Steniat 10 1 0,10 -2,13
Anglicka kynologicka terminologia 18 0 0,00 -2,23
Bioldgia a zaklady ekologie 16 0 0,00 -2,23
Etika v kynologii 16 0 0,00 -2,23
Etologia a poruchy spravania sa psov 13 0 0,00 -2,23
Chirurgické a ortopedické osetrenie psov 10 0 0,00 -2,23
Infekéné choroby psov 11 0 0,00 -2,23
Polovnictvo 4 0 0,00 -2,23
}/ykon a vycvik IV. - Sportova kynologia a psie 6 0 0,00 223
Sport
Vyziva a dietetika psov 13 0 0,00 -2,23
Zéklady informatiky a Statistiky 6 0 0,00 -2,23
Zéklady vycviku psov 13 0 0,00 -2,23
Kyn EF spolu 241 55 2,23

Tabulka 5.24  Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E v SP Animal science v AR
2022/23

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -
hodnoteni A, X B/A
B,C,DaE
(A)

Biochemistry 37 25 0,68 0,68
Animal husbandry 38 8 0,21 0,21
Pathological physiology 32 3 0,09 0,09
Veterinary anatomy and histology 70 6 0,09 0,09
Latin terminology 38 2 0,05 0,05
Animal hygiene, welfare and behaviour of animals 32 0 0,00 0,00
Animal nutrition 32 0 0,00 0,00
Basics of laboratory diagnostics 32 0 0,00 0,00
Biomedical statistics and informatics 32 0 0,00 0,00
Breeding of game 38 0 0,00 0,00
Fish breeding 32 0 0,00 0,00
Food safety 32 0 0,00 0,00
Introduction to pharmacology 32 0 0,00 0,00
Introduction to veterinary epizootology 32 0 0,00 0,00
Microbiology, immunology and parasitology 38 0 0,00 0,00
E:jfj)\lliecntlve veterinary medicine, sanitation and 30 0 0,00 0,00
Veterinary clinical sciences 32 0 0,00 0,00
Veterinary ethics and legislation 38 0 0,00 0,00
NoZ spolu 649 44 0,07
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Tabulka 5.25 Pomer hodnoteni Fx k sii¢tu hodnoteni A — E v SP veterindrna sestra, dennd
forma Studia

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Anatdémia 18 38 2,11 1,69
Plemena a chov spolo¢enskych zvierat 21 25 1,19 0,77
Fyziologia 16 19 1,19 0,76
Vyziva zvierat, dietetika a kimenie 26 12 0,46 0,04
Etologia a poruchy spravania sa zvierat 28 7 0,25 -0,18
Zéklady latinskej terminologie 15 2 0,13 -0,29
Hygiena chovu spolo¢enskych zvierat a welfare 27 3 0,11 -0,31
Zaklady biologie a genetiky 18 2 0,11 -0,31
Informacné technoldgie v ambulancii 16 0 0,00 -0,43
mempy a Prax zékladného veterinarneho 28 0 0,00 043
oSetrovatel'stva
Zaklady anglického jazyka 15 0 0,00 -0,43
Zaklady laboratdérnej diagnostiky 26 0 0,00 -0,43
VS DF spolu 254 108 0,43

Tabulka 5.26 Pomer hodnoteni Fx k sui¢tu hodnoteni A — E v SP veterindrna sestra, externd
forma Studia

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Anatoémia 15 14 0,93 0,59
Plemena a chov spolocenskych zvierat 16 10 0,63 0,28
Fyziologia 13 7 0,54 0,19
Vyziva zvierat, dietetika a kimenie 13 5 0,38 0,04
Etologia a poruchy spravania sa zvierat 17 4 0,24 -0,11
Zaklady biologie a genetiky 12 2 0,17 -0,18
Informacné technoldgie v ambulancii 13 1 0,08 -0,27
Ekonomika a manazment v praxi 1 0 0,00 -0,34
Pflnmpy a ?rax zakladného veterinarneho 17 0 0,00 034
oSetrovatel'stva
Zéklady latinskej terminologie 8 0 0,00 -0,34
VS EF spolu 125 43 0,34

Tabulka 5.27 Pomer hodnoteni Fx k sictu hodnoteni A — E v SP pohoda a ochrana zvierat,
denna forma Studia

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Pohoda hendikepovanych, opustenych a zoo zvierat 26 7 0,27 0,23
Fyzioterapia zvierat 24 1 0,04 0,00
Rehabilitacia zvierat 24 1 0,04 0,00
Pohoda zveri a pol'ovnictvo 26 1 0,04 0,00
Pohoda a chov ryb a chov v¢iel 27 1 0,04 0,00
Pohoda a etologia produkénych zvierat 28 1 0,04 -0,01
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Hygiena chovu produkénych zvierat 27 0 0,00 -0,04
Intervencie za pomoci zvierat 14 0 0,00 -0,04
Pohoda a etologia spolocenskych zvierat I. 27 0 0,00 -0,04
Pohoda a etologia spolocenskych zvierat I1. 26 0 0,00 -0,04
Pohoda a chov experimentalnych zvierat 27 0 0,00 -0,04
Poruchy nervového a pohybového systému 6 0 0,00 -0,04
Pravne upravy ochrany zvierat 26 0 0,00 -0,04
PaOZ DF spolu 268 11 0,04

Tabulka 5.28  Pomer hodnoteni Fx k siictu hodnoteni A — E vV SP trh a kvalita potravin
v AR 2022/23

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Biotechnologicka vyroba a kvalita potravin 10 0 0,00 -0,03
System riadenia kvality potravin Zivo¢isneho 5 1 0,20 0,17
pévodu
T?chnologla vyroby a kvalita misa a mésovych 5 1 0,20 0,17
vyrobkov
Technoldgia vyroby a kvalita tukov 5 1 0,20 0,17
Tovaroznalectvo 5 1 0,20 0,17
Legislativne a hygienické poziadavky na zariadenia 11 0 0,00 -0,03
Materidly a predmety v potravinarstve 5 0 0,00 -0,03
Pestovanie a kvalita Cerstvého ovocia a zeleniny 5 0 0,00 -0,03
Potraviny $pecifického charakteru 10 0 0,00 -0,03
Pridavné latky a prisady v potravinach 5 0 0,00 -0,03
Senzoricka analyza potravin 10 0 0,00 -0,03
Spolo¢na pol'nohospodarska politika 10 0 0,00 -0,03
Systém riadenia kvality potravin rastlinného pévodu 5 0 0,00 -0,03
Technolodgia vyroby a kvalita ceredlii 9 0 0,00 -0,03
Technolbgia vyroby a kvalita cukrov 10 0 0,00 -0,03
Tftchnologla vyroby a kvalita mlieka a mlie¢nych 5 0 0,00 0,03
vyrobkov
Technolégia Yyroby a k’vahta mrazenych a 10 0 0,00 0,03
konzervovanych potravin
Uradna kontrola potravin 5 0 0,00 -0,03
Voda v potravinarstve 13 0 0,00 -0,03
TaKP spolu 143 4 0,03

Tabulka 5.29 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E v SP farmdcia v AR 2022/23

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Zaklady anatomie 68 90 1,32 1,17
Analyticka chémia 64 83 1,30 1,15
Organicka chémia 78 90 1,15 1,00
Chémia potravin 8 9 1,13 0,98
Vseobecna a anorganicka chémia 67 71 1,06 0,91
Fyzikalna chémia 65 65 1,00 0,85
Chémia v prikladoch 4 4 1,00 0,85
Farmaceuticka chémia 65 57 0,88 0,73
Biochémia 78 63 0,81 0,66
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Virologia 8 6 0,75 0,60
Analyza lieciv 91 68 0,75 0,60
Biofyzika 85 40 0,47 0,32
Klinicka farmakoldgia a farmakoterapia 64 30 0,47 0,32
Farmakognodzia 63 27 0,43 0,28
Fyziolbgia a patologicka fyziologia 77 33 0,43 0,28
Mikrobiologia 77 33 0,43 0,28
Laboratorna technika 52 18 0,35 0,20
Farmakolégia II. 73 21 0,29 0,14
Praca s informacnymi zdrojmi 8 2 0,25 0,10
Liekov¢é formy a galenika 91 18 0,20 0,05
Klinicka a patologicka biochémia 70 10 0,14 -0,01
Imunoldgia 85 11 0,13 -0,02
Prva pomoc a lieky PP 65 8 0,12 -0,03
Lekarenstvo 84 5 0,06 -0,09
Zéklady ekologie 38 2 0,05 -0,10
Odborna latin¢ina 82 4 0,05 -0,10
Biologia 87 4 0,05 -0,10
Toxikologia 89 3 0,03 -0,12
Produkcia lie¢ivych rastlin 64 2 0,03 -0,12
Veterinarska farmakolédgia 79 2 0,03 -0,12
Patologia 84 2 0,02 -0,13
Aeros6ly vo farmacii 51 1 0,02 -0,13
Molekulova biologia 77 1 0,01 -0,14
Jazyk anglicky 84 1 0,01 -0,14
Vypoctova technika a informacné zdroje 87 1 0,01 -0,14
Farmaceuticka botanika 90 1 0,01 -0,14
Bioanalytické metody 12 0 0,00 -0,15
Bioanorganicka chémia 1 0 0,00 -0,15
Dejiny farmacie 28 0 0,00 -0,15
Dispenza¢né minima vybranych terapeutickych skup 20 0 0,00 -0,15
Ekonomika a manazment pre farmaceutov 86 0 0,00 -0,15
Farmaceuticka propedeutika 86 0 0,00 -0,15
Fytofarmaka 9 0 0,00 -0,15
Genetika 1 0 0,00 -0,15
Homeopatické pripravky 59 0 0,00 -0,15
Liecebna kozmetika 63 0 0,00 -0,15
Lieciva aplikované pocas tehotenstva a laktacie 11 0 0,00 -0,15
Potravinové doplnky (nutraceutika) 20 0 0,00 -0,15
Pravo a etika pre farmaceutov 86 0 0,00 -0,15
Radiofarmakologia a rddiofarmaka 92 0 0,00 -0,15
Rastliny s toxickym G¢inkom 66 0 0,00 -0,15
Socialna farmacia 93 0 0,00 -0,15
Urgentna medicina 82 0 0,00 -0,15
Vol'né radikaly a antioxidanty 4 0 0,00 -0,15
Zéklady matematiky, $tatistiky a biostatistiky 85 0 0,00 -0,15
Zéklady spravnej laboratornej praxe 88 0 0,00 -0,15
Zdravotnicke potreby 86 0 0,00 -0,15
F spolu 1255 187 0,15

Tabulka 5.30  Pomer hodnoteni Fx k sictu hodnoteni A — E v SP General Veterinary
Medicine v AR 2022/23

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -
hodnoteni A, X B/A
B,C,DaE
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(A)

Anatomy II. 107 103 0,96 0,69
Chemistry 51 49 0,96 0,69
Parasitology 100 83 0,83 0,56
Immunology 31 23 0,74 0,47
Microbiology 19 14 0,74 0,47
Biochemistry 30 19 0,63 0,36
Biology 52 26 0,50 0,23
Biophysics 78 36 0,46 0,19
Propedeutics 103 42 0,41 0,14
Anatomy |. 105 35 0,33 0,06
Pathological physiology 99 28 0,28 0,01
Animal .husbandry and technology of animal 39 11 0,28 0,01
production

Radiology and imaging diagnostics 96 26 0,27 0,00
Epizootology 91 23 0,25 -0,02
Nutrition and feeding of animals 100 25 0,25 -0,02
Histology and embryology 96 19 0,20 -0,07
General surgery and anesthesiology 103 20 0,19 -0,08
Economy 44 8 0,18 -0,09
Radiographic anatomy 28 4 0,14 -0,13
Toxicology 101 14 0,14 -0,13
Zoology 55 7 0,13 -0,14
Feed plant biology and toxic plants 52 6 0,12 -0,15
Microbiology and immunology 48 5 0,10 -0,17
Professional ethics 91 9 0,10 -0,17
Veterinary ophthalmology 22 2 0,09 -0,18
Basics of ecology 23 2 0,09 -0,18
Physiology 85 7 0,08 -0,19
Diseases of exotic, ZOO animals and reptiles 78 6 0,08 -0,19
History of veterinary medicine 52 4 0,08 -0,19
Diseases of poultry 86 6 0,07 -0,20
Pharmacology, pharmacy and therapeutics 111 6 0,05 -0,22
Food microbiology 113 6 0,05 -0,22
Feed quality control and production health of animal 21 1 0,05 -0,22
Reproductive endocrinology 21 1 0,05 -0,22
Animal hygiene and welfare 88 4 0,05 -0,22
Diseases of small mammals and laboratory animals 28 1 0,04 -0,23
Basics of regenerative medicine 33 1 0,03 -0,24
Breeding and diseases of bees 102 3 0,03 -0,24
Public veterinary medicine 37 1 0,03 -0,24
Diagnostic pathology 88 2 0,02 -0,25
Andrology and artificial insemination 92 2 0,02 -0,25
Latin terminology 98 2 0,02 -0,25
Animal ethology 106 2 0,02 -0,25
Applied veterinary haematology 57 1 0,02 -0,25
Slovak language 58 1 0,02 -0,25
Genetics 81 1 0,01 -0,26
Breeding and diseases of game 93 1 0,01 -0,26
Pathological anatomy 93 1 0,01 -0,26
Applied virology 15 0 0,00 -0,27
Assisted reproduction 37 0 0,00 -0,27
Basics of horse shoeing 25 0 0,00 -0,27
Basics of law for veterinary medics 24 0 0,00 -0,27
Basics of scientific work 2 0 0,00 -0,27
Biomedical statistics and informatics 101 0 0,00 -0,27
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Biophysical methods in medicine 45 0 0,00 -0,27
Breeding and diseases of fish 82 0 0,00 -0,27
Brfaedmg and diseases of reptiles and terrarial 28 0 0,00 0,27
animals

Clinical biochemistry 8 0 0,00 -0,27
Clinical microbiology and immunology 13 0 0,00 -0,27
Clinical oncology of animals 29 0 0,00 -0,27
Clinical pharmacology 1 0 0,00 -0,27
Crisis management and biotechnics in reproduction 32 0 0,00 -0,27
Diagnostics of metabolic disorders 26 0 0,00 -0,27
Foodborne diseases 8 0 0,00 -0,27
Chemistry and biochemistry 13 0 0,00 -0,27
Obstetrics, reproduction and reproduction disorders 97 0 0,00 -0,27
Pathological biochemistry 14 0 0,00 -0,27
Preventive veterinary medicine 94 0 0,00 -0,27
Radiobiology 29 0 0,00 -0,27
GVM spolu 10982 2 966 0,27

Tabulka 5.31  Pomer hodnoteni Fx ksiictu hodnoteni A — E v SP hygiena potravin
v AR 2022/23

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Mikrobiologia 3 32 10,67 10,02
Anatdmia II. 12 52 4,33 3,68
Chémia 17 69 4,06 3,41
Patologicka anatomia 5 12 2,40 1,75
Chémia potravin 8 14 1,75 1,10
Imunologia 10 17 1,70 1,05
Biologia 28 47 1,68 1,03
Farmakologia, farmacia a farmakoterapeutika 9 15 1,67 1,02
Propedeutika 12 19 1,58 0,93
Anatdémia 1. 25 39 1,56 0,91
Vyziva a kifmenie zvierat 17 26 1,53 0,88
Histologia a embryologia 23 31 1,35 0,70
Genetika 23 30 1,30 0,65
Potravinarska mikrobioldgia a alimentarne choroby 10 13 1,30 0,65
Biofyzika 29 34 1,17 0,52
Biochémia 10 11 1,10 0,45
Aplikovana veterinarna hematologia 7 7 1,00 0,35
Latinska terminologia 31 28 0,90 0,25
Parazitologia 10 9 0,90 0,25
Fyziologia 10 8 0,80 0,15
Biofyzikalne metody v medicine 12 5 0,42 -0,23
Zéklady G¢tovnictva a finanéného riadenia 16 6 0,38 -0,27
Hygiena a technoldgia rastlinnych potravin 14 4 0,29 -0,36
Radiologia a zobrazovacia diagnostika 7 2 0,29 -0,36
Porodnictvo, androldgia a poruchy rozmnozovania 11 3 0,27 -0,38
Kontrola krmiv a produkéné zdravie zvierat 15 4 0,27 -0,38
Verejné veterinarske lekarstvo 26 6 0,23 -0,42
Profesijna etika 24 5 0,21 -0,44
Pol'ovnictvo 5 1 0,20 -0,45
Krmoviny a jedovaté rastliny 32 6 0,19 -0,46
Etologia zvierat 6 1 0,17 -0,48
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Chov a choroby zveri 12 2 0,17 -0,48
Choroby malych zvierat 15 2 0,13 -0,52
Ekonomika 23 3 0,13 -0,52
Chov a choroby v¢iel 8 1 0,13 -0,52
Toxikologia 9 1 0,11 -0,54
Aditivne latky v potravinach 11 1 0,09 -0,56
Hygiena chovu zvierat a welfare 12 1 0,08 -0,57
Chov a choroby ryb 15 1 0,07 -0,58
Rybarstvo 18 1 0,06 -0,59
Zéklady ekologie 20 1 0,05 -0,60
Zaklady prava pre veterinarnych medikov 22 1 0,05 -0,60
Biomedicinska Statistika a informatika 32 0 0,00 -0,65
Diagnosticka patologia 12 0 0,00 -0,65
Diagnostika portich vniitorného prostredia zvierat 7 0 0,00 -0,65
Epizootoldgia 10 0 0,00 -0,65
Historia veterinarnej mediciny 26 0 0,00 -0,65
Choroby koni 9 0 0,00 -0,65
Chov a choroby plazov a terarijnych zvierat 7 0 0,00 -0,65
Jazyk anglicky 22 0 0,00 -0,65
Jazyk nemecky 1 0 0,00 -0,65
Molekulova mikrobioldgia v potravinach 8 0 0,00 -0,65
Patologicka biochémia 1 0 0,00 -0,65
Patologicka fyziologia 3 0 0,00 -0,65
Preventivna veterinarna medicina 15 0 0,00 -0,65
Radiobiologia potravin 8 0 0,00 -0,65
Senzorické analyzy potravin 15 0 0,00 -0,65
Tropicka veterindrna medicina 1 0 0,00 -0,65
Veterinarna oftalmologia 1 0 0,00 -0,65
Vseobecna hygiena a potravinarska technika 15 0 0,00 -0,65
Vseobecna chirurgia a anestezioldgia 12 0 0,00 -0,65
Vyziva l'udi 17 0 0,00 -0,65
Zaklady génového inZinierstva 6 0 0,00 -0,65
Zaklady vedeckej prace 19 0 0,00 -0,65
HP spolu 879 571 0,65

Tabulka 5.32 Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E v SP vSeobecné veterindrske

lekarstvo v AR 2022/23

Studijny predmet Pocet Fx (B) B/A B/A -

hodnoteni A, X B/A

B,C,DaE
(A)

Anatomia II. 128 271 2,12 -0,23
Chémia 95 169 1,78 -0,57
Biochémia 108 154 1,43 -0,92
Anatoémia I. 126 150 1,19 -1,16
Mikrobiologia 100 107 1,07 -1,28
Chémia potravin 6 6 1,00 -1,35
Parazitologia 102 94 0,92 -1,43
Biologia 121 109 0,90 -1,45
Kontrola krmiv a produkéné zdravie zvierat 81 68 0,84 -1,51
Imunolégia 122 90 0,74 -1,61
Fyziologia 101 69 0,68 -1,67
Zoolbdgia 121 80 0,66 -1,69
Patologicka anatomia 103 66 0,64 -1,71
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Farmakolégia, farmécia a farmakoterapeutika 101 63 0,62 -1,73
Biofyzika 127 79 0,62 -1,73
Histoldgia a embryologia 115 60 0,52 -1,83
Vyziva a kfmenie zvierat 115 50 0,43 -1,92
Patologicka fyzioldgia 64 26 0,41 -1,94
Latinska terminologia 126 46 0,37 -1,98
Rédiologia a zobrazovacia diagnostika 111 39 0,35 -2,00
Zootechnika a technoldgia chovu zvierat 116 39 0,34 -2,01
VSeobecna chirurgia a anesteziologia 97 30 0,31 -2,04
Aplikovana virologia 13 4 0,31 -2,04
Epizootoldgia 112 34 0,30 -2,05
Mikrobioldgia potravin 108 30 0,28 -2,07
Aplikovana veterinarna hematologia 43 11 0,26 -2,09
Genetika 136 31 0,23 -2,12
Choroby hydiny 93 18 0,19 -2,16
Chov a choroby v¢iel 109 19 0,17 -2,18
Chov a choroby zveri 118 18 0,15 -2,20
Toxikologia 100 14 0,14 -2,21
Jazyk nemecky 8 1 0,13 -2,23
FC):horoby exotickych a zoo zvierat, obojzivelnikov a 106 13 0,12 223
Choroby malych cicavcov a laboratornych zvierat 9 1 0,11 -2,24
Preventivna veterinarna medicina 102 11 0,11 -2,24
Rédiograficka anatomia 126 12 0,10 -2,25
Propedeutika 123 11 0,09 -2,26
Ekonomika 143 11 0,08 -2,27
Bezpecnost a kvalita rastlinnych produktov 28 2 0,07 -2,28
Rybarstvo 30 2 0,07 -2,28
Laboratérna diagnostika 34 2 0,06 -2,29
Krmoviny a jedovaté rastliny 119 6 0,05 -2,30
Hygiena chovu zvierat a welfare 119 5 0,04 -2,31
Xenobiochémia 24 1 0,04 -2,31
Jazyk anglicky 145 6 0,04 -2,31
Reprodukena endokrinoldgia 29 1 0,03 -2,32
Biomedicinska Statistika a informatika 122 4 0,03 -2,32
Pol'ovnictvo 69 2 0,03 -2,32
Chov a choroby ryb 117 3 0,03 -2,32
Patologicka biochémia 47 1 0,02 -2,33
Etologia zvierat 120 2 0,02 -2,33
Zaklady ekologie 68 1 0,01 -2,34
Zéklady regeneracnej mediciny 85 1 0,01 -2,34
Historia veterinarnej mediciny 110 1 0,01 -2,34
Diagnosticka patologia 111 1 0,01 -2,34
Profesijna etika 135 1 0,01 -2,34
Repr(’)d.ukma. a r.eprodukcne poruchy (androlégia a 138 1 0,01 234
umeld insemindcia)

Aplikovana cytologia 13 0 0,00 -2,35
Asistovana reprodukcia 41 0 0,00 -2,35
Biofyzikalne metody v medicine 30 0 0,00 -2,35
Diagnostika porach vnitorného prostredia zvierat 75 0 0,00 -2,35
Ekotoxikologia 53 0 0,00 -2,35
Cl'lo'rob’y laboratornych  zvierat a manazment 14 0 0,00 235
klinicky

Chov a choroby plazov a terarijnych zvierat 15 0 0,00 -2,35
Klinicka biochémia 19 0 0,00 -2,35
Klinicka farmakologia 1 0 0,00 -2,35
Klinicka genetika 16 0 0,00 -2,35
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Klinicka mikrobiologia a imunolégia 10 0 0,00 -2,35
Klinicka onkologia zvierat 15 0 0,00 -2,35
Krizovy manazment a biotechnika v reprodukcii 10 0 0,00 -2,35
Ochrana zdravia zvierat pouzivanych v

biomedicinskom vyskume v zmysle platnej 19 0 0,00 -2,35
legislativy EU

Porodnictvo, reprodukcia a reprodukéné poruchy 137 0 0,00 -2,35
Radiobiologia 53 0 0,00 -2,35
Salasnictvo 22 0 0,00 -2,35
Tropicka veterindrna medicina 16 0 0,00 -2,35
Verejné veterinarske lekarstvo 145 0 0,00 -2,35
Veterinarna oftalmologia 12 0 0,00 -2,35
Ve_termarna stomatologia a Celustnd ortopédia 5 0 0,00 235
Zvierat

Vseobecna hygiena a analyza potravin 14 0 0,00 -2,35
Zaklady génového inZinierstva 12 0 0,00 -2,35
igrl;}ady podkuvacstva a ortopedické podkivanie 27 0 0,00 235
Zaklady prava pre veterinarnych medikov 125 0 0,00 -2,35
Zaklady vedeckej prace 36 0 0,00 -2,35
Zoondzy 22 0 0,00 -2,35
VVL spolu 6342 2147 2,35

Tabulka 5.33 Vyhodnotenie anonymnych hodnoteni predmetov (celkovy pocet respondentov
1233, celkovy pocet odpovedi 7084)

Studijny Priemerné Pocet Pocet
Semester Predmet - .
program hodnotenie | odpovedi | respondentov

BSc ZS Crisis mapagement and biotechnics in 2,25 13 2
reproduction

BSc ZS Qbstetrlcs, reproduction and reproduction 2,23 14 3
disorders

BSc ZS Breeding and diseases of fish 1,33 13 2

BSc ZS Andrology and artificial insemination 1,38 14 3

BSc LS Surgery and orthopaedics of small 1,58 13 2
animals

BSc ZS Pathological anatomy 1,62 14 3

BSc LS Diseases of pigs I. 1,67 12 2

BSc LS Diseases of ruminants |. 1,67 12 2

BSc LS Contagious diseases of animals 1,67 12 2

BSc LS Veterinary legislation and forensic 1,67 13 2
veterinary medicine

BSc ZS Extramural practice 1,69 13 3

BSc LS Preventive veterinary medicine 1,75 12 2

BSc LS Food hygiene and technology Il1. (meat, 1,75 13 2
meat products and their chemical
analysis)

BSc LS Diagnostic pathology 1,75 12 2

BSc LS Protection of the environment and public 1,75 13 2
health

BSc LS Extramural practice 1,75 12 2

BSc ZS Diseases of ruminants I. 1,77 14 3

BSc ZS Animal and meat control at 1,77 14 3
slaughterhouse

BSc ZS Extramural practice 1,78 24 5

BSc ZS Epizootology 1,83 13 3
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BSc ZS Food inspection 1,83 13 2
BSc ZS Internal diseases of small animals 1,85 14 3
BSc ZS Food hygiene and technology Il1. (meat, 1,85 14 3
meat products and their chemical
analysis)
BSc LS Diseases of horses |. 2,00 12 2
BSc LS Internal diseases of small animals 2,08 12 2
BSc LS Extramural practice 2,43 22 4
BSc LS Reproductive endocrinology 2,67 6 1
BSc LS Diseases of poultry 2,75 13 2
BSc LS Propedeutics 3,67 12 2
BSc-JSP LS Applied veterinary haematology 1,83 6 1
BSc-JSP ZS Anatomy 2,00 6 1
BSc-JSP LS Breeding and diseases of bees 2,00 6 1
BSc-JSP LS Pharmacology, pharmacy and therapeutics 2,00 6 1
BSc-JSP LS Breeding and diseases of game 2,00 6 1
BSc-JSP LS Parasitology 2,17 6 1
BSc-JSP LS Pathological physiology 2,17 6 1
BSc-JSP LS General surgery and anaestesiology 2,40 5 1
BSc-JSP ZS Pharmacology, pharmacy and therapeutics 2,50 6 1
BSc-JSP LS Epizootology 2,50 6 1
BSc-JSP ZS General surgery and anesthesiology 2,67 6 1
BSc-JSP ZS Parasitology 2,67 6 1
BSc-JSP ZS Pathological physiology 2,83 6 1
BSc-JSP LS Food hygiene and technology Il. (poultry, 2,83 6 1
eggs and game meat and their chemical
analysis)
BSc-JSP LS Pathological anatomy 2,83 6 1
BSc-JSP ZS Nutrition and feeding of animals 3,00 6 1
BSc-JSP ZS Animal ethology 3,00 6 1
BSc-JSP LS Food microbiology 3,00 6 1
BSc-JSP ZS Food hygiene and technology I. (milk, 3,17 6 1
milk products and their chemical analysis)
BSc-JSP ZS Propedeutics 4,33 6 1
F LS Pravo a etika pre farmaceutov 1,02 42 7
F LS Ekonomika a manazment pre farmaceutov 1,11 36 6
F LS Lekarenstvo 1,13 17 3
F LS Lekarenska prax 1,25 36 6
F ZS Lieciva aplikované pocas tehotenstva a 1,33 3 1
laktacie
F ZS Socidlna farmacia 1,33 25 5
F LS Veterinarska farmakoldgia 1,36 43 7
F LS Farmakologia 1. 1,38 50 8
F ZS Priprava zaverecnej prace 1,41 23 5
F ZS Radiofarmakoldgia a radiofarmaka 1,42 25 5
F LS Homeopatické pripravky 1,44 18 3
F LS Priprava zaverecnej prace 1,50 17 3
F LS Toxikologia 1,55 23 4
F ZS Farmakologia II. 1,63 19 4
F LS Lie¢ebna kozmetika 1,63 18 3
F LS Farmakognoézia 1,89 36 6
F LS Klinicka farmakologia a farmakoterapia 2,10 10 2
F LS Liekové formy a galenika 2,27 23 4
F ZS Dispenzac¢né minima vybranych 2,33 9 2
terapeutickych skupin liekov
F ZS Prva pomoc a lieky PP 2,50 15 3
F ZS Liekové formy a galenika 2,66 30 6
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F ZS Analyza lie¢iv 3,07 31 6
F LS Zdravotnicke potreby 3,61 36 6
GVM ZS Diploma thesis 1,61 18 4
GVM ZS Clinical practice - Clinic of ruminants 1,69 18 4
GVM LS Clinical practice - Clinic of ruminants 1,79 19 4
GVM LS Diploma thesis 1,85 20 4
GVM LS Histology and embryology 2,00 6 1
GVM LS Clinical practice - Clinic of horses 2,05 20 4
GVM LS Biophysical methods in medicine 2,17 6 1
GVM ZS Clinical practice - Clinic of horses 2,19 18 4
GVM LS Anatomy |. 2,33 6 1
GVM LS Cynology 2,33 6 1
GVM LS Biomedical statistics and informatics 2,33 6 1
GVM ZS Slovak language 2,42 12 2
GVM LS Clinical practice - Small animal clinic 2,42 19 4
GVM ZS Clinical practice - Small animal clinic 2,44 17 4
GVM LS Slovak language 2,50 6 1
GVM ZS Histology and embyology 2,58 13 2
GVM ZS Biology 2,67 13 2
GVM LS Biochemistry 2,67 6 1
GVM LS Feed plant biology and toxic plants 2,67 7 1
GVM ZS Biophysics 3,00 13 2
GVM LS Clinical practice - Clinic of birds, exotic 3,00 19 4
and free living animals
GVM ZS Clinical practice - Clinic of birds, exotic 3,13 17 4
and free living animals
GVM ZS Latin terminology 3,25 12 2
GVM LS Zoology 3,33 7 1
GVM ZS History of veterinary medicine 3,42 13 2
GVM ZS Chemistry 4,70 12 2
Kyn DF LS Zachranarska kynologia 1,56 112 20
VS EF ZS Odborna prax - stkromni veterinarni 1,00 6 1
lekari
VS EF ZS Plemena a chov spoloéenskych zvierat 1,00 6 1
VS EF LS Odborna prax - stkromni veterinarni 1,00 6 1
lekari
VS EF LS Fyziologia 1,33 6 1
VS EF LS Zaklady farmakologie 1,33 6 1
VS EF LS Informacné technoldgie v ambulancii 1,33 6 1
VS EF ZS Etologia a poruchy spravania sa zvierat 1,50 6 1
VS EF ZS Zaklady biologie a genetiky 2,00 6 1
VS EF LS Jazdectvo 2,00 6 1
VS EF LS Vyziva zvierat, dietetika a kimenie 2,33 6 1
VS EF ZS Anatomia 2,50 6 1
VS EF ZS Principy a prax zakladného veterinarneho 3,17 61
oSetrovatel’stva
VVL ZS Propedeutika 1,18 94 15
VVL ZS Parazitologia 1,33 64 10
VVL ZS Pol'ovnictvo 1,45 40 7
VVL ZS Biochémia 1,51 333 56
VVL ZS Odborna prax - Regionalna veterinarna a 1,53 77 13
potravinova sprava
VVL ZS Zootechnika a technoldgia chovu zvierat 1,54 293 51
VVL ZS Zaklady prava pre veterinarnych medikov 1,56 275 48
VVL LS Zootechnika a technoldgia chovu zvierat 1,59 301 53
VVL ZS Ekotoxikologia 1,60 30 5
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VVL LS Mikrobiologia 1,63 309 54
VVL ZS Jazyk anglicky 1,67 301 52
VVL ZS Verejné veterinarske lekarstvo 1,67 307 53
VVL ZS Patologicka anatomia 1,69 94 15
VVL ZS Odborna prax - Potravinarske podniky a 1,72 77 13
bitunky
VVL LS Jazyk anglicky 1,72 297 52
VVL LS Radiograficka anatdmia 1,74 283 49
VVL ZS Porodnictvo, reprodukcia a reprodukéné 1,78 89 15
poruchy
VVL ZS Fyzioldgia 1,81 308 52
VVL LS Fyzioldgia 1,83 300 53
VVL ZS Hygiena a technoldgia potravin I. 1,93 85 14
(mlieko, mlie¢ne vyrobky a ich chemicka
analyza)
VVL ZS Epizootologia 1,99 75 12
VVL LS Vyziva a kfmenie zvierat 2,02 304 54
VVL ZS Zaklady vedeckej prace 2,12 17 3
VVL LS Ekonomika 2,53 305 53
VVL ZS Anatémia II. 2,63 319 54
VVL ZS Kontrola krmiv a produkéné zdravie 2,70 96 16
zvierat
VVL LS Anatomia II. 2,82 334 58
VVL ZS Vseobecna chirurgia a anesteziologia 2,88 78 13
1 Ako hodnotite organizaciu prednasok a praktickych cviceni?
2 Rozvijali a dopinali cvi¢enia poznatky z prednasok?
3 Ako hodnotite uroven praktickej vyucby?
4 Aka bola dostupnost’ Studijného materialu?
5 Aka bola kvalita Studijného materialu?
6 Aké bolo materialne a technické zabezpecenie predmetu
7 Boli podmienky na absolvovanie predmetu a ziskanie hodnotenia véas a jasne definované?
8 Boli terminy skusok vypisané vcas, v dostatoénom pocte a pocas celého skisobného obdobia
9 Zodpoveda naro¢nost’ predmetu poctu ziskanych kreditov?

[EY
o

Do akej miery naplnil predmet Vase o¢akavanie?

Tabulka 5.34  Pocet obhajenych bakalarskych, diplomovych a rigoroznych prac v AR
2022/23

Pracovisko BP DP RP
Centrum experimentalnej a klinickej mediciny 1 1

Katedra biologie a fyziologie 9 18 9

Katedra epizootologie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia 4 19

Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakognozie a botaniky 18 7

Katedra farmakologie a toxikologie 2 16 11
Katedra hygieny, technologie a zdravotnej bezpecnosti potravin 5 21

Katedra chémie, biochémie a biofyziky 1 10 2

Katedra chovu a chordb zveri, ryb a v¢iel, ekologie a kynoldgie 25 2

Katedra lekarenstva a socidlnej farméacie 8 2

Katedra mikrobiologie a imunologie 6 9 1

Katedra morfologickych disciplin 1 8

Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat 11 10

Katedra vyzivy a chovu zvierat 15 11

Klinika koni 6
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Klinika malych zvierat 7 34
Klinika osipanych 5
Klinika preziivavcov 8
Klinika vtakov, exotickych a volne zijicich zvierat 8
Pracovisko externych ucitel'ov 7 2 1
Spolu 93 214 34

Tabulka 5.35

Kvalitativne poziadavky na uroven tvorivej cinnosti pre jednotlivé Studijné

programy
étudijny program Studijny odbor stupen kategoria spodna
vysokoSkolského urovne hrani¢na
vzdelavania tvorivej hodnota
¢innosti kategdrie
Bezpecnost’ krmiv a potravin Veterinarske lekarstvo 1. B 1,5
Kynologia Veterinarske lekarstvo 1. B 1,5
Nauka o zivoéichoch Veterinarske lekarstvo 1. B 1,5
Veterinarna sestra Veterinarske lekarstvo 1. B 1,5
Vzt'ah ¢lovek - zviera a jeho Veterinarske lekarstvo 1. B 15
vyuzitie v canisterapii
a hipoterapii
Trh a kvalita potravin Veterinarske lekarstvo 2. A- 2,5
Pohoda a ochrana zvierat Veterinarske lekarstvo 2. A- 2,5
Farmacia Farmacia 1.+2. A- 2,5
Hygiena potravin Veterinarske lekarstvo 1.+2 A- 2,5
General Veterinary Medicine Veterinarske lekarstvo 1. +2. A- 2,5
Vseobecné veterinarske Veterinarske lekarstvo 1.+2. A- 2,5
lekarstvo
Hygiena chovu zvierat Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
a zivotné prostredie
Hygiena potravin Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
Imunoldgia Biologia 3. A 3,2
Infekéné choroby zvierat Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
Mikrobiologia Biologia 3. A 3,2
Parazitarne choroby zvierat Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
Veterinarna morfologia Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
a fyzioldgia
Veterinarne porodnictvo Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
a gynekologia
Vnutorné choroby zvierat Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2
Vyziva zvierat a dietetika Veterinarske lekarstvo 3. A 3,2

Tabulka 5.36  Kvalitativne poZiadavky na uroven tvorivej cinnosti pre jednotlivé odbory

habilitacného a inauguracného konania

Odbor habilitaéného a inaugura¢ného konania Studijny odbor kategoéria spodna
urovne hrani¢na
tvorivej hodnota
dinnosti kategorie

Hygiena chovu zvierat a zivotné prostredie Veterinarske lekarstvo A+ 4.2

Hygiena potravin Veterinarske lekarstvo A+ 4.2

Imunoldgia Biologia A+ 4,2

Infekéné a parazitarne choroby zvierat Veterinarske lekarstvo A+ 4,2

Mikrobiologia Biologia A+ 42

Veterinarna morfologia a fyziologia Veterinarske lekarstvo A+ 4,2

Vnutorné choroby zvierat Veterinarske lekarstvo A+ 42
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Tabulka 5.37  Prehlad o poctoch doktorandov Studujucich na externych vzdelavacich
instituciach v AR 2022/23

Denvnzrl ff)rma Externa forma $tudia
Studia
EVI rok Studia rok Studia
1.1 2 | 3. | 4. |1 | 2 3. | 4 5.
Parazitologicky ustav SAV 2 2 1 1 0 0 2 0 0
Ustav fyziologie hospodarskych zvierat SAV 3 0 0 4 1 0 0 0 1
Neuroimunologicky ustav SAV 5|0 0 00| O 0 0 0
Tabulka 5.38 Prehlad o vyberovych konaniach ukoncenych v AR 2022/23
Druh vyberového konania pocet prihlasenych uchadzacov pocet uspesnych uchadzacov
S0 KY2) S0 S0 S0 S0
biologia | farmdcia | veterindrske | biologia | farmdcia | veterindrske
lekarstvo lekarstvo
na obsadenie funké¢ného miesta 1 0 0 1 0 0
profesor
na obsadenie funkéného miesta 2 1 5 5 1 5
docent
na obsaflen}e funkéného miesta 0 2 32 0 2 30
odborny asistent
na obsadenie funkéného miesta 0 1 2 0 1 2
asistent
na obsadenie funkéného miesta 0 0 0 0 0 0
lektor
na obsadernle pracoyneho miesta 0 0 5 0 0 4
vyskumny pracovnik

Tabulka 5.39  Poradie organizacnych utvarov v roku 2022 podla vysledkov bodového
hodnotenia v oblasti vzdelavania

Organiza¢ny utvar Pocet bodov na TP
1| Katedra chovu a chor6b zveri, ryb a v¢iel, ekoldgie a kynologie 194,29
2 | Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat 177,07
3 | Katedra hygieny, technoldgie a zdravotnej bezpe¢nosti potravin 155,31
4 | Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 116,93
5 | Katedra morfologickych disciplin 114,23
6 | Klinika prezavavcov 103,40
7 | Katedra vSeobecnych kompetencii 102,53
8 | Katedra mikrobioldgie a imunologie 100,31
9 | Klinika oSipanych 99,48

12 | Laboratorium biomedicinskej mikrobiologie a imunoldgie 98,75
10 | Katedra farmakologie a toxikologie 93,08
11 | Katedra epizootoldgie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia 75,77
13 | Katedra vyzivy a chovu zvierat 70,85
14 | Klinika koni 68,38
15 | Centrum experimentalnej a klinickej regeneranej mediciny 65,50
16 | Katedra biologie a fyziologie 57,61
17 | Klinika malych zvierat 56,62
18 | Katedra chémie, biochémie a biofyziky 53,11
19 | Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat 49,86
20 | Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakognézie a botaniky 22,43
21 | Centrum aplikovaného vyskumu 3,00
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Tabulka 5.40 Prehlad o zabezpeceni studijnych programov vlastnou Studijnou literaturou

sp Povinné Povinne volitel’né Studijné DSL - DSL -
Studijné predmety povinné povinne
predmety Studijné volitel’né
predmety Studijné
: : predmety
N VSL %VS N | VSL %.,S M| U|S[M|U]|S
VSL VSL
Katedra bioldgie a fyziologie
BKaP 2 2 100,00 2 |3
CanHip 2 2 100,00 4 |1
Fa 4 3 3|2
GVM 6 5 83,33 0,00 513
HP 4 4 100,00 | 2 0,00 815
Kyn 3 3 100,00 1 1 3|3
NoZ 1 0 0,00 0|0
TaKP 1 0 0,00 0|00
VS 2 0 0,00 1 0 0,00
VVL 5 100,00 | 2 1 50,00 916 1
Spolu 29 24 82,76 8 2 25,00 0 (34230 (1|1
Katedra epizootoldgie, parazitologie a ochrany spolocného zdravia
BKaP 1 1 100,00 3
CanHip 2 2 100,00 | 1 1 100,00 2 1
Fa 1 1 100,00 1
GVM 8 100,00 1 0,00 1|3
HP 8 87,50 6 [12| 7
Kyn 2 100,00 3
NoZ 1 0,00
VVL 8 7 87,50 1 0,00 6 [12| 7
Spolu 29 27 93,10 | 4 3 7500 | 12 (30|17 0| 5| O
Katedra farmaceutickej technologie, farmakognozie a botaniky
Fa 3 1 3333 | 4 50,00 1
Spolu 3 1 3333 | 4 75,00 1
Katedra farmakologie a toxikologie
BKaP 1 1 100,00
Fa 4 3 75,00 1 100,00| 1 4 | 3 1
GVM 2 2 100,00 | 2 1 50,00 2 1
HP 2 2 100,00 | 1 1 100,00 312
NoZ 1 1 [100,00 1
VS 1 0 0,00
VVL 3 2 66,67 2 50,00 312
Spolu 13 11 84,62 6 4 66,67 1 |11 0] 0

Katedra hygieny, technologie a zdravotnej bezpecnosti potravin
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BKaP 4 3 75,00 1 0,00 5
GVM 3 50,00 1 0,00 1|3
HP 11 11 | 100,00, 4 75,00 9 | 7 111
NoZ 3 1 33,33 1
TaKP 20 17 85,00 66,67 10 3
VVL 6 6 100,00 75,00 4 3
Spolu 50 41 82,00 | 16 10 62,50 27 | 26 8
Katedra chémie, biochémie a biofyziky
BKaP 5 2 40,00 1 1
CanHip 1 0 0,00
Fa 9 8 88,89 2 66,67 3|14 111
GVM 3 3 100,00 20,00 1 1
HP 4 4 100,00 0 0,00 2
NoZ 2 2 | 100,00 1
VVL 3 3 100,00| 5 20,00 2 | 4 1
Spolu 27 22 81,48 | 15 4 26,67 9 | 27 2| 4
Katedra chovu a choréb zveri, ryb a véiel, ekoldgie a kynologie
BKaP 1 0 0,00
CanHip 1 1 100,00 1
GVM 2 0 0,00 1 0 0,00
HP 1 1 100,00 | 1 1 100,00 1 1
Kyn 4 2 50,00 2 1 50,00 1|2
NoZ 1 0 0,00 1 0 0,00
PaOZ 2 0 0,00
VVL 2 2 100,00 | 2 1 50,00
Spolu 13 6 46,15 3 37,50 3|4 0| 2
Katedra lekarenstva a socidlnej farmdcie
Fa 4 3 75,00 1 25,00 1|3
Spolu 4 3 75,00 4 1 25,00 113 0|0
Katedra mikrobiolégie a imunoldgie
Fa 2 2 100,00 | 2 1 50,00 2 |3 111
GVM 3 3 100,00 | 3 2 66,67 118 113
HP 2 2 100,00 | 1 0 0,00 313 0|0
NoZ 1 1 [100,00| 1 1 ]100,00 118 1]1
VVL 2 2 100,00 | 3 2 66,67 313 113
Spolu 11 11 |100,00 | 10 6 60,00 10 | 27 418
Katedra morfologickych disciplin
BKaP 1 1 100,00 0] 3
CanHip 1 1 100,00 111
Fa 2 2 100,00 2 | 6
GVM 5 5 100,00 519
HP 4 4 100,00 20 | 21
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Kyn 2 2 100,00 5
NoZ 2 2 | 100,00 3
VS 1 0 0,00
VVL 5 5 100,00 21 | 21
Spolu 22 22 |100,00 53 | 68 0
Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat
BKaP 5 5 100,00 | 2 100,00 2
CanHip 9 5 55,56 3 3 100,00 3
Fa 1 1 100,00 1
GVM 13 4 30,77 1 0,00
HP 7 6 85,71 3 3 100,00 5 1
Kyn 4 3 75,00 1
NoZ 2 1 | 50,00
PaOZ 5 0 0,00 1 0 0,00
TaKP 1 100,00 1
VS 2 0 0,00
VVL 8 87,50 3 3 100,00 3|6 3
Spolu 55 31 56,36 | 15 13 86,67 17 | 14 10
Katedra vseobecnych kompetencii
BKaP 1 1 100,00 0,00 1
CanHip 1 50,00
Fa 4 3 75,00 1 1 100,00 311 2
GVM 4 1 25,00 1
HP 3 2 66,67 2 11
Kyn 1 1 100,00 | 2 2 100,00 1 2
NoZ 2 1 50,00 1
VS 3 0 0,00
VVL 3 2 66,67 2
Spolu 18 11 61,11 6 4 66,67 518 4
Katedra vyzZivy a chovu zvierat
BKaP 4 3 75,00 2 | 2
CanHip 2 2 100,00 1
GVM 6 1 16,67 2
HP 4 4 100,00 2
Kyn 2 2 100,00 | 1 0 0,00 1
NoZ 2 0 0,00
VS 2 1 50,00
VVL 4 4 100,00 6 | 3
Spolu 24 16 66,67 1 0 0,00 16 | 11 0
Klinika koni
GVM 6 0 0,00 4 0 0,00
HP
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v

NoZ 1 0 0,00
VVL 4 4 100,00 3 2 66,67 1
Spolu 10 4 40,00 8 2 25,00 0
Klinika malych zvierat
GVM 6 0 0,00 9 1 11,11
HP 2 2 100,00
PaOZ 2 0 0,00
VS 1 0 0,00
VVL 2 2 100,00
Spolu 25 12 48,00 | 22 5 22,73 0 2 | 6
Klinika osipanych
GVM 2 0 0,00
HP 2 2 100,00 1 0 0,00 1 1
VVL 2 2 100,00 1 0 0,00
Spolu 6 4 66,67 2 0 0,00 2 210
Klinika prezuvavcov
GVM 4 2 50,00 1 0 0,00 1
HP 2 2 100,00 HHHEH 2
#
NoZ 1 0 0,00 1 0 0,00
VVL 3 3 100,00 | 2 2 100,00
Spolu 10 7 70,00 | 4 2 50,00 0 4 11
Klinika vtdkov, exotickych a volne Zijucich zvierat
GVM 3 1 33,33 2 0,00 2
HP 2 1 50,00 1 0,00 1] 2
NoZ 1 0,00 2 0,00
PaOZ 1 0 0,00
VVL 2 50,00 3 0 0,00
Spolu 8 3 37,50 8 0 0,00 0 4 | 6
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Graf 5.1 Pocet prihldsenych, prijatych a zapisanych uchadzacov o Stidium na UVLF v AR
2022/23 v SP 1., 2. a spdjajucom 1. a 2. stuper
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Graf 5.1a Pocet prihldsenych, prijatych a zapisanych uchdadzacov o Studium na UVLF v AR

2022/23 v SP 3. stupiia
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Graf 5.2 Vyvoj poctu prihlasenych uchadzacov o §tidium na UVLF v SP 1., 2. a spdjajiicich
1. a 2. stupen (AR 2016/17 — 2019/20)
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Graf 5.2a Vyvoj poctu prihldsenych uchdadzacov o Stiudium na UVLF vSP 1., 2.
a spdjajucich 1. a 2. stupen (AR 2020/21 — 2022/23)
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Graf 5.2b Vyvoj poétu prihlasenych uchddzacov o Stidium na UVLF v SP 3. stupiia

(o )

2 23

5 2,

20 18 18

15
15
10
6
: IllIII “ T1 I .
Veterinarske lekarstvo DF  Veterinarske lekarstvo EF Biologia DF Biologia EF
m2016/2017 m2017/2018 m=2018/2019 m2019/2020 m2020/2021 m=2021/2022 m2022/2023

-

146



Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2022/23

Graf 5.3 Vyvoj poctu prijatych uchadzacov o stidium na UVLF v SP 1., 2. a spajajiicom 1.
a 2. stupni (AR 2016/2017 — 2019/2020)
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Graf 5.3a  Vyvoj poctu prijatych uchdadzacov o Studium na UVLF v SP 1., 2. a spdjajiicom 1.
a 2. stupni (AR 2020/2021 — 2022/2023)

(250 )
200 = —
- a%g
150 -y
- 2
100 e 2 - S
0 l |I| 3l .|. | I
DA ¢ & & F & & & ¢ &
P @0 4@“ <« D LI
E AR 2020/2021 ®AR 2021/2022 ® AR 2022/2023
- J
Graf 5.3b  Vyvoj poctu prijatych uchadzacov o stidium na UVLF v SP 3. stupiia
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Graf 5.4 Vyvoj poctu zapisanych Studentov na Stiudium SP 1., 2. a spdjajiiceho 1. a 2. stupiia
na UVLF (AR 2016/17 — 2019/20)
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Graf 5.4a  Vyvoj poctu zapisanych Studentov na Studium SP 1., 2. a spdjajiiceho 1. a 2.
stupna na UVLF (AR 2020/21 — 2022/23)
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Graf 5.5 Priemerny pocet vypisanych a rieSenych tém bakalarskych prac v AR 2022/23 na

jedného tvorivého pracovnika podla pracovisk
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Graf 5.6 Priemerny pocet vypisanych a riesenych tém diplomovych prac v AR 2022/23 na
jedného tvorivého pracovnika
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Graf 5.7 Priemerny pocet vypisanych a rieSenych tém rigoréznych prac v AR 2022/23 v SO
Farmadcia na jedného tvorivého pracovnika
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Graf 5.9 Pomer medzi x hodnoteniami Studijnych vysledkov za AR 2022/23 ku X

hodnoteniam Studijnych vysledkov za AR 2021/22 v jednotlivych studijnych programoch
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Graf 5.10  Pomer hodnoteni Fx k suctu hodnoteni A — E v SP vo vsetkych Studijnych
programoch v AR 2022/23
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Graf 5.11 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Stdtnych skiisok v SP bezpecnost krmiv
a potravin v AR 2022/23
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Graf 5.12  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnej skusky v SP vztah c¢lovek-zviera
a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii DF v AR 2022/23
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Graf 5.13  Percentudlne vyhodnotenie hodnotent zo Stdtnej skisky v SP vztah clovek-zviera
a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii EF v AR 2022/23
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Graf 5.14  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnej skisky v SP kynolégia DF

v AR 2022/23
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Graf 5.15  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo §tatnej skisky v SP kynologia EF
v AR 2022/23
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Graf 5.17  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo §tatnej skusky v SP trh a kvalita
potravin v AR 2022/23
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Graf 5.18  Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnych skusok v SP farmdcia v AR
2022/23
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Graf 5.19 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo Statnych skiisok v SP General Veterinary
Medicine v AR 2022/23
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Graf 5.20 Percentudlne vyhodnotenie hodnotent zo §tatnych skisok v SP hygiena potravin

v AR 2022/23
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Graf 5.21 Percentudlne vyhodnotenie hodnoteni zo S§tatnych skisok v SP vSeobecné
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Graf 5.22  Percentudlne vyhodnotenie znamok z obhajoby zaverecnej prace v jednotlivych

Studijnych programoch v AR 2022/23
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Graf 5.23 Struktira registrovanych pedagogov, zdujemcov o aktiviciu OR kédu a

pedagogov cakajucich na aktivaciu QR kédu v AR 2022/23
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Graf 5.25 Percento bodov z priemeru v ramci bodového hodnotenia za rok 2022 v oblasti
vzdelavania
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Graf 5.26  Zabezpecenia predmetov viastnou Studijnou literatiirou vV AR 2022/23 podla SP
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Graf 5.27  Pocet titulov viastnej Studijnej literatiiry v AR 2022/23 podla SP, v Struktire
monografie, knihy a skripta
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Graf 5.28  Percentudlne zastupenie titulov viastnej Studijnej literatury v AR 2022/23
Vv Strukture monografie, knihy a skriptd za vsetky SP
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Graf 5.28a Pocty novych titulov Studijnej literatury v jednotlivych Studijnych programoch
v AR 2022/23
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Graf 5.28b  Pocty novych titulov Studijnej literatury v AR 2022/23 podla organizacnych
utvarov
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10.2 Priloha ku kapitole 6

Tabulka 6.1  Poradie organizacnych utvarov podla vysledkov bodového hodnotenia TP
UVLF v oblasti tvorivej ¢innosti za rok 2022

Organizacny utvar Pocet bodov na TP
1 | Laboratorium biomedicinskej mikrobiologie a imunoldgie 10150,38
2 | Centrum experimentalnej a klinickej regeneracnej mediciny 5272,62
3 | Katedra vyzivy a chovu zvierat 3599,49
4 | Katedra mikrobiologie a imunologie 3536,64
5 | Katedra hygieny, technoldgie a zdravotnej bezpecnosti potravin 3449,57
6 | Katedra farmakologie a toxikologie 3347,58
7 | Katedra morfologickych disciplin 3226,96
8 | Centrum aplikovaného vyskumu 2908,52
9 | Katedra biologie a fyziologie 2736,55

10 | Katedra epizootolégie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia 2220,77

11 | Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakogndzie a botaniky 215458

12 | Klinika malych zvierat 1813,72

13 | Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat 1789,69

14 | Klinika prezuvavcov 1506,35

15 | Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat 1503,22

16 | Katedra chémie, biochémie a biofyziky 1459,67

17 | Katedra chovu a chordb zveri, ryb a véiel, ekologie a kynoldgie 980,51

18 | Klinika koni 862,46

19 | Klinika oS8ipanych 658,56

20 | Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 526,69

21 | Katedra v§eobecnych kompetencii 98,37

Tabulka 6.2 Pocet citacii v databazach WOS a SCOPUS na jedného tvorivého pracovnika
UVLEF v rokoch 2020 — 2022

Pracovisko 2020 | 2021 2022 0 2020 - 2022
Centrum aplikovaného vyskumu 27,60| 34,00 48,80 36,80
Centrum experimentalnej a klinickej regeneracnej mediciny 73,00| 89,60 | 95,60 86,07
Katedra biologie a fyziologie 16,80 | 20,15 30,30 22,42
Katedra epizootologie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia |24,06| 28,88 | 31,94 28,30
Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakognozie a botaniky 13,75| 18,67 21,68 18,03
Katedra farmakologie a toxikologie 12,83 | 42,18 38,00 31,00
Katedra hygieny, technologie a zdravotnej bezpecnosti potravin 17,15] 24,76 | 35,63 25,85
Katedra chémie, biochémie a biofyziky 7,20 | 14,88 28,29 16,79
Katedra chovu a chordb zveri, ryb a véiel, ekologie a kynologie 9,76 | 17,76 16,80 14,77
Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 0,38 | 1,60 1,75 1,24
Katedra mikrobiologie a imunologie 34,77 | 55,00 60,75 50,17
Katedra morfologickych disciplin 30,41 | 31,71 36,00 32,71
Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat 13,17 | 14,86 19,63 15,88
Katedra vS§eobecnych kompetencii 1,60 | 2,10 3,70 2,47
Katedra vyzivy a chovu zvierat 9,62 | 14,54 20,31 14,82
Klinika koni 476 | 8,50 9,78 7,68
Klinika malych zvierat 7,68 | 10,60 12,09 10,12
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Klinika o$ipanych 4,17 | 5,67 8,33 6,06
Klinika prezuvavcov 24,00| 34,54 36,59 31,71
Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat 12,67 | 15,29 18,57 15,51
Laboratorium biomedicinskej mikrobioldgie a imunologie 48,29 | 73,75 | 66,25 62,76
Graf 6.1 Priemernd suma ziskanych FP na jedného TP
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Graf 6.4 Suma (v €) a percentudalny podiel jednotlivych typov grantov na celkovej sume
financnych prostriedkov ziskanych na ich riesenie UVLF v roku 2023
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Graf 6.4a Hodinova dotacia a percentudlny podiel jednotlivych typov grantov na celkovej
riesitelskej kapacite na ich riesenie UVLF v roku 2023
-

~

19808; 5%

= APVV
= VEGA
= KEGA

= Iné

- J

Graf 6.4b  Financna dotacia (v €) na jednu hodinu riesenia jednotlivych typov grantov na

UVLF v roku 2023
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Graf 6.5 Percento bodov z priemeru v ramci bodového hodnotenia za rok 2022 v oblasti

tvorivej ¢innosti
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Graf 6.6  Poradie organizacnych utvarov za rok 2022 podla priemerného poctu citdcii

evidovanych v databdzach SCOPUS a WOS na jedného tvorivého pracovnika
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Graf 6.6b  Priemerny pocet citacii evidovanych v databazach SCOPUS a WOS na jedného
tvorivého pracovnika organizacnych utvarov v rokoch 2020 — 2022
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10.3 Priloha ku kapitole 7

Tabulka 7.1 Prehlad o zapojeni sa majitelov zvierat do monitorovania spokojnosti so
sluzbami poskytovanymi klinikami UVLF

Pocet Pocet Pocet %
Klinika oSetrenych hospitalizovanych | odovzdanych odovzdanych

zvierat zvierat dotaznikov dotaznikov
Klinika malych zvierat 9 806 1570 64 0,65
Klinika koni 258 188 23 0,89
Klinika prezavavcov 1363 119 11 0,80
Klinika o§ipanych 234 234 0 0
Khm’ka Wy’talfov, ‘exotlckych 902 108 14 1,55
a vol'ne Zijucich zvierat

Tabulka 7.2 Vyhodnotenie dotaznikov spokojnosti majitelov pacientov s vykondvanim
klinickej cinnosti na KMZ

Otazka Pocet %
odpovedi | z odpovedi

1. Ako ste spokojni s umiestnenim/oznac¢enim KMZ UVLF?

a—som spokojny/-a 59 92,2

b — znaCenie by mohlo byt lepSie 4 6,3

€ — nie som vobec spokojny/-4 s lokalizaciou 1 15

2. Boli ste spokojni s o§etrenim Vasho psa alebo macky na KMZ UVLEF?

a — bol/-a som spokojny/-a 63 98,4

b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 0 0

Cc — nebol/-a som spokojny/-4 a navstivil/-a som sukromného veterinarneho 1 1,6
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lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie Vasho pacienta na KMZ
UVLEF?

a — bol/-a som spokojny/-4: doba ¢akania bola do 30 mintt 55 85,9
b — nebol som spokojny/-4: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 9 14,1
C — odigiel/- la som 0 0
4. Boli ste spokojni s oSetrujticim technickym personialom na KMZ UVLF?

a — bol/-a som spokojny/-a 63 95,3
b — nebol/ -a som spokojny/-4 3 4,7
5. Ste spokojni s pohotovostnou sluzbou na KMZ UVLF?

a — som spokojny/-4 62 96,9
b — nie som spokojny, -4 2 3,1
6. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov KMZ UVLF na

internetovej stranke univerzity?

a — je vhodna a prehladna 34 53,1
b — nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel/-a 28 43,8
c — telefonické kontakty som nenasiel/-a 2 3,1

Tabulka 7.3 Vyhodnotenie dotaznikov spokojnosti majitelov pacientov s vykondavanim

klinickej cinnosti na Klinike koni

Otazka Pocet %
odpovedi | z odpovedi

1. Ako ste spokojni s umiestnenim/oznacenim kliniky?

a—som spokojny/-a 4 17,4

b — znadenie by mohlo byt lepsie 6 26,1

€ — nie som vobec spokojny/-a s lokalizaciou 13 56,5

2. Boli ste spokojni s oSetrenim Vasho pacienta na klinike?

a — bol/-a som spokojny/-a 18 78,3

b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujuci 4 17,4

c — nebol/-a som spokojny/-a a navstivil/-a som sukromného veterinarneho 1 4,3

lekara

3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie Vasho pacienta na

klinike?

a — bol/-a som spokojny/-a: doba ¢akania bola do 30 minat 20 87,0

b — nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 3 13,0

C — odigiel/- la som 0

4. Boli ste spokojni s oSetrujicim technickym personalom na klinike?

a — bol/-a som spokojny/-a 21 91,3

b — nebol/ -a som spokojny/-a 2 8,7

5. Ste spokojni s pohotovostnou sluzbou na klinike?

a — som spokojny/-a 20 87,0

b — nie som spokojny, -a 3 13,0

6. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov kliniky na internetovej

stranke univerzity?

a —je vhodna a prehladna 23 100,0

b — nie je vhodne umiestnend, ale kontakty som nagiel/-a 0 0

¢ — telefonické kontakty som nenasiel/-a 0 0

Tabulka 7.4 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi

klinikou prezuvavcov

Otazka

Pocet
odpovedi

%
Z odpovedi

1. Ako ste spokojni s umiestnenim/oznacenim kliniky?
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a—som spokojny/ -a 8 72,7
b — znaCenie by mohlo byt lepSie 3 27,3
C — nie som vdbec spokojny/-4 s lokalizaciou 0 0
2. Boli ste spokojni s oSetrenim Vasho pacienta na klinike?
a — bol/ -a som spokojny/-a 9 81,8
b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujiici 2 18,2
¢ — nebol/-a som spokojny,-a4 a navstivil, -a som sukromného veterinirneho 0 0
lekara
3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie Vasho pacienta na
klinike?
a — bol/-a som spokojny/-4: doba ¢akania bola do 30 mintt 10 100
b — nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 0 0
C — odigiel/-a som 0 0
4. Boli ste spokojni s o§etrujiicim technickym personilom na klinike?
a — bol/-a som spokojny/-a 7 63,6
b — nebol/ -a som spokojny/-a 4 36,4
5. Ste spokojni s pohotovostnou sluzbou na klinike?
a — som spokojny/-a 9 81,8
b — nie som spokojny/-a 0 0
¢ — nevyuzil/-a som 2 18,2
6. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov kliniky?
a — je vhodna a prehladna 11 100
b — nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel/-a 0 0
¢ — telefonické kontakty som nenasiel/-a 0 0
Tabulka 7.5 Vysledky prieskumu spokojnosti zakaznikov so sluzbami poskytovanymi KVEVZZ
Otazka Pocet %
odpovedi | Z odpovedi
1. AKo ste spokojni s umiestnenim/oznacenim Kliniky vtakov, exotickych
a volne Zijuicich zvierat UVLF?
a — som spokojny/-a 14 100
b — znacenie by mohlo byt lepsie 0 0
€ — nie som vdbec spokojny/-a s lokalizaciou 0 0
2. Boli ste spokojni s oSetrenim pacienta na Klinike vtakov, exotickych a
voPne Zijicich zvierat UVLF?
a — bol/-a som spokojny/-a 14 100
b — pristup k pacientovi a majitel'ovi bol postacujici 0 0
¢ — nebol,-a som spokojny/-a a navstivil/-a som sikromného veterinarneho 0 0
lekara
3. Boli ste spokojni s dobou ¢akania na oSetrenie pacienta na Klinike
vtakov, exotickych a voPne Zijucich zvierat UVLF?
a — bol/-a som spokojny/-4: doba ¢akania bola do 30 minat 10 71
b — nebol som spokojny/-a: doba ¢akania bola viac ako 1 hodina 0 0
C — odisiel/- la som 0 0
4. Boli ste spokojni s oSetrujucim technickym personilom na Klinike
vtakov, exotickych a vol’ne Zijucich zvierat UVLF?
a — bol/-a som spokojny/-a 14 100
b — nebol/ -a som spokojny/-4 0 0
5. Je vhodna dostupnost’ telefonickych kontaktov na Kliniku vtikov,
exotickych a vol’ne Zijucich zvierat na webovom sidle univerzity?
a —je vhodna a prehl'adna 13 93
b — nie je vhodne umiestnena, ale kontakty som nasiel/- a 0 0
¢ — telefonické kontakty som nenasSiel/-a 0 0

164




Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v KoSiciach za akademicky rok 2022/23

Tabulka 7.6 Vysledky prieskumu spokojnosti zdkaznikov so sluzbami poskytovanymi
univerzitnou lekdriou

Otazka Pocet % z
odpovedi odpovedi

1. AKko ste spokojni s otvaracou dobou lekdrne?

a — vel'mi spokojny/-4 33 100

b — spokojny/-4 0 0

€ — nespokojny/-a 0 0

d — veI'mi nespokojny/-a 0 0

2. Ako ste spokojni so sortimentom lie¢iv lekdrne?

a — vel'mi spokojny/-4 22 66

b — spokojny/-4 11 33

€ — nespokojny/-a 0 0

d — vel'mi nespokojny/-a 0 0

3. Ako ste spokojni so sortimentom doplnkového tovaru lekirne?

a — vel'mi spokojny/-a 27 81

b — spokojny/-a 6 19

C — nespokojny/-a 0 0

d — vel'mi nespokojny/-a 0 0

4. Ako ste spokojni s pristupom zamestnancov k zikaznikom?

a — vel'mi spokojny/-a 33 100

b — spokojny/-a 0 0

C — nespokojny/-a 0 0

d — vel'mi nespokojny/-a 0 0

5. Ako ste spokojni s objedniavanim tovaru, ktory nie je beZne v lekarni?

a — vel'mi spokojny/-a 23 69

b — spokojny/-a 10 31

C — nespokojny/-a 0 0

d — vel'mi nespokojny/-a 0 0
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Graf 7.3 Rozdiel medzi percentami odovzdanych dotaznikov v AR 2022/23 a AR 2021/22
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Graf 7.6  Odpovede na otazku ,,Ako ste spokojni so sortimentom doplnkového tovaru

lekarne?
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Graf' 7.7 Odpovede na otazku ,, Ako ste spokojni s pristupom zamestnancov k zdakaznikom?
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Tabulka 8.1 Ucast zamestnancov jednotlivych kategérii na dotaznikovom prieskume ,, Nazory
zamestnancov UVLF “

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka spolu
uditel’ pracovnik profesia
Ol | POLES 205 42 183 137 567
Zamestnancov
Pocet
odovzdanych 81 19 75 32 207
dotaznikov
% 39,51 % 45,24 % 40,98 % 23,36 %0 36,51 %

Tabulka 8.2 Ucast zamestnancov jednotlivych kategorii na dotaznikovom prieskume ,, Uroven
vyuzivania IKT zamestnancami

Vysokoskolsky | Vyskumny THP | Robotnicka | Spolu
ucitel pracovnik profesia
Celkovy pocet 205 42 183 137 567
zamestnancov
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Pocet
odovzdanych 81 18 71 10 180
dotaznikov
% 39,51 % 42,86 % 38,80 % 7,30 % 31,75 %

Tabulka 8.3 Ucast zamestnancov jednotlivych kategorii na dotaznikovom prieskume ,, Ucast
a uspesnost' vo vzdeldavani zamestnancov

Vysokv({sk(,)lsky Vyskuml}y THP Robotnl-cka spolu
uditel pracovnik profesia
Ol e 205 42 183 137 567
zamestnancov
Pocet
odovzdanych 74 15 64 12 165
dotaznikov
% 36,1 % 35,71 % 34,97 % 8,76 % 29,1 %

Tabulka 8.4 Ucast zamestnancov jednotlivich kategorii na dotaznikovom prieskume
., Frekvencia odmenovania jednotlivcov a timov

Vysokgsk(,)lsky Vyskuml}y THP Robotm_cka spolu
ucitel pracovnik profesia
AL T 205 42 183 137 567
zamestnancov
Pocet
odovzdanych 75 17 71 18 181
dotaznikov
% 36,59 % 40,48 % | 38,80 % 13,14 % 31,92 %
Tabulka 8.5 Hodnotenie zamestnanca veducim zamestnancom v pocte a V' %
Hodnotenie zamestnancov
& (V)
Kritérium - - : pocet/% -
Mimoriadne | VePmi Standardne Menej Nevvhovuiiico
dobre dobre dobre y !
1. Ako hodnotite 47 103 66 3 1

zamestnanca z hPadiska

pracovitosti a iniciativy? 21,36% | 46,82% | 30,00% |1,36% 0,45%

2; ‘?{'t‘." .'t“’d“?t‘te 37 97 82 4 )
elextivitu prace 16,82% | 44,09% | 37,27% | 1,82%
zamestnanca?

3. Ako plni zamestnanec

svoje povinnosti 40 101 75 4

A adiSIGHICE0Zs ahl, 18.18% | 4591% | 34,09% | 1.82% 0
kvality a stanovenych

terminov?

4;$k°tlf;llfdat,m . 29 115 74 2 0
zatnes nanee Gmovil 13,80% |52,72% | 33.64% |0.91%

pracu?
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5. Ako sa podiela

Z

sgz)r;isétl?e?nziilgivednosti 31 % A 3 0

s . 14,09% 43,18% | 41,36% |1,36%

za plnenie uloh

pracoviska?

6. Ako rychlo reaguje

Zamestnanec na

pozZiadavky 26 105 86 3 0
skvalitiiovania vlastnej 11,82% 47,73% | 39,09% |1,36%

prace a zvySovania

kvalifikacie?

7. Ako zvlada

zamestnanec hodnotenie, 14 80 120 6 0
pripadne kritiku svojej 6,36% 36,36% 54,55% 2,73%

prace?

8. Ako rychlo sa

zamestnanec 25 116 77 2 0
prisposobuje meniacim 11,36% 52,73% | 35,00% |0,91%

sa prioritnym uloham?

i e | 0|6 [ |3 [

, . . . 7,27% 27,73% | 63,64% |1,36%

ulohy a ciele univerzity?

10. Ako iniciativne sa

zamestnanec zapaja do

pregia prasnmichloh, 30 | s | s | e |

., . 9,09% 48,18% | 40,45% |1,82% 0,45%

nevyplyvaju z popisu

jeho pracovnych

¢innosti?

Tabulka 8.6 Celkové hodnotenie zamestnancov

Pridelené 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 | 2015
body | o5 |PZ| % |PZ| % |PZ| % |[PZ| % |PZ| % |[PZ| % | %
0-10 000 O [0O00| O | 000 O | 0,00 0,00 0,93 0,00 | 0,00
11-20 0451 1 0,34 0,00 0 | 0,00 0,00 0,00 0,36 | 0,00
21-30 0451| 1 | 0,67 068 | 2 (088 | 3 | 0,00 0,31 0,36 | 0,70
31-40 [091| 2 | 101 137 | 4 | 059 0,00 031 1,06 | 0,70
41-50 500 | 11 |15,10| 45 | 9,25 | 27 |11,47| 39 | 6,17 | 20 | 3,10 10 | 459 | 3,20
51-60 |22,73| 50 [23,15| 69 | 9,25 | 27 [ 10,88 37 [ 1389 45 | 7,74 | 25 | 6,71 | 4,90
61-70 |28,64| 63 |21,14| 63 |23,29| 68 | 26,47 | 90 |20,37| 66 | 13,31 | 43 |10,95| 8,10
71-80 |20,00| 44 [19,13] 57 | 19,86 | 58 [17,65| 60 | 26,54| 86 | 27,86 | 90 |28,62 22,30
81-90 |12,73| 28 | 9,73 | 29 19,52 | 57 |12,35| 42 |17,59| 57 | 2755 | 89 | 27,92 | 25,40
91-100 | 9,09 [ 20 | 9,53 | 29 | 16,78 | 49 [ 19,71 67 [ 1543 50 | 18,89 | 61 |19,43 34,60
Spolu 100 | 220 | 100 |298| 100 |292| 100 |340] 100 |324| 100 323 | 100 100

PZ — pocet zamestnancov
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Tabulka 8.7 Poradie utvarov podla priemerného poctu bodov na tvorivého pracovnika

V ostatnych cinnostiach

0C 2022
Utvar
1 | Centrum experimentalnej a klinickej regeneracnej mediciny 187,17
2 | Katedra morfologickych disciplin 137,30
3 | Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a welfare zvierat 120,73
4 | Klinika osipanych 83,10
5 | Katedra lekarenstva a socialnej farmacie 80,57
6 | Katedra epizootoldgie, parazitologie a ochrany spolo¢ného zdravia 71,70
7 | Katedra mikrobiologie a imunologie 68,38
8 | Katedra hygieny, technologie a zdravotnej bezpecnosti potravin 63,37
9 | Katedra farmakoldgie a toxikologie 60,26
10 | Katedra biologie a fyziologie 59,07
11 | Klinika vtakov, exotickych a vol'ne Zijucich zvierat 57,29
12 | Katedra chovu a chorob zveri, ryb a v¢iel, ekoldgie a kynologie 54,76
13 | Katedra vyzivy a chovu zvierat 46,88
14 | Klinika koni 40,50
15 | Klinika prezivavcov 40,50
16 | Centrum aplikovaného vyskumu 39,33
17 | Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakogndzie a botaniky 32,11
18 | Katedra chémie, biochémie a biofyziky 28,23
19 | Klinika malych zvierat 26,22
20 | Laboratorium biomedicinskej mikrobioldgie a imunologie 12,50
21 | Katedra vSeobecnych kompetencii 2,11

Graf 8.1 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,,S vnimanim UVLF verejnostou som... "

podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.2 Grafické znazornenie odpovedi na otdazku ,,S vnimanim UVLF verejnostou som..."
vSetkych kategorii zamestnancov (v %)
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Graf 8.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,,S pracou vedenia UVLF som...“ podla

pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,S prdacou vedenia UVLF som..
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Graf 8.7 Grafické znazornenie odpovedi na otdazku ,,Systém riadenia na UVLF povazujem
za... " podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.10 Grafické znazornenie odpovedi na otdazku ,, Pracovné podmienky, ktoré mam na
UVLF vytvorené povazujem za...* podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.13 Grafické znazornenie odpovedi na otdizku ,,Moznosti pre kariérny rast a rozvoj
zrucnosti na UVLF povazujem za...“ podla pracovného zaradenia (v %)

G0,00 R
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00 I I
18’88 I | I [ L = o
Absolutne Viac Ani vyhovujuce, Viac Absolutne Neodpovedali
vyhovujice  vyhovujtce ako ani nevyhovujiice nevyhovujlice
nevyhovujuce nevyhovujuce ako vyhovujuce
Robotnicka profesia ®THP  ® Vysokoskolsky ucitel B Vyskumny pracovnik
- J

Graf 8.14 Grafické znazornenie odpovedi na otazku , Moznosti pre kariérny rast a rozvoj
zrucnosti na UVLF povazujem za...* vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 8.16 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,, dostupnostou informacii na UVLF

som... " podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.17 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,, dostupnostou informdacii na UVLF
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Graf 8.19 Grafické znazornenie odpovedi na otdzku ,, Informacné a komunikacné technoldgie
vyuzivam pri svojej praci... “ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.20 Grafické znazornenie odpovedi na otdazku ,, Informacné a komunikacné technologie
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Graf 8.22 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,,S moznostami vyuzivania informacnych
a komunikacnych technologii na Vasom pracovisku ste...* podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.24 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,,S moznostami vyuzivania informacnych
a komunikacnych technologii na Vasom pracovisku ste...” porovnanie rokov 2015 — 2022 (v
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Graf 8.25 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku , Kurz veduci k zvySovaniu mojich
zrucnosti som v roku 2022... “ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.26 Grafické znazornenie odpovedi na otdazku ,,Kurz veduci kzvySovaniu mojich
zrucnosti som v roku 2022...*“ vSetkych kategorii zamestnancov (v %)
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Graf 8.27 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,, Kurz veduci k zvySovaniu mojich
zrucnosti som v roku 2022... “ porovnanie rokov 2015 — 2022 (v %)
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Graf 8.28 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,V pripade, zZe ste vroku 2022
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Graf 8.29 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,,V pripade, Ze ste vroku 2022
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Graf 8.30 Grafické zndzornenie odpovedi na otazku ,,V pripade, zZe ste vroku 2022
absolvovali kurz vediici k zvysovaniu vasich zrucnosti, Vase zrucnosti sa...** porovnanie rokov

2015 — 2022 (v %)
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Graf 8.31 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, Frekvenciu odmenovania jednotlivcov
a timov na UVLF povazujem za... “ podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 8.32 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, Frekvenciu odmenovania jednotlivcov
a timov na UVLF povazujem za... “ vSetkych kategorii zamestnancov (v %)

4 )
0,00 13,26 = Absolutne vyhovujtice

19,89

Viac vyhovujuce ako

nevyhovujuce
20.99 = Ani vyhovujuce, ani
' nevyhovujuce

= Viac nevyhovujuce ako

22,10 vyhovujlice

= Absolttne nevyhovujlice

23,76 = Neodpovedali

181



Vyro¢na sprava o kvalite UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2022/23

Graf 8.33 Grafické znazornenie odpovedi na otazku ,, Frekvenciu odmenovania jednotlivcov
a timov na UVLF povazujem za...* porovnanie rokov 2015 — 2022
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Graf 8.34 Percentualny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska pracovitosti a iniciativy
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Graf 8.35 Percentualny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich efektivity prace
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Graf 8.36 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska plnenia si svojich
povinnosti vV pozadovanom rozsahu, kvalite a stanovenych terminov
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Graf 8.37 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska zvladania timovej prdace
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Graf 8.38 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich podielu na spolocnej
zodpovednosti za plnenie uloh pracoviska
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Graf 8.39 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich rychlosti reakcie na
pozZiadavky skvalitnovania vlastnej prdace a zvySovania kvalifikacie
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Graf 8.40 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska zviddania hodnotenia,
pripadne kritiky svojej prdce
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Graf 8.41 Percentuadlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska rychlosti prisposobenia sa
meniacim sa prioritnym uloham
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Graf 8.42 Percentudalny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich zdujmu o aktudlne
ulohy a ciele univerzity
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Graf 8.43 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich iniciativy v zapdjani sa
do plnenia pracovnych uloh, ktoré im priamo nevyplyvaju z popisu ich pracovnych cinnosti
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Graf 8.44 Porovnanie percenta hodnotenych zamestnancov v jednotlivych bodovych

rozmedziach v rokoch 2015 — 2022
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Graf 8.46 Katedry a kliniky rozdiel priemerného poctu bodov oproti priemeru vsetkych

utvarov v oblasti ostatnej ¢innosti na UVLF za rok 2022
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