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ClL1
Uvodné ustanovenie

Pracovny poriadok Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmécie v KoSiciach (d’alej len
»pracovny poriadok* a/alebo ,,pracovny poriadok UVLF*) vydany v zmysle § 15 ods. 1 pism.
e) zék. €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VS*) a § 12 zak. ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace
vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zak. ¢. 552/2003 Z. z.%)
konkrétnejSie upravuje prava a povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov
uzatvorenych medzi UVLF na strane zamestndvatel'a a fyzickymi osobami na strane
zamestnancov s odkazom na ustanovenia zékona o VS, zék. & 552/2003 Z. z. a zak. ¢.
311/2001 Z. z. ,Zékonnika prace* v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP alebo
»Zakonnik prace®) s prihliadnutim na osobitné podmienky UVLF.

CL2
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zdkladnym pracovnopravnym vnatornym predpisom UVLF a je zavizny
pre UVLF ako zamestnavatel'a a pre vSetkych zamestnancov, ktori st v pracovnhom pomere
s UVLF na zaklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuji pre UVLF na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuje ¢lanok 8 tohto pracovného poriadku, primerane d’alSie
ustanovenia pracovného poriadku, ustanovenia Zakonnika prace a zak. ¢. 552/2003 Z. z.
Ustanovenia zak. ¢. 552/2003 Z. z. sanevzt'ahuji na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

CL3
Veduci zamestnanci

Statutarnym organom UVLEF je rektor, ktory ju riadi, kond v jej mene a zastupuje ju navonok.
V stlade so zdk. ¢. 552/2003 Z. z. je vedicim zamestnancom, na ktorého sa vztahuju
povinnosti podl'a § 9, § 9a a § 10 zak. ¢. 552/2003 Z. z.

Veducimi zamestnancami UVLF st kvestor a prorektori. Dal$imi vedicimi zamestnancami st
prednostovia klinik, veduci katedier, veduci vyskumnych centier a vyskumnych laboratorii,
riaditelia a veduci ucelovych zariadeni a samostatnych pracovisk, a veduci oddeleni rektoratu
podrla ¢l. 2 Organizacného poriadku UVLF. Na tychto veducich zamestnancov sa vztahuju
povinnosti podl'a § 10 zdk. ¢. 552/2003 Z. z.

Vedtcimi zamestnancami UVLF st v zmysle § 9 ods. 3 Zakonnika prace zamestnanci, ktori
su na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela opravneni urcovat’ a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit’
a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento ucel zavizné pokyny.

V zaujme zabezpec€enia kontinuity riadenia pracoviska, moze rektor, v stulade s § 5 ods. 9 zak.
€. 552/2003 Z. z. voI'né miesto veduceho zamestnanca obsadit’ bez vyberového konania na
zéklade poverovacieho dekrétu len do vymenovania po uspeSnom vykonani vyberového
konania, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov. Povereni veduci zamestnanci maji pocas poverenia
rovnaké prava, povinnosti a zodpovednost’ ako riadne ustanoveni vedici zamestnanci.
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ClL4
Zasada rovnakého zaobchadzania

UVLEF je povinna v pracovnopravnych vztahoch podla zakona ¢. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskrimina¢ny zdkon) V zneni neskorSich predpisov uplathovat
zasadu rovnakého zaobchddzania so zamestnancami.
V pracovnopravnych vztahoch dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania spociva
v zakaze diskriminacie zamestnancov z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery,
rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo in¢ho
zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo
z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti. Pri dodrziavani zasady
rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy na ucely rozsirenia ochrany
pred diskriminaciou. DodrZiavanie zdsady rovnakého zaobchddzania spociva aj v prijimani
opatreni na ochranu pred diskriminéciou.
Diskrimindcia je priama diskrimindcia, nepriama diskrimindcia, obtaZovanie, sexudlne
obtazovanie a neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie
na diskrimindciu.
Priama diskrimindcia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou osobou
V porovnatel'nej situacii.
Nepriama diskrimindacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuju alebo by mohli znevyhodiovat zamestnanca v porovnani s inym
zamestnancom; nepriama diskrimindcia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo
prax su objektivne odévodnené sledovanim opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné
na dosiahnutie takéhoto zaujmu.
Obtazovanie je také spravanie, vV dosledku ktorého dochadza alebo méoze dojst’ k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujiiceho, zneuct'ujuceho
alebo urazajiceho prostredia a ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo méze byt zasah do
slobody alebo l'udskej dostojnosti.
Sexudlne obt'azovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy,
ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo moZze byt naruSenie dostojnosti zamestnanca,
a ktoré vytvara zastrasujuce, poniZujice, zneuct'ujice, nepriatel’ské alebo urazlivé prostredie.
Pokyn na diskriminéciu je konanie, ktoré spociva v zneuZiti podriadenosti zamestnanca na ucel
diskriminacie tretej osoby.
Nabéadanie na diskriminaciu je presviedCanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.
Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre zamestnanca, ktorého sa
tyka, nepriaznivé a priamo suvisi:
a) S domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene iného
zamestnanca alebo
b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stvisi s inou u€astou tohto zamestnanca
V konani vo veciach poruSenia zasady rovnakého zaobchadzania
C) so staznost'ou namietajucou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.
Odmietnutie alebo strpenie diskriminacie zamestnancom nemoéze ziadnym spdsobom
ovplyvnit' nasledné¢ zaobchadzanie so zamestnancom alebo spravanie sa k zamestnancovi
alebo byt’ zékladom pre rozhodnutie, ktoré sa tyka tohto zamestnanca.



12.

10.

Pracovny poriadok
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

CL5
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

UVLF ziskava zamestnancov vlastnym vyberom, inzerciou, vyberovym konanim

a prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVaR®).

Pocet a Struktira pracovnych miest st ur¢ované na zaklade systemizacie pracovnych miest

vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a d’alSich zamestnancov UVLF, ktoru

schval'uje Akademicky senat UVLF (d’alej len ,,AS UVLF®).

Zamestnavatel’ nie je opravneny od uchadzaca o zamestnanie pozadovat’ informéacie o:

a) tehotenstve,

b) rodinnych pomeroch,

c) politickej, odborovej alebo nabozenskej prislusnosti,

d) bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
bezthonnost’ vyzaduje, alebo ak poziadavku bezuhonnosti vyzaduje povaha prace, ktora
ma uchadzac o zamestnanie vykonavat’; v podmienkach UVLF sa bezuhonnost’ preukazuje
v zmysle § 3 ods. 3 — 7 zak. €. 553/2003 Z. z.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnanec pravneho a personalneho oddelenia

opravneny vyziadat' od uchadzaca o zamestnanie vSetky podklady potrebné pre zalozenie

pracovného pomeru, najmd, nie vSak vyluéne oznamenie o pocte hodin pracovného Casu
uiného zamestnavatela a skutoc¢nosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatel'ovi sposobit’ uyymu. Vysokoskolsky ucitel’ a vyskumny pracovnik moéze mat’
najviac tri pracovné pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na izemi Slovenskej republiky
alebo posobiacimi na izemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoskolského
ucitel'a a vyskumného pracovnika, priCom najviac v jednom z nich méze vykonavat' pracu

V ustanovenom tyzdennom pracovnom case.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za UVLF rektor. Rektor je opravneny

pisomne poverit d’alSich zamestnancov UVLF, aby vykonali pravne tkony v jeho mene.

V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Sposob obsadzovania pracovnych miest a funkcii vyberovym konanim upravuje vnutorny

predpis UVLF ,Zaisady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

vysokoskolskych ucitelov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov na UVLF*.

Vyberovym konanim sa obsadzuju:

a) pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov,

b) funkéné miesta profesorov a docentov,

¢) funkcie veducich zamestnancov a d’alSich zamestnancov.

Vyberovym konanim sa mézu obsadzovat’ aj pracovné miesta vyskumnych pracovnikov a

ostatnych zamestnancov.

Vysokoskolski ucitelia posobia na funkénych miestach profesor, host'ujuci profesor, docent,

odborny asistent, asistent a lektor.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a, ktory nema vedecko-pedagogicky titul

»profesor* ani ,,docent” mozno uzatvorit’ na zéklade jedné¢ho vyberového konania najdlhSie na

pat’ rokov.
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Vysokoskolsky ucitel moze obsadit’ funkéné miesto docenta alebo profesora na zaklade

jedného vyberového konania najviac na pat’ rokov. Ak vysokoSkolsky ucitel’ obsadil funk¢éné

miesto profesora alebo docenta treti raz, pricom celkovy ¢as jeho posobenia v tychto funkciach
dosiahol aspon devit rokov, a ma, ak ide o funkéné miesto docenta, vedecko-pedagogicky titul

»docent™ alebo ,,profesor, a ak ide o funkéné miesto profesora, vedecko-pedagogicky titul

,profesor”, ziskava pravo na pracovnu zmluvu s touto vysokou Skolou na miesto

vysokoskolského ucitel’a a na zaradenie do tejto funkcie na ¢as do dosiahnutia 70 rokov veku.

Rektor méze s osobou nad 70 rokov veku uzavriet' pracovny pomer na pracovné miesto

vysokoskolského ucitela najdlhsie na jeden rok; takto mozno uzavriet pracovny pomer aj

opakovane.

Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a konkrétne

podmienky na obsadzovanie funk¢énych miest profesorov schval'uje Vedecka rada UVLEF.

Vysokoskolského ucitel'a moze rektor uvolnit’ na primerané obdobie z plnenia pedagogickych

povinnosti a umoznit’ mu, aby sa venoval iba vedeckej praci.

Rektor mdze najviac na jeden rok prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi

pracovny ¢as na miesto vysokoSkolského ucitel'a bez vyberového konania.

Rektor moéze na Cas nepresahujici dva roky uzavriet' so suhlasom Vedeckej rady UVLF

pracovny pomer s vyznamnym odbornikom na miesto vysokoskolského ucitel'a na funkénom

mieste host'ujuceho profesora.

Zamestnancom UVLF sa podl'a zak. €. 552/2003 Z. z. moéZe stat’ fyzicka osoba, ktora:

a) ma spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezthonna, predpoklad beziihonnosti sa nevyzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory
vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej
prace, s vynimkou zamestnancov vlastnej ochrany, ktori maji povinnost’ bezithonnost’
preukazat’ podl'a osobitného predpisu; bezihonnost' sa preukazuje vypisom z registra
trestov nie star$im ako tri mesiace,

c) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

d) ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktora ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis,

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje
ako predpoklad na vykonavanie prace vo verejnom zaujme,

f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami podla osobitného
predpisu, ak sa takéto opravnenie na dohodnutt pracu vyzaduje.

Predpoklady uvedené v odseku 17 tohto ¢lanku musi zamestnanec spiiat’ po cely ¢as vykonu

prace vo verejnom zaujme.

K Ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje prislusny vedlici zamestnanec, ktory predlozi

na pravne a personalne oddelenie (d’alej len ,,PPO*) navrh na prijatie do zamestnania, a to

najneskor desat’ kalendarnych dni pred predpokladanym nastupom. Navrh na prijatie schval'uje
rektor, v ¢ase jeho nepritomnosti nim povereny ¢len vedenia UVLF.

K Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru je nutné dolozit:

a) dotaznik s pracovnym zivotopisom,

b) doklad o vzdelani,

€) udaje k vyziadaniu vypisu z registra trestov, okrem zamestnancov vlastnej ochrany, ktori
predkladajt odpis,

d) zapocet rokov,

e) doklad o zdravotnej spdsobilosti, pripadne dalsie doklady ovplyviujice jeho naroky z
pracovného pomeru (rozhodnutie o starobnom, invalidnom, vysluhovom ddchodku,
posudok o zmenenej pracovnej schopnosti a pod., su¢asne predlozi k nahliadnutiu preukaz
poistenca)
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f) Cestné vyhlasenie uchadzaca o zamestnanie o vykone inej zarobkovej ¢innosti.
Za bezihonného pre vykon prace vo verejnom zaujme sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne
odsudeny za imyselny trestny €in.
UVLF je opravnena o0 zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi skisenostami zamestnanca adaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma vykondvat’, vykonava alebo vykonaval.
UVLF je povinna si vyziadat’ sihlas zamestnanca so spracovanim jeho osobnych udajov
VvV informacnych systémoch UVLF v pripade, Ze tieto udaje budil poskytnuté tretim osobam
(napr.: preukaz zamestnanca sluziaci pre stravovaci systém, mestski hromadnu dopravu,
znamky ITIC a pod).
Materialy, ktoré zakladaji pracovnopravny vztah a Snim priamo stvisia, maju doverny
charakter a musia byt chranené pred zneuZzitim.
PPO spracuje s uchadza¢om prehl'ad doterajSicho zamestnania na tlacive ,,Navrh zamestnanca
na zaradenie®, d’alej vyziada od vediiceho zamestnanca pracoviska popis pracovnych ¢innosti
na obsadzované miesto a prekonzultuje s nim predpokladany nastup do zamestnania, pripadne
d’alSie persondlne otdzky suvisiace so vznikom pracovného pomeru a zabezpeci absolvovanie
vstupnej lekarskej prehliadky. Oddelenie ekonomiky (d’alej len ,,OE®) z predlozeného
prehl'adu doteraj§ich zamestnani posidi a uréi dizku zapocitanej (odbornej) praxe pre
zaradenie zamestnanca do platového stupia.
UVLF nie je oprdvnena bez vaznych ddvodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
UVLF nartisat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch UVLF tym,
Ze ho monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov uskuto¢iiovanych technickymi
pracovnymi zariadeniami UVLF, kontroluje elektronickl postu odoslanti z pracovnej adresy
a dorucent na tato adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil, kontroluje listové zasielky
adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe.
V pripade zavedenia kontrolného mechanizmu, je UVLF povinna prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia, dobu jej trvania a informovat’
zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskuto¢iovania, dobe jej trvania a to spravidla
prostrednictvom webového sidla UVLF, resp. e-mailom alebo pisomne listom prisluSného
bezprostredne nadriadeného veduceho zamestnanca, ak vnutorny predpis UVLF neurcuje inak.
Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podl'a § 116 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zédkonnika, nemozno zaradit' do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo
tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého (§ 7 zakona
¢. 552/2003 Z. z.).
V pripade, Ze uchadza& o zamestnanie nespliiia predpoklady pre vykon dojednavaného druhu
prace alebo neuspel vo vyberovom konani, oznami PPO, po rozhodnuti rektora, tato
skuto¢nost’ uchddzacovi o zamestnanie a vrati mu predlozené doklady.
PPO na zaklade rozhodnutia rektora vyhotovi pracovnu zmluvu, ktorou sa po podpisani obomi
zmluvnymi stranami zaklada pracovny pomer medzi zamestnancom a UVLF. UVLF je
povinnd so zamestnancom uzavriet' pracovnu zmluvu najneskor v den, ktory predchadza diu
jeho nastupu do prace. Pracovny pomer vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako den nastupu do prace.
PPO nésledne usmerni zamestnanca za ticelom vyhotovenia zamestnaneckého preukazu.
Podstatnymi nalezitostami pracovnej zmluvy st v stilade s § 43 ods. 1 Zakonnika préce:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urcené miesto) alebo miesta vykonu
prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace uruje zamestnanec,
€) den nastupu do prace,
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d) mzdové podmienky (ak s mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve,
Vv pracovnej zmluve staci uviest’ odkaz na prislusné ustanovenia kolektivnej zmluvy)

V pracovnej zmluve sa uvedie diZka pracovného pomeru, t. j. &i ide o pracovni zmluvu

uzatvaranu na dobu neurcitu alebo na urcity ¢as. V pripade pracovnych pomerov uzatvaranych

na krat§i pracovny Cas sa zaroven uvedie rozsah dojednaného pracovného uvézku. V pracovnej
zmluve mozno dohodnut’ aj d’alSie podmienky, o ktoré maji zamestnavatel’ a zamestnanec
zaujem, najmi d’alSie hmotné vyhody.

UVLF je v stlade s § 47a ods. 1 ZP povinna poskytnat’ zamestnancovi pisomnu informéaciu

0 jeho pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnadvania najmenej v rozsahu tychto

udajov, ak ich neobsahuje pracovnd zmluva:

a) spoOsob uréovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu prace, ak st
Vv pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu préce,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného
¢asu vratane predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia podla § 86, § 87
a § 87a ZP, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku
a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidla prace nad¢as vratane mzdového zvyhodnenia
za pracu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo sposob jej uréenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skongenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia,
ak v Case poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o urcenie
neplatnosti skoncenia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornt pripravu poskytovantt UVLF, ak sa poskytuje, a jej rozsah.
UVLF poskytne tieto informacie do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide o tidaje
podl'a pism. a), b) a d) a do Styroch tyzdinov od vzniku pracovného pomeru, ak ide o udaje
podla pism. c), e) a f). Ak predpokladana dizka trvania pracovného pomeru je kratsia ako doba
podl'a predchéadzajucej vety, UVLF poskytne zamestnancovi tieto informacie najneskoér do
skoncenia pracovného pomeru.
Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
alebo nad dva roky je mozné iba z taxativne uvedenych dovodov v ZP alebo v Kolektivnej
zmluve (d’alej len ,,KZ*), napr. veduceho zamestnanca, vysokoskolského ucitel'a, vyskumného
pracovnika, zastupovania zamestnanca, splnenie ulohy vymedzenej vysledkom, zamestnanca,
ktory je poberatel'om starobného, invalidného, vysluhového alebo invalidného vysluhového
dochodku.

So zamestnancami, ktori st alebo maji byt’ zapojeni do rieSenia vyskumnych projektov APVV

a inych projektov, sa mdze uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcitl pracovnou zmluvou na

plny, resp. krat§i pracovny cas iba v pripade, ak mé vyskumny projekt zmluvne schvalené

mzdové prostriedky pre riesitel'ov projektu, v zavislosti od mzdovych prostriedkov na ¢as do
splnenia ulohy vymedzenej vysledkom, resp. ukoncenia projektu.

Zodpovedny riesitel’ konkrétneho projektu je zodpovedny za vcasné a riadne vykonanie

projektu, za vCasné ariadne plnenie si povinnosti podl'a zmluvy a za ucelné, hospodarne

a efektivne vyuzivanie finanénych a mzdovych prostriedkov. Pravo disponovat’ finan¢nymi

a mzdovymi prostriedkami projektu ma vylu¢ne zodpovedny riesitel’.

V ojedinelom pripade, ak pocas plynutia rieSenia projektu vznikne situdcia prechodného

nedostatku mzdovych prostriedkov, je zodpovedny rieSitel povinny okamzite o tom

informovat’ rektora, resp. kvestora a prislusného vediiceho zamestnanca s pisomnym navrhom
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na mozné rieSenie mzdového zabezpecenia pre riesitel'ov projektu v prechodnom obdobi.

Navrh na mzdové zabezpeCenie rieSitel'ov projektu v prechodnom obdobi do pridelenia

mzdovych prostriedkov na tento vyskumny projekt schval'uje rektor vo vedeni UVLF.

Pracovny pomer, a to ani na kratsi pracovny ¢as, nie je mozné uzatvorit’ na vyskumny projekt,

ktory nema zmluvne schvalent kalkuldciu mzdovych prostriedkov na rieSenie projektu.

Skusobnu dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na tri mesiace a U vediiceho zamestnanca v priamej

riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo clena Statutarneho organu a veduceho

zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac

Sest’ mesiacov. Skusobnui dobu nemozno dodatocne predlzovat’. SkiSobnt dobu nie je mozné

dohodnut’ v pripade opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov na dobu urcitu.

Veduci zamestnanec pracoviska po nastupe zamestnanca na pracovisko oznami jeho nastup

hlasenkou na PPO a sucasne poda navrh na uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti

podl'a ust. §§ 182 a 185 ZP v zmysle prikazu rektora, ktorym sa upravuje postup pri uzatvarani
dohdd o hmotnej zodpovednosti.

Pracovni zmluvu dorucuje PPO zamestnancovi do vlastnych ruk a rozhodnutie o vyske

a zlozeni funkéného platu dorucuje zamestnancovi do vlastnych rak OE, z ktorych sa jedno

vyhotovenie pracovnej zmluvy a rozhodnutia o vyske a zlozeni funkéného platu zaklada do

osobného spisu zamestnanca.

Veduci zamestnanec pracoviska, na ktoré nastiipil novy zamestnanec:

a) predstavi zamestnanca ostatnym zamestnancom pracoviska,

b) preukazatelne oboznami zamestnanca s jeho popisom pracovnej ¢innosti, pracovnym
poriadkom, Statitom, KZ, s predpismi tykajicimi sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a poziarnej ochrany ako i d’al§imi vnutornymi predpismi UVLF, ktoré sa vztahuju
na pracu nim vykonavanu.

Zamestnavanie ob&anov Ceskej republiky upravuje Zmluva o vzijomnom zamestnavani

obcanov Ceskej a Slovenskej republiky, podl'a ktorej nie je potrebné osobitné povolenie na

zamestnanie. UVLF ma len registraént povinnost’ voci prislusnému UPSVaR.

Rektor je opravneny prijat zamestnanca do pracovného pomeru na obsadené miesto

vysokosSkolského ucitel’a bez vyberového konania iba v pripade jeho do¢asnej nepritomnosti

na zastupovanie pocas praceneschopnosti, materskej dovolenky, vykonu verejnej funkcie,
pracovného vol'na bez nahrady mzdy a pod.

Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonéavania

funkcie Statutarneho orgéanu, alebo vnutorny predpis zamestnavatel’a ustanovuje vol'bu alebo

vymenovanie ako poziadavku vykonavania funkcie veduceho zamestnanca v priamej riadiacej
pOsobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani.

UVLF ma pravo odstupit’ od pracovnej zmluvy, ak

a) zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den nastupu do prace bez toho, aby mu v tom
branila prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi UVLF o prekazke v praci, ktora mu
brani nastupit’ do prace v dohodnuty den nastupu do prace, alebo

C) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny ¢in.

Odstupit’ od pracovnej zmluvy podla tohto bodu mozno najneskér do zacatia vykonu prace

zamestnancom. Odstupenie od pracovnej zmluvy musi byt’ pisomné, inak je neplatné.
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Cl6
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit’ iba vtedy, ak sa zamestnanec a UVLF

dohodnu na tejto zmene. Navrh na zmenu pracovnej zmluvy zamestnanca musi obsahovat’

vyjadrenie vediceho zamestnanca pracoviska. Dohoda o zmene pracovnych podmienok sa

vyhotovuje pisomne, z toho vjednom vyhotoveni pre zamestnanca. Zmenu pracovného

zaradenia zamestnanca z dovodu zdravotnej nespdsobilosti mozno realizovat’ iba na zaklade

lekarskeho posudku. O Ziadosti zamestnanca na zmenu pracovnych podmienok rozhoduje

rektor.

Pracovni zmluvu mozno dohodou menit’ z dévodu zmeny :

a) pracovného zaradenia (druhu prace),

b) miesta vykonu prace (zmena organiza¢ného utvaru),

¢) predizenia pracovného pomeru, doby uréitej na dobu neuréiti alebo zmeny rozsahu
uvazku.

Vykonavat prace iné¢ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,

je zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 ZP.

Pred preradenim zamestnanca na pracu iné¢ho druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve

podla § 55 ZP je UVLF povinna zabezpecit’ jeho lekarske vysetrenie.

UVLF je povinnd pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania poskytnat

zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych pracovnych podmienkach a podmienkach

zamestnavania a 0 zmenenych udajoch bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak v den

nadobudnutia uc¢innosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu

alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomné informacia odkazuje.

CL7
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it’:

a) pisomnou dohodou medzi zamestnancom a zamestnavatelom podl'a § 60 ZP. Pracovny
pomer sa skon¢i dohodnutym diom,

b) vypovedou v zmysle § 61 ZP, ktort moze dat’ zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved’
musi byt pisomnéd a doruc¢end druhej zmluvnej strane, inak je neplatna. Pracovny pomer
kon¢i diiom uplynutia vypovednej doby (§ 62 ZP),

¢) okamzitym skonéenim za podmienok stanovenych ZP a to zo strany zamestnanca (§ 69
ZP), zo strany zamestnavatel'a (§ 68 ZP),

d) skoncenim v skuSobnej dobe uvedenej v pracovnej zmluve. Tymto spésobom moze
pracovny pomer skon¢it’ zamestnanec izamestnavatel pisomne, ato z akéhokol'vek
doévodu alebo bez uvedenia dovodu (§ 72 ZP),

Pracovny pomer dohodnuty na urcitti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Pracovny pomer vysokoskolskych ucitel'ov sa skon¢i koncom akademického roku, v ktorom

dovisia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil z iného dévodu skor.

Ak vysokoskolsky ucitel' zastava funkciu rektora a pocas jeho funkéného obdobia v tejto

funkcii sa ma skoncit’ jeho pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy alebo z dovodu

dosiahnutia veku 70 rokov, jeho pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim funkéného obdobia.

10



6.

10.

11.

12.

13.

Pracovny poriadok
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonc¢eniu nedoslo uz
inym sposobom, sa skon¢i diiom, ktorym:
a) sa mu skonci jeho pobyt na izemi Slovenskej republiky podl'a vykonatel'ného rozhodnutia
0 zruSeni povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,
€) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej republiky,
d) uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
Zamestnanec, ktory sa rozhodol rozviazat’ pracovny pomer s UVLF dohodou, pisomne oznami
veducemu pracoviska svoj zamer, prerokuje s nim dévody a formu rozviazania pracovného
pomeru. Pri rozviazani pracovného pomeru dohodou sa k Ziadosti zamestnanca vyjadri veduci
zamestnanec pracoviska, pricom dba o to, aby ku dilu rozviazania pracovného pomeru
dohodou, mal zamestnanec vycerpani dovolenku a postipi ziadost’ do podatel'ne alebo na
PPO.
PPO preskuma pravnu stranku ziadosti, prerokuje so zamestnancom pripadné zavizky a
predlozi Ziadost’ na rozhodnutie rektorovi. Dohodu o skon¢eni pracovného pomeru uzatvaraju
zamestnanec a UVLF pisomne a pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym diiom.
Vypoved’'ou mdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomna a doru¢ena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna. UVLF moze dat’ zamestnancovi
vypoved iba z dovodov taxativne uvedenych v ZP, dovod vypovede sa musi skutkovo
vymedzit' tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dovodom. Zamestnanec mdze dat’
vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu.
Vypoved, ktora bola dorucena druhej zmluvnej strane, mozno odvolat’ len s jej stthlasom.
Odvolanie vypovede ako aj suhlas s jej odvolanim musia byt urobené pisomne.
Ak je dand vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba
je najmenej 1 mesiac, ak ZP neustanovuje inak. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je
dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je:
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu doruéenia vypovede
trval najmenej 5 rokov.
Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a
ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej 1 rok.
Ak chce dat’ UVLF zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny, je rektor
UVLEF, resp. nim pisomne povereny zamestnanec povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodom
vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k dovodu vypovede. O obsahu oboznamenia a 0 vyjadreni
zamestnanca spise povereny zamestnanec UVLF zdznam, ktory podpiSu vSetci zii€astneni. Ak
zamestnanec zdznam odmietne podpisat’, uvedend skutocnost’ sa uvedie v zdzname.
Vypovedna doba zaCina plynat’ prvym dilom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.
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Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava aj doba trvania opakovane uzatvorenych
pracovnych pomerov na urcita dobu s UVLF, ktoré na seba bezprostredne nadvézuju.

Ak na skoncenie pracovného pomeru zamestnanca UVLF bezprostredne nadvizuje vznik
nového pracovného pomeru k UVLF, na tuéely zakona o VS ide o jeden pracovny pomer.

Aj v Case plynutia vypovednej doby s zamestnanci povinni plnit’ vetky povinnosti, ktoré pre
nich vyplyvaja z pracovnej zmluvy, popisu pracovnych ¢innosti a tohto pracovného poriadku.
Pri ktorejkol'vek forme rozviazania pracovného pomeru je zamestnanec povinny pisomne
informovat’ svojho nadriadeného o stave rieSenia nim ulozenych pracovnych cinnosti,
odovzdat' doposial' rozpracovany material nedokoncenych pracovnych cinnosti, vsetku
pisomnll agendu, predmety a pracovné pomocky, ktoré mu boli odovzdané na vykon préce,
ako aj vykonat’ vysporiadanie materialnych a finan¢nych zavizkov, vratit’ zapozi¢ané knihy,
mobilny telefén, zamestnanecky preukaz a pod. Vyrovnanie zdviazkov preukazuje zamestnanec
UVLF podpisanym ,,Vystupnym listom* podpisanym bezprostredne nadriadenym vedicim
zamestnancom a d’al$imi zodpovednymi zamestnancami. Pri pracovnom zaradeni s ktorym je
spojené uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, musi byt pri rozviazani pracovného
pomeru vykonand inventarizdcia. Zamestnanec je povinny odovzdat svoju agendu
bezprostredne nadriadenému vediicemu zamestnancovi formou pisomného protokolu, ktory
obsahuje najma:

a) stav agendy,

b) zoznam ulozenych pisomnosti,

C) oznacenie a podpis odovzdavajuceho a preberajuceho zamestnanca.

PPO oznami prislusnému vediicemu zamestnanca rozhodnutie rektora k ziadosti zamestnanca
0 rozviazanie pracovného pomeru dohodou, PPO zabezpeci vyhotovenie vystupného listu,
vratane vystupnej lekarskej prehliadky. PPO v spolupraci s OE vyda zamestnancovi doklady:
zépocet rokov vratane dokladov o zrazkach zo mzdy, pracovny posudok postupom podl'a § 75
ZP. OE zabezpeci zastavenie vyplacania platovych nalezitosti, OE odhlasi zamestnanca z
prislusnej zdravotnej a socidlnej poistovne.

Pri rozviazani pracovného pomeru okamzitym skonéenim zo strany UVLF, kon¢i sa pracovny
pomer dilom dorucenia rozhodnutia zamestnancovi. Aj pri tejto forme rozviazania pracovného
pomeru je potrebné dodrzat' vsetky vystupné formality. UVLF moéze okamzite skoncit
pracovny pomer len vynimoc¢ne, a to z dovodu, ak zamestnanec:

a) bol pravoplatne odsudeny pre tmyselny trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je UVLF
povinné vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov (dalej len ,ZO OZ PSaV*), inak st
vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru neplatné. ZO OZ PSaV je povinna
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel’a do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnadvatelom a okamzité skonenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dila doruenia pisomnej ziadosti zamestndvatelom. Ak v uvedenych
lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby na UVLF, m4a UVLF prévo na
penaznu nahradu najviac v sume, ktora je su¢inom priemerného mesac¢ného zarobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej ndhrade dohodli v pracovnej
zmluve. Dohoda o penaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.
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CL8
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. UVLF méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
0 prilezitostni ¢innost’ vymedzeni druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda
0 brigadnickej praci Studentov, d’alej len ,,dohody*‘). Dohody sa uzatvaraji najneskoér den pred
dilom zacatia vykonu prace. Tieto dohody nemozno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré si predmetom
ochrany podl'a autorského zakona.

2. Ziadost na uzatvorenie dohdd predklada prislusny veduci pracoviska, resp. zodpovedny
rieSitel’ lohy pred vykonanim prace na OE najneskor 7 pracovnych dni pred vznikom vykonu
prace. Ziadost na uzatvorenie dohdd na zabezpelenie pedagogického procesu schvaluje
prorektor pre vzdelavanie. Ziadost na uzatvorenie dohody obsahuje tieto naleZitosti:
vymedzena pracovna uloha, predpokladand odmena, rozsah prace a doba, v ktorej sa ma
pracovnd Uloha vykonat a zdroj Ghrady. OE zabezpeci vSetky naleZitosti suvisiace s
uzatvorenim dohody, vyplyvajice z prisluSnych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
UVLE. Obdobne postupuje OE aj po uplynuti doby, na ktort boli dohody uzatvorené.

3. Dohody sa uzatvaraju pisomne, inak su neplatné. Dohody podpisuje zamestnanec a za UVLF
rektor, po predchddzajuicom odsthlaseni prislusSnym prorektorom, kvestorom alebo
zodpovednym rieSitelom ulohy. UVLF méze uzatvorit’ nizSie uvedené dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru :

a) Dohodu o vykonani prace méze UVLF uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak rozsah prace,
pracovnej Ulohy, na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom
roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavand zamestnancom pre UVLF na
zaklade inej dohody o vykonani prace. V dohode o vykonani prace musi byt vymedzena
pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa mé pracovna tloha
vykonat’ a rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej ulohy.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace, pokial’
sa ucastnici nedohodli na moznosti, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej
Casti pracovnej ulohy. UVLF moéze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
zniZit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Pracovnd uloha sa
musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak méze UVLF od dohody odstupit. Zamestnanec
modze od dohody odstlpit, ak nemoze pracovnu tlohu vykonat preto, ze mu UVLF
neutvorila dohodnuté pracovné podmienky. UVLF je povinna nahradit’ Skodu, ktora mu
tym vznikla.

b) Dohodu o pracovnej ¢innosti méze UVLF uzatvorit’ s fyzickou osobou na pracovnu
¢innost’ V rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne. Podstatné nalezitosti dohody o pracovnej
¢innosti st: dohodnutd praca, dohodnutd odmena, dohodnuty rozsah pracovného Casu
a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Dohoda 0 pracovnej ¢innosti sa uzatvara na dobu
urciti najviac na 12 mesiacov. V dohode mozno dohodntt’ spdsob jej skonenia. Ak
sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou
ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved’'ou bez uvedenia dovodu s 15
dennou vypovednou dobou, ktora zac¢ina dilom, v ktorom sa pisomné vypoved’ dorucila.

c) Dohodu o brigadnickej praci studentov méze UVLF uzatvorit’” s fyzickou osobou, ktora
ma Statut ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Stadia
podrla osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku. Dohodu je mozné uzatvorit’
v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere. Priemer najviac pripustného rozsahu
pracovného ¢asu sa posudzuje za celu dobu, na ktor bola dohoda uzatvorena. Dohoda
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0 brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode mozno dohodnut’ sposob jej ukoncenia. NeoddeliteInou suc¢astou dohody je
potvrdenie Statutu Studenta (potvrdenie o navsteve Skoly) , okrem pripadov uvedenych v
§ 227 ods. 1) druha a tretia veta ZP.

4. Odmeny za prace vykonavané na zéklade uzavretych dohdd budu hradené po predlozeni
vykazu odpracovanych hodin z pridelenych finanénych prostriedkov, resp. z podnikatel'skej
¢innosti jednotlivych katedier, klinik, uc¢elovych zariadeni a samostatnych pracovisk. Odmeny
za prace celoskolského vyznamu budu hradené z centralnych finan¢nych zdrojov UVLF po
prerokovani vo vedeni UVLF a schvaleni rektorom.

5. Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vzt'ahuju ustanovenia prvej Casti ZP.

6. Pracovny cas zamestnancov, ktori vykondvaji pricu na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin
a U mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.

7. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohdd o pracach mimo pracovného
pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnut’ pracovnti pohotovost’ a pracu nad¢as.

8. Ak ide 0 dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a)
az g) ZP, ktoré zasiahli do Casu, na ktory zamestnavatel’ urcil vykon prace, zamestnavatel je
povinny ospravedlnit’ tito nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi
nahrada odmeny nepatri.

9. Zamestnanci, ktori maji uzatvorené dohody o pracach mimo pracovného pomeru, st povinni
najma:

a) vykonavat’ prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat prace osobne,

€) dodrziavat pravne predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisy na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri préci, dodrziavat’ ostatné predpisy vztahujice
sa na pracu nimi vykonavant, najma predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préci, s ktorymi boli riadne oboznament,

d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochrafovat majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat' UVLF bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho
pracovnopravneho vztahu a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého alebo prechodného pobytu, adresy pre doruCovanie pisomnosti, zmenu
bankového spojenia, ak s jeho stihlasom sa poukazuje vyplata na ucet v banke.

10. Na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach mimo pracovného pomeru je UVLF povinna
najma:

a) utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujlce riadny a bezpecny
vykon prace, najmi poskytovat potrebné zikladné prostriedky, material, ndradie
a osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) oboznamit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vzt'ahujiicimi sa
na pracu nimi vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,
¢) poskytnit’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrziavat’ ostatné
dohodnuté podmienky, naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno
dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejSie, ako st ndroky a plnenia vyplyvajiuce
Z pracovného pomeru,

€) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Vv poradi, v akom boli uzatvorené,
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d) wviest’ evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu,
a viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade
dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka
casoveho useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Zakazy prac a pracovisk pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode,

dojc¢iace zeny a mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zaklade tychto dohod.

Povinnosti UVLF stvisiace s obozndmenim zamestnancov pracujucich na dohody s pravnymi

predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlicimi sa na pracu nimi vykonavanu, najmi

s predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci zabezpecuje oddelenie

bezpecnosti a krizového riadenia (dalej len ,,OBKR*) a oboznamenie s pracovnym

poriadkom, najmi s odsekom 9 tohto ¢lanku zabezpecuje OE.

Zamestnanec, ktory uzatvoril s UVLF dohodu podl'a § 223, zodpovedd UVLF za Skodu

spdsobentl zavinenym porusSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti s nim

rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere. Nahrada skody spdsobena z nedbanlivosti
nesmie byt’ vyssia ako tretina odmeny dohodnutej za vykonanie tejto prace okrem pripadov
podla § 182 az 185 ZP.

UVLF zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktoru utrpel pri vykone prace podl'a uzatvorene;j

dohody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v pracovnom pomere.

CL9
Hromadné prepust’anie

Hromadné prepustanie zamestnancov sa riadi ustanoveniami ZP v platnom a G¢innom zneni.

CL. 10
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym UVLF kon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov organizaénych
zmien alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo dohodou z tych
istych dovodov, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné podl'a KZ. Lekarsky posudok
0 zdravotnej sposobilosti zamestnanca vykonavat’ doterajSiu pracu vydava zmluvny lekar
UVLF.

Zamestnancovi, Sktorym UVLF skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustna
expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku funkéného platu zamestnanca, ak ZP
neustanovuje inak.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti ndroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné podl'a KZ.

UVLF poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 3, ak zamestnanec poziada
0 déchodok pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnanec je povinny dorucit’ na PPO potvrdenie zo socialnej poistovne o spisani Ziadosti
0 dochodok.
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CL 11
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Medzi zékladné povinnosti zamestnavatel’a patri najma:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

9)

pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, vyplacat’ mu za vykonanu pracu
mzdu podl'a mzdovych predpisov a v stilade s nimi, podl'a vinitorného mzdového predpisu
a KZ, vytvarat’ organiza¢né a materialne podmienky na plnenie jeho pracovnych tloh,
zabezpecovat’ pre svojich zamestnancov lekarske preventivne prehliadky v pravidelnych
intervaloch s ohl'adom na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku a
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, pracovnou
zmluvou, KZ, pracovnym poriadkom a d’alSimi vnutornymi predpismi UVLF,

vytvarat’ podmienky pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Vstupné Skolenie
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, poziarnej ochrane zabezpecuje OBKR a jeho
absolvovanie zaznamena do zapisnika bezpecnosti prace zamestnanca,

vytvarat’ podmienky na odborny rast zamestnancov a zvySovanie a/alebo prehlbovanie ich
odbornej kvalifikacie,

zaoberat sa staznostami, podnetmi, pripomienkami a otdzkami zamestnancov a Studentov,
informovat’ o volnych pracovnych miestach zamestndvatela na mieste, ktoré je
zamestnancom pristupné a umoznit’ zamestnancom uchadzat’ sa o tieto pracovné miesta,
zabezpeCit' zamestnancom stravovanie v sulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi.

UVLF v sualade so ZP a osobitnym predpisom zamestndva zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou.

ClL 12
Zakladné povinnosti a obmedzenia zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny najma:

a)
b)

)

d)

f)
9)

h)
i)

)

pracovat’ zodpovedne a riadne plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného ¢asu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu.
Dodrziavat’ v§eobecne zavidzné pravne predpisy a vnutorné predpisy UVLF a uplatiiovat’
ich podla svojho najlepSicho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udsku
dostojnost’ a I'udské prava,

zachovavat’ pravidla slusnosti, zdvorilosti, ohl'aduplnosti a ticty k inym zamestnancom pri
plneni tloh UVLEF,

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavizky zavazujlice
UVLF,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

V obdobi, Vv ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujicim lekarom,
absolvovat preventivne lekarske prehliadky v stanovenom ¢ase a potrebnom rozsahu,
hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zverila UVLF, a chranit’ jej majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
UVLF,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zauyjme UVLF nemoZno oznamovat’ inym osobam a to aj po skonceni pracovného
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pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny organ alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak; povinnost’ ml¢anlivosti sa
nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech, Vv prospech blizkych o0sob, inych fyzickych alebo pravnickych osob. Tato
povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

pouzivat’ pre pracovné ucely telefonnu, internetovu, e — mailovu siet’, zariadenia, pristroje,
pracovné pomdcky a iny material, ktoré sit majetkom UVLF,

dodrziavat’ pracovny poriadok a predpisy vztahujice sa na vykondvanu pracu, najmai
predpisy a pokyny o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, predpisy o ochrane proti
poziarom a ostatné pracovno-pravne predpisy, ako aj interné usmernenia, prikazy a
ozndmenia UVLF. Zakazuje sa poZivat na pracovisku a v pracovhom case aj mimo
pracoviska alkoholické napoje, drogy ainé omamné prostriedky a pod ich vplyvom
nastupovat’ do prace. V stlade so smernicou na kontrolu poZzivania alkoholu a inych
omamnych a psychotropnych latok su zamestnanci v zadujme bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci povinni podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’, aby zistil,
¢i zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,
oznamovat’ kazdii zmenu v osobnom stave a iné osobné udaje a okolnosti majuce vplyv na
pracovno-pravne vztahy, poskytovanie davok nemocenského poistenia a danovych
povinnosti: zmena stavu, mena a priezviska, trvalého alebo prechodného pobytu,
obcianskeho preukazu, narodenie dietat’a, zmena zdravotnej poistovne, pracovné vol'no
bez ndhrady mzdy (uZ aj 1 den neplateného volna ukladd povinnost’ prerusit’ poistny
vztah), Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol pozbaveny
sposobilosti na pravne ukony, alebo jeho spdsobilost’ na pravne ukony bola obmedzena,
potvrdenie 0 pouzivani akademického titulu profesor, docent a PhD. po uspeSnom
absolvovani habilitacie a obhajobe dizerta¢nej prace, zmenu bankového spojenia ak sa so
stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke, ato v lehote najneskér do 5
dni odo dila zmeny,

dodrziavat’ v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pokyny vydané UVLF v tejto
oblasti ako aj pokyny veducich pracovisk. DodrZiavat' pokyny tykajice sa pouzivania
kamerového systému, elektrického signalizacného zariadenia, elektrickych spotrebicov,
bezpecnosti v autodoprave, pouZivania hasiacich pristrojov a pod., oznamovat’ vediicemu
pracoviska nedostatky a poruchy zariadeni, ktoré by mohli ohrozit bezpe¢nost’ alebo
zdravie pri praci,

oznamit’ nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve UVLF,

aktivne si zvySovat’ svoje odborné znalosti, pocitacové a manazérske zrucnosti, jazykovia
pripravu Ucastou na Skoleniach a kurzoch, ktoré organizuje UVLF, alebo na ktoré UVLF
zamestnanca vysiela.

dodrziavat’ Eticky koédex zamestnanca UVLF a vedecki zamestnanci aj Eticky kodex
vedeckého pracovnika.

Vysokoskolsky ucitel’ je okrem povinnosti zamestnanca povinny najma:

a)
b)

dodrziavat’ stanoveny rozvrh hodin, konzultacné hodiny a rozpis skuSok,
dodrziavat’ harmonogram vyucby a vyuzivat’ iniciativu Studentov na aktivnu ¢innost’, ich
zapajanie do diskusie v rdmci jednotlivych predmetov,
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dodrziavat’” vnutorny systém zabezpeCovania vysokoskolského vzdeldvania a platné
Standardy tykajuce sa Studijného programu, v ktorom pdsobi alebo ho garantuje
a dodrziavat’ podmienky a predpoklady v nich stanovené,

nakladat’ so Skolskym diclom $tudenta v stilade so zakonom ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky
zakon v platnom zneni,

pravdivo vykazovat’ publika¢nt ¢innost,

svojim osobnym prejavom a profesionalnou ¢innost'ou vytvarat’ priestor pre rozvoj vztahu
Studentov k Studiu,

objektivne odovzdavat’ odborné a pedagogické vedomosti a znalosti,

vo vztahu k domécej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravat’ korektne,
dodrziavat’ pravnu ochranu autorského prava a dusevného vlastnictva.

Dal3ie povinnosti vysokoskolskych uéitel'ov upravuje § 75 zakona o VS.
Zamestnanec nesmie:

a)
b)

)

f)
9)

h)

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho ddstojnost’ vo

vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

sprostredktivat’ pre seba alebo inu fyzicku alebo pravnicka osobu obchodny styk:

- so Statom, s obcou, S vyS$§im tzemnym celkom, so Statnym podnikom, so Statnym
ucelovym fondom asinou pravnickou osobou zriadenou S$titom, s rozpoctovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou
obcou, s rozpoétovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou vyssim uzemnym celkom alebo inou pravnickou osobou
S majetkovou ucast'ou statu, Fondu ndrodného majetku SR, obce, VvUC; to neplati, ak
takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

nadobudat’ majetok od §tatu, obce, VUC alebo Fondu narodného majetku SR inak ako vo

verejnej sut'azi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak, ak obec
alebo vyssi izemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku., to sa vzt'ahuje aj na
osoby blizke zamestnancovi,

zneuzivat’ vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skon¢eni

vykonu tychto prac,

poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme,

pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ na poskytovanie darov

alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme, to neplati, ak ide

0 dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo

na zaklade zakona alebo UVLF,

fajcit’ v priestoroch pracovisk UVLF (budovy, kancelarie, zasadacie miestnosti, chodby,

jedalen, bufet, sklady, poslucharne a in¢ ).

Cl. 13
Zikladné povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci st okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 12 tohto pracovného poriadku
povinni najma:

a)
b)

c)

riadit’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,

pri odmenovani zamestnancov dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku
préacu alebo za pracu rovnakej hodnoty, zabezpecovat’ odmeniovanie zamestnancov podl'a
platnych predpisov, vnatorného mzdového predpisu a kolektivnej zmluvy,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
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d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpeCovat’ dosledné vyuzivanie pracovnej doby zamestnancami, vratane ich prichodov
na pracovisko a odchodov z neho,

f) preukazatelne oboznamovat s obsahom pracovného poriadku svojich podriadenych
zamestnancov,

g) zabezpecCovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

h) zabezpecovat prijatiec v€asnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a,

1) usmernovat’ a hodnotit’ pracu zamestnancov,

j) dbat, aby ich pokyny boli v sulade so zakonmi, inymi vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi a vnatornymi predpismi UVLEF.

Za plnenie Gloh UVLF v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci

zodpovedaju veduci zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia a v rozsahu svojej

kompetencie. Dalej su povinni zabezpetit preukazatelné obozndmenie podriadenych

zamestnancov s predpismi a pokynmi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci ich

aktivnou tcast'ou na Skoleni o bezpecnosti prace na UVLF.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roku.

Rektor oznamuje idaje o svojich majetkovych pomeroch na predpisanom tlacive ministrovi

Skolstva a AS UVLF do 31. marca prislusného kalendarneho roku. Veduci zamestnanci

oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch na predpisanom tlacive rektorovi.

Veduceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti nim povereny zastupca v pisomne

ur¢enom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti.

Veduci zamestnanec je povinny zabezpecit’ zastupovanie nepritomnych zamestnancov d’al§imi

zamestnancami pracoviska Vv nevyhnutnom rozsahu prav apovinnosti na kratkodobé

zastupovanie. V pripade dlhodobého =zastupovania v celom rozsahu prav, povinnosti

a zodpovednosti na zaklade pisomného poverenia.

ClL 14
Zarobkova ¢innost’ zamestnancov

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu nesmie podnikat’ alebo
vykondvat’ ini zarobkovu Cinnost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob, ktoré vykondvaju podnikatel'ski Cinnost. Zakaz cElenstva
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa nevzt'ahuje na tohto
veduceho zamestnanca, ktory je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorné¢ho organu
pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace, tento
veduci zamestnanec nemoze od prisluSnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo
d’al$iu vyhodu.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny do 30 dni odo
diia jeho ustanovenia na miesto vediuceho zamestnanca skoncit inu zarobkovi ¢innost,
podnikanie alebo €lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
osOb, ktoré vykonavaju podnikatel'skii Cinnost’ spdsobom vyplyvajucim z prisluSnych
pravnych predpisov.

Zamestnanci a vedici zamestnanci mézu popri svojom zamestnani vykonavanom
V pracovnom pomere, vykondvat ini zarobkova c¢innost, ktorda mé k predmetu cinnosti
zamestnavatel'a konkurencny charakter, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom rektora
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UVLF. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, Ze

sthlas udelil.

Rektor UVLF neudeli suhlas podl'a odseku 3 tohto ¢lanku, ak by ina zarobkova ¢innost’ napr.:

a) bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti zamestnanca alebo vedticeho zamestnanca,

b) bola vykonavana vo veci, v ktorej kona zamestnavatel’,

¢) ovplyvnila nestrannost’ alebo nezaujatost’ zamestnanca alebo vediceho zamestnanca.

Rektor UVLF moze udeleny stihlas podl'a odseku 3 tohto ¢lanku z vaznych dovodov pisomne

odvolat’. V pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ dovody odvolania.

Po odvolani sthlasu zamestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez

zbytocného odkladu int zarobkovu €innost’ skoncit’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych

pravnych predpisov.

Suhlas zamestnavatela podl'a odseku 3 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej,

publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

Zamestnanec aveduci zamestnanci moZzu popri svojom zamestnani vykondvanom

VvV pracovnom pomere vykonavat® zarobkovu ¢innost, ktord je zhodna s predmetom cinnosti

zamestnavatel'a, bez jeho suhlasu Vv tychto pripadoch:

a) ucast’ vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym ustrednym organom S§tatnej spravy v mene Europskej tGnie a financovanom
Eurdpskou uniou,

b) cinnost' vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z
inych zdrojov,

C) cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢tiovanie programu supervizie.

Vykon inej zarobkovej Cinnosti uskuto¢iiuji zamestnanci v mimopracovnom cCase a bez

pouzitia majetku UVLF.

ClL 15
Pracovna disciplina a dosledky jej poruSovania

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ pracovnu disciplinu a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré

mu vyplyvajl z pracovného pomeru.

PoruSenie pracovnej discipliny spociva v zavinenom poruseni, nedodrzani alebo zanedbani

povinnosti zamestnanca vyplyvajucich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,

pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy, Pracovného poriadku a d’al$ich vntitornych predpisov

UVLF, alebo nedodrzanim prikazu alebo pokynu ulozeného nadriadenym zamestnancom.

PoruSenie povinnosti, ktoré pre zamestnancov stanovuje Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2002

Z. z., Etické kodexy UVLF a tento pracovny poriadok, sa posudzuje individudlne u kazdého

zamestnanca Vv zavislosti od intenzity porusenia ako:

a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,

b) zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) svojvol'né opustenie pracoviska pocas pracovného ¢asu,

b) nevyuzivanie pracovného ¢asu na plnenie pracovnych tloh,

¢) zanedbavanie predpisaného sposobu evidencie dochadzky,

d) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku (absencia) trvajuca jeden den,

e) pouzivanie vulgarnych vyrazov zamestnancami vo vzt'ahu k inym zamestnancom alebo
Studentom, urdzky alebo znevazovanie osobnosti iného zamestnanca alebo Studenta,

f) porusenie liecebného rezimu,
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porusenie alebo nesplnenie povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z popisu pracovnej
¢innosti,

nevykazovanie publika¢nej ¢innosti ak je vykonavana u viacerych zamestnavatel'ov,
nereSpektovanie prikazu nadriadeného, pokial nejde o prikaz, ktory je v rozpore
S pravnymi alebo vnatornymi predpismi,

porusenie Etickych kédexov UVLF,

neplnenie si pedagogickych povinnosti vysokoSkolského wucitela a vyskumného
pracovnika, neplnenie povinnosti v zmysle ¢l. 12 odseku 2 tohto pracovného poriadku
a zédkona o VS,

iné konanie alebo porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca, ktoré ma charakter menej
zavazného porusenia pracovnej discipliny.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

P)

pozivanie alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok na pracovisku
a v priestoroch UVLF a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na zistenie pritomnosti alkoholu, omamnych alebo
psychotropnych latok,

vykon inej zarobkovej ¢innosti bez predchadzajuceho pisomného suhlasu rektora,
ignorovanie preventivnej lekarskej prehliadky v stanovenom termine,

zneuzitie karty na pohonné hmoty,

opakovand neospravedlnend nepritomnost’ na pracovisku (absencia) trvajuca viac ako dva
dni,

zavazné poruSenie alebo nesplnenie zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich
Z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z popisu pracovne] Cinnosti, poruSenie
predpisov V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ak v désledku toho mohlo
dojst’ alebo doslo k pracovnému tirazu a/alebo chorobe z povolania,

kradez alebo iny umyselny delikt proti majetku UVLF, pouzivanie majetku UVLF na
sukromné ucely,

falSovanie uradnych potvrdeni, poskodzovanie mena UVLF spdsobom, ked’ zamestnanec
oznamuje alebo rozSiruje nepravdivé udaje o UVLF alebo o inom zamestnancovi,
zneuzitie pe€iatky UVLF na iny ucel nez je urcené,

preukazané korupéné spravanie, porusSenie povinnosti mlcanlivosti o skuto€nostiach,
0 ktorych sa zamestnanec dozvedel v stvislosti s plnenim pracovnych tuloh,

nasilny €in voc¢i nadriadenym, ostatnym zamestnancom alebo Studentom, vytrznost’ alebo
fyzické napadnutie inych os6b na pracovisku alebo pocas pracovného casu,

sexualne obt’azovanie zamestnanca alebo Studenta,

Gi¢ast’ na akademickom podvode v zmysle § 74 ods. 4 v spojeni s § 1081 zakona o VS,
porusenie ustanovenia § 74 ods. 5 zakona o VS o poéte alebo rozsahu pracovnych pomerov
vysokoskolského ucitel’a, vyskumného pracovnika,

opakované neplnenie si pedagogickych povinnosti vysokoskolského ucitela a vyskumného
pracovnika, neplnenie povinnosti v zmysle ¢l. 12 odseku 2 tohto pracovného poriadku
a zakona o VS,

iné konanie alebo porusenie pracovnych povinnosti zamestnanca, ktoré je svojou intenzitou
a charakterom zdvaznym poruSenim pracovnej discipliny.

Na akékol'vek poruSenie pracovnej discipliny je bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec
povinny okamzite zamestnanca upozornit, poucit’ ho o nespravnosti jeho konania a navrhnut’
primerané opatrenia.

Z dovodu zavazného poruSenia pracovnej discipliny podl'a odseku 5 tohto ¢lanku moze
zamestnavatel' skonc¢it’ pracovny pomer so zamestnancom vypovedou alebo okamzitym
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skonCenim pracovného pomeru. Pri spdsobe skoncenia pracovného pomeru sa prihliada na
okolnosti a intenzitu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

Navrh na skoncenie pracovného pomeru za zavazné porusenie pracovnej discipliny predklada
veduci zamestnanec bezprostredne nadriadeny zamestnancovi, ktory zdvazne porusil pracovni
disciplinu, alebo iny veduci zamestnanec do ktorého riadiacej pdsobnosti takyto zamestnanec
patri. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktorého sa ndvrh na skoncenie pracovného
pomeru tyka pisomne sa k navrhu vyjadrit’. V pripade, ak sa zamestnanec vyjadrit’ odmietne,
alebo sa nevyjadri v stanovenej lehote, PPO 0 tom spiSe zaznam. Tento zaznam sa prilozi
k navrhu na skon¢enie pracovného pomeru. Navrh na skoncenie pracovného pomeru spolu so
zaznamom predklada nadriadeny veduci zamestnanec na PPO.

PPO kazdy doruceny navrh zavazného porusenia pracovnej discipliny posudzuje jednotlivo,
podl'a miery zavinenia, vzniknutych nésledkov konania a na zdklade doloZenych dokazov.
Navrh na konkrétny postih zamestnanca, spolu so stanoviskom Disciplinarnej komisie (odsek
13 tohto c¢lanku) predkladd PPO rektorovi UVLF. O konkrétnom postihu, pripadne
pracovnopravnom rieSeni vo¢i zamestnancovi, ktory porusil pracovnu disciplinu rozhoduje
rektor.

Vypoved a okamzité skoncenie pracovného pomeru dané¢ zamestnavatel'om je zamestnavatel’
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov v stlade so Zakonnikom prace.

Pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’ podla
§ 63 ods. 1 pism. e) ZP vtedy, ak bol v poslednych 6 mesiacoch v suvislosti s poruSenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede. Menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny oznamuje zamestnavatel’ zamestnancovi pisomne.

Navrh na pisomné upozornenie pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny predklada
vedlici zamestnanec bezprostredne nadriadeny zamestnancovi, ktory pracovnl disciplinu
porusil alebo iny veduci zamestnanec, do ktorého riadiacej pdsobnosti takyto zamestnanec
patri PPO. Spracované upozornenie podpisuje rektor UVLF.

V pripade zistenia takého zavazného poruSenia pracovnej discipliny, za ktoré moze byt so
zamestnancom rozviazany pracovny pomer, PPO odstipi predmetny ndvrh (doru¢eny PPO
nadriadenym zamestnancom zamestnanca, ktorého sa zadvazné porusSenie pracovnej discipliny
tyka) na rokovanie Disciplinarnej komisii UVLF pre zamestnancov. Stanovisko disciplinarnej
komisie ma odporucajuci charakter.

Postavenie Disciplinarnej komisie UVLF pre zamestnancov a spdsob rokovania upravuji
vnutorné predpisy Disciplinarny poriadok pre zamestnancov UVLF a Rokovaci poriadok
Disciplindrnej komisie pre zamestnancov UVLEF.

Cl 16
Pracovny cas

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii UVLF, vykonava pracu a
plni povinnosti v stulade s pracovnou zmluvou. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 37 a 1/2
hod. tyzdenne, t. j. 7 a 1/2 hodiny denne. Ide o tzv. Cisty pracovny Cas zamestnanca, bez
povinnej 30 minutovej prestavky na odpocinok a jedenie.

Pre zamestnancov UVLF je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na konkrétny kalendarny rok
dohodnuty KZ.

Kazd¢ pracovisko je povinné viest’ evidenciu pracovného €asu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaciatok akoniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadenu alebo dohodnutd pracovni pohotovost’.
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Ak zamestnanec vykonava pracu mimo ustanovenej pracovnej doby, je povinny tito ¢innost’
oznamit’ svojmu nadriadenému a po 22.00 hod. aj na vratnici UVLF na tel. ¢. +421552981111
alebo +421905561511. Prichod a odchod zamestnancov na pracovisko v dioch pracovného
pokoja sa vyznacuje do knihy prichodov a odchodov na prisluSnom pracovisku a na vratnici
UVLF.

UVLF po predchadzajucom sthlase ZO OZ PSaV moze predizit prestavku na odpoéinok
a jedenie pre zamestnancov na pracoviskach UVLF v KoSiciach nachddzajiacich sa mimo
arealu UVLF.

Na UVLF sa uplatiiuje pevny a pruzny pracovny ¢as.

Pri uplatiiovani pruzného pracovného tyzdina je zakladnd povinnd dennd pracovna doba od
9.00 hod. do 14.00 hod. Pracovny ¢as od 7.00 hod. do 9.00 hod. a od 14.00 hod. do 19.00
hod. je voliteI'ny Gsek, pri ktorom si zamestnanec sdm voli zaciatok a koniec pracovnych zmien
a je povinny odpracovat pracovny Cas tak, aby mal za dany tyzden odpracovanych 37 a %
hodiny. Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu moze byt najviac 12
hodin. Pri uplatiovani pruzného pracovného mesiaca je zamestnanec povinny odpracovat
pracovny Cas tak, aby mal za dany mesiac odpracovany mesacny fond pracovného casu.
Zaciatok a koniec pevného pracovného ¢asu u zamestnancov s pracovnou dobou 7 %2 hodiny
je stanoveny od 7.30 hod. do 15.30 hod.

Prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat po¢as dennej zmeny je stanovena V Case
od 11.00 hod. do 14.00 hod.

Prestavka na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut pocas no¢nej zmeny je stanovena v ¢ase
od 23.00 hod. do 02.00 hod.

Ak poZiada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajici o diet'a mladsie ako 15 rokov
0 krat§i pracovny cas alebo oinu vhodni Upravu ustanoveného pracovného Ccasu, je
zamestnavatel povinny ich ziadosti vyhoviet’, ak tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody.
Ak to prevadzka zamestnavatela dovol'uje, zamestnavatel’ je povinny povolit’ zamestnancovi
na jeho ziadost’ zo zdravotnych dovodov alebo inych vdznych dévodov na jeho strane vhodnu
Upravu ustanoveného pracovného Casu.

Pracovny cas a spdsob evidovania pracovného ¢asu podrobnejSie upravuje prikaz rektora.

Nahradu za vyuc¢bu vykonavanu v diioch pracovného pokoja cerpanim nahradného vol'na
upravuje Vnutorny mzdovy predpis.
Cl 17
Dovolenka

Zamestnancovi vznikd pri splneni podmienok stanovenych v § 100 — 117 ZP narok na
dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernt ¢ast, dovolenku za odpracované dni.
Zakladna vymera dovolenky je najmenej 4 tyZdne, dovolenka vysokoSkolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov je najmenej 8 tyzditov v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere
najmenej 5 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluSného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta.

Zvysenie zakladnej vymery dovolenky nad rdmec ZP méze upravit’ kolektivna zmluva.
Cerpanie dovolenky uréuje UVLF po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom ZO OZ PSaV tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. UVLF je povinna zamestnancovi
urcit’ Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak
urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane zamestnanca. Za cerpanie
dovoleniek zamestnancov zodpovedaji vedlici zamestnanci pracovisk.
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Veduci zamestnanci pri schvalovani dovoleniek prihliadaji na zabezpecenie tloh nimi
riadeného pracoviska a opravnené zaujmy zamestnancov, pricom dbaju o to, aby zamestnanci
mohli ¢erpat’ dovolenku v zasade vcelku a aby ju vycCerpali do konca kalenddrneho roka. Ak
sa poskytuje zamestnancovi dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’
najmenej 2 tyzdne, ak sa zamestnanec nedohodol so zamestnivatelom inak. Ak brania
¢erpaniu dovolenky v prislusnom roku rézne prevadzkové dovody, alebo prekdzky v praci na
Strane zamestnanca, moze sa tito vycerpat’ najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho
roka. Ucitel'om sa poskytuje dovolenka na zotavenie najmi v ¢ase Skolskych prazdnin. Ak si
zamestnankyna alebo zamestnanec nemoéze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, nevycéerpani dovolenku im UVLF poskytne po skonceni materske;j
dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit’ dovolenkovy listok a zabezpecit’
jeho schvélenie bezprostredne nadriadenym veducim zamestnancom. Vedlci zamestnanec
zabezpeci jeho dorucenie na OE.

Kratenie dovolenky upravuje ust. § 109 Zakonnika prace. Za kazd neospravedlnene zmeskanu
zmenu (pracovny deil) moze UVLF kratit zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni.
Neospravedlnené zmeSkanie kratSich casti jednotlivych zmien sa scitajq.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu
Cast’, pretoze nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnavatel’a pracu aspon 60
dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny
rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku. Dobu vykonu prace
upravuje § 144a ZP.

UVLF moze urcit’ zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked” dosial’ nesplnil podmienky na
vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do
konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpéd, alebo do skoncenia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej €ast’, na ktora
stratil narok alebo na ktorti mu narok nevznikol.

Cl 18
Prekazky v praci

Prekéazky v praci upravuje § 136 — 145 Zékonnika prace.

Zamestnanec je povinny v¢as poziadat UVLF o poskytnutie pracovného vol'na s vyjadrenim
jeho nadriadeného, ak mu je prekazka v praci vopred znama.

Ak nie je zamestnancovi prekazka v praci vopred zndma, bez zbytocného odkladu upovedomi
0 nej svojho priameho nadriadeného a oznami mu predpokladany ¢as jej trvania. Prekazky v
préci a ¢as ich trvania preukéze zamestnanec nadriadenému veducemu zamestnancovi. Veduci
zamestnanec zabezpeci dorucenie prislusného dokladu na OE.

Ak bol zamestnanec uznany docasne praceneschopnym pre chorobu alebo uraz je povinny to
ozndmit’ bez meskania svojmu nadriadenému a zabezpecit okamZité dorucenie dokladu
0 docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,DPN*) UVLF najneskor v lehote uvedenej na
doklade 0 DPN. Nadriadeny zamestnanec po vyznaceni a potvrdeni prislusnych tidajov odstupi
doklad 0 DPN obratom na OE. Tuto povinnost' ma zamestnanec a jeho nadriadeny i pri trvani
a skon¢eni DPN, materskej dovolenky, oSetrovnom a pod. Zamestnavatel' poskytuje pri DPN
nahradu prijmu podla zdkona o ndhrade prijmu pri DPN zamestnanca. Trvanie DPN,
oSetrovného, materskej dovolenky a pod. sa vyznaci v evidencii dochddzky vedenej na
prislusSnom pracovisku, ktoré ju predkladd mesacne, vzdy k prvému diiu nasledujuceho
mesiaca na OE.
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Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju
ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného pracovného
Casu. Vrozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného casu, sa posudzujii ako
ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada
mzdy.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, UVLF je povinnd mu
umoznit’ odpracovanie zmeskaného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

C1. 19
Pracovna cesta

Zamestnavatel’ mdze zamestnanca vyslat’ na pracovnl cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom. To neplati, ak
vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta
vykonu prace, alebo ak moznost’ vyslania na pracovnt cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.
Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediiceho zamestnanca, ktory
ho na pracovnu cestu vyslal.

Vedtcim zamestnancom podl’a ¢l. 3 tohto pracovného poriadku, vyslanie na pracovnu cestu
priamo vyplyva z dohodnutého druhu prace ako vedtcich zamestnancov.

Postup pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych cestach a cestovné ndhrady podrobnejsie
upravuje vnutorny predpis — Smernica o cestovnych nahradach na UVLF v Kosiciach.

C1.20
Predchadzanie Skodam, zodpovednost’ za §kodu, nahrada Skody

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.
Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel’ opravneny vykonavat’ v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasajii na pracovisko alebo odnasajii z pracoviska. Pri
kontrole sa musia dodrzat' predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt poniZzovana
I'udska dostojnost’. Kontrolu veci podla tohto odseku je opravneny vykonavat kazdy veduci
zamestnanec voci svojim priamym podriadenym.
Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo jeho zni¢eniu , ani k bezdévodnému obohateniu.
Ak hrozi §koda, je povinny na fiu zamestnanec upozornit’ nadriadené¢ho veduceho zamestnanca
alebo iného veduceho zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziace; zamestnavatel'ovi
neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit'. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania
dolezité¢ okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny ozndmit’ to vediicemu zamestnancovi.

V suvislosti s predchddzanim vzniku Skody, je zamestnanec povinny najma:

a) pred odchodom z pracoviska uzamknut’ vSetky pisomnosti, zavriet’ stoly, skrine a okna,
zhasnut svetld a vypnut elektrické spotrebice, zavriet’ vodovodné kohutiky a uzamknuat
miestnost’,

b) v ramci vSeobecnej zodpovednosti zamestnanec zodpoveda UVLF za Skodu, ktort jej
sposobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
stvislosti s nim. Ak bola Skoda sposobend aj poruSenim povinnosti zo strany
zamestnavatela, zodpovednost zamestnanca sa pomerne obmedzi. Zodpovednost
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zamestnanca podl'a § 182 a § 185 ZP upravuje prikaz rektora o postupe pri uzatvarani
dohod o hmotnej zodpovednosti.
€) na pracoviskach zabezpeCovanych kamerovym systémom a elektrickym signalizaénym
zariadenim su opravneni zamestnanci povinni ich pouzivat’ a kazdi poruchu bezodkladne
pisomne oznamovat’ bezprostredne nadriadenému veducemu zamestnancovi.
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusSenim

povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je
povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a 185 ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Zamestnanec, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny ovladnut’ svoje
konanie alebo posudit’ nasledky svojho konania, zodpoveda za Skodu v tomto stave sposobent.
Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu Skodu alebo
nezakrocil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku $kody,
moéze zamestnavatel pozadovat, aby prispel na uhradu $kody v rozsahu primeranom
okolnostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit’ inak. Pritom sa prihliadne najma na to, ¢o branilo
splneniu povinnosti. Nahrada $§kody nesmie presiahnut’ sumu rovnajucu sa $tvornasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku.

Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktori spoOsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho zivot alebo zdravie, ak tento
stav sdm umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal spdsobom primeranym okolnostiam.

Cl.21
Postup pri pracovnom uraze

Ak uzamestnanca doSlo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim
Kk poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti urazom (pracovny uraz), zodpoveda za Skodu tym
vzniknutll zamestnavatel’, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného razu v pracovnom
pomere.

Pracovny turaz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni
pracovnych uloh alebo Vv priame;j suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym
a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spit’.
Registracii podlichaju pracovné trazy (dalej len ,,PU%), ktorymi bola spdsobend docasna
pracovnd neschopnost’ zamestnanca trvajica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku
ktorej doslo nasledkom pracovného trazu.

Registraciou PU sa rozumeju tikony, ktoré st povinni prisluini vedici zamestnanci vykonat’,
ato:

a) zistenie pri¢iny a vietkych okolnosti vzniku PU,

b) spisanie zaznamu o registrovanom PU najneskor do $tyroch dni po oznameni jeho vzniku,
C) prijatie potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu podobného PU.

PU, ktorymi nebola sposobena pracovna neschopnost’ alebo ktorym nebola sposobena do¢asna
pracovnd neschopnost’ zamestnanca trvajuca viac ako tri dni eviduji prislusni veduci
zamestnanci v knihe ,, Evidencia drobnych pracovnych trazov*.

Kazdy zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit® svojmu najblizSiemu nadriadenému
vznik:
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a) pracovného trazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,

b) iného pracovného trazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného tirazu, ak
vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel’a,

€) nebezpecnej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havarie.

Prisluini vedlci zamestnanci si povinni po oznameni vzniku PU bezodkladne vykonat

potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia.

V pripade, ak sa najbliz$i nadriadeny zamestnanec postihnutého zamestnanca dozvie o PU

podliehajucom registracii, je povinny to bezodkladne nahlésit’:

a) rektorovi,

b) technikovi BOZP,

c) ZO OZPSaV,

d) bezprostredne nadriadenému vediucemu pracoviska.

Bezprostredne po ohlaseni PU podliehajiiceho registracii je povinny prislusny veduci

zamestnanec postihnutého zodpovedne a spol’ahlivo zistit’ pric¢inu, pri¢inné suvislosti a vSetky

dalsie okolnosti vzniku PU. Toto zistovanie vykond za tidasti zamestnanca, ktory utrpel

registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav a za ucasti

prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’.

O vysledku zistenia spiSe zaznam o registrovanom PU v spolupraci s technikom BOZP

bezodkladne, najneskor do $tyroch dni od oznamenia vzniku registrovaného pracovného trazu.

V pripade dévodného podozrenia z pozitia alkoholickych napojov sa vykona dychova skuska

v stlade so Smernicou na kontrolu poZivania alkoholickych napojov a inych omamnych

a psychotropnych latok.

Postup pri pracovnych trazoch zamestnancov podrobnejSie upravuje Smernica na urcenie

postupov pri vzniku Urazu a nebezpecnej udalosti.

Cl. 22
StaZnosti, podnety a ozndmenia zamestnancov

Ak sa vyskytnu na pracovisku nedostatky alebo sa zamestnanec domnieva, Ze je ukrateny na
svojich pravach z pracovnopravnych vzt'ahov, moéze sa obratit’ so Ziadostou o pomoc na
svojho nadriadeného vediceho zamestnanca, pripadne vyssie nadriadeného zamestnanca.
Okrem postupu uvedeného v predchadzajucom odseku, mdze zamestnanec podat’ staznost’,
oznamenie alebo podnet. Svoje podanie adresuje na kontrolora UVLF.

Zamestnavatel’ je povinny na staznost zamestnanca, ktory sa domnieva, ze jeho prava
a pravom chranené zaujmy boli dotknuté napr. nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania
podla odseku 1 €l. 4 tohto pracovného poriadku, odpovedat’ bez zbytocného odkladu, vykonat
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Zamestnanec sa méze domahat’
pravnej ochrany ustanovenej antidiskrimina¢nym zédkonom aj stidnou cestou.

Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak postihovany za
to, Ze poda na in¢ho zamestnanca alebo na zamestnavatel’a staznost’, podnet na prisluSnom
organe inSpekcie prace, zalobu, ndvrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie
0 kriminalite alebo inej protispoloCenskej ¢innosti, nezachova mlcanlivost’ o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a 0 podmienkach zamestnavania
alebo ze si uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho
vztahu.
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Postup pri podavani podnetu, oznamenia alebo st’aznosti je bliz§ie upraveny vo vnutornom
predpise — Smernica 0 vybavovani staznosti na UVLF v KoSiciach.

ClL.23
Dorudovanie

Pisomnosti UVLF tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt

dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

Pisomnosti doru¢uje UVLF zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude
zastihnuty, ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporucent
zasielku. Pisomnosti dorucované poStovym podnikom UVLF zasiela na posledni adresu
zamestnanca, ktora je jej znama, ako doporucenu zésielku s dorucenkou a poznamkou ,,do
vlastnych rik*. Zamestnavatel’ nesmie ur€it’ pre zasielku odbernu lehotu kratsiu ako desat’ dni.
Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody
0 préci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucent zésielku.

Povinnost’ UVLF alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik vratil zamestnavatel'ovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nq, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. Uginky doruéenia nastanii aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

ClL24
Zavereéné ustanovenia

Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami vo veci narokov z pracovnopravnych
vztahov prejedana a rozhoduje prislusny sud.

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov je potrebné
vychéadzat’ z aplného znenia prislusnych pravnych predpisov a vntatornych predpisov UVLF.
Na pracovnopravne vzt'ahy, ktoré nie su upravené v tomto Pracovnom poriadku, sa vztahuju
prislusné ustanovenia zakona o VS, zék. & 552/2003 Z. z., Zakonnika prace a dalSich
stivisiacich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a vnatornych predpisov UVLF.

S pracovnym poriadkom su povinni vedaci zamestnanci preukazatel'ne oboznamit’ vSetkych
nimi riadenych zamestnancov na tlacive, ktoré¢ tvori prilohu ¢. 3 tohto vnttorného predpisu.
Zamestnanci su opravneni kedykol'vek nahliadnut’ do pracovného poriadku, ktory musi byt
k dispozicii u kazdého vediceho zamestnanca prislusného pracoviska. Pracovny poriadok je
zverejneny na webovom sidle UVLF.

Tento pracovny poriadok podla § 9 ods. 1 pism. a) zdkona o VS schvalil AS UVLF na navrh
rektora dna 24.08.2023.

Predchadzajuci stthlas ZO OZ PSaV podla § 84 ods. 1 ZP so znenim tohto Pracovného
poriadku bol udeleny dna 05.09.2023, ¢im nadobuda platnost’.

Tento pracovny poriadok nadobuda G€innost’ diiom 01.10.2023.
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Pracovny poriadok
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

8. Dniom nadobudnutia Uc¢innosti tohto Pracovného poriadku sa ru$i Pracovny poriadok
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie V KoSiciach, ktory bol schvaleny
Akademickym senatom UVLF dna 30.06.2020.

V Kosiciach diia 06.09.2023

prof. RNDr. Michal Toropila, CSc., v.r.
predseda ZO OZ PSaV
Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach

prof. MVDr. Slavomir Marcinéak, PhD., v. r. prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., v. r.
predseda Akademického senatu rektor
Univerzity veterinarskeho lekarstva Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach a farmacie v KoSiciach
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Priloha ¢. 1

CESTNE VYHLASENIE

zamestnanca Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

DOIE POAPISANY (A) 1 evienrieeiiieiieiie ettt ettt ettt et e st e e bt e s taeebaessbeebeessbeensaessseenseessseessseanneens
rodné Cislo TP URR PR
trvalé bytom © et etteeeeeeeeeeeteeesseeessseeessteeessteeeesteeeiseeeasteeastteaastteeasteeatteeaateeaheeenntreeatreeanres

tymto vyhlasujem, Ze v zmysle ustanovenia § 83 Zikonnika prace, okrem pracovného

pomeru na UVLF v KoSiciach

vykonavam nevykonavam * (nehodiace preskrtnat ) indt zarobkovi ¢innost’

(uviest na zdklade akého titulu , napr.: zivnost, zmluva , dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, a p.)

1.) predmet ZArODKOVE] CINNOSTI......uieruieriieiieeiietie ettt ettt
2.) Cas vykonu ZArobKOVE] CINNOSEIL........eeruiieiireriierieeiteeeiieeieeesieesireesiee s e ebeesiee et e sieesreesseeas

3.) miesto vyKonu Zarobkove] CINNOST ........eerueeriieriieiiieiie ettt

Zaroven vyhlasujem, ze zmeny tykajice sa vykonu inej zdrobkovej ¢innosti nahlasim bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 5 dni na referat personalny pravneho a personalneho oddelenia Univerzity veterinarskeho lekarstva a
farmacie v KosSiciach. Som si vedomy (&) tej skuto¢nosti, Ze neoznamenim rozhodujucich tdajov tykajucich sa
vykonu inej zarobkovej ¢innosti v zmysle ustanovenia § 83 Zakonnika prace zamestnavatel'ovi, porusujem pracovnu

disciplinu zadvaznym sposobom.

V KOSICIACK AN e e

Zamestnavatel’ s vykonom inej zarobkovej ¢innosti:

sahlasi nesuhlasi

V KOSICIACH AMA..ciiiiiiiiiiiiiiieice ettt r s



Priloha ¢&. 2

CESTNE VYHLASENIE

uchadzada o zamestnanie na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie

v Kosiciach

DOIE POAPISANY (A) & evierieeiieiieeie ettt ettt et ettt e e be e e b e esbeessaeenbeessaeenseessseensaesrree e
rodné ¢islo TSP TSP TP TSP PRPRP
trvalé bytom © et eeeeeeteeeeeteeesseeessseeesseeesssteeessetessteeatteeaateentateastteanteeaseeeaaeetanreearreean

tymto vyhlasujem, Ze:

vykonavam nevykonavam * (nehodiace preskitnat ) intt zarobkovu ¢innost’

(uviest na zdaklade akého titulu , napr.: Zivnost, zmluva , dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, a p.)

1.) predmet ZArODKOVE] CINNOSTI.......eeruieeiieiieeiietie ettt ettt r e enne e
2.) €as vykonu ZArobKOVE] CINNOSL.......ccuiruirriiriiniiiieniierie ettt

3.) miesto vyKonu ZarobKOVE] CINNOSEL ...c..veeeviieeiiieeiieeeiieecieeeeiee et evee e e e e enaeees

V KOSICIACK AN8. oo e e



Priloha ¢. 3

Oboznamenie

ZaMESTNANCE PFACOVISKA .....viiuviitiiie ittt sttt a e be e e st e teeseebesbe e s esse b e stesneesreateeteeneesreeneas
Svojim vlastnoruénym podpisom potvrdzuja, ze sa S Pracovnym poriadkom UVLF v Kosiciach zo

dna 06.09.2023 riadne oboznamili a porozumeli jeho obsahu. Pracovny poriadok zo dia 06.09.2023 je
k dispozicii na webovom sidle univerzity a u kazdého veduceho zamestnanca prislusného pracoviska.

P.¢ Meno priezvisko titul Podpis Datum

* Ak predloZend tabul’ka nepostacuje na pocet zamestnancov pracoviska, pouZite viac tlaciv tak,
aby na kaZdom bol predpisany text obozndmenia.

V KosSiciach dna Doruéené na PPO diia ................



