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Internacionalizacia vysokoskolského vzdelavania je nevyhnut-
nou podmienkou pre zabezpecenie konkurencieschopnosti vyso-
kej Skoly a zvySenie medzinarodnej akceptacie. Na zéklade zave-
rov z narodného seminéara Internacionalizacia vysokoskolského

vzdelavania na Slovensku, konaného 13. maja 2010 v Bratislave
pre posilnenie internacionalizacie vysokoSkolského vzdelavania, je
potrebné uskutocnit nasledovné podstatné opatrenia na narod-
nej a aj institucionalnej Urovni slovenskych vysokych §kol:

Na narodnej Urovni je potrebné:

- vypracovat stratégiu rozvoja a podpory in-
ternacionalizicie vysokoskolského vzdelava-
niaa zapojenia slovenskych vysokych §kol do
medzinarodnej spoluprace,

- vypracovat metodiku hodnotenia kvality in-
ternacionalizacie vysokych $kél a jej zohlad-
nenie pri hodnoteni ¢innosti vysokych §kol a
pri akreditaciach (nielen z hladiska zapojenia
do vyskumnych, ale aj z hladiska zapojenia
do medzinarodnych vzdelavacich aktivit),

- vypracovat metodiku pripravy a akredita-
cii spolo¢nych $tudijnych programov,

- vypracovat a pod-
porit stratégiu marke-
tingu a benchmarke-
tingu slovenskych vyso-
kych $kol,

- vypracovat a apli-
kovat systém financné-
ho ohodnotenia a pod-
pory internacionalizacie vysokych §kol,

- vytvorit inStitucionalne a finanéné podmi-
enky na mobility Studentov, a to predovset-
kym cestou pokracovania v Narodnom Sti-
pendijnom programe na podporu zahranic-
nych mobilit Studentov oboma smermi, zjed-
notenia vysky Stipendii v $tdtom podporova-
nych programoch, zvySenia podielu mobility
Studentov vSetkych stupnov vzdelavania na vi-
ac ako 1,5 %, rieSenia administrativnych a vi-
zovych problémov spojenych s pobytom Stu-
dentov z krajin mimo EU v SR,

- vytvorit podmienky pre pokracovanie via-
cerych uUspesnych projektov (Erasmus, CEE-
PUS, NIL, Erasmus Mundus, Tempus, atd.).

Na institucionalnej trovni je potrebné :

- vytvorit stratégiu internacionalizacie vyso-
koskolského vzdelavania ako sucasti dlhodo-
bého zameru vysokej Skoly,

- vo vnutornych predpisoch vysokej Skoly
definovat ramec pre uznavanie vysledkov §tu-
dia v zahrani¢i,

- vytvarat a uskutocnovat Studijné progra-
my v anglickom a inych cudzich jazykoch,

- pripravit a realizovat spolo¢né Studijné
programy so zahrani¢énymi vysokymi Skolami,

- profesionalizovat pripravu a riadenie med-
zinarodnych vzdelavacich projektov na Grovni
vysokej $koly,

- skvalitnit sluzby a zakladnu infrastruktdaru
vysokej Skoly pre zahrani¢nych Studentov,

- vypracovat a realizovat stratégiu marke-
tingu vysokej Skoly.

Posilnenie eurépskej spoluprace a zvySenie
akademickej mobility vysokoskolského vzdela-
vania je realizovatelné aj formou podpory spo-
lo¢nych $tudijnych programov.

Vysledkom takejto medzinarodnej spolupra-
ce medzi Univerzitou veterinarskeho lekarstva
a farméacie v KoSiciach a nérskou Bodg
University bolo otvorenie dnes uzZ akreditova-
ného spolo¢ného bakalarskeho Studijného
programu pre ziskanie spolo¢ného titulu
.Joint Bachelor degree in Animal Science”
(bakalar nauk o Zivocichoch). Spolo¢ny Studij-
ny bakalarsky program sa realizuje v zmysle
intencii Bolonskej dohody a Lisabonskej zmlu-
vy o trojstupfiovom systéme Stadia v kredito-
vom systéme S$tudia a vychadza zo Standard-
nych podmienok pridelovania kreditov.

Rok 2010 - aj rokom pokracujucej
internacionalizacie vzdelavania

Standardny podet kreditov prideleny na jeden
akademicky rok je 60, Co predstavuje ziskanie
180 kreditov za trojro¢né  Stadium.
Podmienkou ukoncenia je vykonanie predpi-
sanej Statnej skusky a obhajoba bakalarskej
prace. Spolo¢ny Studijny program sa realizuje
na obidvoch univerzitach. Prva cast v trvani 3
semestrov sa zacala realizovat od akademic-
kého roku 2010/2011 na univerzite v
Norsku, kde nastupilo na stadium prvych 23
Studentov. Obsahom S$tudia su zaklady prirod-
nych vied. Druha Cast (3 semestre) sa bude re-
alizovat od letného semestra akademického
roku 2011/2012 na Univerzite veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KoSiciach, kde obsa-
hom stadia bude predklinické $tadium.

Studenti, ktori absolvuju tento Studijny pro-
gram, budd promovani a ziskaji doklady o
absolvovani Studia. Absolventom spolo¢ného
Studijného programu bude udeleny titul ,Joint
Bachelor Degree in Animal Science”. Doklady
o absolvovani $tudia sa budu vydavat v slo-
venskom, nérskom a anglickom jazyku.

Pri uplatneni bolonskych odporucani, Stu-
denti, ktori ukoncia tento 3-ro¢ny spolo¢ny ba-
kalarsky program, budd po zapocitani ECTS
prijati na dalSie $tadium, ktoré im umozni zis-
kat titul doktor veterinarskeho lekarstva na
UVLF v KoSiciach.

Eurépska dimenzia vo vzdelavani je podpo-
rovana cestou mobilit vykonavanych prostred-
nictvom medzinarodnych mobilitnych progra-
mov a aj programov spoluprace. Tito mobili-
tu podporuje aj legislativa, ktora upravuje pod-
mienky Studia slovenskych studentov na inych
vysokych Skolach vratane zahrani¢nych prost-
rednictvom prihldSky na vymenné studium,

zmluvy o Stadiu a vypisov vysledkov Studia,
v ktorych prijimajica a vysielajuca organiza-
cia potvrdzuju podmienky na absolvovanie
Casti Stadia Studenta z jednej vysokej $koly
na druhu.

Je vSak potrebné podotknut, Ze internacio-
nalizacia vysokych 8kol je pritom jeden z né&-
strojov na zvySovanie kvality nielen vzdelava-
nia, ale aj vedeckej a vyskumnej ¢innosti.
Zapojenie sa do medzinarodnych projektov,
spolupraca so zahraniénymi univerzitami, Ci
vymenné mobility Studentov a doktorandov,
ucitelov a vedeckych pracovnikov zvysuju re-
nomé univerzity nielen
v Eurdpe, ale aj v celo-
svetovom meradle, a
tym aj jej atraktivitu.

Spolo¢né dokto-
randské Studijné pro-
gramy, ktoré sa zaci-
naju vytvarat v posled-
nom obdobi, si zamerané na podporu spolu-
prace medzi intitdciami vy3Sieho vzdelavania
a akademickymi pracovnikmi v Eurdépe a
tretich krajinach s cielom vybudovat piliere
excelentnosti a zabezpecit vysoko kvalifiko-
vané ludské zdroje. Vytvorenie takychto spo-
lo¢nych doktorandskych $tudijnych progra-
mov je mozné prostrednictvom programu
Erasmus Mundus.

V tejto suvislosti model doktorandského
Studijného programu, v ktorom sa spaja vy-
soka uroven integracie s velkou rozmanitos-
tou pristupov, sa javi ako idedlny zaklad, na
ktorom budd mdct zicastnené vysokoskol-
ské institlicie experimentovat a budovat no-
vé modely buducich spolo¢nych eurépskych
doktoratov. V doésledku toho primarnym cie-
fom je vytvorit Strukturovanu a integrovanu
spolupracu v oblasti vysokoskolského vzde-
lavania s cielom navrhovat a realizovat spo-
loéné doktorandské Studijné programy, ktoré
povedu k vydavaniu vzajomne uznavanych
spolo¢nych dvojitych alebo viacnasobnych
diplomov.

V suvislosti so zapojenim sa do pripravy spo-
loénych doktorandskych Studijnych progra-
mom je iba na kazdom z nas, ¢i chceme pris-
piet k rozSireniu poznatkov s cielom posilnit
Sirenie a vyuZivanie poznatkov a zlepSovat
inovacny proces vratane odborného rastu
doktoranda, a ¢i sa chceme stat sucastou eu-
répskej urovne, a tym prispiet k zlepSeniu cel-
kovej kvality doktorandského vzdelavania a vy-
skumu.

prof. Ing. Olga ONDRASOVICOVA, CSc.
prorektorka pre zahraniéné
a doktorandské studium

Vol'by rektora na funkcné obdobie

2011 -

2015

Akademicky senat Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
v sulade s &l. 4 ods. 4 Statitu UVLF v Kosiciach dita 18. 10. 2010 vyhlasil vol'by kan-
didata na rektora univerzity na funkéné obdobie rokov 2011 - 2015. Tie sa uskutoc¢ni-
li 25. novembra 2010 o 12.30 v aule, kde pred akademickou obcou o 14.30 vyhlasil
vysledky volieb predseda volebnej komisie prof. MVDr. Miloslav Ondrasovié, CSc.
Vitazom sa stal stii¢asny rektor prof. MVDr. Emil Pilipéinec, PhD.

Kym sa ale akademicka obec dozvedela
meno nového rektora, predchadzali tomu
skuto¢nosti  vyplyvajuce zo $tatatu.
Kandidat na funkciu rektora, ktorym moéze
byt profesor alebo docent, sa musel pisom-
ne uchadzat o zaradenie na listinu kandida-
tov do 18. 11. 2010 do 13. hodiny a zéaro-
ven odovzdat predsedovi volebnej komisie
svoj program pre nasledujuce funkéné ob-
dobie. O tuto funkciu sa uchdadzali dvaja
kandidati - prof. MVDr. Emil Pilipéinec,
PhD., a prof. MVDr. Jozef Bires, DrSc. - kto-
rych zoznam a tézy boli dopoludnia 19. 11.
2010 vyvesené na vyveske akademického
senatu i na webovej stranke univerzity. So
svojim programom sa tito uchadzaci o
funkciu predstavili Elenom akademickej ob-
ce dna 22. 11. 2010 v aule pavilénu morfo-
logickych disciplin. Podla vylosovaného po-
radia mali kandidati najprv 30 minut na pre-
zentaciu, po ktorej nasledovala diskusia.
Ako prvy sa predstavil prof. Bire§, po fiom
prof. Pilipéinec. ESte pred ich samotnym vy-
stupenim zverejnil predseda volebnej komi-
sie navrh Spravnej rady UVLF v Kosiciach,
ktora sa stretla na svojom mimoriadnom za-
sadnuti 28. 10. 2010, a ktora vyslovila jed-
nohlasne podporu ku kandidature prof.
Pilipéinca za rektora univerzity na funkéné
obdobie 2011 - 2015 v sulade s § 41 ods.
3 zakona o vysokych S$kolach a ¢l. 7
Statutu SpR UVLF v Kosiciach.

Dna 25. 11. 2010 nasledovali samotné
volby. V pomere hlasov 16 ku 5 sa vita-
zom volieb a rektorom v druhom funkénom
obdobi stal prof. MVDr. Emil Pilipinec,
PhD.

(Pokracovanie na 2. strane)
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Zasadnutie spravnej rady univerzity

Dria 6. 12. 2010 sa uskutocnilo riadne zasadanie Spravnej rady Univerzity veterinarskeho lekarstva a

farmécie v KoSiciach.

Spravna rada na svojom zasadnuti schvélila navy$enie zakladného imania o penazny vklad obchod-
nej spolo¢nosti AGROPODNIK SLAMOZ, s. r. 0., so sidlom v Zemplinskej Teplici, jej jedinym spolo¢ni-
kom - Univerzitou veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach.

Spravna rada na svojom zasadnuti zobrala na vedomie:

1. Rozvojové a investicné aktivity Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach v roku

2010.

2. Skusenosti a dalSie zamery Univerzity veterinarskeho lekarstva a farméacie v Kosiciach v oblasti
Cerpania finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov.
3. Informéciu rektora o hodnoteni vysokych $kol a fakult za rok 2010 ratingovou a rankingovou a-

gentdrou ARRA.

Na zasadnuti spravnej rady je predseda Ing. Jan Kiradly podakoval rektorovi univerzity a vedeniu $ko-
ly za vysledky, ktoré boli na univerzite v roku 2010 dosiahnuté.

Na zaver zasadnutia spravnej rady rektor univerzity prof. MVDr. Emil Pilipéinec, PhD., pozval ¢lenov
spravnej rady na sldvnostné zasadnutie vedeckej rady univerzity konané dria 10. 12. 2010 pri prileZitos-
ti 35. vyrocdia zacatia vyucby v Studijnom programe hygiena potravin a viano¢né stretnutie so zamest-
nancami univerzity organizované kazdoro¢ne na konci kalendarneho roka dia 17. 12. 2010. Zaroven im
podakoval za ich pracu pocas svojho Stvorroéného funkéného obdobia rektora.

JUDr. Silvia Rolfova, tajomnik SpR UVL v KoSiciach

INFORMACIE Z VEDENIA UVLF

2.11.

Informacie rektora o:

> konani vedeckej rady univerzity dna 27.
10. 2010,

> (casti na slavnostnej veceri v hoteli
Crowne Plaza dna 27. 10. 2010 pri prilezitosti
navstevy ich veliCenstiev Haralda V. a Sonje
na Slovensku,

> mimoriadnom zasadnuti spravnej rady
univerzity dna 28. 10. 2010,

> (&asti na zasadnuti Vedeckej rady UPJS v
Kosiciach dna 29. 10. 2010.

9. 11.

Informacie prorektorky Ondrasovicovej o:

> konani stretnutia doktorandov s riadite-
I'kou Narodného stipendijného fondu dna 8.
11. 2010,

> konani informacného seminara SAAIC v
Bratislave 2. 12. 2010.

23. 11.

Informacie prorektorky MojziSovej o:

- organizovani workshopu klinikou vtakov a
exotickych zvierat dna 13. 11. 2010,

- Ucasti na vystave vzdelavania Pro - Educo
v drioch 23. 11. - 25. 11. 2010 v Dome tech-
niky v KoSiciach,

- organizovani Skolenia pre ucitelov pre pra-
cuv AlS,

- Gcasti na sneme KVL SR dna 20. 11.
2010.

Informacie prorektorky Ondrasovicovej o:

> Ucasti na zasadnuti EFSA v drioch 9. 11.
- 12. 11. 2010 v Parme, konaného za Gce-
lom budovania vedeckej siete pre zdravie a
pohodu zvierat.

30. 11.

Informacie rektora o:

> vystlupeni kandidatov na rektora na
funkéné obdobie rokov 2011 - 2015 dria 22.
11. 2010,

> doplnovacich volbach do akademického
senatu univerzity dina 23. 11. 2010,

> volbe rektora univerzity na funkéné ob-
dobie rokov 2011 - 2015 dna 25. 11. 2010.

Informacie prorektorky OndrasSoviCovej o:

> stretnutiach so zahrani¢nymi Studentmi
k rieSeniu aktualnych otazok.

7.12.

Informacie prorektorky MojziSovej o:

- vyvhodnoteni kampane Studentska kvapka
krvi 2010, ktora sa konala v drioch 18. 10. -
19. 11. 2010 v Kosiciach

Slavnostné zasadnutie vedeckej rady

Zasadnutie Vedeckej rady Univerzity veterinarskeho lekarstva a farma-
cie v Kosiciach dna 10. decembra 2010 malo pracovny i slavnostny raz.
Prva éast zasadnutia sa niesla v obvyklom pracovnom duchu, ako to do-
kazujem zaznam z rokovania. O 11. hodine pokracovala vedecka rada v au-
le pavilonu morfologickych disciplin slavnostnym zasadnutim, ktoré sa uz
za ucasti celej akademickej obce konalo pri prilezitosti 35. vyrocia zacatia
vyucby v Studijnom programe hygiena potravin.

Po privitani ¢estnych hosti, medzi ktorymi
boli dekan Farmaceutickej fakulty VFU Brno
doc. RNDr. Milan Zemli¢ka, CSc., byvala de-
kanka Fakulty veterinarnej hygieny a ekolégie
VFU Brno prof. MVDr. Lenka Vorlova, CSc.,
ktori su zaroveri ¢lenmi VR UVLF v KoSiciach,
emeritny rektor nasej univerzity Dr. h. c. prof.
MVDr. Dusan Magic, PhD., Ustredny riaditel
Statnej veterinarnej a potravinovej spravy SR
prof. MVDr. Jozef Bire$, DrSc., prezident
Komory veterinarnych lekarov SR a ¢len VR
MVDr. Ladislav Stodola, prezident Slovenskej
lekarnickej komory a ¢len VR UVLF v
Kosiciach PharmDr. Tibor Czulba, a po privi-
tani ¢lenov vedeckej rady, spravnej rady a a-
kademického senatu, ucitelov, vedeckych pra-
covnikov a dalSich pracovnikov nasej univer-
zity, ako aj emeritnych uditelov, a zvlast po pri-
vitani prvych absolventov Sp hygiena potravin,
ktori boli promovani za doktorov veterinarskej
mediciny na nasej univerzite pred tridsiatimi
rokmi, sa prihovoril pritomnym rektor univerzi-
ty prof. MVDr. Emil Pilipéinec, PhD. Vo svojom
prihovore sa okrem podakovania vSetkym, kto-
ri sa zaslUZili o rozvoj tohto Studijného pro-
gramu, venoval histoérii jeho budovania: Po via-
riajSom 60. vyroc¢i zaloZenia Univerzity veteri-
narskeho lekarstva a farmdcie v KoSiciach si v
tomto akademickom roku pripominame dalSiu
vyznamnu udalost - 35. vyrodie vzniku SP hy-
giena potravin, ktorého prvi absolventi promo-
vali 4. jula v roku 1980. Doteraz ukoncilo Stu-
diumv SP hygiena potravin spolu 1114 absol-
ventov, z toho bolo 964 absolventov v dennej
forme Studia a 150 absolventov Studia popri
zamestnani, ktori v prvych rokoch nasli uplat-
nenie najmd v potravinarskom priemysle, v
prvovyrobe, v diagnostickych pracoviskdach a
vyskumnych ustavoch.

V' 60-tych rokoch minulého storocia sa po-
stupne formulovala definicia hygieny potravin
v Kdédexovom vybore pre hygienu potravin v
tzv. Codex committee on food hygiene, ktord
sa potom stala sucastou Codex alimentarius,
kedy hygiena potravin bola definovand ako su-
hrn vsetkych opatreni a podmienok, ktoré su
nevyhnutné na zabezpecenie zdravotnej ne-
zavadnosti a spésobilosti na vsetkych stup-
rioch potravinového retazca.

V 60- aZ 70-tych rokoch minulého storocia
bol na dzemi byvalého Ceskoslovenska zazna-
menany mimoriadny vzostup Zivocisnej a rast-
linnej vyroby, prakticky celého agrosektora, a
tym aj vzostup spracovatelského - potravinar-
skeho priemyslu. I1Slo o mimoriadne extenziv-
ny vzostup, ktory niesol so sebou aj urcité ne-
dostatky, ktoré sa prejavovali v oblasti hygie-
ny nielen v prvovyrobe, ale aj v spracovatels-
kom priemysle a ktoré do znacnej miery vy-
plyvali aj zo skutocnosti, Ze v tychto oblasti-
ach bolo pomerne nizke zastupenie vysoko-
Skolsky vzdelanych pracovnikov. V tom case
to bolo v potravindrskom priemysle okolo
1.5% vysokoskolsky vzdelanych ludi. Vysoké
Skoly boli poZiadané o vyjadrenie sa k dané-
mu stavu a hladaniu vychodisk vratane poda-
nia navrhov na rieSenie situdcie v zaujme
zlepSenia daného stavu. V zmysle uvedenej
poZiadavky vtedajsie vedenie univerzity v spo-
lupraci s katedrou hygieny a technoldgie po-
travin vypracovalo spoloc¢né stanovisko k ak-
tualnej situacii a mozZnostiam jej riesenia na
nasej skole. Jednym z najlep3ich rieSeniv da-
nej situacii bol navrh vtedajSieho veduceho ka-
tedry prof. MVDr. Jéana Plevu, DrSc., zriadit
Studijjny program hygiena potravin na nasej
vysokej skole.

Hlavné taZisko pripravy ucebnych osnov bo-
lo na pracovnikoch katedry hygieny a techno-
I6gie potravin, ktori sa enormnou zaintereso-
vanostou a koordinacnou c¢innostou podielali
na priebehu tohto Studia. Boli to pracovnici,
ktori su este stdle medzi nami pracovne aktiv-

ni, dalej pracovnici, ktorf su uZ na zasluZenom
odpocinku, ale, bohuZial, aj pracovnici, ktorf
uZ nie su medzi nami. Im vsetkym patri poda-
kovanie. NemébZzeme a nechceme zabudnut
ani na jedno ohnivko tohto retazca, na pleci-
ach ktorého bola najvacsia zodpovednost. Ich
menda si uchovdavame v pamati aj v publikaci-
ach vyddvanych univerzitou pri oslavach jej vy-
rod&i. Uloha, ktora bola na pracovnikoch kated-
ry, ktori sa stali jednak organizatormi, ale aj ko-
ordindtormi zavadzania tohto projektu do Zivo-
ta, bola skutocne narocnd. Bolo potrebné pri-
pravit obsahovu naplri mnohych novych pred-
metov, ktoré dovtedy neboli na Skole v ramci
pedagogického procesu realizované. Bolo po-
trebné skibit rieSenie problémov v oblasti hy-
gieny s jednotlivymi technolégiami v zloZke
prvovyrobnef a spracovatelskej. Bolo potreb-
né stanovit aj priority pre vyskumnu ¢innost ni-
elen tejto katedry, ale aj ostatnych kooperuju-
cich katedier a pracovisk na univerzite.
Samozrejme, Ze v prvej faze sa aj ostatné ka-
tedry vyznamne podielali na priprave sylabov,
ktoré museli byt odlisné aj v predmetoch na
Skole uZ tradi¢nych, ¢i uZ to bola anatomia, a-
lebo discipliny, ktoré zabezpecovala vtedajsia
katedra chémie a biochémie.

Pracovnici katedry hygieny a technoldgie
potravin vynaloZili znacné usilie pri nadvézova-
ni kontaktov s potravinarskymi podnikmi, kto-
ré v tom obdobi umoZriovali realizovat znacnu
cast vyucby i odborné a vyrobné praxe Stu-
dentov vo svojich prevadzkach. Tato spolupra-
ca sa stala zakladom aj pri rieSeni mnohych
problémov priamo v praxi. Usilie pracovnikov
bolo nasmerované aj do oblasti prezentacie a
prendsania vysledkov vyskumnej ¢innosti do
praxe. Zrodila sa myslienka, ktorej vysledkom
bolo etablovanie sa konferencie Hygiena
Alimentorum, ktora je dnes v povedom/i od-
bornej verejnosti ako uzndvand medzinarodna
vedecka konferencia. V tomto roku sa konal
uz jej 31. rocnik. Dalsie spresriovania a inové-
cie ucebnych planov prebiehali v prvych ro-
koch vzniku SP hygiena potravin uZ ajv spolu-
praci s Katedrou hygieny a technoldgie potra-
vin v Brne, kde Cceské ministerstvo Skolstva
taktieZ odsuhlasilo tento Studijny program.

V' rémci Sustavy Studijnych odborov SR ma
svoje pevné miesto Studijny odbor 6.3.2 hygie-
na potravin. V. .riom md v sucasnosti UVLF v
Kosiciach akreditované Studijné programy pre
vsetky tri stupne vysokoskolského vzdeldvania.
Pre bakalrske Studium je to SPbezpecnost
krmiv a potravin, pre magisterské Studium
méme SP trh a kvalita potravin, pre doktor-
sky SP a pre doktorandské Studium realizuje-
me dnes uZ klasicky SP hygiena potravin. Za
obdobie svojej existencie na nasej univerzite v
oblasti hygieny potravin svoje dizertacné prace
obhdjilo 56 kolegyri a kolegov, ktorym boli
priznané tituly kandidata vied, resp. philosop-
hiae doctor. V tomto Studijjnom odbore habili-
tovalo 12 docentov, inaugurovalo 6 profesorov
a jeden obhdjil doktorsku dizertacnu pracu.

UVLF v KoSiciach ako celok sa za obdobie
svojef cinnosti dostala do povedomia nielen
odbornej, ale aj laickej verefnosti, vybudovala
si medzinarodne uzndvané postavenie, vycho-
vala stovky odbornikov nie len pre potreby po-
Inohospodarskej a potravindrskej praxe, ale aj
dalsich odveti. Nasi absolventi nachadzaju Si-
roké uplatnenie vo viacerych oblastiach a sfé-
rach Zivota. Toto postavenie nds, samozrejme,
hreje a tesi, ale na druhej strane nds zavazuje
napredovat dalej, rozvijat a modernizovat ¢in-
nost na useku pedagogickom, vyskumnom, v
ramei medzindrodnej spoluprace a dalSich
oblastiach. Treba vyzadvihnut prinos mnohych
vyznamnych osobnosti pésobiacich na skole,
ale aj prinos a pomoc naSich byvalych

(Pokracovanie na 2. strane)
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Dinia 9. 11. 2010 odovzdal predsedovi vo-
lebnej komisie prof. OndraSovi¢ovi svoju kan-
didaturu prof. Pilipéinec, a to spolu s nasle-
dujicimi tézami (redakéne kratené):

Zamery rozvoja v oblasti vychovno-vzdela-
vacej ¢innosti

Na dosiahnutie trvalo udrzatel'ného miesta uni-
verzity medzi najlepSimi doméacimi, resp. zahra-
niénymi vysokoskolskymi ustanoviziiami je po-
trebné realizovat nasledujice zamery:

1. Na zaklade vlastnych skisenostii podnetov
zo strany ucitelov bude uz v tomto obdobi po-
trebné v zdujme zlepSenia organizacie a efek-
tivnosti vychovno-vzdelavacej €innosti:

a) prehodnotit ponuku povinne volitelnych
predmetov, predovsetkym v nizsich ro¢nikoch, a
zabezpecdit ich rovnomerné rozloZenie pocas ce-
lého Studia,

b) pri tvorbe rozvrhov vyuzit moznost AIS re-
gulovat pocty zapisanych Studentov na jednotli-
vé discipliny podla naroc¢nosti ich naplne (moz-
nost vytvarat malé, stredne velké a vel'ké skupi-
ny podla praktickej naplne predmetu),

c) zvazit potrebu ustanovenia garantov pre jed-
notlivé kategérie predmetov (zékladné, predkli-
nické, klinické) v $tudijnom programe vSeobec-
né veterindrske lekarstvo a hygiena potravin,

d) uskutocnit audit v jednotlivych Studijnych
programoch, najméd v Studijnom programe vseo-
becné veterindrske lekdrstvo a hygiena potravin,
s dérazom na:

- hladanie rezerv v zniZzovani vyucbovej zataze
ucitelov (duplicita vo vyucbe, nadStandardny roz-
sah vyucby, poddimenzované §tudijné skupiny,
neefektivna organizacia praktickej vyucby vrata-
ne praktickej klinickej ¢innosti a pod.),

- interdisciplinarne prepojenie Studijnych pred-
metov,

- pripravenost absolventov vykondavat profesiu
(day one skills) tak, aby spifali poziadavky na u-
platnenie v profesii na vysokej trovni,

- potreby praxe.

TEZY KANDIDATOV NA FUNKCIU REKTORA UVLF V KOSICIACH NA FUNKCNE OBDOBIE 2011 - 2015

2. PoZiadat o revalvaciu univerzity po odstra-
neni nedostatku - defficiency category 1 - t. j. po
dobudovani kliniky koni.

3. Personélne a inStitucionalne dobudovat
Studijny program farmdcia a uz v akademickom
roku 2011/2012 znizit podiel externych uditelov
a zvysit podiel vyssich ucitelov - zamestnancov
univerzity habilitovanych a inaugurovanych pre-
dovsetkym v oblasti lekarskych a farmaceutic-
kych vied, podielajicich sa na garantovani a za-
bezpecovani vyuéby v tomto Studijnom progra-
me.

4. Od letného semestra akademického roku
2011/2012 zabezpecit pokracovanie vyucby 4.
az 6. semestra v spolo¢nom bakalarskom studij-
nom programe animal science na nasej univerzi-
te. NavySe od akademického roku 2012/2013
spolo¢ne s ndrskou stranou kazdoro¢ne organi-
zacne zabezpecovat ukoncenie Stadia v tomto
Studijnom programe vratane vydavania spoloc-
ného diplomu.

5. Od akademického roku 2012/2013 otvorit
Stadium v akreditovanom:

a) bakalarskom $tudijnom programe pomocna
animdlna terapia a pripravit pre akreditaénu ko-
misiu podklady pre nadvéazujici magistersky Stu-
dijny program,

b) doktorandskom Studijnom programe neuro-
vedy.

Projekt pripravy a akreditacie uvedenych Stu-
dijnych programov je financovany zo Struktural-
nych fondov EU.

6. Po ukonceni akademického roku
2010/2011 vyhodnotit 5-roény vyucbovy cyklus
Studijného programu farméacia so zameranim na
nadvéznost jednotlivych Studijnych predmetov a
ich proporcionalitu a prijat prislusné opatrenia
vratane odporacani ostatnych farmaceutickych
3kol v Slovenskeja Ceskej republike.

7. Po ukonceni akademického roku 2012/
2013 vyhodnotit 6-roény vyucbovy cyklus Studij-
ného programu vseobecné veterindrske lekarstvo
a hygiena potravin zalozenych na druhovom pri-
stupe vo vyucbe.

8. Zavere€né prace (bakalarske, diplomové, di-
zertacné a habilitacné) zadavat do Centralneho
registra zdverecnych prac v zmysle Metodického
usmernenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky & 74/2009-R o
néleZitostiach zaverecnych prac, ich bibliografic-
kej registracii, kontrole originality, uchovavani a
spristupriovani.

9. Pokracovat vimplementéacii AIS za ucelom:

a) zavedenia elektronického zapisu, flash ozna-
mov pre ucitelov, tvorby rozvrhov a evidencie ob-

sadenia vyucbovych miestnosti a zlepsSenia elek-
tronickej komunikacie ucitela so Studentom,

b) zabezpecenia primeraného pristupu kazdé-
mu Studentovi k pocitacu zapojenému na inter-
net.

10. Implementovat projekty ziskané v ramci §t-
rukturalnych fondov EU pod nazvom Zvysenie
kvality vzdeldavania rozSirenim a modernizaciou
IKT sieti a zariadeni na Univerzite veterindrskeho
lekarstva v Kosiciach - 1. a |l. za i¢elom skvalit-
nenia podmienok pedagogického procesu z po-
hladu moZnosti vyuzitia novych informacénych a
komunikacnych technoldgii.

11. Uchéadzat sa o dalSie projekty zo Struktu-
ralnych fondov EU zameranych na rozvoj vzdela-
vania, resp. o projekty z narodnych vyziev na
podporu prilevu medzinarodne uznavanych pe-
dagdgov na Slovensko.

12. Pokracovat v propagécii Studia na univer-
zite v relevantnych domacich aj zahrani¢nych
médiach a trhoch vzdeldvania za Ucelom ziska-
nia ¢o najvacsieho poctu kvalitnych uchadzacov.
Aktivne ziskavat novych Studentov propagaciou
univerzity na strednych 8kolach i na vlastnej we-
bovej stranke a nadalej zachovat vysoky Stan-
dard informovanosti verejnosti o moznostiach
Studia na univerzite.

13. Pri zahrani¢énom $tudiu v anglickom jazy-
ku navyse:

a) registrovat sa v databaze univerzit, ktoré
ponukaju vysokoSkolské vzdelanie v anglic-
kom jazyku,

b) aktivne prezentovat nami ponutkané studijné
programy v anglickom jazyku na zahrani¢nych
trhoch,

c) vyuZit mozZnost prezentovania nasich Studij-
nych programov aj cestou programov ponuka-
nych SAIA, narodnym Stipendijnym fondom a
pod.,

d) spolupracovat s velvyslancami jednotlivych
krajin, Studenti ktorych maji zaujem o S$tudium
na nasej univerzite.

14. Prehodnotit a navrhnat v spolupraci so
SVPS SR, KVL SR a SLK systém celoZivotného
vzdelavania:

a) organizacne zastresit a po obsahovej stran-
ke garantovat celoZivotné vzdelavanie nasich ab-
solventov,

b) zapracovat a reSpektovat potreby praxe v
celozivotnom vzdelavani a aktualne prispésobo-
vat jeho obsah.

15.V zéujme zabezpecenia ¢o najvyssej kvali-
ty poskytovaného vzdelavania a doterajSich sku-
senosti i nadalej:

a) rozvijat $tadium na univerzite v akreditova-

Vol by rektora na funkcné obdobie 2011 - 2015

nych Studijnych programoch rovnomerne na
vSetkych troch stuprfioch vysokoSkolského vzde-
lavania (bakalarskom, magisterskom, pokracuju-
com magisterskom, doktorskom a doktorand-
skom) s vyznamnym podielom Studijnych pro-
gramov 2. a 3. stuphia,

b) podporovat efektivne prepojenie teoretickej
a praktickej vyucby s vyucbou realizovanou v
praxi podla zamerania jednotlivych Studijnych
programov,

c) organizovat odborné praxe a staze v spolu-
praci so Statnou veterinarnou a potravinovou
spravou SR, Komorou veterinarnych lekarov SR a
Slovenskou lekérnickou komorou,

d) pravidelne sledovat uplatnenie absolventov
Vv praxi,

e) udrzat viac ako 15 % podiel doktorandov z
celkového poctu Studentov na 2. stupni vysoko-
Skolského vzdelavania,

) zabezpedit rovnomerné prerozdelenie dokto-
randov pre jednotlivé Studijné programy a oblas-
ti vedecko-vyskumnej ¢innosti na univerzite,

g) prijimat na systemizované miesta uditelov,
resp. vedecko-vyskumnych pracovnikov predov-
Setkym vynikajucich absolventov doktorandské-
ho Studia,

h) zabezpedit garan¢nu kontinuitu vo vSetkych
Studijnych odboroch, Studijnych programoch a
jednotlivych disciplinach v slovenskom i ang-
lickom $tudiu podporou kariérneho rastu aj ces-
tou vypracovania planov garan¢nej kontinuity pri-
slusného pracoviska.

16. Na zaklade doterajSich skisenosti a v za-
ujme zabezpedcenia ¢o najvyssej kvality a kulttry
akademického Zivota i nadalej:

a) zachovat korektny a tolerantny pristup vy-
sokoskolského ucitela k Studentom vo vSetkych
forméach vyucby vratane skisobnych tkonov, ku
ktorému sa Studenti budd méct vyjadrit vo svo-
jich hodnoteniach jednotlivych disciplin a ich u-
citelov,

b) kultivovat prostredie arealu univerzity tak z
pohladu Upravy a prehladnosti arealu, ako aj bu-
dovania odpocinkovych zén pre Studentov,

c) zvySovat kvalitu ubytovania a stravovania v
Studentskych domovoch univerzity vratane zlep-
Sovania moznosti Sportového vyZitia sa Studen-
tov,

d) podporovat existujuce zaujmové kluby a
ich klubovu €innost, najmd AQUA-TERRA klub,
Fléra klub, kynologicky klub, klub polovnickej ky-

noldgie a chovatelsky klub,

e) v spolupraci so ZO OZ PSaV pri univerzite
podporovat Sportové aktivity zamestnancov a
Studentov univerzity,

f) vytvarat podmienky pre organizovanie réz-
nych kultarnych a S$portovych podujati za Gcas-
ti Studentov i s priamou finan¢nou podporou
univerzity,

g) podporovat vzajomni komunikaciu a spolu-
pracu Studentov jednotlivych Studijnych progra-
mov vyucovanych v jazyku slovenskom a ang-
lickom, napr. podporou vydavania spolo¢ného
univerzitného ¢asopisu, organizaciou Sportovych
podujati a pod.

17. NavySe v oblasti kvality a kultary akade-
mického Zivota:

a) vytvorit informacny systém v ramci arealu
univerzity za Uc¢elom zvysenia orientacie pre Stu-
dentov, absolventov, klientova navstevnikov uni-
verzity,

b) zriadit Studovne v $tudentskych domovoch
a vybavit ich reprodukénou technikou,

c) podporit vznik Studentskej samospravy v
Studentskych domovoch univerzity, vznik $tu-
dentskych hliadok a vlastnd vnutorna kontrolu
vzdjomného spolunaZivania,

d) organizovat pravidelné stretnutia zastupcov
Studentov, vedenia univerzity a riaditela Student-
skych domovov,

e) podporit profesijné aktivity Studentov, ktoré
prehlbuju vztah k oblasti ich stadia v ramci ¢in-
nosti uz existujucich, resp. novovzniknutych $tu-
dentskych organizacii a spolkov (IVSA, spolok far-
maceutov a pod.),

f) podporit vznik a vydavanie univerzitného stu-
dentského Casopisu,

g) podporit vznik dalSich zaujmovych klubov,
napr. klubu sokoliarov a klubu chiropterolégov.

18.V oblasti hodnotenia kvality poskytované-
ho vzdeldvania a vedecko-vyskumnej &innosti
na Urovni univerzitnej, narodnej a medzinarodnej:

a) vyuzivat vo vacsej miere zavery z hodnote-
ni vychovno-vzdelavacieho procesu Studentmi v
slovenskom a anglickom $tudiu a prijimat Uc¢inné
opatrenia vyplyvajlce z tychto hodnoteni, ktoré
budl zabezpecené na Urovni vediceho predme-
tu, veduiiceho Ustavu, katedry a prorektora,

b) zaviest univerzitny systém hodnotenia kva-
lity vSetkych jej €innosti zaloZzeny na eurépskych
Standardoch,

(Pokracovanie na 3. strane)

(Dokoncenie z 1. strany)

absolventov - kolegov, pracovnikov NZS
SR, prislusnych regionalnych a krajskych ve-
terindrnych a potravinovych sprav, nasich u-
celovych zariadeni, mnohych potravindrskych
podnikov, ktoré nam nezistne pomahali a
mnohé aj v sucasnosti pomahaju najmd pri
zabezpecovani praktickej vyucby v podnikoch
a pri zabezpecovani praxi, diagnostickym pra-
coviskam, vyskumnym dstavom, sukromnym
veterindrnym lekarom, sukromnym firmam a
farmam, ale aj rezortom ako je ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a minister-
stvo pbédohospodarstva a rozvoja vidieka, s
ktorymi mame dobru spolupracu. Bez nasej
vzajomnej spoluprace by uspechy, ktoré dosia-
hla univerzita a ktoré boli dosiahnuté v SP
hygiena potravin, neboli také vyrazné.

Na pamiatku tohto vyroCia a na znak naSej
vdaky a uznania tym, ktori sa svojou mierou po-
dielali na rozvoji SP hygiena potravin vydala uni-
verzita pamétnu medailu, mimochodom prvu s
novym nazvom a logom - Univerzita veterinar-
skeho lekdrstva a farmécie v Kosiciach, ktoré
su na averze medaily. Jej ustrednym motivom je
Hygiaea, &i jednoduchsie Hygia, starogrécka bo-
hynia cistoty a zdravia, ktorej meno sa odréZa v
ndzve tohto Studjjného programu, pretoZe su-
Castou ochrany zdravia fe aj starostlivost o po-
travu. To pripomina aj motto z medaily - ALI-
MENTUM MEDICAMENTUM TUUM SIT - Nech
Je strava tvojim liekom ... Medailou vyrazenou v
kremnickej mincovni budu odmeneni zakladate-
lia SP hygiena potravin i ti ktori sa dnes podie-
laju na jej rozvoyji, ¢i uZ su to zamestnanci kated-
ry hygieny a technoldgie potravin, &i externi
spolupracovnici, Statne institucie, potravindarske
podniky, alebo jej prvi absolventi z roku 1980,
ktori sa uplatnili v Statnej sprave. Pocet medaili
Je vsak limitovany a nestaci na ocenenie vset-
kych, ktorych prdaca a snaZenie je spojené s
35-rocnou histdriou tohto Studijného programu.
Limitovand, nastastie, nie je nasa vdacnost, na-
Se uznanie i obdiv nad odvahou, rozhodnostou,
vytrvalostou a zanietenostou, ktoru preukazali
pri zakladani a rozvijani SP hygiena potravin
vsetci menovani i nemenovani. VSetkym pra-
covnikom a spolupracovnikom minulym i su-
casnym patri nae dprimné ,dakujem”.

ODOVZDAVANIE MEDAILI
Rektor UVLF v Koéivciach sa pri prilezitosti
35. vyrocia zaloZenia SP hygiena potravin roz-

hodol udelit pamatné
medaily. Ako prvym
boli medaily udelené
zakladatelfom SP hygie-
na potravin a ¢lenom vtedajSieho vedenia Sko-
ly - prof. MVDr. Leopoldovi Vrzgulovi, DrSc.,
prof. Ing. Janovi Sandorovi, CSc., prof. MVDr.
Janovi Plevovi, DrSc., doc. MVDr. Stefanovi
Izakovi, doc. MVDr. Richardovi Hojerovi, CSc.

Vyznamnu ulohu pri rozvoji Sp hygiena po-
travin zohrali Ministerstvo pédohospodarstva
a rozvoja vidieka SR, Statna veterinarna a
potravinova sprava SR a Institit vzdelavania
veterinarnych lekarov, ktorych zastupcom boli
odovzdané pamatné medaily. Za SVPS SR pre-
vzal paméatni medailu jej Ustredny riaditel
prof. MVDr. Jozef Bire§, DrSc., a za IVVL v
Kosiciach jeho riaditel MVDr. Jozef Pokorny.

Pogas 35 ro&nej existencie SP hygiena potra-
vin sme sa vzdy mohli opriet o podporu
Veterinarnej a farmaceutickej univerzity v Brne.
Ako vyraz vdaky za doterajSiu spolupracu odo-
vzdal rektor nasej univerzity profesor Pilipéinec
pamatné medaily dvom ¢lenom VR UVLF v
Kosiciach - rektorovi VFU Brno prof. MVDr.
Vladimirovi Vecerkovi, CSc., MBA, a byvalej de-
kanke Fakulty veterinarnej hygieny a ekolégie
VFU Brno prof. MVDr. Lenke Vorlovej, CSc.

Pamé&tna medaila bola udelené aj tym, ktori
svojou pracou pocas 35 rocnej existencie Sp
hygiena potravin vyznamne prispeli k jeho
rozvoju - prof. MVDr. Olge Burdovej, PhD.,
prof. MVDr. Dionyzovi Matému, PhD., prof.
MVDr. Jozefovi Nagyovi, PhD., prof. MVDr.
Petrovi Turekovi, PhD., doc. RNDr. Marii
Baranovej, PhD., doc. MVDr. Veronike
Ciganekovej, CSc., doc. MVDr. Eve Dudrikovej,
PhD., doc. MVDr. Celestinovi Griegerovi, CSc.,
doc. MVDr. lvone Kozarovej, PhD., doc. MVDr.
Pavlovi Malovi, PhD., doc. MVDr. Monike
Pipovej, PhD., doc. MVDr. Petrovi Popelkovi,
PhD., MVDr. Ludmile Korimovej, PhD., MVDr.
Slavomirovi Marcin¢akovi, PhD., pani Anne
Bajusovej a pani Eve Nagyovej.

Velkl a nezistni pomoc pri zabezpecovani
a rozvoji SP hygiena potravin poskytovali aj
externi spolupracovnici. Spomedzi nich sa rek-
tor nasej univerzity profesor Pilipéinec rozho-
dol udelit paméatné medaily - MVDr. Stefanovi
Filovi, CSc., Ing. Karlovi Herianovi, CSc., MVDr.
Rudolfovi Hromadovi, MVDr. Otovi Orbanovi,
CSc., a MVDr. Lorantovi Voskovi.

Bez obetavej pomoci potravinarskych pod-
nikov, ktoré s nasSou univerzitou spolupracuju,
si nevieme predstavit zabezpedovanie praktic-
kej vyudby SP hygiena potravin. Ako vyraz o-
cenenia ich kolegialneho pristupu rektor na-
Sej univerzity profesor Pilipinec udelil pamat-
nU medailu - spol. s r.o. DALTON zastUpenej
JUDr. Dusanom Gazovskym, a. s. HUMENSKA
MLIEKAREN zastipenej Ing. Jozefom
Hurnym, spol. s.ro. KOMES zastupenej Ing.
Ronaldom Z&humenskym, a. s. Mecom
Humenné zastupenej Ing. FrantiSkom Leriom,
spol. s r.o. MILK-AGRO Sabinov zastipenej
Ing. Lubomirom Vybostekom, spol. s r. o. DC
NORDIA zasttipenej MVDr. Petrom Zoldogom,

Slavnostné zasadnutie vedeckej rady

spol. s r.o. NIKA zastipenej Ing. Janom
KeresteSom, a. s. Podtatranska hydina zastu-
penej MVDr. Pavlom Konkolom, spol. s r.o.
RYBA Kosice zastupenej Ing. Jozefom Gimom,
Slovenskému mliekarenskému zvézu zastupe-
nému Ing. Jozefom Hurnym, spol. s.r.o. TAU-
RIS NITRIA zastupenej MVDr. Milanom
Vankom.

V 35. roku zadatia vyuéby SP hygiena potra-
vin na nasej univerzite si zaroven pripominame
30. vyrocie promécie jej prvych absolventov.
Mnohi z nich sa vyrazne uplatnili v oblasti, kto-
ra tento Studijny program pokryva, a preto boli
oceneni pamatnou medailou - MVDr. Peter
Blasko, MVDr. Helena Bodorova, MVDr. Miro-
slav Brada¢, doc. MVDr. Pavel Bystricky, PhD.,
MVDr. Méria Capkova, MVDr. Erika Culenova,
MVDr. Helena Dittrichova, MVDr. Valéria Hovor-
kova, MVDr. Elena Jandova, MVDr. Dusan Kon-
covy, prof. MVDr. Maria Levkutova, PhD., MVDr.
Daniela Oc¢ipova, MVDr. Anténia Pastierikova,
MVDr. Pavol Rajzak, MVDr. Imrich Sprocha.

Za prvych absolventov SP hygiena potravin
vystupil s prihovorom riaditel Krajskej veterinar-
nej a potravinovej spravy v PreSove MVDr.
Pavol Rajzék. Bol to prihovor, v ktorom si na za-
Ciatky vyucby spomina ako prvy absolvent: V
roku 1975 nastupili na vtedajsiu Vysoku Skolu
veterindrsku v KoSiciach prvi Studenti novokon-
cipovaného odboru hygiena potravin. Zacali
Studovat odbor, v ktorom nikto pred nimi nemal
Ziadne praktické skusenosti a poznatky, ale
mali elan, chut do Studia a pred sebou pred-
stavu, Ze novonadobudnuté vedomosti budl ve-
diet zuZitkovat' v praktickom Zivote. Z tych, ¢o
vydrZali aZ do konca a uspesne ukoncili Studl-
um, sa stali prvi ,cistokrvni” hygienici, ktori za-
cali budovat' jej novodobu histériu. Boli to hlav-
ne bitunky a masokombinaty, v ktorych prvi ab-
solventi zacali dvihat droveri veterindrneho hygi-
enického dozoru.

A bol to zaroven prihovor dlhoroéného pra-
covnika Statnej spravy:

... dal$im prelomovym obdobim bol r. 1995,
kedy NR SR schvadlila zékon ¢ 152/95 o po-
travinach a vykon potravinového dozoru sa
pre pracovnikov veterinarnych sprav preniesol/
aj do obchodnych prevadzok. Boli to prave na-
3/ inSpektori potravinového dozoru, ktori vnies-
i do uvadzania potravin na trh predajom novd,
kvalitativne vysSiu droveri. Tuto skutocnost ve-
dia ocenit aj bezni spotrebitelia - podobny po-
hlad na predaj potravin, aky vidia na trhovis-
kdch a stankoch v susednych krajindch, u
nas uZ nenajdu. S prichodom velkych ob-
chodnych retazcov na slovensky trh sa zmeni-
la Struktura a spdésob predaja potravin. Na tu-
to zmenu musel nadvézovat aj kontrolny
systém a orgdny potravinového dozoru muse-
li na tieto zmeny reagovat. V roku 2002 doslo
k fazii organov SPPla SVS SR do SVPS SR a
vytvoril sa systém kontroly potravin od Zlabu
po tanier konzumenta. Nakoniec poslednou

vyznamnou  zmenou
bol vstup Slovenska do
EUv méji 2004. Velmi
narocnym procesom a
v hektickom tempe sa na Slovensku rodila u-
plne nova veterindrska a potravinova legislati-
va. Pojem hygiena potravin sa v priebehu u-
plynulych 30 rokov tieZ zmenil. Kym prvi ab-
solventi prichddzali do potravindrskych prevad-
zok preto, aby sa podielali na zabezpecovani
plynulého zdsobovania trhu pre obyvatelov po-
travinami, plnenie kapacity produkcie malo
prednost pred bezpecnostou potravin.

DéleZitejsi ako zdravotny stav jedinca bol zdra-
votny stav populdacie. Dnesné poZiadavky na a-
nimal welfare, prehliadky ante mortem a post
mortem a posudzovanie vysledkov veterindr-
nej prehliadky jatocnych zvierat by v minulos-

Rektor univerzity prof. Pilipéinec prebera oce-
nenie z ruk ustredného riaditela SVPS SR prof
Biresa. Foto: MVDr. Ladislav Pacaj

ti asi vyvolali usmev. Nepoznali sme ucelené
narodné programy na uradnu kontrolu potra-
vin a ndrodnu kontrolu cudzorodych latok for-
mou réznych druhov monitoringov. Chybali vy-
kondvacie normy v podobe dnesného potravi-
nového, ¢i krmovinového kdédexu. U Zivocis-
nych krmiv sme netusili, resp. ignorovali sku-
tocnost, Ze méZu byt hrozbou pre zdravie zvie-
rat a ludi. Podobne sme nemali predstavu o
novych potravinarskych technoldgiach a ucili
sme sa a verili sme, Ze Sunka sa da vyrobit vy-
lucne iba z kvalitného méasa.

Na zaver si méZeme poloZit otazku, aky je
profil dnesného absolventa Studjjného odboru
hygieny potravin a ako fe pripraveny pre prax?
MézZeme konStatovat, Ze je to absolvent akred/-
tovanej univerzity, ktora mu zabezpecuje ziska-
nie poznatkov a vedomosti na ziskanie zamest-
nania ¢ uZ v Statnej sprave, vyrobnej potravi-
ndrskej sfére ale aj obchodnej a podnikatels-
kej oblasti. Jeho orientdcia sa vSak uZ zameria-
va viac na odbornu poradensku c¢innost, a to
od oblasti hygieny a technoldgie potravin, cez
oblast vyZivy zvierat, ekoldgie, animal welfare,
farmdcie, aZ po uplatriovanie a zavddzanie
systémov HACCP a SVP a SLP. Pri vhodnych
Jazykovych predpokladoch ma plnohodnotné u-
platnenie vo svojom odbore aj na trhu prace
Eurdpskej unie. Na zaver este poprial univerzi-
te vela Uspechov do dalSich rokov.

Slavnostny charakter zasadnutia vedeckej
rady bol umocneny vystipenim kvarteta ko-
Sickej filharmonie a ako uZ tradi¢ne zaznela
na zaver tejto vyznamnej akcie hymna
Gaudeamus.

Mgr. Ludmila KUNDRIKOVA, kancelarka

Zasadnutie vedeckej rady

Zasadnutie VR Univerzity veterinarskeho lekar-
stva a farmacie v KoSiciach dna 10. 12. 2010 o-
tvoril a viedol jej predseda a rektor UVLF v
Kosiciach prof. MVDr. Emil Pilipcinec, PhD., podla
nasledovného programu:

1. Odovzdanie diplomov docenta a diplomov
PhD.

2. Navrh na udelenie akademického titulu PhD.

3. Navrh na zloZenie komisii pre $tatne skdsky a
obhajoby diplomovych prac v $tudijnom progra-
me farmécia v ak. roku 2010/2011

4. Navrh na zloZenie komisii pre obhajoby diplo-
movych prac v zahranicnom $tadiu v ak. roku
2010/2011

5. Diskusia

6. Rozne

7. Uznesenia VR

8. Zaver

Na zasadnuti vedeckej rady bol rektorom uni-
verzity odovzdany diplom docenta MUDr.
Adriane Liptakovej, PhD., zo Studijného odboru
4.2.7 mikrobiolégia a MVDr. Natalii Kovalkovi¢o-
vej, PhD., zo $tudijného odboru 7.1.18 toxikoldgia.

Diplom PhD. si prevzal MVDr. Jan Posivak z
vedného odboru 43 05 9 veterindrne pdrodnictvo
a gynekoldégia, MVDr. Ludovit Cernek a MVDr.
Vilém Kopfiva z vedného odboru 43 07 9 infeké-

né a invazne choroby zvierat, MVDr. Luboslav
Lorin¢ak z vedného odboru 43 01 9 veterinarna
morfolégia,

VR schvidlila navrh na:

a) udelenie akademického titulu PhD. pre
MVDr. Vandu Holovsku z vedného odboru 15 10
9 mikrobiolégia, MVDr. Daroslava Franka a MVDr.
Lenku Buri¢ov z vedného odboru 43 04 9 vete-
rindrna morfologia, MVDr. Antona Dostéla, MVDr.
Janu Pukacovi, MVDr. Martina Bodnéra, z ved-
ného odboru 43 31 9 hygiena prostredia a potra-
vin, MVDr. Viktora Bulecu, MVDr. Janu Kos$covu,
MVDr. Mariana Brnu a MVDr. Méariu Szmolniczku
z vedného odboru 43 11 9 veterinarna fyzioldgia,

b) zloZenie komisii pre Statne skisky a obhajoby
diplomovych prac v Studijnom programe farma-
ciav ak.roku 2010/2011,

c) zloZenie komisii pre obhajoby diplomovych
prac v zahrani¢nom $tudiu v ak. roku 2010/2011.

VR zobrala na vedomie:

a) pozvanie rektora na viano¢né stretnutie so za-
mestnancami univerzity organizované kazdoro¢ne
na konci kalendarneho roka dra 17. 12. 2010,

b) podakovanie rektora ¢lenom vedeckej rady
za ich pracu vo vedeckej rade pocas jeho Stvor-
ro¢ného funkéného obdobia.



(Pokracovanie z 2. strany)

c) pripravit zodpovedne podklady pre kom-
plexna akreditaciu tak, aby bol udrzany status
univerzitnej vysokej skoly,

d) zaviest motivacny systém odmerovania
tvorivych pracovnikov zaloZzeny na ukazovate-
loch, ktoré su pouzivané Ministerstvom $kol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej re-
publiky pre uréenie vykonov a ktoré su pouzi-
vané Akreditacnou komisiou pri zaclenovani vy-
sokych 3kal,

e) zvazit vytvorenie organizacného Gtvaru pre
hodnotenie kvality.

19.V oblasti akademickej mobility:

a) udrzat ju minimalne na tejto Urovni pre §tu-
dijné programy 2. stupia a rozsirovat ju dalej
pre Studijné programy 3. stupia,

b) udrzat si mobilitu ucitelov vysielanych i
prijimanych na doteraj$ej Urovni.

20.V oblasti podpory kvality doktorandského
Stadia:

a) nadalej podporovat vsetky formy vedecko-
vyskumnej prace Studentov na univerzite, pre-
dovsetkym pri priprave Studentskych vedec-
kych, bakalarskych, diplomovych a dizertac-
nych prac s previazanim na prax, prednostne
na odskusSanie inovacii a novych postupov,

b) umoznit absolventom zahrani¢ného $tu-
dia doktorandské §tudium na nasej univerzite,
navySe pre zahrani¢nych Studentov vytvorit
moZnost zapojenia sa do vedecko-vyskumnej
¢innosti nielen v rdmci pripravy diplomovych
prac, ale uz i v rdmci Studentskej vedeckej a
odbornej ¢innosti, vysledky ktorej by mohli pre-
zentovat v anglickom jazyku na SVOC,

c) prijimat systémové opatrenia na zvySova-
nie kvality absolventov doktorandského Studia
v jednotlivych Studijnych programoch, predov-
Setkym:

- zadavat aktualne témy dizertacnych prac z
hladiska rieSenia najzavaznejSich problémov
praxe aj v spolupraci s dalSimi vedecko-vy-
skumnymi institiciami domaa v zahraniéi, vy-
robnou sférou a Statnou veterinarnou a potra-
vinovou spravou Slovenskej republiky,

- uchadzat sa o projekty z narodnych i za-
hrani¢énych vyziev zameranych na podporu
$pickovych celonarodnych doktorandskych
programov vytvorenych na principe spéjania
tych najlepSich kapacit v rdmci krajiny a ich
prepojenia na zahranicie,

- organizovat letné Skoly pre doktorandov,
resp. umoznit im Ucast na letnych Skolach v
zahranici,

- vytvarat podmienky na vedecko-vyskumnu
mobilitu mimo ramec programu SOCRATES/E-
RASMUS, resp. CEEPUS Il s moZnostou absol-
vovat Cast dizertacnej prace v zahranidi,

- umoznit obhajobu dizertacnej prace vo sve-
tovom jazyku,

- zahdjit ¢innost Internej grantovej agentury
aj za prispenia finanénych prostriedkov zo $kol-
ného,

- pripravit motivacné kritéria na zvysenie kva-
lity publikacnej ¢innosti Studentov doktorand-
ského Studia.

21. Posilnit internacionalizaciu univerzity na-
jma cestou:

a) zapojenia do vyucby i odbornikov zo za-
hranic¢ia, prednostne z partnerskej Bod?
University v Noérsku,

b) podpory Studentov a zamestnancov uni-
verzity pri zvySovani ich jazykovej vybavenosti,
Ciastocne financovanej aj z prostriedkov Struk-
turalnych fondov (projekt Vzdeldvanie),

c) posilnenia integracie univerzity do Struktdr
posobiacich v ramci EUv oblasti veterinarske-
ho lekarstva, hygieny potravin a farmacie, pre-
dovsetkym v ramci EAEVE, VetNEST a EAFP
(European Association of Faculties of
Pharmacy).

Zamery rozvoja v oblasti

skumnej ¢innosti

K trvalo udrzatelnému miestu univerzity
medzi najlepSimi domacimi, resp. zahrani¢nymi
vysokoskolskymi ustanovizitami by mala prispi-
et aj snaha univerzity byt v zadefinovanych ob-
lastiach vedy a vyskumu medzinarodnou, resp.
narodnou $pickou.

Na dosiahnutie uvedeného ciela bude po-
trebné:

1. Integrovat atomizovanu vedecko-vyskum-
nu ¢innost na univerzite, zlepSit organizaciu jej
riadenia a zvysit jej efektivnost, predovsetkym:

a) ustanovenim odbornych garantov pre jed-
notlivé oblasti vedecko-vyskumného zamerania
univerzity,

b) stanovenim vedecko-vyskumnych zadme-
rov a prioritnych cielov v jednotlivych oblasti-
ach vedecko-vyskumného zamerania univerzity
vratane nastrojov na ich dosiahnutie,

c) inventarizaciou pristrojového vybavenia a
metodik podla jednotlivych oblasti vedecko-vy-
skumného zamerania univerzity a ich pouZitia s
ich naslednym zverejnenim akademickej obci
za Gcelom vyssieho stupna integracie a organi-
zovania vedecko-vyskumnej a odbornej ¢&in-
nosti a spolupradce mimo tradi¢né univerzitné
Struktury,

d) administrativhou podporou prostrednic-
tvom oddelenia projektovej spoluprace vytva-
rat podmienky pre vyssiu grantovd Uspesnost v
narodnych a medzinarodnych grantovych a-
genturach.

2. Uspedne implementovat projekty zo Struk-
turalnych fondov EU na budovanie centier ex-
celentnosti vlastnych alebo v partnerstve.

3. Uchadzat sa o dalSie projekty zo Struktu-
rédlnych fondov EU zameranych na rozvoj ve-
decko-vyskumnej Cinnosti, resp. o projekty z
narodnych vyziev zameranych na dosiahnutie
excelentnosti a podporu prilevu medzinarodne
uznavanych vedcov na Slovensko.

4. Podporovat budovanie centier excelent-
nosti a unikatnych vedeckych pracovisk nie-
len v oblasti veterindrnej mediciny, resp. bio-
mediciny, ale aj v oblasti farmaceutického vy-

vedecko-vy-
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skumu.

5. Podporovat budovanie spolo¢nych inter-
disciplinarnych pracovisk univerzity s inymi
vzdelavacimi, resp. vedeckymi inStiticiami aj v
suvislosti s implementéciou projektov zo Struk-
turalnych fondov.

6. Prednostne sa uchadzat o vedecké pro-
jekty z inych mechanizmov mimo EU so 100%
financovanim (predovsetkym noérsky a Svajci-
arsky mechanizmus a iné).

7. Podporovat aktivnu doméacu a medzina-
rodnu vedecku spolupracu na zaklade bilateral-
nych a inych dohéd s inymi univerzitami, s
dorazom na spolupracu v ramci 7. ramcového
programu EU.

8. Podporovat projekty zamerané na potreby
spolocenskej praxe.

9. Vytvarat materidlne a personalne podmi-
enky pre rozvoj a budovanie dalSich $pickovych
laboratorii typu /laboratdria biomedicinskej mik-
robioldgie a imunoldgie a laboratdria gnotobio-
logie.

10. Vytvorit podmienky pre mimodotacné fi-
nancovanie vedy a vyskumu, a to hlavne v
rdmci spoluprace s malymi a strednymi pod-
nikmi pri budovani kompetenénych centier a
centier pre transfer poznatkov vedy a vyskumu
do praxe.

11. Podporovat a koordinovat kariérny rast
vedeckych a pedagogickych pracovnikov za G-
¢elom zachovania kontinuity a rozvoja sucas-
nych aj perspektivnych Studijnych programov a
odborov.

12. Za Gcelom rozvoja vedy v jednotlivych
vednych oblastiach i nadalej zabezpecit kniz-
nu elektronickd databazu CAB, ako aj databazy
knih a casopisovz vedného odboru farmacia.

13. Podporovat ¢innost redakénych rad ve-
deckych a odbornych ¢asopisov a ich vzajom-
nu spolupracu. Zaviest stimulacné prvky v
podpore publikacnej ¢innosti a ¢innosti redakcé-
nych rad.

14. Zvazit vydavanie vybranych casti
Spravodajcu univerzity aj v anglickom ekviva-
lente.

15. Po vzniku ediéného strediska ako samo-
statného Ucelového zariadenia prehodnotit or-
ganiza&nu $truktdaru UVIK-u.

16. Podporovat a umoznit aktivnu pracu v
medzinarodnych organizaciach (predovsetkym
EAEVE -  European Association of
Establishments for Veterinary Education,
VetNEST - Veterinary Network of Students and
Staff Transfer, WAVES - Wild Animals Vigilance
Euromediterranean Society, ACRU - Association
of Carpathian Region Universities a SAAIC -
Slovak Academic Association for International
Cooperation).

17. Vytvarat podmienky pre zapéajanie sa Stu-
dentov vSetkych troch stuprnioch vzdelavania do
vedecko-vyskumnej prace v ramci Studentskej
vedeckej a odbornej ¢innosti s moZnostou
prezentacie svojich prac na celouniverzitnej
Studentskej vedeckej a odbornej konferencii s
medzinarodnou ucastou.

18. Podporovat a zvySovat publikacné aktivi-
ty akademickych pracovnikov univerzity, pre-
dovsetkym v odbornych a vedeckych ¢asopi-
soch i cestou Internej grantovej agentiry
UVLF v KoSiciach ako aj uplatnenim Statdtu
Ceny rektora za najlepSiu vedecku pracu s cie-
lom podporit vsetky vedecké aktivity, ktoré
maju dopad na $tatnu dotaciu pre nasu univer-
zitu.

Zamery rozvoja v oblasti rozvoja Skoly a
styku s praxou

Zabezpecit rozvoj univerzity a garantovat jej
kvalitu bude mozné iba neustalym skvalitiiova-
nim vyucbového a vedecko-vyskumného
prostredia univerzity s vytvaranim jedine¢nych
vyucbovych a vedecko-vyskumnych pracovisk
v oblasti veterinarskych a farmaceutickych vi-
ed.

Na dosiahnutie uvedeného ciela bude nevy-
hnutné venovat sa nasledovnym prioritnym ob-
lastiam:

1. Urbanisticko-architektonickym projektom,
ktoré budu vychadzat zo spracovanej urbanis-
ticko-architektonickej Stadie ako predprojekto-
vej dokumentacie a ktord bude na univerzite
zakladom pre budice Gtzemné rozhodovanie v
oblasti rieSenia:

a) dopravného systému,

b) odpodinkovych zén a zén zelene,

c) osvetlenia,

d) umiestnenia sochy kona ARDO.

2. Strategickym investicnym projektom za-
meranym predovsetkym na:

a) dokoncenie vystavby paviléonu €. 18, poly-
funkéného objektu pre kliniku koni a kliniku pre-
Zavavcov,

b) priestorové dobudovanie kliniky koni, klini-
ky prezuvavcov, kliniky oSipanych a kliniky vta-
kov a exotickych zvierat,

c) prepojenie pavildénu ¢. 27 s pavilbnom ¢.
17b za Gcelom vytvorenia rezimu opera¢nych
sal pre kliniku malych zvierat do Casu realizacie
pristavby pavilonu ¢. 40, budtceho chirurgické-
ho a porodnickeho pavilonu kliniky malych zvi-
erat,

d) adaptéaciu pravej Casti pavildénu ¢. 4 pre po-
treby Ustavu bioldgie, zooldgie a radiobiolégie
s vytvorenim dvoch mokrych a jednej suchej
cvicebne,

e) adaptaciu pavilénu ¢. 13 s moznostou ¢o
najvacsieho obnovenia jeho pévodnej podoby
aj za Ucelom vytvorenia malej historickej auly
pre akademické slavnosti univerzity a muzea
histoérie univerzity,

f) adaptaciu pavilonu ¢. 5 vratane vymeny
streSnej krytiny pre potreby oddelenia infor-
macnych a komunikaénych technolégii a Usta-
vu sudneho a verejného veterinarskeho lekar-
stva a ekonomiky,

g) adaptaciu paviléonu €. 24 na univerzitnu le-
karen,

h) zateplenie pavilénu farmécie,

i) dokonéenie vymeny okien na pavilénoch ¢.
1.2a 3,

j) vybudovanie novej kaskadovej poslucharne
pri pavilbne morfologickych disciplin pre ka-
tedru anatémie, histolégie a fyzioldgie,

k) adaptaciu vyuCbovych a ustajiiovacich
priestorov pre buduci bakalarsky Studijny pro-
gram pomocna animéalna terapia v areali Pri
Hati vratane dobudovania kanalizacnej pripojky
na hlavny zberac,

1) vybudovanie centralneho zverinca pre umi-
estnenie pokusnych zvierat, najméa hlodavcov.

3. ZniZovaniu prevadzkovych a energetic-
kych nakladov univerzity, ktoré budu vychadzat
z komplexne spracovanej energetickej Studie a
tieto budld zamerané na dosiahnutie Gspor v
oblasti:

a) vyuZivania energetickych médii pre rozvod
a nakup elektrickej energie, plynu, tepla a vo-
dy,

b) Upravy, rekonstrukcie, resp. rozsirenia hlav-
nych elektrickych rozvodov, pripadne vybudo-
vania transformacnej stanice,

c) nakupu elektrickej energie a plynu z alter-
nativnych zdrojov.

Prostrednictvom datového centra univerzity
budd vyhodnocované profily energetickej na-
ro¢nosti podla jednotlivych objektov univerzity.

4. Prehodnoteniu podnikatelskych aktivit uni-
verzity s prihliadnutim na ich ekonomicky vy-
sledok.

5. Prehodnoteniu strategickych zdmerov uce-
lovych zariadeni, a to existujucich i novovy-
tvaranych predovsetkym z pohladu zniZzovania
ich prevadzkovych nékladov a zvySovania ich
prijmov z podnikatelskej ¢innosti. A navySe v:

a) Skolskom polnohospodarskom podniku, n.
0., Zemplinska Teplica, bude potrebné:

- reorganizovat zabezpecenie praktickej vyuc-
by najméa z pohladu jej efektivnosti a dodrzia-
vania podmienok bezpec¢nosti pri praci so zvie-
ratami pri si¢asnom volnom ustajnenti,

- zabezpedit vnutropodnikovi dopravu na
presun uditelova Studentovz farmy na farmu,

- ukoncit rekonstrukciu zvySnej ubytovacej
Casti na bunkovy systém.

b) Ugelovom zariadeni pre chov a choroby
zveri, ryb a véiel v Rozhanovciach bude po-
trebné:

- implementovat projekt zo Strukturalnych
fondov EU na zateplenie administrativnej budo-
vy, prestavby a dovybavenia ucebne,

- prehodnotit a optimalizovat pocet zamest-
nancov Umerne k poslaniu U¢elového zariade-
nia v oblasti vychovno-vzdelavacej, vedecko-
vyskumnej, k podnikatelskému zdmeru a oca-
kavanému hospodarskemu vysledku,

- dobudovat rozrabku diviny podla noriem
EU.

c) Studentskych domovoch bude potrebné:

- ziskavat prostriedky z platenych rekldm na
financovanie potrieb Studentskych domovov,
pripadne hladat dalSie zdroje doplnkového prij-
mu,

- zabezpecit termostaticku reguléciu kurenia,

- zabezpedit komplexnui vymenu elektroinsta-
laénych rozvodov vratane rekonstrukcie vyta-
hov v sulade s platnou legislativou a bezpe¢-
nostou prevadzky,

- revitalizovat F-klub a adaptovat ho v sula-
de s poZiarno-bezpecnostnymi poziadavkami s
ohladom na charakter jeho buducej prevadzky,
kedZe pévodna bola nevyhovujuca,

- zriadit predajfiu obCerstvenia v priestoroch
Studentského domova,

- vytvorit viac ¢asového priestoru pre pristup
Studentov do telocvicne.

d) Jazdeckom areéli bude potrebné:

- realizovat obnovu a rekonStrukciu budov
(ustajiiovacich priestorov a jazdeckej haly) o-
pravou striech a fasad,

- vybudovat vlastné hnojisko alebo najst ob-
chodného partnera na jeho bezplatnu likvida-
ciu.

6. Rozvoju ludskych zdrojov a vytvaraniu
lepSich pracovnych podmienok pre efektivny
vykon préace:

a) udrzanim garanc¢nej kontinuity pre vSetky
akreditované Studijné programy a discipliny,

b) obsadzovanim volnych, resp. uvolnenych
miest pedagogickych a vedeckych pracovni-
kov prijimanim zaujemcov minimalne s titulom
PhD., prednostne Uspes$nych absolventov dok-
torandského $tudia v internej forme,

c) personadlnym a materialno-technickym
dobudovanim $tudijného programu farmaécia
internymi zamestnancami univerzity,

d) implementaciou projektov zo Struktural-
nych fondov do vychovno-vzdelavacej a ve-
decko-vyskumnej Cinnosti univerzity ako nevy-
hnutného atribGtu udrZzatelnosti projektov,

e) maximalnym vyuZitim pristrojového vyba-
venia univerzity ako nevyhnutného predpokla-
du odborného a vedeckého rastu zamestnan-
covV univerzity,

f) vytvorenim univerzitného systému financ¢-
ného ohodnotenia kli¢ovych osobnosti univer-
zity podielajucich sa na organizécii, riadeni, za-
bezpecovani a vysledkoch v oblasti vychov-
no-vzdeladvacej a vedecko-vyskumnej Cinnosti
univerzity, nevynimajuc tych, ktori sa podielaja
na vypracovani a implementéacii projektov zo
strukturalnych fondov EU.

7. Rozvoju styku s praxou, najma so Statnou
veterindrnou a potravinovou spravou SR,
Komorou veterindrnych lekarov SR a
Slovenskou lekarnickou komorou pri:

a) zabezpecovani odbornych praxi Studentov,

b) celoZivotnom vzdelavani absolventov uni-
verzity,

c) priprave navrhov pravnych uprav.

Vol by rektora na funkcné obdobie 2011 - 2015

Tézy programového vyhlasenia, ktoré som
predniesol ako kandidat na rektora na funkéné
obdobie rokov 2007 - 2011, vychadzali z hlav-
nej myslienky, ktorou bola zmena. Preto bolo
potrebné splnit mnoZstvo uloh, aby dnesné té-
zy mohli hovorit o novej hlavnej myslienke - o
kvalite. Uplynulé roky si vyZadovali reagovat na
to, aké zmeny prinasala doba. My sme patrili k
tym, ktori zmenu ocakavali, a zmeny realizovali.
Teraz teda mdzeme vsadit na kvalitu. Tieto pro-
gramové tézy na obdobie rokov 2011 - 2015 ju
ponukaju.

Dina 18. 11. 2010 odovzdal predse-
dovi volebnej komisie prof.
Ondrasovicéovi svoju kandidaturu prof.
Bires spolu s nasledujicimi tézami:

Vazeny predseda akademického senatu, va-
Zena akademicka obec, mili Studenti, predstu-
pujem pred Vas, aby som predstavil svoje pro-
gramové vyhlasenie a zaroven Vas poziadal o
Vasu priazen pri uchadzani sa na funkciu rekto-
ra Univerzity veterinarskeho lekarstva a farma-
cie v Kosiciach pre nasledujtice funkéné obdo-
bie. Kandidovat na funkciu rektora tunajsej uni-
verzity som sa rozhodol na zaklade nasledo-
vnych skuto¢nosti:

* mam enormny zaujem na dalSom napre-
dovani Univerzity veterinarskeho lekéarstva a far-
macie ako univerzitnej vysokej Skoly vo svetle
najnovsich vedeckych, praktickych poznatkov z
veterinarskej mediciny, farmacie a pribuznych
odborov, metéd a postupov vzdelavacich pro-
gramov doma a v zahranici

* vedecké, pedagogické, odborné poznatky z
oblasti veterinarskej mediciny a farmacie, sku-
senosti z organizacnej a riadiacej ¢innosti, kto-
ré som ziskal na réznych poziciAch na
Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie
a mimo univerzity doma a v zahrani¢i mi umoz-
nuju ich selektivhu implementéaciu na univerzit-
nej pode za Ucelom jej skvalitnenia a rozsirenia
vzdelavacej a vyskumnej pdsobnosti na narod-
nej a medzinarodnej Urovni

» funkciu rektora chcem vyuzit na uzsie a e-
fektivnejSie prepojenie veterinarskeho vzdela-
vania, vedy a praxe na narodnej Urovni a vo vaz-
be na zahranicie

* riadit vzdelavaciu, vyskumnu &innost a a-
kademicky Zivot na univerzite v duchu hodnét
demokracie, tolerancie, humanizmu a vedenia
pracovnych kolektivov a Studentov k tvorivému
a nezavislému mysleniu, zdravému sebavedo-
miu a k narodnej hrdosti

* vyuzit pozitivne stranky univerzity (narodna
a medzinarodna akreditacia univerzity a Studij-
nych programov vo vSetkych troch stuprioch
vzdelavania, narodna jedine¢nost poskytovania
veterinarskeho vzdelavania zapojena do medzi-
narodného trhu vzdelavania, personélne, pries-
torové a technické zazemie pre realizaciu vzde-
lavania a vyskumu, atd.,) a zamerat sa na od-
stranenie slabych stranok (systém riadenia a or-
ganizécie vzdelavacieho procesu a vyskumu,
uspesnost v ziskavani finanénych prostriedkov
z narodnych a eurdpskych programov, efektiv-
nost a transparentnost vyuZivania finan¢nych,
koordinacia spoluprace s praxou, akademicky
Zivot na univerzite, atd’,)

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach je toho ¢asu jedinou institGciou svoj-
ho druhu v SR, ktord ako monofakultna univerzi-
ta poskytuje univerzitné veterinarske pregradu-
alne a postgradudlne vzdelavanie. Zaroven je
jednou z inStitdcii v SR poskytujicich univerzit-
né farmaceutické vzdelavanie. Studenti Studuju
v akreditovanych $tudijnych programoch v pr-
vom a druhom stupni vysokoskolského vzdela-
vania (kynoldgia, bezpe¢nost potravin a krmiv -
bakalarske $tadium resp. VVL v jazyku sloven-
skom, anglickom, bakalarske v jazyku anglic-
kom; hygiena potravin, farmacia) a v tretom
stupni doktorandské Studijné programy. Je za-
pojena v programoch celoZivotného vzdelava-
nia. UVLF je zaclenena medzi univerzitné vysoké
Skoly na zaklade vysledkov komplexnej akredita-
cie. Univerzita je suCastou siete eurdpskych a
svetovych veterinarnych fakult a univerzit napr.
VETNEST, EAEVE, WVA, WAVES.

Pre nasledujtce funkéné obdobie z pohla-
du dalSieho napredovania Univerzity veteri-
narskeho lekarstva a farmacie v oblasti
vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej a dalSej
tvorivej Cinnosti pri jej internacionalizacii,
kvalite a excelentnosti akademickych cin-
nosti a kultire akademického Zivota pova-
Zujem za potrebné:

* Pripravit vedomostné, persondlne, material-
no-technické a ekonomické podmienky na pre-
chod z monofakultného systému univerzity na
viacfakultny (fakulta veterinarskeho lekarstva,

fakulta hygieny potravin a ekoldgie a fakulta far-
mécie- podmienka Uspesne zvladnut reakredita-
ciu $tudijného programu farmacia).

* Prehodnotit a revidovat étudijn\'/ poriadok
UVLF s cielom zabezpedit na vysSej kvalitativnej
urovni a vysoko efektivnejsie odborne, personal-
ne a materialno-technické podmienky pre vyuc-
bu vSetkych Studijnych programov v 1. az 3.
stupni Studia.

* Podporovat kvalitu a excelenciu akademic-
kych ¢innosti ako zakladného predpokladu kon-
kurencieschopnosti UVLF v KoSiciach vo vset-
kych aktivitdich na narodnej Urovni a v rdmci
Eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdela-
vania. K tomu vyuZit objektivhe meratelné prvky
a vysledky, ktoré sa pouZiju adresne a transpa-
rentne pri hodnoteni a financovani jednotlivych
pracovnikov a pracovisk. Z pohladu riadenia uni-
verzity pristipit k systémovej zmene v efektiv-
nom vyuZivani poradnych organov rektora pri
tvorbe a zodpovednosti zasadnych koncepcii
pre rozvoj univerzity a odstranit prvky formal-
nosti, napr. doterajSie poslanie Kolégium rekto-
ra.

« Cielene ziskavat akademickych pracovnikov
z odbornikov s domacimi a medzinarodnymi
skusenostami vo vede, vzdelavani a praxi, nada-
nych Studentov a absolventov $tudijnych pro-
gramov pre zapojenie do edukacnej, vedeckej a
dalSej tvorivej Cinnosti na univerzite. V tomto
kontexte vytvorit podmienky pre ziskavanie Spe-
cializacie akademickych pracovnikov v sulade s
pravidlami European Board of Veterinary
Specialization.

¢ Pokracdovat v internacionalizacii vSetkych
Cinnosti univerzity s cielom posilnenia postave-
nia UVLF v rdmci Eurépskeho a ostatného pries-
toru pri poskytovani vysokoskolského vzdelava-
nia. Za tymto Uc¢elom aplikovat harmonizaciu
Studijnych programov medzinarodnych veteri-
narskych univerzit a fakult, rozSirovanie moznos-
ti Stadia v anglickom jazyku, mobilitu $tudentov
a akademickych pracovnikov, podporovat jazy-
kova znalost akademickych, administrativnych
pracovnikov a Studentov, medzinarodné Studij-
né programy, medzinarodnu spolupracu vo ve-
terinarnej edukécii, vyskume, vyvoji, praxi, inter-
nacionalizaciu hodnotenia dokladov o vzdelani a
pod.

* Kontinualne zabezpecit inovaciu Studijnych
programov na zaklade odporuéani reevaluacnej
komisie EAEVE, TAIEXom z roku 2005, najnov-
Sich vedeckych a praktickych poznatkov, potrieb
praxe, narodnej a eurdpskej legislativy, strate-
gickych  programov  Eurdpskej komisie,
Eurépskej platformy pre zdravie zvierat a bez-
pecnost potravin, OIE, WHO, FAO, WTO, EMA,
atd. pre veterinarske vzdelavanie v oblasti zdra-
via zvierat, hygieny a bezpecénosti potravin, ve-
rejného zdravia, pohody zvierat, farmécie, atd.

* Posilnit, zefektivnit a integrovat vedecky vy-
skum a vyvoj na univerzite a dosiahnut vo vy-
branych oblastiach veterinarskych a pribuznych
vied, farmécie taku kvalitativhu Groven, aby sa
univerzita zaradila medzi uznavané vedecké a
pedagogické pracoviska doma a v zahrani¢i a
tym sa umoznilo plné zapojenie do Eurépskeho
vyskumného priestoru. Pri napliiovani ciela je
potrebné zohladnit a vyuzit vedecké kapacity
univerzitnych pracovisk, Uroven dosiahnutych
vysledkov, ndrodnt a medzinarodnu spolupracu
vo vézbe na materialno-technické zabezpece-
nie, dodrziavanie podmienok spravnej laboratér-
nej a hygienickej praxe, podmienok excelencie,
aplikacie modernych technolégii (biotechnold-
gie, nanotechnologii, genomiky, proteomiky), za-
pojenie talentovanych Studentov, diplomantov,
doktorandov, atd. Zahéjit koncepciu etablovania
univerzitného diagnostického centra aj s moz-
nostou vyuzitia priestorového, personalneho po-
tencialu a pristrojového vybavenia SVPU v
KosSiciach a jednotlivych pracovisk UVLF tak,
aby sa zhodnotilo celé zazemie laboratérnej dia-
gnostiky a vytvorili sa optimalne podmienky pre
dalSie napredovanie a efektivne vyuZivanie (e-
fektivnejSie vyuZitie laboratérnej techniky a per-
sonalu v laboratérnej diagnostike, vys$Sia moz-
nost nakupu vysoko Spickovej laboratérnej tech-
niky, predpoklady podnikatelskej ¢innosti z tejto
oblasti, tvorba spolo¢nych vyskumnych progra-
mov vcéitane programov pre diplomové a dokto-
randské prace, lepsi prienik do veterinarnej, po-
travinarskej, farmaceutickej a polnohospodar-
skej praxe, predpoklady budovania vyskumno-
vyvojovych, vyrobnych a konzultaéno-poraden-
skych jednotiek). Do stratégie vyskumnej Cin-
nosti aplikovat vSetky prvky pre jeho zefektivne-
nie a napredovanie (napr. odporicania EAEVE,
skisenosti inych univerzit, vedeckych institucii)
ako je organizéacia a riadenie vyskumnej a vyvo-
jovej ¢innosti, uréenie vedeckych priorit a nos-
nych programov, spolupraca vo vyskumne;j ¢in-
nosti, integracia a spolo¢né vyuzivanie vyskum-
nych kapacit, hodnotenie a financovanie vy-
skumnej ¢innosti, zriadenie fondu univerzitnych
grantov pre doktorandské Stadium.

* Profesionalizaciu a vedomostny potencial
univerzity realizovat okrem akademickych pra-
covnikov zvySovanim Urovne vzdelania a po-
znatkov aj u riadiacich a ostatnych zamestnan-
cov v oblasti ekonomiky, administrativy, infor-
matiky a jazykovej vyspelosti. V tejto suvislosti
zvlastnu pozornost na vzdelanostnu Groven ve-
novat pracovnikom laboratérii a obsluznému
personalu.

* Pre uchadzacov pre stadium na UVLF orga-
nizovat a realizovat pripravné kurzy s cielom od-
strédnenia regionalnej nerovnosti strednych skol.
Za UCelom zniZzenia percenta Studijnej

(Pokracovanie na 4. strane)
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neuspesnosti a pre Uspesné ukondenie Studia za-
bezpecit poradenstvo a doplnkové konzultacie
pocas Studia a hladat individualne cesty pre u-
koncéenie Studijného programu. Hladat dalSie
cesty motivaénych mechanizmov pre dosiahnu-
tie vynikajucich Studijnych vysledkov a rozsirenia
sociadlnych Stipendii. Pre mimoriadne nadanych
Studentov vytvorit podmienky k tvorbe individu-
alnych Studijnych programov. Podporovat mobili-
ty Studentov a akademickych pracovnikov v rdm-
ci medzinarodnych $tudijnych programov a do-
héd. V tomto kontexte hladat dalSie finanéné
zdroje na rozvoj odborno-zaujmovych aktivit a ve-
decko-vyskumnej ¢innosti Studentov.

* Cielene zvysit prepojenie vyucby organizova-
nej na UVLF s vyucbou realizovanou v praxi v
rdmci blokovych cviceni a stazi na pracoviskach
ététnej veterinarnej a potravinovej spravy SR, kli-
nickych pracoviskach Komory veterinarnych le-
karov SR, veterinarnych obvodoch, polnohospo-
darskych a potravinarskych zavodoch, farmaceu-
tickych a dalSich organizaciach. V tejto suvislosti
pre dalSiu orientaciu vyskumu a vzdelavania vo
veterinarnej medicine a farmacii zintenzivnit spo-
lupracu s veterinarskou praxou (organizacie
SVPS SR, KVL SR), vedecko-vyskumnymi intitd-
ciami, prvovyrobou, potravinarskym a farmaceu-
tickym priemyslom, ministerstvami, zaujmovymi
organizaciami, mimo vladnymi organizaciami,
atd.

* Zapéjat v SirSej miere akademickych pracov-
nikov, Studentov, obsluzny persondl do tvorby,
zverejiiovania a pouzivania elektronickej multi-
medialnej formy vyucby a vSetkych ¢innosti uni-
verzity. Pre dosiahnutie ciela je potrebné nadalej
posiliiovat, integrovat a zefektivnit v ramci UVLF
existujuce informacéné zdroje a pripravit podmi-
enky pre ich dalsi rozvoj. Stcastou integrované-
ho univerzitného informacného systému je jeho
SirSia implementacia na klinickych pracoviskach.

* Redlne prehodnotit vzhladom na existujice
finan¢né prostriedky a aktualnu potrebu (perso-
nélne, historické, priestorové Specifika univerzity
a Slovenska v oblasti potravinovych a spolocen-
skych zvierat) rekonstrukciu existujlicich klinic-

Vol'by rektora na funkcné obdobie 2011 - 2015

kych priestorov a urychlene zrealizovat zac¢atu vy-
stavbu Kliniky koni v sulade so zavermi
Edukacnej komisie EAEVE a skisenostami na za-
hrani¢nych klinikach. Ako potreba v tejto ¢innos-
ti vystava urychlené kreovanie Klinickej rady ako
poradného organu s prislusnymi kompetenciami
a zodpovednostou. V tomto kontexte ako neod-
myslitelna sucast skvalitnenia praktickej vyucby
a vyskumu je postavenie, materidlno-technické
podmienky a kompetencie Ucéelovych zariadeni
UVLF v prospech univerzitnych ¢innosti vratane
Studentského domova a jedalne. Aktualne je pri-
pravit podmienky ako alternativu vo vyucbe kli-
nickych disciplin moznost mobilnych veterinar-
nych nemocnic. Na Ucelovych zariadeniach vy-
tvorit organizaéné, odborné, materialno technic-
ké podmienky pre realizaciu pedagogického pro-
cesu a vyskumu s prvkami aplikéacie aktualneho
vedeckého a odborného zazemia, modernych
technoldgii, zdravotnej bezpec¢nosti potravinové-
ho retazca a platnej legislativy. V tomto smere sa
vyzaduje prehodnotit vykonavanie sikromnej ve-
terinarnej ¢innosti zo strany zamestnancov mimo
UVLF vo vazbe na prebiehajicu novelizaciu zako-
na NR SR ¢. 39/2007 Z. z. o veterinarnej starost-
livosti a v zasade licenéné podmienky urcit vnu-
tornym predpisom UVLF.

e Zaviest motivatné mechanizmy pre vset-
kych zamestnancov so zvlastnym akcentom pre
mladych pracovnikov a S§tudentov doktorandské-
ho $tudia. Déraz bude kladeny na spoluzodpo-
vednost vSetkych organizaénych Struktar a jed-
notlivcov UVLF za ziskanie, rozdelovanie a efek-
tivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov. K tomu
sa Vvyuziji mechanizmy optimalneho pomeru
medzi decentralizaciou a integraciou v riadiacej a
rozhodovacej ¢innosti na UVLF. VA&Si priestor pri
rozdelovani finanénych prostriedkov presuvat na
pracoviska (decentralizacia financii- predpoklad
efektivnejSieho vyuzivania a lepSia moZnost kon-
troly rektoratnymi pracoviskami). Predpokladom
dalSieho ziskavania financii pre ¢innost UVLF zo-
stava viaczdrojové financovanie. Z tohto dévodu

je potrebné stanovit novu stratégiu ziskavania fi-
nanénych prostriedkov z MSVVS SR, inych rezor-
tov, grantovych agentur a eurdpskych podpor-
nych fondov.

* Prehodnotit odmeriovanie pracovnikov z po-
hladu vysky miezd medzi jednotlivymi skupinami
pracovnikov a pracoviskami (odmenovanie ako
nastroj zvySovania pracovnej vykonnosti, trans-
parentnost v odmenovani, odstranit zneuzivanie
mzdovych prostriedkov na podporu presadzova-
nia urcitych skupin pracovnikov a nazorov, atd’).
Pre uspokojenie pracovnikov a pracovnych kolek-
tivov v mzdovej politike analyzovat pri€iny nea-
dekvatneho odmenovania a hladat finacné zdro-
je, aby odmenovanie pracovnikov na UVLF sa do-
stalo na porovnatel'nu Uroven s ostatnymi univer-
zitami a vysokymi Skolami na Slovensku.

* Dbat o kvalitu a kultiru akademického Zivo-
ta, ktord vychadza z dodrziavania pravnych,
mravnych a zvyklostnych pravidiel tak u zamest-
nancov a Studentov UVL. Zlepsit komunikéaciu,
dostupnost a prenos informaécii z oblasti pedago-
gickej, vyskumnej, ekonomickej a dalsich ¢innos-
ti univerzity pre celt akademicku obec. Déraz dat
na slobodné nazorové spojenie akademickej ob-
ce vratane Studentov vo vSetkych druhoch pra-
covnych povinnosti a mimopracovnom Zivote.
Podporovat a rozvijat Sportové, kultirne a dalSie
mimouniverzitné aktivity Studentov a zamestnan-
cov UVLF. Potrebné je zlepsit vS§eobecnu komu-
nalnu hygienu v priestoroch arealu UVLF (napr.
budovanie z6n oddychu, verejnych toaliet), pod-
mienky stravovania a autodopravy.

Akademicky senat UVLF v KoSiciach teda vy-
bral kandidata na rektora na funkéné obdobie ro-
kov 2011 - 2015. Nasledne sa vysledky volieb
posielaja ministrovi Skolstva, ktory ich predlozZi
prezidentovi SR.V jeho prdvomoci je menovanie
rektora, funkéné obdobie ktorého sa na nasej uni-
verzite zac¢ina 1. februarom 2011.

Mgr. Ludmila KUNDRIKOVA
kancelarka

Stretnutie slovenskych a ceskych
farmaceutickych vysokych skol

V diioch 11. - 13. 11. 2010 sa na pdde Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v
KosSiciach stretli zastupcovi slovenskych a ¢eskych vysokych 8§kél zabezpecujlcich vyucbu farmécie.
Okrem hostovskej univerzity reprezentovanej rektorom prof. MVDr. Emilom Pilipéincom, PhD., pro-
rektormi prof. MVDr. Janou MojZiSovou, PhD., prof. Ing. Olgou OndraSovi¢ovou, CSc., prof. MVDr.
Jaroslavom Legathom, CSc., doc. MVDr. Petrom Korimom, PhD., zastupcami katedry lekarenstva a
farmaceutickej technoldgie, a katedry farmakol6gie a toxikologie, to boli zastupcovia Farmaceutické
fakulty Veterinarnia farmaceutické univerzity Brno - dekan doc. RNDr. Milan Zemli¢ka, CSc., a pro-
dekani PharmDr. Ing. Radka Opatfilova, Ph.D., a doc. Ing. Jifi Dohnal, CSc., MBA, dalej zastupcovia
Farmaceutické fakulty v Hradci Kralové Univerzity Karlovy v Prahe — prodekani doc. PharmDr. Tomas
Simainek, Ph.D., doc. RNDr. Miloslav Polagek, CSc., a doc. RNDr. Jaroslav Dusek, CSc. Farmaceuticku
fakultu Univerzity Komenského v Bratislave zastupovali dekan prof. PharmDr. Jan Kyselovi¢, PhD.,
doc. RNDr. Ingrid Tumova, CSc., doc. PharmDr. Jan Klimas, PhD., prodekani fakulty, a doc. PharmDr.
Pavol Mucaji, PhD.

Hlavnym drfiom spolo¢nych rokovani bol piatok 12. 11., kedy sa reprezentanti tychto $kol stretli v
zasadacej miestnosti pavilénu farmacie. Témou rokovania bol univerzitny farmaceuticky vyskum a
moznosti vedeckej spoluprace medzi vysokymi Skolami zabezpecujlicimi farmaceutické vzdelavanie,
spolupraca v ramci rieSeni vedecko-vyskumnych projektov, diplomové prace, doktorandské stadium
a pod. UVLF v Kosiciach ako najmladsia z tychto $kol, ¢o sa tyka vychovy farmaceutov, vyuZila to-
to prvé stretnutie na jej pdde aj na to, aby predstavila kolegom svoje zrekon§truované priestory, po-
slucharne a laboratéria, kde sa zabezpecuje vyucba Studijného programu farmacia. Popoludni po-
kraCovalo stretnutie rozhovormi o modernizaciia harmonizacii vyucby na slovenskych a ceskych vy-
sokych Skolach zabezpecujacich farmaceutické vzdeldvanie v zmysle smernice EU 2005/36/EC.

Stretnutie vSetkych farmaceutickych $kol malo okrem tychto pracovnych rokovani aj spolo¢ensky
rozmer, kde pokracovali rozhovory v neformalnom duchu. O rok sa tieto vysoké Skoly stretnu opat,
tentokrat na Farmaceutickej fakulte v Hradci Kralové. A prave z tejto fakulty ako prvy prakticky vy-
sledok stretnutia prisla ponuka na doktorské studium.

Magr. Ludmila KUNDRIKOVA, kancelarka

Doktorské studium na Farmaceutické fakulte

Casopisech. Vyjezdy doktorand(i do zahranici fi-
nan¢né podporuje program ERASMUS, Fond
mobility Univerzity Karlovy, Ci pfispévky ze spon-
zorského daru fakulté od firmy ZENTIVA.

Uspé&sni absolventi doktorského studia jiz ne-
musi absolvovat rigordzni fizeni - statni doktor-
skéa zkouska a disertacéni prace jsou uznavany ja-
ko rigordzni prace a rigordzni zkouska pro ziska-
ni titulu PharmDr. (pfed jménem). Absolventi,
ktefi doktorské studium rfadné ukonéi do konce
5. roku, jsou navic osvobozeni od vSech poplat-
kd s rigordznim Fizenim spojenych.

V poslednim lednovém tydnu roku 2011 pla-

Univerzity Karlovy

VazZené studentky a vaZeni studenti zavérec-
nych ro¢nik( studia farmacie na Univerzité vete-
rindrniho lékafstvi a farmacie v Kosicich,

vaSe magisterské studium se chyli ke zdarné-
mu konci. Pokud mate zdjem o védeckou ¢&in-
nost, zvazte, prosim, moznost doktorského stu-
dia nékterého z dvanécti akreditovanych obort
doktorského studia na Farmaceutické fakulté
Univerzity Karlovy v Hradci Kréalové (FaF UK),

ktera je, jak mozn4 vite, $pickovym védeckym a

VETERINARY LIBRI 2010

Na predajnej vystave Veterinary Libri 2010 konanej v spolupraci s firmou SLOVART
G.T.G. v diioch od 15. 11. do 19. 11. 2010 v priestoroch $tudovne UVIK boli prezentova-
né knizné novinky v anglickom jazyku v celkovom pocte 135 titulov. Zaujimavostou boli
knihy z farméacie a chémie, ktoré by mali obohatit a rozsirit vedomosti Studentov zo Stu-
dijného programu farmacia. V pocte 82 boli prezentované knizné tituly zahrriujice pro-
blematiku klinickych aj neklinickych predmetov veterindrnej mediciny. Monografie vdm
daju odpoved na vSetky dolezité otazky a urcite obohatia vas odborny profil.

Knizniény fond je priebezne aktualizovany, dékazom &oho su kazdoro¢ne organizované
predajné vystavy, ktoré umoziiuju Studentom a zamestnancom UVLF objednat, popripa-
de si hned’ zakupit vybrany titul knihy. Tato skoro 20-ro¢na spolupraca s distribdtorom
Slovart G.T.G. je uZ tradiciou a hlavne prezentaciou svetovych kniznych noviniek z veteri-
narnej mediciny a farméacie v anglickom jazyku. Hoci sa vystava uz skoncila, stale je tu

pedagogickym zafizenim v Ceské republice.
Doktorské (tzv. postgradualni) studium je nej-
vy$8i moznéa forma vysokoskolského vzdélani, je-
hoZ cilem je pfiprava védeckych a vyzkumnych
pracovnikd. Forma studia je mozna prezencni
nebo kombinovana (distanéni), pficemZ stan-
dardni doba prezenéniho studia je u vétSiny o-
borl 4 roky. Nejdel$i moZna doba studia (v kom-
binované formé) je 8 let.

Zakladem doktorského studia je samostatna
experimentdlni prace pod vedenim Skolitele.
Tato ¢innost ma vést k ziskani originalnich vé-
deckych vysledku, které musi byt publikovany v
mezinarodni odborné literatufe a shrnuty v di-
sertacni praci. Je Zadouci, aby ¢ast studia probi-
hala v zahrani¢i. Kromé vlastni experimentalni
prace skladaji doktorandi 3 - 5 dilé¢ich zkousek
(vCetné zkousky z ciziho jazyka) a obvykle se ta-

Blkioselime pubilantom

Posledné dva mesiace v roku osla-
vuju vyznamné Zivotné jubilea nasi ko-
legovia:
doc. Ing. Jan Laca, CSc.

Valéria Klimova
prof. Ing. Stefan
Viléek. DrSc.
Maria Ihnacakova
Jozef Rybar
Maria Borovska

Prajeme im vela zdravia, Stastia,

moznost si knihy prelistovat, popripade zakupit v predajni ESAP UVIK.

MVDr. Monika GARCAROVA, UVIK

uspechov a splnenych snov!

Stretnutie s Mikulasom

Deti zamestnancov UVLF v KosSiciach museli byt tento rok velmi usi-
lovné a dobré, ked' ich Mikulas navstivil ako prvé uz 2. decembrav po-
poludnajsich hodinach. Alebo mal Mikulas tentoraz tolko vela préace, Ze
sa bal, Ze to nestihne a zacal svoje stretnutia s detmi uz v taky skory
cas? Kto sa zucastnil tohto stretnutia, ktoré zorganizovala Rada ZO OZ
PSaV UVLF v Kosiciach v Babkovom divadle na Alzbetinej ulici v
KosSiciach, hned pochopil, Ze najpravdepodobnejSou bude ta prva uva-
ha. Pritomné deti obdarovali Mikulad$a vlastnorué¢ne nakreslenymi a z
domu donesenymi obrazkami ¢i vystrinnutymi a pomalovanymi sneho-
vymi vlo¢kami, odvazne ho ,zasypali” pesnickami a basnickami, len aby
predviedli svoju Sikovnost a pracovitost, a aby mu preukazali svoju na-
klonnost. Neodradil ich pritom ani ¢ertovsky Santiaci Cert, ktorého vy-
strajanie miernil mily anjelik. Ich odvahu a usilovnost Mikulas potom aj

patricne odmenil balickami sladkosti.

Ktovie, ¢i tie deti su také odvazne od narodenia, alebo v nich tu od-
vahu vyvolal pribeh Libusi Lopejskej Kozliatka a vlk, ktory im pred stret-
nutim s MikuladSom p6sobivo zahrali herci babkového divadla pod rezij-

MVDr. Vladimir MACAK, PhD.
Foto: MVDr. Vladimir MACAK, PhD.

nym vedenim Frantiska Dolejsiho.
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ké podili na vyuce pregraduélnich studentt - nej-
Castéji formou asistence pfi praktickych cvice-
nich. Zakoncenim studia je statni doktorska
zkouska a obhajoba disertacni prace, po nichz
se absolventiim pf¥iznava akademicky titul ,dok-
tor” (Ph.D. za jménem).

Studenti v prezenéni formé studia pobiraji
doktorandské stipendium - v prvnim ro¢niku 6
050 K& mésicné, ve 2. roce studia 7 300 K¢ a ve
3. a 4. roéniku - po slozZeni statni doktorské
zkousky - 9 800 K¢ mésicné. Toto je ale pouze
zakladni (minimalni) vySe stipendia ze statnich
prostiedkd, které je dale v rizné mife z fakult-
nich i mimofakultnich zdroji navySovano. Bézné
je zapojeni doktorandu do vyzkumnych projektd
kateder, coz je pravé zdroj tohoto mozného do-
datec¢ného finan¢niho ohodnoceni. Pfimo pro
doktorandy je, napriklad, uréena Grantova agen-
tura Univerzity Karlovy (GA UK), ktera opét u-
moznuje pro studenty, ktefi pfipravi zajimavy vy-
zkumny projekt a ziskaji potfebné finance, vyraz-
né navyseni stipendii (az o 80 tis. K&/rok pro
hlavniho FeSitele). Mimoradna fakultni stipendia
(v Fadu desitek tisic K&) jsou pak uréena autordm
kvalitnich védeckych publikaci v mezinarodnich

XX snem Komory

veterindrnych lekarov SR

Dria 20. 11. 2010 sa konal XX. snem KVL SR, na ktory bo-
li pozvani aj zastupcovia Univerzity veterinarskeho lekérstva a
farmacie v Kosiciach. Nasu univerzitu na tomto vyznamnom
podujati reprezentovala prorektorka pre vychovno-vzdelavaciu
Cinnost prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD. Zo strany KVL SR
ako aj UVLF v Kosiciach bola uroven spoluprace medzi tymi-

to intitGciami hodnotena vel'mi pozitivne, kedZe za ostatné

Stretnutie studentov veterinarnych skol v Bruseli

V drioch 15. - 16. novembra 2010 sa v belgic-
kom Bruseli uskutocnilo stretnutie Studentov veteri-
narnych univerzit a fakalt &lenskych tatov EU. Nadu |
univerzitu na stretnuti zastupovali Boris Vojtek a

Andrej Récky.

Predmetom stretnutia bola iniciativa EU pod na-
zvom Eurépsky vetering’arny tyzden, ktorého kli¢ovym
sloganom je ZVIERATA + LUDIA = JEDNO ZDRAVIE

Styri roky doslo k vyraznému kvalitativnemu posunu. Vzajomna spolupréca sa neustéle rozvija a ma niekol'ko
aspektov. Prezident KVL SR je ¢lenom naSej vedeckej rady, ¢o umoziuje sprostredkovanie informacii z pody
univerzity medzi ¢lenov komory, ako aj moznost vyjadrenia nézoru komory na akademickej pode. Clenovia
KVL SR sa nadalej aktivne zGc¢astriuji edukacného procesu, Ci uz ako ¢lenovia komisii pre Statne skusky a
obhajoby diplomovych préc, alebo v ramci vyu¢bového procesu vybranymi prednaskami a organizovanim
odbornych praxi a stazi pre studentov UVLF v KoSiciach. Ako jednaz mala veterinarnych $kol mame orga-
nizovanie praxi nasich Studentov u privatnych veterindrnych lekarov zabezpecené zmluvou s komorou, kto-
ra bola uzavretd v roku 2008. Na druhej strane pedagdgovia z UVLF v KoSiciach zabezpecuji odborné pred-
nasky pre vzdelavacie akcie ¢lenov KVL SR a naSe vzdelavacie akcie su pravidelné zaradované do kalendéria
KVL SR.

Za UVLF v Kosiciach rokovanie snemu pozdravila a predniesla kratky prihovor prorektorka MojziSovéa (na
fotografii). V prihovore zhodnotila doterajsiu spolupracu s komorou a sucasne zdoéraznila zdujem UVLF v
Kosiciach o  vzajomnu komunikéciu s KVL SR. Zarezonovala otdzka postavenia veterinarneho lekara v
spolo¢nosti a pripravenosti nasho absolventa zvladnut profesiu po ukoncéeni $tadia. Na zaver prorektorka vy-
zvala ¢lenov KVL SR na aktivnu spoluti¢ast na organizovani podujati v rdmci oslav nadchadzajiceho roka
veterinarnej mediciny 2011. J. MOJZISOVA

(www.one-health.eu). Cielom tejto kampane je pro- g
pagovat myslienku partnerstva a komunikacie, ¢o su
dva kltugové principy stratégie EU tykajlcej sa zdravia
zvierat na roky 2007 - 2013, ktoré vychadzaju zo za-
sady, Zze ,prevencia je ucinnejSia nez liecba".
Stretnutie pozostavalo z odbornych prednasok prezentujicich ¢innost organizacii, akymi st OIE
(Medzinarodny arad pre nakazy zvierat), DG SANCO (Generalne riaditelstvo Eurépskej komisie
pre zdravie a ochranu spotrebitelov), FVE (Federacia veterinarnych lekarov Eurépy) a ich spo-
lo¢ného projektu JEDNO ZDRAVIE. Prvy den stretnutia bol zakonéeny prehliadkou historického
centra mesta Brusel a spolo¢nou vecerou vSetkych ztucastnenych. Pocas druhého dia stretnutia
boli prezentované predoslé konferencie Europsky veterinarny tyzden 2008 - 2010 a zaroven aj
hlavné body Eurépskeho veterinarneho tyzdna 2011, ktory sa bude konat 19. - 20. maja 2011. V
zavere stretnutia si Studenti vytvorili pracovné skupiny a ich Glohou bolo predlozit navrhy na
moznosti prezentacie kampane JEDNO ZDRAVIE, ktoré nasledne prezentovali zastupcom EU.
MVDr. Boris Vojtek a Andrej RECKY

nujeme usporadani fakultniho informacniho
dne, vénovaného doktorskému studiu. Pfesny
termin bude zvefejnén na webové strance fakul-
ty a vSichni zajemci jsou srdec¢né zvani!

Doc. PharmDr. Toma$ Simtnek, Ph.D., prodé-
kan FaF UK pro védeckou ¢innost
Tomas.Simunek@faf.cuni.cz

Informace podava a prihlaSky pfijima:
Védecké oddéleni FaF UK

Heyrovského 1203, 500 05 Hradec Kralové,
Ceska republika

Ing. Martina Dolezalova (vedouci), E-mail:
Martina.Dolezalova@faf.cuni.cz

Andrea Kadetabkova (referentka pro doktor-
ské studium), Andrea.Kaderabkova@faf.cuni.cz

Tel.. 00 420 495 067 285

Akreditované obory doktorského studia na
FAF UK: Farmaceuticka analyza, Farmaceuticka
chemie, Farmaceuticka technologie,
Farmakognosie, Farmakologie a toxikologie,
Klinickd farmacie, Socialni farmacie - |ékaren-
stvi, Toxikologie pfirodnich latek, Patobiochemie
a xenobiochemie, Bioorganickd chemie,
Bioanalyticka chemie.

Termin pro podani prihlasek pro akademicky
rok 2011/2012: 30. duben 2011

Vice informaci o jednotlivych studijnich obo-
rech a podminkach prijeti naleznete na webo-
vych strankach fakulty: www.faf.cuni.cz/studi-
um/doktorske

Ardo sa vracia!

Na koniec zimného semestra pripravila pre
akademickt obec Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KosSiciach, najma pre
jej Studentsku cast, histka nadSencov vyda-
nie prvého déisla Studentského cCasopisu
Ardo.

Pre nazov sa in$pirovali menom sochy slav-
neho kona, ktory je momentalne ,vo vybehu”
mimo UVLF v KoSiciach. Jej autorom je naj-
vyznamnejsi ¢esky sochar na prelome 19. a
20. storocia, predstavitel monumentalneho
realizmu a zakladatel novodobého ceského
sochérstva, Josef Vaclav Myslbek. V roku
1979 odliali v CKD Blansko dve totozné bron-
zové sochy Arda, typického predstavitela u-
Slachtilého oldenburského plemena, jeden e-
xemplar je dodnes majetkom UVLF v
Kosiciach. Aj touto cestou sa pomyselne vra-
cia tento atribdt na naSu univerzitu.

V redakénej rade $tudentského Casopisu
Ardo si dali za ciel oslovit Siroku Citatelsku
verejnost. V predviano¢nom obdobi ,uvarili
puné” z ¢lankov o Zivote Studentov, informa-
cii z diania na univerzite, rozhovorov so zna-
mymi osobnostami, z radd ¢&i receptov.
Verime, Ze novému periodiku sa bude na na-
Sej akademickej pode darit a bude mat pod-
poru. Kolektivu autorov prajeme dobré napa-
dy, entuziazmus a radost =z pisania.
Citatelom prajeme zaujimavé a pestré &ita-
nie. MVDr. Marian PROKES
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