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Zaiste sa vyznate v histérii nasej alma mater, ale stoji za
pripomenutie, Ze nasa predchodkyna - Vysoka skola vete-
rinarska — vznikla po 2. svetovej vojne, ked bola enormna
potreba navysit pocty veterinarov kvéli velkym poctom stad
dobytka a koni s mnozstvom infekénych aj inych ochoreni,
o ktoré sa nemal kto starat. Vtedajsia Vysoka skola veteri-
ndrska (dnes Univerzita veterinarskeho lekarstva a farma-
cie v Kosiciach) ziskala pri svojom vzniku v roku 1949 areal,
v ktorom sidli dodnes. Historicky aredl postavili na prelome
19. a 20. storodia, v roku 1903 tu uhorské ministerstvo spra-
vodlivosti zriadilo Kralovsku polepsoviiu na prevychovu od-
sudenych, zanedbanych i mravne narusenych mladistvych.
Po vzniku Ceskoslovenskej republiky sa polep3ovna vo feb-
ruari 1919 zmenila na Komenského ustav pre vychovu opus-
tenej mladeze, ktory sa okrem socidlnej starostlivosti o siro-
ty venoval aj sidom urcenej prevychove mladeze. Niektoré
pavilony pribudli, niektoré zmenili svoju tvar. Pévodne stal
aredl na severnom okraji mesta, dnes je sucastou SirSieho
centra. Niekolko povodnych, viac ako storo¢nych budov, sa
zachovalo dodnes. Iné boli zburané a na ich mieste v 70-tych
rokoch postavili nové, zodpovedajuce vtedajsim podmien-
kam. V3etky budovy v aredli univerzity si dnes vyzaduju re-
konstrukciu, aby zodpovedali si¢asnym podmienkam, pre-
dovsetkym ¢o sa tyka energetickej naroc¢nosti.

Z vlastného rozpoctu by univerzita rozsiahle investi¢né
projekty nedokdazala financovat. Preto sa zacala zaujimat
o ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov zo Strukturdlnych
fondov Eurdépskej unie hned, ako boli vypisané prvé vyzvy
a pokracuje v tom aj v sucasnosti. Podporu na prvé projekty
ziskala uz v roku 2010, ale najvyraznejsie sa s rekonstrukcia-
mi budov a znizovanim energetickej naro¢nosti zacalo od
roku 2018. Vdaka strukturdlnym fondom a Planu obnovy SR

sa do sucasnosti podarilo zrekonstruovat, zmodernizovat
a obnovit spolu 15 pavilénov (prace na projektoch z Planu
obnovy sa este realizuju).

Najvyznamnejsim bol v tomto smere Operacny program
Kvalita Zivotného prostredia a v ramci neho realizova-
né projekty na znizovanie energetickej naro¢nosti budov.
Postupne sa realizovali projekty na znizenie energetickej
naroc¢nosti deviatich pavilénov - ¢. 17, ¢. 25, ¢. 35, €. 36, ¢.
12,¢. 14, ¢ 39, ¢ 6, €. 4. Vo vietkych pripadoch islo o opat-
renia stavebného charakteru zamerané na zlep3enie tepel-
no-technickych vlastnosti stavebnych konstrukcii — zateple-
nie fasady a sokla, zateplenie stropu, rekonstrukciu striech,
modernizoval sa systém vykurovania pomocou rekuperacie
tepla, aj pripravy teplej vody pomocou tepelnych cerpadiel
a vykonala sa vymena osvetlenia za nizkoenergetické. Tie-
to projekty boli realizované v rokoch 2018 - 2023 a vietky
budovy uz sluzia Studentom i zamestnancom. Vyska nena-
vratného finan¢ného prispevku zo Strukturdlnych fondov
Eurdpskej Unie na tychto devat projektov bola spolu takmer
10 miliénov 113 tisic eur.

Dalsi vyznamny balik pomoci predstavuje pre UVLF Plan
obnovy a odolnosti SR.

V ramci vyzvy Obnova verejnych historickych a pamiatko-
vo chranenych budov z Planu obnovy a odolnosti SR (riadia-
cim organom je ministerstvo dopravy) ziskala UVLF podporu
na projekt Pamiatkova obnova budovy spojenych pavilénov
¢.8a¢. 9. Ajtuje hlavnym zdmerom zlepsenie stavebnotech-
nického stavu verejnej historickej a pamiatkovo-chranenej
budovy zapisanej v Registri nehnutelnych kulturnych pa-
miatok. Stavebné Upravy su v spolupréci s pamiatkarmi, aby
sa zachovali v3etky historické prvky — tam, kde je to mozné,
sa historické prvky repasuju, kde to mozné nie je, vyrabaju sa
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konstrukéné a tvarové kopie.

V rdmci vyzvy Komplexna modernizacia budov a interna-
tov verejnych a statnych vysokych 3kol (riadiacim organom
je ministerstvo Skolstva) sa podarilo ziskat prostriedky na
obnovu pavilénu ¢. 13 a na projekty modernizacie pavilo-
nov ¢. 1, ¢. 2 a ¢ 3. Tieto projekty sa realizuju od roku 2023 do
roku 2026. Aktudlne je ukonceny paviléon €. 13, v dalSich sa
pracuje. Schvélend vyska prostriedkov mechanizmu Planu
obnovy na spominanych pat projektov je takmer 3 miliony
774 tisic eur.

Ak to spocitame, tak nasej univerzite sa od roku 2018
vdaka Uspesnym projektom podarilo ziskat mimorozpoc¢-
tové zdroje vo vyske takmer 14 miliénov eur na zlepsenie
podmienok, v ktorych pracujeme a Zijeme, do ktorych pri-
chadzaju slovenski aj zahrani¢ni Studenti. Rozsiahle rekon-
Strukcie a modernizécie vo viacerych pavilénoch spdsobuju
problémy pri zostavovani rozvrhov, chybaju priestory na
predndsky a cvicenia, ale aj pre zlozky zabezpecujuce fun-
govanie univerzity. anma to kazdy, kto sa musi prestahovat
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premiestnit svoje spisy, dokumenty, pomécky, uskromnit
sa v mensich priestoroch, absolvovat prednasky a cvicenia
v neskorsich ¢asoch. V3etci prekra¢ujeme vykopy, obchadza-
me ledenia, zdbrany, ploty, ¢istime si zablatené topanky, utie-
rame prach zo stolov i polic.

Vdaka Ustretovosti zamestnancov i studentov sa ndm viak
dari tieto problémy prekonavat. V3etci vnimame, Ze ide o do-
casné rieSenia. Po ukonceni realizacie projektov sa vyrazne
zlepsia podmienky pre vsetkych. A to je najddlezitejsie.
V pripade pavildnov, ktoré podliehaju pamiatkovej ochrane
je vo vietkych castiach projektu — od pripravy az po reali-
zaciu — Uzka spolupraca s Krajskym pamiatkovym uradom v
Kosiciach. Chceme zachovat historické prvky v ¢o najvacsej
miere, pretoze si vazime historiu a aj vdaka nej patri nas areal
medzi najkrajsie univerzitné kampusy. Prioritnym zdmerom
je viak poskytnut Studentom i zamestnancom podmienky
zodpovedajuce 21. storociu. Nasa univerzita presla Uspesne
medzindrodnou akreditdciou, pri ktorej sa posudzovala aj
tato stranka studia. Hodnotiaca skupina na vlastné oci vide-

' la, Ze sa tu pracuje a zlep3uje kvalita pracov-
ného i Studijného prostredia.

Po celé leto, ked' Studenti prazdninovali
a my sme striedavo dovolenkovali, sa v na-
som aredli pracovalo. Projekty postupuju
podla planov, hoci kde - tu narazia na ne-
Cakané havarie a problémy, ktoré vyplyvaju
| napriklad z historickych kanalov a potrubi.
Co vietko sa skryva pod nasimi nohami - to
by sme mohli len hadat. Vsetci si uvedomu-
jeme, Ze je to naroc¢ny proces, ktory nas do
istej miery obmedzuje, no uvedomme si, Zze
univerzite sa podarilo ziskat takmer 14 mi-
H lionov eur. Bez eurépskej pomoci by sme
takuto sumu nikde nenasli. Verme, Ze aj pre
| nase dalsie projekty budu vypisané vyzvy,
na ktoré budeme méct reagovat. ESte toho
mame dost, ¢o potrebuje opravit, ozivit,
zlepsit.

Mgr. Zuzana Bobrikovd
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Rektor UVLF v Kosiciach sa zucastnil na imatrikulacii dna
7.7.2025 a promécii Detskej univerzity veterinarskeho
lekdrstva a farmacie v Kosiciach dna 11. 7. 2025.

Dnia 7. 7. 2025 navstivili UVLF v Kosiciach primator mesta
Kosice Ing. J. Polacek a riaditel ZOO KoSice Mgr. E. Kocner.
Rektor UVLF v Kosiciach a prezident Slovenskej kynolo-
gickej jednoty Ing. Jozef Jursa, CSc., podpisali dna 6. 7.
2025 vo Velkej Ide v ramci akcie Dogfestival zmluvu
o spolupraci, ktorej Ucelom je podpora a rozvoj vzdelava-
nia a vychovy studentov UVLF.

Dnia 8. 7. 2025 sa rektor UVLF v KoSiciach zucastnil na
rokovani s J. Kristofikom, zastupcom spoloc¢nosti Intrade
RE, s.r. 0., 0 buducnosti vyuZitia pozemku medzi SD UVLF
a obytnymi budovami na sidlisku Podhradova, ktorého je
spolo¢nost majitefom.

Dnia 9. 7. 2025 sa uskutocnilo pracovné stretnutie s ge-
neradlnym riaditelom ICKK Ing. P. Breylom, pracovnickami
ICKK, prorektorom TU v Kosiciach Ing. R. Ru¢inskym, PhD.,
za Ucasti rektora a kvestora UVLF v Kosiciach.

Rektor, prorektor pre klinickd cinnost a styk s praxou
UVLF v Kosiciach sa zucastnili na pracovnom stretnuti
s riaditelom SPP, n. 0., |. Sefikom a ekonémom SPP Ing. M.
Ferkom dna 11.7.2025 na UVLF v Kosiciach.

Dna 11. 7. 2025 navstivil UVLF v Kosiciach Ing. J. Sedl3k,
redaktor dennika Pravda.

MSVVaM SR zaslalo UVLF v Kosiciach rozhodnutie o regis-
tracii Statdtu UVLF v Kosiciach a Statdtu Spravnej rady
UVLF v Kosiciach po ich zosuladeni s aktualnou pravnou
Upravou.

Rektor UPJS v Kosiciach prof. MUDTr. D. Pella, PhD., zaslal
UVLF suhlasné stanovisko s po¢tom prijimanych studen-
tov na studium v spolo¢nom studijnom programe farma-
cia v akademickom roku 2026/2027.

Ministerstvo zdravotnictva SR zaslalo UVLF v KoSiciach
rozhodnutie o vydani osvedcenia o akreditacii Speciali-
zacného studijného programu v Specializacnom odbore
lekarenstvo.

Dnia 24. 7. 2025 bola podpisana zmluva o spolupréci
medzi Univerzitou veterindrskeho lekdrstva a farmacie
v Kosiciach a Ministerstvom vnutra SR na UVLF v Kosi-
ciach reprezentovanymi rektorom UVLF v KoSiciach a ria-
ditefom odboru kynoldgie a hipolégie Prezidia Policajné-
ho zboru SR mjr. JUDr. Ladislavom Filipom. Zmluvou sa
opatovne na dalSie obdobie upravuju podmienky spolu-
prace a spolo¢ného postupu v zdujme zvysovania kvali-
ty vzdelavacieho procesu a vedeckovyskumnej cinnosti
na UVLF a uplathovani najmodernejsich poznatkov ziska-
nych spolupracou v oblasti chovu, veterinarnej starostli-
vosti a vycviku sluzobnych psov a koni v podmienkach
MV SR.

Na UVLF v Kosiciach sa dna 30. 7. 2025 uskutocnilo kolek-
tivne vyjedndvanie medzi vedenim UVLF v KoSiciach
a zastupcami ZO OZ PSaV UVLF v Kosiciach.

Dna 30. 7. 2025 sa uskutocnilo pracovné stretnuti s pred-
nostom Okresného Uradu Kosice na UVLF v KoSiciach.
Dna 1. 8. 2025 sa uskutocnil podpis Kolektivnej zmluvy
medzi UVLF v KoSiciach a ZO OZ PSaV UVLF v Kosiciach

Vybrané z programu rektora
prof. MVDr. Jozefa Nagya, PhD.
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na obdobie od 1. 8. 2025 do 31. 12. 2025.

Dna 1. 8. 2025 sa uskutoc¢nilo pracovné stretnutie rekto-
ra a kvestora UVLF v Kosiciach s mjr. JUDr. Ing. M. Sev¢i-
kovou, MEcon., PhD., zastupkynou riaditela finan¢nej
spravy a veducou Instititu pre spolupracu a vedecku
¢innost Finan¢ného riaditelstva SR zameranom na prip-
ravu zmluvy o spolupraci.

Rektor UVLF v Kosiciach sa zti¢astnil na pracovnom stret-
nuti s riaditelom FNLP MUDr. L. Beriom, PhD., MPH. dna
1.8.2025 na UVLF v Kosiciach zameranom na dalsiu spo-
lupracu v oblasti $pecializa¢ného studia v Specializa¢-
nom odbore lekarenstvo a v oblasti rieSenia spolocnych
vyskumnych projektov.

Dna 4. 8. 2025 sa na UVLF v Kosiciach uskuto¢nilo pra-
covné stretnutie rektora a kvestora UVLF v KoSiciach
s Ing. B. Semeradovou, PhD., MPH., a MUDr. R. Te$Serom,
zastupcami Kupele Vysné Ruzbachy, a. s., dria 4. 8. 2025
so zameranim na pripravu memoranda o porozumeni
medzi UVLF v Kosiciach a spolo¢nostou Kupele Vysné
Ruzbachy, a. s.

Rektor UVLF v Kosiciach sa ztcastnil na Letnej skole far-
maceutickych zruc¢nosti ,Bolest chrbta — farmaceut ako
opora pacienta” dna 14. 8. 2025 v chemickom paviléne
UVLF v Kosiciach.

Kosicky samospravny kraj zaslal UVLF v KoSiciach rozhod-
nutie na poskytovanie lekarenskej starostlivosti v zdra-
votnickom zariadeni driom 1. septembra 2025.

Dna 25. 8. 2025 sa rektor UVLF v KoSiciach zucastnil na za-
sadnuti poradnej komisie pre UZ pre chov a choroby zve-
ri, ryb a v¢iel v Rozhanovciach.

Rektor UVLF v KoSiciach sa zucastnil na pracovnej nav-
Steve na Vysokej Skole bezpecnostného manazérstva
v Kosiciach dna 21. 8. 2025.

Vzhladom na skutoc¢nost, Ze prof. PharmDr. Jan Kyselovic,
CSc., osoba nesuca hlavnu zodpovednost za uskutocno-
vanie, rozvoj a zabezpecenie kvality spolo¢ného studij-
ného programu farmacia, poziadal o ukoncenie pra-
covného pomeru na Univerzite veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach, rektor UVLF v KoSiciach driom 1. 9.
2025 ad hoc na prechodné obdobie menoval prof. MVDr.
Jana Mojzisa za osobu nesuca hlavnu zodpovednost za
uskutocnovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality spolo¢né-
ho studijného programu farmacia.

UVLF v Kosiciach ma spolutcast na ziskani eurépskej pa-
tentovej 3pecifikdcie Ustavom materidlového vyskumu
SAV zastipenom L. Medveckym, M. Giretovou, R. Stulaj-
terovou a UVLF v Kosiciach zastupenej L. Kresdkovou a K.
Vdoviakovou.

Rektor UVLF v KoSiciach sa dria 30. 8. 2025 zucastnil na
pretekoch v parkurovom skakani Kosicky pohar 29. ro¢-
nik a 4. kolo 1. ro¢nik UVLF Cup v Jazdeckom aredli UVLF
v KoSiciach. E TS — i :
Rektor  UVLF
v Kosiciach
sa zucastnil na
sldvnostnom
otvoreni Na- =
rodného olym-
pijského cen- | : e i
tra plaveckych | g e e e
Sportov Kosice
dna 30. 8.
2025.




e VV dnoch 7. 7. az 11. 7. 2025 sa opatovne otvorili brany
UVLF v KoSiciach pre deti v rdmci detskej univerzity. Za-
ujem o detsku univerzitu bol velky, ale z kapacitnych do-
vodov po splneni vyberovych kritérii bolo nakoniec pri-
jatych 32 deti. Ich stidium zacalo slavnostnou imatriku-
laciou a pokracovalo zaujimavym interaktivnym progra-
mom pocas celého tyzdna, ktory zahinal témy ako ,Fa-
rebny svet roztokov a $kola pipetovania®“, ,Pripravim si
vlastny liek”, ,Skryty svet akvariovych a terdrijnych Zivoci-
chov’, ,Ako sa stat zodpovednym majitelom domaceho
milacika“, ,Kuzelné bylinky”,,Vcielka — maly velky pomoc-
nik”, ,Maskrty — zdravo a chutne” ¢i,Skryté zakutia lekar-
ne”. Deti sa na univerzite naucili mnoZstvo zaujimavosti
z oblasti veterindrnej mediciny a farmacie, vyskusali si
svoje klinické a laboratérne zru¢nosti. Napriek naro¢né-
mu programu, ktory im zamestnanci a Studenti univerzi-
ty pripravili, zostal im ¢as aj na Sportové vyzitie a zdbavu.
Dna 8.7.2025 sa uskutocnilo zasadnutie prijimacej komi-
sie pre zdujemcov o studium v anglickom jazyku. Na tre-
tom kole prijimacich skusok sa z celkového poctu 111 pri-
hlasenych zaujemcov o studium zuicastnilo 84.

Dna 24. 7. 2025 sa uskutocnilo zasadnutie prijimacej ko-
misie k odvolaniam o neprijati zdujemcov o Studium na
UVLF v ak. roku 2025/2026 v studijnych programoch vy-
ucovanych v slovenskom jazyku.

Dna 18. 8. 2025 zasadala Ubytovacia komisia UVLF v Kosi-
ciach. Pridelovanie ubytovania Studentom prebieha pod-
[a poctu ziskanych bodov v sulade s Kritériami pridelova-
nia bodov na postdenie naroku na ubytovanie na SD
UVLF. Ulohou komisie bolo prerokovat moznosti uby-
tovania na SD UVLF v Kosiciach v ak. roku 2025/2026
vzhladom na kapacitu SD UVLF, vyhodnotit pomer za-
ujmu o pridelenie ubytovania vs. kapacita SD a rozhod-
nut o ziadostiach o poskytnutie ubytovania, ktoré ne-

Z agendy doc. MVDr. Jany Koscovej, PhD.,
prorektorky pre vedu, vyskum,
doktorandské Studium a internacionalizaciu

e Mesiace jul a august boli uz tradi¢ne spojené s dokto-
randskym studiom, zaciatkom jula sa uskutocnilo pri-
jimacie konanie pre novych uchadzacov o doktorandské
Studium v akademickom roku 2025/2026 a koniec augus-
ta zase patril konciacim absolventom a obhajobe ich di-
zertacnych prac.

e Uchddzaci o doktorandské studium musia absolvovat
prijimacie skusky, ktoré sa konali dna 1. 7. 2025. Rekto-
rom UVLF boli za tymto Ucelom ustanovené tri komisie
v zavislosti od Studijnych programov a poctu prihlase-
nych uchadzacov. Na novy akademicky rok 2025/2026
bolo celkovo vypisanych 33 tém dizerta¢nych prac (o 11
menej ako v minulom roku), pricom 21 z nich predstavo-
vali témy vypisané UVLF a 12 tém bolo vypisanych exter-
nymi vzdeldvacimi institiciami — EVI (Centrum biovied
SAV, v. v. i., Ustav fyziolégie hospodarskych zvierat, Pa-
razitologicky ustav SAV v Kosiciach a Neuroimunologicky
Ustav SAV v Bratislave). Z poc¢tu 33 tém boli 3 témy urcené
pre studium v externej forme (EF), vietkych ostatnych 30
tém bolo vypisanych pre dennu formu (DF) doktorand-
ského Studia. Na tieto témy sa prihlasilo spolu 18 ucha-
dzacov, z toho 15 do DF a 3 do EF Studia. Prijimacia ko-

Z agendy f:g,i?
MVDr. Martina Tomka, PhD., o

B v
prorektora pre vzdelavanie ﬂ‘

boli podané v stanovenom termine. Komisia tiez rozhod-
la o pocte miest, ktoré budu rezervované novoprijatym
Studentom a Studentom konciacich ro¢nikov Studia. Cel-
kové kapacita SD UVLF, a to 833 I6zok, musela byt pre ak.
rok 2025/2026 znizena o 44 miest z dovodu rekonstruk-
cie izieb na SD 11, ktora sa realizuje priebezne v priebehu
celého roka. Z uvedeného dévodu nebolo mozné vyho-
viet vSetkym zdujemcom o ubytovanie.

e Dna 20. 8. 2025 zasadala disciplinarna komisia pre Stu-

dentov a riesila podnet tykajuci sa neetického spravania

sa Studenta pri skuske.

V dnoch 30.-31. 8. 2025 prorektor pre vzdelavanie MVDr.

Martin Tomko, PhD., zastupoval UVLF v KoSiciach na 33.

ro¢niku Celoslovenskych polovnickych sldvnosti — DNI

SVATEHO HUBERTA 2025 vo Svitom Antone.

V suvislosti so zaciatkom ak. roka 2025/2026 sa v mesia-

coch jul a august realizovali nasledovné aktivity:

- priprava rozvrhov na zimny semester ak. roku
2025/2026 v slovenskom aj anglickom jazyku v dennej
a externej forme Studia,

— priprava instrukcii pre Studentov a garantov predme-
tov k priebehu vyucby, praxi a stazi a Uvodov do $tu-
dia,

- priprava a vydanie brozury ,Prakticka priruc¢ka prvaka”
pre Studentov prvych ro¢nikov v slovenskom aj anglic-
kom jazyku

- priprava zimného semestra pre implementdaciu nové-
ho $tudijného planu pre 1. roénik SP farmdcia.

misia zasadala 3. 7. 2025. Do DF bolo na UVLF prijatych 8
uchadzacov a do EF 1 uchadzac. Na EVI boli prijati 4 ucha-
dzaci len do DF. Osem tém, ktoré vypisali EVI, zostalo
neobsadenych, z tém UVLF zostalo neobsadenych 10. Aj
z tohto dévodu sa po predchadzajucom vyhlaseni dna
20. 8. 2025 uskutocnilo druhé kolo prijimacieho konania
pre doktorandské studium v akademickom roku
2025/2026 s poctom uchéadzacov 3 a po zasadnuti pri-
jimacej komisie bol prijaty 1 uchadza¢ do DF na externu
vzdelavaciu instittciu Centrum biovied SAV, v. v. i., Ustav
fyziologie hospodarskych zvierat a 1 uchadzac do EF stu-
dia na UVLF v Kosiciach. Najvacsi zaujem uchadzacov bol
v tomto roku o Studijny program parazitarne choroby
zvierat (5).
Obhajoby dizerta¢nych prac sa konali v dioch 20. - 28.
8. 2025. V akademickom roku 2024/2025 malo obhdjit
dizertacné prace 27 doktorandov, 16 v dennej forme
a 11 v externej forme (z toho 1 doktorand zo SAV). Pocas
akademického roka studium prerusili 3 doktorandi a 1
doktorand presiel do externej formy. Dizertacné prace v
akad. roku 2024/2025 v riadnom c&ase obhajilo 23 do-
ktorandov (15 v DF, 8 v EF, pricom 3 doktorandi st zo SAV).
Uspesnost doktorandského $tudia takto dosahuje 85 %,
¢o je viac ako v predchdadzajucom roku. Prerusené $tu-
dium v akad. roku 2024/2025 malo celkovo 20 doktoran-
dov.
* V suvislosti s pripravami na doktorandské stadium v aka-
demickom roku 2025/2026 bol vypracovany a na webo-
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vej stranke UVLF zverejneny harmonogram organizacie
doktorandského $tudia v dennej a externej forme. Taktiez
boli navrhnuté a AS UVLF dia 26. 8. 2025 schvalené zme-
ny v Studijnom poriadku casti B, ktoré sa tykaju dokto-
randského 3tudia a 3tudijnych programov 3. stupfia VS
vzdelavania.

Zaciatkom jula sa uskutocnilo zasadnutie Komisie pre
odbory habilitacnych konani a konani na vymenuvanie
profesorov na UVLF v Kosiciach v suvislosti s pripravou
podkladov na podévanie ziadosti o akreditaciu OHKalK
tak, aby boli v sulade s aktualnymi Standardmi SAAVS SR
pre habilitacné a inauguracné konania. V priebehu let-
nych mesiacov bolo nevyhnutné uskutocnit aj niektoré
personélne zmeny v savislosti s odchodom VS uitelov

Rektor UVLF na zaklade odporucania vedenia schvalil:

- navrh organiza¢ného zabezpecenia vypracovania sa-
mohodnotiacich sprav pracovisk UVLF v KoSiciach za
rok 2024,

- Dodatok ¢. 1 Skolné a poplatky spojené so studiom
Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Ko-
Siciach platné na akademicky rok 2025/2026 v suvislos-
ti s Rozhodnutim MZ SR o vydani osvedcenia o akredi-
tacii Specializacného S$tudijného programu na UVLF
v Kosiciach.

Dna 2. 7. 2025 sa uskutocnilo zasadnutie komisie pre

BOZP a ochranu osobnych udajov ohfadom pracovného

Urazu.

Dna 4. 7. 2025 sa uskutocnilo per rollam hlasovanie so-

cidlnej komisie.

Dna 20. 8. 2025 bola odoslana nominacia PharmDr. Zuza-

ny Macekovej, PhD., za ¢lena Akreditacnej komisie MZ SR

na dalsie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov na MZ

SR.

Dna 28. 8. 2025 bola podana Ziadost o zrusenie odboru

habilitacného konania a inaugura¢ného konania mikro-

biolégia prostrednictvom informaéného systému Slo-
venskej akreditac¢nej agentury pre vysoké skolstvo.

Prorektorka pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality sa zu-

c¢astnila na:

Prorektor Vojtek informoval o naviteve UZ v Rozhanov-
ciach, rieSeni niektorych casti prevadzky a povereni na
vykon veterinarnych ¢innosti v ramci ucelového zariade-
nia a jeho sucasti.

Prorektor Vojtek informoval o nastupe PharmDr. Jasic-
kovej a Mgr. Orosovej do pracovného pomeru v rdmci
univerzitnej lekdrne od septembra 2025 ako aj o vytvore-
ni a obsadeni nového miesta farmaceutického laboranta.
Do centra klinickych zru¢nosti pribudli nové simuldto-
ry (hlava kona, gravidna suka, katetriza¢cné modely suky
a macky, kastracné prasiatka).

Prorektor Vojtek, veduci IKT Ing. Rosko a kvestor Ing.
Schréter sa zucastnili na online stretnuti so zastupcom
spoloc¢nosti Bisi plus prevadzkujucej veterinarny klinicky
systém a diskutovali o moznostiach jeho vyuzitia v pod-
mienkach UVLF

V suvislosti s do¢asnym zatvorenim lekarne bolo riesené
objednavanie liekov pre klinické pracoviska UVLF priamo
od vysutazenych dodévatelov.

Prorektor Vojtek informoval o pracovnhom stretnuti s
riaditelkou IVVL MVDr. Lopatnikovou, prednostom klini-
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do starobného dochodku k 31.8.2025, a to jednak v rdm-
ci zabezpecenia 0s6b zodpovednych za kvalitu HIK ako
aj v ramci zabezpecovania kvality Studijnych programov
3. stupna vysokoskolského vzdelavania.

Dna 17.7.2025 sa pod zastitou Ministerstva skolstva, vy-
skumu, vyvoja a mladeze SR uskutocnilo v Bratislave, ho-
teli Borik, predstavenie narodného projektu s nadzvom
Podpora podnikatelského a inova¢ného potencialu stu-
dentov, ktory oficidlne odstartuje sldvnostnou konfe-
renciou a podujatim Noc podnikavosti dia 13. novembra
2025 v Kosiciach. Cielom projektu je prepajanie VS s pod-
nikatelskym prostredim, podpora rozvoja podnikatels-
kych zru¢nosti Studentov a realizécia ich inovativnych na-
padov s potencidlom dalsieho hospodarskeho vyuzitia.

Zagendy
doc. MVDr. Zuzany Kosteckej, PhD.,
prorektorky pre rozvoj skoly
a hodnotenie kvality

\ |

slavnostnej promdcii absolventov Podnikovo-hospo-

darskej fakulty Ekonomickej univerzity so sidlom v Ko-

Siciach dna 4. 7. 2025,

- Jazdeckych pretekoch 1. ro¢nika UVLF CUP dna 12. 7.
2025,

— webindri QS na tému Reputation as a strategy: The path
to shape global perception authentically dna 15. 7.
2025,

— stretnuti so zdstupcami Dr. Max Holding SK, a. s. - Ja-
roslavom Kyprom a Michaelou Lengyelovou ohladom
nadviazania spoluprace dna 16. 7. 2025,

- II. ro¢niku podujatia Letnd skola farmaceutickych zruc-
nosti na tému ,Bolest chrbta: farmaceut ako opora pa-
cienta” dia 14. 8. 2025,

— otvoreni Majstrovstiev Slovenska v lukostrelbe na lu-

kostrelnici lukostreleckého oddielu TJ Slavia UVLF

v Kosiciach dna 30. 8. 2025.

Z agendy MVDr. Borisa Vojteka, PhD., Q
prorektora pre klinickd Cinnost :f

% 4
astyk s praxou m‘

ky koni doc. Bilekom a MaroSom Klobusnikom zo Sloven-
ského podkuvacského cechu, ktoré sa tykalo organizacie
a novej akreditacie spolo¢nych kurzov podkuvacstva.
Dnia 29. 8. 2025 sa prorektor Vojtek stretol s nasimi absol-
ventami, ¢lenmi ECVS MVDr. Bayerom a MVDr. Matiasovi-
¢om na pode UVLF. Predmetom stretnutia bola spolu-
praca v oblasti pre- a postgraduélneho vzdelavania ako
aj mozna spoluprdca v oblasti vypracovania systému
mikroosvedceni pre absolventov.

Spolo¢nost Kaufland bude s UVLF spolupracovat pri do-
davani krmiva (bioodpad, zelenina, ovocie) pre zvierata
v ramci jednotlivych zariadeni UVLF.

Prorektor Vojtek informoval o rieseni podnetu na KMZ ty-
kajuceho sa mozného zneuzivania peciatky kliniky.
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@ Zagendy Ing. Roberta Schrétera, PhD.,
A kvestora

e V juli a auguste dalej pokracovali prace na projektoch
Obnova Pavilonu 1 v aredli UVLF, Obnova Pavilénu 2 v aredli
UVLF, Obnova Pavilénu 3 v areali UVLF a Pamiatkova obno-
va budovy spojenych Pavilénov ¢. 8 a €. 9. Prace na pavilo-
noch 8 a 9 sa blizia ku koncu (pracovalo sa na okapovom
chodniku a dokoncovali sa vnutorné priestory), rovnako sa
vyrazne posunuli prace na pavilénoch 1 a 2.

Wi A B

* UVLF a MSVVaM SR podpisali v auguste ¢iastkovi zmluva
k ramcovej zmluve o poskytnuti prostriedkov mechaniz-
mu na podporu obnovy a odolnosti, ktorou sa poskytuju
Stipendia pre talentovanych domdcich a zahrani¢nych
Studentov. Celkovo tieto Stipendia ziskalo 57 studentov
a hodnota zmluvy je 114 000 eur.

e V juli bola podpisana zmluva o poskytnuti nendvratné-
ho finan¢ného prispevku na schvéleny projekt Simulac-
né centrum na UVLF v Kosiciach vo vyske 3 502 424 eur
(vyska NFP 3 222 230 eur). Pocas jula a augusta prebie-
hali pripravy na spustenie verejného obstaravania v da-
nom projekte. Aktivity projektu sa zac¢nu 1. septembra.

¢ Vjuli podala univerzita projekt v ramci vyzvy rozvojovych
projektov verejnych vysokych $ké6l v téme: Zavedenie
podpornych programov pre veducich pracovnikov na VS
v hodnote 25 000 eur.

e V juni boli vyhodnotené dotazniky — ndzory zamestnan-
cov, Uroven vyuzivania IKT zamestnancami, Ucast a
Uspesnost vo vzdelavani zamestnancov a frekvencia od-
menovania jednotlivcov a timov.

e Koncom augusta bol Akademickému senatu UVLF pred-
loZzeny ndvrh na zmenu systemizdcie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov,
technicko-hospodarskych pracovnikov a robotnikov a
navrh na doplnenie organizac¢nej Struktiry s ucinnostou
od 1.9.2025.

¢ V auguste bola upravena samohodnotiaca sprava, do
ktorej boli zapracované zévery hodnotiacej skupiny zo

' zaverecnej spravy ECOVE z 11. 6. 2025.

¢ V auguste bol schvaleny navrh na Upravu platieb za vy-
uc¢bu zahrani¢nych Studentov v anglickom jazyku od
akademického roku 2025/2026. Zvysuje sa suma za hodi-
nu predndsky, cvi¢enia a skusku. Rovnako sa navysuje
platba za klinicku prax, vedenie predmetu a transfer bez-
nych financ¢nych prostriedkov pre pracoviska.

Zasadnutia akademického senatu

Dna 1. jula 2025 sa uskutocnilo dalsie, v poradi uz dvad-  kého sendatu prof. MVDr. Slavomir Marcinc¢ak, PhD., ktory
siate deviate riadne zasadnutie Akademického sendtu privital vietkych pritomnych a odovzdal dekrét Patrikovi
UVLF v Kosiciach vo funké¢nom obdobi 2022 — 2026. Naroko-  Hermanovskému, novému clenovi studentskej casti AS, na
vani, ktoré prebiehalo v aule univerzity hybridnou formou,  obdobie od 23. 6. 2025 do 30. 6. 2026. Po schvaleni prog-
sa zucastnilo 20 ¢lenov oboch Casti akademického sendtu  ramu a zvoleni ¢lenov mandatovej a ndvrhovej komisie po-
(AS), vedenie univerzity na cele s rektorom prof. MVDr. Jo-  kracovalo rokovanie podla programu. Za ¢lenov mandatovej
zefom Nagyom, PhD., a hostia z radov akademickej obce a navrhovej komisie boli navrhnuti a zvoleni: za predsedu
univerzity. Zasadnutie otvoril a viedol predseda akademic-  doc. MVDr. FrantiSek Zigo, PhD., za ¢lenov doc. MVDr. Lubi-
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ca Hornakov4, PhD.,, a Studentka Svetlana Baciakova. Komi-
sia konstatovala 78 % ucast v zamestnaneckej casti AS, 67
% ucast v studentskej cCasti AS a celkovu ucast v obidvoch
Castiach AS 74 %, ¢im potvrdila akademicky senat za uzna-
saniaschopny. Za overovatelov zapisnice boli ur¢eni MVDr.
Maria Lapsanska, PhD., a student David Frandel. V priebehu
zasadnutia vystupili ¢lenovia AS a predkladatelia materidlov
na rokovanie, rektor prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., prorekto-
ri doc. MVDr. Zuzana Kostecka, PhD., a MVDr. Martin Tomko,
PhD., a predseda AS prof. MVDr. Slavomir Marcin¢ak, PhD.
Dolezita diskusia ¢lenov AS, ¢i uz v Studentskej ¢asti, ale aj
zamestnaneckej casti, prebehla v bode 6 programu ,Navrh
zmien VP Studijny poriadok UVLF v Kosiciach, ¢ast A", pri¢om
bolo predlozenych niekolko pozmenujucich navrhov, ktoré
boli ndsledne schvélené.V bode Rozne rektor Nagy informo-
val pritomnych, Ze na 38. valnom zhromazdeni Eurépskeho
zdruzenia institucii pre veterinarske vzdeldvanie 12. juna
2025 v Dubline prevzal certifikat o udeleni statusu Accredi-
ted. Podakoval ¢lenom AS UVLF, Ze svojim pristupom maju
tiez podiel na tomto medzindrodnom hodnoteni univerzity.
Ide o vyznamné hodnotenie univerzity, ktorym je potrebné
sa pochvdlit a byt na to hrdy. Aj toto medzinarodné hodno-
tenie len potvrdzuje, Ze univerzita v oblasti vzdeldvania ale
aj vedy kraca sprdvnym smerom a je uzndvanou univerzitou
v eurépskom, ale aj svetovom meradle. Po vyCerpani viet-
kych bodov programu predseda AS podakoval ¢clenom AS za
uspesne rokovanie a 29. riadne zasadnutie ukoncil.

Program:

1. Otvorenie

2. Odovzdanie dekrétov novym ¢lenom AS

3. Volba mandatovej a ndvrhovej komisie AS UVLF v Kosi-
ciach

4. Spravao ¢innosti predsednictva AS UVLF v KoSiciach za
uplynulé obdobie

5. Odstupenie ziadosti o preskimanie rozhodnutia o ne-
prijati — 1 uchadzac

6. Navrh zmien VP Studijny poriadok UVLF v Kogsiciach,
Cast A

7. Navrh vnutorného predpisu — Zabezpecovanie kvality
odborov habilitatnych konani a inaugura¢nych konani
na UVLF v Kosiciach

8. Rozne
9. Zaver
AS UVLF v Kosiciach

a) schvaluje:

Uznesenie €. 29/3/VII/2025

Navrh zmien Studijného poriadku UVLF v Kosiciach, ¢ast A s

navrhnutymi zmenami

Uznesenie €. 29/4/VI1/2025

Navrh vnutorného predpisu — Zabezpecovanie kvality odbo-

rov habilitatnych konani a inaugura¢nych konani na UVLF

v Kosiciach

b) potvrdzuje:

Uznesenie €. 29/5/VII/2025

Rozhodnutie rektora o odstupeni ziadosti o preskimanie

rozhodnutia o neprijati na studium - 1 uchadzac

c) berie na vedomie:

- Spravu o cinnosti predsednictva Akademického senatu
UVLF v Kosiciach za uplynulé obdobie.

Dna 26. maja 2025 sa v kratkom case uskutocnilo dalsie,
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v poradi uz tridsiate riadne zasadnutie Akademického se-
natu UVLF v Kosiciach vo funkénom obdobi 2022 — 2026. Na
rokovaniv aule univerzity sa zdc¢astnilo 20 ¢lenov oboch ¢asti
akademického sendtu, vedenie univerzity na cele s rektorom
prof. MVDr. Jozefom Nagyom, PhD., a hostia z radov akade-
mickej obce univerzity. Zasadnutie otvoril a viedol predseda
akademického senatu prof. MVDr. Slavomir Marcincak, PhD.,
ktory privital vetkych pritomnych a odovzdal dekrét MVDr.
Marosovi Kosti¢akovi, novému ¢lenovi studentskej casti AS
UVLF v Kosiciach na obdobie od 26. 8. 2025 do 30. 6.2026. Po
schvaleni programu s predlozenymi zmenami a zvoleni ¢le-
nov mandatovej, ndvrhovej a volebnej komisie pokracovalo
rokovanie podla schvaleného programu. Za ¢lenov manda-
tovej, ndvrhovej a volebnej komisie boli navrhnuti a zvolent:
za predsedu prof. MVDr. Peter Popelka, PhD., za ¢lenov MVDr.
Maria Lapsanskd, PhD., a student Matus Buc¢ko. Komisia kon-
Statovala 78 % Ucast v zamestnaneckej Casti AS, 67 % Ucast
v Studentskej casti a celkovu Ucast v obidvoch c¢astiach AS
74 %, ¢im potvrdila akademicky sendt za uznasaniaschop-
ny. Za overovatelov zapisnice boli uréeni doc. MVDr. Ivana
Regecovd, PhD., a Sstudent MVDr. Maro$ Kosti¢ak. V priebehu
zasadnutia vystupili ¢lenovia AS a predkladatelia materidlov
na rokovanie, rektor prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., prorek-
torka doc. MVDr. Zuzana Kosteckd, PhD., a prorektorka doc.
MVDr. Jana Ko3¢ovd, PhD. Vyraznd diskusia prebehla v bode
6 programu, kde bol predlozeny ,Névrh zmien systemizacie
pracovnych miest vysoko$kolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov, technicko-hospodarskych pracovnikov a ro-
botnikov na UVLF v Kosiciach”. AS nepodporil navrh vedenia
na zmenu systemizacie pracovnych miest v plnom rozsahu,
ale prerokoval urcité zmeny, ktoré boli nasledne schvalené.
V bode Rézne predseda AS informoval pritomnych o rokova-
niach v Rade vysokych $kél ohladne ndvrhu nového zdkona
o vysokych Skoldch. Predseda AS tiez predlozil ndvrh zmien
obsadenia ¢lenov AS v pracovnych vyboroch AS UVLF v Ko-
Siciach, ktoré boli nasledne schvélené. Po vycerpani vset-
kych bodov programu predseda AS podakoval ¢lenom AS za
Uspesny priebeh zasadnutia a 30. riadne zasadnutie ukoncil.

Program:

1. Otvorenie

2. Odovzdanie dekrétu ¢lenovi studentskej casti AS

3. Volba mandatovej, navrhovej a volebnej komisie AS
UVLF v Kosiciach

4. Spravao ¢innosti Predsednictva AS UVLF v Kosiciach za
uplynulé obdobie

5. Navrh na doplnenie organiza¢nej truktury UVLF v Ko-
Siciach s uc¢innostou od 1.9. 2025

6. Navrh zmien systemizacie pracovnych miest vysoko-
Skolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, technic-
ko-hospodarskych pracovnikov a robotnikov na UVLF
v Kosiciach

7. Navrh dodatku & 1 - Skolné a poplatky spojené so
studiom na UVLF v Kosiciach platné na akademicky rok
2025/2026

8. Navrh zmien vnutorného predpisu - Studijny poriadok
UVLF v Kosiciach - ¢ast B

9. Navrh na predaj nehnutelnosti - pozemkov v kat. Gze-
mi Severné Mesto, obec KoSice - Sever, okres Kosice I.

10. Volba delegéta studentskej ¢asti AS UVLF do Student-
skej rady vysokych $kol SR

11. Rézne

12. Zaver



AS UVLF v Kosiciach

a) schvaluje:

Uznesenie & 30/3/VIII/2025

Spravu o cinnosti predsednictva Akademického senatu
UVLF v Kosiciach za uplynulé obdobie

Uznesenie ¢. 30/4/VIII/2025

Navrh na doplnenie organizacnej struktiry UVLF v KoSiciach
s uc¢innostou od 1.9. 2025

Uznesenie & 30/5/VIII/2025

Navrh zmien systemizdcie pracovnych miest vysokoskol-
skych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, technicko-hospo-
darskych pracovnikov a robotnikov na UVLF v Kosiciach so
schvalenymi zmenami

Uznesenie ¢ 30/6/VIII/2025

Navrh dodatku ¢. 1 - Skolné a poplatky spojené so $tudiom
na UVLF v Kosiciach platné na akademicky rok 2025/2026

V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmie-
nok a podmienok zamestndvania zamestnancov UVLF v Ko-
Siciach podla § 231 Zakonnika prace a podla § 2 ods. 2 a 3
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni ne-
skorsich predpisov dna 1. augusta 2025 uzatvorili zmluvné
strany Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosi-

Uznesenie ¢ 30/7/VIII/2025

Navrh zmien vnatorného predpisu - Studijny poriadok UVLF
v Kosiciach - ¢ast B so schvalenymi zmenami

Uznesenie ¢ 30/8/VIII/2025

Udelenie predchadzajuceho sdhlasu na predaj nehnutel-
nosti — pozemkov v kat. Uzemi Severné Mesto, obec Kosice
- Sever, okres Kosice I.

Uznesenie & 30/9/VIII/2025

Delegata za SC AS UVLF do Studentskej rady VS SR po uply-
nuti funkéného obdobia (MVDr. Maro$ Kosti¢ak)

Uznesenie ¢. 30/10/VII1/2025

Navrh zmien zlozenia pracovnych vyborov AS UVLF v Kosi-
ciach

prof. MVDr. Slavomir Marcinédk, PhD.
predseda akademického sendtu

ciach, zastupena prof. MVDr. Jozefom Nagyom, PhD., rekto-
rom UVLF v Kosiciach, a Zakladnd organizacia Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosiciach zastipena Stefan Fedoréa-
kom, predsedom Rady ZO OZ PSaV UVLF v Kosiciach, kolek-
tivnu zmluvu na obdobie od 1. 8.2025 do 31. 12. 2025.

Pred samotnym podpisom kolektivnej zmluvy prebehlo
kolektivne vyjedndvanie, na ktorom zainteresované strany
predlozili svoje ndvrhy. Vzhladom na skuto¢nost, ze v obdo-
bi 0od 1.9.2024 do 30.6.2025 v rdmci tripartity nedoslo k do-
hode na uzatvorenie vysiej kolektivnej zmluvy, o predizeni
ucinnosti ustanoveni nasej univerzitnej zmluvy uzatvorenej
na rok 2024 pojednéval doplnok platny do podpisu novej
kolektivnej zmluvy.

Objektivne mézeme povedat, Ze novouzatvorend zmlu-
va je na vyssej kvalitativnej drovni. K doterajsim benefitom
plynucim z kolektivnych zmlav tato oproti doposial platnej
prindsa pre zamestnancov naviac dva dni pracovného volna
s ndhradou mzdy vo vyske funkéného platu, zvysenie me-
sacného prispevku zamestnavatela na doplnkové dochod-
kové sporenie z doterajsich 25 eur na 28 eur, prispevku na
stravovanie nad rdmec vseobecne platnych predpisov zo
socidlneho fondu na jeden odobraty obed vo vyske 1,30
eur a umoznenie vyberu pre zamestnancov formy Cerpania
prispevkov zo socidlneho fondu na regeneraciu pracovnej
sily a na dopravu do zamestnania, a to vo forme vyplatenia
k mzde vo vyske 108 eur alebo poskytnutim prispevku na
benefitnu kartu v celkovej sume 147 eur.

So znenim kolektivnej zmluvy boli zamestnanci univerzity
oboznameni prostrednictvom mailovej komunikacie. Zosta-
va uz len verit, Ze vietky jej ustanovenia budu spolo¢nym
usilim naplnené.

Stefan Fedorédk

predseda Rady ZO
Foto: zb
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Z univerzitného zapisnika

Napisala a spracovala

Zuzana Bobrikovd

Mesto a Z00 su partnermi univerzity v roznych oblastiach

Primator mesta Kosice Jaroslav Polacek a riaditel' Zoolo-

gickej zahrady Kosice Erich Ko¢ner boli v pondelok 7. jila
2025 hostami rektora Univerzity veterinarskeho lekérstva a
farmdacie v Kosiciach Jozefa Nagya. Na pode univerzity im
odovzdal pamatné plakety pri prilezitosti 75. vyrocia jej za-
loZenia a ocenil tak vyrazny prispevok obidvoch institucii
k rozvoju univerzity.

Mesto i jeho prispevkova organizacia uzko spolupracuju
s UVLF v réznych oblastiach od odbornych az po vzdelava-
cie, spolocenské a kulttirne. Univerzita sa odbornou pomo-
cou a veterinarnou starostlivostou podiela na fungovani ka-
ranténnej stanice pre psy, ktort v lokalite nedaleko Hanisky
prevadzkuje Unia vzajomnej pomoci ludi a psov (UVP). Po-
skytuje odborné sluzby v dennych alebo pohotovostnych
sluzbéch, ale aj formou hospitalizécie pri akitnych stavoch
na Klinike malych zvierat Univerzitnej veterindrnej nemoc-
nice. V Jazdeckom aredli nachadzaju Sportové vyzitie mla-
di aj starsi obyvatelia mesta i okolia. KoSi¢ania maju vdaka
univerzite blizko k sluzbam veterinarnych lekaroyv, ale aj
kynolégoy, canisterapeutov ¢i hipoterapeutov. Stale vyraz-
nejsie sa na spolupraci s komunitou podielaju aj Studenti
farmdcie, ktori poskytuju bezplatné poradenstvo a starost-
livost ob¢anom pri roznych verejnych podujatiach.

Zoologickd zahrada spolupracuje s univerzitou od zaciat-

ku 80-tych rokov. Ako uviedla koSickd zoo, v roku
1981 kupila prvé zviera, bola to kobyla huculské-
ho kona (Equus caballus). Spolu s dalsimi koby-
lami ich nasledne umiestnila v priestoroch vte-
dajsej Vysokej skoly veterindrnej. V detasovanom
pracovisku v Zemplinskej Teplici nasli zazemie aj
dalsie zvierata. Spolupraca sa postupne rozrasta-
la po vsetkych strankach. Zoo sa stala idedlnym
miestom pre Studentov pri vykone odbornej pra-
xe. Univerzita zas naopak poskytuje zoo neoce-
nitefnd pomoc pri diagnostikovani choréb exo-
tickych zvierat. V najblizSom case chce univerzita
vyrazne posilnit spolupracu pri zabezpecovani
predklinickej praxe pre studentov vseobecného
veterinarneho lekarstva. Studenti by sa tu mali
zoznamovat so spésobmi a podmienkami chovu
roznych druhov zvierat, ale aj pri absolvovani zaverecnych
stazi, o ktorych podobe sa aktudlne vedu diskusie na drovni
ministerstva Skolstva.

Vsetky tri institucie spaja aj mnozstvo podobnych prob-
I[émov. SnaZia sa ziskavat mimorozpoctové zdroje na rozvoj,
rekonstrukciu nehnutelnosti, znizovanie energetickej na-
rocnosti a zlepSovanie podmienok pre svojich obyvatelov,
$tudentov, zamestnancov. Celia podobnym problémom,
najma v oblasti majetkovopravnych sporov, pri vysporadu-
vani prav k pozemkom a ich scelovani, ¢o je nevyhnutnost
pri uchadzani sa o podporu z réznych fondov a grantov.

Z0O0 Kosice chova okolo 1500 zvierat, ktoré su zastupené
takmer v 300 druhoch. Je jedina na Slovensku, kde mézu
ndvstevnici vidiet tulene obycajné, tucniaky jednopdse,
kondory velké a mnohé iné druhy. Kosicka ZOO je aktiv-
nym ¢lenom zachrannych programov Eurépskej asociacie
zoologickych zahrad a akvarii (EAZA). Je tiez ¢lenom WAZA
(Svetova asocidcia zoologickych zdhrad a akvarii). Dolezitu
Ulohu zohrava pri chove tuc¢niakov, makakov magotov, by-
volcov bielocelych ¢i méjn Rothschildovych. V roku 2020 si
na konto chovatelskych Gspechov pripisala aj dve mladata
tukanov velkozobych. Zac¢iatkom tohto storocia sa kosicka
Z00 vdaka medvedim patorcatam preslavila zapisom do
Guinnessovej knihy rekordov.

Univerzita pokracuje vo vzajomne prospesnej spolupraci

Zmluvu o spolupréaci medzi Univerzitou veterinarskeho
lekarstva a farmdcie v Kosiciach a Ministerstvom vnutra SR
potvrdili vo Stvrtok 24. jula 2025 na pode univerzity rektor
prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., a riaditel odboru kynoldgie
a hipologie Prezidia Policajného zboru SR mjr. JUDr. Ladi-
slav Filip. Zmluvou sa opatovne upravuju podmienky spo-
luprace a spolo¢ného postupu v zadujme zvySovania kvality
vzdeldvacieho procesu a vedeckovyskumnej cinnosti na
UVLF a uplatnovani najmodernejsich poznatkov ziskanych
spolupracou v oblasti chovu, veterindrnej starostlivosti a
vycviku sluzobnych psov a koni v podmienkach MV SR. Na
stretnuti sa zucastnil aj prorektor pre klinickd ¢innost a styk
s praxou MVDr. Boris Vojtek, PhD.

Predmetom zmluvy je vzdjomnd spolupraca pri efektiv-
nom transfere poznatkov vedy a vyskumu do praxe a riese-
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nia koncepcnych uloh. Na jej zaklade by sa mala aj nadalej
skvalitiovat priprava odbornikov pre potreby rezortu mi-
nisterstva vnutra a proces vzdeldvania Studentov univerzity
s cielom prepojenia tedrie s praxou. Vzdjomna spolupraca
sa odzrkadli aj pri realizacii odbornych aktivit obidvoch
subjektov a pri spolo¢nych vyskumnych projektoch. Minis-
terstvo vnutra bude zmluvu napinat prostrednictvom svoj-
ho odboru kynolégie hipolégie Prezidia Policajného zboru
MV SR (OKH PPZ).

Univerzita, policajni kynolégovia i jazdna policia sa budu
navzajom podporovat predovsetkym v oblasti vzdelavania
formou odbornej praxe Studentov na pracoviskach OKH
PPZ a zamestnancov policajného zboru formou prednasok
na univerzite. Spolupracovat budu aj pri vypisovani tém
zaverecnych, bakalarskych a diplomovych prac, podielat
sa na vypracovavani ich odbornych posudkov a hodnoteni.
Univerzita veterinarskeho lekérstva a farmacie v KoSiciach
poskytne sucinnost pri vycviku jazdcov a sluzobnych koni,
umozni zamestnancom odboru kynolégie a hipolégie Pre-
zidia Policajného zboru Gcast na svojich konferenciach, sko-
lenia, semindroch a odbornych podujatiach. Spolo¢né moz-
nosti vidia obidve strany aj v oblasti vedeckého vyskumu,
pri konzultacnej a poradenskej ¢innosti, ale aj pri realizacii
niektorych projektov.

Zmluva nadvazuje na dlhoro¢nu spolupracu UVLF s od-
borom kynoldgie a hipolégie Prezidia Policajného zboru,
najma s oddelenim jazdnej policie, ktoré sidli v Jazdeckom
areadli UVLF. SluZzobné zvieratd i jazdci tu maju vyborné pod-
mienky na pracu, ale aj Spickovu zdravotnu starostlivost. S
policajnym zborom univerzita izko spolupracuje aj v rdmci
Studijnych programov zameranych na kynoldgiu, canistera-
piu a hipoterapiu. Kone a psi, ktori su v policajnej sluzbe,
vyzaduju $pecializovanu veterindrnu starostlivost a tu po-
skytuje okrem hlavného veterinarneho lekdra Ministerstva
vnutra SR a regionalnych zmluvnych veterinarnych lekarov
aj univerzita. ,Nasi Studenti vidia, aku cinnost vykondvaju

zvieratd v policajnej praxi a aku zodpovedajucu zdravotnu
starostlivost vyZaduji. UZ od nového akademického roka
budu absolvovat vyrazne rozsirenu predklinickd prax aj na
pracoviskdch policajnej kynoldgie a hipoldgie, ¢i v chovnych
staniciach. Nasim cielom je, aby sa Studenti uz od druhého
rocnika ovela blizsie a dokladnejsie zoznamovali so starost-
livostou o zvieratd, spésobmi chovu ¢i vycviku. Sme velmi
vdacni, Ze nasa dlhoro¢nd spoluprdca umozni aj takuto formu
odborného vzdeldvania a praxe,” povedal rektor UVLF Jozef
Nagy.

Zaujmom obidvoch subjektov je aj zachovanie zdravia
sluzobnych zvierat, ktoré su nasledne schopné plnit ulohy
vyplyvajuce z aktudlnych poziadaviek policajného zboru.
Veterindrna starostlivost a vycvik sluzobnych zvierat je za-
kladom pre kvalitni vzdjomnu kooperaciu zvierata so pso-
vodom alebo jazdcom, ¢o pomaha budovat spolo¢nt doé-
veru a té sa odzrkadli pri vyuZzivani psov a koni v priamom
vykone sluzby policajtov.

Vseobecne ma vyuzivanie sluzobnych zvierat pri vy-
kone policajnej prace dlhoro¢nu tradiciu a slizi najma na
udrzanie verejného poriadku a na objasnovanie pachanej
trestnej ¢innosti. Ulohou odboru kynoldgie a hipoldgie Pre-
zidia Policajného zboru, ako gestora sluzobnej kynolégie
a hipolégie v podmienkach Ministerstva vnutra SR, je ok-
rem teoretickej a praktickej pripravy psovodov a jazdcov aj
zabezpecenie veterinarnej starostlivosti, chovu sluzobnych
psov so zameranim na kvalitna vychovu, vycvik a pouzitie
sluzobnych psov a aj vycviku a pripravy sluzobnych koni
pre Cinnosti policajta vo vykone sluzby.

Spolupraca s jazdnou policiou vychddza z podstaty vete-
rindrnej mediciny. Prvi zverolekari zabezpecovali starostli-
vost o vojenské kone. Profesia sa zacala rozvijat, ked vojsko
potrebovalo starostlivost o kone, ktoré boli dolezZitou su-
¢astou armady. Podobné paralely mozno ndjst pri vyuZzivani
sluzobnych psov.

Univerzita a kynologicka jednota spolocne vo vzdelavani

Rektor Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., a prezident Slo-
venskej kynologickej jednoty Ing. Jozef Jursa, CSc., podpi-
sali zmluvu o spolupraci, ktorej icelom je podpora a rozvoj
vzdeldvania a vychovy Studentov UVLF. Zmluvu podpisali
v nedelu 6. jula 2025 pocas tretieho dna Medzinarodnej
vystavy DOGFESTIVAL 2025 vo Velkej Ide, ktord organizuju
Fédération cynologique internationale (FCI) a Slovenska ky-
nologicka jednota (SKJ).

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosi-
ciach (UVLF) a Slovenska kynologicka jednota (SKJ) sa v nej
zaviazali spolupracovat pri vzdeldvani a vychove studentov
prostrednictvom Studentskych praxi a stézi, ale aj vypracu-
vani zavere¢nych prac Studentov na dohodnuté témy a rie-
$eni odbornych tém a vzajomne dohodnutych problematik.
Obidve strany chcu spolupracovat aj vo vedecko-vyskum-
nych oblastiach a vo veterindrnych ¢innostiach suvisiacich
s kynolégiou. Clenovia SKJ budu $tudentom aj prednasat
na dohodnuté témy suvisiace s kynologickou praxou a na-
opak odborni pracovnici univerzity budud prednasat na sko-
leniach pre ¢lenov SKJ.

Dalsou oblastou spoluprace je monitoring zdravotného
stavu psov, predovsetkym narodnych plemien s ciefom zvy-
it mnozstvo informdcii o zdravotnom stave populacie psov
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na Slovensku, zvlast pri nasich narodnych plemenach. Zis-
kané poznatky sa budu dat vyuzit pri vedeckych pracach,
zaverec¢nych studentskych pracach, ale aj pri prijimani efek-
tivnych opatreni na udrzanie dobrého zdravotného stavu
populécie narodnych plemien, pripadne jeho efektivneho
zlepsSovania.

»~Nasa spoluprdca je vysledkom spolocnej snahy o rozvoj
odborného vzdeldvania v oblasti kynoldgie a aplikovania
poznatkov z praxe do odborného vzdeldvania,” zhodli sa pri
podpise Jozef Nagy a Jozef Jursa.
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Studenti praxovali v presovskej RVPS aj v bojovych podmienkach

Nasi kolegovia z Regionalnej veterindrnej a potravinovej
sprave v Presove na svojej socidlnej sieti napisali o praxi,
ktord na ich pracoviskach absolvovalo viacero studentov
- buducich veterinarnych lekarov. Na RVPS PreSov absolvo-
vali letnu prax tri skupiny studentov UVLF.

JJesime sa. Vynimocnym prikladom, ako moze prax po-
sunut studentov na novu Uroven, je pomoc pri kastraciach
psov, napr. v rdmci prebiehajucich pilotnych projektov. Stu-
dentky sa ocitli v prostredi, kde sa stretli s problémami, o
ktorych sa v Skolach hovori len okrajovo: socialny kontext,
verejné zdravie a osveta. Komunikovali s majitelmi psov, vy-
svetlovali im doélezitost kastracie a Sirili osvetu o zodpoved-
nom chove. Tato interakcia im pomohla pochopit Sirsiu rolu

veterinarneho lekara v spoloc¢nosti — nielen ako liecitela, ale
aj ako edukatora a ochrancu verejného zdravia. Takéto pro-
jekty su neocenitelnou investiciou do buducej generacie
veterinarnych lekarov a pohénaju Slovensko vpred. Verime,
ze takato skusenost formuje veterindrov novej generdcie —
skuto¢nych ,hrdinov z mastale” a terénu a my im budeme
napomocni vzdy, ked' sa bude dat. Len tak dalej, Studenti.
Spolo¢ne postvame veterinarne lekarstvo na Slovensku
vpred!” napisali kolegovia z RVPS Presov a my im srde¢ne
dakujeme za moznost plnohodnotnej, zmysluplnej a velmi
potrebnej praxe, ktori umoznuju nasim studentom. Stard
pravda: ,Tazko na cvicisku, fahko na bojisku” plati stale. Da-
kujeme za spolupracu a tesime sa na dalsiu.

Deti prezili zmysluplny prazdninovy cas aj vdaka vam,

milé kolegyne a kolegovia. Dakujeme

Univerzita veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosi- |
ciach otvorila v pondelok 7. |§;
jula 2025 piaty roc¢nik svo-
jej detskej univerzity. Mali
Studenti sa pocas piatich
prazdninovych dni venovali
zaujimavym témam z vete-
rindrnej mediciny i farmacie,
ale aj Sportovali a zabavali
sa. V prvy den absolvovalo
32 deti vo veku od 10 do 12
rokov sldvnostnu imatriku-
laciu, vdaka ktorej sa stali
Studentmi univerzity a pre-
vzali si Studentské preukazy.
Zoznémili sa so svojimi ani-
matorkami, ktoré ich po cely ¢as sprevéadzali — tohto roku to
boli Alica Tvrda, Martina KarniSova, Andrea Pelegrinova a
Michaela Liptakova.

Po sldvnostnej imatrikuldcii, na ktorej sa zucastnilo komplet-
né vedenie univerzity - rektor Jozef Nagy, prorektorky Zuzana
Kosteckd a Jana Koscova a prorektori Martin Tomko a Boris Voj-
tek, potom uvod potom patril vybranym pracoviskdam. V Uni-
verzitnej veterinarnej nemocnici a Centre klinickych zru¢nosti
si deti pracu veterinarneho lekdra pozreli nazivo, ale aj vyskusa-
li na modeloch zvierat. V nemocnici sa stretli aj so skuto¢nymi
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zvieracimi pacientmi. Neskor spoznali farebny svet roztokov
a chemickych zluc¢enin na katedre chémie, biochémie a bi-
ofyziky, pripravili si vlastny liek na katedre farmaceutickej
technolégie, farmakognézie a botaniky a absolvovali aj Sko-
lu pipetovania. Vyrobili si sloniu zubnu pastu ¢i zlaté mince,
ale zazili aj pravy a nefalSovany laboratérny gejzir.

Utorok prezili deti v Jazdeckom aredli UVLF a bola to sku-
to¢na jazda, pretoze si ju vyskusali na vlastnej kozi. Kazdy
chcel vyskusat vysadnut na konika, prejst sa na jeho chrbte
v miernom pokluse. Popri tom v3ak deti vyskusali aj prace,
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ktorym sa milovnik koni nevyhne - Cistenie, kefovanie, sed-
lanie, zapletanie vrkocikov v hrive, kimenie. Vynasat hnoj
sice nemuseli, ale uzili si jeho ,véne” a pochopili, Ze je to
nevyhnutnd sucast zvieracieho Zivota. Dozvedeli sa vela aj
o tom, ¢i sa sami mozu stat jazdcami. Milovnikmi konikov sa
stali hned.

V stredu v aredli Studentskych domovov absolvovali $por-
tovu olympiadu. Aj ked' sa sprvoti niektorym nechcelo, zvi-
tazila hravost a sutazivost. Druzstva zelenych a modrych bo-
jovali ako o Zivot v roznych Stafetdch - raz vitazila rychlost,
inokedy Sikovnost, alebo vytrvalost. Tak, aby kazdy mohol
ukazat, v ¢com je dobry. Popoludni prenikli deti do skryté-
ho sveta Zivocichov, $pecidlne plazov a rybiciek v zndmom
a oblibenom Studentskom klube AquaTerra. Aj ti, ¢o mali
doteraz trochu obavy, vyskusali pohladit hada a potazkat ho
v rukdch. Dozvedeli sa tiez, ako byt zodpovednym majitelom
domaceho milacika.

Vo stvrtok deti spoznali kiizelné bylinky zo zdhrady lieci-

vych rastlin aj v¢ielky, ktoré su malymi velkymi pomocnikmi.
Med, ktory z plastov vytocili, chutil sladko, ako... med. Stvrt-
kové popoludnie bolo spojené s vycvikom psov a spoznava-
nim ich réznych schopnosti. Diev¢ata a chlapci videli malych
i velkych, ciernych, bielych, sivych, hnedych i strakatych,
zachranarskych, terapeutickych, straznych, akrobatickych a
vselijakych dalSich psov, psikov, psickov. A keby len videli...
Vyskusali si, ¢o vietko dokazu, nakimili ich, vyskusali ich Si-
kovnost, rozdavali povely, aj psiky odmenili za spInenie uloh.
Dozvedeli sa, ¢o vsetko sa musi naucit zachranarsky pes, ale
aj ten terapeuticky. Ako dlho trv4, kym sa vycvici vodiaci pes
a kolko tréningov treba, aby psik pohotovo chytal lietajuce
taniere.

Piatkové predpoludnie bolo vonavé a chutné. Na kated-
ra hygieny, technolégie a zdravotnej bezpecnosti potravin
totiz vyrabali zdravé maskrty a cukrovinky. Vlastnoru¢ne vy-
robenu ¢okoladu mali nielen za usami, ale aj na kolacikoch,
kam patrila. V mlie¢cnom laboratériu ochutnali syry a jogurty,
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ale vyskusali si aj to, Ze dojit kravu vobec nie je jednoduché.
S plastovou to celkom ide, stoji pokojne a da sa tahat za cec-
ky. Ako by to zvladli so skuto¢nou, to bola prémiova uloha na
prazdniny. Ktovie, ¢i na to niekto nasiel odvahu. V skrytych
zakutiach lekarne este deti zistovali, o pomaha na bolenie
brucha po velkej ddvke maskft a hladali najlepsi nazov pre
maskota lekarne. Vsetky svoje dojmy usporiadali do eseji, na
ktoré mali chvilku ¢asu pred zdverom v Univerzitnej kniznici
a edi¢nom stredisku.

Slavnostnou proméciou sa potom v piatok 11. jula popo-
ludni skoncil piaty ro¢nik Detskej univerzity veterinarskeho
lekdrstva a farmacie v Kosiciach. ,Pdt dni Studia na detskej
univerzite vdm poskytlo moznost nahliadnut do skuto¢ného zZi-
vota vysokoskolského Studenta a mozZnost'vyskusat'si prdcu ve-
terindrneho lekdra, farmaceuta, kynoldga, laboranta a vedca,”
povedal v zdvere¢nom prihovore rektor Jozef Nagy. ,Vsetky
tieto aktivity na nasej univerzite boli pripravené tak, aby vds
zaujali, priniesli nové poznatky a rozvijali vase zrucnosti. Pevne

vsetkych aktivit, ktoré absolvovali.

Pocas detskej univerzity sa mohli malé studentky a 3tu-
denti zapojit do réznych sutazi. Jednou z nich bola vytvarna
sutaz Detskd univerzita o¢ami mladych. Zapojili sa do nej
autori 27 prac: Anna Bezuchovd, Zoe Bognova, Adela Cich4,
Alzbeta Corhakovd, Milan Michal Dzuria, Karin Fri¢ovska,
Hana Gutray, Klara Hatalova, Marianna Chmtrova, Samuel
Jakub, Emma Jakubova, Adela Kalina¢ova, Alica Kalinacova,
Marko Ko¢is, Mirela Ko¢isova, Nela Kovalova, Laura Lorin-
cova, Isabella Sara Makovinska, Simona Medvecova, David
Mician, Rendta Mojdisova, Emma Stefania Nagyovd, Nina
Nakatova, Veronika Ockaikova, Elisa Orsagovd, Adela San-
chez a Soria Vargova. Za krasne farebné i ¢iernobiele obraz-
ky, dokonca i jednu malbu na platne, dostali vietky deti sady
farbiciek, aby svoje dojmy mohli zachytit aj pocas dalsich
prazdninovych dni. Sedem najzaujimavejsich kresieb ocenili
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verim, Ze program detskej univerzity vds oslovil a v buducnosti
niektori z vds budu mat zdujem stat sa skutocnymi Studentmi
vSeobecného veterindrneho lekdrstva, hygieny potravin a far-
mdcie a neskér aj dobrymi veterindrnymi lekdrmi ¢i farmaceut-
mi.”

Vsetky deti sltbili, ze svoje vedomosti a sily venuju rozvoju
spolo¢nosti, budu nadalej rozsirovat vedomosti vo vsetkych
oblastiach svojho buduceho studia, budu zit a pracovat v du-
chu humanizmu a vzajomného reSpektovania sa a uchovaju
vo vdacnej pamati Detsku Univerzitu veterinarskeho lekar-
stva a farmacie v Kosiciach. Ked'sa svojim slubom verejne za-
viazali, splnili aj poslednd podmienku na dosiahnutie titulu
»absolvent”. Preto riadne ustanovena promotorka — prorek-
torka Jana Kos¢ova mohla odovzdat absolventské diplomy
pre 32 absolventiek a absolventov. ManaZéri detskej univer-
zity Dana Smidtova a Mario Benito Segurado pridali hibu
dar¢ekov od nasich sponzorov za Ucast i vyhry v sutaziach.
Ovela vacsiu hibu zazitkov si odndasaju dievcatd a chlapci zo

organizatori aj temperovymi farbami (mena autoriek su tuc-
nym pismom).

Pocas piatich dni si aj animatorky vsimali aktivitu deti
a podla toho vybrali Styri dievcatd a chlapcov, ktori boli od-
meneni za Sikovnost. Cenu animatoriek ziskali Klara Hatalo-
va a Samuel Jakub z modrého druzstva a Anna Bezuchova
a Emma Jakubova zo zeleného druzstva.

Organizatori Sportovych sutazi tiez odovzdali ceny. V ka-
tegérii mladsich Studentov ich ziskali za 1. miesto Elisa Or-
sagova a Samuel Jakub, za 2. miesto Nela Kovalova a Filip
Gajdos a za 3. miesto Emma Stefania Nagyova a Jan Zbo-
rovjan. V kategorii starSich Studentov za 1. miesto Renata
Mojdisova a Maximilian Marusin, za 2. miesto Isabella
Makovinska a David Mician a za 3. miesto Emma Jakubo-
va a Milan Michal Dzuria.

Velmi dakujeme vsetkym kolegyniam a kolegom, stu-
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dentkdm i Studentom, ktori sa akymkolvek sp6sobom za-
pojili do organizovania a realizacie piateho ro¢nika detskej
univerzity. Deti vdaka vam prezili tyzden plny poznavania,
sutaZenia a radosti. Potvrdili to aj rodicia a stari rodicia, ktori
sedeli v aule pri prvej promdcii svojich potomkov. Deti doma
rozpravali o mnozstve zézitkov a novych priatelstiev. Nenu-
dili sa, nebol to prazdny prazdninovy &as. Dakujeme vam, ze
ste ho pomohli zmysluplne naplnit a urobit dobré meno na-
Sej univerzite.

Dakujeme aj nasim partnerom: Slovenska lekarnicka ko-
mora, Komora veterinarnych lekarov SR, Odborovy zviz
pracovnikov skolstva a vedy, siet lekarni Dr. Max, Phar-
macopola, Royal Canin, Gullon, SMZ a.s. JelSava, Antik
Telecom, Fresh Plus - zdravsie potraviny, Labas, Calvo,
Limenita.

Text a foto: Mgr. Zuzana Bobrikovd

Vyhodnotenie anonymnych dotaznikovych prieskumov za rok 2023

V stlade s napinanim principov vynimoénosti podla mode-
lu CAF (Common Assessment Framework) a hodnotenim
ostatnych cinnosti boli vykonané anonymné dotaznikové
prieskumy. Na zdklade schvéleného organiza¢ného zabez-
pecenia boli prieskumy zamerané na nazory zamestnancov
UVLF v Kosiciach, na Uroven vyuzivania IKT zamestnancami,
Ucast a Uspesnost vo vzdelavani zamestnancov a frekvenciu
odmenovania jednotlivcov a timov.

Dotaznik,,Nazory zamestnancov UVLF”

V dotazniku ,Nazory zamestnancov UVLF“ zamestnanci
UVLF v Kosiciach mali moznost vyjadrit anonymny nazor na:
- vnimanie UVLF v Kosiciach verejnostou (absolut-
ne spokojny/4; viac spokojny/d ako nespokojny/a;
ani spokojny/4, ani nespokojny/4; viac nespokojny/a ako
spokojny/a; absolutne nespokojny/4),

- pracu vedenia UVLF v KoSiciach (absolutne spokojny/a;
viac spokojny/a ako nespokojny/d; ani spokojny/4, ani
nespokojny/a; viac nespokojny/a ako spokojny/a; abso-
Idtne nespokojny/a),

- systém riadenia na UVLF v Kosiciach (absolutne vyhovu-
juci; viac vyhovujuci ako nevyhovujuci; ani vyhovujuci,
ani nevyhovujuci; viac nevyhovujuci ako vyhovujuci; ab-
soliitne nevyhovujuci),

— pracovné podmienky, ktoré na UVLF v KoSiciach maju
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Dotaznikové prieskumy boli organizované prostrednictvom
Google Forms u vsetkych vysokoskolskych ucitelov, vyskum-
nych pracovnikov a ostatnych zamestnancov, ktori maju pri-
stup nainternet. Zamestnanci, ktori nemaju pristup nainter-
net, mali moznost vyplnit printovu formu dotaznikov a vho-
dit ich do schranky ¢. 58 (oznacenej ,Dotazniky”) v pavilone
11 najneskér do 13. 06. 2025 (do 15.00 hod.).

(absolutne vyhovujuce; viac vyhovujuice ako nevyhovu-
juce; ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce; viac nevyhovu-
juce ako vyhovujuce; absolutne nevyhovujuce),

- moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF
v Kosiciach (absolutne vyhovujlce; viac vyhovujuce ako

nevyhovujuce; ani vyhovujlce, ani nevyhovujuce; viac
nevyhovujuce ako vyhovujuce; absolutne nevyhovuju-
ce),

- dostupnost informacii na UVLF v Kosiciach (absolut-
ne spokojny/a; viac spokojny/d ako nespokojny/a;
ani spokojny/a, ani nespokojny/4; viac nespokojny/a ako
spokojny/3; absolutne nespokojny/a),

Vdotazniku prihodnotenianispokojnd/y,aninespokojna/y;
viac nespokojnd/y ako spokojna/y; absolutne nespokojna/y
bolo potrebné uviest dovod uvedeného hodnotenia.

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k Siestim
poloZzenym otazkam zakruzkovanim odpovede, ktord vysti-

www.uvlf.sk



huje ich nazor a taktiez mohli pisomne vyjadrit svoje podne-
ty, pripomienky a ndvrhy na zlep3enie.

Vyhodnotenie dotaznika

Anonymného dotaznikového prieskumu ,Nazory zamest-
nancov UVLF” sa zuc¢astnila sotva pdtina zamestnancov UVLF
(18,12 %), pricom najvyssie percento Ucasti bolo zazname-
nané u vysokoskolskych ucitelov (23,04 %) a vyskumnych
pracovnikov (22,05 %), nasledovali THP pracovnici (18,59 %)
a robotnicka profesia (7,75 %) (Tabulka 1). Porovnhanim ro-
kov 2022, 2023 a 2024 je mozné konstatovat klesajuci trend
Ucasti z 36,51 % (rok 2022) na 21,69 % (rok 2023) a 18,12 %
(rok 2024). Najvyssi pokles bol zaznamenany v kategérii THP
0 6,41 %, v kategorii vyskumnych pracovnikov o 6,39 %, vy-
nala kategdria robotnickej profesie o 1,01 %. Medziro¢ne
vyjadrilo svoj nazor o 17 zamestnancov menej, ¢o pou-
kazuje na znizeny zaujem o anonymné hodnotenie.

Tabulka 1 U&ast zamestnancov jednotlivych kategérii na dotazni-
kovom prieskume ,Ndzory zamestnancov UVLF”

Graf 1.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som ..” u vietkych kategérii zamestnancov (v
%)
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= Absolutne spokojny/a = Viac spokojny/4 ako nespokojny/a
= Viac nespokojny/a ako spojny/4

= Neodpovedali

= Ani spokojny/4, ani nespokojny/a
= Absolutne nespokojny/4

Graf 1.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som ...” porovnanie rokov 2015 - 2024 (v %)
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Otazka ¢. 1: S vnimanim UVLF v Kosiciach verejnostou
som...

Na otdzku ,S vnimanim UVLF v Kosiciach verejnostou
som..” bola najc¢astejSou odpovedou ,viac spokojny/a ako
nespokojny/a” (58 odpovedi, 54,72 %). Najvyssie percento
tychto odpovedi bolo v kategorii vysokoskolsky ucitel (35
odpovedi; 70 %) a v kategérii THP (18 odpovedi; 48,65 %),
povede; 22,22 %) (Graf 1.1, 1.2). Nasledovali odpovede,abso-
lutne spokojny/a” (30 odpovedi; 28,3 %), ,ani spokojny/a, ani
nespokojny/a” (17 odpovedi; 16,04 %); ,viac nespokojny/a
ako spokojny/a” (1 odpoved; 0,94 %). Absolutne nespokojny
nebol nikto.

Graf 1.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som ...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Na zaklade porovnania rokov 2023 a 2024 je mozné kon-
Statovat, Ze najvyssi narast bol zaznamenany pri hodnoteni
»ani spokojny/a“ ani nespokojny/a“ (7,91 %), naopak najvys-
i pokles u odpovede ,viac spokojny/a ako nespokojny/a“
(-8,69 %) (Graf 1.3).

Otdazka ¢. 2: S pracou vedenia UVLF som ...
Spokojnost s pracou vedenia UVLF na drovni ,viac

www.uvlf.sk

Kategoria Vysokoskolsky | Vyskumny Robotnicka 4000
g YSOKOSKOISKY) TysKAMIY )~ 2l Spolu
Pocet ucitel pracovnik profesia 20,00
Celkovy pocet 1000 .. )
yP 217 4 | 19 | 129 | 585 il e S————— —— :
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% 23,04 22,50 | 1859 | 7,75 | 18,12 Graf 1.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia

UVLF som ..” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia
UVLF som ..” u vietkych kategdrii zamestnancov (v %)
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= Viac spokojny/a ako nespokojny/a
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= Neodpovedali
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= Ani spokojny/4, ani nespokojny/a
= Absolutne nespokojny/a

spokojny/a ako nespokojny/4” vyjadrila takmer polovica
zamestnancov, ktori sa zic¢astnili dotaznikového prieskumu
(52 odpovedi; 49,06 %). Najvyssie percento tychto odpovedi
bolo v kategérii vyskumny pracovnik (5 odpovedi; 55,56 %),
vysokoskolsky ucitel (27; 54 %), kategorii THP (19 odpove-

%). Absolutne spokojny/a bola v poradi druhou najcastej-
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Sou odpovedou (29; 27,36 %) a nasledovali odpovede ,ani
spokojny/a ani nespokojny” (24 odpovedi; 22,64 %) a ,viac
nespokojny/a, ako spokojny/a” bol jeden robotnik. Absolut-
nu nespokojnost nevyjadril ani jeden zucastneny respon-
dent (Graf 1.4, 1.5). Medziro¢nym porovnanim mozno kon-
Statovat presun nazorov s hodnotenim ,viac nespokojny/a,
ako spokojny/a“ v roku 2023 (8,13 %) do nazoru ,absolutne
spokojny/a” (z 15,45 % v roku 2023 na 27,36 % v roku 2024).

Graf 1.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia
UVLF som ..” porovnanie rokov 2015 — 2024 (v %)
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Otdzka ¢. 3: Systém riadenia na UVLF povazujem za ...

Viac nez polovica odpovedi na otdzku ,Systém riadenia na
UVLF povazujem za.. bola ,viac vyhovujuci ako nevyhovu-
juci” (61 odpovedi; 57,55 %), a to hlavne u kategdrie vyskum-
nych pracovnikov (6; 66,67 %), vysokoskolskych ucitelov (31;
62 %), THP (19; 51,35 %), robotnickej profesie (5; 50 %); dru-
hou najcastejsou odpovedou bola ,absoltutne vyhovujuci”
(23; 21,7 %), nasledovali odpovede ,ani vyhovujuci, ani ne-
vyhovujuci” (18; 16,98 %), ,viac nevyhovujuci ako vyhovuju-
ci” (4; 3,77 %). Systém riadenia za ,absolitne nevyhovujuci”
nepovazuje ani jeden zuc¢astneny respondent (Graf 1.7, 1.8).
Medziro¢né porovnanie poukazuje na preskupenie ndzorov
»ani vyhovujuci, ani nevyhovujuci” (rok 2023 15,45%, rok
2024 16,98 %) do skupiny ,absolitne vyhovujuci” (rok 2023
13,01 %, rok 2024 21,7 %).

Graf 1.7 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povazujem za .. podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.8 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povazujem za ... u vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento néarastu odpovedi pri porovnani rokov
2023 a 2024 bolo zaznamenané u odpovede ,absolutne vy-
hovujuci” (8,69 %) porovnatelne s predchadzajicim rokom.
Najvyssi pokles bol u odpovede ,viac nevyhovujuci ako vy-
hovujuci” (-5,98 %), pricom v minulom roku bol u odpovede

»ani vyhovujuci ani nevyhovujuci” (-4,84 %) (Graf 1.9).

Graf 1.9 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povazujem za ..."porovnanie rokov 2015 - 2023 (v %)
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Otazka ¢. 4: Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vy-
tvorené povazujem za...

Viac ako polovica zamestnancov (55 odpovedi; 51,89 %),
ktori odpovedali na otézku ,Pracovné podmienky, ktoré
mam na UVLF vytvorené povazujem za..” zhodnotila pracov-
né podmienky ako,viac vyhovujuce ako nevyhovujice’, a to
hlavne vysokoskolski ucitelia (31; 62 %), robotnicka profesia
(6; 60 %), THP (15; 40,54 %), a najmenej vyskumni pracovnici
(3; 33,33 %). Ostatné hodnotenia boli v poradi: ,absolutne
vyhovujuce” (28; 26,42 %), ,ani vyhovujlce, ani nevyhovu-
juce” (18; 16,98 %), ,viac nevyhovujuce ako vyhovujuce” (5;
4,72 %) a ,absolutne nevyhovujuce” (0 zamestnancov) (Graf
1.10, 1.11).

Graf 1.10 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné podm-

ienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené povaZujem za ..." podla pracov-
ného zaradenia (v %)
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Graf 1.11 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné podm-
ienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené povaZujem za ... u vietkych kate-
gorif zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2023 a 2024 bolo zaznamenané u odpovede ,absolitne vy-
hovujuce” (5,28 %), najvyssi pokles u odpovede ,viac nevy-
hovujuce ako vyhovujuce” (-5,04 %) (Graf 1.12).

Graf 1.12 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné podm-

ienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené, povazujem za .."porovnanie
rokov 2015 - 2024 (v %)

Najvyssie percento nérastu odpovedi pri porovnani rokov
2023 a 2024 bolo zaznamenané u odpovede ,absolutne vy-
hovujuce” (4,62 %) a najvy3si pokles u odpovede ,absolutne
nevyhovujice” (-4,07 %) (Graf 1.15).

Graf 1.15 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,MoZnosti pre

kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF povazujem za .. porovnanie
rokov 2015 - 2024 (v %)

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

504 o w on-163

0,00
-10,00 Absolutne Viac vyhovujice  Ani vyhovujuce, Viac Absolutne Neodpovedali
vyhovujlice  ako nevyhovujice ani nevyhovujice nevyhovujice ako  nevyhovujice
vyhovujlice

m2015 ®W2016 W2017 mW2018 ®m2019 W2020 W2021 W2022 m2023 W2024 WZmena2023/2024

Otazka ¢. 5: Moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti
na UVLF povazujem za ...

Zamestnanci UVLF v KoSiciach v anonymnom dotazniko-
vom prieskume hodnotili moznosti pre kariérny rast a roz-
voj zru¢nosti na UVLF v najvyssom percente (55 odpoved;;
51,89%) ako ,viac vyhovujuce ako nevyhovujuce’, a to u ka-
tegorie vysokoskolsky ucitel (31; 62 %), THP (18; 48,65 %),
vyskumny pracovnik (3; 33,33 %) a u robotnickej profesie (3;
30 %). Nasledovalo hodnotenie ,absolutne vyhovujluce” (23;
21,7 %) ,ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce” (19; 17,92 %).
Ako ,viac nevyhovujuce ako vyhovujuce” bolo hodnotenie
v 8,49 % (9 odpovedi). Ako ,absolutne nevyhovujuce” neboli
hodnotené moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti ani
jednym zamestnancom (Graf 1.13, 1.14).

Graf 1.13 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,MoZnosti pre

kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF povazujem za .." podla
pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.14 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,MoZnosti pre
kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF povazZujem za .." u vsetkych
kategdrii zamestnancov (v %)

8,49

51,89

= Absolutne vyhovujlice = Viac vyhovujlce ako nevyhovujice

= Ani vyhovujlce, ani nevyhovujice = Viac nevyhovujuce ako vyhovujice

= Absolttne nevyhovujtice = Neodpovedali

www.uvlf.sk

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

10,00 Absolutne Viac vyhovujice  Ani vyhovujlce, Viac Absolutne Neodpovedali
' vyhovujice  ako nevyhovujuce ani nevyhovujice nevyhovujice ako nevyhovujice
vyhovujice

m2015 m2016 =2017 m2018 = 2019 m2020 2021 m2022 m2023 m2024 mZmena 2023/2024

Otdzka ¢. 6: S dostupnostou informacii na UVLF som ...
Viac nez polovica zamestnancov (60 odpovedi; 56,6 %),
ktori odpovedali na otazku ,S dostupnostou informacii na
UVLF som...” hodnotili spokojnost s dostupnostou informa-
cii ako ,viac spokojny/a ako nespokojny/ad“, a to hlavne vy-
sokoskolski ucitelia (31; 62 %), robotnicka profesia (7; 70 %),
vyskumni pracovnici (5; 55,56 %) a THP (17; 45,95 %). Ostat-
né hodnotenia boli v poradi:,absolttne spokojny” (33;31,13
%) a ,ani spokojny, ani nespokojny” (9; 8,49 %). Ako ,viac
nespokojny/a ako spokojny/a“ boli 4 zamestnanci (3,77 %),
»absolutne nespokojny” nebol nikto (Graf 1.16, 1.17).

Graf 1.16 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S dostupnostou
informdcii na UVLF som ..." podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.17 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S dostupnostou
informdcii na UVLF som .. u vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento ndrastu odpovedi pri porovnani ro-
kov 2023 a 2024 bol zaznamenané u odpovede ,absoltt-
ne spokojny/a” (14,06 %), najvyssi pokles u odpovede ,ani
nespokojny/a, ani spokojny/a“ (-6,14 %) (Graf 1.18).
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Graf 1.18 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S dostupnostou
informdcii na UVLF som ..." porovnanie rokov 2017 - 2024 (v %)
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Dotaznik,,Uroveii vyuzivania IKT zamestnancami”

V dotazniku ,Uroven vyuzivania IKT zamestnancami” za-
mestnanci UVLF v Kosiciach mali moznost vyjadrit anonym-
ny nazor na:

- frekvenciu vyuzivania IKT pri svojej praci (tyzdenne viac

ako 20 hodin, tyzdenne menej ako 20 hodin, tyzdenne
v rozmedzi 10 — 20 hodin, tyzdenne menej ako 10 hodin,
vbbec nevyuzivam),

- spokojnost s moznostami vyuzivania IKT na pracovisku
(absolutne spokojnd/y, viac spokojnd/y, ani spokojnd/y,
viac spokojna/y, absolutne nespokojny)

Vdotazniku prihodnotenianispokojna/y,aninespokojnd/y;

viac nespokojnd/y ako spokojnad/y; absolutne nespokojnd/y
bolo potrebné uviest dévod uvedeného hodnotenia.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v KoSiciach (585)
sotva patina (106; 18,12 %) vyuzila moznost anonymného
vyjadrenia svojho nadzoru na polozené otazky (Tabulka 2).
Najvyssi zaujem o vyjadrenie zaujmu bol u zamestnancov
zaradenych v kategérii vyskumny pracovnik (27,5 %), vy-
sokoskolsky ucitel (23,96 %), THP (17,09 %) a u robotnickej
profesie bol na Grovni 6,98 %. V porovnani s rokom 2023 bol
zaznamenany pokles u vetkych kategorii.

Tabulka 2 Uéast zamestnancov jednotlivych kategdrii na dotazni-
kovom prieskume ,Urover vyuzivania IKT zamestnancami”

Graf 2.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné
a komunikacéné technoldgie vyuZivam pri svojej prdci ..” podla pracov-
ného zaradenia (v %)
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Graf 2.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné
a komunikacné technoldgie vyuzivam pri svojej prdci ... u vsetkych
kategdrii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento ndrastu odpovedi pri porovnani ro-
kov 2023 a 2024 bolo zaznamenané u odpovede ,tyzdenne
v rozmedzi 5 - 10 hodin” (6,44 %) a najvacsi pokles u odpo-
vede ,tyzdenne viac ako 20 5 hodin” (Graf 2.3).

Graf 2.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné

Otdzka ¢. 1: Informaéné a komunikaéné technolégie vyu-
Zivam pri svojej praci ...

Viac nez polovica odpovedi na otdzku ,Informacné a ko-
munikacné technoldgie vyuzivam pri svojej praci” znela , tyz-
denne viac ako 20 hodin” (63; 59,43 %), a to hlavne v kateg6-
riach vysokoskolsky ucitel (37; 71,15 %), vyskumny pracovnik
(7; 63,64 %) a THP (19; 55,58 %). Nulové percento odpovedi
v tejto kategdrii uviedli pracovnici v robotnickej profesii. Os-
tatni uvddzali vyuzitie informacnych a komunika¢nych tech-
nolégii ,tyzdenne v rozmedzi 10 - 20 hodin” (23; 21,7 %),
styzdenne v rozmedzi 5 - 10 hodin” (11; 10,38 %) a ,tyzden-
ne menej ako 5 hodin” (4; 3,77 %). Odpoved ,vobec nevyuzi-
vam” uviedlo 5 zamestnancov v robotnickej profesii (4,72 %)
(Graf 2.1, 2.2).
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Kategoria Vysokoskolsky| Vyskumny THP Robotnicka Soolu a komunikacné technolégie vyuZivam pri svojej prdci .. porovnanie
Pocet ucitel | pracovnik profesia | " rokov 2015 - 2024 (v %)

Celkovy pocet | 51 0 | 199 | 19 | ses | [me
zamestnancov 60,00
v , 50,00
Pocet odovgdanych 5) 1 34 9 106 20,00
dotaznikov 30,00
% 23,96 27,50 | 17,09 | 6,98 | 18,12 oo
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Otazka ¢. 2: S moznostami vyuzivania informacnych a ko-
munikacnych technoldgii na VaSom pracovisku ste ...

Viac ako polovica odpovedina otazku,S moznostami vyuzi-
vania informacnych a komunikacnych technolégii na Vasom
pracovisku ste..” bola ,viac spokojna/y ako nespokojna/y”
(52; 49,06 %). Tento nazor mali hlavne vyskumni pracovnici
(7; 63,64 %), THP pracovnici (17; 50 %), vysokoskolski ucite-
lia (25; 48,08 %) a robotnicka profesia (3; 33,33 %). Nasledo-
vali odpovede ,absolitne spokojny/a” (40; 37,74 %) a ,ani
spokojnd/y ani nespokojna/y” (9; 8,49 %). Odpoved' ,viac
nespokojny/a ako spokojny/a” uviedlo 3,77 % (4 odpoveda-
juci) a,,absolutne nespokojny/a” bol jeden respondent (0,94
%) z robotnickej profesie (Graf 2.4, 2.5).

www.uvlf.sk



Graf 2.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S moznostami
vyuzivania informacnych a komunikacnych technoldgii na Vasom
pracovisku ste ...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 2.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S moznostami
vyuZivania informacnych a komunikacnych technoldgii na Vasom
pracovisku ste ... u vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento ndrastu odpovedi pri porovnani ro-
kov 2023 a 2024 bol zaznamenany u odpovede ,absolut-
ne spokojny/a“ (2,30 %), najvyssi pokles u odpovede ,ani
spokojny/a ani nespokojny/a“ (-3,70 %) (Graf 2.6).

Graf 2.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S mozZnostami

vyuzivania informacnych a komunikacnych technolégii na Vasom
pracovisku ste ... porovnanie rokov 2015 - 2024 (v %)

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
10,00 Absolutne Viac jny/a  Ani jny/a, Viac jny/a
' spokojny/d  ako nespokojny/4 ani nespokojny/d  ako spojny/a

Absolttne
nespokojny/a

Neodpovedali

m2015 ®W2016 W2017 W2018 ®W2019 W2020 W2021 W2022 W2023 W2024 WZmena2023/2024

Dotaznik,,Uroven vyuzivania IKT zamestnancami”

V dotazniku zameranom na ucast a Uspesnost vo vzdela-
vani zamestnanci UVLF v KoSiciach mali moznost vyjadrit
anonymny nazor na:

- absolvovanie kurzov veducich k zvySovaniu zru¢nosti

v roku 2024 (absolvoval/a, neabsolvoval/a),

- v pripade absolvovania kurzu veduceho k zvySovaniu
zru¢nosti (Vase zru¢nosti sa v predmetnej oblasti vyraz-
ne zlepsili, mierne zlepsili, vébec nezlepsili).

Vdotazniku prihodnotenianispokojna/y,aninespokojnd/y;

viac nespokojnd/y ako spokojna/y; absolutne nespokojna/y
bolo potrebné uviest dovod uvedeného hodnotenia.

www.uvlf.sk

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v Kosiciach (585)
sotva patina (95; 16,24 %) vyuzila moznost anonymného
vyjadrenia svojho ndzoru na polozené otézky (Tabulka 3).
Najvyssi zaujem o vyjadrenie zadujmu bol u zamestnancov
zaradenych v kategérii vysokoskolsky ucitel (46; 21,2 %), vy-
skumny pracovnik (7; 17,5 %), THP (33; 16,58 %) a u robotnic-
kej profesie bol na Urovni 6,98 % (9 zamestnancov). V porov-
nani s rokom 2022 bol zaznamenany pokles u vietkych ka-
tegorii. Najvyznamnejsi pokles o 11,39 % bol zaznamenany
v kategérii vyskumny pracovnik (2023 — 28,89 %; 2024 - 17,5
%).
Tabulka 3 Ucast zamestnancov jednotlivych kategdrii na dotazni-
kovom prieskume ,Ucast a uspesnost vo vzdeldvani zamestnancov”

Kategona Vysokgskqlsky Vyskumrlly THP Robotm.cka Spolu
Pocet ucitel pracovnik profesia
Cellovy pocet 217 4 | 199 | 129 | 585
zamestnancov
Pocet odov?danych 16 7 33 9 95
dotaznikov
% 21,2 17,50 | 16,58 6,98 16,24

Otézka ¢. 1: Kurz veduci k zvySovaniu mojich zruénosti
som v roku 2024 ...

Vyse polovica (52; 54,74 %) odpovedi na otdzku ¢i absolvo-
vali zamestnanci kurz veduci k zvy$ovaniu zruénosti v roku
2024 znela ,absolvoval/a” Tato odpoved bola zvolena hlav-
ne vysokoskolskymi ucitelmi (36; 78,26 %) a vyskumnymi
pracovnikmi (5; 71,43 %). Odpoved',neabsolvoval/a“ uviedlo
45,26 % (43 odpovedi), a to hlavne z kategérie THP (25; 75,76
%) (Graf 3.1, 3.2).

Graf 3.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz vedci
k zvysovaniu mojich zrucnosti som v roku 2024 ...“ podla pracovného
zaradenia (v %)
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Graf 3.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veduci
k zvysovaniu mojich zrucnosti som v roku 2024 ..." u vsetkych kategorii
zamestnancov (v %)
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= Neodpovedali
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Pri porovnani rokov 2023 a 2024 bol zaznamenany narast
u zamestnancov, ktori na otazku odpovedali ,absolvoval/a“
(31,97 %) a najvyssi pokles u zamestnancov, ktori na otédzku
odpovedali,neabsolvoval/a“ (-29,53 %) (Graf 3.3).

Graf 3.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veduci
k zvysovaniu mojich zru¢nosti som v roku 2024 .. porovnanie rokov
2015 -2024 (v %)

29,53 = 0.72

-20,00 Absolvoval/a

Neabsolvoval/a Neodpovedali

m2015 ®2016 ®2017 2018 ®2019 m2020 W2021 m2022 m2023 m2024 m™Zmena2023/2024

Otéazka ¢. 2: V pripade, Ze ste v roku 2024 absolvovali kurz
veduci k zvySovaniu Vasich zru¢nosti, Vase zru¢nosti sa ...

Na otazku, ¢i sa zlepsili zru¢nosti zamestnancov po absol-
vovani kurzov v roku Na otazku, ¢i sa zlepsili zru¢nosti za-
mestnancov po absolvovani kurzov v roku 2024 viac ako tre-
tina zamestnancov neodpovedala (37; 38,95 %). Odpoved,v
predmetnej oblasti mierne zlepsili” zvolilo 31,58 % zamest-
nancov (30 odpovedi), hlavne z kategorie vysokoskolskych
ucitelov (20; 43,48 %). Odpoved,v predmetnej oblasti vyraz-
ne zlepsili” zvolilo 21,05 % zamestnancov (20 odpovedi), a to
hlavne v kategorii vysokoskolskych ucitelov (13; 28,26 %).
Odpoved,v predmetnej oblasti vébec nezlepsili“ bola u 8,42
% respondentov (8 zamestnancov) (Graf 3.4, 3.5).

Graf 3.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste

v roku 2024 absolvovali kurz veduci k zvysovaniu Vasich zrucnosti,
Vase zrucnosti sa .. podla pracovného zaradenia (v %)
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Pri porovnani rokov 2023 a 2024 bol zaznamenany nérast
tych zamestnancov, ktori na tuto otdzku odpovedali,v pred-
metnej oblasti mierne zlepsili” (18,57 %) a pokles u zamest-
nancov, ktori na uvedenu otazku neodpovedali (-36,66 %)
(Graf 3.6).

Graf 3.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste
v roku 2024 absolvovali kurz vedci k zvysovaniu Vasich zru¢nosti,
Vase zrucnosti sa ...” porovnanie rokov 2015 - 2023 (v %)
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Dotaznik ,Frekvencia odmenovania jednotlivcov
a timov”

V dotazniku zameranom na frekvenciu odmenovania jed-
notlivcov a timov zamestnanci UVLF v Kosiciach mali moz-
nost vyjadrit anonymny nazor na:

- frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov na UVLF
(vyhovujuca, viac vyhovujuca ako nevyhovujuca, ani vyho-
vujuca ani nevyhovujuca, viac nevyhovujuca ako vyhovuju-
ca, nevyhovujuca).

Vdotazniku prihodnotenianispokojna/y,aninespokojnd/y;
viac nespokojnd/y ako spokojna/y; absolutne nespokojna/y
bolo potrebné uviest dovod uvedeného hodnotenia.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v Kosiciach (585)
menej ako patina (97; 16,58 %) vyuZila moznost anonymné-
ho vyjadrenia svojho nazoru na polozené otazky (Tabulka 4).
Najvyssi zaujem o vyjadrenie zaujmu bol u zamestnancov
zaradenych v kategorii vysokoskolsky ucitel (45; 20,74 %),
THP (36; 18,09 %), vyskumny pracovnik (7; 17,5 %); u robot-
nickej profesie bol na urovni 6,98 % (9 zamestnancov). V po-
rovnani s rokom 2023 bol zaznamenany pokles u vietkych
kategorii zamestnancov.

Tabulka 4 Ucast zamestnancov jednotlivych kategérii na dotazni-
kovom prieskume ,Frekvencia odmeriovania jednotlivcov a timov”

Kategdria Vysokoskolsky| Vyskumny THP Robotnicka Spol
Graf 3.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste Pocet ucitel pracovnik profesia PO
v roku 2024 absolvovali kurz veduci k zvysovaniu Vasich zrucnosti, Celkovy pocet
Vase zruénosti sa ... u vietkych kategérii zamestnancov (v %) Zamestnancov 217 40 199 129 585
oo Pocet odovgdan)’/ch 15 7 36 9 97
dotaznikov
% 20,74 17,50 | 18,09 | 6,98 16,58

38,95

31,58

8,42
= V predmetnej oblasti vyrazne zlepsili = V predmetnej oblasti mierne zlepsili

= V predmetnej oblasti vébec nezlepsili = Neodpovedali
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Otazka: Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov
na UVLF povazujem za ...

Najcastejsimi odpovedami na otazku ,Frekvenciu odme-
novania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za... boli
odpovede ako ,viac vyhovujucu ako nevyhovujicu” (31;
31,96 %), ,ani vyhovujucu, ani nevyhovujucu” (27; 27,84 %),
sviac nevyhovujucu, ako vyhovujucu” (15; 15,46 %). Ako ,vy-
hovujucu” a ,nevyhovujucu” oznacili frekvenciu odmenova-
nia rovnakym podielom - po 12 respondentov (po 12,37 %)
(Graf 4.1, 4.2). Medziro¢nym porovnanim doslo k preskupe-
niu ndzorov z nevyhovujucej frekvencie odmenovania (rok

www.uvlf.sk



2023 - 18,33 %, rok 2024 - 12,37 %) na hodnotenie ,ani vy-
hovujuca ani nevyhovujica” (rok 2023 - 22,5 %, rok 2024 -
27,84 %).

Graf 4.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu odme-
novania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za ..." podla pracov-
ného zaradenia (v %)
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Graf 4.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu odme-
fovania jednotlivcov a timov na UVLF povaZujem za ..." vSetkych kate-
gorii zamestnancov (v %)
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Porovnanie odpovedi z rokov 2023 a 2024 poukazalo na
narast v odpovediach ,ani vyhovujicu, ani nevyhovujucu”
(5,34 %), naopak najvyssi pokles v odpovediach ,absolitne
nevyhovujucu” (-5,96 %) (Graf 4.3).

Graf 4.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu odme-
fovania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za ..” porovnanie
rokov 2015 - 2024
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Zamestnanci UVLF v KoSiciach mali moznost v anonym-
nych dotaznikovych prieskumoch vyjadrit svoje podnety,
pripomienky a ndvrhy na zlepsenie, ¢o niektori vyuzili. Vede-
nie univerzity sa nimi zaoberd a ich rieSenie bude stcastou
rokovania rady kvality a vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v Ko-
Siciach za akademicky rok 2024/2025.

www.uvlf.sk

Vysledky hodnotenia zamestnanca vedticim zamestnan-
com za rok 2024

Vedenie UVLF v Kosiciach od roku 2015 organizuje v sula-
de s napifanim principov vynimo¢nosti podla modelu CAF
(Common Assessment Framework) a hodnotenim kvality
ro¢né hodnotenie zamestnanca vedicim zamestnancom.

Na zéklade organiza¢ného zabezpecenia hodnotenia za-
mestnanca veducim zamestnancom za rok 2024 veduci
zamestnanec vykonal hodnotenie zamestnancov (THP a R)
v elektronickom formulari pridelenim bodovej hodnoty v
jednotlivych hodnotenych kritéridach, oboznamil hodnote-
ného zamestnanca s jeho hodnotenim, pripadne navrhol
plan rozvoja zamestnanca na najblizsie obdobie. Vytlaceny
a podpisany formuldr veducim zamestnancom a hodnote-
nym zamestnancom veduci pracovnik oskenoval a zabezpe-
¢il dorucenie skenov hodnoteni prorektorke pre rozvoj skoly
a hodnotenie kvality e-mailom do 07. 03. 2025.

Pri hodnoteni jednotlivych oblasti za rok 2024 mali veduci
pracovnici pouzit pre slovné hodnotenie nasledovné krité-
ria:

- Mimoriadne dobre: pIni vzdy nad rdmec pracovnej napl-

ne a zaradenia (10 bodov)

- Velmi dobre: pIni nad ramec pracovnej naplne a zarade-

nia ¢iasto¢ne (obcas) (8 bodov)

- Standardne: plni v rozsahu pracovnej naplne a zara-

denia (5 bodov)

— Menej dobre: ¢iastoc¢ne plni (2 body)

- Nevyhovujuco: neplini (0 bodov)

V bode 11 elektronického formulara v pripade hodnotenia
zamestnanca ,mimoriadne dobre” alebo ,nevyhovujuco”
mali uviest zdévodnenie svojho hodnotenia.

ANALYZA HODNOTENIA ZAMESTNANCA VEDUCIM
ZAMESTNANCOM ZA ROK 2024

Hodnotenia zamestnancov veducim zamestnancom uro-
bilo 13 veducich katedier, 5 prednostov klinik, 1 veduci vy-
skumného laboratdria a 13 veducich rektoratnych pracovisk.

Medziro¢nym porovnanim najvyssieho podielu zamest-
nancov ohodnotenych v rdmci jednotlivych kritérii urcitym
stupriom hodnotenia doslo v pripade Styroch kritérii (2, 5, 6
a 7) k zvyseniu hodnotenia z urovne Standardne na velmi
dobre (Tabulka 1).

Pri hodnoteni pracovitosti a iniciativy zamestnanca
29,17 % zamestnancov bolo hodnotenych tym najvyssim
bodovym hodnotenim - mimoriadne dobre, 45,83 % do-
stalo hodnotenie velmi dobre, 25 % bolo ohodnotenych
na urovni Standardne. Ani jeden zamestnanec nebol hod-
noteny ,menej dobre” a ,nevyhovujuco” (Tabulka 1, Graf 1).
Z medziro¢ného porovnania vyplyva, ze bol zaznamenany
13 %-ny nérast hodnotenia mimoriadne dobre na ukor hod-
notenia standardne, vac¢sina zamestnancov bola hodnotena
velmi dobre (Graf 2).

Efektivita prace zamestnanca bola hodnotend u 53,03
% zamestnancov ako velmi dobra, u 28,41 % zamestnancov
ako standardna, mimoriadne dobrav 18,56 %; menejdobrea
nevyhovujico nebol hodnoteny Ziaden zamestnanec (Tabul-
ka 1, Graf 3). Medziro¢né porovnanie potvrdzuje narast hod-
noteni mimoriadne dobre (11 % = 19%) a velmi dobre (44 %
- 53 %) na ukor hodnotenia standardne, kde bol zazname-
nany pokles zo 45 % na 28 % (Graf 4).

Plnenie povinnosti zamestnancom z hladiska ich roz-
sahu, kvality a stanovenych terminov hodnotili veduci
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Tabulka 1 Hodnotenie zamestnanca vedticim zamestnancom v pocte av %

Hodnotenie zamestnancov
. pocet/%
Kritérium i ad Velmi " -
imoriadne elmi < enej .
dobre dobre Standardne dobre Nevyhovujico
1. Ako hodnotite zamestnanca 29,17 45,83 25 0 0
z hladiska pracovitosti a iniciativy?
2. Ako hodnotite efektivitu prace 18 53,03 2841 0 0
zamestnanca?
Ako plIni zamestnanec svoje povinnosti z
3. hladiska ich rozsahu, kvality a stanovenych 26,14 46,97 26,89 0 0
terminov?
4. Ako zvlada zamestnanec timovu pracu? 22,35 51,14 28,79 0,38 0
5 Ako sa podle!a zamest-nalnec na spglocnej 19,32 51,52 2879 0,38 0
zodpovednosti za plnenie Uloh pracoviska?
Ako rychlo reaguje zamestnanec na pozia-
6. davky skvalitiovania vlastnej prace a zvyso- 18,56 50,38 29,55 1,14 0,38
vania kvalifikacie?
7 Ak’o zvlac.l::! zan.1e.stn?nec hodnotenie, 379 57,2 3712 1.89 0
pripadne kritiku svojej prace?
g e il g i pikpessiul | R 53,03 25,38 038 0
meniacim sa prioritnym ulohdm?
9. Ak(.) sa zaujima zamestnanec o aktualne ulohy 8,71 45,08 45,45 0,76 0
a ciele univerzity?
Ako iniciativne sa zamestnanec zapaja do
g, (PSR FIEEsEn Wi, (G mil [P 47,35 30,68 1,52 0,38
nevyplyvaju z popisu jeho pracovnych
¢innosti?

Graf 1 Percentudliny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska praco-
vitosti a iniciativy

Graf 3 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich
efektivity prdce

® Mimoriadne dobre
= Velmi dobre

u Standardne

= Menej dobre

u Nevyhovujlco

® Mimoriadne dobre
m Velmi dobre

= Standardne

= Menej dobre

= Nevyhovujico

Graf 2 Trend hodnotenia zamestnancov z hladiska pracovitosti a inici-
ativy
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Graf 4 Trend hodnotenia zamestnancov z hladiska ich efektivity prdce
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zamestnanci u svojich zamestnancov ako mimoriadne dob-
ré v 26,14 %, ako velmi dobré v 46,97 %, ako standardné
v 26,89 %; menej dobre a nevyhovujuco nebol hodnoteny
ani jeden zamestnanec (Tabulka 1, Graf 5). Medziro¢né po-
rovnanie poukazuje na klesajuci trend hodnotenia mimo-
riadne dobre zo 47 % v roku 2015 az na 12 % v roku 2023
a nasledny viac ako 100 %-ny narast na 26 % na ukor hodno-
tenia $tandardne. Podiel hodnoteni velmi dobre sa takmer
nemeni (48 % v roku 2023, 47 % v roku 2024) (Graf 6).

Graf 5 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska
plnenia si svojich povinnosti v poZadovanom rozsahu, kvalite a stano-

venych terminov

® Mimoriadne dobre
= Velmi dobre

= Standardne

m Menej dobre

= Nevyhovujico

Graf 6 Trend hodnotenia zamestnancov z hladiska plnenia si svojich
povinnosti v poZadovanom rozsahu, kvalite a stanovenych terminov
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Viac ako polovicu hodnoteni (51,14 %) tvorilo hodnotenie
zvladania timovej prace zamestnancami ako velmi dobré,
ako Standardné 28,79 %, mimoriadne dobré 22,35 %, me-
nej dobré u 1 zamestnanca (0,38 %) a nevyhovujuico nebol
hodnoteny Ziaden zamestnanec (Tabulka 1, Graf 7). Z gra-
fu 8 vidiet, Ze najviac zamestnancov je hodnotenych velmi
dobre okrem roku 2021, kde vacsina dostala hodnotenie
standardne. Medziro¢nym porovnanim bolo zaznamenané
preskupenie hodnoteni z Urovne Standardne (38 % = 24 %)
na mimoriadne dobre (9 % = 22 %).

Graf 7 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska zvld-
dania timovej prdce

= Mimoriadne dobre
m Velmi dobre

= Standardne

m Menej dobre

= Nevyhovujlico
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Graf 8 Trend hodnotenia zamestnancov z hladiska zvlddania timovej
prdce
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Len 19,32 % zamestnancov podla svojich nadriadenych
sa mimoriadne dobre podielalo na spolo¢nej zodpoved-
nosti za plnenie uloh pracoviska, viac ako polovica (51,52
%) velmi dobre, zvy3ok standardne (28,79 %), menej dobre
(0,38 %) a nevyhovujuco nebol hodnoteny ziaden zamest-
nanec (Tabulka 1, Graf 9). Hodnotenie standardne medziro¢-
ne pokleslo 0 17 % (46 % —> 29 %); na druhej strane nérast
bol zaznamenany u hodnotenia mimoriadne dobre (12 % =
19 %) a velmi dobre (41 % = 52 %) (Graf 10).

Graf 9 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich
podielu na spolocnej zodpovednosti za plnenie tloh pracoviska
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Graf 10 Trend hodnotenia zamestnancov z hladiska ich podielu na
spolocnej zodpovednosti za plnenie tloh pracoviska
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Reakcia zamestnanca na poziadavky skvalitiovania
vlastnej prace a zvysSovania kvalifikacie bola hodnotena
hlavne ako velmi dobra (50,38 %), potom Standardna (29,55
%), ako mimoriadne dobra u 18,56 %, ostatné hodnotenia
boli menej dobre (3 zamestnanci — 1,14 %) a nevyhovujuco
jeden zamestnanec — 0,38 % (Tabulka 1, Graf 11). Stupaju-
ci trend hodnotenia Standardne bol v roku 2024 zastaveny;
naopak hodnotenie mimoriadne dobre a velmi dobre zazna-
menalo medziro¢ny narast (Graf 12).
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Graf 11 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich
rychlosti reakcie na poZiadavky skvalitriovania vlastnej prdce a zvyso-
vania kvalifikdcie
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= Velmi dobre
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Graf 12 Trend hodnotenia zamestnancov z hladiska ich rychlosti
reakcie na poZiadavky skvalitriovania vlastnej prdce a zvySovania
kvalifikdcie
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Graf 14 Trend hodnotenia zamestnancov z hladiska zviddania hodno-
tenia, pripadne kritiky svojej prdce
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Graf 15 Percentu-
dlny podiel hodno-
teni zamestnancov
z hladiska rychlosti
prispésobenia  sa
meniacim sa prio-
ritnym ulohdm
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Kritiku svojej prace podla hodnotenia veducich za-
mestnancov znasa viac ako polovica zamestnancov velmi
dobre (57,2 %), nasledovali hodnotenia standardne (37,12
%), mimoriadne dobre (3,79 %), menej dobre (1,89 %)
a nevyhovujlico nebol hodnoteny ani jeden zamestnanec
(Tabulka 1, Graf 13). Kritiku svojej prace zvlddali zamestnan-
ci s najcastejsim hodnotenim velmi dobre v rokoch 2015
- 2017, v dalsich rokoch na urovni hodnotenia Standardne
(Graf 14), pricom v roku 2024 bolo zaznamenané najvyssie
percento na urovni 57,2 % pri porovnani hodnotenia viet-
kych kritérii.

Graf 13 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska zvid-
dania hodnotenia, pripadne kritiky svojej prdce
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m Menej dobre
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Viac nez 50 % zamestnancov sa velmi dobre (53,03 %)
a Stvrtina Standardne (25,38 %) prisposobovalo meniacim
sa prioritnym utloham, mimoriadne dobre sa prispdsobo-
valo 21,21 %, menej dobre bol hodnoteny 1 zamestnanec
(0,38 %), nevyhovujuco nebol hodnoteny ziaden zamest-
nanec (Tabulka 1, Graf 15). Klesajuci trend mimoriadne dob-
rého hodnotenia zaznamenal v roku 2024 zmenu v podobe
ndrastu o 12 % pri medziro¢nom porovnani na ukor hodno-
tenia $tandardne (40 % = 26%) (Graf 16). Poc¢as celého hod-
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Graf 16 Trend hodnotenia zamestnancov z hladiska rychlosti prisp6-
sobenia sa meniacim sa prioritnym ulohdm
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noteného obdobia vac¢sina zamestnancov bola hodnotena
na urovni velmi dobre.

Hodnotenie zaujmu o aktualne ulohy a ciele univerzity
bolo hlavne standardne (45,45 %), nasledovali hodnotenia
velmi dobre (45,08 %) a mimoriadne dobre (8,71 %). Dvaja
zamestnanci boli hodnoteni menej dobre (0,76 %); nevyho-
vujuco nebol hodnoteny ani jeden zamestnanec (Tabulka 1,
Graf 17). Trend hodnoteného kritéria je viac-menej nemenny
a pri porovnani s ostatnymi hodnotenymi kritériami najcas-
tejsim hodnotenim je na Urovni standardne aj napriek me-
dziro¢nému poklesu zo 61 % na 45 % (Graf 18).

Iniciativu zapajania sa zamestnancov do plnenia pra-
covnych uloh nevyplyvajucich z popisu ich pracovnych
c¢innosti hodnotili veduci zamestnanci ako velmi dobru
(47,35 %), ako Standardnu (30,68 %), ako mimoriadne dob-
ru (20,08 %); v ostatnych pripadoch ako menej dobru (4 za-
mestnanci - 1,52 %) a nevyhovujuco (jeden zamestnanec
- 0,38 %) (Tabulka 1, Graf 19). Pri medziro¢nom porovnani
doslo k preskupeniu hodnoteni zo Standardne (44 % > 31
%) na mimoriadne dobre (9 % = 20 %) (Graf 20).
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Graf 17 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich
zdujmu o aktudlne ulohy a ciele univerzity

= Mimoriadne dobre
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Graf 18 Trend hodnotenia zamestnancov z hladiska ich zdujmu
o aktudlne ulohy a ciele univerzity
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Graf 19 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich
iniciativy v zapdjani sa do plnenia pracovnych tloh, ktoré im priamo
nevyplyvaju z popisu ich pracovnych ¢innosti
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Graf 20 Trend hodnotenia zamestnancov z hladiska ich iniciativy
v zapdjani sa do plnenia pracovnych uloh, ktoré im priamo nevyply-
vaju z popisu ich pracovnych ¢innosti
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Z celkového hodnotenia zamestnancov vedicim zamest-
nancom vyplyva, Ze tretina (33,59 %) bola hodnotena bo-
dovym hodnotenim 71 - 80 bodov, 15,27 % zamestnancov
bodovym rozpatim 91 - 100 bodov, 14,89 % zamestnancov
bolo hodnotenych bodovym hodnotenim 71 — 80 bodov, ¢o
predstavuje 63,75 % zamestnancov hodnotenych nad 71
bodov. Nasledovali hodnotenia 61 - 70 bodov (13,36 %), 41
- 50 bodov (11,45 %) a 51 — 60 bodov (11,07 %).

Najnizsie percenta hodnotenych zamestnancov boli ude-
lené v rozpdtiach 31 — 40 bodov (0,38 %) a bodovym hodno-
tenim 0 - 30 bodov nebol hodnoteny Ziadny zamestnanec
(Tabulka 2, Graf 11).

Medziro¢nym porovnanim celkového hodnotenia zamest-
nancov veducim zamestnancom sa zistilo, Ze najvacsi pocet
zamestnancov (88; 33,59 %) bol hodnoteny bodovym hod-
notenim v rozpati 71 — 80 bodov porovnatelne s predcha-
dzajucim rokom (70; 27,13 %).

Graf 21 Porovnanie percenta hodnotenych zamestnancov v jednotli-
vych bodovych rozmedziach v rokoch 2015 - 2024
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Tabulka 2 Celkové hodnotenie zamestnancov
Interval 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016
pridelenych
bodov % Pz % Pz % Pz % Pz % Pz % Pz % Pz % Pz %
0-10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,93 3 0
11-20 0 0 0 0 0,45 1 0,34 0 0 0 0 0 0 0 0 0,36
21-30 0 0 0,78 2 0,45 1 0,67 0,68 2 0,88 3 0 0 0,31 1 0,36
31-40 0,38 1 0,39 1 0,91 2 1,01 137 4 0,59 2 0 0 0,31 1 1,06
41-50 (1145 30 |2326| 60 5 n 1510 | 45 9,25 27 | NA7T | 39 6,17 20 3,10 10 4,59
51-60 | 1107 | 29 |1008| 26 |2273| 50 |23,5| 69 | 925 | 27 | 1088 | 37 | 1389 | 45 | 7,74 | 25 | 671
61-70 | 1336 35 |[1550 | 40 (28,64 63 |[21,14| 63 (23,29 68 |[2647| 9 |[2037| 66 | 1331 43 |1095
71-80 (33,59 88 (27,13| 70 20 4 11913 | 57 [1986| 58 |1765| 60 |2654| 8 |27,86| 90 |28,62
81-90 | 1489 39 |1240( 32 (1273 28 9,73 29 | 1952 57 | 1235 42 | 1759 57 |2755| 89 | 2792
91-100 | 1527 | 40 | 1047 | 27 9,09 20 9,53 29 1678 | 49 | 1971 67 | 1543 50 | 1889 | 61 | 1943
Spolu 100 | 262 | 100 | 258 | 100 | 220 | 100 | 298 | 100 | 292 | 100 | 340 | 100 | 324 | 100 | 323 | 100

PZ - pocet zamestnancov

doc. MVDr. Zuzana Kosteckd, PhD., prorektorka pre rozvoj skoly a hodnotenia kvality

doc. MVDr. Peter Korim, CSc., referdt hodnotenia kvality, Ing. Robert Schréter, PhD., kvestor

www.uvlf.sk
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Co nam priniesli kurzy

Zaklady vysokoskolskej pedagogiky a Zaklady profesijnej komunikacie

V sulade s ¢lankom 16 vnutorného predpisu Zabezpeco-
vanie kvality vysokoskolského vzdeldvania na Univerzite
veterindrskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach a v sulade
s vnutornym predpisom Profesijny rozvoj vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov a dalSich zamestnancov
Univerzity veterinarskeho lekdrstva a farmacie v Kosiciach
univerzita pripravila v a akademickom roku 2024/25 dva kur-
zy v ramci celozivotného vzdeldvania a dalsieho vzdeldvania
v spolupraci s PreSovskou univerzitou v PreSove pod garan-
ciou prof. PaedDr. Lenky Pasternakovej, PhD., MBA.

Kurz Zaklady vysokoskolskej pedagogiky bol organi-
zovany pocas troch dni formou prednésok z nasledujucich
kapitol:

1. Uvod do vysokoskolskej pedagogiky

Predndsajuci:
prof. PhDr. PaedDr. Lenka Pasternakova, PhD., MBA
doc. PaedDr. Méria Zahatnanska, PhD., MBA

2. Psychologické otazky edukacie na vysokej skole

5 hodin

5 hodin
Prednasajuci:
Mgr. Miroslava Bozoganova, PhD.
PhDr. Mgr. Katarina Fuchsova, PhD.
3. Didaktika vysokoskolskej pedagogiky 5 hodin

Predndsajuci:
Magr. Imrich I5tvan, PhD.
doc. PhDr. PaedDr. Martina Kosturkova, PhD.
Ucastnikmi kurzu v termine 9. - 11. 9. 2024 boli v3etci vy-
sokoskolski ucitelia UVLF ako aj vyskumni pracovnici, ktori
su zapojeni do vzdeldvania od roku 2014. V sulade s ods. 7
(Sucastou doktorandského $tudia v dennej forme je vyko-
navanie pedagogickej ¢innosti alebo inej odbornej ¢innos-
ti suvisiacej s pedagogickou ¢innostou v rozsahu najviac 4
hodiny tyzdenne v priemere za akademicky rok, v ktorom
prebieha vyu¢ba) ¢l. 7 Studijného poriadku UVLF v Kosiciach
pre Studentov tretieho stupria vysokoskolského vzdeldvania
(Cast B) boli u¢astnikmi kurzu aj doktorandi dennej formy 2.
a 3. rocnika doktorandského Studia po absolvovani dizertac-
nej skusky.
V termine 3. - 5. 2. 2025 ucastnikmi kurzu boli vietci vyso-
koskolski ucitelia UVLF ako aj vyskumni pracovnici, ktori nas-
tupili do zamestnania pred rokom 2014. Na kurz boli pozva-

ni aj zamestnanci a doktorandi, ktori ho z r6znych dévodov
neabsolvovali v septembri 2024.

UVLF zorganizovala kurz Zaklady profesijnej komuni-
kacie pre zamestnancov Univerzitnej veterinarnej nemoc-
nice, ktori prichadzaju do kontaktu s majitelmi zvierat. Kurz
prebiehal formou samostudia z e-learningovych materialov
a nasledne kontaktnou vyu¢bou - tréningom komunikac-
nych zru¢nosti vo vybranych situacidch v rozsahu 10 hodin
(pocas dvoch dni) pre vysokoskolskych ucitefov, vyskum-
nych pracovnikov, veterindrnych lekérov a studentov dennej
formy doktorandského 3tudia a v rozsahu 5 hodin (pocas
jedného dna) pre odbornych zamestnancov, veterindrnych
technikov, sanitarov, osetrovatelov, laborantky a upratovac-
ky. Jedna skupina trénujucich Ucastnikov bola limitovana
poc¢tom 20, takZe sa uskutocnili (4 dvojdrové a 2 jednodno-
vé tréningy).

Prvy den zabezpeili prof. PhDr. PaedDr. Lenka Pasternédko-
va, PhD., MBA a doc. PaedDr. Maria Zahatrnanska, PhD., MBA
a druhy den Mgr. Miroslava Bozogarnova, PhD. a PhDr. Mgr.
Katarina Fuchsova, PhD.

Ucastnici, ktori absolvovali jednotlivé kurzy, dostali certifi-
katy (212 a 88) ako potvrdenie dalSieho neformalneho vzde-
ldvania a vyjadrili svoje nadzory o absolvovanych kurzoch
v anonymnych dotaznikoch spokojnosti. Z 212 Ucastnikov
vzdeldvacieho kurzu Zaklady vysokoskolskej pedagogiky
vyplnilo a odovzdalo dotaznik 144 oséb, ¢o predstavuje 68
%. Z 88 ucastnikov vzdeldvacieho kurzu Zaklady profesij-
nej komunikacie vyplnilo a odovzdalo dotaznik 77 0s6b, ¢o
predstavuje 87 %. Referat hodnotenia kvality vyhodnotil od-
povede na jednotlivé otazky a Udaje poskytol lektorom ako
spatnu vazbu na zvysenie kvality kurzov. Dotaznik obsaho-
val 9 otdzok s nasledujucimi preddefinovanymi odpoveda-
mi:

a) absolutne suhlasim

b) viac suhlasim ako nesuhlasim

¢) viac nesuhlasim ako suhlasim

d) absolutne nesuhlasim

Udaje v tabulke predstavuju percentualny podiel odpove-
di od moznosti a) po moznost d) s tu¢ne vyznacenym najvys-
Sim podielom:

Otazka Kurz Kurz
vysokoskolskej vysokoskolskej
pedagogiky pedagogiky
Kurz ma obohatil: 16-59-23-2 32-52-12-4
Nadobudnuté poznatky z absolvovaného kurzu budem aplikovat v mojej pedagogickej praxi: 20-54-20-6 31-49-15-5
Nadobudnuté poznatky z absolvovaného kurzu budem aplikovat v mojej klinickej praxi: | = -------mmmmem- 32-53-9-6
Lektori kurzu disponovali vybornymi odbornymi vedomostami: 43-40-14-3 67-28-3-2
Lektori kurzu ma zaujali svojimi prezentaciami/svojim pristupom: 27-58-13-2 67-27-2-4
Lektori ma naucili aplikovat teoretické poznatky na riesenie problémov v praxi: 10-42-35-13 32-48-16-4
Organizdcia kurzu z hladiska miesta a ¢asu konania bola vyhovujtca: 43-40-13-4 39-34-18-9
Kurzy do budticnosti uvitam: 44-37-12-7 51-38-8-3
26 www.uvlf.sk




Z vysledkov je mozné uviest nasledujuce najvyznamnejsie

zavery:

1. Viac ako polovicu frekventantov kurzy viac obohatili
ako nie a viac ich budu aplikovat v praxi ako nie.

2. Absolutne suhlasilo 43/67 % frekventantov s nazorom,
ze lektori disponovali vybornymi odbornymi vedomos-
tami ako aj s ndzorom, ze im bola poskytnutd odborna
studijna literatura (34/49 %).

3. Absolutny suhlas vyjadrila vacsina ucastnikov (44/51
%) s uvitanim kurzov v buducnosti.

4. Lektori viac naucili aplikovat frekventantov teoretické
poznatky na rieSenie problémov v praxi ako nie (42/
48 %).

5. Vyznam organizovania kurzov potvrdzuje skuto¢nost,

Ze ani pri jednej otdzke nebol zaznamenany najvyssi
podiel ndzorov c) viac nesuhlasim ako suhlasim a d) ab-
solutne nesuhlasim.

V sulade s ¢l. 5 nasho vnutorného predpisu Profesijny
rozvoj vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov
a dalsich zamestnancov Univerzity veterindrskeho lekarstva
a farmécie v KoSiciach budu v januéri 2026 novoprijati za-
mestnanci a doktorandi pozvani na kurzy vratane zamest-
nancov, ktorym pracovné povinnosti znemoznili absolvovat
kurzy v akademickom roku 2024/25.

doc. MVDr. Zuzana Kosteckd, PhD.
prorektorka pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality

Pracovnej porady dna 8. jula 2025 v Bratislave na pode
SVPS SR sa za prezidium KVL SR zGéastnili prezident MVDr.
Lubomir Kral a viceprezident MVDr. Lubomir Novotny a za
vedenie SVPS SR Ustredny riaditel MVDr. Martin Chudy, od-
borny riaditel MVDr. Roman Matej¢ik a veterinarny expert
odboru zdravia a ochrany zvierat MVDr. Dalibor Polak.
Ustredny riaditel MVDr. Martin Chudy podrobne informoval
o situdcii v suvislosti s epizodéciou SLAK-u, o vydanych opat-
reniach a o predpokladanom termine ukoncenia mimoriad-
nych opatreni sivisiacich s touto nakazou. Zarover informo-
val o komunikacii s MPRV v problematike zmeny filozofie vy-
konu VPO so zameranim na zvysenie atraktivity vykonu tejto
¢innosti pre SVL, avsak v roku 2026 sa uvedend zmena z d6-
vodu konsolida¢nych opatreni nepodari uskutocnit. MVDr.
Roman Matejc¢ik informoval o aktualnej situdcii pri riesSeni
otazky tulavych psov v obciach, o priprave a finalizécii elek-
tronickej ambulantnej knihy a o prebiehajucich kontrolach
v suvislosti s vedenim CRSZ. Zastupcovia KVL SR informovali

o &innosti KVL SR a poziadali o vedenie SVPS o prezentaciu
elektronickej ambulantnej knihy na Jesennych regiondlnych
semindroch.

Prazdninovy Camp veterinarnych lekarov 2025

B
=
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KVL SR organi-
zovalo pocas praz-
dnin uz Il. rocnik
novej akcie zame-
2&| ranej na oddych,
1 vzdelavanie, komu-
nikdciu, Sportové aj
kultarne aktivity v
4 tatranskej prirode s
{ rodinou, priatelmi
! a kolegami. Praz-
dninovy Camp ve-
{ terinarnych lekarov
| sa konal tento rok
v dnoch 9. - 13. 7.
2025 v Horskom
hoteli Akademik v
. Rackovej doline. Aj

E ked poévodny zamer
: = prlpravovanej akcie
_| bol zamerany hlav-
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ne na mladych kolegov po skonceni studia, pre maly zaujem
z tejto kategdrie nasich kolegov sa ponuka otvorila nakoniec
pre vietkych ¢lenov nadej stavovskej organizacie. Hlavna
myslienka organizatorov akcie bolo pripravit pre kolegov
akciu, ktora bude na Slovensku, cez prazdniny, v krdsnom
prostredi Tatier, nebude finan¢né naro¢na pre ucastnikov,
kolegovia si m6zu zobrat rodinnych prislusnikov alebo sprie-
vodné osoby. KVL SR zabezpecilo odborny program, o deti
sa postarali animatori a sprievodny program zabezpecovali
¢lenovia prezidia KVL SR. Verime, Ze ak bude zaujem, zalozila
sa tradicia prazdninovych akcii, kde sa mézu stretévat kole-
govia v kolegidlnej atmosfére a kde sa moze upeviovat nasa
profesia.

Odborny program bol zamerany na chirurgiu, onkochirur-
giu, ortopédiu, anestézioldgiu psov a maciek, oftalmoldgiu
a stomatologiu. O svoje odborné skusenosti sa s U¢astnikmi
podelili lektori: MVDr. Pavol Valasek, MVDr. Valasek — Nusova,
MVDr. Vladimir Vatolik, CSAVP-Ortho, MVDr. Andrej Bockay
PhD., a MVDr. Hana Matuskova. Aj touto cestou by sme im
chceli Uprimne podakovat za hodnotné prednasky, ¢im tato

akcia nadobudla aj odborny rozmer a vsetci si mohli vymenit
vzdjomnou komunikaciou skisenosti zo svojej praxe.

Po odbornom programe mohli Ucastnici vyuzit kazdy
den krasne prostredie Rackovej doliny a celych Zapadnych
a Vysokych Tatier na turistiku, $port a relax. Naviac v piatok
sa takmer vsetci Ucastnici navstivili Narodopisné muizeum
v Liptovskom Hradku, kde si mohli s detmi pozriet expozicie
ovdiarstva na Liptove, polovnictva, ¢ipkovania a modrotlace.

Clenovia prezidia kazdy den pripravili pre U¢astnikov kot-
likové Speciality, vecerné grilovanie a posedenie pri ohni, ¢o
ocenili hlavne deti. Pocas pobytu sa usporiadal este vedo-
mostny kviz pre deti a futbalovy turnaj muzského zlozenia
Ucastnikov, ¢o ocenili hlavne deti, ktoré vasnivo povzbudzo-
vali svojich otcov.

Na zaver chceme verit, Ze vzajomné stretavanie a komu-
nikacia je dolezité pre kazdu profesiu. Je na vas, ¢i tdto akcia
oslovila Uc¢astnikov a ¢i budeme v tomto projekte pokraco-
vat aj v dalSom obdobi.

Stretnutie na Ministerstve podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

rov sa konal tento rok v drioch 9. — 13. 7. 2025 v Horskom hoteli Aka-
demik v Rackovej doline. Aj ked pévodny zdmer pripravovanej akcie
bol zamerany hlavne na mladych kolegov po skonceni studia, pre
maly zadujem z tejto kategdrie nasich kolegov sa ponuka otvorila
nakoniec pre vsetkych ¢lenov nasej stavovskej organizacie. Hlav-
na myslienka organizatorov akcie bolo pripravit pre kolegov akciu,
ktord bude na Slovensku, cez prazdniny, v krdsnom prostredi Tatier,
nebude finan¢né narocna pre Ucastnikov, kolegovia si mozu zobrat
rodinnych prislusnikov alebo sprievodné osoby. KVL SR zabezpecilo
odborny program, o deti sa postarali animatori a sprievodny prog-
ram zabezpecovali ¢lenovia prezidia KVL SR. Verime, ze ak bude za-
. ujem, zalozila sa tradicia prazdninovych akcii, kde sa mozu stretdvat
/| kolegovia v kolegidlnej atmosfére a kde sa méze upevnovat nasa
Vi 4 profesia.

Ill. rocnik Moto-vet tour Predna Hora

V poradi treti ro¢nik nove;j
aktivity ur¢enej pre motor-
karov vo veterinarnej komu-
nite pod zastitou KVL SR sa |}
uskutocnil v drioch 28. au- |
gusta az 31.augusta 2025 vo (®

welness areadli Predna Hora
v Slovenskom rudohori. Na
tomto ro¢niku boli dve mo-
torkarky a patnasti motorka-
ri, takZe spolu so spolujazd-
kynami sa tejto skvelej akcie
zUcastnilo dvadsatdva osob.
Uz prichod na miesto stret-
nutia krasnymi tretotried-
nymi cestami bol predzna-
menanim skvelych zazitkov.
Pocasie nam prialo pocas ce-

lej akcie a horsky terén Slo-
venského rudohoria a Gemera je ako stvoreny pre rekreac-
nych motorkarov. Po zaZitkoch na dvoch kolesach sme mali
moznost relaxovat v modernom welness centre s bazénmi,
saunou a masazami. Avsak najvacsim bonusom bolo pre nas
posedenie za spolo¢nym stolom, a tak sme si uzivali vzajom-
nu pritomnost pri zdielani zazitkov. Tato skveld komunita je
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prostrednictvom medidlnej komunikacie v kontakte pocas
celého roka a uz vSetci sme sa zhodli, Ze sa teSime na dalsi
ro¢nik, ktory bude tradi¢ne posledny augustovy vikend na
Duchonke pri Topol¢anoch.

MVDr. Ladislav Stodola, foto: archiv KLV SR
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= APICA 2025

1 1R AE AR 27 2 R Rl ) 2239 M (20254F) “FARAEZ:
HI™ASIA PACIFIC INTERNATIONAL CONGRESS OF A
39* ANNUAL MEETING OF THE CHINESE SOCIETY FOR ANATON

ATOMISTS
\L SCIENCES (CSAS)

Je 5:00 rano, 7. augusta 2025, a my $tyri (doc. MVDr. Lenka
Luptakovd, PhD., RNDr. Zuzana Demcisakova, PhD., do-
ktorandka Ing. Bc. Zuzana Tirpakova a prof. MVDr. Eva
Petrovova, PhD.) cakdme v kosickej odletovej zéne na nas
v poradi prvy let tohto dia. Méme namierené do Ciny, ktora
je pre nas velkou nezndmou po vsetkych strankach (fudia,
jedlo, prostredie...). Z toho vyplyvaju tieZ obavy, a preto s re-
Spektom pred cestou madme v batoZinach pribalené rézne
snacky, vrecuskové polievky, zivocisne uhlie, dalsie lieciva
proti traviacim tazkostiam a hlavne nas vysokohorsky dez-
infek¢ny caj....

Vo Viedni prestupujeme na dalsi a zaroven najdlhsi let
smer Sanghaj. Po dlh3ej kontrolnej skenovacej ,avanture” a

i WM ELWATRR

Il APICA2025

kratSom cakani odlietame do nasej pr-
vej destinacie v juznej Cine — do mesta
Guangzhou. Cestovanie nemalo konca
a po 30 hodinéch letov, letiskovych ¢a-
kani a ¢asového posunu sme Uspesne
absolvovali (z poslednych sil) ubytova-
nie v hoteli. Guangzhou je piate najlud-
natejsie mesto Ciny (15 mil. obyvate-
lov) s bohatou priemyselnou histériou.
Symbolom mesta je pat koz, ktoré maju
v miestnom parku Yuexiu vlastnu sochu.
Podla legendy pat nesmrtelnych bytosti
na kozach prinieslo obyvatelom mesta
ryzu, ktord mala zabezpecit prosperitu a
koniec hladomoru.

Nasa aktivita v juholinskom meste
stvisela s aktivnou ucastou na azijsko-
pacifickej anatomickej konferencii
APICA 2025, ktora sa konala v dihoch 8.
-11.augusta 2025. Moznost prezentacie
vysledkov nasej vedeckej prace bola su- |
castou spolo¢ného bilateralneho APVV
projektu so sanghajskou Fudan University. Uskutocnila
sa formou vyZiadanej prednasky profesorky Evy Petrovove;j
a posteru doktorky Zuzany Demcisakovej.

Konferencia bola naozaj velkolepd, s mnozstvom sveto-
vych a vyznamnych ¢inskych, novozélandskych, austral-
skych profesorov, ucitelov, vedcov, nechybala tiez ucast
mladych anatémov. Celkovy pocet Ucastnikov konferencie

mpEASTEM
MnFLESERR
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predstavoval vyse 1200 ucastnikov z réznych krajin sveta
a okrem anatomickej vedeckej sekcie bola problematika
konferencie zamerana tiez na najnovsie trendy vo vyucbe
anatémie, ako aj vzdjomné zdielanie informacii a zmapova-
nie stale ,nedostatkového tovaru” - ucitelov anatémie vse-
obecne.

Galavecer konferencie bol pre nas fascinujuci, spojeny
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s mnozstvom takmer profesionalnych vystupeni univerzit-
nych ucitelov, ktori ndm svojim spevom a tancom sprostred-
kovali ¢insku kultiru. Velmi bezprostredne a s ¢lovecinou
sebe vlastnou si tak ziskali srdcia asi vietkych pritomnych.
V nasich ociach boli ¢inske ,Svédske” stoly preplnené rozma-
nitymi delikatesami od morskych tvorov, cez vietky druhy
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masa az po klasicku ryzu.
Dezerty vsak boli zvlast-
ne - bez chute, o slad-
kosti sa dalo len tazko
hovorit. Aspon sme si
nezvysovali hladinu cuk-
ru v krvi tak, ako je to
pre nas bezné. Mozno
aj to je jeden z receptov
dlhovekosti v azijskych
kon¢inach. Na posledny
vecer konferencie napla-
noval organiza¢ny vybor
aj plavbu lodou po rie-
| ke Zhu Jiang (Perlova
|l rieka). Okolité budovy
a veze boli pestrofarebne
osvetlené, technologicky
svet sa zaskvel v plnej
krdse a ndm to prinieslo
jeden z dalsich nezabud-
nutelnych zazitkov.
Nasledujuce rano sme
sa uz letecky presunuli
do mesta Sanghaj, kde
na nas cakala navsteva
Fudan University. V su-
¢asnosti ma univerzita 17
fakult, 45 tisic studentov,
z toho takmer dvetisic
zahrani¢nych. V celosve-
tovom hodnoteni uni-
verzit jej patri 30. miesto.
Sanghaj znamy tiez ako
Pariz Vychodu je s 25 mi-
B lionmi obyvatelov dru-
E® hé najludnatejsie mesto
| Ciny. Slovensku stopu tu
urobil architekt Ladislav
Hudec, ktory projektoval
$anghajsky Park Hotel,
postaveny v roku 1934,
| AZ do roku 1983 sa hr-
% dil titulom tunajiej naj-
. vyssej budovy. Rovnako
neodolatelnd bola vecernd promendada pri rieke Huangpu,
pIna vyhliadkovych lodi a vysvietenych budov s mnozstvom
dalsich svetelnych atrakcii.
V rdmci rieSeného bilaterdlneho projektu APVV SK-
CN-23-0017 ,The in vivo evaluation of R Nase A @ PbS
QDs based on avian embryos and CAM model” sme mali
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moznost absolvovat pracovné stretnutie so skupinou ved-
cov, ucitelov a doktorandov, nahliadnut do vedeckych pries-
torov katedry ortopédie a Sportovej mediciny vedenej
profesorom Chen Junom, ako aj pozriet si vyu¢bové priesto-
ry huméannej anatémie. Digitélna technoldgia vyuzivana pre
vyucbu ¢i samostudium nemd v nasich koncinach konku-
renciu, je to jednoducho iny svet. Informacii, ktoré sme mali
moznost absorbovat, bolo velmi vela a nasa Sedd mozgova
kora mala kazdy vecer a noc ¢o spracovavat.

Nasledujuci den nas cakala posledna navsteva ,nedalekej”
nemocnice v Suzhou, ktora sa $pecializuje na fyzioterapiu,
rehabilitdciu a regeneraciu pohybového aparatu najma

dospelych pacientov. Nedalekej nemocnice preto, ze i ked

vzdialenost Sanghaj - Suzhou predstavuje okolo 100 km,
rychlovlakom trvala cesta priblizne 20 minut. Ndam sa pri
tom vybavila kosicka realita hromadnej elektrickovej dopra-
vy Vazeckd — Havlickova. Pri ¢inskom porovnani rychlosti by

www.uvlf.sk

to mala byt vzdialenost vyse 200 km.

Suzhou je jednym z najstarsich miest v udoli rieky Jang-
c’-tiang. Je zname svojou dlhou histériou, tradi¢nymi zah-
radami, kamennymi mostami, ale tiez ako délezité centrum
¢inskeho hodvabneho priemyslu. Jednu taku tradi¢nu ¢in-
sku zdhradu sme mali moznost navstivit aj my a bol to na-
ozaj velmi luxusny prirodny kisok. Ako sme sa dozvedeli,
v okoli zédhrady je viacero obchodikov, ktoré predévaju tra-
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di¢né hodvabne dédmske 3aty. Miestne Zeny si ich kupuju
a absolvuju fotografovanie v exkluzivnych zahradach. Pre
nas, ako turistov, to bol jedine¢ny zazitok a pocit akoby sme
sa zUcastnovali natdcania velkolepého azijského serialu.

Po kratkej zastavke v zdhradach Suzhou sme zamierili do
miestnej nemocnice. Cakala nas prehliadka rehabilitatného
centra a na nase prekvapenie tiez stretnutie a vecera so za-
stupcom riaditela nemocnice profesorom Yuefeng Hao-m.
Profesor Hao je priekopnikom metodiky, pri ktorej sa cvice-
nie kombinuje s fyzioterapiou pre Ucely preventivnej reha-
bilitacie (v nasich koncinach termin menej zndmy). Preven-
tivna rehabilitacia dokdze organizmus ¢loveka cvic¢enim sta-
bility tela chranit pred Gnavovym zranenim, resp. zranenim
pohybového aparatu ako takého. Jeho poznatky a metodi-
ka dokonca prildkali do nemocnice v Suzhou aj domacich
olympijskych $portovcov.

Nasa prva azijska cesta a misia sa skoncili, ked sme nastu-
pili do lietadla smer Vieden. Vsetky nase snacky, polievky a
lieky sme tahali so sebou naspat domov (samozrejme, ok-
rem vysokohorského dezinfek¢ného caju, ktory sa minul).
Tradi¢né cinske jedla boli fantastické. To len nasa predstava
o dalekom vychode bola daleko mimo realitu.

Velkd vdaka patri profesorovi Chenovi a tiez profesorke

Yan Wo z Katedry anatémie a fyziolégie Jiao Tong Univer-
sity v Sanghaji. Doslova ndm pocas celého tyzdha nedali
vydychnut. Ale to mnozstvo informdcii, ktoré sme mali moz-
nost nacerpat nielen po odbornej stranke, ale tiez z histérie
a miestnej kultury, to ndm uz nikto nevezme. Zazitky boli
fantastické, fudia a Studenti, ktorych sme stretli, boli priatel-
ski, mili a, samozrejme, velmi zvedavi. Na nase velké prek-
vapenie aj pri tych miliénoch obyvatelov boli mesta cisté,
upravené a pocit bezpetia bolo citit nielen po¢as dna. Co je
vsak typické pre letné obdobie, okrem vysokej teploty bola
aj vysoka vihkost. Nas clovek je tam pocas dna nepouzitelny
na pracu vonku. Pot sa leje do niekolkych minut a telo si Zia-
da navstevu klimatizovaného priestoru v ¢o mozno najkrat-
som case.

Sanghaj sme opustili 14. augusta v skoré $tvrtkové rano a
po dalsich 24 hodinach cestovania sme sa prebudili v realite
nasej zemepisnej Sirky. Po absolvovani vietkych stretnuti a
rozhovorov mézeme s kludnym svedomim povedat, Zze sme
sa vratili s perspektivou nadviazania redlnej vedeckej spolu-
prace vdaka Uspesnému bilateralnemu APVV projektu Slo-
vensko - Cina.

Eva Petrovovd, foto: archiv cestovateliek

Nasi v médiach

Aj pocas letnych prazdnin sa objavili v médidch zmienky
o UVLF a vysledkoch prace nasich odbornikov. Dakujeme
vietkym kolegom a kolegyniam, ktori hovoria o svojej praci
a robia tak dobré meno nasej univerzite.

V printovom vydani dennika Pravda pod nazvom Ne-
dostatok veterinarov ohrozuje farmy 8. augusta 2025
a 14. augusta aj v elektronickom vydani (Posledna gene-
racia hrdinov z mastale? Kriza ukazala, ze Slovensko
musi zabojovat o novych veterinarov) uverejnil redaktor
Jozef Sedlak rozsiahly ¢lanok venovany nasej univerzite
a veterinarnemu vzdeldvaniu s rektorom Jozefom Nagy-
om a prorektorom Borisom Vojtekom. PiSe v nom, ze pat
rokov po pandémii covidu zaZilo Slovensko Sok zo slintacky
a z krivacky, ktory otriasol spolo¢nostou nemenej ako covid.
Nebezpecna choroba zvierat odhalila vela veci nielen o sta-
ve polnohospodarstva, ale aj o slovenskej spolo¢nosti a jej
vztahu k vidieku, chovu zvierat a nahle sustredila pozornost
na pracu veterindrnych lekdrov. V ¢ase, ked' sa pozornost ce-
lej krajiny upierala na farmy, z ktorych denne odvézali stovky
usmrtenych zvierat, prebiehalo na univerzite medzindrodné
hodnotenie kvality vzdeldvania. Bol to zvlastny subeh okol-

O unikatnej operacii, ktord zachranila psi zivot informo-
vali 13. augusta dve televizie. Redaktorka STVR Diana Mur-
dzikova a redaktor TV JOJ Vlado Jurek priniesli reportaze
o psovi menom Majky, ktorému v nasej Univerzitnej vete-
rindrnej nemocnici transplantoval chybajucu priedusnicu
docent Martin Kozar. Majky je prvym psom u nds s im-
plantatom, ktory nahradil ¢ast chybajucej priedusnice. Psa
nasli s ranami na krku, ktoré naznacovali tyranie a drzanie
na retazi ¢i drote. Pre vazne zranenia mal problém dychat.
Rychlejsie vstrebatelnu a efektivnu novinku vytlacili na 3D
tlaciarni z nového materidlu polydioxanén. Klobucik, ktory
vypina defekt, stratu chrupavky alebo prstencov priedus-
nice, aplikoval docent Kozar priamo na priedusnicu. Po vy-
konani primarneho zadkroku sa psik javi, akoby nikdy nemal
Ziaden defekt.
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nosti. Na jednej strane absolventi univerzity v praxi celili
nakaze, aka Slovensko nezasiahla poslednych 50 rokov, a na
druhej tim odbornikov z desiatich eurépskych krajin posu-
dzoval uroven ich univerzitnej pripravy. Akoby v jednom
okamihu sa odohravala velkd skuska z teérie a praxe. V juni
nezavisle od seba prisli dve dobré spravy: Slovensko vyhralo
zapas so slintackou a s krivackou (SLAK) a Univerzita veteri-
narskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach ziskala medzina-
rodnu akreditaciu, potvrdzujicu vysoku uroven vzdeldvania
veterindrnych lekérov.

6 Slovensko Pravda

Nedostatok veterinirov ohrozuje farmy

Jazet Sedisk =

fudia nechci brat na
seba zodpovednost,
ktord je priznaind
pre nadu profesiu,

www.uvlf.sk
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Y RG rga E  L S Medova kriza - tak nazvala reportaz pre televiziu TA3 re-
eI VAN S VERE LSRR ZG VL EIMEY  daktorka Katarina Cimborova. Odvysieland bola 23. augus-

d e : ta 2025. Reagovala na fakt, ze medu je malo a aj jeho cena
rastie. Slovenski veelari prisli o priblizne Stvrtinu vcelstiev.
Méze za to teplad zima, studena jar a parazity. Na Slovensku
funguje priblizne 23 tisic registrovanych v¢elarov. Staraju sa
o vyse 300 tisic vcelstiev. Nasa kolegyna veterinarna imuno-
logi¢ka profesorka Dagmar Mudronova vysvetlila, Ze nor-
malny uhyn v¢iel je do 10 %. ,Tento rok je pre nas extrémny,
kde tie Uhyny su okolo 25 %, ale je to individualne. Niektori
vcelari mali uhyny az do 100 %." V¢ely doplatili aj na teplu
zimu. Vdaka nej sa totiz dari kliestikovi v¢eliemu. Ten prena-
$a rozne druhy virusov. Zmena klimy si vyzaduje aj zmenu
spbsobu vceldrenia. Upozornila, Ze v¢eldri musia zacat zara-
dovat do osetrovania prirodné latky a iné alternativne spo-
soby osetrovania.
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Dagmar Mudroriova

Dennik Korzar uverejnil 30. augusta 2025
rozsiahly ¢lanok nazvany Lenina odhalili so 30. aug 2025 0 17:55 | &
slavou, Ardo docvalal po rokoch. Areal univer-

zity ma dlhy pribeh. Séfredaktorka Katarina Le“ina Odhalili SO SIévou' Ardo

Gécziova zacina historickou zaujimavostou o

4 I 4
vldmacke v mestskej polepsovni, o ktorej pisa- docvalal po rOkOCh_ Areal
li noviny Kassai Ujssag 14. aprila 1918. Nezna- . _ - = n
mi pachatelia, vystrojeni pakli¢mi, vypadili un.verzttv ma dlhy Prleh
dvere do dielni, okna porozbijali a odniesli si
odtial' hnacie remene v hodnote 20-tisic ko-

ran. ,Korist skrutili a zabalili do vriec a vydali —— -

sa smerom ku Klobusitzskej (dnes Masar);/ko- a f:r:dral::rf:\ e
vej) ulici. Zhodou okolnosti $la v tom ¢ase tym
smerom vojenskd patrola, ktorej bola trojica
s velkymi vakmi hned' podozriva,” pise sa v
dobovej reportdzi. Dejiskom kradeze bola za
¢ias Rakusko-Uhorska Kralovska polepsovia
na prevychovu odsudenych, zanedbanych i
mravne narusenych mladistvych.V sucasnosti
je to aredl Univerzity veterinarskeho lekérstva
a farmacie. Clanok, ktory ¢erpa aj z ro¢eniek
Krajského pamiatkového Uradu v Kosiciach,
dopifaju historické fotografie a mnozstvo
zaujimavosti.

Odkazy na vsetky spominané ¢lanky a re-
portaze, ale aj dalsie aktuality a zaujimavosti
ndjdete na nasom webe v casti Univerzita
a média https.//www.uvlf.sk/oznamy/univerzi-
ta-a-media

Zvazali tam neposluint mladez z monarchie.

Mgr. Zuzana Bobrikovad

Uspechy nasich dievcat na pretekoch
Slovenského voltizneho pohara v Hrabusiciach

Po uspechoch na medzindrodnych pretekoch CVI sa cvic¢enky z TJ Slavia
UVLF Kosice - voltiz zG¢astnili na pretekoch Slovenského voltizneho po-
héara. Z povodne planovaného majového terminu boli presunuté na prvu
prazdninovu sobotu a konali sa pod Tatrami v krdsnom prostredi KQH ranca
v Hrabusiciach. Stretli sa tu cvi¢enci z piatich voltiznych klubov zo Sloven-
ska. Spolu s nasimi cvicenkami pricestovali do Hrabusic tri klubové kone
— Crystall, ktorého lonzérom bol Maridn Pavlak a Gidran/Nepomuk s Good
Luckom, ktorych lonzovala Eva Pavlakova.

Na svoje konto si klub TJ Slavia UVLF Kosice - voltiz znovu pripisal nie-
kolko medailovych umiestneni. Katarina BoritaSova opat obhdjila 1. mies-
to. Svoju vitaznu zostavu v kategorii junior predviedla na koni Good Luck
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a ziskala tak $tvrté vitazstvo tejto sezdny. Dal3ie medailové
priecky si skvelymi vykonmi vybojovali jej klubové kolegy-
ne. Na 2. mieste sa umiestnila Stela Pavlakova, ktord cvici-
la tieZ na koni Good Luck a 3. miesto ziskala Veronika Pav-
lakova na koni Crystall, 4. miesto v juniorskej kategérii Zien
patrilo Eme Mikitovej, ktori od medailovej priecky delil len
0,029 bodovy rozdiel. Aj 5. miesto patrilo nasej voltizérke
Alzbete Lazovej. Obe predviedli svoje zostavy rovnako na
koni Crystall.

Vitazstvo v kategorii starsich deti pravom patrilo Marii
Pircovej, ktord vyhrala s velkym bodovym naskokom. Svoju
naro¢nu zostavu predviedla na koni Good Luck a na stupen
vitazov sa tak v tejto sezdne postavila po tretikrat. Na koni
Crystall si v kateg6rii starSich deti vybojovala 4. miesto Li-
lien Mosejova. V rovnakej kategérii Startovala na koni Gid-
ran/Nepomuk aj Nina Anabela Tarasekova, ktord nakoniec
obsadila 6. miesto.

Dalsie zlato si z pretekov odniesla aj juniorska skupina
v zloZzeni Ema Mikitova, Karolina Dankaninova, Lilien Mo-
sejova, Natalia Jokelova, Julia Hrickova a Leticia Lubica

Trojanova za krasne zacvicenu skupinovu zostavu, ktoru
predviedli na koni Gidran/Nepomuk. Dievcata sa tu zaroven
po prvykrat predviedli v novych skupinovych dresoch,
ktoré im boli usité vdaka podpore Nadacie VSE.

Na voltiznych pretekoch mali svoju premiéru aj dve nové
¢lenky TJ Slavia UVLF Kosice - voltiz. V kateg6rii starsich deti
si svoj prvy Start vyskusala Karolina Fabianova, ktord sa
nakoniec umiestnila na 9. mieste a v kategérii mladsich deti
Hana Macekova, ktord ziskala 7. miesto. Vsetkym diev¢atam
k uspechom srde¢ne blahozeldme a prajeme krasne praz-
dniny. V letnych mesiacoch ich ¢aka trocha oddychu a po-
tom augustové sustredenie a priprava na jesenné preteky
SVP a Majstrovstva Slovenska 2025.

Jana Dankaninovd
Foto: © Guido Andrea Longhitano a Stanislav Trojan

Pre kosické farby boli majstrovstva tispesné

MAJSTROVSTVA SLOVENSKA
VLUKOSTRELBE

30. - 31.august 2025
 Lukostrelnica v areali Pri hati 10, Kosice

PROGRAM SOBOTA
SOBOTA 1030 ¥ s

= SOBOTA | 00 et den
B S000TA| 00 - Suta! sty

S e L

lukostrelecka-akademia.sk

e P 7se &

i SOBOTA 308202501400 | STREDA 39202501700

rych v lukostrelbe na Slo-
vensku mame.

Tituly v olympijskom
luku jednotlivcov ziskali
Denisa Barankova a Juraj
Duchon. V prvom pripade
to bol papierovo ocaka-
vany vysledok, v druhom
znacné prekvapenie a este
aj s kuriéznym podtextom.

Ako napisala TASR, naj-
vysSie nasadend Baran-
kova (Lukostrelecky klub
Bratislava) v citelnom na-
razovom vetre fukajucom
prevazne z pravej strany
zvitazila vo findle striela-

PROGRAM NEDELA
NEDELA | 800 (i pdnotivcoy

MEDELA | 13:00 - Findhove suboje

Lukostrelecky oddiel TJ Slavia UVLF KoSice usporiadal v
drioch 30. - 31. augusta 2025 Majstrovstva Slovenska
v tercovej lukostrelbe dospelych. Uskutocnili sa na luko-
strelnici v areali Pri hati 10 na Anicke. V sutazi sa predstavi-
lo az 17 Kosi¢anov, zaroven mali Sportovci i divaci moznost
stretnut vetky zndme mend a najlepsich Sportovcov, kto-
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nom tzv. alternativnym spésobom nad dvojkou ,pavuka”
Elenou Bendikovou (Liptovsky SLK Liptovsky Mikulas) na
setové body 6:4. Tretia skoncila Kristina Druskova (Reflex
Zilina). Pre 23-ro¢nu dvojnasobnu olympioni¢ku Baranko-
vu boli M-SR, ktoré technicky zabezpecili X10 Academy - 1.
Lukostrelecka akadémia Kosice a TJ Slavia UVLF Kosice LO,
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sutaznou generdlkou pred majstrovstvami sveta v tercovej
lukostrelbe v Kwangdzu v Kérejskej republike (6. — 12. sep-
tembra).

Vo findle olympijského luku muzov, nielen pre lokalpat-
riotov nadstandardne atraktivnom, ucitel prekonal Ziaka.
Tréner organizatorskej X10 Academy — 1. Lukostreleckd aka-
démia Kosice Juraj Duchon zdolal svojho o polovicu mlad-
sieho 15-ro¢ného zverenca Olivera Sotaka z TJ Slavia UVLF
Kosice LO velmi tesne 6:5 na setové body. V obratenom gar-
de strielajuci tridsiatnik Duchon sa predtym stal majstrom

Slovenska v tomto forméate tercovej lukostrelby v sezénach
2014, 2020 a 2021. Postupne vo finale najprv prekonal olym-
pionika Borisa BaldZa a potom dvakrat svojho starSieho bra-
ta Miroslava. Minuly rok nestartoval, v sezonach 2022 a 2023
bol zhodne na zdielanom deviatom mieste. ,Som velmi, vel-
mi Stastny, Ze sa mi podarilo vyhrat na domdcej pdde. Na tejto
strelnici som sutazil po 21 rokoch, odkedy som sa tu prvykrdt
postavil. Je to pre mna velkd Cest,” netajil Juraj Duchon.

Zdroj: www.teraz.sk

K plaveckému rekordu v novom olympijskom centre prispeli aj nasi

V sobotu 30. augusta 2025 otvorili v KosSiciach Narodné
olympijské centrum plaveckych Sportov (NOCKE). Sucas-
tou hviezdnej noci bola jedine¢na moznost zapojit sa do
24-hodinovej plaveckej vyzvy, ktora sa zacala v sobotu
0 19. hodine a skon¢ila v nedelu v rovhakom ¢ase. Dakujeme
vietkym zamestnancom a zamestnankyniam, $tudentom
a Studentkam, rovnako ako ich rodinam a priatelom, ktori sa
pridali k vyzve a pomohli vytvorit ustanovujuci zapis v Knihe
slovenskych rekordov.

V Kosiciach sa plavalo 24 hodin volnym sp6sobom - v jed-
nej drdhe mohlo byt aj viacero plavcov. Za tych 24 hodin
odplavalo 1978 plavcov celkovo 1672,7 kilometra. ,Kosica-
nia mézu byt hrdi na takyto vykon a otvorenie tohto krdsneho
olympijského bazéna sa podarilo,” uviedol kratko po ukonceni
plavania Igor Svitok zakladatel Knihy slovenskych rekordov.
Ako prva otestovala vodu v bazéne na starte 24. hodinového
plévania legenda plaveckého Sportu a prvé Slovenska, ktora
prepldvala La Manche, Zuzana Juskova.

Mgr. Jana Morochovicova z katedry bioldgie a fyzioldgie
si precitala nasu vyzvu a pridala sa k plavcom v nedelu me-
dzi 17.30 - 18.00 hod.,,Bola tam super atmosféra, dobre som
si zaplavala. Nebude mat ndhodou nasa skola vyhradenu
drahu niektory den v tyzdni?” pochvidlila sa i polozila otaz-
ku, na ktoru zatial nepozname odpoved, no mozno sa ndm
v buducnosti podari zorganizovat aspon nejaké plavecké
podujatie v novom olympijskom centre. V rovnako case
skocila do bazéna aj PharmDr. Simona Hisirova z katedry
mikrobiolégie a imunoldgie. ,Vyzerd to tam uzZasne a bola
tam super atmosféra,” skonstatovala.

Studentka 6. ro¢nika VVL Katarina Uhlarova sa pridala
tiez, pretoze je pravidelne plava tréningovo 3 - 4 km, takze
si to v novom bazéne uzila ovela dlhsie. ,Podaril sa mi moj
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osobny rekord, odplavala som 5 kilometrov pod 2 hodiny,
pochvadlila sa a my blahozeldme a dakujeme aj za fotografie.

V nedelu sa do plaveckej vyzvy zapojila aj MVDr. Adria-
na Oravcova z pracoviska patologickej fyziologie katedry
biolégie a fyzioldgie, rovnako ako doc. MVDr. Monika Pipo-
vd, CSc., z katedry hygieny, technolégie a zdravotnej bez-
pecnosti potravin. ,Neregistrovala som sa vopred, lebo som
nevedela, ¢i naisto péjdem, ale potom som sa rozhodla a
zaregistrovala sa priamo na plavarni” Vyborné nedelné roz-
hodnutie to bolo!

Viktoria Rohacova je Stvrtacka v Studijnom programe
hygiena potravin. Precitala si nasu vyzvu, preto sa prihlasila
s informaciou nielen o svojej Ucasti.,Boli sme s rodinou tiez
pladvat v novom bazéne. Posielam aj fotku z plavérne,” doda-
la.

Rovnako s rodinou sa vybrala obzriet si nové plavecké
centrum Emilia Novakova z katedry hygieny, technolégie
a zdravotnej bezpecnosti potravin. Do bazénu skocila nielen
ona, ale aj jej otec. Mamka ich povzbudzovala a obdivovala
vsetky nové priestory, ktoré k NOCKE patria.

Tajnu ulohu reprezentovat univerzitu dostali nasi telo-
cvikari z pracoviska telesnej vychovy a Sportu katedry vse-
obecnych kompetencii. Na plavérni sa stretli traja. ,Bolo fajn
odpldvala som si kilometrik a syndtor zachytil aj méj Startovy
skok,” pochvalila sa PaedDr. Beata Gajdosova, ktora pred-
viedla skuto¢ne vzorovy skok. Mgr. Lukas Varga ho pred-
viedol tiez, ale bol taky rychly, ze ho fotoaparat nestihol
zachytit. Spolu s angli¢tindrkou Mgr. Katarinou Strakovou
si v8ak dozicili spolo¢ny zaber pri bazéne, aby vietkym os-
tatnym ukdzali, ze NOCKE stoji za navstevu, prehliadku, ale
aj vyskusanie vody v bazéne. Ak ste boli v novom kosickom
olympijskom bazéne tiez, urcite si to radi zopakujete.  (zb)
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Horuce letné dni boli v nasom parku prijemné. Po skonceni Detskej Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Ko-
Siciach sa Zivot v aredli aj na jednotlivych pracoviskach spomalil a upokojil. Mnohi sa vybrali na prazdniny ¢i dovolenky.
Napriek dovolenkovej atmosfére nds aredl stéle Zil svojim 24-hodinovym zZivotom. O zvieratd bolo postarané, ustajiiovacie
priestory boli pod neustdlym dohladom, aj Univerzitnad veterinarna nemocnica poskytovala nepretrzité sluzby na svojich
klinikdch. Sme radi, Ze vdaka praci nasich zéhradnikov si cestu do krasne rozkvitnutého aredlu univerzity pocas leta naslo
mnoho mladych i starSich obyvatelov mesta. (zb)
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