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Vyhodnotenie anonymnych dotaznikovych prieskumov za rok 2022

V stlade s napihanim principov vynimo¢nosti podla mo-
delu CAF (Common Assessment Framework) a hodnotenim
ostatnych cinnosti boli vykonané anonymné dotaznikové
prieskumy. Na zdklade schvaleného organiza¢ného zabez-
pecenia boli prieskumy zamerané na nazory zamestnancov
UVLF v Kosiciach, na troven vyuzivania IKT zamestnancami,
Ucast a Uspesnost vo vzdeldvani zamestnancov a frekvenciu
odmenovania jednotlivcov a timov.

Dotaznikové prieskumy boli organizované prostrednic-
tvom Google Forms u vietkych vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov, ktori
maju pristup na internet. Zamestnanci, ktori nemaju pristup
na internet, mali moznost vyplnit tlacenu formu dotaznikov
a vhodit ich do schranky ¢. 58 (oznacenej ,Dotazniky”) v pa-
viléne 9 najneskér do 07.07.2023 (do 15.00 hod.).

DOTAZNIK - NAZORY ZAMESTNANCOV UVLF

V dotazniku ,Nézory zamestnancov UVLF” zamestnanci

UVLF v Kosiciach mali mozZnost vyjadrit anonymny nézor na:

- vnimanie UVLF v Kosiciach verejnostou (absolut-

ne spokojny/4; viac spokojny/a ako nespokojny/a;

ani spokojny/a, ani nespokojny/4; viac nespokojny/a
ako spokojny/4; absolutne nespokojny/a),

— préacu vedenia UVLF v Kosiciach (absolutne spokojny/3;
viac spokojny/4 ako nespokojny/a; ani spokojny/a, ani
nespokojny/4; viac nespokojny/a ako spokojny/a; abso-
lutne nespokojny/4),

- systém riadenia na UVLF v Kosiciach (absolitne vyho-
vujuci; viac vyhovujuci ako nevyhovujuci; ani vyhovu-
juci, ani nevyhovujuci; viac nevyhovujuci ako vyhovuju-
ci; absolutne nevyhovujuci),

— pracovné podmienky, ktoré na UVLF v KoSiciach maju
(absolutne vyhovujuce; viac vyhovujuce ako nevyhovu-
juce; ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce; viac nevyhovu-
juce ako vyhovujuce; absolutne nevyhovujuce),

— moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF
v Kosiciach (absolutne vyhovujuce; viac vyhovujice ako
nevyhovujuce; ani vyhovujlce, ani nevyhovujuce; viac
nevyhovujuce ako vyhovujuce; absolitne nevyhovuju-
ce),

— dostupnost informacii na UVLF v Kosiciach (abso-
lutne spokojny/a; viac spokojny/a ako nespokojny/a;
ani spokojny/a, ani nespokojny/4; viac nespokojny/a
ako spokojny/4; absolutne nespokojny/a),

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani
nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako spokojnd/y; absolut-
ne nespokojnd/y bolo potrebné uviest dévod uvedeného
hodnotenia.

Zamestnanci mali moZnost anonymne sa vyjadrit k Sies-
tim poloZzenym otazkam zakruzkovanim odpovede, ktora
vystihuje ich nazor a taktiez mohli pisomne vyjadrit svoje
podnety a pripomienky.

Vyhodnotenie dotaznika

Anonymného dotaznikového prieskumu ,Nazory zamest-

nancov UVLF” sa zucastnila viac ako tretina zamestnancov
UVLF (36,51 %), pricom najvyssie percento Ucasti bolo za-
znamenané u vyskumnych pracovnikov (45,24 %), nasledo-
vali THP pracovnici (40,98 %), vysokoskolski ucitelia (39,51
%) a robotnicka profesia (23,36 %) (Tabulka 1). Porovnanim
rokov 2021 a 2022 je mozné konstatovat nérast Gcasti z 26,1
% (rok 2021) na 36,51 % (rok 2022). Najvy3si nérast bol za-
znamenany Vv kategérii vyskumny pracovnik z 33,33 % (rok
2021) na 45,24 % (rok 2022), potom v kategérii THP pra-
covnikov z 22,4 % na 40,98 %, v kategérii vysokoskolskych
kategoria robotnickej profesie z 18,25 na 23,36 %. Medzi-
ro¢ne vyjadrilo svoj nazor o 83 zamestnancov viac, ¢o
poukazuje na zvyseny zaujem o anonymné hodnotenie
univerzity.

Tabulka 1 Uéast zamestnancov jednotlivych kategérii na dotazni-
kovom prieskume ,Ndzory zamestnancov UVLF”

Vysokoskolsky | Vyskumny Robotnicka

uditel pracovnik THP profesia Spolu

Celkovy pocet

205 42 183 137 567
zamestnancov

Pocet
odovzdanych 81 19 75 32 207
dotaznikov
% 39,51 % 4524 % 40,98 % 2336% | 36,51 %

Otdzka ¢. 1: S vnimanim UVLF v Kosiciach verejnostou
som...

Na otézku ,S vnimanim UVLF v Kosiciach verejnostou
som..” bola najcastejsou odpovedou ,viac spokojny/a ako
nespokojny/a“, a to vo vsetkych pracovnych kategoériach
(131 odpovedi, 63,29 %). Najvyssie percento tychto odpo-
vedi bolo v robotnickej kategoérii (23 odpovedi; 71,88 %),
v kategorii vysokoskolsky ucitel (55 odpovedi; 67,9 %), vy-
skumny pracovnik (12 odpovedi; 63,16 %), naopak najnizsie
v kategorii THP (41 odpovedi; 54,67 %) (Graf 1.1, 1.2). Na-
sledovali odpovede ,absolutne spokojny/a” (38 odpovedi;
18,36 %) ,ani spokojny/4, ani nespokojny/a“ (31 odpovedi;
14,98 %); ,viac nespokojny/a ako spokojny/a” (7 odpovedi;
3,38 %). Absolutne nespokojny nebol nikto.
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Graf 1.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som...” podla pracovného zaradenia (v %)

Graf 1.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia
UVLF som...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som...” vietkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Na zaklade porovnania rokov 2021 a 2022 je mozZné kon-
Statovat, Ze najvyssi narast bol zaznamenany pri hodnoteni
»ani spokojny/a, ani nespokojny/a (7,72 %), naopak najvy3si
pokles u odpovede ,absolutne spokojny/a“ (-6,64 %) (Graf
1.3).

Graf 1.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som...” porovnanie rokov 2015 - 2022 (v %)
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Otdzka ¢. 2: S prdcou vedenia UVLF som...

Spokojnost s pracou Vedenia UVLF na Urovni ,viac
spokojny/a ako nespokojny/a” vyjadrila viac nez polovica
zamestnancov, ktori sa zu¢astnili dotaznikového prieskumu
(112 odpovedi; 54,11 %). Najvyssie percento tychto odpove-
di bolo v robotnickej kategorii (21 odpovedi; 65,63 %), kate-
gorii vyskumny pracovnik (11 odpovedi; 57,89 %), vysokos-
kolsky ucitel (42; 51,85 %), naopak najnizsie v kategorii THP
(38;50,67 %). Ani spokojny/4, ani nespokojny/a bola v poradi
druhou najcastejSou odpovedou (48; 23,19 %) a nasledovali
odpovede ,absolutne spokojny/a“ (31 odpovedi; 14,98 %) a
Jviac nespokojny/a, ako spokojny/a” (16; 7,73 %). Absolutne
nespokojny nebol ziadny zamestnanec (Graf 1.4, 1.5).

Graf 1.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia
UVLF som...” vsetkych kateg6rii zamestnancov (v %)

773-_ 0,00 0,00

14,98

23,19

54,11

= Absolttne spokojny/a
= Ani spokojny/4, ani nespokojny/a
= AbsolUtne nespokojny/a

Viac spokojny/a ako nespokojny/a
= Viac nespokojny/a ako spojny/a
= Neodpovedali

NajvysSie percento narastu odpovedi pri porovna-
ni rokov 2021 a 2022 bol zaznamenany u odpovede ,ani
spokojny/a, ani nespokojny/a”“ (9,48 %), naopak najvyssi po-
kles u odpovede ,absolutne spokojny/a“ (-5,99 %) (Graf 1.6).

Graf 1.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia
UVLF som...” porovnanie rokov 2015 — 2022 (v %)
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Otdzka ¢. 3: Systém riadenia na UVLF povazZujem za...

Viac nez polovica odpovedl' na otazku ,Systém riadenia
na UVLF povazujem za..” bola ,viac vyhovujuci ako nevy-
hovujuci” (123 odpovedl, 59,42 %), a to hlavne u vyskum-
nych pracovnikov (14; 73,68 %), vysokoskolskych ucitelov
(49; 60,49 %), robotnickej profesie (18; 56,25 %) a kategodrie
THP (42; 56 %); jedna patina odpovedi bola ,ani vyhovuju-
ci, ani nevyhovujuci” (42; 20,29 %), nasledovali odpovede
»absolutne vyhovujuci” (20; 9,66 %), ,viac nevyhovujuci ako
vyhovujuci” (19; 9,18 %) a,,absoldtne nevyhovujuci” (3; 1,45
%) (Graf 1.7, 1.8).
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Graf 1.7 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povaZujem za..” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.8 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povazujem za..." vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento nérastu odpovedi pri porovnani rokov
2021 a 2022 bol zaznamenany u odpovede ,viac nevyhovu-

juci, ako vyhovujuci” (4,34 %), najvyssi pokles u odpovede
»absolutne vyhovujuci” (-8,08 %) (Graf 1.9).

Graf 1.9 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povazZujem za..porovnanie rokov 2015 — 2022 (v %)

80,00
70,00 52015
60,00
50,00 52016
40,00 u2017
30,00
20,00 2018
ol | | |||
oco NI | etlnak ... e 2019
410,00 & S O 4% e T
Q\" 08 & a4ty @x" & 2020
-20, 00 S S S S
& A° & & & K
0 5 & o < < u2021
& s & & S
S & S & <& 2022
& & & S
X
) mf\ (.\\@ ) mc& Zmena
RS ¥ RS 2021/2022

Otdzka ¢. 4: Pracovné podmienky, ktoré mdam na UVLF vy-
tvorené povazZujem za...

Viac ako polovica zamestnancov (105 odpovedi; 50,72
%), ktori odpovedali na otézku,Pracovné podmienky, ktoré
mam na UVLF vytvorené povazujem za..” zhodnotila pra-
covné podmienky ako ,viac vyhovujuce ako nevyhovujuce’,
a to hlavne vysokoskolski ucitelia (50; 61,73 %), vyskumni
pracovnici (9; 47,37 %), THP (35; 46,67 %), a najmenej ro-
botnicka profesia (11; 34,38 %). Ostatné hodnotenia boli
v poradi: ,ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce” (37; 17,87 %),
»absolutne vyhovujuce” (33; 15,94 %), ,viac nevyhovujlce
ako vyhovujuce” (29; 14,01 %) a,,absolitne nevyhovujuce” 3
zamestnanci/1,45 % (Graf 1.10, 1.11).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2021 a 2022 bolo zaznamenané u odpovede ,viac nevyho-
vujuce ako vyhovujuce” (9,17 %), najvyssi pokles u odpove-
de ,absolutne vyhovujuce” (-9,87 %) (Graf 1.12).

www.uvlf.sk

Graf 1.10 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné podm-
ienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené povazujem za...” podla pracov-
ného zaradenia (v %)
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Graf 1.11 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné podm-
ienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené povazujem za..." vsetkych kate-
gorii zamestnancov (v %)
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Graf 1.12 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné podm-
ienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené, povazujem za..”porovnanie
rokov 2015 - 2022 (v %)
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Otdzka ¢. 5: MozZnosti pre kariérny rast a rozvoj zruénosti
na UVLF povazujem za...

Zamestnanci UVLF v KoSiciach v anonymnom dotazniko-
vom prieskume hodnotili moznosti pre kariérny rast a roz-
voj zru¢nosti na UVLF v najvy$som percente (97 odpovedi;
46,86%) ako ,viac vyhovujuce ako nevyhovujuce’, a to u ka-
tegorie vysokoskolsky ucitel' (48; 59,26 %), vyskumny pracov-
nik (11;57,89 %), THP (29; 38,67 %) a u robotnickej profesie (9;
28,13 %). Nasledovalo hodnotenie ,ani vyhovujuce, ani ne-
vyhovujuice” (41; 19,81 %), ,absolutne vyhovujice” (30; 14,49
%). Ako ,viac nevyhovujuce ako vyhovujuce” bolo hodnote-
nie v 10,63 % (22 odpovedi). Ako ,absolutne nevyhovujice”
boli hodnotené moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti
v 8,21 % odpovedi (17 odpovedi) (Graf 1.13, 1.14).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2021 a 2022 bol zaznamenany u odpovede ,absolutne nevy-
hovu;uce" (6,60 %), najvyssi pokles u odpovede ,viac vyho-
vujuce, viac nevyhovujuce” (-7,98 %) (Graf 1.15).



Graf 1.13 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,,Moz“nosti pre

kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF povaZujem za..” podla
pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.14 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,MozZnosti pre
kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF povazujem za..” vsetkych
kategorii zamestnancov (v %)
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Graf 1.16 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,dostupnostou
informdcii na UVLF som...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.17 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,dostupnostou
informdcii na UVLF som..."” vSetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 1.15 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Moznosti pre
kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF povazujem za..” porovnanie
rokov 2015 -2022 (v %)

60,00
50,00 = 2015
40,00 oois
30,00
20,00 u2017
o Ml Il ||| |III o
0,00 Illl
cf‘ 2,57 & 2019
-10,00 &’ 6.4 o@ 1.9 B 04\»\ & Q@a
- R\ X 8 S 8
2 ?\0@ o“ﬁ &ﬁ oﬁ (37‘* e°° 2020
RS o & &
& . qu’ & \.;\\;« N
v & & 8 w2022
o)
o & &
< S o Zmena 2021/2022

Otdzka ¢. 6: S dostupnostou informdcii na UVLF som...

Viac nezZ polovica zamestnancov (105 odpovedi; 50,72 %),
ktori odpovedali na otazku ,S dostupnostou informacii na
UVLF som..” hodnotili spokojnost s dostupnostou informa-
cii ako ,viac spokojny/a ako nespokojny/a“, a to hlavne vy-
sokoskolski ucitelia (53; 65,43 %), vyskumni pracovnici (12;
63,16 %), THP pracovnici (31; 41,33 %) a robotnicka profesia
(9; 28,13 %). Ostatné hodnotenia boli v poradi: ,ani spokoj-
ny, ani nespokojny” (37; 17,87 %) a ,absolutne spokojny”
(35; 16,91 %). Ako ,viac nespokojny/a ako spokojny/a” bolo
21 zamestnancov (10,14 %), ako ,absolutne nespokojnych”
bolo 9 zamestnancov (2,70 %), (Graf 1.16, 1.17).

Najvys$sie percento narastu odpovedi pri porovnani
rokov 2021 a 2022 bol zaznamenané u odpovede ,ani
nespokojny/a, ani spokojny/a“ (4,97 %), najvy3si pokles
u odpovede ,absolutne spokojny/a” (-8,09 %) (Graf 1.18).

Graf 1.18 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S dostupnostou
informdcii na UVLF som...” porovnanie rokov 2017 - 2022 (v %)
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UROVEN VYUZIVANIA IKT ZAMESTNANCAMI

V dotazniku ,Uroven vyuzivania IKT zamestnancami” za-
mestnanci UVLF v Kosiciach mali moznost vyjadrit anonym-
ny nazor na:

- frekvenciu vyuzivania IKT pri svojej praci (tyzdenne viac

ako 20 hodin, tyzdenne menej ako 20 hodin, tyzdenne
v rozmedzi 10 - 20 hodin, tyZdenne menej ako 10 hodin,

www.uvlf.sk



vébec nevyuzivam),

- spokojnost s moznostami vyuzivania IKT na pracovisku
(absolutne spokojna/y, viac spokojnd/y, ani spokojna/y,
viac spokojnd/y, absolutne nespokojny)

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani
nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako spokojna/y; absolitne
nespokojnd/y bolo potrebné uviest dovod uvedeného hod-
notenia.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v Kosiciach (567)
viac nez tretina (143; 34,22 %) vyuzila moznost anonymné-
ho vyjadrenia svojho ndzoru na polozené otazky (Tabulka 2).
Najvyssi zaujem o vyjadrenie zdujmu bol u zamestnancov
zaradenych v kategrii vysokoskolsky ucitel (43,90 %), vy-
skumny pracovnik (30,95 %), THP (30,60 %) a u robotnickej
profesie bol na drovni 25,55 %. V porovnani s rokom 2020
bol zaznamenany pokles u vietkych kategérii, okrem robot-
nickej profesie. U vysokoskolskych ucitelov bol zaznamena-
ny pokles zo 46,79 % na 43,90 %, u vyskumnych pracovnikov
70 48,84 % na 30,95 % a u THP pracovnikov z 33,17 na 30,60
%. U robotnickej profesie bol zaznamenany narast v porov-
nani s rokom 2020 z 20,00 % na 25,55 %.

Tabulka 2 Ucast zamestnancov jednotlivych kategérii na dotazni-
kovom prieskume ,Uroven vyuZivania IKT zamestnancami”

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka Spolu
ucitel pracovnik profesia

Celkovy pocet 205 42 183 137 567
zamestnancov

Pocet 81 18 71 10 180
odovzdanych

dotaznikov
% 39,51 % 42,86 % 38,80 % 7,30 % 31,75 %

Otdzka ¢. 1: Informacné a komunikacné technoldgie vyuzi-
vam pri svojej prdci...

Viac nez polovica odpovedi na otazku ,Informa¢né a ko-
munikacné technoldgie vyuzivam pri svojej praci” znela, tyz-
denne viac ako 20 hodin” (118; 65,56 %), a to hlavne v ka-
tegoriach vyskumny pracovnik (13; 72,22 %), vysokoskolsky
ucitel (55; 67,9 %), a THP (47; 66,2 %). Najnizsie percento (3;
30 %) odpovedi v tejto kategérii uviedli pracovnici v robot-
nickej profesii. Ostatni uvadzali vyuzitie informacnych a ko-
munikacnych technolégii ,tyzdenne v rozmedzi 10 - 20 ho-
din” (33; 18,33 %),,tyzdenne menej ako 5 hodin“ (15; 8,33 %)
a,tyzdenne v rozmedzi 5 - 10 hodin” (11; 6,11 %). Odpoved
,vobec nevyuzivam” uviedlo 1,67 % (3 odpovede), a to v ro-
botnickej profesii (Graf 2.1, 2.2).

Graf 2.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné
a komunikacné technoldgie vyuzivam pri svojej prdci..” podla pracov-
ného zaradenia (v %)
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Graf 2.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné
a komunikacné technoldgie vyuzivam pri svojej prdci...” vsetkych kate-
gorii zamestnancov (v %)

1,67 0,00
8,33

6,11

18,33

65,56
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= Tyzdenne v rozmedzi 5 - 10 hodin = Tyzdenne menej ako 5 hodin

= Vbec nevyuzivam = Neodpovedali

Najvyssie percento ndrastu odpovedi pri porovnani ro-
kov 2021 a 2022 bolo zaznamenané u odpovede ,tyzdenne
v rozmedzi 10 — 20 hodin” (6,47 %), najvacsi pokles u odpo-
vede ,vébec nevyuzivam” (-10,18 %) (Graf 2.3).

Graf 2.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné
a komunikacné technoldgie vyuzivam pri svojej prdci..." porovnanie
rokov 2015 -2022 (v %)
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Otdzka: S moZnostami vyuZivania informacnych a komu-
nikaénych technolégii na Vasom pracovisku ste...

Presne polovica odpovedi na otazku,S moznostami vyuzi-
vania informacnych a komunikacnych technolégii na Vasom
pracovisku ste..” bola ,viac spokojnd/y ako nespokojnd/y”
(90; 50 %). Tento nazor mali hlavne vysokoskolski ucitelia
(44; 54,32 %), THP pracovnici (35; 49,3 %), vyskumni pra-
covnici (8; 44,44 %) a robotnicka profesia (3; 30 %). Nasle-
dovali odpovede ,absolutne spokojny/a“ (50; 27,78 %) a ,ani
spokojna/y ani nespokojnd/y” (27; 15 %). Odpoved' ,Viac
nespokojny/a ako spokojny/a“ uviedlo 6,67 % (12 odpove-
dajucich) a,absoldtne nespokojny/a“ 0,56 % (1 z robotnickej
profesie) (Graf 2.4).

Najvyssie percento ndrastu odpovedi pri porovnani
rokov 2021 a 2022 bol zaznamenany u odpovede ,Viac
spokojny/a ako nespokojny/a” (5,67 %), najvyssi pokles
u odpovede ,absolutne nespokojny/a” (-3,05 %) (Graf 2.6).



Graf 2.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S moZnostami
vyuZivania informacnych a komunikacnych technoldgii na Vasom
pracovisku ste...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 2.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S moZnostami
vyuzivania informacnych a komunikacnych technoldgii na Vasom
pracovisku ste...” vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 2.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S moZnostami
vyuzivania informacnych a komunikacnych technoldgii na Vasom
pracovisku ste...” porovnanie rokov 2015 - 2022 (v %)
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DOTAZNIK
UCAST A USPESNOST VO VZDELAVANI
ZAMESTNANCOV

V dotazniku zameranom na Ucast a Uspesnost vo vzdela-
vani zamestnanci UVLF v Kosiciach mali moznost vyjadrit
anonymny nazor na:

—absolvovanie kurzov veducich k zvySovaniu zruénosti

v roku 2022 (absolvoval/a, neabsolvoval/a),

-V pripade absolvovania kurzu veduceho k zvySovaniu
zrucnosti (Vase zruc¢nosti sa v predmetnej oblasti vyraz-
ne zlepsili, mierne zlepsili, vobec nezlepsili).

V dotazniku pri  hodnoteni ani spokojna/y, ani
nespokojnd/y; viac nespokojné/y ako spokojnd/y; absolutne
nespokojnd/y bolo potrebné uviest dovod uvedeného hod-
notenia.
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Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v KoSiciach (567)
viac nez tvrtina (143; 25,22 %) vyuzila moznost anonymné-
ho vyjadrenia svojho nézoru na polozené otazky (Tabulka
3). Najvy3si zaujem o vyjadrenie zaujmu bol u zamestnan-
cov zaradenych v kategérii vysokoskolsky ucitel (64; 31,22
%), vyskumny pracovnik (12; 28,57 %), THP (48; 26,23 %) a
u robotnickej profesie bol na trovni 13,87 % (19 zamestnan-
cov). V porovnani s rokom 2020 bol zaznamenany pokles
u vietkych kategérii. Najvyznamnejsi pokles bol zazname-
nany v kategérii vyskumny pracovnik (2020 - 51,16 %; 2021
- 28,57 %).

Tabulka 3 Ucast zamestnancov jednotlivych kategérii na dotazni-
kovom prieskume ,Ucast a uspesnost vo vzdeldvani zamestnancov”

Vysokgskolsky Vyskuml'ly THP Robotm.cka Spolu
ucitel pracovnik profesia
Celkovy pocet 205 42 183 137 567
zamestnancov
Pocet
odovzdanych 74 15 64 12 165
dotaznikov
% 36,1 % 3571% | 34,97 % 8,76 % 29,1 %

Otdzka: Kurz vedici k zvysovaniu mojich zru¢nosti som
vroku 2022...

Viac nez 75 % (130; 78,79 %) odpovedi na otadzku ¢i ab-
solvovali zamestnanci kurz veduci k zvySovaniu zru¢nos-
ti v roku 2021 znela ,neabsolvoval/a“. Tato odpoved bola
zvolena hlavne vysokoskolskymi ucitelmi (66; 89,19 %),
THP pracovnikmi (47; 73,44 %), vyskumnymi pracovnikmi
(11; 73,33 %) a robotnickou profesiou (6; 50 %). Odpoved
sabsolvoval/a” uviedlo 21,21 % (35 odpovedi), a to hlavne
z kategorie THP pracovnikov (17; 26,56 %) (Graf 3.1, 3.2).

Graf 3.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veduci
k zvySovaniu mojich zru¢nosti som v roku 2022.." podla pracovného
zaradenia (v %)
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Graf 3.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veduci
k zvysovaniu mojich zru¢nosti som v roku 2022..." vsetkych kategdrii
zamestnancov (v %)

Absolvoval/a
= Neabsolvoval/a
= Neodpovedali

Pri porovnani rokov 2021 a 2022 bol zaznamenany na-
rast u odpovede ,absolvoval/a (5,83), naopak pokles bol
zaznamenany u zamestnancov, ktori na otazku odpovedali
~heabsolvoval/a” (-5,83 %) (Graf 3.3).
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Graf 3.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veduci
k zvysovaniu mojich zruénosti som v roku 2022..." porovnanie rokov
2015-2022 (v %)

Graf 3.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste
v roku 2022 absolvovali kurz veduci k zvySovaniu vasich zrucnosti,
Vase zrucnosti sa..” porovnanie rokov 2015 — 2022 (v %)
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Otdzka: V pripade, Ze ste v roku 2022 absolvovali kurz
vediici k zvysovaniu Vasich zruénosti, Vase zrucnosti sa...

Na otazkuy, ¢i sa zlepsili zru¢nosti zamestnancov po absol-
vovani kurzov v roku 2021 takmer 80 % zamestnancov ne-
odpovedalo (130; 78,79 %). Odpoved,v predmetnej oblasti
mierne zlepsili“ zvolilo 13,94 % zamestnancov (23 odpove-
di), hlavne z kategédrie robotnickej profesie (5; 41,67 %) a z
kategoérie vyskumnych pracovnikov (3; 20 %). Odpoved',v
predmetnej oblasti vyrazne zlepsili” zvolilo 7,27 % zamest-
nancov (12 odpovedi), a to hlavne u THP (7; 10,94 %) a v ka-
tegorii robotnickej profesie (1; 8,33 %). Ziadna odpoved (,v
predmetnej oblasti vobec nezlepsili”) nebola v ziadnej ka-
tegorii (Graf 3.4, 3.5).

Graf 3.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste
v roku 2022 absolvovali kurz veduci k zvysovaniu Vasich zrucnosti,
Vase zrucnosti sa..” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 3.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste
v roku 2022 absolvovali kurz veduci k zvysovaniu Vasich zrucnosti,
Vase zrucnosti sa..” vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Pri porovnani rokov 2021 a 2022 bol zaznamenany narast
tych zamestnancov, ktori na tuto otdzku odpovedali,v pred-
metnej oblasti mierne zlepsili” (4,85 %) a pokles u zamest-
nancov, ktori na uvedenu otazku neodpovedali (-9,32 %)
(Graf 3.6).
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DOTAZNIK
FREKVENCIA ODMENOVANIA
JEDNOTLIVCOV A TiMOV

V dotazniku zameranom na frekvenciu odmenovania jed-
notlivcov a timov zamestnanci UVLF v KoSiciach mali moz-
nost vyjadrit anonymny nazor na:

Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov na UVLF
(vyhovujuca, viac vyhovujuca ako nevyhovujuca, ani vyho-
vujuca ani nevyhovujuca, viac nevyhovujuca ako vyhovuju-
ca, nevyhovujuca).

V  dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani
nespokojnd/y; viac nespokojna/y ako spokojna/y; absolutne
nespokojnd/y bolo potrebné uviest dévod uvedeného hod-
notenia.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v Kosiciach (567)
viac nez stvrtina (181; 31,92 %) vyuzila moznost anonymné-
ho vyjadrenia svojho nazoru na polozené otazky (Tabulka 4).
Najvyssi zaujem o vyjadrenie zaujmu bol u zamestnancov
zaradenych v kategorii vyskumny pracovnik (17; 40,48 %),
THP (71; 38,80 %), vysokoskolsky ucitel (75; 36,59 %), u ro-
botnickej profesie bol na trovni 13,14 % (18 zamestnancov).
V porovnani s rokom 2021 bol zaznamenany narast u vset-
kych kategorii okrem robotnickej profesie.

Tabulka 4 U&ast zamestnancov jednotlivych kategérii na dotazni-
kovom prieskume ,Frekvencia odmeriovania jednotlivcov a timov”

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka Spolu
uditel pracovnik profesia

Celkovy pocet 205 42 183 137 567
zamestnancov

Pocet 75 17 71 18 181
odovzdanych

dotaznikov
% 36,59 % 40,48 % 38,80 % 13,14 % 31,92 %

Otdzka: Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov na
UVLF povazujem za...

Najcastejsimi odpovedami na otazku ,Frekvenciu odme-
novania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za... boli
odpovede ako ,ani vyhovujlcu, ani nevyhovujucu” (43;
23,76 %), ,viac nevyhovujucu, ako vyhovujucu” (40; 22,1 %),
,viac vyhovujucu ako nevyhovujucu” (38; 20,99 %) a ,abso-
Idtne nevyhovujicu” (36; 19,89 %). Za ,absolutne vyhovu-
jucu” (24; 13,26 %) oznacili frekvenciu odmenovania hlavne
zamestnanci v robotnickej profesii (7; 38,89 %), THP (6; 15,49
%), vysokoskolski ucitelia (7; 6,67 %) a jeden vyskumny pra-
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covnik (5,88 %). Ako absolutne nevyhovujucu oznacili frek-
venciu odmenovania hlavne vysokoskolski ucitelia (21; 28
%), THP zamestnanci (13; 18,31 %), jeden vyskumny pracov-
nik (5,88 %) a jeden zamestnanec v robotnickej profesii (5,56
%) (Graf 4.1, 4.2).

Graf 4.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu odme-
novania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za...” podla pracov-
ného zaradenia (v %)
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Graf 4.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu odme-
novania jednotlivcov a timov na UVLF povaZujem za...” vetkych kate-
gorii zamestnancov (v %)
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Porovnanie odpovedi z rokov 2021 a 2022 poukézalo na
narast v odpovediach,absoltdtne nevyhovujucu” (5,2 %), na-
opak najvyssi pokles v odpovediach ,viac nevyhovujuicu ako
vyhovujucu” (-5,17 %) (Graf 4.3).

Graf 4.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu odme-
novania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za..”” porovnanie
rokov 2015 -2022
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Zamestnanci UVLF v KoSiciach mali moznost v anonym-
nych dotaznikovych prieskumoch vyjadrit svoje podnety,
pripomienky a navrhy na zlepsenie, o niektori vyuzili. Vede-
nie univerzity sa nimi zaoberd a ich riesenie bude sucastou
rokovania rady kvality a vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v Ko-
Siciach za akademicky rok 2022/2023.
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Vysledky hodnotenia

zamestnanca veducim
zamestnancom za rok 2022

Vedenie UVLF v Kosiciach od roku 2015 organizuje v sula-
de s napihanim principov vynimoé¢nosti podla modelu CAF
(Common Assessment Framework) a hodnotenim kvality
rocné hodnotenie zamestnanca veducim zamestnancom.

Na zéklade organiza¢ného zabezpecenia vykonania hod-
notenia zamestnancov veducim zamestnancom za rok 2022
veduci zamestnanec vykonal hodnotenie zamestnancov
(THP a R) v elektronickom formulari pridelenim bodovej
hodnoty v jednotlivych hodnotenych kritéridch, obozndmil
hodnoteného zamestnanca s jeho hodnotenim, pripadne
navrhol plan rozvoja zamestnanca na najblizSie obdobie.
Vytlaceny a podpisany formuldr vedicim zamestnancom
a hodnotenym zamestnancom veduci pracovnik oskenoval
a zabezpedil dorucenie skenov hodnoteni prorektorke pre
rozvoj Skoly a hodnotenie kvality e-mailom do 07.07.2023.

Pri hodnoteni jednotlivych oblasti za rok 2022 mali veddci
pracovnici pouzit pre slovné hodnotenie nasledovné krité-
ria:

- Mimoriadne dobre: pIni vzdy nad ramec pracovnej na-

plne a zaradenia (10 bodov)

- Velmi dobre: pIni nad ramec pracovnej naplne a zarade-

nia ¢iasto¢ne (obcas) (8 bodov)

- Standardne: plni v rozsahu pracovnej naplne a zara-

denia (5 bodov)

- Menej dobre: c¢iasto¢ne plni (2 body)

- Nevyhovujuco: neplni (0 bodov)

V bode 11 elektronického formulara v pripade hodnote-
nia zamestnanca,mimoriadne dobre” alebo,,nevyhovujico”
mali uviest zdévodnenie svojho hodnotenia.

ANALYZA HODNOTENIA ZAMESTNANCA
VEDUCIM ZAMESTNANCOM ZA ROK 2022

Pri hodnoteni pracovitosti a iniciativy zamestnanca
21,36 % zamestnancov bolo hodnotenych tym najvy3sim
bodovym hodnotenim - mimoriadne dobre (za rok 2021
33,89 %), 46,82 % (za rok 2021 41,28 %) dostalo hodnotenie
velmidobre, 30 % bolo ohodnotenych na Urovni standardne
(za rok 2021 23,49 %). Traja zamestnanci (1,36 %) boli
hodnoteni ako ,menej dobre” (za rok 2021 1,01 %) a jeden
~nevyhovujuco” (0,45 %; za rok 2021 0,34) (Tabulka 1, Graf
1).
Efektivita prace zamestnanca bola hodnotend u 44,09
% zamestnancov ako velmi dobra (za rok 2021 40,27
%), mimoriadne dobre v 16,82 % (za rok 2021 27,52 %),
v ostatnych pripadoch bolo hodnotenie ako Standardné
37,27 % (za rok 2021 30,20 %), menej dobre (4 zamestnanci
- 1,82 %; za rok 2021 1,68 %). Nevyhovujuco nebol nikto
hodnoteny (za rok 2021 0,34 %) (Tabulka 1, Graf 2).

Plnenie povinnosti zamestnancom z hladiska ich roz-
sahu a stanovenych terminov hodnotili veduci zamest-
nanci u svojich zamestnancov ako mimoriadne dobré v me-
nej nez patine 18,18 % (za rok 2021 16,44), ako velmi dobré
v 45,91 % (za rok 2021 41,28 %), ako standardné v 34,09 %
(zarok 2021 40,60 %), menej dobre boli hodnoteni 4 zamest-
nanci (1,82 %; za rok 2021 1,34 %) a nevyhovujuico ani jeden
zamestnanec (za rok 2021 0,34 %) (Tabulka 1, Graf 3).
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Tabulka 1 Hodnotenie zamestnanca vedticim zamestnancom v pocte av %

Hodnotenie zamestnancov

. pocet/%
Kritérium i od Velmi Menei
imoriadne elmi enej .o
dobre dobre Standardne dobre Nevyhovujuco
1 Ako hodnotite zamestnanca 47 103 66 3 1
* zhladiska pracovitosti a iniciativy? 21,36 % 46,82 % 30,00 % 1,36 % 0,45 %
) Ako hodnotite efektivitu prace 37 97 82 4 0
*  zamestnanca? 16,82 % 44,09 % 37,27 % 1,82 %
5. iaitka ich oz kvalty 3 snovengch | - %0 101 75 ; 0
: >xa X  Kvality y 18,18 % 45,91% 34,09 % 1,82 %
terminov?
29 115 74 2
. . & e
4. Ako zvlada zamestnanec timovu pracu? 13,80 % 52,72 % 33,64 % 0,91 % 0
5 Ako sa podiela zamestnanec na spoloc¢nej 31 95 91 3 0
* zodpovednosti za pInenie uloh pracoviska? 14,09 % 43,18 % 41,36 % 1,36 %
Ako rychlo reaguje zamestnanec na pozia-
6. davky skvalitiovania vlastnej prace a zvyso- 26 105 86 3 0
: Y SKvarino Ie y 11,82% 47,73 % 39,09 % 1,36%
vania kvalifikécie?
7 Ako zvldada zamestnanec hodnotenie, 14 80 120 6 0
* pripadne kritiku svojej prace? 6,36 % 36,36 % 54,55 % 2,73 %
8 Ako rychlo sa zamestnanec prispésobuje 25 116 77 2 0
*meniacim sa prioritnym uloham? 11,36 % 52,73 % 35,00 % 0,91 %
9 Ako sa zaujima zamestnanec o aktudlne ulohy 16 61 104 3 0
" aciele univerzity? 7,27 % 27,73 % 63,64 % 1,36 %
Ako iniciativne sa zamestnanec zapaja do
10 plnenia pracovnych uloh, ktoré mu priamo 20 106 89 4 1
" nevyplyvaju z popisu jeho pracovnych 9,09 % 48,18 % 40,45 % 1,82 % 0,45 %
¢innosti?

Graf 1 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska praco-
vitosti a iniciativy

1% 105
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= Standardne

= Menej dobre

= Mimoriadne dobre

= Nevyhovujico

Graf 2 Percentudiny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich
efektivity prdce

Graf 3 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska
plnenia si svojich povinnostiv poZadovanom rozsahu, kvalite a stano-

venych terminov
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dania timovej prdce

Graf 4 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska zvld-
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Viac ako polovicu hodnoteni (52,72 %; za rok 2021 40,27
%) tvorilo hodnotenie zvladania timovej prace zamest-
nancami ako velmi dobré, mimoriadne dobre 13,8 % (za rok
2021 16,78 %), ako standardné 33,64 % (za rok 2021 41,28
%), menej dobre u 2 zamestnancov (0,91 %; za rok 2021 1,34
%) a nevyhovujuco nebol hodnoteny Ziaden zamestnanec
(zarok 2021 0,34 %) (Tabulka 1, Graf 4).

Len 14,09 % zamestnancov (za rok 2021 16,78 %) podla
svojich nadriadenych sa mimoriadne dobre podielalo na
spolo¢nej zodpovednosti za plnenie tloh pracoviska,
viac nez 40 % velmi dobre (43, 18 %; za rok 2021 40,60 %),
zvysok Standardne (41,36 %; za rok 2021 39,60 %), menej
dobre (3 zamestnanci — 1,36 %; za rok 2021 2,68 %) a ne-
vyhovujuco nebol hodnoteny Ziaden zamestnanec (za rok
2021 0,34 %) (Tabulka 1, Graf 5).

Graf 5 Percentudiny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich
podielu na spolocnej zodpovednosti za plnenie tloh pracoviska

0,
1% 0%

y

Graf 6 Percentudliny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich
rychlosti reakcie na poziadavky skvalitriovania vlastnej prdce a zvyso-
vania kvalifikdcie

= Mimoriadne dobre
= Vel'mi dobre

= Standardne

= Menej dobre

= Nevyhovujico
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Graf 7 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska zvld-
dania hodnotenia, pripadne kritiky svojej prdce

3% 0%

= Mimoriadne dobre
= Vel'mi dobre

= Standardne

= Menej dobre

= Nevyhovujlco

Reakcia zamestnanca na poziadavky skvalitiovania
vlastnej prace a zvySovania kvalifikacie bola hodnotena
hlavne ako velmi dobra (47,73 %; za rok 2021 39,60 %), po-
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tom Standardna (39,09 %; za rok 2021 40,94 %), ako mimo-
riadne dobra len u 11,82 % (za rok 2021 15,77 %), ostatné
hodnotenia boli menej dobre (3 zamestnanci — 1,36 %;za
rok 2021 3,36 %) a nevyhovujuco nebol hodnoteny ani je-
den zamestnanec (za rok 2021 0,34 %) (Tabulka 1, Graf 6).

Kritiku svojej prace podla hodnotenia vedtcich za-
mestnancov znasa viac ako polovica zamestnancov Stan-
dardne (54,55 %; za rok 2021 41,28%), nasledovali hodnote-
nia velmi dobre (36,36 %; za rok 2021 39,26 %) mimoriadne
dobre (6,36 %; za rok 2021 18,12 %), menej dobre (6 zamest-
nancov - 2,73 %; za rok 2021 1,01 %) a nevyhovujico nebol
hodnoteny ani jeden zamestnanec (za rok 2021 0,34%) (Ta-
bulka 1, Graf 7).

Viac nez 50 % zamestnancov sa velmi dobre (52,73 %; za
rok 2021 41,28 %) a Standardne (35 %; za rok 2021 41,61 %)
prisposobovalo meniacim sa prioritnym uloham, mimo-
riadne dobre sa prispdsobovalo len 11,36 % (za rok 2021
15,44 %), menej dobre boli hodnoteni 2 zamestnanci (0,91
%; za rok 2021 1,34 %), nevyhovujuco nebol hodnoteny Zia-
den zamestnanec (za rok 2021 0,34 %) (Tabulka 1, Graf 8).

Graf 8 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska rych-
losti prisp6sobenia sa meniacim sa prioritnym ulohdm

1% 0%

= Mimoriadne dobre
= Vel'mi dobre
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= Nevyhovujlco

Graf 9 Percentudiny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich
zdujmu o aktudlne ulohy a ciele univerzity
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Graf 10 Percentudlny podiel hodnoteni zamestnancov z hladiska ich
iniciativy v zapdjani sa do plnenia pracovnych uloh, ktoré im priamo
nevyplyvajt z popisu ich pracovnych ¢innosti
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Hodnotenie zaujmu o aktualne ulohy a ciele univerzi-
ty bolo hlavne standardne (63,64 %; za rok 2021 42,62 %),
nasledovali hodnotenia velmi dobre (27,73 %; za rok 2021
38,93 %) a mimoriadne dobre (7,27 %; za rok 2021 15,44 %),
traja zamestnanci boli hodnoteni menej dobre (1,36 %; za
rok 2021 2,68 %), nevyhovujuco nebol hodnoteny ani jeden
zamestnanec (za rok 2021 0,34 %) (Tabulka 1, Graf 9).

Iniciativu zapajania sa zamestnancov do plnenia pra-
covnych utloh nevyplyvajucich z popisu ich pracovnych
¢innosti hodnotili veduici zamestnanci ako Standardnu
(40,45 %; za rok 2021 38,93 %), ako velmi dobru (48,18 %; za
rok 2021 39,93 %), ako mimoriadne dobru (9,09 %; za rok
2021 19,13 %), v ostatnych pripadoch ako menej dobru (4
zamestnanci — 1,82%; za rok 2021 1,68 %) a nevyhovujuco
bol hodnoteny jeden zamestnanec (0,45 %; za rok 2021 0,34
%) (Tabulka 1, Graf 10).

Tabulka 2 Celkové hodnotenie zamestnancov

Z celkového hodnotenia zamestnancov vedicim zamest-
nancom vyplyva, ze viac ako Stvrtina (28,64 %) bola hod-
notenad bodovym hodnotenim 61 — 70 bodov (za rok 2021
21,14 %;), viac ako patina zamestnancov (22,73 %) bola
hodnotena v bodovom rozmedzi 51 - 60 bodov (za rok 2021
23,15 %), patina (20 %) bola hodnotena bodovym hodnote-
nim 71 -80 bodov (za rok 2021 19,13 %). Nasledovali hodno-
tenia 81 - 90 bodov (12,73 %; za rok 2021 9,73 %), 91 — 100
bodov (9,09 %; za rok 2021 9,73 %) a bodovym rozpatim 41
- 50 bodov 5 % zamestnancov (za rok 2021 15,10 %).
notené v rozpatiach 31 - 40 bodov (0,91 %; za rok 2021 1,01
%), 21 - 30 bodov (0,45 %; za rok 2021 0,67 %) a 11 - 20
bodov (0,45 %; za rok 2021 0,34 %). Bodovymi hodnotenim
0 - 10 bodov nebol hodnoteny Ziadny zamestnanec (za rok
2021 0,00 %) (Tabulka 2, Graf 11).

Interval 2022 2021 2020 2019 2018 2017 | 2016 | 2015
pridelenych bodov| % |PZ| % |PZ| % |PZ| % |PZ| % |PZ| % |[PZ| % | %
0-10 000 | 0] 0000/ 000|0|000[0][o000][0]093]3]000][D0,00
11-20 045 | 1] 034 | 1] 000 |0 [000|0][o000][0]000]07|036]000
21-30 045 | 1| 067 | 2 068 |2 |08 3] 000]|0]031]1]036]070
31-40 091 | 2| 101 | 3] 137 4|05 2]000][0]031]|1]206][070
41-50 500 | 11| 1510 | 45| 9,25 |27 [11,47| 39| 6,17 |20 | 3,10 | 10 | 459 | 3,20
51-60 22,73 |50 | 2315 | 69 | 9,25 | 27 [10,88| 37 | 13,89 | 45| 7,74 | 25 | 6,71 | 4,90
61-70 28,64 | 63 | 21,14 | 63 | 23,29 | 68 [26,47| 90 | 20,37 | 66 | 13,31 | 43 [ 10,95 8,10
71-80 20,00 | 44 | 19,13 | 57 | 19,86 | 58 17,65 60 | 26,54 | 86 | 27,86 | 90 | 28,62 | 22,30
81-90 12,73 |28 | 9,73 | 29 | 19,52 | 57 [12,35| 42 | 17,59 | 57 | 27,55 | 89 | 27,92 | 25,40
91-100 9,09 [ 20| 953 |29 | 16,78 | 49 [19,71| 67 | 15,43 | 50 | 18,89 | 61 | 19,43 | 34,60
Spolu 100,00{220{100,00| 298 [ 100,00 |292| 100 |340[100,00(324{100,00|323[100,0|100,0

PZ - pocet zamestnancov

Graf 11 Porovnanie percenta hodnotenych zamestnancov v jednotlivych bodovych rozmedziach v rokoch 2015 - 2022
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Vybrané z programu rektora
prof. MVDr. Jozefa Nagya, PhD.

Dna 3.7.2023 sa na UVLF v Kosiciach uskutocnilo za ucas-
ti rektora a prorektorov UVLF v KoSiciach pracovné stret-
nutie s Michaelou Krskovou, generdlnou riaditefkou Vy-
skumnej a inova¢nej autority Uradu vlady SR.

Dna 10. 7. 2023 sa na UVLF v KoSiciach uskutocnilo za-
sadnutie Spravnej rady SPP, n. 0., za Gcasti ¢lenov sprav-
nej a dozornej rady, riaditela a ekonéma SPP, rektora
a prorektorov UVLF v Kosiciach. Hlavnym bodom progra-
mu bolo prerokovanie a schvélenie Vyro¢nej spravy SPP,
n. 0., Zemplinska Teplica za rok 2022.

SAAVS zaslala UVLF v Kosiciach rozhodnutie, ktorym
zamieta ziadost UVLF o udelenie akreditacie studijného
programu prvého stupna vysokoskolského vzdelavania
s nazvom rodinny farmar v dennej a externej forme stu-
dia v slovenskom jazyku. UVLF v KoSiciach spracovala
a zaslala SAAVS namietky proti uvedenym rozhodnutiam.
V mesiaci jul v spolupraci s pravnym a personalnym
oddelenim boli spracované navrhy zmien vnutornych
predpisov Pracovny poriadok UVLF v KoSiciach, Smernica
o slobodnom pristupe k informaciam na UVLF v Kosi-
ciach, Smernica o vybavovani staznosti na UVLF v Kosi-
ciach, Smernica o slobodnom pristupe k informaciam
na UVLF v Kosiciach, Smernica o oznamovateloch proti-
spolocenskej Cinnosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z,,
Smernica o bezpecnosti a ochrane zdravia a Disciplinar-
ny poriadok pre studentov UVLF v KoSiciach a rokovaci
poriadok disciplindrnej komisie, ktoré boli prerokované
a schvélené vedenim UVLF v Kosiciach.

Rektor UVLF v Kosiciach vymenoval komisiu pre Upravu
studijného planu spajajuceho prvy a druhy stupen vse-
obecné veterindrske lekarstvo (General veterinary medi-
cine) v zlozeni: MVDr. Martin Tomko, PhD. (predseda), Dr.
h. c. prof. MVDr. Jana Mojzisova, PhD. (¢len), Ing. Renata
Bozikova (¢len), Ing. Michaela Paulikova (¢len), doc.
MVDr. Zuzana Kostecka, PhD. (¢len), prof. MVDr. Slavomir
Marcinc¢ak, PhD. (¢len), prof. MVDr. Anna Ondrejkova,
PhD. (¢len), prof. MVDr. Alexandra Trbolova, PhD. (¢len),
prof. Dr. MVDr. Pavol Mudron, PhD., Dip. ECBHM (¢len),
doc. MVDr. Ladislav Molnar, PhD. (¢len), doc. MVDr. Jaros-
lav Novotny, PhD. (¢len), doc. MVDr. Jan Bilek, PhD. (¢len),
MVDr. Lubomir Kral (¢len).

Rektor UVLF v KoSiciach vymenoval komisiu pre Upravu
studijného plédnu spéjajuceho prvy a druhy stupern hygie-
na potravin v zlozeni: MVDr. Martin Tomko, PhD. (predse-
da), prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD. (¢len), Ing. Renata Bo-
zikova (¢len), Ing. Michaela Paulikova (¢len), doc. MVDr.
Zuzana Kosteckd, PhD. (¢len), prof. MVDr. Zuzana Sev-
¢ikova, PhD. (¢len), prof. MVDr. Peter Popelka, PhD. (¢len),
prof. MVDr. Anna Ondrejkova, PhD. (¢len), prof. MVDr.
Alexandra Trbolova, PhD. (¢len), prof. Dr. MVDr. Pavol
Mudron, PhD., Dip. ECBHM (¢len), doc. MVDr. Ladislav
Molnar, PhD. (¢len), doc. MVDr. Jaroslav Novotny, PhD.
(¢len), MVDr. Ladislav Stodola (¢len).

Rektor UVLF v KoSiciach prijal dria 12.7.2023 Ing. J. Jaku-
bova, ktory predstavil ponuku realizdcie projektu
eMobilita v spolupraci so spolo¢nostou ANTIK Telecom,
S.T. 0.

Rektor UVLF v Kosiciach spolu s prorektormi (J. Kosc¢ova,
Z. Kosteckda, M. Tomko a O. Nagy) navstivili v drioch 13.
a 14. 7. 2023 spolo¢nost Agrocontract Mikulds, a. s.,
v Dubniku za Uc¢elom rozsirenia vzajomnej spoluprace.
Za Ucasti rektora UVLF v KoSiciach sa uskutoc¢nili pracov-
né stretnutia s ¢lenmi polovnickeho zdruzenia Nomsa
Zemplinska Teplica (25. 7. 2023) a zastupcami SPP, n. o.,
v Zemplinskej Teplici (31. 7. 2023) zamerané na pripravu
valného zhromazdenia vlastnikov polovnych pozemkov.
Dna 26. 7. 2023 rektor UVLF v Kosiciach prijal PhDr. Anto-
na Cizmarika, predsedu TJ Slavia UVLF v Kosiciach, za
Ucelom rozsirenia priestorov pre odvetvovu zlozku lu-
kostrelby TJ Slavia UVLF v Kosiciach. V rovnaky den sa
uskutocnilo aj stretnutie s Ing. Marianom Vinicayom za-
merané na zlepSenie vybavenia skokovym materidlom
pre Jazdecky klub TJ Slavia UVLF v Kosiciach.

Dnia 2. 8.2023 sa rektor UVLF v KoSiciach zucastnil na pra-
covnom stretnuti na UZ pre chov a choroby zveri, ryb
a vciel v Rozhanovciach za ucasti zastupcov Hydina Hol-
ding, s. r. 0, zameranom na zriadenie chovu nosnic pre
pedagogické Gcely a na pracovnom stretnuti na UZ jaz-
decky areal zameranom na moznosti likvidacie konskej
podstielky.

Rektor UVLF v KoSiciach sa dna 8. 8. 2023 zUcastnil na
online stretnuti so zastupcami spolo¢nosti Biont, a. s., za-
meranom na pripravu spolo¢ného projektu.

Spolo¢nost AGEL SK, Univerzita veterinarskeho lekarstva
a farmdcie v Kosiciach a Vzdeldvaci, vedecky a vyskumny
institut AGEL podpisali RAmcovu zmluvu o vzijomnej
spolupraci. Cielom spoluprace subjektov je aplikacia
poznatkov vedy a vyskumu v rdmci rieenia aktualnych
a koncepcnych uloh, skvalitfiovanie realizacie odbornych
aktivit a rieSenie uloh vyplyvajucich z potrieb zmluvnych
stran. Zmluva bola sldvnostne podpisana podpredsedom
predstavenstva Nemocnice AGEL Kosice-Saca a riadi-
telom Vzdelavacieho, vedeckého a vyskumného institu-
tu AGEL, n. 0., MUDr. Jozef Pribulom, PhD., MBA a rekto-
rom UVLF v Kosiciach prof. MVDr. Jozefom Nagyom, PhD.
Rektor UVLF v KoSiciach sa dna 17. 8. 2023 zucastnil na
48. ro¢niku medzinarodnej polnohospodarskej a potra-
vinarskej vystavy Agrokomplex a na sldvnostnom galave-
Cere vystavy Agrokomplex, na ktorom mu minister podo-
hospodarstva a rozvoja vidieka SR Jozef Bire$ udelil Spe-
cidlnu cenu ministra,Akademik” za vyznamny prinos roz-
Voju a propagacii polnohospodarstva.

V rovnaky den sa rektor UVLF v KoSiciach zucastnil na
pracovhom stretnuti s MVDr. J. Chladnym, riaditelom
RVPS Nitra, Ing. M. Hornym, PhD., riaditelom Narodného
zrebcinaTopolcianky,s. p.,a MVDr. M.Chudym, poverenym
zastupovanim funkcie Ustredného riaditefa SVPS SR na
RVPS v Nitre.

Vedenie UVLF v Kosiciach pripravilo a schvalilo navrh
zmien vnutorného predpisu Organizacny poriadok UVLF
v Kosiciach a s tym suvisiacu zmenu Systemizdacie pracov-
nych miest na UVLF v KoSiciach.

V rovnaky den sa rektor UVLF v KoSiciach zucastnil na
pracovnom stretnuti s MVDr. J. Chladnym, riaditelom
RVPS Nitra, Ing. M. Hornym, PhD,, riaditefom Narodného
zrebcinaTopol¢ianky,s. p.,a MVDr.M.Chudym, poverenym
zastupovanim funkcie Ustredného riaditefa SVPS SR na
RVPS v Nitre.

Dna 25. 8. 2023 na UVLF v Kosiciach bola rektorom prof.
MVDr. Jozefom Nagyom, PhD., a predsedom predstaven-
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stva spoloc¢nosti Agrocontract Mikulds, a. s., Ing. Maria-
nom Zahumenskym podpisana zmluva o spolupraci.

e Dnia 4. 7. 2023 sa uskutocnila sumariza¢na porada vybo-
ru 3. medzindrodnej vedeckej konferencie Vplyv global-
nych zmien na Zivotné prostredie, zdravie [udi a zvierat,
ktord sa uskutocnila v diioch 13. - 16. 6. 2023 na IVVL
v Kosiciach. Cielom stretnutia bolo zhrnutie vyhodnote-
nia organizacného zabezpecenia a priebehu konferencie
a priprava zaverecnej spravy z konferencie pre MIIRI.

e Dna 7. 7. 2023 sa prorektor pre vzdelavanie MVDr. M.
Tomko, PhD., zGc¢astnil sldvnostnej promécie absolventov
Technickej univerzity v Kosiciach.

* Dnia 7. 7. 2023 sa konalo zasadnutie Rady rigorézneho
konania. Naplnou zasadnutia bolo odsuhlasenie dopl-
neného navrhu na veducich rigoréznych prac a posude-
nie ndvrhov zadani na témy rigoréznych prac na ak. rok
2023/2024.

e Dna 12. 7. 2023 sa uskutocnilo pracovné stretnutie ko-

misie pre vzdeldvanie, ktorého hlavhym bodom progra-

mu bol ndvrh zmien vnutorného predpisu - Studijny po-
riadok UVLF v KoSiciach.

Dna 13.7.2023 sa prorektor pre vzdelavanie ztcastnil za-

sadnutia Akademického sendtu UVLF v Kosiciach, kde

predkladal na rokovanie:

a) Navrh zmien vnatorného predpisu - Skolné a poplatky
spojené so Studiom na UVLF v KoSiciach platné na aka-
demicky rok 2024/2025,

b)Navrh na stanovenie poctu prijimanych uchadzacoy,
podmienky prijatia, hodnotenie prijimacieho konania
a daldich podmienok prijatia na UVLF v Kosiciach na
akademicky rok 2024/2025,

c) Navrh zmien vnutorného predpisu — Postup pri priji-
macom konani, Statut a rokovaci poriadok prijimacej
a odvolacej komisie na UVLF v KoSiciach.

* Dna 14. 7. 2023 sa prorektor pre vzdeldvanie M. Tomko
zUcastnil oslav pri prilezZitosti narodného sviatku Franctz-
skej republiky — Dobytie Bastily. Oslavy organizovalo vel-
vyslanectvo Francuizskej republiky na Slovensku v pries-
toroch Primacialneho palaca v Bratislave.

e Dna 25. 7. 2023 sa uskutocnilo zasadnutie prijimacej ko-
misie UVLF v KoSiciach k odvolaniam o neprijati na $tu-
dium v ak. roku 2023/2024 v 3tudijnych programoch vy-
ucovanych v slovenskom jazyku.

e Dna 17. 8. 2023 zasadala v priestoroch Studijného odde-
lenia ubytovacia komisia UVLF v Kosiciach. Ulohou komi-
sie bolo posudit odvolania nedspesnych Ziadatelov o pri-
delenie ubytovania na SD na ak. rok 2023/2024 a potvr-
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e Dna 28. 8. 2023 sa uskutocnilo pracovné stretnutie za
Ucasti prof. Mgr. Ing. M. Sedmikovej, Ph.D., z CZU v Prahe,
prof. MVDr. A. Trbolovej, PhD., a rektora UVLF v KoSiciach
zamerané na moznosti pripravy spoloc¢ného studijného
programu veterinarny asistent — Specialista.

® Vedenie UVLF v KoSiciach pripravilo a schvalilo navrh
zmien vnutorného predpisu Organiza¢ny poriadok UVLF
v Kosiciach a s tym suvisiacu zmenu Systemizacie pracov-
nych miest na UVLF v KoSiciach.

/e

Z agendy L._. ;-‘)

Y

MVDr. Martina Tomka, PhD., ) -
prorektora pre vzdeldvanie ﬂ!

dit opravnenost poskytnutia ubytovania Studentom,
ktori splnili poziadavky na pridelenie ubytovania. Ubyto-
vanie bolo pridelené vyse 800 Studentom na vsetkych
stupnoch vysokoskolského vzdeldvania vo vsetkych $tu-
dijnych programoch.

e Dnia 24. 8. 2023 sa prorektor pre vzdelavanie M. Tomko
zucastnil zasadnutia Akademického senatu UVLF v Kosi-
ciach, kde predkladal na rokovanie:

a) Navrh zmien vnatorného predpisu - Studijny poriadok
UVLF v Kosiciach a informoval $tudentsku cast AS
o0 zmenach v nom,

b)Navrh vnutorného predpisu Disciplindrny poriadok
pre Studentov UVLF v Kosiciach a rokovaci poriadok
disciplindrnej komisie,

¢) Navrh na zloZenie Disciplindrnej komisie pre Studentov
UVLF v Kosiciach.

® Posledné kolo prijimacieho konania na 6-ro¢ny Studijny
program vseobecné veterindrske lekdrstvo v anglickom
jazyku na ak. rok 2023/2024 sa uskutocnilo 17. 8. 2023.
Prijimacie skusky z biolégie a chémie sa uskutocnili on-
-line formou na platforme MOODLE. Na prijimacie skus-
ky sa prihlasilo 108 zaujemcov, z ktorych 68 sa prijima-
cich testov aj zUcastnilo. Na zaklade dosiahnutych vy-
sledkov prijimacia komisia na svojom zasadnuti dna 22.
8.2023 rozhodla prijat na stidium 65 Studentov.

e V/ suvislosti so zaciatkom ak. roka 2023/2024 sa v mesia-
coch jul a august realizovali nasledovné aktivity:

— priprava rozvrhov na zimny semester v slovenskom aj
anglickom jazyku v dennej forme $tudia,

— priprava rozvrhov na zimny semester v slovenskom ja-
zyku v externej forme Studia,

— priprava instrukcii pre Studentov a garantov predme-
tov k priebehu vyucby, praxi a stdzi a tvodov do studia,

— pracovné stretnutia s novymi Studijnymi poradcami
pre Studentov prvych roc¢nikov,

— priprava a vydanie brozury ,Praktickd prirucka prvaka”
pre Studentov prvych ro¢nikov v slovenskom aj anglic-
kom jazyku.
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Z agendy doc. MVDr. Jany Koscovej, PhD.,
prorektorky pre vedecko-vyskumnd
¢innost a doktorandské $tudium

e Letné mesiace jul a august sa nesu prevazne v dovo-
lenkovom duchu, napriek tomu sa jedna o obdobie, kto-
ré je doélezité pre absolventov, ktori sa rozhodli pokraco-
vat v dalSom Studiu. Zaciatkom jula sa uskutocnilo priji-
macie konanie pre uchadzacov o studium na 3. stupni
vysokoskolského vzdeldvania v ak. roku 2023/2024 a po-
sledné augustové tyzdne boli venované obhajobam di-
zerta¢nych prac za ak. rok 2022/2023.

e Prijimacie skusky doktorandov sa konali dna 3. 7. 2023.
Rektorom UVLF boli za tymto ucelom ustanovené Styri
komisie v zavislosti od Studijnych programov a poctu
prihldsenych uchédzacov. Celkovo bolo vypisanych 41
tém dizertacnych prac (o 22 menej ako v minulom roku),
pricom 29 z nich predstavovali témy vypisané UVLF a 12
tém externymi vzdeldvacimi institiciami — EVI (Centrum
biovied SAV v.v.i., Ustav fyzioldgie hospodarskych zvierat,
Parazitologicky ustav SAV v Kosiciach a Neuroimuno-
logicky ustav SAV v Bratislave). Z poctu 41 tém boli len
3 témy urcené pre studium v externej forme (EF), vset-
kych ostatnych 38 tém bolo vypisanych pre dennu for-
mu (DF) doktorandského studia. Na tieto témy sa prihla-
silo spolu 32 uchadzacov, z toho 29 do DF a 3 do EF $tu-
dia. Prijimacia komisia zasadala 12. 7. 2023. Do DF bolo
na UVLF prijatych 23 uchadzacov a do EF 3 uchédzaci. Na
EVI boli prijati 3 uchadzaci len do DF. 9 tém, ktoré vypisali
EVI, zostalo neobsadenych, z tém UVLF zostali neobsa-
dené 2. Aj z tohto dévodu sa po predchadzajicom vy-
hlaseni dna 24. 8.2023 uskutocnilo druhé kolo prijimacie-
ho konania, na ktoré sa prihlasila a nasledne bola prijata
1 uchéddzacka do DF $tudia na tému vypisanu UVLF. Naj-
vacsi zaujem uchdadzacov bol v tomto roku o Studijné
programy veterindrna morfoldgia a fyziolégia (8), vnu-
torné choroby zvierat (6) a hygiena chovu zvierat a Zivot-
né prostredie (5).

* Obhajoby dizerta¢nych prac sa konali v drioch 22. - 28. 8.
2023.V ak. roku 2022/2023 malo obhdjit dizerta¢né pra-

e Rektor UVLF na zdklade odporucania vedenia schvalil
vnutorny predpis Profesijny rozvoj vysokoskolskych uci-
telov, vyskumnych pracovnikov a dalsich zamestnancov
UVLF v Kosiciach.

e Rektor UVLF na zaklade odporucania vedenia schvalil
dokument Organiza¢né zabezpecenie rocného hodnote-
nia kvality Studijnych programov UVLF v KoSiciach za aka-
demicky rok 2022/23.

e V sulade s vnutornym predpisom Profesijny rozvoj vyso-
koskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a dalsich
zamestnancov UVLF v Kosiciach bola vypracovand evi-
dencia absolvovaného dalsieho vzdelavania zamestnan-
cami jednotlivych pracovisk.

e Boli zrealizované dotaznikové prieskumy za rok 2022:
,Nazory zamestnancov UVLF v Kosiciach’, ,Uroven vyuzi-
vania IKT zamestnancami”, ,Uc¢ast a Uspe$nost vo vzdela-
vani zamestnancov’, ,Frekvencia odmerovania jednotliv-
cov a timov”.
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ce 37 doktorandov, 21 v dennej forme a 16 v externej
forme (z toho 7 doktorandov zo SAV). Pocas akademické-
ho roka studium prerusilo 7 studentov (5 v DF a 2 v EF),
do externej formy prestupili 6 doktorandi, vyluceny bol
1, Studium zanechali 3 doktorandi (2 v DF a 1 v EF) a 2 do-
ktorandi vyuzivaju nadstandardnu dizku $tdia. Dizerta¢-
né prace v ak. roku 2022/2023 v riadnom case obhajilo
31 doktorandov (20 v DF, 11 v EF, pricom 7 z doktorandov
je zo SAV). Uspesnost doktorandského $tudia takto do-
sahuje 84 %, ¢o je porovnatelné s najlepsim vysledkom
dosiahnutym za posledné roky. Prerusené studium v ak.
roku 2022/2023 malo celkovo 16 doktorandov.

Dna 3. 7. 2023 navstivila nasu univerzitu Michaela Krsko-
vd, generalna riaditelka Gtvaru Uradu vlady SR, Vyskum-
nejainovacnej autority (VAIA) a zaroven tajomnicka Rady
vlady SR pre vedu, techniku a inovécie, ktora predstavila
Narodnu stratégiu vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 a
upriamila pozornost na aktudlne vyzvy na podporu
vyskumu a inovdcii z Planu obnovy a odolnosti SR.

Dna 19. 7. 2023 sa konalo online stretnutie s nazvom
Global Health za Ucasti ministra zdravotnictva SR Michala
Palkovica, ktorého tcelom bola diskusia o prioritdch SR
vo vztahu ku globdlnemu zdraviu aj s ohladom na pla-
nované zriadenie Rady vlady SR pre globalne zdravie, a to
predovsetkym s dorazom na skutoc¢nost, Ze zdravie nie je
mozné vnimat izolovane, a teda vylu¢ne v narodnom
kontexte.

V juli sa uskutocnilo dalSie stretnutie so spoluorganiza-
tormi zo SAV v suvislosti s organizovanim Semindra do-
ktorandov venovaného pamiatke akademika Bodu, ktory
sa tohto roku uskuto¢ni v dnioch 9. — 10. 11. 2023, pri-
¢om bolo konstatované, Ze prihlasky poslalo spolu 35 do-
ktorandov v zastupeni $tudentov z UVLF, UPJS, JLF UK,
SAV a UFHZ.

V ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti sa dna 23. 8. 2023
konalo stretnutie koordinatorov dominantnych oblasti
vedy a vyskumu (VaV), na ktorom koordinatori, zodpo-
vedni za jednotlivé domény VaV na UVLF v Kosiciach,
prezentovali aktivity vyvijané za Ucelom zvysenia kvality
vedy a vyskumu a zaroven predstavili stratégiu jednotli-
vych dominantnych oblasti na najblizsie obdobie.

Zagendy
doc. MVDr. Zuzany Kosteckej, PhD.,
prorektorky pre rozvoj Skoly
a hodnotenie kvality

|

Bolo vykonané hodnotenie zamestnancov veducimi za-
mestnancami za rok 2022.

Dna 16. 8. 2023 sa prorektorka pre rozvoj skoly a hodno-
tenie kvality zdcastnila online stretnutia VetRepos Satelli-
te Meeting.

Bol zisteny zdujem zamestnancov nad 55 rokov o zapo-
jenie sa do Narodného projektu ZlepSovanie digitalnych
zru¢nosti seniorov a ohrozenych skupin vo verejnej spra-
ve.

Bolo zvolané zasadnutie Socidlnej komisie v suvislosti so
Ziadostou o priznanie socialnej vypomoci z dévodu umr-
tia rodinného prislusnika.

www.uvlf.sk



e Ako predseda Spravnej rady Skolského polnohospo-
darskeho podniku, n. o., Zemplinska Teplica zvolal dna
10.jula 2023 na Univerzite veterinarskeho lekarstva a far-
mdcie v Kosiciach zasadnutie spravnej rady, ktorého hlav-
nym bodom bolo prerokovanie Vyro¢nej spravy SPP,
n. 0., za rok 2022. Na zasadnuti privital ¢lenov Sprav-
nej rady SPP, n. 0., ¢lenov Dozornej rady SPP, n. o., rektora
UVLF v Kosiciach prof. MVDr. Jozefa Nagya, PhD., vedenie
SPP, n. 0., Zemplinska Teplica a ¢lenov vedenia UVLF v Ko-
Siciach. Riaditel SPP, n. 0., Ing. Seriko prezentoval niekto-
ré dosiahnuté vysledky hospodarenia SPP a informoval
pritomnych o hlavnych aktivitach realizovanych na SPP
v roku 2022. Déraz aktivit bol kladeny na zabezpecova-
nie hlavnej cinnosti pri realizacii praktického vzdelava-
nia Studentov UVLF v KoSiciach a udrzanie vyrovnaného
hospodarenia. Celkovy hospodarsky vysledok podniku
bol napriek vieobecne znamej tazkej situacii v polno-
hospodarstve kladny a darilo sa zabezpecit pocas celého
roka aj stavy zvierat v pozadovanych poctoch potreb-
nych pre realizaciu praktickych cviceni. V diskusii sa
k sprave vyjadrili ¢lenovia spravnej rady SPP, rektor a
¢lenovia vedenia UVLF v Kosiciach. Podakovali vedeniu
podniku za vypracovanie podrobnej spravy, ocenili po-
diel podniku na realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innos-
ti aj v suvislosti so zlozitymi podmienkami v polnohospo-
dérskej prvovyrobe. Pozitivne hodnotili pokracujuci
trend zveladovania podniku aj ndkupom pozemkoy,
starostlivost podniku o materialno-technické zabezpe-
¢ovanie podmienok na realizdciu praktickej vyucby,
ocenili dosiahnutie kladného hospodarskeho vysledku
podniku napriek problémom, ktoré v polnohospodarstve
a hlavne v Zivocisnej vyrobe existuju. Na zaver zasadnu-
tia ¢lenovia spravnej rady schvalili Vyroé¢nu spravu SPP,
n. 0., za rok 2022, uctovnu zavierku a pouzitie hospodar-
skeho vysledku SPP. n. 0., za rok 2022 v zmysle predloze-
nych navrhov.

e V spolupraci s prislusnymi pracoviskami UVLF spracoval
a informoval o stave Udajov priebezného hodnotenia pl-

e Dria 3. 7. 2023 bolo agenturou EACEA (European Edu-
cation And Culture Executive Agency) zverejnené za-
mietavé stanovisko ku projektu eurépskych univerzit
SELENE 101124678. V ramci podaného projektu partici-
povala okrem inych univerzit aj UVLF v KoSiciach.

* Z poverenia vedenia UVLF v Kosiciach odoslal prorektor
Vojtek za UVLF deklaraciu, v ktorej vyjadrujeme zaujem
a odhodlanie nadalej participovat na projekte eurdp-
skych univerzit SELENE (ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV),
ktory pod spravou University of agriculture in Krakow
bude znovu odoslany na posudenie. Stcastou bude pre-
pracovanie a oprava Casti projektu, ktoré boli hodnotené
ako nedostato¢né.

e VV drioch 6. - 12.7.2023 sa konal treti ro¢nik Detskej uni-
verzity DUVLF 2023. Sucastou podujatia bola boli slav-
nostnd imatrikulacia a promdcia, ktorej sa ztcastnili aj
jednotlivi ¢lenovia vedenia UVLF.

* Dna 19.7.2023 bola v Centralnom registri zmldv zverej-
nena nova dohoda o grante pre program Erasmus+ Pro-
jekt ¢. 2023-1-SK01-KA131-HED-000133218 na 181 566
eur pre roky 2023 - 2025.

e Dria 26. 7. 2023 bola na Ministerstvo Skolstva vedy,
vyskumu a Sportu SR odoslana zdverecna spréva z podu-
jatia NAFSA 75, ktord sa konala v mesiaci maj vo Washing-

www.uvlf.sk

Zagendy
doc. MVDr. Oskara Nagya, PhD.,
prorektora pre klinickd ¢innost a styk s praxou

nenia pozadovanych indikatorov vykonavanej klinickej
¢innosti a realizovanych patologickych pitiev za mesiace
april az jun 2023.

RieSil v spolupraci s vedenim univerzity zastupovanie
MVDr. Adamcikovej pocas PN na pracovisku Veterinar-
neho diagnostického centra a nastup MVDr. Jani¢kovej
na uvedené miesto.

Informoval o poziadavke z jazdeckého aredlu na nakup
prenosnej vahy pre moznost prevazovania, a tym aj kon-
troly redlneho mnozstva dodaného objemového krmiva.
Riesil podanie Ziadosti o registraciu prevadzkarne UZ
Rozhanovce pre chov nosnic na RVPS Kosice — okolie
v suvislosti s rieSenim zabezpecenia klinickych stazi zo
Studijného predmetu choroby hydiny.

Informoval o Ziadosti Ing. Vinicaya o moznosti financo-
vania nakupu nového skokového materidlu podfa navr-
hu potrebného pre jazdecké preteky v dosledku zastara-
nia sucasného skokového materidlu a uz zvySovania
finan¢nych nakladov opakovanych oprav.

Zaslal vyplneny informacny dotaznik pre EVERI o univer-
zite ako ¢lena EVERI pre potreby registracie nového
Statutu tejto organizacie a aktualizacie udajov o univerzi-
te, ako aj vyjadrenie k ndvrhu nového Statutu EVERI a in-
formoval o zaslani podakovania z EVERI za realizaciu uve-
denych aktivit.

Informoval o Ziadosti MVDr. Ludmily Kovacovej, absol-
ventky UVLF v Kosiciach, o moznost absolvovania kratko-
dobej klinickej staZe na klinike vtakov, exotickych a volne
Zijucich zvierat.

Informoval o Ziadosti prof. Valockého, prednostu kliniky
koni, o moznosti obstarania kora pre pedagogicku ¢in-
nost od sukromného majitela bezodplatne.

e
-; 4

Z agendy MVDr. Borisa Vojteka, PhD.,
prorektora pre medzindrodné vztahy
a internacionalizaciu

tone, na ktorej univerzitu reprezentovali prorektori Kos-
¢ova a Vojtek. Spréva bola prijata bez vyhrad a naklady
spojené s Ucastou budu zo strany ministerstva refundo-
vané.

Prorektor Vojtek informoval o pripravovanej tcasti na
vyrocnom stretnuti VetNEST 2023, ktoré sa bude konat v
drioch 14 a 15.9. 2023 v Belehrade. V tejto suvislosti bola
vypracované a odosland vyro¢na sprava VetNEST za UVLF
v Kosiciach za rok 2022.

Prorektor Vojtek informoval o pripravovanom stretnuti
na tému eurdpskych univerzit, ktoré sa pod zastitou
SAAIC bude konat 7. 11. 2023 v Bratislave.

Vedenie UVLF v Kosiciach schvélilo Ziadost klubu IVSA o
organizovanie Uvitacieho pikniku 2023, ktory je planova-
ny na21.9.2023.

Prorektor Vojtek informoval o ponukéch spolo¢nosti Sky
Education a Bolashaq na ucast na vzdelavacich veltrhoch
v Azerbajdzane, Kazachstane a Uzbekistane.
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m Zagendy Ing. Roberta Schrétera, PhD.,
kvestora

¢ Ku koncu augusta nadalej prebiehali prace na projektoch
znizovania energetickej ndro¢nosti pavilénov 4 a 6. Ko-
laudécia pavilénu 39 prebehne 7. 9. 2023. Pokracuju aj
stavebné prace na priprave priestorov pre matersku sko-
lu.

e UVLF v auguste uzavrela zmluvu o poskytnuti prostried-
kov mechanizmu na projekt na obnovu pavilénu 8-9
v rdmci Planu obnovy SR vo vyske 1 641 730 eur, nasledu-
je faza verejného obstaravania.

e V juli boli podané ziadosti na MH SR - Ziadosti o poskyt-
nutie dotdcie na pokrytie dodato¢nych néakladov v
dosledku zvysenia cien plynu a elektriny za mesiac maj
2023 (celkové naklady: 171 819 eur, hradené z MH SR:
47 716 eur) a ziadosti o poskytnutie dotacie na pokrytie
dodatocnych nakladov v dosledku zvysenia cien plynu a
elektriny za mesiac jun 2023 (celkové néaklady: 135 780
eur, hradené z MH SR: 35 916 eur). K polroku 2023 zapla-
tila UVLF za energie celkovo 1 750 687 eur. MH SR schva-
lilo za prvy polrok Ziadosti o poskytnutie dotécie na po-
krytie dodato¢nych nakladov v désledku zvysenia cien
plynu a elektriny v celkovej vyske 510 617 eur. Oproti ce-
nam v roku 2021 sa jedna o narast o 1,3 miliéna eur za
prvy polrok. UVLF intenzivne pracuje na ziskani dodatoc¢-
nych financ¢nych prostriedkov na krytie tychto zvysenych
nakladov.

* V auguste sa zacala rekonstrukcia hlavnych usekov vnu-
tornej cestnej siete v aredli UVLF na Komenského 73.

» Napriek deklaracii MSVVaS SR, ze metodika delenia dota-
cii pre VVS bude znéma v méji, nestalo sa tak ani ku koncu
augusta.

e V rdmci Planu obnovy SR boli vyhlasené vyzvy 08101-
20-V05 Podpora pri strategickom rozvoji infrastruktury
vysokych $kol a 08101-20-V04 Komplexna modernizacia
budov a interndtov verejnych a statnych vysokych 3kol.
UVLF zvazuje s partnermi z TUKE a UPJS, ¢i sa zapoji do
vyzvy 08101-20-V05, ktorej cielom je vznik konzorcia vy-
sokych $kél. Do vyzvy 08101-20-V04 sa ULVF planuje
zapojit, podmienkou su ukonéené verejné obstaravania.
Studentské domovy v ramci vyzvy 08101-20-V04 rie3ené
nebudd, nakolko UVLF nevie splnit podmienku Uspory
primarnej energie.

Zasadnutia akademického senatu

Dna 13. jula 2023 sa pred letnymi prazdninami usku-
tocnilo dalsie, v poradi uz jedenaste riadne zasadnutie
Akademického sendtu Univerzity veterindrskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach vo funkénom obdobi 2022 - 2026. Na
rokovani, ktoré prebiehalo v poslucharni P 34, sa zucastnilo
22 c¢lenov oboch casti akademického senatu, ¢lenovia ve-
denia univerzity na cele s rektorom prof. Jozefom Nagyom,
PhD., a hostia z radov akademickej obce univerzity. Zasad-
nutie otvoril a viedol predseda akademického senatu prof.
MVDr. Slavomir Marcin¢ak, PhD., ktory privital ¢lenov AS
UVLF, vedenie a hosti. Po schvéleni programu a zvoleni ¢le-
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nov mandatovej a navrhovej komisie pokracovalo rokovanie
11. riadneho zasadnutia AS podla schvaleného programu.
Za ¢lenov mandétovej a navrhovej komisie boli navrhnuti
a zvoleni: za predsedu prof. MVDr. Pavol Mudron, PhD., za
¢lenov RNDr. Lucia Vahovska, PhD., a student David Frandel.
Komisia konstatovala 83 % ucast v zamestnaneckej casti AS,
78 % Ucast v Studentskej casti a celkovu Ucast v obidvoch
komorach AS 81 %, ¢im potvrdila akademicky senat za uzna-
$aniaschopny. Za overovatelov zépisnice boli ur¢eni MVDr.
Lubica Hornakova, PhD., a student MVDr. Andrej Makis. Na
uvod rokovania predseda AS odovzdal nastupujicemu ¢le-
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novi Studentskej casti AS Simone Gjasikovej, Studentke 3.
ro¢nika SP farmacia, vymenuvaci dekrét ¢lena AS UVLF. V
ramci kontroly uzneseni rektor prof. Nagy predniesol zéve-
re¢nu spravu ,Analyza &innosti Ucelového zariadenia pre
chov a choroby zveri, ryb a v¢iel v Rozhanovciach a Jazdec-
kého aredlu UVLF", Po diskusii a pozitivnom akceptovani
vykonanych krokov bola sprava prijatd. V dalSom priebehu
zasadnutia vystupili vo svojich prispevkoch ¢lenovia AS a
predkladatelia materidlov na rokovanie: rektor MVDr. Jozef
Nagy, PhD., prorektor MVDr. Martin Tomko, PhD., a kvestor
Ing. Rébert Schréter, PhD. Po vycerpani vsetkych bodov
programu predseda AS podakoval pritomnym za ucast, ¢le-
nom senatu za Uspesny priebeh rokovania AS a 11. riadne
zasadnutie ukondil.

Program:
1. Otvorenie
2. Volba mandatovej a ndvrhovej komisie AS UVLF v Ko-
Siciach
3. Odovzdanie dekrétu nastupujicemu ¢lenovi Student-
skej ¢asti AS UVLF v Kosiciach
Kontrola uzneseni
Sprava o ¢innosti Predsednictva AS UVLF v KoSiciach
za uplynulé obdobie
6. Navrh zmien vnutorného predpisu Postup pri prijima-
com konani, Statut a rokovaci poriadok prijimacej
a odvolacej komisie na UVLF v KoSiciach
7. Navrh zmien vnutorného predpisu Skolné a poplatky
spojené so studiom na UVLF v KoSiciach platné na aka-
demicky rok 2024/2025
8. Navrh na stanovenie poctu prijimanych uchadzacov,
podmienky prijatia, hodnotenie prijimacieho konania
a daldich podmienok prijatia na UVLF v KoSiciach na
ak. rok 2024/2025
9. Robzne
10. Zaver

vk

AS UVLF v Kosiciach

a) schvaluje:

Uznesenie €. 11/3/VII/2023

Navrh zmien vnutorného predpisu Postup pri prijimacom

konani, Statut a rokovaci poriadok

prijimacej a odvolacej komisie na UVLF v KoSiciach

Uznesenie €. 11/4/VI1/2023

Navrh vnutorného predpisu Skolné a poplatky spojené so
Studiom na UVLF v KoSiciach platné

na akademicky rok 2024/2025

Uznesenie €. 11/5/VI1/2023

Navrh na stanovenie poctu prijimanych uchadzacov, pod-

mienky prijatia, hodnotenie Prijimacieho konania a dalsich

podmienok prijatia na UVLF v KoSiciach na ak. rok 2024/2025

so schvdlenym dodatkom na odpustenie Skolného pre 3.

stupen VS vzdelavania studijného programu vyu¢ovaného v

anglickom jazyku, po absolvovani ktorého ziska dvojity ale-

bo spolo¢ny diplom

Uznesenie €. 11/6/VI1/2023

Zaradenie nového ¢lena Studentskej ¢asti AS do pracovného

vyboru pre vedecko-vyskumnu ¢innost

Uznesenie €. 11/7/VI11/2023

ZéavereénU spravu ,Analyza ¢innosti Ucelového zariadenia

pre chov a choroby zveri, ryb a vciel v Rozhanovciach a Jaz-

deckého aredlu UVLF” k uzneseniu ¢. 3/3/X/2022

www.uvlf.sk

b) berie na vedomie:
Spravu o ¢&innosti predsednictva Akademického senatu
UVLF v Kosiciach za uplynulé obdobie

Dra 24. augusta 2023, kratko po oficialnom ukonceni
letnych akademickych prazdnin, sa uskuto¢nilo dalsie, v po-
radi uz dvanaste riadne zasadnutie Akademického senatu
Univerzity veterinarskeho lekdrstva a farmacie v KoSiciach
vo funkénom obdobi 2022 - 2026. Na rokovani, ktoré pre-
biehalo v poslucharni P 34, sa zucastnilo 22 ¢lenov oboch
Casti akademického sendtu, ¢lenovia vedenia univerzity na
Cele s rektorom prof. Jozefom Nagyom, PhD., a hostia z ra-
dov akademickej obce univerzity. Zasadnutie otvoril a viedol
predseda akademického senatu prof. MVDr. Slavomir Mar-
cin¢ak, PhD., ktory privital ¢lenov AS UVLF, vedenie a hosti.
Po schvaleni programu a zvoleni ¢lenov mandatovej a navr-
hovej komisie pokracovalo rokovanie 12. riadneho zasadnu-
tia AS podla schvéleného programu. Za ¢lenov mandatove;j
a navrhovej komisie boli navrhnuti a zvoleni: za predsedu
doc. MVDr. Juraj Toporéak, PhD., za ¢lenov doc. MVDr. Ladi-
slav Molnar, PhD., a Student Jakub Macalka. Komisia konsta-
tovala 89 % Ucast v zamestnaneckej Casti AS, 67 % Ucast v
Studentskej casti a celkovu Ucast v obidvoch komorach AS
81 %, ¢im potvrdila akademicky senat za uznasaniaschopny.
Za overovatelov zapisnice boli uréeni doc. MVDr. Frantisek
Zigo, PhD., a Studentka Simona Gjasikova. V priebehu zasad-
nutia vystupili vo svojich prispevkoch ¢lenovia AS a pred-
kladatelia materialov na rokovanie: rektor MVDr. Jozef Nagy,
PhD., a prorektor MVDr. Martin Tomko, PhD. K viacerym bo-
dom programu bola konstruktivna diskusia, z ¢oho vyplynuli
pozmenujlce navrhy vo viacerych predkladanych materia-
loch. Po vycerpani vetkych bodov programu predseda AS
podakoval pritomnym za tcast, ¢clenom sendtu za Uspesny
priebeh rokovania a 12. riadne zasadnutie AS ukoncil.

Program:

1. Otvorenie

2. Volba mandétovej a ndvrhovej komisie AS UVLF v Kosi-
ciach

3. Kontrola uzneseni

4. Sprava o Cinnosti Predsednictva AS UVLF v KoSiciach za
uplynulé obdobie — preskiimanie rozhodnuti o neprijati

5. Navrh zmien vnutorného predpisu Pracovny poriadok
UVLF v Kosiciach

6. Navrh zmien vnutorného predpisu Organiza¢ny poria-
dok UVLF v Kosiciach

7. Navrh zmien systemizéacie pracovnych miest na UVLF
v Kosiciach

8. Navrh vnutorného predpisu Disciplinarny poriadok pre
Studentov UVLF a rokovaci poriadok disciplinarnej ko-
misie

9. Navrh na zloZenie Disciplindrnej komisie pre studentov

UVLF v Kosiciach

10. Navrh zmien vnutorného predpisu Studijny poriadok

UVLF v Kosiciach

11. Rézne

12. Zaver

AS UVLF v Kosiciach

a) schvaluje:
Uznesenie ¢. 12/3/V11I/2023

Navrh zmien vnutorného predpisu Pracovny poriadok UVLF
v Kosiciach
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Uznesenie ¢. 12/4/VI11/2023

Navrh zmien vnutorného predpisu Organizacny poriadok
UVLF v Kosiciach s pozmerujucimi

navrhmiv ¢l. 10 bod 5a¢l. 14

Uznesenie ¢. 12/5/V111/2023

Navrh zmien systemizécie pracovnych miest na UVLF v KoSi-
ciach s pozmenujucimi ndvrhmi

Uznesenie €. 12/6/V111/2023

Navrh vnutorného predpisu Disciplindrny poriadok pre Stu-
dentov UVLF a rokovaci poriadok

disciplinarnej komisie

Uznesenie ¢. 12/7/VI1I/2023

Navrh na zloZenie Disciplindrnej komisie pre Studentov
UVLF v Kogiciach

Uznesenie ¢. 12/8/VII1/2023

Navrh zmien vnatorného predpisu Studijny poriadok UVLF v

Z univerzitného zapisnika

Kosiciach s pozmenujucimi ndvrhmi v casti A ¢l. 5 bod 3b, ¢l.
27 bod 6, ¢l. 28 bod 11; v ¢asti B ¢l. 9 bod 16, ¢l. 23 bod 11 a
14, ¢1. 25 bod 6, 8i, 8j

Uznesenie ¢. 12/9/VI11/2023

Rozhodnutia rektora UVLF v KoSiciach o neprijati na $tudium
v SP farmacia (22 Ziadosti), SP véeobecné veterinarske lekar-
stvo (35 Ziadosti), SP vztah - ¢lovek a jeho vyuzitie v canis-
terapii a hipoterapii- DF (6 Ziadosti), SP kynolégia — DF (8
Ziadosti)

b) berie na vedomie:
Spravu o cinnosti Predsednictva Akademického senatu
UVLF v Kosiciach za uplynulé obdobie

prof. MVDr. Slavomir Marcinédk, PhD.
predseda akademického sendtu

Napisala a spracovala

Zuzana Bobrikovd

UVLF, spolocnost AGEL SK a jej vedecky institut
podpisali ramcovi zmluvu o vzajomnej spolupraci

Spolo¢nost AGEL SK, Univerzita veterinarskeho le-
karstva a farmacie v Kosiciach (UVLF) a Vzdelavaci,
vedecky a vyskumny institat AGEL (VVAVIA) podpisali
Ramcovu zmluvu o vzajomnej spolupraci. Cielom spolu-
prace subjektov je aplikacia poznatkov vedy a vyskumu v
ramci rieSenia aktudlnych a koncepénych tloh, skvalitriova-
nie realizacie odbornych aktivit a rieSenie uloh vyplyvaju-
cich z potrieb zmluvnych stran. Sldvnostny podpis zmluvy
sa uskutocnil v pondelok 14. augusta 2023 v Nemocnici
AGEL Kosice-Saca. S vysledkami spoluprace sa v budicnos-
ti stretnU pacienti s poskodenim koze po popaleninach,
vrede predkolenia a diabetickej nohe, s traumatickym po-
Skodenim chrupky a kostného tkaniva.

Podpisom zmluvy sa zmluvné strany dohodli na aktivnej
kooperdcii pri rozvoji vedeckej spoluprace, zdielani skuse-
nosti, transfere novych technolégii, spolo¢nej Ucasti na ve-
deckych a technologickych projektoch a organizovani spo-
lo¢nych bilaterdlnych sympozii, seminarov a konferencii.
V oblasti vedy a vyskumu sa zaviazali zosuladit vyskumné
aktivity veduce k obojstrannému prospechu, vyuZzivanim
intelektudlnych, materidlno-technickych a priestorovych
zdrojov zmluvnych stran. Sucastou spolo¢nych aktivit bude
vzdjomna pomoc a poradenstvo pri budovani svojich tech-
nologickych parkov a pristrojového vybavenia a v pripade
potreby aj vzajomné zapoziciavanie pristrojového vybave-
nia s cielom zefektivnit vedecku spolupracu a zaistit syner-
giu. Subjekty budu kooperovat pri vybere spolo¢nych ob-
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lasti vyskumu, v ktorych bude néasledne rozvijana spolo¢na
vedecka spolupraca. Zmluvné strany maju zaujem o spolu-
pracu pri vyskume jednostopkatych lalokov kozZe na expe-
rimentalnych zvieratach s cielom ziskania zru¢nosti lekarov
v mikrochirurgii, vyskume aplikacie nanotechnologickych
obvazov pri lie¢be chronickych rdn v experimentélnej me-
dicine, pri vyuziti biomaterialov v reguldcii chrupkového a
kostného tkaniva a o spoloc¢né vyuzitie medicinskeho a pri-
strojového vybavenia.

Pre Univerzitu veterindrskeho lekdrstva a farmacie v Kosi-
ciach je podpis Ramcovej zmluvy o spolupraci posunutim
doterajsej spoluprace na vyssiu uroven. ,Stdvame sa par-
tnermi, ktori chci maximdlne vyuzivat svoje kapacity na zvy-
Senie kvality vzdeldvacieho procesu a vedeckovyskumnej cin-
nosti. Chceme spolocne uplatriovat najmodernejsie poznatky
vedy, vyskumu a vzdeldvania, vyuzivat spickové medicinske
a pristrojové vybavenie, ziskavat podporu pre dalsie spoloc-
né projekty, prepdjat tedriu s praxou a prindsat obyvatelom
Slovenska vysledky tejto spoluprdce v podobe novych bio-
materidlov a liecebnych postupov zvysujucich kvalitu Zivota.
Spolo¢ny vyskum a testovanie na zvieracich modeloch umoz-
nuje rychlejsiu aplikdciu vysledkov vyskumov do praxe v hu-
mdnnej medicine. Verim, Ze ako partneri mdme Sancu ziskat
nielen viac poznatkov, vedomosti, skusenosti, vysledkov, ale
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aj redlnej materidlnej podpory,” konstatuje rektor UVLF prof.
MVDr. Jozef Nagy, PhD. Spolupraca troch subjektov po-
tvrdzuje aj vyznam zjednocujiceho konceptu spolo¢ného
zdravia, tzv. One Health, ktorého cielom je trvalo udrziavat
rovnovahu a optimalizovat zdravie ludi, zvierat a ekosysté-
mov.

UVLF spolupracuje so spolo¢nostou AGEL SK a jej vzde-
ldvacim, vedeckym a vyskumnym instititom uz viac ako
desatrocie predovsetkym v oblasti regenera¢nej mediciny
koze a tvrdych tkaniv. Vyskumny kolektiv UVLF, ktory tvo-
ria prof. MVDr. Jan Danko, PhD., doc. MVDr. Lenka Kre-
sakova, PhD., doc. MVDr. Katarina Vdoviakova, PhD., a
MVDr. Filip Humenik, PhD., Uzko spolupracuje s Klinikou
popélenin a rekonstrukenej chirurgie pri rieseni problema-
tiky regeneracie koze po popaleninach, vrede predkolenia
a diabetickej nohe s vyuzitim biomateridlov kombinova-
nych s celuldrnou a aceluldrnou terapiou. S Klinikou musku-
loskeletalnej a Sportovej mediciny hladaju vhodnu tera-
piu pre pacientov s prevazne traumatickym poskodenim
chrupky a kostného tkaniva. V pripade chrupky ide hlavne
o chondralne a osteochondralne defekty, pri kostnom tka-
nive o kostné cysty a parcialne defekty kostrového systé-
mu. ,Privyskumnej prdci vyuZivame moznosti sirsieho spektra
zobrazovacich metdd ako je magnetickd rezonancia (MRI),
pocitacovd tomografia (CT) a RTG na Klinike rddiolégie Ne-
mocnice AGEL Kosice-Saca. V sucinnosti s jej odbornikmi sme
realizovali aj testovanie na animdlnych modeloch na nasej
univerzite. Vysledky vyskumu sme spolocne prezentovali na
konferencidch, publikovali v zahrani¢nych odbornych caso-
pisoch a tvoria zdklad pre spolo¢ne podané projekty,” vysvet-
[uje vedecko-vyskumny pracovnik Katedry morfologickych
disciplin UVLF prof. MVDr. Jan Danko, PhD.

~Spolo¢nost AGEL SK, a. s., ako
é AGEL SK najvacsi sikromny poskytovatel
1§71\ UNIVERZITA VETERINARSKENG LEKARSTVA ZerVOtnej starostlivosti na Slo-
3 e vensku, kladie enormny déraz
nielen na pregradudlne, postgra-
dudlne a kontinudlne vzdeldva-
nie zdravotnickych pracovnikov,
ale svoje aktivity coraz viac zameriava aj na bazdlny vyskum.
Prdve tento vnimame ako bezhrani¢nt studnicu vedeckych
idei, ktoré pod spravnym vedenim erudovanych vyskumnikov
maju redlnu sancu na aplikdciu do kazdodennej, z ndsho po-
hladu predovsetkym klinickej, liecby. Je polutovaniahodné,
kam sa za poslednych tridsat rokov td skuto¢nd zdkladnd vy-
skumnd cinnost'v Slovenskej republike dostala. Preto za velké
pozitivum povaZujeme, Ze napriek nepochopitelnej nepriazni
a dlhoro¢nému podfinancovaniu dokdzala nielen prezit, ale
vytvdrat a pripravovat mnohé vyskumné projekty, ktoré dnes
mdme ambiciu transformovat do humdnnej mediciny a kli-
nickej praxe,” uviedol podpredseda predstavenstva Nemoc-
nice AGEL Kosice-Saca a riaditel' Vzdelavacieho, vedeckého
a vyskumného institatu AGEL, n. o., MUDr. Jozef Pribula,
PhD., MBA. Zaroven dodal, Ze ak chceme rozvijat nové te-
rapeutické postupy a metody, tieto sa bez bazalneho vy-
skumu nezaobidu. ,PovaZzujeme preto za svoju mordlnu po-
vinnost jeho maximdlnu podporu. Spoluprdca na ¢Ciastkovych
projektoch s Univerzitou veterindrskeho lekdrstva v Kosiciach
prebieha uz niekolko rokov. Profesor Danko so svojim timom
spolupracovnikov s absoltitnym nasadenim aj v ramci velmi li-
mitovanych moZnosti dokdzali, Ze tam, kde je trpezlivost, vola
a predovsetkym zdravé zanietenie a viera v pozitivny vysledok,
dokdze veda priam zdzraky. Dékazom st ndm dnes uz hma-
tatelné vysledky ich dlhorocnych vyskumnych prdc, ktorych
vysledky boli publikované vo vyznamnych vedeckych peri-
odikdch. Podpis zmluvy o spoluprdci s UVLF pre nds znamend
potvrdenie toho, o aj bez pisomného zdkladu v Kosiciach nie-
len excelentne roky funguje, ale prindsa také vedecké vysled-
ky, ktoré vedia v krdtkom case poméct mnohym pacientom
pri liecbe ochoreni a poskodeni tkaniv v humdnnej medicine.
Verime, Ze dalsim zintenzivnenim spoluprdce a prenesenim
tychto vysledkov do klinického skusania budeme méct nasim
pacientom redlne poskytnut inovativne postupy s vyraznym
vplyvom na kvalitu ich Zivota,” povedal MUDr. Jozef Pribula,
PhD., MBA.

v ] Vzdelavaci, \redeg:kg
@ acel

Medzi ocenenymi na AGROKOMPLEXE aj rektor UVLF

www.uvlf.sk

Oceniovanie mimoriadnych osobnosti, ktoré sa
svojou odbornou, neraz celozivotnou pracou zaslu-
zili o rozvoj poédohos- 7
podarstva ¢i potravi-
narstva, bolo sucastou
tohtoroc¢ného 48. roc-
nika  medzindrodnej
vystavy Agrokomplex
v Nitre. Minister pédo-
hospodarstva a roz-
voja vidieka Jozef Bi-
res udelil vo Stvrtok 17.
augusta 2023 na slav-
nostnom galavecere 27
rezortnych  vyzname-
nani, pat Specialnych

SPECIALNU CENU MINISTRA

V KATEGORIH - AKADEMIK=

prof. MVDr, Jarefovi Nagyowi, PhD.
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cien ministra a spolu s Narodnym vystaviskom Agrokom-
plex, 3. p. udelil osem oceneni Zlaty kosdk vystavovatelom
v kategodriach veda a vyskum a rastlinnd vyroba a mechani-
zacia. Specialnu cenu ministra AKADEMIK za vyznamny
prinos k rozvoju a propagacii polnohospodarstva prevzal
rektor Univerzity veterinarskeho lekérstva a farmacie v Ko-
Siciach prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.

Rezortné vyznamenania - Zlaté medaily prevzali aj ria-

ditel Institutu vzdeldvania veterinarnych lekarov MVDr. Jo-
zef Pokorny za dlhoroc¢né Uspesné vedenie Institatu vzde-
lavania veterindrnych lekarov a aktivnu publika¢nu ¢innost
v oblasti veterinarneho lekarstva, a ¢len prezidia Komory
veterinarnych lekarov SR a ¢len Spravnej rady UVLF MVDr.
Ladislav Stodola za celozivotnu pracu v oblasti veterinar-
nej mediciny a za rozvoj Komory veterinarnych lekarov SR.
Srdecne blahozelame!

Len mierne navysenie cien za ubytovanie v internatoch

UVLF v Kosiciach ubytovava svojich studentov v Student-
skych domovoch na Ceste pod Hradovou ¢. 11 a 13. Celkova
ubytovacia kapacita SD UVLF je 833 I6zok.

Pocas leta pokracovala rekonstrukcia izieb v budove SD
13. Po opravéach uz bolo odovzdanych 12 dvojlézkovych
izieb na tretom poschodi a 12 dvojlézkovych izieb na Stvr-
tom poschodi. Na konci augusta bolo odovzdanych dalsich
12 dvojlézkovych izieb na druhom poschodi. Na prizemi sa
dokoncuje pat apartmanovych izieb vyssieho Standardu.
V novom akademickom roku sa planuje s pokracovanim
rekonstrukcie v izbach po jednotlivych poschodiach, ale aj
v umyvarnach a toaletéch.

UVLF od 1. septembra 2023 len velmi mierne navysuje
ceny za ubytovanie vo svojich Studentskych domovoch
na Ceste pod Hradovou. Uprava vysky poplatkov o 2,85
percenta bola navrhnutd a schvédlend na zaklade analyzy
spotreby energetickych médii, odpadu a udrzby na nasle-
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dujuci akademicky rok. Zakladny poplatok pre jednu osobu
v dvojpostelovej izbe bol stanoveny na 72 eur za mesiac.
Vsetky ceny su zahrnuté do aktualizovaného Cennika tova-
rov, prac a sluzieb univerzity s platnostou od 1. septembra
2023.

V novom akademickom roku 2023/24 budu studenti za
mesiac ubytovania platit od 72 do 105 eur podla toho, ¢i
ide o jedno alebo dvojpostelovu izbu, pripadne zrekonstru-
ovanu izbu. Vlani to bolo od 70 do 102 eur. Poplatky pre
zahrani¢nych Studentov v interndtnej izbe su od 102 do
142 eur (doteraz od 99 do 138 eur). O spominanu miernu
Ciastku sa navysuju aj poplatky za ubytovanie v apartma-
noch a poplatky za ubytovanie hosti.

www.uvlf.sk
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ski orientacni bezci si vyskusali areal univerzity

V Kosiciach sa v piatok 11.
augusta 2023 zacali prvymi
tréningami Veteranske maj-
strovstva sveta v orientac-
nom behu (World Masters
Orienteering Champions-
hips - WMOC). Miestom pr-
vych behov sa stal aj areal UVLF v Kosiciach. Casto v iom
zabludia novi Studenti, prvéci, ale aj navstevnici ¢i klienti
nemocnice. Veteranskym orientaénym bezcom sa to nesta-
lo. Dobra priprava, dobré mapy a hlavne schopnost orien-
tovat sa v nich vyhraval

Organizatori ocakavali takmer 3200 Sportovcov zo 43
krajin. Sampionat sa mal na Slovensku uskutoénit uz v roku
2020, ale pre pandémiu koronavirusu ho napokon posunuli
o tri roky. Sportovymi ambasadormi podujatia, ktoré trvalo
sedem dni, boli olympijski medailisti Jozef Gonci, Anasta-
sia Kuzminova a Matej Téth.

»I1dto forma svetového Sampiondtu sa vseobecne povazuje
za jednu z najprestiznejsich, ¢o sa tyka ekonomickych aspek-

oeve

Navzdy odisiel doc. MVDr. Robert Ondrejka, PhD.

tov. Aj medzi nami sa najskér objavili aj hlasy, Ze Slovensko nie
je dostatocne silnd federdcia na to, aby ndm to medzindrod-
nd federdcia pridelila. Napokon sa to podarilo a teraz ho tu
mdme," povedal riaditel WMOC Jozef Pollak.

V priblizne 3200-¢clennom menoslove Ucastnikov malo
najvacsie zastupenie Cesko so 430 $portovcami, po nom
nasledovalo Finsko s takmer 370 a Svédsko s 320 prihla-
senymi pretekarmi. Slovensko zastupovalo 86 pretekarov.
Viaceri slovenski aktivni pretekari dali pred vlastnymi ambi-
ciami prednost praci organizatora.

WMOC bola jedna z najmasovejsich Sportovych udalosti
roka 2023 na Slovensku a okrem Kosic sa jednotlivé discip-
liny odohrévali aj v prilahlych regiénoch. Organizatori vni-
mali viacero pozitivnych dopadov svetového Sampionatu.
Okrem impulzov pre samotny rozvoj tohto Sportového od-
vetvia na Slovensku iSlo o vyznamnu prezentdciu krajiny,
kosického a presovského regiénu, ako aj samotného mesta
Kosice v ociach ucastnikov WMOC. Nezanedbatelné boli aj
ekonomické dopady, kedZe tisicky Ucastnikov stravili na vy-
chode Slovenska 8 — 10 noci.

Dna 10. augusta 2023 nas vo veku 74 rokov navzdy opustil doc. MVDr. Rébert Ondrejka, PhD.
Posledna rozlucka so zosnulym sa konala 14. augusta 2023 v Kosiciach.

Doc. MVDr. Rébert Ondrejka, PhD., sa narodil 20. augusta
1948 v Novych Zamkoch, vyrastal v Machulinciach, okres Zla-
té Moravce. Po absolvovani Strednej vieobecno-vzdelavacej
skoly v Zlatych Moravciach bol prijaty na Vysoku skolu vete-
rindrsku v Kosiciach, Studijny odbor vieobecné veterindrske
lekarstvo. Po ukonéeni vysokoskolského Studia v roku 1973
zacal pracovat ako vedecky pracovnik na katedre infektold-
gie a tropickej veterinarnej mediciny, v laboratériu pre vy-
skum besnoty. V roku 1981 ziskal Stipendium na studijny po-
byt na referenénom pracovisku WHO a OIE Institut Pasteur
v Parizi a nasledne na referen¢nom pracovisku CNEVA Mal-
zéville vo Francuzsku. Kandidatsku dizertacnt pracu s naz-
vom Studium patogenézy a imunoprofylaxie lyssy obhajil
vo vednom odbore epizootoldgia a zoohygiena v roku 1983.
V rdmci trojro¢ného expertizneho pobytu v rokoch 1988 -
1991 pracoval na Katedre klinickej propedeutiky Veterinar-
nej fakulty Tiaret v AlZirsku. V roku 2000 habilitoval vo ved-
nom odbore infek¢né a invazne choroby zvierat. Pocas svo-
jej viac ako 30 ro¢nej pedagogickej prace viedol prednasky
a praktické cvicenia v Studijnych predmetoch epizootoldgia,
infek¢né choroby, nakazy zvierat, infek¢né choroby psov, in-
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fek¢né choroby koni a dal-
Sich. Viac ako 15 rokov bol
garantom a spolugaran-
tom Studijného predmetu
tropickd veterindrna me-
dicina. Bol veducim stazi,
veducim ucitelom prvych
ro¢nikov, Skolitelom baka-
larskych, diplomovych a di-
zerta¢nych prac. Bol spolu-
autorom ordlnej antirabic-
kej vakciny urcenej pre imunizaciu liSok hrdzavych ako aj
parenteralnej vakciny proti hemoragickej chorobe krélikov.

V hortce letné dni sme len velmi tazko a s hlbokym zar-
mutkom prijali spravu o odchode nasho dlhoro¢ného pria-
tela a kolegu, ndsho Bobyho. Pod tymto menom si ho bude
pamatat mnozstvo byvalych Studentov, pre ktorych bol
nielen ucitelom, ale po spolo¢ne stravenom case aj vernym
priatefom. Rébert sa v paméti kolegov na univerzite zapisal
najma svojou bezprostrednou povahou, optimizmom a za-
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ujmom o jednotlivca. Mnohi ho spoznali aj vdaka silnému
$portovému zalozeniu. Hraval futbal v povestnych zapasoch
ucitelov a Studentov. Lasku k $portu prejavoval aj aktivnou
reprezentaciou UVLF a spoluorganizovanim Turnaja troch
univerzit. Prikladny bol jeho entuziazmus ako ¢lena a spolu-
organizatora mnohych aktivit Zakladnej organizacie Odbo-
rového zvazu pracovnikov skolstva a vedy UVLF. Univerzite
bol oddanym absolventom a odusevnenym zamestnancom.

Citdt na smuto¢nom oznameni vystizne charakterizuje
nasho Bobyho:,Lucim sa s Vami priatelia mili, ruky stisk dnes
Vam nemdzem dat, srdce mi dotlklo, odiéli sily, mal som Vas
véetkych naozaj rad.” Aj my sme Ta mali radi a navzdy osta-
nes v nasich spomienkach.

Kolektiv katedry epizootoldgie, parazitolégie
aochrany spolo¢ného zdravia

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach
otvorila vo Stvrtok 6. jula 2023 treti ro¢nik svojej detskej
univerzity. Mali Studenti sa pocas piatich prazdninovych
dni venovali zaujimavym témam z veterindrnej mediciny
i farmacie. Spoznali pri tom priestory univerzity, jazdecky
areal,aleajnasestudentské domovy.Naaktivitach sapodielali
zamestnanci, pedagdégovia, doktorandi i Studenti. Vsetkym,
ktora sa zapojili do pripravy i samotného priebehu, zo srdca
dakujeme.

V prvy den absolvovali tri desiatky deti vo veku od 9 do
14 rokov sladvnostnu imatrikuldciu, vdaka ktorej sa stali
Studentmi univerzity a z rdk prorektora pre medzindrodné
vztahy a internacionalizdciu Borisa Vojteka si prevzali
Studentské preukazy.,Nasa univerzita vzdelava ludi, ktori sa
staraju o zdravie zvierat, ludi a zdravé Zivotné prostredie. Deti
sa u nas dozvedia, ¢o vietko znamena Zivot so zvieratami,
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pretoze je to nielen radost, ale aj vela starosti a povinnosti.
Rovnako dolezitd je aj oblast farmacie, Uzko suvisi so zdravim
kazdého z nas. Mladi Studenti si m6Zu vyskusat z coho a ako
sa lieky vyrabaju, ¢o treba vediet v laboratériu, ale aj to,
z ¢oho sa vyrabaju oblubené potraviny. Budu mat prilezitost
spoznat jazdecky aredl, zajazdit si na koni, ale aj postarat sa
o neho. Verim, Ze si to vietko uziju a mozno ich to indpiruje aj
k vyberu dalsieho studia ¢i povolania,” povedal v prihovore
k detom rektor UVLF Jozef Nagy.

Hned po slavnosti si deti prevzali animatorky Zuzana
Malinovska, Michaela Harc¢arova, Andrea Pelegrinova
a Michaela Kadukova, a spolo¢ne sa vybrali prezriet si
vybrané univerzitné pracoviskd — Univerzitnu veterinarnu
nemocnicu, Centrum klinickych zru¢nosti a Univerzitnu
kniznicu a edi¢né stredisko, kde sa zoznamili so systémom
studia na univerzite a vyskusali hladanie informacii a
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odpovedi na zdkladné otazky. Pracu veterindrneho lekara si
vyskusali na modeloch zvierat, ale v nemocnici sa stretli aj
so skutoc¢nymi zvieracimi pacientmi. Spoznali farebny svet
roztokov a chemickych zlucenin, pripravili si vlastny liek
a absolvovali aj Skolu pipetovania.

Pocas dalSich dni si v Jazdeckom aredli UVLF vyskusali
Cistenie, vodenie, sedlanie, uzdenie koni aj jazdu v kluse.
Spoznali kizelné bylinky v zahrade liecivych rastlin i vcielky,
ktoré su malymi velkymi pomocnikmi. Prenikli do skrytého
sveta zivocichov, $pecidlne plazov, ale aj svojich kamaratov
psikov. Dozvedeli sa, ako sa stat zodpovednym majitelom
domdceho milécika. Spoznali aj niektoré tajomstva spravnej
vyroby zdravych mlie¢nych maskft a cukroviniek. Popri
tom absolvovali aj Sportovi olympiddu a popoludnie
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spojené s vycvikom psov. Detska univerzita v stredu 12. jula
vyvrcholila sldvnostnou proméciou, vyhldsenim vysledkov
vytvarnej sutaze a odovzdavanim oceneni.

Do vytvarnej sutaze Detskd univerzita o¢ami mladych
sa zapojilo 27 deti. NajkrajSie prace vytvorili Michaela
Pavlickova, Radka Bedlovicova, Lenka Katarina
Wasowicz, Sara Kujnisch, Hana Havrilkova, Tereza
Romanova, Jan Cajbl'k a Tomas Szabo.

Cenu animatoriek za aktivitu ale aj pozornost, slusnost a
zvedavost ziskali Olivia Fristikova, Simona Regecova,
Amelie-Sophie Chandogova a Tereza Romanova.
Ocenenie ,mald veterindrna lekarka” si prevzali Tereza
Hajnikova zo zeleného druzstva a Nina Sofia Tomeckova
z modrého druzstva.

Najuspesnejsimi riesitelmi vedomostného testu boli Ella
Izdenczyova, Michaela Bedlovi¢ova, Tomas Molnar.

Specialnu cenu si odniesla aj najmladsia $tudentka Detskej
UVLF 2023 Nina Sofia Tomeckova, ktora mala v tom case
8 rokov.

ESte raz dakujeme vsetkym, ktori pomahali, podporovali,
vychddzali v ustrety a pridali ruku k spolo¢nému dielu.
Zaujimavé a edukativne aktivity po¢as DUVLF pripravovali
zamestnanci, doktorandi a Studenti Lucia Ungvarska
Malucka, Anna Uhrinova, Martina Karnisova, Monika
Gulkova, Tomas Wolaschka, Zuzana Holeckova, Zuzana
Slaninova, Andrea Mandelikova, Ivana Bastiova,
Marta Novysedlakova, Gabriela Oroszova, Libusa
Bodnarova, Jana Vyrostkova, Ivana Regecova, Jana
Zahumenska, Zuzana Hanzelova, Mariana Kovacova,
Beata Gajdosova, Lukas Varga, Martina Buchalova,
Nikola Madariova, Michaela Majerova, Renata Karolova,
Barbora Karolova, Janka Farbakova, Jozef Lazar, Vanesa
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Majirska, Sonja Ivaskova, Natdlia Pechova, Kamila
VarSova, Vanesa Kurjanova, Jakub Macalka, Alzbeta
Murgasova, Kristian Rybovi¢ , Timotej Draber, Marian
Pavlak, Denisa Bolanovska, Jarmila Eftimova, Slavomir
Kurhajec, Miriam Backorova, Alexandra Valencakova,
Martina Karasova, Simona Grelova, Maria Kuricova,
Gabriela Vargova, Rastislav Sabo, Lucia Sabova, Martina
Sutorova, Vladimir Petrilla, Jakub Lepen, Jan Pavelka,
Daniel Magic, Michaela Kubincova, Silvia Klac¢anska,
René Hanzel. Vypomoc pri imatrikulacii a promdcii

zabezpetili Lenka Zuravlovova, Stefan Granéak a Martin
Bartkovsky.
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,V mene pdna prorektora Borisa Vojteka a taktiez v nasom
mene chceme uz po tretikrdt podakovat za skvele pripraveny
program. Aj tento rok sme dostdvali plno pozitivnych odoziev
od deti, rodicov a starych rodicov. Uz teraz mdme prihldsenych
22 deti na DUVLF 2024, ¢o svedci o tom, Ze zdujem je velky a
nasa spoloénd prdca md zmysel” skonstatovali spolo¢ne
Dana Smidtova a Mario Benito Segurado, ktori podujatie
pripravovali a po cely cas sprevadzali po organizacnej
stranke

Text a foto: Zuzana Bobrikovd
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Medzinarodny intenzivny kurz zamerany na produkciu a bezpecnost

rastlinnych produktov v ramci ERASMUS+ projektu FOODINOVO

Aj v tomto akademickom roku pokracovala medzinarodna
spolupraca 4 univerzit zapojenych do Erasmus+ projektu FO-
ODINOVO. Po minuloro¢nom uspesnom intenzivnom kurze
zameranom na produkciu a bezpecnost zivocisnych produk-
tov, ktory sa konal na nasej univerzite, tento rok nasledoval
intenzivny kurz zamerany na produkciu a bezpec¢nost rast-
linnych produktov, ktory sa konal 26. - 30. 6. 2023 na Vete-
rinarni univerzite Brno v Ceskej republike. Na tomto kurze
sa zucastnilo viac ako 20 studentov zo Slovenska, Ceskej re-
publiky a Polska. Z nasej univerzity sa tejto akcie zucastnilo
7 $tudentov. Studenti absolvovali odborny program, ktory
bol zamerany na ceské technologické postupy a kontroly

bezpecnosti medu,
kde si studenti moh-
| li  vyskasat spra-
covanie medu a
v odbornych labo-
ratéridch testy na
odhalenie falso-
| vania a urcenia po-
| vodu medu. Sucas-
2| tou programu boli
\ | prednasky s odbor-
nikmi z praxe, ale aj
zaujimavé exkurzie
vo vybranych pre-
vadzkach - Sonnentor, s. r. 0. - vyrobca bylinkovych cajov
a korenin, Pivovar u Richarda - lokalny brniansky pivovar.
Na zaver celého kurzu bola pripravena netradi¢nd, velmi
zaujimava, ale stale aktudlnejsia prednaska s ochutnavkou
jedlého hmyzu, zabezpecend odbornikmi z praxe (Crunchy,
s.r.0.). Na zaver by sme mohli iba konstatovat, ze pre Studen-
tov to bol velmi obohacujuci tyzden, pocas ktorého si mohli
doplnit svoje vedomosti o zaujimavé informacie a novinky
z potravinarskej oblasti, ale tiez nadobudnut nové kontakty,
kamaratstva a zazitky.

MVDr. Andrej Makis, foto: Mgr. Martina Pecovd

Napisal a spracoval
MVDr. Ladislav Stodola

Cyklo — Vet - Tour
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Priaznivci cykloturistiky z radov sukromnych veterinar-
nych lekarov a ich rodinnych prislusnikov sa 16. - 18.6.2023
stretli na piatom ro¢niku Cyklo - Vet - Tour v malebnom
prostredi Tokaja. Zakladny tdbor bol v zrenovovanom kastie-
li Frantiska Rakocziho v Borsi. Vyber tejto lokality bol skvely
napad, ¢o potvrdili vietci Ucastnici. Pocasie pocas cyklotury
nemohlo byt idedlnejsie, sinko schované za mrakmi, prijem-
ny vetrik, a preto tridsatosem kilometrov dlhu trasu s prevy-
Senim 325 metrov zvladli vietci cyklisti v dobrej nalade, kto-
rd bola umocnena ndvstevou skvelych miest ako najnizsie
polozené miesto na Slovensku Klin nad Bodrogom 94,3 m n.
m., mokrade v Strede nad Bodrogom, malebné tokajské vi-
nice. Nadherny vyhlad z dvanast metrov vysokej vyhliadko-
vej veze Tokaj v tvare suda medzi obcami Cernochov a Mal
Tia bol skvelym zézitkom pre vietkych ucastnikov. Napriek
najniziej ucasti zo vietkych ro¢nikov boli vietci nadmieru
spokojny a nelutovali vzdialenost od svojich domov, aby
spoznali krasy tokajského regiénu. Pri prijemnych rozhovo-
roch, dobrej ndlade a radosti zo spolo¢ne prezitych prijem-
nych okamihov nezabudli Gcastnici tohto roc¢nika vyjadrit
vdaku prezidiu komory za zorganizovanie tejto skvelej akcie
s tym, Ze sa stretnu na buduci rok opat v nejakom kradsnom
kute Slovenska a mozno aj vo va¢som pocte.
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KVL SR v spolupraci s UVLF v Kosiciach a SVPS SR orga-
nizovali v dhoch 23 - 25. 6. 2023 v poradi uz XIV. ro¢nik tu-
risticko-spolocenskej akcie Slov - Raj - Vet 2023. Hlavnym
cielom tejto akcie je profesijno-priatelské stretnutie veteri-
narnych lekérov, ich rodinnych prisludnikov a priatelov spo-
jené s poznavanim kras Slovenského raja. Sme radi, Ze tato
tradi¢nd akcia ma stale svojich priaznivcov a verime, ze do
buducna sa pridaju hlavne mladsie ro¢niky s rodinami a det-
mi. Stretnutie viac ako 40 Ucastnikov sa uskutocnilo uz tra-
di¢ne v sobotu rano na Cingove, v areéli penziénu Lesnica,
kde je kazdoro¢ne ,zékladny tabor” a bolo tu pre Gcastnikov

Prezidium komory pridalo v tomto roku dalSiu
origindlnu 3portovo spolocenskd ponuku pre svo-
jich ¢lenov a sympatizantov veterindrneho stavu - I.
ro¢nik Moto - Vet - Tour. Motivaciou pre zorgani-
zovanie takejto akcie bolo zistenie, Ze viaceri kole-
govia pri predstavovani sa v jednotlivych regiénoch
Slovenska sa zdoverili, Ze tym spravnym relaxom po
naroc¢nej praci je motorka. Myslienka oslovit priaz-
nivcov motoriek medzi sukromnymi veterinarnymi
lekdrmi zacala kratkym oznamom v jarnom Vetr-
zurnale, kde bola predstavena struc¢ne trasa prvého
ro¢nika. Zacali sa hlasit zaujemcovia o tuto aktivitu
a povzbudili organizatorov, ktori pripravili podrob-
ny plan I. ro¢nika. Vyber trasy bol jednoznacny pre
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pripravené obcerstvenie, tekutiny a tradi¢na horalka na tu-
ristiku. Za $trndst rokov sme presli v Slovenskom raji takmer
vietky hlavné trasy a doliny a rokliny, takze ni¢ ako opakova-
nie ndm neostava. Tento rok bola naplanovana krasna trasa
z Bielych vod na Dedinkach — Mlynkoch. Po prichode z tury
bolo uz pre vietkych ucastnikov pripravené obcerstvenie
s perfektnym guldaSom. Na zaver sa akcia koncila pri ohnisku,
kedy bol ten spravny ¢as na vzajomnu priatelskd komunika-
ciu o problémoch a radostiach nielen nasho veterinarneho
stavu na Slovensku.

uvodny rocnik, a to ikonickd
Route 66 SK z Hokoviec do
Tatranskej Lomnice v dizke
213 km. Zakladny bod pre
stretnutie bola Pivnica u
| Pistu v Sahach v piatok 25.

8. 2023 a hned' v ten vecer
bolo jasné, Ze sa zisla dobra
partia. Skvely vo veterine a
rovnako skvely na motor-
ke, to bolo Uzasné sledovat
pocas celej napldnovanej
cesty v sobotu z Hokoviec
do Tatranskej Lomnice, kde

~| riek dorazila po troch zasta-

P ey
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a Telgarte za krasneho pocasia bez jedinej kolizie. Nadseni
motorkari po Uuspesnom absolvovani trasy zaparkovali mo-
torky v garazi hotela Sova (mimochodom kratko nato sa
spustil dazd) a po kratkom oddychu sa stretli na spolo¢nej
grilovacke pri gitare, tanci, smiechu, prijemnych rozhovo-

roch, so skvelou naladou a s prianim stretnut sa o rok na
dalsom rocniku. Spociatku opatrny napad, ale vdaka dvom
nadsencom sa podarilo zac¢at novu tradiciu, ktori su presved-
¢eni, ze sa pridaju aj dalsi priaznivci z radov ¢lenov komory,
ktori, prepadli tejto krasnej vasni.

Zucastnili sme sa 4. sympozia IPSF v Berne

Bola to klasickd februdrovd nedela a my sme ju trdvili spolu
s kamardtmi v nasom druhom domove — VetBar-e. Ako vZdy
sme sa rozprdvali o vsetkom, o sa pocas tyZdna udialo, az pris-
la na rad aj téma o farmaceutickom sympéziu, ktoré sa malo
tento rok konat'v krdsnom Svajciarskom Berne. Po zahliadnuti
udalosti, webstrdnok a plagdtov ndm nebolo treba vela — hned
o pdr dni na to sme zacali vybavovat vsetky veci, ktoré boli po-
trebné pre ucast na tomto podujati.

Zazvonenie budika nds prinutilo vstat z postele v skorej
rannej hodine. Otvorili sme oci, odostreli zavesy a rozospa-
té oci vystriedali oci pIné stastia, pretoze o dve hodiny sme
mali vycestovat vlakom, ktory iSiel z Bratislavy do Bernu. N&s
vlak z Kosic vyrazal o 6:00 a ¢akala nas dlha, az 10-hodinova
cesta. Spoza okna nasich sedadiel sme pozorovali krasy Ra-
kuska, Lichtenstajnska, Svaj¢iarska a po¢as cesty sme okrem
tychto kras spoznali aj ludi z r6znych kutov sveta. Na hlavnu
stanicu v Berne sme stastne dorazili poobede.

Po prichode sme sa isli ubytovat na nas hostel, vyparadili
sme sa a volny ¢as vyuZili spoznavanim jedine¢nosti tohto
krdsneho mesta. Nasavali sme nezabudnutelnt bernsku
atmosféru, obdivovali jeho kultiru a mentalitu, no najviac
nas ohromila Cistota mestskych ulic. Spokojné sme sa po dI-
hej prechadzke vybrali naspat na hostel vyspat sa na dalsie

skvelé dni sympozia, ktoré |
nds od dalsieho dna ¢akalo.
Prvy den bol uvitaci v zname-
ni registracie a Opening cere-
mony, nasledujuce dni v3ak
boli na aktivity pestrejsie.
Vypoculi sme si zaujimavé
prednasky na tému ekoldgie |
vo farmicii a mali na vyber [}
z réznych nduc¢nych works-
hopov. My sme sa zucastnili
workshopov Quality mana-
gement, Better communica-
tion thanks to behaviour pro-
files a takisto aj zabavného
kurzu Salsy. Sucastou kazdého kongresu alebo sympdzia je
aj International night, kedy kazda krajina prinesie so sebou
kusok svojej domoviny. My sme sa vyobliekali do ¢ipkova-
nych Siat, pripominajucich aspon trochu nase tradi¢né kroje,
urobili vrko€e a nahodili ¢erveny ruz. Ako tradi¢ny alkohol
sme priniesli Tatransky ¢aj a Spis$sku borovicku. Z jedla nes-
meli chybat klasické ,komunistické” chrumky, horalky, mily
a haslerky. Tento vecer sme si nesmierne uzili, pretoze to
bola skvela prilezitost na utuzovanie vztahov s kolegami z
inych krajin, a rovnako aj cibrenie angli¢tiny. V posledny der
sme okrem prednasok mali aj SWAP oblecenia a Cerednicka
na torte bola Gala-night. Vyborne sme sa najedli, napili a v
neposlednom rade sme sa vyborne zabavili s kolegami a no-
vymi kamaratmi z krajin celého sveta. Tento vecer bol aj plny
podakovani, prihovorov, odovzdavani certifikdtov, emacii,
sz a lucenia.

Den odchodu sa neodvratne priblizil a my sme museli
zbalit kufre a rozIG¢it sa s nadim milovanym Svajéiarskom.
Odniesli sme si vela vedomosti z prednasok a workshopov
o udrzatelnosti vo farmdcii, zlepsili si anglic¢tinu, ziskali vela
novych priatelov a posilnili tuzbu vratit sa opat niekedy na-
spat. Bol to nas prvy velky kongres a sme nesmierne vdacné,
ze sme tu mohli byt. S kongresmi urcite nekoncime a odpo-
rdc¢ame ich Uplne vietkym studentom - zlep3enie komuni-
kacnych schopnosti v angli¢tine, nové poznatky a vedomos-
ti, medzinarodné priatelstva a spoznavanie, ucenie, skisanie
- to vietko vas tieto zahrani¢né podujatia naucia.

Alexandra Hoskovd a Monika Kokosikovd

honorované.
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