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moézeme docielit kvalitu pre nasich
| Studentov.

Akredita¢nd komisia UVLF v Kosi-
ciach otvorila a ukoncila celkovo 83
konani v ktorych posudzovala sula-
dy $tudijnych programov a odborov
habilitatného a inaugura¢ného ko-
nania so $tandardami SAAVS, pricom
q do 31.augusta 2022 vydala celkovo
ll 100 rozhodnuti. Celkovo bolo zosu-
ladenych 10 studijnych programov
v prvom stupni vysokoskolského
| Studia, 4 Studijné programy v dru-
hom stupni vysokoskolského studia,
5 $tudijnych programov v spojenom
prvom a druhom stupni vysokoskol-

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach
ma za sebou ndrocné leto. V sulade s platnou legislativou
musela k 31. augustu 2022 oznamit Slovenskej akreditacnej
agenture pre vysoké Skolstvo (SAAVS) zosuladenie vnutor-
ného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania so zékonom o zabezpecovani kvality vysokos-
kolského vzdeldvania a so Standardmi pre vnutorny systém
kvality.

Tento proces si vyzadoval velké mnozstvo administrativnej
prace, pretoze nové akreditacné kritéria su nastavené velmi
naro¢ne. Na procese pripravy materidlov pre Akredita¢nu
komisiu UVLF v Kosiciach sa podielali jednotlivé komisie
pre vytvaranie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych
programov, dalsi zamestnanci univerzity a predovietkym
prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality prof. MVDr.
Jozef Nagy, PhD., doc. MVDr. Peter Korim, PhD., a kves-
tor Ing. Rébert Schréter, PhD. Akreditacnd komisia UVLF
pod vedenim prof. MVDr. Zuzany Sevéikovej, PhD., ktorej
¢lenmi su za UVLF aj doc. MVDr. Mangesh Bhide, PhD., a
Ing. Robert Schréter, PhD., celé leto hodnotila predlozené
materidly, ktoré deklarovali zosuladenie studijnych progra-
mov a odborov habilita¢ného a inaugura¢ného konania so
$tandardami SAAVS.

Mimoriadne si vazim pracu kolegov, ktori zvladli ndro¢ny
administrativny proces. S posudzovanim kvality ma nasa
univerzita skisenosti predovietkym vdaka medzinarodnej
akreditacii, ktord UVLF ziskala v roku 2016 a musela v nej
zodpovedat poziadavkam pre akreditaciu institucii poskytu-
jucich vysokoskolské vzdelavanie v oblasti veterinarnej me-
diciny zo strany Europskej asociacie institucii pre veterinarne
vzdeldvanie (EAEVE). Prave preto je pre nds dolezité, aby sme
vyhoveli aj poZiadavkam domdcej legislativy, ktoré stanovila
SAAVS. Nie je to samoucelny proces. Cielom je, aby sme na
nasej univerzite ponukali kvalitné Studijné programy, zabez-
pecené po vietkych strankach, vratane personalnej. Len tak

ského studia, 44 studunych programov v tretom stupni vy-
sokoskolského studia, 7 odborov habilitatného konania a 7
odborov inaugura¢ného konania.

Na rozdiel od inych velkych vysokych 3kél nasa univerzita
nemusela zrusit ziadne $tudijné programy v prvom, druhom
a spojenom prvom a druhom stupni vysokoskolského vzde-
ldvania. V tretom stupni vysokoskolského vzdeldvania boli
zru$ené studijné programy neurovedy, sudne a verejné ve-
terinarske lekérstvo a virolégia. UVLF tieZ poziadala SAAVS
o zrudenie odborov habilita¢ného a inaugura¢ného konania
sudne a verejné veterinarske lekarstvo, veterindrne poérod-
nictvo a gynekoldgia, viroldgia a vyZiva zvierat a dietetika.
UVLF Uspesne ukoncila proces zosuladovania vnutorného
systému kvality ako aj zosuladovania tudijnych programov
a odborov habilitatného a inaugura¢ného konania so $tan-
dardami SAAVS v stanovenom termine a 30. augusta 2022
oznamila tuto skuto¢nost Slovenskej akredita¢nej agenture
pre vysoké skolstvo.

Zosuladené studijné programy prvého stupna so Standar-
dami SAAVS (10 studijnych programov):

1. bezpecnost krmiv a potravin v dennej forme Studia
v slovenskom jazyku

2. bezpecnost krmiv a potravin v externej forme $tudia
v slovenskom jazyku

3. kynolégia v dennej forme studia v slovenskom jazyku

4. kynoldgia v externej forme studia v slovenskom jazyku

5. spolo¢ny studijny program nauka o zivocichoch v den-
nej forme Studia v anglickom jazyku

6. veterinarna sestra v dennejforme studia v slovenskom
jazyku

7. veterindrna sestra v externej forme Studia v slovens-
kom jazyku

8. veterinadrna sestra v dennej forme $tudia v anglickom
jazyku
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9. vztah ¢lovek - zviera a jeho vyuZitie v canisterapii a hi-
poterapii v dennej forme Studia v slovenskom jazyku

10. vztah ¢lovek - zviera a jeho vyuzitie v canisterapii a hi-
poterapii v externej forme $tudia v slovenskom jazyku

Zosuladené studijné programy druhého stupna so Stan-
dardami SAAVS (4 $tudijné programov):

1. pohoda a ochrana zvierat v dennej forme studia v slo-
venskom jazyku

2. pohoda a ochrana zvierat v externej forme studia
v slovenskom jazyku

3. trh a kvalita potravin v dennej forme $tudia v slo-
venskom jazyku

4. trh a kvalita potravin v externej forme studia v slo-
venskom jazyku

Zosuladené studijné programy spojeného prvého a dru-
hého stupna so $tandardami SAAVS (5 $tudijnych progra-
mov):

1. farmacia v dennej forme studia v slovenskom jazyku

2. spolo¢ny studijny program farméacia v dennej forme

studia v slovenskom jazyku

3. hygiena potravin v dennej forme studia v slovenskom

jazyku

4. vseobecné veterinarske lekarstvo v dennej forme stu-

dia v slovenskom jazyku

5. vseobecné veterinarske lekdarstvo v dennej forme $tu-

dia v anglickom jazyku

Zosuladené studijné programy tretieho stupna so Stan-
dardami SAAVS (celkovo 44 Studijnych programov - kazdy
studijny program je zosuladeny v dennej forme v sloven-
skom jazyku, v dennej forme v anglickom jazyku, v externej
forme v slovenskom jazyku a v externej forme v anglickom
jazyku):

. hygiena chovu zvierat a Zivotné prostredie
hygiena potravin

imunoldgia

infek¢né choroby zvierat

mikrobiolégia

parazitarne choroby zvierat
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7. veterinarna chirurgia, ortopédia a rontgenoldgia
8. veterindrna morfoldgia a fyzioldgia
9. veterinarne porodnictvo a gynekoldgia
10. vnutorné choroby zvierat
11. vyziva zvierat a dietetika

Zosuladené odbory habilitatného konania a inaugurac-
ného konania so standardami SAAVS:
hygiena chovu zvierat a zivotné prostredie
hygiena potravin
imunoldgia
infek¢éné a parazitarne choroby zvierat
mikrobiolégia
veterindrna morfoldgia a fyzioldgia
vnutorné choroby zvierat
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Ako to vyzerd v celoslovenskom kontexte vieme z infor-
macii od predsedu vykonnej rady Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo (SAAVS) Roberta Redhamme-
ra, podla ktorych vietky slovenské vysoké skoly a univerzity
deklarovali k 1. septembru 2022 prechod na nové akredi-
tacné standardy. Zaviedli svoje vnutorné kontrolné mecha-
nizmy na zabezpecovanie kvality vzdeldvacieho procesu a
preverili vSetky svoje Studijné programy. Vysledkom toho je
Uprava vacsiny studijnych programov a takmer 2500 zruse-
nych, ¢o je az 40 percent Studijnych programov. K 1. septem-
bru 2020 bolo v registri ministerstva skolstva registrovanych
6505 Studijnych programov, po novom k 13. septembru
2022 je ich 4039. Medzi Upravy mozno zaradit spresnenie
cielov a vystupov vzdeldvania, moznosti uplatnenia sa v pra-
xi, aktualizaciu predmetov a ich informacnych listov, literatu-
ry, ucitelov ¢ podmienok na Uspesné absolvovanie. SAAVS
ocakava, ze mensi pocet Studijnych programov prinesie ich
vacsiu robustnost, SirSie persondlne zabezpecenie ucitelmi,
ako aj viacsiu stabilitu a flexibilitu pre $tudentov. SAAVS tiez
schvalila 133 zmien nazvov Studijnych programov. Uskutoc-
novanie 16 studijnych programov sa stahuje do novej lokali-

ty.
Jana Mojzisovd
rektorka

Norsky velvyslanec na rozluckovej navsteve univerzity

Mimoriadny a splnomocneny velvyslanec Nér-
skeho kralovstva Jeho Excelencia Terje Theodor
Nervik onedlho ukon¢i svoju diplomatickd misiu
na Slovensku. Pri tejto prileZitosti absolvoval vo
stvrtok 4. augusta 2022 rozli¢kovu navstevu na
Univerzite veterinarskeho lekdarstva a farmacie
v Kosiciach. Sprevadzala ho politickd a ekonomic-
ka referentka nérskeho zastupitelského tradu Li-
via Cseresova.

V priatelskej atmosfére velvyslanca privita-
li rektorka UVLF Jana MojziSova, prorektor pre
vzdeldvanie Martin Tomko a prorektorka pre
medzinarodné vztahy a internacionaliziciu Zita
Faixova. I$lo totiz uz o tretiu ndvstevu pana vel-
vyslanca, tie predchadzajuce boli v oktébri 2018
a v septembri 2020. Nérsky velvyslanec sa po cely
Cas svojej diplomatickej misie na Slovensku velmi
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Zivo zaujimal o dianie na univerzite.

UVLF je uz niekolko rokov do¢asnym domovom velkej
skupiny nérskych Studentov veterinarnej mediciny a nauky
o zvieratach. Podmienky na studium, ¢i aktualna epidemi-
ologicka situdcia boli v centre jeho pravidelnej pozornosti.
Aj pri rozltckovej ndvsteve ocenil priatelské a vysoko profe-
siondlne vztahy, ktoré panovali po cely ¢as jeho pOsobenia
nielen medzi institdciami, ale aj obidvoma partnerskymi uni-
verzitami. Zdoraznil prinos kvalitného veterinarneho vzdela-
vania s vysokym podielom praxe pre mladych odbornikov v
obidvoch krajinach. Terje Theodor Nervik diskutoval s vede-
nim univerzity aj o aktudlnych otdzkach spoluprace medzi
univerzitami a moznostami kooperacie vo velkych vedec-
kych a vyskumnych projektoch, ktord by im mala prinasat
prospech.

V minulom akademickom roku studovalo v Kosiciach spo-
lu 198 nérskych studentov, z toho 106 v spolo¢nom bakalar-
skom Studijnom programe Animal science (nduka o zZivoci-
choch) a 92 v Sestro¢nom doktorskom studijnom programe
General Veterinary Medicine. V akademickom roku 2022/23
by malo v Kosiciach studovat 175 mladych Nérov a Nérok,
ku ktorym sa neskoér pridaju aj prvaci studujuci nduku o zi-
vocichoch na partnerskej Nord University Bode.

Mgr. Zuzana Bobrikovd

Vybrané z programu rektorky
: ( Dr. h. c. prof. MVDr. Jany MojziSovej, PhD.
)

e Rektorka UVLF prof. MojziSova sa dia 7. 7. 2022 zlcastni-
la na prvom riadnom zasadnuti Akademického senatu
UVLF vo funkénom obdobi 2022 - 2026, na ktorom
osobne podakovala ¢&lenom sendtu z uplynulého
funkéného obdobia 2018 — 2022 za odvedenu cinnost
a odovzdala im dakovné listy.

* Na rozli¢kovu navstevu nasej univerzity pred koncom
svojho diplomatického poverenia na Slovensku prisiel
dna 4. 8. 2022 velvyslanec Norskeho kralovstva Terje
Theodor Nervik. Bola to uz v poradi jeho tretia ndvsteva,
takze jeho prijatie rektorkou Janou Mojzisovou sa nieslo
v duchu neformélnom a priatelskom. Uzke kontakty
vychddzaju z dlhoro¢nej spoluprace s partnerskou
norskou Nord University Bodg, ktord privadza na UVLF
mnohopocetnu skupinu nérskych studentov. (= blizsie
informacie v osobitnom prispevku)

www.uvlf.sk

e Dna 19. 8. 2022 sa rektorka prof. MojziSova v Nitre zu-
Castnila 47. ro¢nika medzindrodnej polnohospodarskej
a potravinarskej vystavy AGROKOMPLEX 2022. Jej sucas-
tou bola celostatna polovnicka vystava s medzinarod-
nou Ucastou Polovnictvo a priroda 2022, na ktorej sa
prezentovali aj zastupcovia nasej univerzity. V tento den
sa na vystavisku v Nitre stretla spolu so svojimi kolega-
mi - rektorkou Slovenskej pofnohospoddrskej univerzi-
ty v Nitre doc. Ing. Klaudiou Haldszovou, PhD., a rekto-
rom Technickej univerzity vo Zvolene Dr. h. c. prof. Ing.
Rudolfom Kropilom, PhD. (= blizsie informacie v osobit-
nom prispevku)

e Rektorka prof. Mojzisova v spoloc¢nosti dalSich ¢lenov
vedenia prijala dria 25. 8. 2022 v zasadacej miestnosti
rektoratu prof. MVDr. Mikulasa Levkuta, DrSc., doc.
MVDr. Vladimira Macaka, PhD., doc. RNDr. Mariu Ba-
ranovid, PhD., a MVDr. Lubicu Stavovi v suvislosti
s ich odchodom do déchodku. Podakovala im za dlho-
ro¢né posobenie na univerzite, odbornu a pedagogicku
pracu, ale predovsetkym za osobny a osobnostny pri-
nos. Rektorka Jana Mojzisova ocenila desatrocia posobe-
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nia vietkych Styroch kolegov, ktori patria medzi $picky
vo svojich odbornych kruhoch a popri tom si osobnym
[udskym pristupom vzdy ziskavali Studentov i spolupra-
covnikov. Do dalsich dlhych rokov popriala odchadzaju-
cim kolegom pevné zdravie, vela energie a sil, osobnu
i rodinnu pohodu.

e Dnia 26. 8. 2022 v Ruzomberku rektorka UVLF v Kosiciach
Dr. h. c. prof. MVDr. Jana Mojzisov4, PhD., a rektor Kato-
lickej univerzity v Ruzomberku doc. Ing. Jaroslav Demko,
CSc., podpisali memorandum o spolupraci medzi obomi

4

e Dna 1.7.2022 prorektor pre vzdelavanie MVDr. M. Tomko,
PhD., zastupoval UVLF v KoSiciach na slavnostnej promé-
cii absolventov Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach.

e Dna 13.7.2022 sa prorektor pre vzdelavanie MVDr. Tom-
ko zucastnil slavnostnej promécie absolventov detskej
univerzity organizovanej UVLF v Kosiciach.

e Dria 15. 7. 2022 sa na Studijnom oddeleni uskutocnilo
pracovné stretnutie garantov alebo ich zastupcov k riese
niu blokovej vyu¢by 5. ro¢nika SP VVL, GVM a HP v zim-
nom semestri ak. roka 2022/2023. Stretnutie sa okrem
zéstupcov SO zucastnili prof. MVDr. M. Levkutové PhD.,
doc. MVDr. O. Nagy, PhD., a prof. MVDr. S. Marcinc¢ak, PhD.
Témou stretnutie bolo zefektivnenie vyjazdov pri realiza-
cii blokovej vyucby.

e Dnia 26. 7. 2022 sa uskutocnilo zasadnutie prijimacej ko-
misie UVLF v Kosiciach k odvolaniam o neprijati na stu-
dium v ak. roku 2022/2023 v $tudijnych programoch vy-
ucovanych v slovenskom jazyku.

e Dna 4. 8. 2022 sa prorektor pre vzdelavanie MVDr. M.
Tomko, PhD., ztcastnil pracovného stretnutia pri prilezi-
tosti pracovnej navstevy velvyslanca Noérskeho kralov-
stva na Slovensku pana Terje Theodora Nervika na UVLF
pri prilezitosti ukoncenia jeho diplomatickej misie na Slo-
vensku.

e Dnia 16. 8. 2022 zasadala v priestoroch studijného odde-
lenia ubytovacia komisia UVLF. Ulohou komisie bolo po-
sudit odvolania neuspesnych Ziadatelov o pridelenie
ubytovania na SD na ak. rok 2022/2023 a potvrdit oprav-
nenost poskytnutia ubytovania studentom, ktori spini-
li poziadavky na pridelenie ubytovania. Ubytovanie bolo
pridelené celkovo 717 Studentom na vsetkych stuprioch
vysokoskolského vzdeldvania vo vsetkych Studijnych
programoch.

e VVdnoch 17.8.az 19. 8. 2022 sa prorektor pre vzdelavanie
zUcastnil ako ¢len delegacie UVLF v Kosiciach polovnic-
kej vystavy pod nazvom ,Polovnictvo a priroda“, ktora
sa uskutoc¢nila v rdmci vystavy AGROKOMPLEX 2022
v Nitre. Sucastou vystavy trofeji bol aj odborny program,
pocas ktorého sa v ramci polovnickeho féra uskutocni-
la diskusia na tému ,Polovnicke vzdelavanie a skolstvo”
Na uvedenej panelovej diskusii zastupovali UVLF v Kosi-
ciach prorektor MVDr. M. Tomko, PhD., a doc. MVDr. P. La-
zar, PhD.

* Posledné kolo prijimacieho konania na 6-ro¢ny Studijny

Zagendy
MVDr. Martina Tomka, PhD.,
prorektora pre vzdelavanie

program vseobecné veterindrske lekdrstvo v anglickom

jazyku na ak. rok 2022/2023 sa uskutocnilo 18. 8. 2022.

Prijimacie skusky z biolégie a chémie sa uskutocnili on-li-

ne formou na platforme MOODLE. Zucastnilo sa ich 34

zaujemcov z 50 prihlasenych. Na zdklade dosiahnutych

vysledkov prijimacia komisia na svojom zasadnuti dna

23.8.2022 rozhodla ponuknut moznost studia na UVLF

v KoSiciach v ak. roku 2022/2023 32 Studentom.

Dnia 22.8.2022 prorektor pre vzdeldvanie MVDr. M. Tom-

ko, PhD., privital icastnikov intenzivneho kurzu pre Stu-

dentov, ktory bol zamerany na produkciu a bezpecnost

zivocisnych produktov Foodlnovo. Podujatie organizova-

la pod vedenim prof. MVDr. S. Marcin¢aka, PhD., Kated-

ra hygieny, technolégie a zdravotnej bezpecnosti potra-

vin ako sucast mobilitného programu ERASMUS+.

V mesiacoch jul a august sa realizovalo prestahovanie

vsetkych referdtov Studijného oddelenia (pre Studium

v slovenskom aj anglickom jazyku) do spolo¢nych pries-

torov v paviléne P-14 tak, aby SO bolo plne k dispozicii

Studentom a ucitelom v ak. roku 2022/2023.

V suvislosti so zaciatkom ak. roka 2022/2023 sa v mesia-

coch jul a august realizovali nasledovné aktivity:

— priprava rozvrhov na novy ak. rok v slovenskom aj an-
glickom jazyku

- zavedenie novo akreditovanych studijnych programov
do AlS

— priprava podkladov pre akreditacie Studijnych prog-
ramov pre jednotlivych predsedov komisii pre vytvara-
nie, Upravu a periodické hodnotenie Studijnych prog-
ramov

— priprava instrukcii pre Studentov a garantov predme-
tov k priebehu vyucby, praxi a stazi a tvodov do Studia

— priprava a vydanie brozury ,Prakticka prirucka prvika”
pre Studentov prvych ro¢nikov v slovenskom aj anglic-
kom jazyku

— finalizacia brozury ,Sprievodca studium na UVLF v Ko-
Siciach” obsahujlcej harmonogram a organizaciu $tu-
dia, Studijné plany a Studijny poriadok

www.uvlf.sk



Z agendy prof. MVDr. Juraja Pistla, PhD.,
prorektora pre vedecko-vyskumnii
cinnost a doktorandské Stidium

Letné mesiace su v znameni dovoleniek, avsak univerzit-
ny zivot intenzivne pulzoval a v priebehu obidvoch let-
nych mesiacov sa konali pre doktorandov dve vyznamné
udalosti, a to prijimacie skusky na akademicky rok
2022/23 a obhajoby dizerta¢nych préc za ak. rok 2021/22.
Prijimacie skusky doktorandov sa konali dia 1. 7. 2022.
Na prijimacie skusky boli rektorkou UVLF ustanovené
4 komisie v zavislosti od druhu Studijnych odborov a
poctu prihlasenych uchadzacov. Celkovo bolo vypisa-
nych 63 tém (o 22 viac ako v minulom roku) dizerta¢nych
prac (41 UVLF a 21 externé vzdelavacie institucie — EVI).
Z nich bolo 51 tém vypisanych pre dennu a 12 pre exter-
nu formu studia. Na tieto témy sa prihlasilo 46 uchadza-
¢ov (minuly rok 27), z toho na dennu formu studia (DF)
sa prihlasilo 36 uchadzacov a na externu formu studia
(EF) 10 uchddzacov. Na EVI sa na DF prihlasilo 8 uchadza-
¢ov (PU SAV 2 uchadzaci, UFHZ 4 uchadzadi a na 7 tém
NIU SAV Bratislava sa prihlasili 3 uchadzaci), do EF 1 ucha-
dzac. Prijimacia komisia zasadala 6. 7. 2022. Do DF bolo
na UVLF prijatych 24 uchadzacov a do EF 9 uchéadzaci.
Na EVI boli prijati 7 uchadzaci do DF a 1 uchadzac do EF
Studia. Najvacsi zadujem uchdadzacov bol v tomto roku
o Studijny program veterindrna morfolégia a fyziologia
(12) a vnutorné choroby zvierat (9).

Obhajoby dizertacnych prac sa konali v drioch 17.-27.8.
V akademickom roku 2021/22 malo obhdjit dizerta¢né
prace 33 doktorandov, 22 v dennej forme (DF) a 11 v ex-
ternej forme (EF) studia (z toho je 6 doktorandov zo SAV).

UVLF spracovala a zaslala Ziadosti o predchadzajuci su-
hlas s upravou spolo¢ného studijného programu spoje-
ného prvého a druhého stupna farmacia v dennej for-
me v slovenskom jazyku, prvého stupna bezpecnost
krmiv a potravin v externej forme v slovenskom jazyku,
prvého stupna vztah ¢lovek — zviera a jeho vyuZitie v ca-
nisterapii a hipoterapii v externej forme v slovenskom
jazyku, prvého stupna kynoldgia v externej forme v slo-
venskom jazyku, druhého stupna trh a kvalita potravin
v externej forme stidia v slovenskom jazyku Slovenskej
akreditacnej agenture pre vysoké $kolstvo (SAAVS). Vy-
konna rada SAAVS vyjadrila predchadzajuci suhlas s Gp-
ravou uvedenych studijnych programov.

SAAVS oznamila UVLF navrh zloZenia pracovnej skupiny
vykonnej rady v konani o udelenie akreditacie Studijné-
ho programu rodinny farmar v zlozeni: prof. Ing. Mgr.
Markéta Sedmikovd, Ph.D. (Ceska zemédélska univerzita
v Praze, predsednicka), prof. Ing. Stanislav Bures, CSc.
(Univerzita Palackého v Olomouci, ¢len), doc. Ing. lvana
Knizkova, CSc. (Vyzkumny Ustav ZivociSne vyroby Praha,
¢lenka), Mgr. Michaela Tencerovd4, Ph.D. (Fyziologicky
ustav AV CR- ¢lenka) a Jozef Kos¢ (Univerzita Komenské-
ho v Bratislave, student — ¢len). UVLF nevzniesla od6vod-
nenu namietku zaujatosti voci ¢lenom pracovnej skupi-
ny.

SAAVS oznamila termin navstevy pracovnej skupiny na
UVLF v suvislosti s posudzovanim zZiadosti UVLF o udele-
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Pocas akademického roka Studium prerusilo 10/6 DF + 4
EF alebo presli do externej formy 2 doktorandi, vyluceni
zo Studia boli 2 doktorandi (z toho 1 zo SAV), $tudium
zanechal 1 doktorand DF a 1 doktorand EF. 3 doktoran-
di maju nadstandardnu dobu Studia (2 DF a 1 EF). Celko-
vo dizertacné prace v akademickom roku 2021/22 v riad-
nom case obhajilo 27 doktorandov (20 DF, 7 EF, z nich je
6 doktorandov zo SAV). Uspesnost doktorandského 3tu-
dia takto dosahuje 82 %, co je najlepsi vysledok za po-
sledné roky. Prerusené studium v ak. r. 2021/22 celkovo
malo 19 doktorandov.

Obidva letné mesiace sa niesli v znameni intenzivnych
prac pri zosuladovani studijnych programov so Standar-
dami Slovenskej akredita¢nej agentury pre vysoké skols-
tvo, ¢o bolo hlavnou ¢innostou pocas letnych mesiacov.
To isté sa tykalo aj procesov zosuladovania habilita¢nych
a inaugura¢nych konani so $standardami SAAVS.

Na pdde UPJS sa dia 24. 8. 2022 konalo stretnutie ¢lenov
predstavenstva CNIC (Cassovia New Industry Cluster)
s delegaciou Statneho tajomnika Ministerstva hospodar-
stva SR Jéna Oravca, ktorého som sa zucastnil. Vzhla-
dom na multisektorovost projektu Kosického klastra
nového priemyslu malo stretnutie ¢lenov predstavenstva
CNIC a veducich predstavitelov MH Teplarensky holding
s delegéciou statneho tajomnika Jana Oravca za ciel' nad-
viazat na uz prebiehajuce rokovania s Ministerstvom
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvom in-
vesticif, regionalneho rozvoja a informatizacie SR, Ura-
dom vlady pre inovécie a zastupenim Eurépskej komisie
na Slovensku.

Dna 26. 8. som sa zucastnil s pani rektorkou UVLF v Ko-
Siciach navstevy Katolickej univerzity v Ruzomberku, kde
bolo podpisané Memorandum o spolupraci medzi KU
v Ruzomberku a UVLF v Kosiciach.

Zagendy
prof. MVDr. Jozefa Nagya, PhD., i
prorektora pre rozvoj Skoly
a hodnotenie kvality

nie akreditacie Studijnych programov prvého stupna ro-
dinny farmar v dennej a externej forme v slovenskom ja-
zyku, ktory je stanoveny na 20. 9. 2022.

Spoloc¢nost Reitgroup Presov, n. o., zorganizovala den-
ny jazdecky tdbor pre zaciatocnikov a pokrocilych jazd-
cov v priestoroch Jazdeckého aredlu UVLF v KoSiciach so
zavere¢nymi pretekmi, ktoré sa uskutocnili dna 28. 7.
2022.

Vedenie UVLF zorganizovalo predaj medu z Uéelového
zariadenia pre chov a choroby zveri, ryb a vciel v Rozha-
novciach zamestnancom UVLF zo znasky v roku 2022.
UVLF po schvaleni studijnych programov a odborov
habilitacného konania a inaugurac¢ného konania Akredi-
ta¢nou komisiou oznamila SAAVS, Ze zosuladila vnutorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdela-
vania so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kva-
lity vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, standardmi SAAVS pre vnutorny systém.



* Pror. Faixova zvolala 7. 7. 2022 zasadnutie rady rigoréz-
neho konania. Na zasadnuti bol prerokovany zoznam
veducich rigoréznych prac na akademicky rok 2022/2023,
ktory schvalila rada bez pripomienok, boli prerokované
nahlasené témy, upravené ich znenia a navrhnuté ich za-
radenia do jednotlivych komisii, Studijny odbor farmacia:
komisia farmakoldgia 20 tém, komisia toxikoldgia 7 tém,
komisia mikrobiolégia 1 téma a komisia imunoldgia 2
témy. V Studijnom odbore veterindrske lekarstvo: komi-
sia hygiena a technolégia potravin 4 témy. Celkovy po-
Cet tém: 34. Rada rigorézneho konania na UVLF v Kosi-
ciach bola rozsirena o dalsich ¢lenov v suvislosti s organi-
zaciou rigorézneho konania aj v Studijnom odbore vete-
rinarske lekarstvo.

Bola pripravena a zaslana Vyro¢na sprava UVLF za rok
2021 pre Vyro¢nu konferenciu VetNEST, ktora sa uskutoc-
niv15.-16.9.2022 v Ljubljane, v Slovinsku.

Bol prijaty prispevok autorov Faixova, Z., Drazovska, M.,
Prokes, M., Faixov4, D., Pahulyiov4, |., Fedorova, M., Mojzi-
Sova, J. Perception of eco-friendly activities at the Uni-
versity of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice
ako ordlna prezentacia na medzinarodnu konferen-
ciu International Conference on Environmental Design
(ICED2022).

Bola zaslana Zaverec¢na sprava projektu ¢. 2019-1-SK01-
KA103-060139 Narodnej agenture programu Erasmus+
pre vzdeldvanie a odbornu pripravu. Narodna agentura
schvalila zadvere¢nu spravu a uzavrela vyuctovanie.
Rektor Uzhorodskej narodnej univerzity prof. Volody-
myr Smolanka sa obratil na UVLF v KoSiciach so Ziadostou
o prijatie zahrani¢nych Studentov, ktori za¢nu Studovat
na Uzhorodskej narodnej univerzite v prvom roku Studia
na cely akademicky rok a Studentov vyssich ro¢nikov na
7S 2022/2023 v st. program farmacia.

Projekt Eurépskych univerzit SELENE v ramci programu
Erasmus+, v ktorom UVLF v Kosiciach bola ¢lenom a ve-
ducim projektu bola Polnohospodarska univerzita v Kra-
kove v Polsku, nebol finanéne podporeny. Dal$imi ¢élenmi
projektu bola Lesnicka univerzita v Sofii, v Bulharsku,
a Univerzita v Ankare, v Turecku. O dalSom smerovani
projektu budu ¢lenské univerzity diskutovat v septembri
2022. Bola zaslana kratka sprava o vydavkoch pri pripra-
ve projektu Eurépskych univerzit SELENE na MS VVaS SR

Zagendy
prof. MVDr. Alexandry Trbolovej, PhD.,

: \ prorektorky pre klinicku ¢innost a styk s praxou

Koncom mesiaca jun sa uskutocnilo zasadnutie Komisie
pre vyrobnu prax a staze. Na zasadnuti jednotlivi garanti
klinickych stazi a odbornych praxi informovali o ich prie-
behu a pripadnych nedostatkoch, ktoré sa v rdmci tejto
formy vyuky stretavaju.

Dna 8. 7. 2020 sa prorektorka prof. MVDr. A. Trbolova,
PhD., zucastnila na slavnostnej promécii na TUKE, na Fa-
kulte materidlov, metalurgie a recyklacie.

Na zaklade poziadavky EAEVE pri napifiani kritérii po-
trebnych pre Uspesnu akreditaciu a v ramci indikatorov
poctu klinickych pacientov a pitiev boli tieto spracova-
né vsetkymi klinikami a katedrou morfologickych discip-

Z agendy prof. MVDr. Zity Faixovej, PhD.,

prorektorky pre medzinarodné vztahy
a internacionalizaciu

na refunddciu vzniknutych nékladov.

UVLF v Kosiciach bude hostitefom stretnutia koordina-
torov Erasmus+ v drioch 13.a 14. 12. 2022. Na podujati sa
predpoklada Ucast 70 delegatov z celého Slovenska.
Pror. Faixova sa zUcastnila na oslavach francuzskeho stat-
neho sviatku - dobytia Bastily 14. 7. 2022 v Bratislave.
Ziadost o prispevok ,Spoznajme opelovate v nasom
meste” v ramci programu SPPoloc¢ne pre komunity 2022
nebola podporena a bola ulozena do zasobnika ziadosti.
Aj v tomto roku sme pre Ziakov zorganizovali druhy roc¢-
nik podujatia Detskd Univerzita veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach. (= viac v samostatnom prispev-
ku)

Dr. Fatemeh Ahmadi z Irdnu ziskala Stipendium v ramci
Stipendijného narodného programu a je na vyskumnom
pobyte od 28.7.2022 do 30. 11.2022 na klinike prezdvav-
cov. Stipendistka bude riesit vyskumnu Glohu zameranu
na priaznivy uc¢inok propolisu na zdravie zvierat, ktory
bude realizovany na SPP Zemplinska Teplica. Zodpoved-
nou osobou je prof. MVDr. Pavol Mudron, PhD.

Prof. Gorga z Ustavu aplikovanej fyziky a biofyziky NAVU
v Kyjeve, z Ukrajiny, navstivil v dhoch 25. 7. - 31. 7. 2022
UVLF v Kosiciach. Cielom navstevy bola priprava bilate-
ralneho UA - SK projektu s t¢astou UVLF a SAV. Kontakt-
na osoba je doc. MVDr. Branislav Petko, DrSc.

V drioch 29.8.- 31.8.2022 boli na stazi na katedre vyzivy
a chovu zvierat pracovnicky Dr. hab. inz. Anna Zielak-Ste-
ciwko, PhD., a Dr. inz. Ewa Pecka-Kielb, PhD., z Wroc-
law University of Enviromental and Life Sciences, Po-
land. Menované su spoluriesitelky projektu Visegrad
fund no. 22010056. Zodpovedny riesitel je doc. MVDr.
Frantisek Zigo, PhD.

¢ V mesiacoch jul a august (7.7.,28.7.,11.8.a 18. 8. 2022)

boli na prehliadke aredlu UVLF v Kosiciach ucastnici tadbo-
ra Spoznavajme prirodu z Detskej organizacie FRIGO.
Deti po aredli univerzity sprevadzala prednostka kliniky
malych zvierat MVDr. Tatiana Weissova, PhD.

lin. Tieto indikatory a ich naplnenie budu nadalej sledo-
vané v pravidelnych Stvrtro¢nych intervaloch.

e VVzhladom na stale pretrvavajucu nepriaznivu situaciu

s AMO bola v ramci spoluprace s KVL SR a Specialistom na
choroby osipanych MVDr. A. Csérgém dohodnuta alter-
nativna moznost on-line prenosu klinickych cinnosti
z oSiparne v Gabcikove.

V rdmci spoluprace UVLF v KoSiciach a KVL SR boli vsetky
pracoviska oslovené o moznosti zaslania zoznamu plano
vanych vedeckych, odbornych a inych podujati na rok
2023 v ramci Kalendaria KVL SR. Tohto roku sa pracovné
stretnutie uskuto¢ni dria 22.9. 2022 v Slovenskom Grobe.
Klinicka ¢innost v priebehu mesiacov jul a august bola na
klinike malych zvierat zabezpecovana v plnom rozsahu
aj napriek dovolenkovému obdobiu. Osetrenych bolo
2203 psov a maciek a 215 pacientov bolo hospitalizo-
vanych, ¢o je v porovnani s predchadzajucimi dvomi
mesiacmi mierny narast. V pohotovostnych sluzbach

www.uvlf.sk



bolo osetrenych na KMZ 398 pacientov. Sluzby na klinike
vtakov, exotickych a volne Zijucich zvierat prebiehali
podla urcenych ordina¢nych hodin, sluzbukonajuci le-
kari sa striedali podla rozpisu v tyzdnovych intervaloch z
doévodu moznosti cerpat dovolenky. Za uvedené obdo-
bie bolo osetrenych 130 a hospitalizovanych 24 pacien-
tov. V rdmci klinickej ¢innosti sa vykondvali aj laborator-
ne vysetrenia: cytologické a koprologické vysetrenia tru-
su a kozné zoskraby (37) a hematologické vysetrenie (29).
Na klinike koni prebiehali sluzby podla rozpisu veterinar-
nych lekarov a pomocného persondlu. V mesiacoch jul a
august bolo na klinike koni osetrenych 78 koni a 31 koni
bolo hospitalizovanych. Mobilnou klinikou boli osetrené
2 kone. Na klinike osipanych osetrili v letnych mesiacoch
jul a august spolu 83 pacientov, pricom 20 pacientov
zaradenych do experimentu v ramci vedecko-vyskumnej
¢innosti potrebovalo aj pohotovostnu starostlivost. Klini-
ka prezuvavcov v priebehu mesiacov jul a august osetrila
celkovo 68 ks prezuvavcoy, z toho 62 ks HD a 6 oviec a
kéz. Ambulantne bolo osetrenych 7 pacientov, z toho 1
HD a 6 oviec a kdz, hospitalizovanych bolo 7 pacientov, z
toho 1 ks hovadzieho dobytka a 6 oviec a koz. V tomto
obdobi bola zabezpecovani aj starostlivost o 15 ks pe-

9 Z agendy Ing. Roberta Schrétera, PhD.,
' kvestora

* V/ mesiaci jul boli schvdlené postupy verejného obstara-
vania na stavby: ,,Znizenie energetickej narocnosti P4” a
.Znizenie energetickej ndro¢nosti P6”, je teda mozné za-
cat so stavebnymi pracami.

Aj v mesiaci jul a august pokracovali stavebné prace na
projektoch na znizenie energetickej naro¢nosti pavilonu
¢. 14 a pavildnu €. 39. Pavilon 14 je v podstate ukonceny,
Caka sa na kolaudaciu.

Univerzita zacala s pripravou projektu na obnovu pavilé
nu 8 - 9, ktory planuje podat v ramci vyzvy z Planu ob-
novy a odolnosti SR v rdmci vyzvy ¢. 1 na predkladanie
Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti na obnovu verejnych his-
torickych a pamiatkovo chranenych budov, pricom pro-
jekt pre stavebné povolenie ma uz k dispozicii. UVLF pla-
nuje v predmetnej vyzve podat aj projekt na obnovu pa-
vilénu 7, ktorého projektovanie sa zacalo v auguste.

V mesiaci jul a august sa zacala diskusia k problematike
energetickej nezavislosti univerzity, resp. jej znizenia. Do
uvahy pripadd peletovacie zariadenie a pretransformo-
vanie systému kurenia na pelety, ako aj instalacia fotovol-
taiky.

Aj v tomto obdobi pokracovala implementécia projektu
Podpora zabezpecovania kvality vysokoskolského vzde-
lavania na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach, v rdmci ktorého sa realizuje priprava infor-
macného portalu hodnotenia kvality. Portal bol naplneni
o konania a dokumenty Akreditacnej komisie UVLF. Na
portéli uz ndjdete aj rozhodnutia Akreditacnej komisie
UVLF. Akreditacnd komisia UVLF ma za sebou celkovo
103 konani.

www.uvlf.sk

dagogickych zvierat a pokusné zvieratd. Mobilna klinika
poskytovala konzulta¢nu a poradensku ¢innost v oblasti
rieSenia zdravotnych a s tym suvisiacich produkénych
problémov v chovoch, ako aj sluzby zahinajuce proble-
matiku hlavne metabolickych ochoreni, ortopédie a rep-
rodukcie prezivavcov na SPP v Zemplinskej Teplici a v
chovoch Hrnciarske Zaluzany, Chorikovce, Jasenova,
Oravska Poruba, Rozkvet-Odorin, spolu bolo osetrenych
61 dojnic.V uvedenom obdobi prebiehala na klinike pod-
[a planov aj realizacia klinickej praxe studentov 5. rocni-
ka v slovenskom studiu s problematikou zameranou na
reprodukciu, ortopédiu, vnutorné choroby, ochorenia te-
liat a manazment stada.

CKZ sa zapojilo do priprav na projekte financovaného na-
daciou Tatrabanka pre CKZ pod ndzvom Podpora vyucby
ultrasonografie v CKZ na UVLF v Kosiciach. CKZ sa aktivne
zapojilo do programu detskej univerzity a tiez sa prihlasi-
lo na Eurépsku noc vyskumnikov, ktord bude organizova-
na koncom septembra v Kosiciach, v OC Optima. CKZ pri-
pravilo aj nové manudly na pracu s USG pristrojom, ktoré
su k dispozicii aj v programe Moodle.

V univerzitnej lekérni bolo aj v letnych mesiacoch pomer-
ne rusno, denne obsluzili v priemere az 62 klientov.

V juli bol podpisany dodatok k dota¢nej zmluve, kto-
rym UVLF zazmluvnila finan¢né prostriedky na valoriza-
ciu miezd zamestnancov 0 3% od 1.7.2022. UVLF zvyse-
né mzdy vyplatila uz v julovom vyplatnom termine.

V juli ozndmilo MSVVaS SR, Ze planuje pokracovat v pro-
jekte kalkulacie univerzitnych nakladov UNIKAN. Termin
na predloZenie vykazov bol stanoveny na 30. 9. 2022.

V mesiaci august boli do augustovych vyplat natipova-
né odmeny vo vyske 500 eur pre zamestnancov vo verej-
nej sprave. UVLF tiez poslal informaciu MSVVa$ SR o tych-
to odmenach, nakolko transfer financnych prostriedkov
sa uskutocni v tomto pripade az ex post.

Koncom augusta bol UVLF zriadeny pristup do databazy
navrhov na ¢lenov Spravnej rady, z ktorych vybera minis-
ter Skolstva SR. V databdze je celkovo 10 navrhov, pricom
minister Skolstva SR vybera 3 kandidétov.

UVLF informovalo MSVVa$ SR o zvyseni cien energii opro-
ti pévodne nahlasenym tdajom z marca 2022. Prebehlo
aj osobné stretnutie s generalnou riaditelkou sekcie
financovania na MSVVa$ SR. Na zéklade podnetu UVLF
a osobného stretnutia sa realizovalo opatovné zistovanie
narastu cien energii pre vsetky verejné vysoké skoly. Kym
v roku 2021 potrebovala UVLF na uhradu za zemny plyn
351 664 eur, v roku 2022 to bude uz takmer 1,5 miliona
eur avroku 2023 az vyse 2 miliénov eur. Zvysila sa aj cena
elektrickej energie, a to na dvojnasobok oproti roku 2021.
V auguste oslovilo MF SR M3VVa$ SR s poziadavkou o
zdévodnenie rozpoctového opatrenia tykajuceho sa ak-
tualizacie narastu cien energii VVS v roku 2022. Predpo-
klada sa, ze dojde k samotnej realizécii rozpoctového
opatrenia zo strany MF SR. Akonahle MF SR presunie roz-
poctovym opatrenim financné prostriedky, zrealizuje sa
rozpis finan¢nych prostriedkov z dovodu zvysSovania cien
energii na VVS.



Zasadnutie akademického senatu

Dna 7. jula 2022 sa uskutocnilo prvé riadne zasadnutie
Akademického sendtu Univerzity veterindrskeho lekdrstva
a farmacie v Kosiciach vo funkénom obdobi 2022 - 2026.
Po volbach do akademického senatu sa pocet ¢lenov rozsi-
ril na 27, z toho je 18 ¢lenov v komore zamestnancov a 9
¢lenov v komore Studentov. Na jednani, ktoré sa uskutocnilo
v aule univerzity, sa zucastnilo 21 ¢lenov oboch komér, ¢le-
novia vedenia univerzity na Cele s rektorkou UVLF Dr. h. c.
prof. MVDr. Janou Mojzisovou, PhD., a hostia z radov akade-
mickej obce univerzity. Zasadnutie otvoril a viedol predseda
akademického senatu prof. MVDr. Slavomir Marcinc¢ak, PhD.,
na ktorom privital ¢lenov AS UVLF, pani rektorku, ¢lenov ve-
denia univerzity a hosti. Po schvéleni programu zasadnutia
dostala slovo rektorka UVLF, ktord podakovala ¢lenom aka-
demického senatu vo funk¢nom obdobi 2018 — 2022 za od-
vedenu ¢innost. Ocenila ich zodpovednost voci akademickej
komunite, pracu ktoru odviedli za Styri roky a odovzdala im
dakovné listy. Po zvoleni ¢lenov mandatovej a navrhovej ko-
misie pokracovalo jednanie 1. riadneho zasadnutia AS podla
schvéleného programu. Za ¢lenov mandatovej a navrhovej
komisie boli navrhnuti a zvoleni: predseda doc. MVDr. Peter
Korim, CSc., a ¢lenovia MVDr. Vladimir Petrilla, PhD., a Timo-
tej Drabek. Komisia konstatovala 78 % ucast ¢lenov AS a po-
tvrdila, Ze akademicky sendt je uznasaniaschopny. Za overo-
vatelov zapisnice boli uréeni: prof. MVDr. Zuzana Sevéikova,
PhD., a studentka Nikol Brazdovicova. V priebehu zasadnutia
vystupili vo svojich prispevkoch ¢lenovia AS a predklada-
telia materidlov na jednanie: rektorka prof. Jana MojziSova
a predseda AS prof. Slavomir Marcinéak. Po vycerpani viet-
kych bodov programu predseda AS podakoval pritomnym
za Ucast, sendtorom za Uspesny priebeh prvého rokovania
AS a zasadnutie ukoncil.

Program:

1. Otvorenie

2. Odovzdanie dakovnych listov ¢lenom akademického
senatu za pracu vo funkénom obdobi 2018 - 2022

3. Volba mandatovej a navrhovej komisie AS UVLF v Kosi-
ciach

4. Kontrola uzneseni

5. Sprdava o ¢innosti Predsednictva AS UVLF v KoSiciach za
uplynulé obdobie

6. Navrh na upravu poplatkov za ubytovanie v Student-
skych domovoch Univerzity veterinarskeho lekarstva a
farmacie v Kosiciach

7. Navrh na zlozZenie pracovnych vyborov Akademického
senatu UVLF v Kosiciach

8. Navrh Casu a miesta volieb kandidata na rektora a na
zloZenie volebnej komisie pre volby kandidata na rekto-
ra UVLF v KoSiciach na funkéné obdobie 2023 - 2027

. Rozne
10. Zaver

AS UVLF v Kosiciach

a) schvaluje:

Uznesenie ¢. 1/3/VII/2022

Navrh na zloZenie pracovnych vyborov Akademického se-
natu UVLF v Kosiciach

Uznesenie ¢. 1/4/VII/2022

Navrh ¢asu (27.10. 2022 o 14. hod.) a miesta volieb kandi-
data na rektora (Aula UVLF v Kosiciach — P34) a na zloZenie
volebnej komisie pre volby kandidata na rektora UVLF v Ko-

Siciach na funkéné obdobie 2023 - 2027 (prof. MVDr. Peter

Reichel, CSc., doc. MVDr. Peter Lazar, PhD., doc. MVDr. Jaros-

lav Novotny, PhD., MVDr. Pavlina Jevinova, PhD., PharmDr.

Monika Fedorova, PhD., MVDr. Jaroslav Bucan, Jakub Kolla-

rik)

b) prerokoval:

- Navrh na Upravu poplatkov za ubytovanie v Student-
skych domovoch Univerzity veterindrskeho lekarstva a
farmacie v Kosiciach

c) berie na vedomie:

- Spravu o cinnosti Predsednictva Akademického senatu
UVLF v Kosiciach za uplynulé obdobie

prof. MVDr. Slavomir Marcinédk, PhD.
predseda akademického sendtu

Prezidentka vymenovala novych profesorov,

je medzi nimi aj nasa kolegyna — profesorka Petrovova

Prezidentka SR Zuzana Caputovéd v stredu 13. jiala
2022 vymenovala 27 novych vysokoskolskych profesorov.
Vymenuvacie dekréty im odovzdala v Prezidentskom palaci.
Medzi novymi profesormi bola v odbore veterinarna mor-
folégia a fyziolégia vymenovand aj nasa kolegyna prof.
MVDr. Eva Petrovova, PhD., z Katedry morfologickych dis-
ciplin UVLF. Srde¢ne blahozelame!

Pocas prihovoru novovymenovanym profesorom prezi-
dentka Zuzana Caputova uviedla, Ze Slovensko potrebuje,
aby krajinu neopustali talentovani a kvalifikovani ludia. Vy-
menovanym profesorom povedala, ze dosiahli velky Gspech
v ich akademickej kariére.,,DneSnym driom ste sa aj formdine
stali sucastou akademickej elity, o je postavenie, ktoré zavézu-
je. Nielen vasi Studenti, doktorandi a kolegovia, ale celd nasa
spolocnost bude od vds vela ocakdvat” povedala prezident-
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ka. Poukazala na to, Ze Zijeme v ¢asoch prevratnych objavoyv,
technologického pokroku, ale tieZ in3pirujucich myslienok a
podnetnych tvorivych ¢inov. ,DokdZeme experimentdine po-
tvrdit existenciu Higgsovho bozénu, prenikdme do tajomstiev
vesmiru a mnohé cinnosti méZe namiesto cloveka vykondvat
umeld inteligencia. Rovnako vsak Zijeme v ¢asoch, ked musime
Celit ¢oraz naliehavejsim civilizacnym hrozbdm,” uviedla hlava
statu. Podla nej len primerana uroven vzdelania a odborne;j
kvalifikdcie ndm dava Sancu v takychto skiskach obstat.
Poukdazala tiez na to, Zze vdaka vzdelaniu, vedeckym
schopnostiam, kreativite a skiisenostiam mozu vychovavat,
kultivovat a in3pirovat nasu mladu vysokoskolsku genera-
ciu.,,Ocakdvam, Ze vysoké skoly a univerzity budu aj vdaka vdm
centrami excelentnosti, ale aj osvietenosti, kritického myslenia,
racionality, kultivovanej diskusie, tolerancie a slusnosti. Sloven-
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sko to potrebuje viac nez kedykolvek doteraz,” mieni hlava $ta-
tu. Slovensko tiez podla jej slov potrebuje, aby ho vzdelani a
kvalifikovani ludia neopustali. ,Ak mdme tento ciel dosiahnut,
musime zabezpecit, aby ¢o najviac nadanych a talentovanych
mladych ludi ziskalo to najlepsie vzdelanie na Slovensku. Aj ked
si ho pripadne doplnia v zahranici, mali by sa do rodnej krajiny
vrdtit a pracovat'tu pre jej rozvoj,” dodala s tym, Ze tento ciel sa
nam zatial nedari plnit.

Prof. MVDr. Eva Petro-
vova, PhD.

Po ukonceni Studia na
Univerzite veterinarskeho
lekarstva v Kosiciach v roku
2005, pokracovala prof.
Petrovovéd v doktorand-
skom s$tudiu a v roku 2008
po Uspesnej obhajobe di-
zertacnej prace ziskala titul
PhD. V roku 2014 Uspesdne
obhdjila habilitacnu pracu
a bola vymenovana za do-
centku v Studijnom odbore
6.3.3. veterinarna morfol6-

BN gia a fyzioldgia.

V ramci pedagogickej ¢innosti sa na spojenom 1.a 2. stup-
ni vysokoskolského studia venuje ako v slovenskom, tak aj
v anglickom jazyku vyucbe anatémie hospodarskych zvierat
a tiez zakladom humannej anatémie. V studijnom programe
vieobecné veterinarske lekarstvo a SP hygiena potravin sa
podiela na vyucbe volitelného predmetu laboratérna diag-
nostika. Je garantkou Studijnych programov na 3. stupni vy-
sokoskolského studia a tiez Studijnych predmetov zéklady
anatomie (farmacia), Veterinary Anatomy and Histology (3
JSP) a Anatomy (4 post BSc. JSP).

Laboratérium pod vedenim prof. Petrovovej na Katedre
morfologickych disciplin UVLF v Kosiciach je jedinym praco-
viskom na Slovensku, ktoré sa od roku 2015 intenzivne ve-
nuje najma testovaniu materidlov pomocou alternativneho
zvieracieho modelu (chorioalantoickd membrana vtacieho

embrya). Tento animalny model kopiruje sucasny vedecky
trend nahrady experimentalnych zvierat, ¢im podstatne zni-
zujeich celkovy pocet vo vyskume. Model dokéze predpove-
dat spravanie sa materialu v Zivom organizme, a tak vyhod-
notit jeho vhodnost pouzitia v humannej alebo veterindrnej
praxi este pred jeho testovanim na velkych zvieratach.

Jednd sa o testovanie materidlov, ktoré su pripravené za
Ucelom regeneracie kosti alebo chrupky ¢loveka, resp. zvie-
rata. Pracovisko je tieZ sucastou Slovenskej narodnej plat-
formy 3Rs (SNP 3Rs), ktora bola zalozena v roku 2018 pod
zastitou Slovenskej toxikologickej spolo¢nosti (SETOX) a Mi-
nisterstva podohospoddrstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky.

Pracovisko prof. Petrovovej zdruzuje mladych, nadanych
vedeckych pracovnikov, podporuje a umoznuje Studentom
nasej univerzity riesit ich zavere¢né prace. Spolupracuje tiez
s Gymnaziom Postova 9 v Kosiciach, kde podporuje mladé
buduce talenty v priprave a uskutoc¢riovani ich prvych vy-
skumnych projektov a seminarov. Toto pracovisko dlhodo-
bo spolupracuje s LF UPJS v Kosiciach, Karlovou univerzitou
v Prahe, Slovenskou a Ceskou akadémiou vied, Univerzitou
v Ghente (Belgicko) a v Perugii (Taliansko). V priebehu po-
slednych dvoch rokov pribudli spoluprace s dal$imi vyznam-
nymi pracoviskami z Nemecka a USA. Alternativne modely
vtacieho embrya dokonca prispeli k ziskaniu dvoch paten-
tov.

Prof. Petrovova je autorkou a spoluautorkou 4 vysokoskol-
skych ucebnic a 4 vysokoskolskych skript. Bola $kolitelkou
18 diplomovych, 3 bakaldarskych a jednej rigoréznej prace v
slovenskom a anglickom jazyku. Taktiez je autorkou a spo-
luautorkou 49 CC a indexovanych publikacii, 1 zahrani¢nej,
1 domacej monografie, 7 kapitol v zahrani¢nych monogra-
fidch a ma priblizne 450 citacii. Je spoluautorkou 2 patentov.
Od roku 2013 bola a je zodpovednou riesitelkou 4 domdcich
projektov, zdstupcom a spoluriesitelom v dalSich 16 vedec-
ko-vyskumnych projektoch (VEGA, KEGA, APVV, SF EU).

(zb)

Vyhodnotenie anonymnych dotaznikovych prieskumov za rok 2020

V stlade s napifanim principov vynimo¢nosti podla mo-
delu CAF (Common Assessment Framework) a hodnotenim
kvality ostatnych ¢innosti boli vykonané anonymné dotazni-
kové prieskumy. Na zaklade schvéleného organiza¢ného za-
bezpeclenia boli prieskumy zamerané na nazory zamestnan-
cov UVLF v Kosiciach, Uroven vyuzivania IKT zamestnancami,
Ucast a Uspesnost vo vzdeldvani zamestnancov a frekvenciu
odmenovania jednotlivcov a timov. Dotaznikové prieskumy
boli organizované prostrednictvom Google Forms u vset-
kych vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov

a ostatnych zamestnancov, ktori maju pristup na internet.
Veduci zamestnanci boli povinni:
1.0boznamit vietkych svojich zamestnancov s organiza-
ciou anonymnych dotaznikovych prieskumoyv,
2.pre zamestnancov, ktori nemaju pristup na internet,
zabezpecit dotazniky v printovej forme.
Zamestnanci vyplnili dotazniky v Google Forms, pripadne
vhodili do schrénky €. 72 (oznacenej,Dotazniky”) v pavildne
9 najneskor do 30. 6. 2022 (do 15. hod.).

DOTAZNIK - NAZORY ZAMESTNANCOV UVLF

V dotazniku ,Nazory zamestnancov UVLF” zamestnanci

UVLF v Kosiciach mali moznost vyjadrit anonymny néazor na:

- vnimanie UVLF v KoSiciach verejnostou (absolut-

ne spokojny/a; viac spokojny/a ako nespokojny/3;

ani spokojny/a, ani nespokojny/4; viac nespokojny/a
ako spokojny/4; absolttne nespokojny/a),

- pracu vedenia UVLF v KoSiciach (absolutne spokojny/4;
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viac spokojny/a ako nespokojny/4; ani spokojny/a, ani
nespokojny/a; viac nespokojny/a ako spokojny/a; abso-
[utne nespokojny/a),

- systém riadenia na UVLF v Kosiciach (absolutne vyhovu-
juci; viac vyhovujuci ako nevyhovujuci; ani vyhovujuci,
ani nevyhovujuci; viac nevyhovujuci ako vyhovujuci;
absolutne nevyhovujuci),



- pracovné podmienky, ktoré na UVLF v KoSiciach maju
(absolutne vyhovujuce; viac vyhovujuce ako nevyhovu-
juce; ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce; viac nevyhovu-
juce ako vyhovujuce; absolutne nevyhovujuce),

- moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF
v Kosiciach (absolutne vyhovujuce; viac vyhovujuice ako
nevyhovujuce; ani vyhovujlce, ani nevyhovujuce; viac
nevyhovujuce ako vyhovujuce; absolutne nevyhovuju-
ce).

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani
nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako spokojnd/y; absolutne
nespokojnd/y bolo potrebné uviest dovod uvedeného hod-
notenia.

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k polo-
Zenym otazkam zakruzkovanim odpovede, ktord vystihuje
ich nazor a taktiez mohli pisomne vyjadrit svoje podnety a
pripomienky.

Vyhodnotenie dotaznika

Anonymného dotaznikového prieskumu ,Nazory zamest-
nancov UVLF v Kosiciach” sa zucastnila viac nez Stvrtina
zamestnancov UVLF (26,10 %), pricom najvyssie percento
Ucasti bolo zaznamenané u vyskumnych pracovnikov (33,33
%), nasledovali vysokoskolski ucitelia (33,17 %), THP pracov-
nici (22,40 %) a robotnicka profesia (18,25 %) (Tabulka 1.1).
Porovnanim rokov 2020 az 2021 je mozné konstatovat po-
kles ucasti zo 37,38 % (rok 2020) na 26,10 % (rok 2021) a to
u vsetkych kategorii. Najvyssi pokles bol zaznamenany v ka-
tegorii vyskumny pracovnik zo 48,84 % (rok 2020) na 33,33

% (2020) na 18,25 % (2021).

Tabulka 1.1 Statistika odovzdania dotaznikov — Ndzory zamestnancov
UVLF

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotm'_cka spolu
ulitel’ pracovnik profesia
Tk uocet 205 42 183 137 567
zamestnancov
Pocet
odovzdanych 68 14 41 25 148
dotaznikov
% 33,17 % 33,33 % 22,40 % 1825% | 26,10 %

Otazka: S vnimanim UVLF v Kosiciach verejnostou som...

Na otazku ,S vnimanim UVLF v Kosiciach verejnostou
som..” bola najcastejsSou odpovedou ,viac spokojny/a ako
nespokojny/a“, a to vo vietkych pracovnych kategodridch
(146 odpovedi, 64,04 %). Najvyssie percento tychto odpo-
vedi bolo v pracovnych kategoéridch vyskumny pracovnik
(12 odpovedi; 85,71 %), vysokoskolsky ucitel (48 odpove-
di; 70,59 %) a THP (21 odpovedi; 51,22 %), naopak najniz-
sie v robotnickej kategérii (10 odpovedi; 40,00 %) (Graf 1.1,
1.2). Nasledovali odpovede ,absolitne spokojny/a” (39;
26,35 %) ,ani spokojny/a, ani nespokojny/a“ (13; 8,78 %);
Jviac nespokojny/a ako spokojny/a“ (4; 2,70 %). Absolutne
nespokojny bol jeden zamestnanec (0,68 %), a to v kategorii
robotnicka profesia.

Na zaklade porovnania rokov 2020 a 2021 je mozné kon-
Statovat, ze najvyssi narast bol zaznamenany pri hodnote-
ni ,absolutne spokojny/a (3,51 %), naopak najvyssi pokles
u odpovede ,viac nespokojny/a ako spokojny/a” (-3,70 %)
(Graf 1.3).
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Graf 1.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som...” vsetkych kategdrii zamestnancov (v
%)
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Graf 1.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som..” porovnanie rokov 2015, 2016, 2017,
2018,2019,2020a 2021 (v %)
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Otazka: S pracou vedenia UVLF som...

Spokojnost s pracou vedenia UVLF na urovni ,viac
spokojny/a ako nespokojny/a” vyjadrila viac nez polovica
zamestnancov, ktori sa zucastnili dotaznikového prieskumu
(87 odpovedi; 58,78 %). Najvyssie percento tychto odpovedi
bolo v kateg6rii vyskumny pracovnik (9 odpovedi; 64,29 %),
robotnicka profesia (15 odpovedi; 60,00 %), THP (24; 58,54
%), naopak najnizsie v kategorii vysokoskolsky ucitel' (39;
57,35 %). Absolutne spokojny/a bola v poradi druhou naj-
CastejSou odpovedou (31; 20,95 %) a nasledovali odpovede
»ani spokojny/4, ani nespokojny/a (20 odpovedi; 13,51 %) a
Lviac nespokojny/a, ako spokojny/a” (10; 6,76 %). Absolutne
nespokojny nebol ziadny zamestnanec (Graf 1.4, 1.5).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani
rokov 2020 a 2021 bol zaznamenany u odpovede ,viac
spokojny/a ako nespokojny/a“ (2,36 %), naopak najvyssi po-
kles u odpovede ,ani spokojny/4, ani nespokojny/a” (- 2,52
%) (Graf 1.6).
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Graf 1.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia
UVLF som..." podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia
UVLF som..” vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 1.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia
UVLF som...” porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 a
2021 (v %)
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Otazka: Systém riadenia na UVLF povazujem za...

Viac nez polovica odpovedi na otdzku,Systém riadenia na
UVLF povazujem za..” bola ,viac vyhovujuci ako nevyhovu-
juci” (87 odpovedi; 58,78 %), a to hlavne u vyskumnych pra-
covnikov (10; 71,43 %), vysokoskolskych ucitelov (40; 58,82
%), THP pracovnikov (24; 58,54 %) a robotnickej profesie (13;
52,00 %); takmer jedna patina odpovedi bola ,absolitne vy-
hovujuci” (28; 18,92 %), nasledovali odpovede ,ani vyhovu-
juci, ani nevyhovujuci” (24; 16,22 %), ,viac nevyhovujuci ako
vyhovujuci” (7; 4,73 %) a ,absollutne nevyhovujuci” (2; 1,35
%) (Graf 1.7, 1.8).

Najvyssie percento néarastu odpovedi pri porovnani rokov
2020 a 2021 bol zaznamenany u odpovede ,absolttne vyho-
vujuci” (8,54 %), najvyssi pokles u odpovede ,viac vyhovuju-
ci ako nevyhovujuci” (6,99 (-6,99 %) (Graf 1.9).

Otazka: Pracovné podmienky, ktoré mam na UVLF vy-
tvorené povazujem za...

Viac nez polovica zamestnancov (82 odpovedi; 55,41 %),
ktori odpovedali na otdzku ,Pracovné podmienky, ktoré
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Graf 1.7 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povazujem za...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.8 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povazujem za...” vietkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 1.9 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povaZujem za..porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018,
2019,2020a 2021 (v %)
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mam na UVLF vytvorené povazujem za..” zhodnotila pracov-
né podmienky ako,viac vyhovujuce ako nevyhovujuce’, a to
hlavne vysokoskolski ucitelia (40; 58,82 %), THP (24; 58,54
%), vyskumni pracovnici (8; 57,14 %) a najmenej robotnicka
profesia (10; 40,00 %). Ostatné hodnotenia boli v poradi:,.ab-
solutne vyhovujuce” (36; 24,32 %), ,ani vyhovujuce, ani ne-
vyhovujuce (22; 14,86 %), a,,viac nevyhovujuce ako vyhovu-
juce” (8; 5,41 %). Ako ,absolitne nevyhovujice” nehodnotil
pracovné podmienky ziadny zamestnanec (Graf 1.10, 1.11).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2020 a 2021 bolo zaznamenané u odpovede ,absolutne vy-
hovujuce” (9,15 %), najvyssi pokles u odpovede ,ani vyhovu-
juce, ani nevyhovujuce” (-6,69 %) (Graf 1.12).

Otazka: Moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na
UVLF povazujem za...

Zamestnanci UVLF v KoSiciach v anonymnom dotazniko-
vom prieskume hodnotili moznosti pre kariérny rast a rozvoj
zru¢nosti na UVLF v najvy$ssom percente (73 odpovedi; 49,32
%) ako ,viac vyhovujuce ako nevyhovujuce”, a to u katego-
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Graf 1.10 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné
podmienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené povaZujem za..” podla
pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.11 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné
podmienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené povazujem za..” vsetkych
kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 1.12 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné
podmienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené povaZujem za..."porovnanie
rokov 2015,2016, 2017, 2018, 2019, 2020 a 2021 (v %)
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rie vyskumny pracovnik (9; 64,29 %), vysokoskolsky ucitel
(37; 54,41 %), THP (22; 17,07 %) a u robotnickej profesie (5;
20,00 %). Nasledovalo hodnotenie ,absolutne vyhovujice”
(30; 20,27 %) a,.ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce” (25; 16,89
%). Ako ,viac nevyhovujuce ako vyhovujuce” bolo hodnote-
nie v 9,46 % (14 odpovedi). Ako ,absoldtne nevyhovujuce”
boli hodnotené moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti
v 4,05 % odpovedi (robotnicka profesia — 4 odpovede a THP
-2 odpovede) (Graf 1.13, 1.14).

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani ro-
kov 2020 a 2021 bol zaznamenany u odpovede ,absolltne
vyhovujuce” (6,50 %), najvyssi pokles u odpovede ,ani vyho-
vujuce, ani nevyhovujuce” (-6,53 %) (Graf 1.15).

Otazka: S dostupnostou informacii na UVLF som...

Viac nez polovica zamestnancov (75 odpovedi; 50,68 %),
ktori odpovedali na otazku ,S dostupnostou informacii na
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Graf 1.13 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,MoZnosti pre
kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF povazujem za..” podla
pracovného zaradenia (v %)
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Graf 1.14 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,MozZnosti pre
kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF povazujem za..” vsetkych
kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 1.15 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,MozZnosti pre
kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF povazujem za..” porovnanie
rokov 2015, 2016, 2017,2018, 2019, 2020 a 2021 (v %)
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Graf 1.16 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,dostupnostou
informdcii na UVLF som...” podla pracovného zaradenia (v %)
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UVLF som...” hodnotili spokojnost s dostupnostou informa-
cii ako ,viac spokojny/a ako nespokojny/a”, a to hlavne vy-
skumni pracovnici (12; 85,71 %), vysokoskolski ucitelia (36;
52,94 %), THP pracovnici (19; 46,34 %) a robotnicka profesia
(8; 32,00 %). Ostatné hodnotenia boli v poradi: ,absolutne
spokojny” (38; 25,68 %) a ,ani spokojny, ani nespokojny”
(21; 14,19 %). Ako ,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ bolo
10 zamestnancov (6,76 %), ako ,absolutne nespokojni” boli
Styria zamestnanci (2,70 %), a to z kategdrie robotnickej pro-
fesie (2) a vysokoskolsky ucitel (2) (Graf 1.16, 1.17).
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Graf 1.17 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,dostupnostou
informdcii na UVLF som...” vSetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani ro-
kov 2020 a 2021 bol zaznamenany u odpovede ,absolut-
ne spokojny/a” (3,94 %), najvyssi pokles u odpovede ,viac
nespokojny/a ako spokojny/a“ (-4,95 %) (Graf 1.18).

Graf 1.18 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S dostupnostou
informdcii na UVLF som...”” porovnanie rokov 2017, 2018, 2019, 2020
a2021 (v %)
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DOTAZNIK
UROVEN VYUZIVANIA IKT ZAMESTNANCAMI

V dotazniku zameranom na Uroven vyuzivania IKT zamest-
nanci UVLF v KoSiciach mali moznost vyjadrit nézor ano-
nymny nazor na:

Uroven vyuzivania IKT zamestnancami, a to:

- frekvenciu vyuzivania IKT pri svojej praci (tyzdenne viac
ako 20 hodin, tyzdenne menej ako 20 hodin, tyzdenne
vrozmedzi 10 - 20 hodin, tyzdenne menej ako 10 hodin,
vbbec nevyuzivam),

- spokojnost s moznostami vyuzivania IKT na pracovisku
(absolutne spokojnd/y, viac spokojnd/y, ani spokojna/y,
viac spokojnd/y, absolutne nespokojny)

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k polo-
zenym otazkam zakruzkovanim odpovede, ktord vystihuje
ich ndzor.

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani
nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako spokojna/y; absolitne
nespokojnd/y bolo potrebné uviest dévod uvedeného hod-
notenia.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v Kosiciach (567)
viac nez tretina (143; 34,22 %) vyuzila moznost anonymné-
ho vyjadrenia svojho nazoru na polozené otazky (Tabulka
2.1). Najvyssi zdujem o vyjadrenie zaujmu bol u zamestnan-
cov zaradenych v kategérii vysokoskolsky ucitel (43,90 %),
vyskumny pracovnik (30,95 %), THP (30,60 %) a u robotnic-
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kej profesie bol na trovni 25,55 %.V porovnani s rokom 2020
bol zaznamenany pokles u vietkych kategorii, okrem robot-
nickej profesie. U vysokoskolskych ucitelov bol zaznamena-
ny pokles zo 46,79 % na 43,90 %, u vyskumnych pracovnikov
z0 48,84 % na 30,95 % a u THP pracovnikov z 33,17 na 30,60
%. U robotnickej profesie bol zaznamenany narast v porov-
nani s rokom 2020 z 20,00 % na 25,55 %.

Tabulka 2.1 Statistika odovzdania dotaznikov — Uroveri vyuzivania IKT
zamestnancami

Vysokoskols | Vyskumny THP Robotnicka Spolu
Ky uditel’ pracovnik profesia

Celkovy pocet 205 42 183 137 567
zamestnancov

Pocet 90 13 56 35 194
odovzdanych

dotaznikov
% 43,90 % 30,95 % 30,60 % 25,55 % 34,22 %

Otazka: Informacné a komunikacné technolégie vyuzi-
vam pri svojej praci...

Viac nez polovica odpovedi na otézku ,Informacné a ko-
munikacné technoldgie vyuzivam pri svojej praci” znela, tyz-
denne viac ako 20 hodin” (124; 63,92 %), a to hlavne v kate-
goriach vyskumny pracovnik (18; 85,71 %), vysokoskolsky
ucitel (74; 82,22 %), THP (36; 64,29 %) a vyskumny pracovnik
(8; 61,54 %). Najnizsie percento (6; 17,14 %) odpovedi v tej-
to kateg6rii uviedli pracovnici v robotnickej profesii. Ostatni
uvadzali vyuzitie informacnych a komunika¢nych technolo-
gii ,tyzdenne v rozmedzi 10 — 20 hodin” (23; 11,86 %), ,tyz-
denne vrozmedzi 5-10hodin”(17; 8,76 %) a ,tyzdenne me-
nej ako 5 hodin” (7; 3,61 %),. Odpoved',vObec nevyuzivam”
uviedlo 11,86 % (23 odpovedi), a to 23 v robotnickej profesii
(Graf 2.1, 2.2).

Graf 2.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné
a komunikacné technoldgie vyuZivam pri svojej prdci..” podla
pracovného zaradenia (v %)
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Graf 2.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné
a komunikacné technolégie vyuZivam pri svojej prdci..” vsetkych
kategdrii zamestnancov (v %)
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» Tyzdenne menej ako 5 hodin = Vébec nevyuzivam = Neodpovedali

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani ro-
kov 2020 a 2021 bolo zaznamenané u odpovede ,tyzdenne
v rozmedzi 5 - 10 hodin” (3,74 %), najvacsi pokles u odpove-
de,tyZzdenne v rozmedzi 10 — 20 hodin” (-5,95 %) (Graf 2.3).
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Graf 2.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné
a komunikacné technoldgie vyuZivam pri svojej prdci...” porovnanie
rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 a 2021 (v %)
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Otazka: S moznostami vyuzivania informacnych a ko-
munikaénych technolégii na Vasom pracovisku ste...

Takmer polovica odpovedi na otazku,S mozZnostami vyuzi-
vania informacnych a komunikac¢nych technolégii na Vasom
pracovisku ste..” bola ,viac spokojnd/y ako nespokojna/y”
(86; 44,33 %). Tento nazor mali hlavne vysokoskolski ucitelia
(48; 53,33 %), THP pracovnici (26; 46,43 %), vyskumni pra-
covnici (5; 38,46 %) a robotnicka profesia (7; 20,00 %), nasle-
dovali odpovede ,absolutne spokojny/a“ (49; 25,26 %) a ,ani
spokojnd/y ani nespokojnd/y” (35; 18,04 %). Odpoved',Viac
nespokojny/a ako spokojny/a” uviedlo 8,76 % (17 odpove-
dajucich) a,absolutne nespokojny/a” 3,61 % (6 z robotnickej
profesie a 1 THP pracovnik) (Graf 2.4, 2.5).

Graf 2.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S mozZnostami
vyuzivania informacnych a komunikacnych technolégii na Vasom
pracovisku ste..” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 2.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S moznostami
vyuZivania informacnych a komunikacnych technoldgii na Vasom
pracovisku ste...” vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)

876 3,61

25,26
18,04

44,33

u Absolutne spokojny/a Viac spokojny/a ako nespokojny/a Ani spokojny/a, ani nespokojny/a

= Viac nespokojny/4 ako spojny/a = Absolltne nespokojny/a

Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovna-
ni rokov 2020 a 2021 bol zaznamenany u odpovede ,ani
spokojny/a, ani nespokojny/a” (7,99 %), najvyssi pokles u od-
povede ,viac spokojny/4 ako nespokojny/a“ (-18,68 %) (Graf
2.6).
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Graf 2.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S moZnostami
vyuzivania informacnych a komunikacnych technoldgii na Vasom
pracovisku ste...” porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
a2021(v%)
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DOTAZNIK
- ~ - ~ re re
UCAST A USPESNOST VO VZDELAVANI
ZAMESTNANCOV

V dotazniku zameranom na Ucast a Uspesnost vo vzde-
ldvani zamestnanci UVLF v KoSiciach mali mozZnost vyjadrit
nazor anonymny nazor na Ucast a Uspesnost vo vzdelavani
zamestnancoy, a to:

- absolvovanie kurzov veducich k zvySovaniu zruénosti

v roku 2020 (absolvoval/a, neabsolvoval/a),

- v pripade absolvovania kurzu veduceho k zvy$ovaniu
zrucnosti (Vase zru¢nosti sa v predmetnej oblasti vyraz-
ne zlepsili, mierne zlepsili, vobec nezlep;ili).

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k polo-
Zenym otazkam zakruzkovanim odpovede, ktord vystihuje
ich nazor.

V  dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani
nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako spokojna/y; absolutne
nespokojnd/y bolo potrebné uviest dovod uvedeného hod-
notenia.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v Kosiciach (567)
viac nez Stvrtina (143; 25,22 %) vyuzila moznost anonym-
ného vyjadrenia svojho ndzoru na polozené otazky (Tabulka
3.1). Najvyssi zaujem o vyjadrenie zaujmu bol u zamestnan-
cov zaradenych v kategérii vysokoskolsky ucitel (64; 31,22
%), vyskumny pracovnik (12; 28,57 %), THP (48; 26,23 %) a
u robotnickej profesie bol na Grovni 13,87 % (19 zamestnan-
cov). V porovnani s rokom 2020 bol zaznamenany pokles
u vsetkych kategérii. Najvyznamnejsi pokles bol zazname-
nany v kategérii vyskumny pracovnik (2020 - 51,16 %; 2021
- 28,57 %).

Tabulka 3.1 U¢ast a Uspesnost vo vzdeldvani zamestnancov

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka | Spolu
ulitel pracovnik profesia

Celkovy pocet 205 42 183 137 567
zamestnancov

Pocdet 64 12 48 19 143
odovzdanych

dotaznikov
% 31,22% 28,57 % 26,23 % 1387% | 25,22 %

Viac nez 80 % (121; 84,62 %) odpovedi na otazku ¢i ab-
solvovali zamestnanci kurz veduci k zvySovaniu zru¢nosti
v roku 2021 znela ,neabsolvoval/a“. Tato odpoved bola zvo-
lend hlavne vysokoskolskymi ucitelmi (57; 89,06 %), robot-
nickou profesiou (16; 84,21 %), vyskumnymi pracovnikmi
(10; 83,33 %) a THP pracovnikmi (38; 79,17 %). Odpoved
»absolvoval/a” uviedlo 15,38 % (22 odpovedi), a to hlavne
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z kategorie THP pracovnikov (10; 20,83 %) (Graf 3.1, 3.2).

Graf 3.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veduci
k zvysovaniu mojich zruc¢nosti som v roku 2021.." podla pracovného
zaradenia (v %)
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Graf 3.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veddci
k zvySovaniu mojich zruénosti som v roku 2020.." vsetkych kategdrii
zamestnancov (v %)
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Graf 3.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veduci
k zvySovaniu mojich zru¢nosti som v roku 2021.." porovnanie rokov
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Otazka: V pripade, Zze ste v roku 2021 absolvovali kurz
veduci k zvySovaniu vasich zru¢nosti, Vase zru¢nosti sa...

Na otazku, ¢i sa zlepsili zru¢nosti zamestnancov po absol-
vovani kurzov v roku 2021 takmer 90 % zamestnancov ne-
odpovedalo (126; 88,11 %). Odpoved',v predmetnej oblasti
mierne zlepsili“ zvolilo 9,09 % zamestnancov (13 odpovedi),
hlavne z kategdrie vysokoskolsky ucitel (9; 14,06 %) a od-
poved ,v predmetnej oblasti vyrazne zlepsili* zvolilo 2,80
% zamestnancov (4 odpovede), a to hlavne u vyskumnych
pracovnikov (1; 8,33 %), THP (2; 4,17 %) a vysokoskolskych
ucitelov (1; 1,56 %). Ziadna odpoved (,v predmetnej oblas-
ti vyrazne zlepsili“) nebola v kategérii robotnickej profesie
(Graf 3.4,3.5).

Pri porovnani rokov 2020 a 2021 bol zaznamenany na-
rast tych zamestnancov, ktori na tuto otdzku odpovedali v
predmetnej oblasti mierne zlepsili” (3,07 %) a pokles u za-
mestnancov, ktori na uvedenu otdzku neodpovedali (-4,02
%) (Graf 3.6).
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Graf 3.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste
vroku 2021 absolvovali kurz veduci k zvysovaniu vasich zruénosti, Vase
zrucnosti sa..” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 3.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste
vroku 2021 absolvovali kurz veduci k zvysovaniu vasich zru¢nosti, Vase
zrucnosti sa...” vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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DOTAZNIK
FREKVENCIA ODMENOVANIA
JEDNOTLIVCOV A TiMOV

V dotazniku zameranom na frekvenciu odmenovania jed-
notlivcov a timov zamestnanci UVLF v KoSiciach mali moz-
nost vyjadrit ndzor anonymny nazor na frekvenciu odmerio-
vania jednotlivcov a timov na UVLF (vyhovujuca, viac vyho-
vujuca ako nevyhovujuca, ani vyhovujica ani nevyhovujuca,
viac nevyhovujuca ako vyhovujuca, nevyhovujuca).

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k polo-
Zenym otazkam zakruzkovanim odpovede, ktord vystihuje
ich nazor.

V  dotazniku pri hodnoteni ani spokojnd/y, ani
nespokojnd/y; viac nespokojnd/y ako spokojna/y; absolutne
nespokojnd/y bolo potrebné uviest dévod uvedeného hod-
notenia.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v Kosiciach (567)
viac nez stvrtina (143; 25,22 %) vyuzila moznost anonym-
ného vyjadrenia svojho ndzoru na polozené otazky (Tabulka
4.1). Najvyssi zdujem o vyjadrenie zaujmu bol u zamestnan-
cov zaradenych v kategérii vysokoskolsky ucitel (64; 31,22
%), vyskumny pracovnik (11; 26,19 %), THP (46; 25,14 %),
u robotnickej profesie bol na Grovni 16,06 % (22 zamestnan-
cov). V porovnani s rokom 2020 bol zaznamenany pokles
u vietkych kategorii Najvyznamnejsi pokles bol zaznamena-
ny v kategdrii vyskumny pracovnik (2020 - 51,16 %; 2021 -
26,19 %).

Otazka: Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov
na UVLF povazujem za...

Najcastejsimi odpovedami na otazku ,Frekvenciu odme-
novania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za... boli
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odpovede ako ,viac nevyhovujucu, ako vyhovujucu” (39;
27,27 %), ,ani vyhovujucu, ani nevyhovujicu” (36; 25,17 %)
sviac vyhovujucu ako nevyhovujucu” (28; 19,58 %) a ,abso-
lutne nevyhovujucu” (21; 14.69 %). Za ,absolitne vyhovu-
jucu” (19; 13,29 %) oznacili frekvenciu odmeriovania hlavne
zamestnanci v robotnickej profesii (5; 22,73 %), vysokoskol-
ski ucitelia (7; 10,94 %), THP (6; 13,04 %) a jeden vyskumny
pracovnik (9,09 %). Ako absolutne nevyhovujucu oznadili
frekvenciu odmenovania hlavne vysokoskolski ucitelia (12;
18,75 %), vyskumni pracovnici (2; 18,18 %), zamestnanci
v robotnickej profesii (3; 13,64 %) a Styria THP zamestnanci
(8,70 %) (Graf 4.1, 4.2).

Tabulka 4.1 Statistika odovzdania dotaznikov ,Frekvencia odmerio-
vania jednotlivcov a timov”

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka Spolu
uditel’ pracovnik profesia

Celkovy pocet 205 42 183 137 567
zamestnancov

Pocet 64 11 46 22 143
odovzdanych

dotaznikov
% 31,22 % 26,19 % 25,14 % 16,06 % 25,22 %

Graf 4.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu
odmenriovania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za..” podla
pracovného zaradenia (v %)
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i i i i
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m Robotnicka profesia ~ mTHP Vysokoskolsky ucitel  m Vyskumny pracovnik

Porovnanie odpovedi z rokov 2020 a 2021 poukdzalo na
narast v odpovediach ,absolutne vyhovujucu” (5,56 %), na-
opak najvyssi pokles v odpovediach ,ani vyhovujucu, ani
nevyhovujucu” (-3,47 %) (Graf 4.3).

Zamestnanci UVLF v KoSiciach mali moznost v anonym-
nych dotaznikovych prieskumoch vyjadrit svoje podnety,
pripomienky a navrhy, ¢o niektori vyuzili. V prvom dotazniku
sa tykali spokojnosti s vnimanim UVLF verejnostou, spokoj-

Graf 4.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu
odmerniovania jednotlivcov a timov na UVLF povaZujem za..” vsetkych
kategdrii zamestnancov (v %)

14,69 13,29

19,58
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25,17

= Absolutne vyhovujlce Viac vyhovujtice ako nevyhovujlice Ani vyhovujlce, ani nevyhovujlce

= Viac nevyhovujlce ako vyhovujice m Absolitne nevyhovujice = Neodpovedali

Graf 4.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu
odmeniovania jednotlivcov a timov na UVLF povaZujem za..”
porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 a 2021 (v %)
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nosti s prdcou vedenia, ndzoru na systém riadenia, pracov-
nych podmienok, moznosti pre kariérny rast a nazoru na
dostupnost informacii na UVLF. Niektori zamestnanci uviedli
v dotazniku podnety, pripomienky a navrhy na zlepsenie.
V druhom dotazniku zameranom na Uroven vyuzivania IKT
zamestnancami boli pripomienky a ndavrhy zamerané na
pracu oddelenia IKT, chybajucich skoleni, programu Provet,
webového sidla a wi-fi pripojenia. V tretom (Ucast a Uspes-
nost vo vzdeldvani zamestnancov) a stvrtom (frekvencia od-
meriovania jednotlivcov a timov) dotazniku neboli uvedené
Ziadne podnety, pripomienky a navrhy. Vedenie univerzi-
ty sa nimi zaobera a ich rieSenie bude sucastou rokovania
komisie pre hodnotenie kvality a vyro¢nej spravy o kvalite
UVLF v Kosiciach za akademicky rok 2021/2022.

Analyza odpovedi v ramci hodnotenia zamestnanca

vedicim zamestnancom za rok 2021

Vedenie UVLF v KoSiciach od roku 2015 organizuje v sula-
de s napinanim principov vynimo¢nosti podla modelu CAF
(Common Assessment Framework) a hodnotenim kvality
ro¢né hodnotenie zamestnanca vedicim zamestnancom.
Na zéklade schvaleného organiza¢ného zabezpecenia hod-
notenia zamestnancov veducim zamestnancom za rok 2021
veduci zamestnanec vykonal hodnotenie zamestnancov
(THP a R) v elektronickom formulari pridelenim bodovej
hodnoty v jednotlivych hodnotenych kritériach, oboznamil
hodnoteného zamestnanca s jeho hodnotenim, pripadne
navrhol plan rozvoja zamestnanca na najblizsie obdobie.
Vytlateny a podpisany formuldr vedicim zamestnancom
a hodnotenym zamestnancom bol zaslany prorektorovi pre
rozvoj $koly a hodnotenie kvality.
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Pri hodnoteni jednotlivych oblasti za rok 2021 mali veduci
pracovnici pouzit pre slovné hodnotenie nasledovné krité-
ria:

Mimoriadne dobre: plini vzdy nad ramec pracovnej néplne
a zaradenia (10 bodov)

Velmi dobre: plni nad rdmec pracovnej néplne a za-
radenia ¢iasto¢ne (obcas) (8 bodov)
Standardne: plni v rozsahu pracovnej napline a za-
radenia (5 bodov)
Menej dobre: Ciasto¢ne pini (2 body)
Nevyhovujuco: neplni (0 bodov)

Viac nez tretina veducich zamestnancov (33,89 %; za rok
2020 26,37 %) hodnotila svojich zamestnancov tym najvys-
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$im bodovym hodnotenim (mimoriadne dobre) pri hod-
noteni pracovitosti a iniciativy zamestnanca (Tabulka 1,
Graf 1), viac nez 40 % (41,28 %, za rok 2020 35,27 %) hod-
notila zamestnancov z tohto pohladu velmi dobre, ostatni
boli hodnoteni standardne (23,49 %,; za rok 2020 36,64 %).
Traja zamestnanci boli hodnoteni ako ,menej dobre” (1,01
%; za rok 2020 1,71 %) a jeden ,nevyhovujuco” (0,34 %; za
rok 2020 0,00 %).

Efektivita prace zamestnanca bola hodnotena v 40,27
% ako velmi dobra (za rok 2020 44,52 %), mimoriadne dobre
v 27,52 % (za rok 2020 15,07 %), v ostatnych pripadoch bolo
hodnotenie ako standardné (30,20 %; za rok 2020 38,01 %),
menej dobre (5 zamestnancov - 1,68 %; za rok 2020 2,40 %.
Nevyhovujlco bol hodnoteny jeden zamestnanec (0,34 %;
za rok 2020 0,00 %) (Tabulka 1, Graf 2).

Plnenie povinnosti zamestnancom z hladiska ich roz-
sahu a stanovenych terminov hodnotili veduci zamest-
nanci u svojich zamestnancov ako mimoriadne dobré v me-
nej nez patine (16,44 %; za rok 2020 18,84 %), ako velmi
dobré vo viac nez 40 % (41,28 %; za rok 2020 39,73 %), ako
Standardné v 40,60 % (za rok 2020 39,04 %), menej dobre
boli hodnoteni 4 zamestnanci (1,34 %; za rok 2020) a nevy-
hovujuco jeden zamestnanec (0,34 %; za rok 2020 0,00 %)
(Tabulka 1, Graf 3).

Menej nez polovicu hodnoteni (40,27 %; za rok 2020
45,21 %) tvorilo hodnotenie zvladania timovej prace za-
mestnancami ako velmi dobré, mimoriadne dobre 16,78
% (za rok 2020 13,01 %), ako Standardné 41,28 % (za rok
2020 38,70 %), menej dobre u 4 zamestnancov (1,34 %; za
rok 2020 3,08 %) a nevyhovujuco bol hodnoteny jeden za-
mestnanec (0,34 %; za rok 2020 0,00 %) (Tabulka 1, Graf 4).

Len 16,78 % zamestnancov (za rok 2020 14,38 %) podla
svojich nadriadenych sa mimoriadne dobre podielala na
spolo¢nej zodpovednosti za plnenie tloh pracoviska,
viac nez 40 % velmi dobre (40,60 %; za rok 2020 41,78 %),
zvysok Standardne (39,60 %; za rok 2020 39,04 %), menej
dobre (8 zamestnancov - 2,68 %; za rok 2020 4,79 %) a nevy-
hovujuco bol hodnoteny jeden zamestnanec (0,34 %; za rok
2020 0,00 %) (Tabulka 1, Graf 5).

Reakcia zamestnanca na poziadavky skvalitiiovania
vlastnej prace a zvySovania kvalifikacie bola hodnotena

Tabulka 1 Vyhodnotenie odpovedi na jednotlivé otdzky

hlavne ako Standardnd (40,94 %; za rok 2020 41,44 %), velmi
dobra (39,60 %; za rok 2020 38,70 %), ako mimoriadne dob-
rdlenu 15,77 % (za rok 2020 14,04 %), ostatné hodnotenia
boli menej dobre (10 zamestnancov - 3,36 %; za rok 2020
5,82 %) a nevyhovujuco bol hodnoteny jeden zamestnanec
(0,34 %; za rok 2020 0,00 %) (Tabulka 1, Graf 6).

Kritiku svojej prace podla hodnotenia veducich za-
mestnancov znasa menej nez polovica zamestnancov Stan-
dardne (41,28 %; za rok 2020 47,95 %), nasledovali hodnote-
nia velmi dobre (39,26 %; za rok 2020 39,38 %), mimoriadne
dobre (18,12 %; za rok 2020 11,64 %), menej dobre (3 za-
mestnanci - 1,01 %; za rok 2020 10,3 %) a nevyhovujtco bol
hodnoteny jeden zamestnanec (0,34 %; za rok 2020 0,00 %)
(Tabulka 1, Graf 7).

Viac nez 40 % zamestnancov sa Standardne (41,61 %; za
rok 2020 41,44 %) a velmi dobre (41,28 %; za rok 2020 42,81
%) prisposobovalo meniacim sa prioritnym tloham, mi-
moriadne dobre sa prispésobovalo len 15,44 % (za rok 2020
13,70 %), menej dobre boli hodnoteni 4 zamestnanci (1,34
%; za rok 2020 2,05 %), nevyhovujuco bol hodnoteny jeden
zamestnanec (0,34 %; za rok 2020 0,00 %) (Tabulka 1, Graf
8).

Hodnotenie zaujmu o aktualne ulohy a ciele univerzity
bolo hlavne standardne (42,62 %; za rok 2020 56,16 %, za
rok 2019 50,59 %; za rok 2018 55,86 %; za rok 2017 46,75 %;
za rok 2016 46,64 %, za rok 2015 37,80 %), nasledovali hod-
notenia velmi dobre (38,93 %; za rok 2020 28,77 %) a mimo-
riadne dobre (15,44 %; za rok 2020 13,01 %), 6smi zamest-
nanci boli hodnoteni menej dobre (2,68 %; za rok 2020 2,05
%), nevyhovujuco bol hodnoteny jeden zamestnanec (0,34
%; za rok 2020 0,00 %) (Tabulka 1, Graf 9).

Iniciativu zapajania sa zamestnancov do plnenia pra-
covnych uloh nevyplyvajucich z popisu ich pracovnych
¢innosti hodnotili veduci zamestnanci ako Standardnu
(38,93 %; za rok 2020 41,10 %), ako velmi dobru (39,93 %;
za rok 2020 39,04 %), ako mimoriadne dobru (19,13 %; za
rok 2020 16,44 %), v ostatnych pripadoch ako menej dobru
(5 zamestnancov - 1,68 %; za rok 2020 3,42 %) a nevyhovu-
juco bol hodnoteny jeden zamestnanec (0,34 %; za rok 2020
0,00 %) (Tabulka 1, Graf 10).

Mimoriadne Velmi Menej ..
dobre dobre Standardne dobre Nevyhovujuco

7, Akohodnotite zamestnanca 3,89 % 41,28% 23,47 % 1,01 % 0,34 %
z hladiska pracovitosti a iniciativy?

7, OUE TGRS e 27,52% | 4027% 30,20 % 1,68 % 034%
Ako plIni zamestnanec svoje povinnosti z

3. hladiska ich rozsahu, kvality a stanovenych 16,44 % 41,28 % 40,60 % 1,34 % 0,34 %
terminov?

4. Ako zvlada zamestnanec timovu pracu? 16,78 % 40,27 % 41,28 % 1,34 % 0,34 %

5, A0 ) FClSR PEISSTEEE () Solodis] | e 40,60 % 39,60 % 2,68% 034 %
zodpovednosti za plnenie Uloh pracoviska?
Ako rychlo reaguje zamestnanec na pozia-

6. davky skvalitiovania vlastnej prace a zvyso- 15,77 % 39,60 % 40,94 % 3,36 % 0,34 %
vania kvalifikacie?

7. Sﬁga § ;:'Eg;ku :32;;5;?:25 hodnotenie, | ;4 15, 39,60 % 40,94 % 1,01 % 0,34 %
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Ako rychlo sa zamestnanec prisposobuje

[0)
meniacim sa prioritnym Gloham? 1544 %

Ak(? sazaujima zamestnanec o aktualne ulohy 15,44 %
a ciele univerzity?

Ako iniciativne sa zamestnanec zapaja do
plnenia pracovnych uloh, ktoré mu priamo
nevyplyvaju z popisu jeho pracovnych
cinnosti?

10. 19,13 %

41,28 % 41,61 % 1,34 % 0,34 %
38,93 % 42,62 % 2,68 % 0,34 %
39,93 % 38,93 % 1,68 % 0,34 %

Graf 1 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako hodnotite
zamestnanca z hladiska pracovitosti a iniciativy?”

Graf 5 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako sa podiela
zamestnanec na spolocnej zodpovednosti za plnenie tloh pracoviska?”
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Graf 2 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako hodnotite
efektivitu prdce zamestnanca?”
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Graf 3 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako plni
zamestnanec svoje povinnosti z hladiska ich rozsahu, kvality
a stanovenych terminov?”
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Graf 4 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako zvildda
zamestnanec timovu prdcu?”
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Graf 6 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako rychlo
reaguje zamestnanec na poZziadavky skvalitriovania vlastnej prdce
a zvysovania kvalifikdcie?”
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Graf 7 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako zvldda
zamestnanec hodnotenie, pripadne kritiku svojej prace?”
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Graf 8 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako rychlo sa
zamestnanec prispdsobuje meniacim sa prioritnym ulohdm?”
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Graf 9 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako sa zaujima
zamestnanec o aktudlne tlohy a ciele univerzity?”

Graf 11 Grafické zndzornenie celkového hodnotenia zamestnancov
veducim zamestnancom za rok 2021 (%)
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Graf 10 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako iniciativne
sa zamestnanec zapdja do plnenia pracovnych tloh, ktoré mu priamo
nevyplyvaju z popisu jeho pracovnych &innosti?”
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Graf 10 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako iniciativne
sa zamestnanec zapdja do plnenia pracovnych uloh, ktoré mu priamo
nevyplyvaju z popisu jeho pracovnych cinnosti?”
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Z celkového hodnotenia zamestnancov veduicim zamest-
nancom vyplyva, Ze takmer Stvrtina zamestnancov (23,15
%) bola hodnotena v bodovom rozmedzi 51 - 60 bodov (za
rok 2020 23,35 %), viac nez patina bodovym hodnotenim
61 - 70 bodov (21,14 %; za rok 2020 23,29 %), takmer pa-
tina bola hodnotena bodovym hodnotenim 71 - 80 bodov
(19,13 %; za rok 2020 19,86 %) a bodovym rozpatim 41 - 50
bodov 15,10 % zamestnancov (za rok 2020 9,25 %). Nasle-

Tabulka 2 Celkové hodnotenie zamestnancov

dovali hodnotenia 81 - 90 bodov (9,73 %, za rok 2020 19,52
%) a 91 - 100 bodov (9,73 %; za rok 2020 16,78 %). Najniz-
Sie percentd hodnotenych zamestnancov boli hodnotené
v rozpatiach 31 - 40 bodov (1,01 %; za rok 2020 1,37 %), 21 -
30 bodov (0,67 %; za rok 2020 0,68 %) a 11 — 20 bodov (0,34
%; za rok 2020 0,00 %). Bodovymi hodnotenim 0 — 10 bodov
nebol hodnoteny ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2020
0,00 %) (Tabulka 2, Graf 11, Graf 12).

Rozmedzie 2021 2022 2019 2018 2017 2016 | 2015
pridelenych
bodov % PZ % PZ % PZ % PZ % PZ % %
0-10 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,93 3 0,00 0,00
11-20 0,34 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,93 3 0,36 0,00
21-30 0,67 2 0,68 2 0,88 3 0,00 0 0,31 1 0,36 0,70
31-40 1,01 3 1,37 4 0,59 2 0,00 0 0,31 1 1,06 0,70
41-50 15,10 45 9,25 27 11,47 39 6,17 20 3,10 10 4,59 3,20
51-60 23,15 69 9,25 27 10,88 37 13,89 45 7,74 25 6,74 4,90
61-70 21,14 63 23,29 68 26,47 902 20,37 66 13,31 43 10,95 8,10
71-80 19,13 57 19,86 58 17,65 60 26,54 86 27,86 90 28,62 22,30
81-90 9,73 29 19,52 57 12,35 42 17,59 57 27,55 89 27,92 25,40
91-100 9,53 29 16,78 49 19,71 67 15,43 50 18,89 61 19,43 34,60
Spolu 298 292 340 324 323

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.
prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality

doc. MVDr. Peter Korim, CSc.
Ing. Rébert Schréter, PhD.
Sona Belasovd
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Detska univerzita potesila tri desiatky deti

Druhy ro¢nik svojej detskej prazdninovej skoly pripravila
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach od
7.do 13.jula 2022. Mali Studenti sa pocas piatich dni veno-
vali zaujimavym témam z veterinarskej mediciny i farmdcie.
Konala sa v priestoroch univerzity, studentskych domovov
a v jazdeckom areali. Na aktivitach sa podielali zamestnanci,
pedagdgovia, doktorandi i Studenti.

Detska Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie je
¢lenom siete Eurépskych detskych univerzit EUCUNET (Euro-
pean Children’s Universities Network), ¢o je medzindrodna
organizéacia podporujuca vedu a projekty vysokych kol ur-
Cené pre deti. ,Ako clenovia siete mdme mozZnost vymienat si
osvedcené postupy a poznatky o formdtoch detskych univerzit.
Hlavny déraz sa kladie na vzdjomné ucenie sa a délezitost ne-
ustdleho rozvoja detskych univerzit v rdmci tretieho poslania
vysokého vzdeldvania v nasej spolocnosti,” hovori garantka
detskej univerzity a prorektorka UVLF prof. MVDr. Zita Fai-
xova, PhD.

V prvy den absolvovali tri desiatky deti vo veku od 9 do 14
rokov sldvnostnu imatrikuldciu, vdaka ktorej sa stali student-
mi univerzity a prevzali si Studentské preukazy. ,Tato uni-
verzita vzdeldva ludi, ktori sa staraju o zdravie zvierat, lfudi
a zdravé Zivotné prostredie. Mnoho deti sa doma stara o ne-
jaké zvieratko, ale po tom tuzi, no rodicia to zatial nedovolia.
Deti sa dozvedia, ¢o vietko znamend Zivot so zvieratami. Je
to potesenie, ale aj vela starosti a povinnosti. Aj zvieratd by-
vaju choré a u nas sa mladi ludia udia, ako ich liec¢it. MozZno
aj vy raz budete veterinarni lekari alebo chovatelia psov, bu-
dete sa venovat konikom, alebo chovat stddo oviec, vyrabat
syry a bryndzu. Alebo sa rozhodnete pre farmaciu a vyvinie-
te liek na vsetky choroby. Zaluba sa stane vasim povolanim.
Dovtedy sa ale musite vela naucit, aby ste boli pripraveni
stat sa velkymi Studentmi Univerzity veterinarskeho lekar-
stva a farmacie v Kosiciach,” zdoraznila v prihovore rektorka
UVLF Dr. h. c. prof. MVDr. Jana Mojzisova, PhD.

Po imatrikuldcii si uz deti prevzala Stvorica animatoriek:
PharmDr. Dominika Faixova, PhD., Martina Karnisova,
MVDr. Zuzana Malinovska, PhD., a MVDr. Michaela Har-
carova, PhD., pretoze vietkych ¢akal naro¢ny prvy den. Pre-
zreli si Univerzitnu veterinarnu nemocnicu, Centrum klinic-
kych zru¢nosti a Univerzitnu lekdren. Ako spravni Studenti
zacali aj v univerzitnej kniznici, kde sa zozndmili so systé-
mom studia na univerzite a vyskusaju hladanie informdacii a
odpovedi na zadané otazky.
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Pracu veterindrneho lekdra si vyskusali na modeloch zvie-
rat. V Centre klinickych zru¢nosti ich do nej zasvatili doc.
MVDr. Maria Kuricova, PhD., MVDr. Gabriela Vargova,
PhD. a MVDr. Jakub Fuchs. V nemocnici sa stretli aj so sku-
to¢nymi zvieracimi pacientmi, ¢o im sprostredkovali MVDr.
Alexandra Valenc¢akova, PhD., a Dr. Simona Grelova.
V spolo¢nosti PharmDr. Martiny Sutorovej spoznali skry-
té zékutia lekarne. Do farebného sveta roztokov ich voviedli
RNDr. Lucia Ungvarska Malucka, PhD., RNDr. Anna Uhri-
nova, PhD., a Valéria Sucharova a absolvovali s detmi aj
Skolu pipetovania. Ako si pripravit vlastny liek zasa vysvet-
lili PharmDr. Tomas Wolaschka, PhD., PharmDr. Dominik
Kloc a RNDr. Monika Gulkova.

== -
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V piatok si v Jazdeckom aredli UVLF vyskusaju Cistenie, vo-
denie, sedlanie, uzdenie koni aj jazdu v kluse. Veduci Jazdec-
kého arealu UVLF MVDr. Marian Pavlak so svojimi kolegami
a kolegyriami sa postarali o prehliadku celého aredlu, zozné-
mili deti s konikmi, ukézali im v3etky zaujimavosti a odpove-
dali na mnozstvo otazok. Popoludni prisli najo¢akavanejsie
chvile, kazdy mohol vysadnut na konsky chrbat a vyskusat si
jazdu v sedle.

Pondelkové predpoludnie 11. jula 2022 bolo venované
Sportu. ,Telocvikari” z katedry vSeobecnych kompetencii
pripravila pre deti netradi¢né olympijské hry s disciplinami,
ktoré sa daju vyskusat len na DUVLF.,Niekto bol rychlejsi, iny
sikovnejsi a dalsi silnejsi. Snazili sme sa pripravit také rozno-
rodé discipliny, aby bolo kazdé z tridsiatich deti v nieCom
Uspesné. Nebolo ale délezité vyniknut v individudlnych dis-
ciplinach. Po rozdeleni do druzstiev si deti fandili a pomaha-
li, lebo islo o Uspech celej partie,” dodala PaedDr. Beata Gaj-
dosova, ktord so svojim kolegom Mgr. Lukdsom Vargom pri-
pravila pre deti prijemné predpoludnie v telocvi¢ni univer-
zitnych Studentskych domovov UVLF. V individuélnych dis-
ciplinach medzi dievcatami zvitazili 1. Terézia Kolesarova, 2.
Michaela Solcové a 3. Alexandra Slivkova. Medzi chlapcami
boli najlepsi 1. Daniel Pavol, 2. Filip PiSko a 3. Levoslav Harcar.
Popoludnie patrilo skrytému svetu akvériovych a terarijnych
zivocichov, po ktorom ich v priestoroch Aqua Terra klubu
sprevadzal MVDry. Vladimir Petrilla, PhD. so svojimi kolega-
mi z katedra bioldgie a fyzioldgie a Studentmi, ¢lenmi klubu
René Hanzelom, Michalom Téthom, Andrejom Cihom a
Janom Pavelkom.
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Hoci ochladenie a dazd' trochu pokazili utorkové plany,
deti neprisli o ziadny zazitok Vdaka RNDr. Miriam Backo-
rovej, PhD., RNDr. Monike Gulkovej a Adriane Kovacovej
spoznali kizelné bylinky v zdhrade liecivych rastlin, dozve-
deli sa, ako sa nimi d& poméct pri ozdravovani a vyskusali aj
chute a vone niektorych z nich. V priestoroch katedry farma-
ceutickej technoldgie, farmakognoézie a botaniky to vonalo
ako na letnej luke. S podobnymi vorami sa stretli deti aj na
katedre chovu a chor6b zveri, ryb a vciel, ekologie a kynolo-
gie, kde im MVDr. Rastislav Sabo, PhD., a MVDr. Lucia Sa-
bova, PhD., ukazali, ako sa z plastov vyta¢a med. ESte pred-
tym sa vSak dozvedeli viac o Zivote v¢iel i dalSich opelovacov
a obleceni do veelarskych ochrannych odevov nazreli aj do
ula.




Dazdové kvapky presunuli branné popoludnie so psimi
kamaratmi pod strechu auly, ale ni¢ to neubralo zo zaujima-
vosti aktivit. Zamestnanci katedry chovu a choréb zveri, ryb
a viel, ekolégie a kynolégie v spolupraci s Kynologickym
klubom UVLF, Klubom polovnickej kynolégie a kynologic-
kym klubom Darco Ing. Renata Karolova, PhD., Mgr. Bar-
bora Karolova, MVDr. Adriana Iglédyova, PhD., MVDr.
Jana Farbakova, PhD., MVDr. Jozef Lazar a studenti Jakub
Macalka, Alzbeta Murgasova, Bc. Kristian Rybovi¢ a Mar-
kéta Rihova pripravili taky bohaty program, Ze si kazdy vy-
skusal, ¢o vsetko psiky dokdazu, ak sa im ¢lovek venuje s las-
kou, vytrvalostou a trpezlivostou.

V stredu predpoludnim sa maskrtilo. Na katedre hygieny,
technoldgie a zdravotnej bezpecnosti potravin sa kolegyne
MVDr. Jana Malova Zahumenskad, PhD., MVDr. Jana Vy-
rostkova, PhD., MVDr. Zuzana Hanzelova a Mgr. Mariana
Kovacova pustili s detmi do ochutndvania, rozoznéavania
a hodnotenia mlie¢nych maskit i cukroviniek. Piekli sa muffi-
ny réznych chuti a zdobili od vymyslu sveta. Bokom neostali
ani syry a jogurty. No a obrovsky zaujem musel zniest aj kra-
vicka, ktord vydrzala velku sutaz v rychlosti dojenia. Kedze
je to plastovy model, urcite si na nej,zadoja” aj mnohi dalsi.
Popoludni sa vietci stretli v Univerzitnej kniznici a edi¢cnom
stredisku, aby absolvovali zdvere¢ni vedomostnu sutaz
,Ukaz, aky si Sikovny*, ¢o bola jedna z podmienok na ziska-
nie diplomu absolventa. Tim kniznice pod vedenim MVDr.
LibuSe Bodnarovej - Bc. lvana Bastiova, Mgr. Andrea
Mandelikova, MVDr. Monika Garcarova a Ing. Gabriela
Oroszova - pripravil zaujimavé otézky, ale nasepkavat ne-
musel, deti vsetko zvladli, lebo patdnovy program ich zaujal.

Druhy ro¢nik Detskej Univerzity veterindrskeho lekérstva
a farmacie v Kosiciach vyvrcholil sldvnostnou proméciou
malych Studentov v stredu 13. jula 2022 popoludni. Tridsat
dievcat a chlapcov si prevzalo diplomy o absolvovani letnej
Skoly, ktoré na Studijnom oddeleni riadne zaregistrovala
Mgr. Lenka Zuravlovova. Ved mali $tudenti sa dozvedeli
vela nového o zvieratach, starostlivosti o ne, zoznamili
sa s univerzitnymi pracoviskami a vyskusali aj svoju
Sikovnost. Pedel MVDr. Andrej Makis pri imatrikulacii
i promdcii pozorne sledoval, ako kazdy zlozil slub pred
¢lenmi vedenia univerzity, prorektormi prof. MVDr. Zitou
Faixovou, PhD., prof. MVDr. Alexandrou Trbolovou, PhD.,
prof. MVDr. Jurajom Pistlom, PhD., a MVDr. Martinom
Tomkom, PhD.

Organizatori vyhodnotili aj vytvarnu sutaz Detska univer-
zita o¢ami mladych. Ocenenia za svoje prace ziskali Veroni-
ka Pavlakovd, Livia Zahumenska, Laura Soltésova, Teo Mali-
novsky, Ema Lavusova a Terézia Har¢arova.

Vo vedomostnej sutazi si najlepsie pocinali Livia Zahu-
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menska, Terézia Harcarova, Teo Malinovsky, Radoslav Hajduk
a Radovan Solc.
Cenu animatoriek za aktivitu a zaujem pocas celej letnej Sko-
ly ziskali Klaudia Feckova, Lea Feckova, Livia Zahumenska,
Radoslav Hajduk, Katarina Ko¢utova, Alex Legath, Stela Pav-
l[akové a Veronika Pavlakova.

Ked Mgr. Dana Smidtova a Mario Benito Segurado,
ktori sa po celych pat dni starali o hladky priebeh detskej
univerzity, rozdali posledné darceky, zlozili z nastenky kras-
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ne obrazky a zamkli dvere auly, vSetkym organizdtorom tro-
chu odlahlo, lebo vietko dobre dopadlo. Ale zostala aj stipka
nostalgie, lebo aredl plny detského smiechu je v lete tym
najkrajsim obrazom zivej a otvorenej univerzity. Budeme sa
snazit, aby sme mohli v mladej tradicii pokracovat aj o rok.
Dakujeme vietkym, ktori k tomu akymkolvek spésobom
prispeli.

Mgr. Zuzana Bobrikovd

Najvacsi uspech mal jazdecky areal, hady a psy, ale aj lieky

Druhy ro¢nik Detskej Univerzity veterindrskeho lekérstva
a farmacie sa opat tesil velkému zdujmu zo strany malych
Studentov. Zucastnilo sa spolu 30 deti, z toho 22 dievcat
a 8 chlapcov najma z Kosického a Pre3ovského kraja. Jedna
z Ucastnikov bola zo zdpadného Slovenska, z obce Maijci-
chov v okrese Trnava. Deti, ktoré sa projektu zucastnili, boli
vo veku od 9 do 14 rokov, priemerny vek ucastnikov tohto
ro¢nika bol 11 rokov.

Bohaty program s mnozstvom praktickych ukazok moti-
voval mladych studentov k budicemu studiu na nasej uni-
verzite. VSetky nadobudnuté vedomosti si mohli deti overit
posledny den v zadvere¢nom teste, ktory sa skladal z 25 ota-
zok a deti mali na vyber z troch moznosti. Najuspesnejsimi
Studentmi s plnym poctom bodov sa stali Terézia Harcaro-
va, Livia Zahumenska, Radoslav Hajduk a Teo Malinov-
sky. Odmenenych viak bolo prvych pat riesitelov testu.

Po zvladnuti testu mali deti moznost vyplnit anonymny
dotaznik, v ktorom mohli o sebe niec¢o prezradit a taktiez
vyjadrit pocity z detskej univerzity. Dozvedeli sme sa tak,
Ze ich najoblubenejSim predmetom v Skole je matematika
a telesnd vychova, medzi oblibené zaradili aj bioldgiu a slo-
vencinu. V rdmci nasho prazdninového programu sa detom
najviac pacil jazdecky areal, kde vyzdvihli moznost jazdy na
koni ¢i ¢esanie konskej hrivy. Velmi sa im pdcil aj Aqua Terra
klub, v ktorom sa mohli vlastnymi rukami dotykat plazov, da-
lej aktivity so psami a taktiez vyroba liekov.

Ako v kazdom dotazniku, tak aj teraz sme dali detom
priestor vyjadrit, ¢o by na detskej univerzite zmenili. De-
sat deti navrhovalo zmenit obedy, Styri navrhovali pridat
k programu este viac aktivit a tri deti by uplne vynechali
olympijské hry. Vacsina deti sa vyjadrila, Ze by odporucala
svojim kamaratom prist na detsku univerzitu a vyskusat si
pracu veterinarneho lekara ¢i farmaceuta, pretoze sa tu do-
zvedeli mnozstvo zaujimavych a novych informdacif a rozsirili
si tak obzor svojich vedomosti. Aj ked' je mozné absolvovat
Detsku Univerzitu veterindrskeho lekarstva a farméacie v Ko-
Siciach iba raz, mnoho deti by sa vdaka skvelému a najma
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pouc¢nému programu chcelo vratit na pddu nasej univerzity
opat aj v budicom roku.

Radi ich v3ak privitame v buducnosti ako skuto¢nych stu-
dentov nasej univerzity a na zaver Studia ich odmenime
namiesto sladkosti a vecnych cien skuto¢nym diplomom
absolventa Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach.

Mgr. Dana Smidtovd
prof. MVDr. Zita Faixovd, PhD.
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Z univerzitného zapisnika

Napisala a spracovala
Zuzana Bobrikovd

UVLF podpisala memorandum o spolupraci
s Katolickou univerzitou v Ruzomberku

Memorandum o spolupraci podpisali v piatok 26. au-
gusta 2022 rektorka Univerzity veterinarskeho lekérstva a
farmacie v Kosiciach Dr. h. c. prof. MVDr. Jana Mojzisova,
PhD., a rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku doc. Ing.
Jaroslav Demko, CSc.

Jeho cielom je predovsetkym spolupraca v oblasti vedy
a vzdeldvania, rozvoj pedagogickych, vedeckych a kultur-
nych vztahov medzi obidvoma univerzitami, ktoré sa hldsia
k principom nezavislosti od politickej a ekonomickej moci
a slobody vedy a vzdeldvania. Univerzita veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosiciach aj Katolicka univerzita
v Ruzomberku obhajuju krestanské principy, chcu chra-
nit moralne a duchovné hodnoty a vychovavat studentov
v duchu ekumenizmu. Ako sa uvadza v spolo¢cnom me-
morande, chcu spolupracovat s univerzitami, vychovnymi
a vedeckymi Gstavmi na Slovensku ale aj v zahranici.

+Podpisom memoranda s Katolickou univerzitou v RuZzom-
berku sa ndm otvdraju moznosti spoluprdce pri projektoch
smerovanych k ochrane Zivotného prostredia, ekoldgie a aj pri
rieseni problematiky jedného zdravia (One Health) - koncep-
tu, ktory zdérazriuje vzdjomnu zdvislost zdravia ludi, zvierat
a zivotného prostredia, pretoZe jedno bez druhého nemdze
existovat. Univerzita veterindrskeho lekdrstva a farmdcie v
Kosiciach tento koncept zdérazriuje vo vsetkych svojich sStudij-
nych programoch, ale aj v praktickej ¢innosti, ked sa pridala
k iniciative zelenych univerzit. Jedno zdravie je otdzka kazdo-
dennej existencie ludi na celej planéte. Je to otdzka produkcia
zdravych potravin, ekologického pédohospoddrstva, riesenia
klimatickych zmien, dostupnej zdravotnej starostlivosti pre
vsetky Zivé bytosti na zemi. S partnermi z Katolickej univerzity
sa v buducnosti chceme uchddzat aj o podporu spoloc¢nych
projektov z medzindrodnych zdrojov,” povedala rektorka
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UVLF Jana Mojzisova.

Predmetom dohody je Ucast na spolo¢nych vyskumnych
aktivitach v ramci ndrodnych a eurépskych projektov a vza-
jomnd vymena informécii o dosiahnutych vysledkoch, rov-
nako ako organizovanie a Ucast na vedeckych a odbornych
konferencidch a sympéziach. Univerzity chcu spolupraco-
vat aj pri pedagogickom a vedecko-vyskumnom procese,
pri uskuto¢riovani studijnych programoy, realizacii peda-
gogického procesu vo vybranych oblastiach Studia a vedy.
Chcd si vymienat publikacie a materialy, ktoré vytvoria od-
bornici z obidvoch institucii, ale aj dalSie knihy, periodika
a informacné materidly. Dolezité miesto bude mat aj vyme-
na mladych vedcov, aspirantov a Studentov so zameranim
na vedecky vyskum a rézne druhy praxe, ale aj vymena od-
bornikov vo vedeckych radach univerzit. Pri podpise boli
pritomni aj prorektor UVLF pre vedecko-vyskumnu ¢innost
a doktorandské studium prof. MVDr. Juraj Pistl, PhD., a
kvestor KU PaedDr. Jan Kamoda, PhD.

Katolicka univerzita v Ruzomberku ponuka studen-
tom moznost studia na Styroch fakultach: pedagogickej, fi-
lozofickej, teologickej a na fakulte zdravotnictva vo viac ako
90 akreditovanych studijnych programoch. KU uskutocnuje
pedagogicku a vedecku ¢innost najma v oblasti humanit-
nych, pedagogickych, prirodnych, socialnych a zdravotnic-
kych vied, ale aj v oblasti umenia, ekonémie a manazmen-
tu.

Foto: Katolicka univerzita RuZzomberok
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V studentskych domovoch pribudli cez leto dalSie zrekonstruované izby

Univerzita, tak ako po iné roky, vyuzila leto na rekonstruk-
ciu Studentskych domovov UVLF na Ceste pod Hradovou.
V juli 2022 bolo zrekonstruované 2. a 3. podlazie, spolu 24
izieb v bloku A.V septembri 2022 budu odovzdané 7. a 8.
podlazie v bloku B. Pri rekonstrukcii izieb sa robili Upravy
povrchov dlazky a kladla sa nové podlaha, osadzovali sa
nové umyvadla s pakovymi batériami, steny pri umyvad-
lach sa obkladali keramickym obkladom, instalovali sa
nové elektrické rozvody, zasuvky i nové osvetlenie. Sucas-
tou bola aj vyspravka stien a findlna malba. Na prilahlych
chodbach sa takisto upravil povrch dlazky a kladli nové
podlahy, instalovalo sa nové osvetlenie, opravovali posko-
dené steny a robila sa findlna malba. Na chodbach ustiacich
k vytahom boli osadené hlinikové dvere, ktoré zabrania te-
pelnym unikom. Na vsetky tieto prace boli pouzité financné
zdroje z Ucelovej dotacie na obnovu Studentskych domo-
vov z ministerstva Skolstva. Vsetky zrekonstruované izby su
zariadené novym nabytkom, ktory pre kazdého Studenta
tvori vyklopna véalanda, skrina, pisaci stol, stoli¢cka, policka.
Vsetky Izby su dvojlozkové, sucastou vybavenia je v kazdej
izbe aj chladnicka. Na nové zariadenie zrekonstruovanych
izieb boli pouzité vlastné financné zdroje UVLF. Okrem re-
konstrukcie sa v obidvoch budovach studentskych domo-
vov pocas leta robila aj beznd tdrzba a hygienické malby.

~Rekonstrukcia je financo-
vand z ucelovej dotdcie na
obnovu Sstudentskych domo-
vov z Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a sportu SR.
K augustu 2022 mdme k dis-
pozicii 221 930 eur. K tomu
treba pripocitat vlastné dis-
ponibilné zdroje univerzity vo
vyske 109 637 eur,” hovori ria-
| ditel Studentskych domovov
: 1 UVLF Jaroslav Hochmann
a vysvetluje, Ze rekonstrukcie jednotlivych poschodi sa ro-
bia postupne, po castiach, aj pocas roka, pretoze odstavit
prevadzku celého studentského domova na dlhsi ¢as nie
je mozné. Niektori ubytovani Studenti preto musia znasat
aj isty diskomfort, ¢o je vSak neskor vyvazené lepsimi pod-
mienkami.

Rast cien energii i dalsich ndkladov sposobil, Ze aj Uni-
verzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach pri-
stupila k zmene cien za ubytovanie vo svojich studentskych
domovoch. Uprava vysky poplatkov o 12,9 percenta je za-
hrnuta do aktualizovaného Cennika tovarov, prac a sluzieb
univerzity s platnostou od 1. septembra 2022. V novom
akademickom roku 2022/23 budu studenti za mesiac uby-
tovania platit od 70 do 102 eur podla toho, ¢i ide o jedno
alebo dvojpostelovu izbu, pripadne zrekonstruovanu izbu.
Doteraz to bolo od 62 do 90 eur. Poplatky pre zahrani¢nych
Studentov v internatnej izbe st od 99 do 138 eur (doteraz
od 87 do 122 eur). Navysuju sa aj poplatky za ubytovanie v
apartmanoch a poplatky za ubytovanie hosti.

Studentské domovy UVLF maju kapacitu 833 lézok.
Vzhladom na to, ze rekonstrukcia bude na dvoch dalsich
podlaziach pokracovat aj pocas akademického roka
2022/2023, pre Studentov bude k dispozicii 785 l6zok.
,L6Zka budu plne vyuZité, zdujem vsetkych Studentov
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nedokdZeme z vlastnych zdrojov uspokojit. O dalsich l6zkach
rokujeme preto aj s inymi zmluvnymi partnermi, tak ako to
bolo aj v minulych rokoch,” dodéva riaditel internatov.

Foto: autorka
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Agrokomplex v Nitre aj s ucastou nasej univerzity

Po dvoch rokoch pandemickych opatreni sa na nitrian-
ske vystavisko vrétila medzindrodnd polnhohospodarska a
potravindrska vystava AGROKOMPLEX 2022. Jej 47. ro¢nik
sa uskutocnil od 18. do 21. augusta 2022. Na vystavisku
sa prezentovala aj Univerzita veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach. Pocas Styroch dni videli ndvstev-
nici novinky z polnohospodarstva, potravindrstva, chovu
hospodarskych zvierat ¢i trendy v technike. Ako informova-
lo Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR, so
svojimi exponatmi prislo 208 vystavovatelov a devat narod-
nych polnohospodarskych a potravinarskych zvazov.

Sucastou tohtoro¢ného Agrokomplexu bola Celostatna
polovnicka vystava s medzindrodnou Gc¢astou Polovnictvo
a priroda 2022, ktora sa uskutocriuje len raz za pat rokov.
Slovenska polovnicka komora na nej prezentovala 1200
trofeji, jej sucastou boli aj sutaze vo vareni, sprievodné
predndsky a diskusie. Prave na nich vystupili aj zastupcovia
nasej univerzity. Medzi zaujimavymi témami Polovnicke-
ho féra bolo napriklad polovnicke vzdeldvanie a $kolstvo,
polovnicka kynoldgia a jej postavenie na Slovensku, afric-
ky mor osipanych, ale aj umiestnenie diviny na trh ¢i zakaz
olova. Poc¢as Agrokomplexu sa uskutocnila aj 15. Narodna
vystava hospodarskych zvierat, v ramci ktorej sa pred-
viedli jednotlivé chovatelské zvdzy a zdruzenia so Sampi-
onmi vo svojich kategoéridch. Sucastou boli aj westernové
predstavenia jazdy koni, zaprahy ¢i vystupenie koni z Na-
rodného zreb¢ina v Topolciankach.

,Nasa prezentdcia bola postavend na tom, comu sa ve-
nujeme — na starostlivosti o zdravie a pohodu zvierat, nielen
hospoddrskych, ale aj volne Zijucich,” povedal veduci Kated-
ry chovu a chorob zveri, ryb a vciel, ekoldgie a kynoldgie
UVLF doc. MVDr. Peter Lazar, PhD. Studenti véeobecného
veterinarneho lekarstva, ale aj dalSich programov, napr. ky-
noldgie, maju v obsahu studia aj okruhy venované polov-
nictvu, chovu a chorobam zveri.V ramci stidia mozu absol-
vovat odborné skusky a ziskat polovny listok. ,Veterindrni
lekdri, ktori absolvuju skisku z polovnictva, mézu vykondvat
funkciu polovnych hospoddrov. Tento vyssi stuperi vzdeldva-
nia poskytuje len Univerzita veterindrskeho lekdrstva a far-
mdcie v Kosiciach, Slovenskd polnohospoddrska univerzita
Nitra a Technickd univerzita Zvolen. Vsetky tri univerzity Gzko
spolupracuji s polovnickymi organizdciami. Nasou ulohou
je poskytovat aj konzultacnu a expertiznu cinnost, starat sa
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o zdravotnu strdnku zveri, pomdhat pri boji s réznymi ndkaza-
mi. Preto je pre nds celostdtna polovnicka vystava Polovnictvo
a priroda, ktord sa uskutocnuje raz za pdt rokov, mimoriad-
ne ddlezitou prilezitostou na prezentdciu, ale aj obnovenie
a nadviazanie dalsich odbornych kontaktov.”

Vo Stvrtok 19. augusta 2022 sa na vystavisku v Nitre stret-
li aj rektorky a rektor troch slovenskych univerzit, ktoré
sa venuju zivej prirode, podohospodarstvu, starostlivosti
0 zvieratd a prirodu, zdravé potraviny a zivotné prostredie.
Rektorka Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojziSov4, PhD., rektorka
Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre doc. Ing.
Klaudia Halaszov4, PhD., a rektor Technickej univerzity vo
Zvolene Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., pri stretnuti
s premiérom Eduardom Hegerom a ministrom pédohos-
podarstva Samuelom Vi¢anom spolo¢ne zdéraznili ulohu
troch slovenskych univerzit, ktoré maju priamy vplyv na bu-
ducnost nasho agrosektora. Vychovavaju odbornikov, ktori
maju priamy vplyv na zabezpecovanie potravinovej sebes-
tacnosti, pestovanie plodin, chov hospodarskych zvierat,
starostlivost o ich zdravie, kontrolu vyroby a predaja bez-
pecnych potravin, ochranu a tvorbu zivotného prostre-
dia, starostlivost o lesy a ich ekologickd rovnovahu, ale aj
produként schopnost a Zivot v nich. Na troch univerzitach
pracuju stovky odbornikov, vedcov a vyskumnikov, ktori sa
podielajui na rozvojovych projektoch a vyznamnou mierou
ovplyviuju buducnost Slovenska v mimoriadne citlivom
agrosektore.

www.uvlf.sk



RZITA VETERINARSK_EHO LEKA
A FARMACIE V KOSICIACH
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,V poslednych rokoch pod vplyvom pandémie, ale aj vojno-
vého konfiiktu, si kazdy obcan Slovenska mimoriadne silno
uvedomuje, Ze potravinovd bezpecnost, o ktorej sa stdle iba
hovori, musi byt skutocnou prioritou nds vsetkych. Akademic-
ké prostredie je pripravené poskytnut vsetky svoje kapacity
na podporu stratégir, ktoré by viedli k redlnym krokom na jej
zabezpecenie. Nase tri univerzity velmi tzko spolupracuji vo
vsetkych oblastiach, kde mdme spolocné prieniky. Ocakdva-
me, Ze podobne budu spolupracovat aj ostatni v tejto krajine.
Mdme spolocny ciel — zdravych ludi, zdravé zvieratd, zdravu
krajinu, ktord dokdze dat svojim obyvatelom zdravé potravi-
ny a zdravé Zivotné prostredie,” povedala rektorka UVLF Jana
MojziSova.

zelenc

UVM P

university

univetzita

Vyuzite prijemné zelené miesta s kvapkami vody
v nasom areali na relax i potesenie

Tohtoro¢né leto bolo v aredli nasej univerzity o cosi pri-
jemnejsie vdaka stromom, krikom a hlavne trom funkénym
fontanam, ktoré nam sprijemnovali horuce dni. Ak ste si eSte
pri niektorej z nich neposedeli, moZete to stihnut cez prijem-
né jesenné dni, ktoré nés snad ¢akaju.

Jazierko s fontanou medzi pavilonmi 10, 11 a 13 je najstar-
Sie. Stoji na mieste, kde ho dokumentuju aj historické foto-
grafie z cias vzniku Kralovskej polepsovne na prevychovu
odsudenych, zanedbanych i mravne narusenych mladist-
vych, ktord sa neskor po vzniku Ceskoslovenskej republiky
vo februari 1919 zmenila na Komenského ustav pre vycho-
vu opustenej mladeze. Fontana pomaha okyslicovat vodu
a preto sa tu dari aj krasnym zltym a ruzovym leknam. Je pri-
jemnym miestom na pozorovanie vtakov, ktoré sa tu chodia
napit. Kto ma trpezlivost a ¢as, moze zazit aj boje o pravo
vstupu k hladine medzi vacsimi a mensimi vtac¢imi druhmi,
do ktorych sa obcas zamiesa aj vevericka. Vdaka vlastnej
studni mohol dostat zavlahu aj travnik, ktory tohto roku mi-
moriadne trpel vysokymi teplotami. Novu vyzdobu dostala
aj pieskovcova socha sovy, ktord vita ndvstevnikov aredlu za
vstupnou branou. KedZe je kamennd, maju ju radi aj drozdy,
ktoré z jej hlavy obcas sleduju okolité dianie.
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Na severnej strane arealu Komenského Ustavu postupne
po vzniku prvej Ceskoslovenskej republiky pribudovali diel-
ne (zachovalo sa len zdpadné kridlo) a k juznej strane oplo-
tenia pristavali po roku 1920 zdhradnictvo s bytom zahrad-
nika a sklenikmi. Skleniky stoja dodnes, pred ¢asom presli
rozsiahlou rekonstrukciou. Mimoriadne prijemné prostre-
die na posedenie ponuka vonkajsi priestor s obnovenou

pre o U s

fontanou, s ktorou sa zaciatkom leta potrapili pracovnici
oddelenia prevadzky a investicii Jozef Toth a Maros Suchy.
Podarilo sa im ju sprevadzkovat a okolie skrdslit trvalymi
i mobilnymi kvetmi a krikmi. Tiché miesto na okraji arealu
ponuka idedlne miesto na oddych, ale aj Studium v teplych
jesennych drioch.
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Za farmaceutickym pavilénom sa skryva nielen bylinko-
va zéhrada, ale aj miesto, ktoré ldka na oddych, ¢i prijemnu
prestavku medzi prednaskami. Centrom bylinkovej zdhrady
je fontana, ktora sa stala ciefom prechadzok aj niektorych
obyvatelov z okolia. Tento verejny priestor je otvoreny vset-
kym, preto by sme sa ho mali snazit udrziavat ¢o najkrajsi.
Na udrzanie zdhrady nestaci jedna jarna brigdda, budeme
musiet vymysliet funkény systém starostlivosti o ru, aby
prinasala potesenie aj mimo semestra. Verime, Ze nam po-

& : o bk j uti %
moze studentsky Flora klub, ale aj dalsi zaujemcovia, ktori
maju radi prirodu. Funkéna fontana po celé leto zvlhcovala
ovzdusie a prilahly trdvnik vdaka pravidelnému koseniu zis-
kava vzhlad wimbledonského greenu. Dékladnou revitali-
zaciou prejde na jesen jedna cast bylinkovej zahrady, ktora
bola zalozena len na pévodnej pode plnej Strku a stavebné-
ho odpadu.

Zuzana Bobrikovd

= |
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Smiutocné ozndmenie

[
—I’_ S hlbokym zarmutkom sme prijali spravu, Ze nas 30. augusta 2022 vo veku 76 rokov
'»»%\ Jg«(‘ navzdy opustila nasa kolegyna z byvalého Ustavu parazitolégie

T — MVDr. Gabriela Csizsmarova.

Posledna rozlicka so zosnulou bola 3. septembra 2022 v obradnej sieni AVE+ na verejneom cintorine v KoSiciach.
1 I

Intenzivny kurz studentov zamerany na produkciu a bezpecnost

zivocisnych produktov v ramci ERASMUS+ projektu FOODINOVO

Horlce augustové dni roku 2022 priniesli univerzite ok-
rem castejsich Uprav pracovného c¢asu pocas trvania mimo-
riadnej zataze teplom na pracoviskach aj jednu velmi prijem-
nU medzindrodnu udalost. V diioch od 22. do 26. augusta
sa v priestoroch katedry hygieny, technolégie a zdravotnej
bezpeclnosti potravin konala zmiesana mobilita vysokoskol-
skych studentov pod zastitou programu ERASMUS+ a pro-
jektu FOODINOVO s ndzvom INTENZIVNY KURZ STUDENTOV
ZAMERANY NA PRODUKCIU A BEZPECNOST ZIVOCISNYCH

www.uvlf.sk

PRODUKTOV. Ucast na tomto podujati prijalo nie¢o cez 20
studentov zo Slovenska, Ceskej republiky, Polska, Etiopie
a Nigérie. Cielom kurzu bolo podat studentom najnovsie
informacie o produkcii a bezpecnosti potravin zivoc¢isSneho
povodu. Sucastou kurzu bola séria prednasok pedagoégov
nasej univerzity, ako aj odbornikov z praxe. V rdmci kurzu
Studenti navstivili prevadzku Tauris, s. r. 0. v SpiSskej Novej
Vsi, ktord patri k poprednym slovenskym vyrobcom a distri-
butorom masovych vyrobkov a vysekového masa. Taktiez vo
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vyrobnych dielfach a laboratéridch univerzity mali moznost
vyrobit aj chemicky analyzovat Zivocisne produkty.

Kurz otvoril v prvy den jeho trvania prorektor pre
vzdeldvanie MVDr. Martin Tomko, PhD., ktory sa na uvod
prihovoril Studentom a vyjadril prianie, aby si UGcastnici
kurzu odniesli nielen nové vedomosti a poznatky, ale aj nové
priatelstvd, kontakty a vytvorili zdrodky buducej vedeckej
spoluprace. Po jeho Uvodnych slovach sa predstavil pan
prof. Ing. Jozef Golian, Dr, z Fakulty biotechnoldgie a
potravindrstva SPU v Nitre, veduci projektu FOODINOVO.
Nakoniec sa vietkym zucastnenym prihovoril aj organizator
intenzivneho kurzu prof. MVDr. Slavomir Marcin¢ak, PhD.,
ktory je koordindtorom na UVLF pre ERASMUS+ projekt
FOODINOVO. Po sldvnostnom otvoreni a prihovoroch
nasledovala spolo¢na vecera v saléniku Studentskych
domov na Podhradove;.
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Druhy den kurzu otvorila svojou prednaskou pani MVDr.
Bedta Korénekova, PhD., s témou Inovdcie v technoldgidch
spracovania hydiny a nasledne prof. MVDr. Peter Popelka,
PhD., predniesol prednasku so zameranim na Chemické zlo-
Zenie, nutricnu a energeticku hodnotu médsa a mdsovych vy-
robkov. Po prednaskovej casti a po obede nasledovala cast
laboratérnych stanoveni pod vedenim Mgr. Martina Bart-
kovského, PhD., MVDr. Borisa Semjona, PhD., a MVDr. Anny
Reitznerovej, PhD., kde si Studenti mohli vyskusat laboratér-
ne analyzy vajec, pevnost vajecnej Skrupiny, dozvedeli sa,
¢o vietko vplyva na farbu vaje¢ného Zitka, oboznamili sa s
FT-NIR analyzatorom, kde si zmerali zdkladné chemické para-
metre mdsa a vajecnej melanze, a den zakoncili senzorickou
analyzou vajec.
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Treti den otvoril v priestoroch laboratéria hygieny a tech-
nolégie mlieka svojim tvodnym slovom a predstavenim pra-
coviska garant predmetu technoldgia vyroby a kvalita mlieka
amlie¢nych vyrobkov MVDr. Boris Semjon, PhD.V tento der si
Studenti mohli sami spracovat produkty Zivocisneho povo-
du (mlieko, vajcia, bryndza) spolu s MVDr. Annou Reitznero-
vou, PhD., MVDr. Lydiou Mesar¢ovou, PhD., a MVDr. Zuzanou
Hanzelovou, oboznamili sa s vyrobou slovenskych tradi¢-
nych velkono¢nych produktov (hrudky), zdcastnili sa ana-
lyzy mlieka pod vedenim MVDr. Mariany Kovacovej, PhD.,
a MVDr. Jany Vyrostkovej, PhD., a nakoniec sa vietci zucast-
nili senzorickej analyzy bryndze pod vedenim Dr. Semjona.
V popoludnajsich hodinach sa ucastnici kurzu spolu s prof.
Marcin¢dkom a ostatnymi pedagdégmi katedry zucastnili
prehliadky centra Kosic a den ukoncili spolo¢nou vecerou
v ulicke remesiel.

Vo stvrtok sa v skorych rannych hodinach Studenti spolu
s prof. Marcin¢akom zucastnili exkurzie v masovej prevadzke
Tauris, s. r. 0., v Spisskej Novej Vsi, kde ich pani MVDr. Fran-
kova previedla vietkymi ¢astami prevadzky, odpovedala im
na mnozstvo zvedavych otazok a pripomienok a na zaver im
nachystala malt degustaciu noviniek z dielne spolo¢nosti
Tauris, medzi inymi napriklad aj jeleniu saldmu s dubdkovou
prichutou.

Popoludnajsim Stvrtkovym programom bola degustacia
vin z firmy Regia TT, s. r. 0. — Pivnica Orechova, kde si mali
Ucastnici kurzu moznost ochutnat viaceré druhy bielych, ru-
zovych aj ¢ervenych vin z vychodoslovenskej vinohradnickej
oblasti, ako aj posediet a porozpravat o zazitkoch z Kosic
a studiu na jednotlivych univerzitach.

www.uvlf.sk



Komora veterinarnych lekérov SR v spolupréci s UVLF v Ko-
Siciach organizovali aj tento rok 2. 6. 2022 v poradi uz XII.
ro¢nik turisticko-spolo¢ensku akciu pod nazvom Slov-Raj-
Vet 2022. Hlavnym cielom tejto akcie je profesijno-priatelské
stretnutie veterinarnych lekarov, ich rodinnych prislusnikov

Piatkovy program vyplnila putava prednaska pani doc.
MVDr. Moniky Pipovej, PhD., o Bezpecnosti produktov Zivo-
¢iSneho pévodu. Po nej organizator intenzivneho kurzu prof.
Marcin¢ak podakoval vietkym zt¢astnenym, zvlast kolegom
z katedry hygieny technoldgie a zdravotnej bezpecnosti po-
travin, za pomoc pri organizacii tak rozsiahleho podujatia a
sldvnostne odovzdal vietkym ucastnikom certifikdty o ab-
solvovani kurzu. Na zaver prof. Marcin¢ak vyjadril nadej, ze
pre kazdého to bol prijemny a obohacujuci tyzden a okrem
poznatkov, novych kontaktov, vedomosti a novonadobud-
nutych zru¢nosti si kazdy do svojej krajiny odnesie aj kopec
prijemnych zazitkov a spomienok.

MVDr. Lydia Mesarcovd, PhD.
Foto: MVDr. Boris Semjon, PhD.

a priatelov spojené s poznavanim kras Slo-
venského raja. Sme radi, Ze na tejto akcii sa
kazdoro¢ne zucastnuje stale viac Ucastni-
; kov a v poslednom obdobi hlavne mlad-
225 Sich rocnikov. Stretnutie viac ako 80 ucast-
4l nikov sa uskuto¢nilo uz tradi¢ne v sobotu
™ ranona Cingove, v areali penziénu Lesnica,
§ kde je kazdoro¢ne ,zakladny tabor” a bolo
tu pre Ucastnikov pripravené obcerstvenie,
tekutiny a tradi¢na horalka na turistiku. Za
12 rokov sme presli v Slovenskom raji tak-
mer vietky hlavne trasy a doliny a rokliny.
| Tento rok boli uréené tri turistické trasy
| podla stupna naro¢nosti — naroc¢na, stred-
ne naroc¢na a lahka rasa aj pre malé deti. Po
prichode z tdry okolo 17.00 hodiny bolo
uz pre vsetkych ucastnikov pripravené obcerstvenie s per-
fektnym guldsom a drzkovym perkeltom. Na zaver sa akcia
koncila pri ohnisku, kedy bol ten spréavny ¢as na vzajomnu
priatelski komunikaciu o problémoch a radostiach nielen
nasho veterinarneho stavu na Slovensku.

Z cinnosti Prezidia KVL SR

Prezident KVL SR MVDr. Kral a viceprezident KVL SR MVDr.
Novotny sa dfa 27. 6. 2022 stretli na pdéde KVL SR s Ustred-
nym riaditefom SVPS SR prof. MVDr. Jozefom BireSom, DrSc.,
veducou uUseku farmacie MVDr. lhnatovou, MVDr. Janom
Lazarom, in3pektorom odboru kontroly krmiv, ekolégie a
veterinarnej farmacie SVPS SR, MVDr. Martinom Chudym,
veducim odboru zdravia a ochrany zvierat SVPS SR, MVDr.
Dalibor Poldkom, inspektorom odboru zdravia a ochrany
zvierat SVPS SR, Ing. Luciou Stepkovou, in$pektorkou od-
boru zdravia a ochrany zvierat SVPS SR. Program, ktory bol
predmetom pracovného stretnutia bol zamerany na aktual-
ne témy ako Zakon o lieku — uplatiovanie zakona o lieku
v praxi, antimikrobialna rezistencia (AMR) - aktudlne
informacie, elektronicka ambulantna kniha, plan VPO
na rok 2023, aktualna nakazova situacia v Slovenskej re-
publike.

www.uvlf.sk

Promdcii na UVLF v Kosiciach sa na zaklade pozvania
rektorky prof. MojziSovej ztcastnil prezident KVL SR MVDr.
Lubomir Kral, ktory bol dia 28. 6. 2022 pri tom, ako si absol-
venti vieobecného veterinarskeho lekarstva prevzali diplo-
my v Statnom divadle Kogice.

Pracovné stretnutie expertnej skupiny AMO. Vzhladom
k pretrvavajucej nepriaznivej nakazovej situdcii v suvislos-
ti s vyskytom nakazy afrického moru osipanych na tuzemi
Slovenskej republiky sa na zaklade iniciativy hlavného ve-
terinarneho lekara prof. MVDr. Jozefa Biresa, DrSc., konali
zasadnutia expertnej skupiny AMO v Ziari nad Hronom,
v Trencine, v Borskom Mikulasi a v Nitre. Okrem inych zlozZiek
zainteresovanych do problematiky eradikédcie AMO sa tych-
to pracovnych stretnuti zG¢astnili aj prezident KVL SR MVDr.
Lubomir Krél' a viceprezident KVL SR MVDr. Lubomir Novot-
ny, ktori aktivne vystupili na podporu nariadeni v suvislosti

31



so zabranenim $irenia tejto nebezpecnej nakazy.

Sluby novych ¢lenov a aktualne informacie z Registra
KVL SR. Po ukonceni mimoriadnych opatreni v suvislosti
s COVID-19 sa konali sfuby novych ¢lenov pri prileZitosti za-
pisu do registra prezen¢ne v marci a v juni 2022. Sucastou

zapisu je okrem samotného zloZenia slubu do ruk preziden-
ta komory aj uvedenie do problematiky tykajlcej sa vykonu
sukromnych veterindrnych ¢innosti a povinnosti sukromné-
ho veterindrneho lekdra. Aktudlny stav v registri komory k 1.
9.2022 je 1528 ¢lenov KVL SR

Zhrnutie akademického roka so SKSF

Akademicky rok 2021/2022 nevyzeral spociatku inak ako
roky predchadzajuce. V tzv. dobe koronovej kazdy z nas
ocakaval, Zze po velkom stahovani v septembri na internaty
prebehne hned aj spatné stahovanie do nasich domov z d6-
vodu zhorsenia pandemickej situacie. Nikto uz neveril, Ze by
akademicky rok mohol prebehnut ,normélne”. A stalo sal
Je pravda, ze zimny semester prebiehal scasti online for-

na konferenciu
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mou vyucovania, no Spolok kosickych studentov farmacie
to vetkym Studentom patri¢ne vynahradil v lethnom semes-
tri. Hned vo februdri prebehla jedna z najznamejsich akcii,
a to Dni pracovnych prilezitosti 2022. Takisto sa uskuto¢nil
aj UNIZBER liekov, ktory prebehol v areali nasej univerzity,
ale aj zbierka pre Ukrajinu, do ktorej sa mohli zapojit nielen
Studenti, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci nasej
univerzity, ale ktokolvek, kto mal tuzbu pomahat v nudzi.
Projekt Zelend univerzita zaujal velku ¢ast studentov. Vsim-
nut sme si to mohli pri UNISWAPE oblecenia, kde sa uz za
prvy den podarilo vyzbierat 169 kusov oblecenia, z toho 30
kuskov si naslo svojich novych majitefov. Neda mi nespome-
nut vymenné pobyty TWINNET a XI. prelomovy ples farma-
ceutov, pretoze tieto podujatia ukazali Studentom, Ze stdle
maju moznost vycestovat, zabdvat sa a uzivat si Studentsky
zivot naplno.

S prichddzajucim novym akademickym rokom priché-
dza aj zmena - zmena niektorych pozicii v nasom prezidiu
a predsednictve. Za tajomnicku spolku bola zvolend Jana
Morochovicova, viceprezidentkou pre interné zaleZitosti sa
stala Simona Gjasikova. Nové tvare uzrieme aj na dalsich
poziciach: predsednickou pre kultirno-spolocenské aktivity
bude Marta Gallikova, pre vzdelavacie aktivity Dominika Ko-
vacova a zmena Caka takisto aj publikacie, ktoré budu pod
spravou Simony Hisirovej. Novému timu SKSF Zelam vela
Uspechov, vela dobrych napadov a sil.

Daniela Mikulovad
¢lenka SKSF a byvald predsednicka pre publikdcie

Ulohou tohtoroénej konferencie COINTT bude
viac zviditelnit akademické pracoviska

v ociach podnikatelov

Treti oktobrovy tyzdern (18. -19. 10.) tohto roku sa opdt otvoria brdny najvdc-
Sej slovenskej konferencie o transfere technoldgii, ktord sa uz treti rok usku-
toc¢ni pod ndzvom COOPERATION INNOVATION TECHNOLOGY TRANSFER 2022
(dalejlen,,COINTT*). Konferencia sa uskutocni po prvy krdt vo vylucne prezenc-
nej (in-site) forme v konferenénych priestoroch Hotela Saffron v Bratislave. Uz
tradicne bude prebiehat'na troch stejdZzoch: TECHNOLOGY TRANSFER, INNOVA-
TION a COOPERATION.

Podujatie sa okrem transferu technoldégii venuje aj ochrane dusevného vlast-
nictva, inovacidm a podpore podnikania. Tematickym zameranim tohto ro¢nika

L e je zjednodusenie kontaktu medzi akademickou a podnikatelskou sférou pri trans-
e fere technoldgii. V rdmci neho sa jednotlivé programové vstupy pokusia zodpo-
vedat otazky: ¢i je open access a easy access prinosom pre komeréné vyuzitie du-

www.uvlf.sk



sevného vlastnictva, ako mozno zjednodusit transfer tech-
nolégii na slovenskych vedeckovyskumnych pracoviskach,
aké metody kontaktovania a spoluprace s komer¢nou sférou
vyuzivaju, ako zatraktivnit ich ¢innost pre sukromny sektor,
aku ulohu by malo zohrat Centrum transferu technolégii
pri CVTI SR - celonarodné pracovisko a aku dlohu a vyznam
maju lokalne centra transferu technolégii na jednotlivych
univerzitach.

Sucastou podujatia je aj sldvnostné vyhlasovanie vysled-
kov sutaze Cena za transfer technoldgii na Slovensku (dalej
len ,CTTS"). Oceriovani su vedci, vyskumnici, vedeckovy-
skumné timy a to v troch kategériach: INOVACIA, INOVATOR/
INOVATORKA, POCIN V OBLASTI TRANSFERU TECHNOLOGII.
CTTS 2022 organizator pripravuje vo forme sldvnostného
vecera.

COINTT 2022 uz v tejto chvili disponuje zastitou ministra
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu — Branislava Grohlinga. Or-

Vidloroh americky
Zdroj: https://inaturalist.ca/taxa/42431-Antilocapra-americana-americana

Vedecky vyskum je systematickd prdca pri ktorej sa z Easu
nacas objavia vzrusujuce, ,hviezdne” chvile. Ony su korenim
ndsho usilia pri odkryvani novych vedeckych poznatkov. Z via-
cerych takychto momentov v laboratdriu si spominam na ten,
ktory bol spojeny s objavovanim nového virusu.

Ziskanie prestizneho stipendia

Zaciatkom roka 2000 som podal ziadost o Fulbright fello-
wship na vedecky pobyt s cielom dostat sa na prestizne pra-
covisko v USA, kde som planoval studovat genetické vlast-
nosti pestivirusu BVDV-2. Pozyvaci list od Komisie J. Williama
Fulbrighta pre vzdeldvacie vymeny v SR v Bratislave na po-
hovor uchadzacov o Stipendium ma zastihol na vedeckom
pobyte vo Svédsku. Nahoda chcela, Zze moj pobyt v zahrani¢i
prave koncil, takze cestu domov som spojil s pohovorom
v Bratislave. Vyberové konanie za pritomnosti oficidlneho
statneho zastupcu z USA sa nieslo v prijemnej atmosfére.
Jedna z otazok bola, ¢i bude pre mna prinosom vycestovat
nie na rok, ako som pévodne planoval, ale iba na niekolko
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ganizatorom podujatia je Centrum pre transfer technolégii
pri Centre vedecko-vyskumnych informécii SR (CTT SVTI SR).
Spoluorganizatormi su Slovenska inovacna a energetickd
agentura (SIEA), konzulta¢na spolo¢nost na podporu startu-
pov - Civitta Slovakia, a. s. a Narodné centrum pre transfer
technoldgii (NCTT) zdruZujuce 7 verejnopravnych univer-
zit, SAV a CVTI SR za ucelom podpory transferu technolégii
na Slovensku a jeho systematizacie. S ostatnymi partnermi
podujatia sa zatial rokuje. Podujatie COINTT je realizované
v ramci implementdcie ndrodného projektu Narodna infra-
Struktura pre podporu transferu technolégii na Slovensku
— NITT SK Il./Investicia do Vasej buducnosti/Tento projekt je
podporeny z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja/www.
opii.gov.sk.

Registracia prebieha na http://www.cointt.sk/registra-
cia/.

mesiacov, pretoze finan¢né moznosti americkej nadacie boli
obmedzené. Suhlasil som v nadeji, ze ked' zvysim pracovné
Usilie, mézem ziskat dolezité poznatky o BVDV-2 aj za kratsiu
dobu.

O niekolko dni som dostal list z Bratislavy, Ze moja Zia-
dost o Stipendium bola kladne vybavena. Pamatam si ako
dnes, ako som bol nesmierne rad, ved som ziskal prestizne
americké statne stipendium! Moje nadsenie bolo az také, ze
v spatnom dotazniku som odpovedal na to, ¢i Stipendium
prijimam suhlasnym podpisom v kolénke ano, ale aj v ko-
[6nke nie. Obratom mi prisiel list s komentarom o zmatoc¢nej
odpovedi so zopakovanou otazkou, ¢i Stipendium prijimam,
alebo zamietam.

Etablovanie sa vamerickom laboratoriu

Zaciatkom septembra 2000 som vycestoval na 4-mesac-
né stipendium do National Animal Diseases Center v Ames,
lowa na pracovisko, kde pracovala Dr. Julia Ridpath, ktord
bola spoluobjavitelkou nového pestivirusu BVDV-2. Uve-
deny virus sposoboval hemeragické hortc¢ky a BVD u hova-
dzieho dobytka. Vyskum som sustredil na gén kédujuci imu-
nodominatny E2 protein vo viacerych americkych kmerioch
BVDV-2.Po 2 - 3 tyzdrioch nukleotidové sekvencie pribudali,
zacali sa rysovat prvé vysledky.

Identifikdcia pestivirusu u antilopy

Pri jednom pracovnom obede sa Julia zmienila, Zze maju
klinicki vzorku z uhynutej antilopy, vidloroha amerického
(Antilocapra americana). Predbezné sérologické vysledky
naznacovali, Ze vzorka moze obsahovat pestivirus, ale po-
mocou ich PCR primerov zatial nedokazali amplifikovat ne-
jaky usek virusového genédmu. Okamzite mi svitla myslienka.
Do batoziny na cestu som pribalil aj mikrolitrové objemy
PCR primerov 324/326, ktoré som vyvinul v Skétsku (Spavo-
dajca UVLF v Kosiciach 50, €. 2, str. 22-24, 2021) na detekciu
véetkych vtedy znamych pestivirusov. Co tak ich vyskusat aj
teraz pri problémovej vzorke? Julia suhlasila a poskytla mi
malu ¢ast vzorky na predbezné experimenty. Zlozil som PCR
reakciu so vzacnou vzorkou z antilopy a s mojimi PCR prime-
rami. Amplifikacia DNA prebiehala asi 90 minut. A potom na-
sledovala 30 minutova elektroforetickd analyza pomnozenej
DNA. Boli to dlhé minuty, nesmierne dlhé minuty, ¢as elek-
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troforézy, inokedy tak bezvyznamny, sa teraz nekonecne
vliekol. Po ofarbeni gélu som ho vlozil pod UV svetlo. Cakalo
ma prijemné prekvapenie. Na géli bolo vidiet slaby pas oca-
kavanej dizky asi 290 bp! PCR primery amplifikovali DNA aj
zgendmu virusu z antilopy. Zopakované pokusy opat potvr-
dili pozitivny vysledok. Kolega v laboratériu najprv neveril,
Ze je to pravda, ved dlho bez Uspechu skusal urobit podobny
pokus s primermi pouzivanymi v americkom laboratériu.
Mali sme v rukach maly tsek DNA, ale nevedeli sme, ¢o to je.
Znadmy pestivirus, novy pestivirus, alebo iba ¢ast bunkovej
DNA, ktorad sa nespecificky amplifikovala? Drazdivé otazky
mohlo zodpovedat iba sekvenovanie DNA. A to bolo mozné
urobit priamo v laboratériu. Laborantka pripravila sekvenac-
nu reakciu a na druhy dert sme mali k dispozicii sekvena¢né
chromatogramy z ktorych som v amplifikovanej DNA mohol
precitat poradie nukleotidov.

Kto zaZil tu chvilu pred konec¢nou fazou objavovania ne-
znama vo vedeckom laboratériu pochopi, ¢o som prezival,
ked som do pocitacového programu vlozil nukleotidové
sekvencie doteraz zndmych pestivirusov a prave ziskanu
sekvenciu zo vzorky z antilopy. Co ma ¢aka, uspech alebo
sklamanie? Nervézne som stlacil prikaz Ukaz fylogeneticky
strom. A zrodilo sa prekvapenie. Okrem vetvi tvorenych zné-
mymi pestivirusmi sa na fylogenetickom strome objavila aj
znacne vzdialend osamotend vetva. Ak je analyza spravna,
je to objav nového pestivirusu! Su chvile, ked v laboratériu
zabudnete na vsetky neuspechy, na sklamané ocakdavania
i premarnené nadeje. Toto bola td jedinecnd chvila. Nie
kazdy, kto pracuje s virusmi, objavi aj novy virus. Ndm sa to
podarilo. K dovtedajsim piatim pestivirusom pribudol novy
Siesty geneticky najdivergentnejsi pestivirus.

Nasledovala faza overovania, analyzy nukleotidovych sek-
vencii, hladanie primerov pre amplifikovanie dalsieho Useku
virusového gendému. Prvé sekvencie z 5"-nekédujucej ob-
lasti genému jasne indikovali charakteristiky pestivirového
genomu. Pracne najdené primery pre amplifikovanie génu
virusovej autoprotedzy len potvrdili, Ze v rukdch sme mali

novy pestivirus. Pomohlo by este osekvenovat gén pre E2
protein, ale ten sa ndm nedarilo amplifikovat v celej dizke.
Napriek tomu jeho cast tiez potvrdzovala nase predchadza-
juce zavery.

Okrem uspechu prichddzaju aj problémy

Ubehli takmer tri mesiace od moéjho priletu do USA.
Z domu som dostal sprévu, Ze mladsi syn bude mat matu-
ritny vecierok v prvej polovici decembra. Musel som riesit
problém, ved' tuto rodinnd udalost som nechcel vynechat.
Fulbrightova komisia v Bratislave mi oznamila, ze méj dévod
na skorsi odchod z USA je natolko vazny, Zze pobyt mozem
skratit bez postihu o 2 - 3 tyzdne. Zac¢al som ukoncovat pra-
ce v laboratériu. Osekvenovanie E2 génu som uz nestihol.
S Juliou sme sa dohodli, Ze napiseme ¢lanok z vysledkov,
ktoré sme zatial dosiahli.

Po névrate do Kosic som napisal vedecku pracu o objave
nového pestivirusu, ktory po zredigovani Juliou sme poslali
do ¢asopisu Virology. Napriek tomu, Ze i3lo o prioritné vy-
sledky, jeden z recenzentov namietal, ze by sme mali osek-
venovat cely gendom a editor sa priklonil k tomuto nazoru.
S Juliou sme sa dohodli, ze dosekvenujeme aspon E2 gén,
¢o urobi jej spolupracovnik v Ames popri vlastnom vyskum-
nom projekte. KedZe sekvenovanie E2 génu nebola jeho pri-
orita, trvalo to celé tri roky. Nakoniec sme ¢lanok skompleti-
zovali a publikovali ho o 5 rokov po prvom objave virusu v
laboratériu (Vil¢ek, S a kol.: Virus Res., 108, 187-193, 2005).
Pronghorn pestivirus alebo antilopi pestivirus bol oficidlne
pomenovany Pestivirus E a dnes je jeden z 15 objavenych
pestivirusov.

A ako dopadol méj vyskum s E2 gendm BVDV-2, s ktorym
som zacal v Ames? Nadobudnuté skisenosti som zurocil pri
identifikacii a analyze prvého izolatu BVDV-2 neskor identifi-
kovaného na Slovensku. Ale to je uz iny pribeh.

prof. Ing. Stefan Viléek, DrSc.

Vyprava na tropicke ostrovy Indonézie

\!E'-‘q Indonézia, alebo ina¢ na-
\ % zyvana Indonézska repub-
\ i lika, je $tat nachadzajuci sa
v juhovychodnej Azii a Oce-

anii. Tvori ho viac ako 17 tisic

~ ostrovov s poctom obyvatelov

230 miliénov, ¢im je tento Stat Stvrty
najpocetnejsi na svete. Hlavnym mestom je Jakarta, ktora sa
nachadza na ostrove Java a je domovom pre viac ako 10 mi-
lionov obyvatelov. Indonézia hrani¢i na pevnine s Papuou-
Novou Guineou, Vychodnym Timorom a Malajziou. Na mori
susedi s Filipinami, Australiou, Thajskom a indickym Gzemim
Andamany a Nikobary.

V minulosti bolo toto suostrovie vyznamnym obchodnym
centrom, kedy kralovstvo Srividzaja obchodovalo s Cinou
a Indiou. Jej histériu do zna¢nej miery ovplyvnili snahy cu-
dzich mocnosti ziskat jej prirodné bohatstvo. Velky zaujem
bol hlavne o koreniny pocas kolonizécii Uzemi eurépskymi
krajinami v priebehu minulych storodi.

Uzemie dnesnej Indonézie bolo viac ako 3 storocia pod
holandskou nadvlddou a az po druhej svetovej vojne zis-
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kala nezavislost. Modernd histéria bola ovplyvnena hlavne
korupciou, separatizmom, demokratizaciou a prudkymi eko-
nomickymi zmenami.

Obyvatelstvo mozno zaradit do mnohych etnickych, jazy-
kovych a ndbozenskych skupin. Najrozsirenejsim nabozen-
stvom je islam ako ndboZenstvo moslimov. Hojné zastupe-
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nie patri aj vyznavacom [
budhizmu, krestanstva [\
& inych naboZenstiev, no [
a v neposlednom rade tu !
patri miesto i zastancom
ateizmu. Viditelna je tu
obrovskd  rozdielnost,
ktord je pre tento Stat
typicka a velmi dobre ho
opisuje prave ich narod-
né motto Bhinneka Tun-
ggal lka, ¢o v preklade
znamend Jednota v roz-
dielnosti. Tento fakt je
posilneny aj separaciou
obyvatelstva na jednotli-
vych ostrovoch

Aj napriek vysokému
poc¢tu obyvatelov sa
v krajine nachadzaju ob- [
rovské oblasti nedotknu-
tej divokej prirody. Z cel-
kového poctu 17 508 os-
trovov je obyvanych len
necelych 6000. Ostatné
ostrovy suU neobyvané,
alebo su to chranené pri-
rodné rezervacie. Pralesy [
v tychto oblastiach pred- [
stavuju Uzemia s druhou
najvacsou biodiverzitou
na svete s velkym prirod-
nym bohatstvom.
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Aj napriek tomu je v krajine rozSirend chudoba. Ta
viak nepostihuje vsetkych obyvatelov. Krajina ma 19.
najvacsiu ekonomiku sveta a mézeme tu okrem chudob-
nych dediniek vidiet prave obrovské bohaté velkomesta,
akym je napriklad hlavné mesto Jakarta.

My sme Indonéziu navstivili v mdji tento rok a stravili sme
tam 28 dni. Cielom nasej expedicie bol odber jednotlivych
biologickych vzoriek od lokalnych Zivocichov na zéklade vy-
tycenych cielov projektu APVV-17-0017. Sucasne sme odo-
berali vzorky aj na stanovenie genetickej diverzity jednotli-
vych druhov. .

Expedi¢ny tim pozos-
taval z troch ¢lenov pro-
jektu a miestnych sprie-
vodcov a rangerov. Ko-
ordinator expedicie bol
MVDr. Vladimir Petrilla,
PhD., ktory zaroven zod-
povedal za toxikologic-
ky odber. MVDr. Jaros-
lav Bu¢an zodpovedny
za odber vzoriek na ge-
netické analyzy a biolég
Juraj Popluhdr zodpo-
vedal za taxonomicku
identifikdciu najdenych
jedincov.




Pripravy na planovanu expediciu boli naro¢né a trvali nie-
kolko mesiacov este pred odletom. Samotné vybavovanie
potrebnych dokumentov bolo v nie malej miere kompliko-
vané pandemickou situaciou i prisposobenim sa podmien-
kam terénu, krajiny ¢i ¢asovému pasmu. Okrem beZnych
dokumentov ako su viza, sme sa museli podrobit vsetkym
previerkam danej krajiny opravnujuice nas vstup na ich uze-
mie. Aby sme sa vyhli karanténe po prilete do krajiny, a ne-
prisli zbytocne o dni, ktoré by sme mohli stravit v teréne, sme
museli byt plne o¢kovani proti ochoreniu Covid-19.

KedZe sa IndoneZ|a nachadza
mimo EU, nase eurdpske certifi-
katy ndm v danej krajine neplatili
a v navstivenej krajine nam museli
byt vydané ich certifikdty o ocko-
vani na zéklade nami zaslanych do-
kumentov. Vietky tieto nalezZitosti [
sme boli niteni vybavit v ¢asovom
predstihu, kedZe vsetci v Indonézii
vratane Uradov sa nikam nepo-
nahlaju a maju na vietko cas. .

Iba samotné vydanie certifikdtov &
trvalo neuveritelné 3 tyzdne. Dal- |
Sou podmienkou bolo absolvova-
nie RT-PCR testu pred samotnym
odletom, vietky potrebné ockova-
nia proti miestnym nakazam sme absolvovah uzv dostatoc-
nom predstihu podla vakcina¢ného harmonogramu.

Odlet bol naplanovany na 3. mdja, kedy sa nasa cesta za-
Cala, a eSte sme ani neopustili Eurépu a problémy sa uz za-
cali. Jeden vysledok z RT-PCR testu sa z neznamych dévodov
oneskoril a prisiel iba 2 hodiny pred odletom. Po 16 hodi-
nach a jednom prestupe v Qatare sme dorazili z Budapesti
do nalej prvej destindcie Denpasar, ktory sa nachadza na
ostrove Bali.
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Tu sme sa na letisku stretli s nasim sprievodcom Donim,
ktory s nami komunikoval uz predoslé mesiace a pomahal
ndm pri vybavovani jednotlivych dokumentov. Prvy tyzden
sme stravili na tomto ostrove v nadhernych horskych ob-
lastiach vo vyske 1300 m. n. m., a tieZ i pod Upatim sopky
Agung, a to v nizsich polohach vidieckych ryzovych poI|

Miestni obyvatelia
k ndm boli velmi mili
a priatelski. Prevazna
vacsina obyvatelov
boli hinduisti a na
kazdom kroku mali |
vystavané nadherné |
svatyne, od mali¢-
kych az po obrovské.
Kazdy veler sme
mohli pozorovat, ako
miestni prinasaju
obetu svojim bohom
vo forme slamenych
vencekov, kvetov,
vonnych tyciniek
a ovocia, pricom tie-
to dary zaroven slu-

zili aj ako potrava pre
hmyz a iné Zivocichy. | : :

Vystriedali sme tri lokality zahffhajuce prales vo vysokych
a aj nizkych nadmorskych vyskach, ako aj ryzové plantaze na
vidieku. Podarilo sa ndm odchytit prvé exemplére zvierat od
roznych jasterov, gekénov ¢i hadov, z ktorych sme odobrali
potrebny biologicky material pre nas vyskum.
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Nase terénne prace pozostavali z denného mapovania
a spoznavania miestneho terénu, kedZe cez den je velmi
hortco a zvierata su vacsinou zalezené v Ukrytoch. S prvym
naznakom tmy sme vyrézali do terénu, ¢i uz do tajuplného
pralesa, alebo do zamocenych ryzovych poli na odchyt je-
dincov nepoznaného sveta. Vietky odchytené jedince sme
po zdokumentovani a odobrati vzoriek vypustili naspat do
prirody.

Presuny boli velmi narocné, kedze centralny tabor sme
mali vzdy na par dni vzdialeny od miest, kde sme dalej mig-
rovali krajinou. Miestne autd su oproti nasim ovela mensie,
a aj ked sme na nase pomery mali menej batoziny, velakrat
sme potrebovali auta zo streSnym nosicom, aby sme sa tam
vsetci pomestili. Prenajaté autd boli skvosty ciest, ktoré mali
jednotlivé Casti prilepené silikonom. Nasledky sa ukazali ¢o-
skoro, ked nasa batozina aj so streSnymi nosi¢mi vypadla po
niekolkych kilometroch.

Dalsou komplikaciou boli miestne Uzke cesty, ¢astokrat
v zlom stave a s preplnenym mnozstvom aut a motoriek.
Presunut sa v tejto lokalite o 100 kilometrov dalej predsta-
vovalo cestu, ktord trvala 3 - 4 hodiny. Samotna premavka
nerozliSuje pravidla cestnej premavky, auta vas obehuju aj
zlava, aj sprava, ¢asto aj ked uz su jednym kolesom mimo
cesty a vdm doslova lizu spatné zrkadlo. Toto platilo na viet-
kych nami navstivenych ostrovoch. Velmi zaujimavé su fa-
rebné autobusy a nakladiaky, ktoré sme mali moznost vidiet.
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Po tyzdni nasej expedicie sme sa presunuli dialkovym au-
tobusom na ved|Iajsi ostrov, na Javu. Cielovym mestom tejto
linky bolo mesto Jogjakarta. Tu nas néasledne vyzdvihol vo-
di¢, ktory nas odviezol mimo velkomesta smerom na sever
ostrova. Cesta, spojena s plavbou trajektom, trvala neuve-
ritelnych a vycerpavajucich 36 hodin. Tento ostrov je zauji-
mavy tym, Ze sa tu nachadza velmi vela sopeénych pohori,
z ktorych velké mnozstvo patri medzi tie aktivne.

V blizkosti mesta, kde sme pricestovali, sa nachadza aj vel-
mi zndme posvatné miesto a chramy v Prambanan a Boro-
budur. Jedna sa o najvacsi hinduisticky chramovy komplex
v Indonézii. Nachadzaju sa tu rézne velké kamenné chramy
uctievajuce jednotlivych hinduistickych bohov. Zial, velké
mnozstvo chramov bolo zni¢enych pocas silného zemetra-
senia v roku 2006.




Na ostrove Java
sme navstivili niekolko
lokalit, kde sa podla
miestnych  vyskytuju
vo velkom pocte nami
vyhladavané jedovaté
hady. Lokality zahinali
podobne ako na Bali
pralesy a ryZové polia.
Okrem nich sa tu na-
chadzaju aj palmové
plantdZze, na ktorych
je z dovodu ldkavych
plodov olejnej palmy
zvySeny pohyb hlo-
davcov, s ¢im samoz-

rejme suvisi vyssi pocet ich predatorov. Nemozno nespome-
nut, Ze ostrov Java v porovnani s ostrovmi Bali a Kalimantan
(Borneo) je velmi zni¢eny a prirodzené pralesy su vytlacené
palmovymi plantdzami.

Mali sme tu cest zoznamit sa s miestnymi Samanmi, ktori
sa zaujimaju o jedovaté hady a pre miestnych obyvatelov ro-
bia s hadmi i vystupenia.V tejto krajine je to velmi vzacne,
kedZe vacsina ludi tu vidi hady len ako Skodcov a ako nebez-
pecné zvieratd. Nikto sa nezaujima, ze tieto zvieratd a ich vy-
skum moze mat velky prinos v medicine a lieceni niektorych
ochoreni. Samani nam poskytli svoje zvieracie jedince, z kto-
rych sme odobrali vzorky a taktiez boli ochotni a pomohli
nam v miestnom teréne.
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Na tomto ostrove sme stravili priblizne 5 dni, pretoze sme
boli limitovani napldanovanym preletom z Jakarty na najvacsi
ostrov Indonézie a na nas hlavny ciel — Kalimantan (Borneo).
Ihned’ po pristati v meste Pontianak sme absolvovali sede-
mhodinovy presun prenajatym terénnym autom do mesta
Sambas, kde sme mali zakladny tdbor v dome nasho sprie-

vodcu Doniho.

Tu na nas cakala nie velmi pohodlna drevend podlaha
a karimatka, ktord predstavovala nase ubytovanie na naj-
blizsie dobrodruzné dni. Aj ked pre nas je tak trochu nepo-
chopitelné, ze miestni a ich deti spia na zemi bez akejkolvek
podloZky ¢i vyvysenej Casti ako napriklad postele. Na zemi
sa odohrava ich kazdodenny - pripravuju a aj konzumuju
sa tu jedla a podobne. Po prebdenej noci sme boli nuten si
v miestnom obchode kupit hamaky a moskytiery, aby sme si
to aspon mierne sprijemnili.

j = &0 B
Nas sprievodca Doni poznal velmi dobre okolie, vdaka
¢omu sa nam podarilo odchytit dostatok jedincov a odobrat
potrebné mnozstvo vzoriek. Lokality predstavovali zvacsa
tropicky dazdovy prales, ale aj palmové plantaze a ryzové
polia. Najviac jedincov sa ndm podarilo odchytit prave v ry-
zovych poliach.

www.uvlf.sk



Po preskdmani
blizkych a lahsie do-
stupnych lokalit sme £
sa postupne zacali
pripravovat na tie taz-
Sie dostupné oblasti.
Doni zaobstaral lod
a dalsi potrebny tim
sprievodcov a range- |
rov na prezitie v pra-
lese mimo civilizacie, %
ktory bol nasim do- {4
movom na najblizdie
dni. Vaésinu veci sme
si nechali v zdklad-
nom tabore a na vy-
pravu sme si museli
vziat len to najnutnej-
Sie.

Vypravu sme zacali pri miestnej Sirokej rieke a pokracovali
sme dalej popri miestnych riekach, ktoré sa postupne zuzo-

vali. Pomaly sme sa presunuli do lokalit, kam sa bezny ¢lovek

nedostane a neda sa tam inym spdsobom ani vobec dostat.
V tak hustom pralese sme boli nuteni presekavat sa maceta-
mi, aby nasa mald lodka vobec presla.

Kazdy den sme si postavili tabor blizko rieky, kde sme pre-
nocovali, popripade ostali par noci a odtial sme chodievali
do terénu, do pralesa, alebo sme sa plavili popri brehu, kde
sme hladali stromové druhy hadov v korunach krikov a stro-
mov nad hladinou rieky.

www.uvlf.sk

Podarilo sa ndm z rybarskej siete (pasce), ktord bola na-
strazend miestnymi domorodcami, zachranit mlady exem-
plér varana. Ten sa do nej zamotal a nevedel sa dostat von.
Po odobrani biologickych vzoriek sme ho vypustili naspat do
miestnej rieky. V tychto miestach sme mali moznost vidiet
a pocut velké mnozstvo zaujimavych zivocichov. Dokonca
sme boli aj v lokalite divo zijucich orangutanov, no Stastie
vidiet ich sme nemali.

Nase hygienické moznosti
boli vyrazne primitivne, pri-
¢om umyvat sme sa mohli len
v miestnej rieke a po niekolkych
drioch potenia sa sme sa roz-
hodli i o miestny kupel. S velkou
chutou sme sa s Vladom vrhli do
vody a vychutnavali sme jej chla-
dok a prud. Po niekolkych minu-
tach, ked'ja uz som bol na brehu,
na Vlada z dialky kri¢al miestny
| rybar a kedZe ho nebolo dobre
| pocut, ani mu dobre rozumiet,
| tak mu Vlado iba zamaval.




To miestnemu rybdrovi nestacilo, a tak podisiel s lodkou
bliZSie a upozornil Vlada svojou verbélnou a vizudlnou komu-
nikaciou: ,,No, no, ham, ham” a ukazal mu rukami, ze ma ist
von z vody a nasledne rukami improvizoval tlamu krokodila.
Vlado posltchol a potom ndm nasi sprievodcovia povedali,
Ze obcas tu zabludi krokodil morsky. Toho sme ale vobec za
cely nds pobyt nevideli, a tak sme ani nepredpokladali jeho
miestny vyskyt. Po ndvrate na Slovensko ndm nasi sprievod-
covia poslali video z blizkosti ndSho tdborenia a kupania, na
ktorom bol asi stvormetrovy krokodil. Uz s odstupom casu sa
prizndm, Ze nas veru vtedy oblial pot.

Po naro¢nych siedmich drioch v teréne bez dobrého span-
ku a sprchy sme sa rozhodli vratit spat do civilizacie. Mon-
zlinové dazde boli toho pri¢inou, pretoze nas prekvapili
hned nad ranom a vyhnali nas z hamakov do stanov. Neza-
chranilo nas to viak nadlho, lebo rdno sme sa zobudili ako na
vodnej posteli s premocenymi vietkymi vecami, kedZe stany
stali vo vode. Aby toho nebolo malo, pokazil sa nam i motor
na lodke a nemohli sme odist. Po zdihavych niekolkych ho-
dinach sa miestnym konecne podarilo opravit motor a my
sme mohli odist

To sme vsak este nevedeli ¢o nas ¢aka po prichode spat do
pristavu, odkial sme pred tyzdriom vyrazili. Miestni obyvate-
lia si pre nds pripravili prekvapenie a my sme sa stali cestny-
mi hostami festivalu oslavy ich miestneho jedla, ktoré vznik-
lo pocas velkej potopy pred 20 rokmi. Kazdorocne si takto
pripominaju svojich blizkych, ktori kvoli zni¢enej trode hla-
dovali. Po slavnostnych ceremodniach a ochutnévani jedal
sme sa kone¢ne dostali do domu nasho sprievodcu a mohli
sa chystat na cestu domov.

™

Problémy vsak nekoncili a uz
tak dlhé cestovanie sanam pre- [§
dizilo o niekolko hodin, kedze [
nas len presunuli a nas ¢akalo
dlhych 16 hodin na letisku v Ja- f
karte. Po medzipristati v Qatare
sme sa konec¢ne dostali spat do
Eurdpy.

Na ostrovoch sme ochutna-
li miestne skromné Speciality,
hoci niektorym z nich sme ne-
vedeli prist na chut a naopak,
niektorych sme sa nevedeli
nabazit. Jedla tvorili cestoviny
alebo ryza s kuracim, hovadzim
masom alebo jednoducho to,
¢o rieka ponukla. Nedalo nam
nenavstivit aj miestny skrom-
ny, ale zato velmi chutny KFC
stanok.

Tato expedicia bola velmi narocnd ako psychicky, tak i fy-
zicky, k ¢omu prispelo zdihavé vybavovanie dokumentov z
dovodu pandemickej situdcie a neustalych presunov. Aviak
ani to nas neodradilo uskutocnit tuto expediciu a okrem
cennych vzoriek si odndsame aj kopec zazitkov, na ktoré te-
raz s ismevom spominame. Sme velmi radi, Zze sme spoznali
tieto ostrovy, ich kultury, a Zze okrem skusenosti sme ziskali aj
vela dobrych priatelov.

Tri slovenské medvede leZiace na Kalimantane (Borneo)
MVDr. Jaroslav Buc¢an, MVDr. Vladimir Petrilla, PhD.

ciame — Prispevky a fotografie nie st honorované.
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