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Zakladatelské zmluvy o zalozeni dvoch zadujmovych zdruzeni
prévnickych os6b - Inovaéného centra KoSického kraja
(ICKK) a KoSického klastra nového priemyslu (Cassovia
New Industry Cluster CNIC) podpisali 4. augusta 2021 v
Zrkadlovej sale Kosického samospravneho kraja Statutdri
zakladajucich subjektov — predseda KSK Rastislav Trnka,
primator mesta Kosice Jaroslav Polacek, rektor Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach Pavol Sovak, rektor Tech-

Detskd Univerzita vete-
rinarskeho  lekéarstva a
farmacie (DUVLF) vznikla
po vzore detskych univerzit
v Eurépe a na celom svete,
ktoré existuju ako podpora
vzdeldvania mladych talen-
tovanych Ziakov. Jedinec¢-
nost nasej detskej univerzity i
spociva v prepojeni vete- |
rindrnej mediciny, hygieny |
potravin a farmacie v sulade
s koncepciou ,Jedného
sveta, jedného zdravia”

nickej univerzity v KoSiciach Stanislav
Kmet, rektorka Univerzity veterinar-
skeho lekarstva a farmacie Jana Mojzi-
Sova a konatel Cassovia Discovery Park,
s.r. 0., Dominik Hakulin.

Ciefom Inova¢ného centra Kosic-
kého kraja je vytvorit nové pracovné
prilezitosti pre obyvatelov regiénu,
zastavit odliv mozgov z Kosického kraja
a rozvijat novy high-tech priemysel.
K dlhoro¢nej uUzkej spolupraci medzi
univerzitamia vedcamisa pridal verejny
a sukromny sektoro, aby sa tymto
sp6ésobom posunula aj do institucio-
nalnej polohy so zdmerom uchadzat sa
o podporu eurdpskych Strukturdinych
fondov. Zakladajuci ¢lenovia ICKK sa zaviazali spolupracovat
v oblasti vyskumu a vyvoja a zavéddzania novych technolégii.
Spolo¢ne chcu pracovat na prepdjani vedomosti z akade-
mického sektora s podnikatelskou praxou, vytvarat pod-
mienky pre vznik malych a strednych inovativnych podnikov.
DolezZitou sucastou projektu budu aj investicie do vedeckej
infrastruktdry, univerzitnych budov, skolskych interndtov a
vybavenia vedeckych parkov.
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(One world, one Health).

Poslanim nasej detskej univerzity bolo podporit u deti
vztah ¢lovek - zviera, hodnotu vlastného zdravia a podnietit
ich zaujem o vyssie vzdelanie. Nasim cielom bolo aj umoznit
Ziakom zmysluplne vyuzit volny ¢as pocas letnych prazdnin
a poskytnut im priestor pre socidlnu integraciu.

Priprava DUVLF sa zacala na prelome rokov 2020 a 2021.
Vytvorili sme organizacny tim, oslovili pracoviska s ndvrhmi
na aktivity, ktoré sme potom doladovali na pracovnych
stretnutiach. Za kazdu aktivitu bol ur¢eny garant, ktory mal
spolupracovnikov. Logo detskej univerzity sme vybrali zo
sutaznych navrhov.

www.uvlf.sk



" Vybrané z programu rektorky
\ ( Dr. h. c. prof. MVDr. Jany MojziSovej, PhD.
)

e Rektorka prof. Mojzisova sa dna 1. 7. 2021 zucastnila na
vyjazdovom zasadnuti, ktorého programom bolo ro-
kovanie k Inovacnej stratégii KoSického samospravneho
kraja.

e V dnoch 6. 7. a 27. 7. 2021 viedla rektorka zasadnutie
prijimacej komisie UVLF.

e Dna 4. 8. 2021 v Zrkadlovej séle KoSického samosprav-
neho kraja Statutari zakladajucich subjektov - predseda
KSK Rastislav Trnka, primator mesta KoSice Jaroslav
Polacek, rektor Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach Pavol Sovak, rektor Technickej univerzity v Kosi-
ciach Stanislav Kmet, rektorka Univerzity veterindrske-

ho lekarstva a farmacie Jana MojziSova a konatel

Cassovia Discovery Park s.r.o. Dominik Hakulin podpisali
zakladatelské zmluvy o zaloZeni dvoch zdujmovych
zdruzeni pravnickych oséb Inovacné centrum KoSické-
ho kraja (ICKK) a KoSicky klaster nového priemyslu
(Cassovia New Industry Cluster CNIC).

* Pred zaciatkom nového akademického roku 2021/2022
sa opakovala situacia spred roka, kedy bolo treba
prisposobit podmienky pedagogického procesu a pre-
vadzky na UVLF v Kosiciach v suvislosti s aktudlnou
epidemiologickou situaciou. KedZe ockovanie je po-
vazované za najucinnejsiu ochranu pred ndakazou,
ktord by opat mohla obmedzit prezencné vyucovanie,
zvolala rektorka prof. Mojzisova ¢lenov monitorovacej
a koordinac¢nej rady a zastupcov Studentskych organi-
zacii na stretnutie, ktoré sa konalo dna 25. 8. 2021 v
zasadacej miestnosti rektoratu. Cielom tohto stretnu-
tia so Studentmi bolo najst najvhodnejsi spésob, ako
oslovit nasich studentov, ktori doteraz neboli o¢kova-

e Dna 1. 7. 2021 sa uskutocnilo stretnutie prorektorov
pre vzdelavanie troch koSickych univerzit - prof.
PaedDr. Martina Pekara, PhD., z UPJS Kosice, prof. Ing.
Ervina Lumnitzera, PhD., z TUKE KoSice a MVDr. Marti-
na Tomka, PhD., z UVLF v KoSiciach. Témou stretnutia
bola aktudlna situacia COVID-19 a priprava troch
univerzit na AR 2021/2022 vzhladom na avizovanu tre-
tiu vinu pandémie COVID-19.

e Dria 1. 7. 2021 sa uskutocnili prijimacie skusky z biolo-
gie a chémie pre zdujemcov o studium 6-rocného
studijného programu vseobecné veterindrske lekdrstvo
vyucovaného v anglickom jazyku., ktorych sa zucastni-
lo 20 uchadzacov. Prijimacie skusky sa konali v on-line
priestore a uchadzaci dosiahli vyborné vysledky. Nas-

ni, aby tak ¢o najskor urobili. Tykat sa to malo najma
slovenskych Studentov, kedZze miera zaockovanosti
zahranic¢nych studentov je ovela vyssia.

Dna 26. 8. a 31. 8. rektorka viedla zasadnutia mo-
nitorovacej a koordinacnej rady univerzity, ktoré sa
venovali urceniu opatreni a pravidiel, ktorymi sa budu
riadit pedagogicky proces aj zdkladné prevadzkové
podmienky a protiepidemické opatrenia na univerzite.
Tie budu respektovat protokol OTP (ockovanie -
testovanie - prekonanie ndkazy). Na monitorovanie
vyvoja epidémie a prijimanie protiepidemickych
opatreni v zavislosti od intenzity Sirenia COVID-19 v
nasich podmienkach sa budu vsetky c¢innosti riadit
COVID SEMAFOROM. Zavery rokovani rady sa premietli
do Prikazu rektorky ¢. 8/2021, ktory rektorka prof.
Mojzisova vydala 31. 8. 2021.

Dna 31. 8. 2021 prijala rektorka prof. Mojzisova spolu
s dalsimi ¢lenmi vedenia v zasadacej miestnosti rektora-
tu tych kolegov, ktori k tomuto dru odchadzali do
dochodku. Pozvanie prijali prof. MVDr. Viera Cigankova,
PhD., prof. MVDr. Ludovit Lenhardt, PhD., prof. MVDr.
Peter Turek, PhD., prof. MVDr. Jan Danko, PhD., prof.
MVDr. Jan Venglovsky, PhD., doc. MVDr. Pavel Mala, PhD.,
a MVDr. Peter Kosuth, PhD. Toto stretnutie bolo
prilezitostou podakovat sa tymto dlhoro¢nym pe-
dagégom za vsetko, co urobili v prospech nasej
univerzity. Vsetko su to osobnosti, ktoré dihé desatro-
¢ia venovali to najlepsie zo seba svojej alma mater, kde
posobili ako pedagdgovia, vedci, niektori z nich aj ako
veduci zamestnanci. Vsetko osobnosti, ktoré vtlacili
pec¢at odboru, v ktorom poésobili a ktori ziskavali
uznanie za vysledky svojej prace na pdde univerzity,
medzi odbornikmi z praxe ¢i na medzindrodnom po-
li. Pani rektorka im za to vsetko podakovala, vyjadrila
uznanie a Zelanie, aby sa i v dalSich rokoch v dobrom
zdravi tesili z vysledkov svojej prace.

Zagendy
MVDr. Martina Tomka, PhD.,
prorektora pre vzdelavanie

ledne dna 6. 7. 2021 zasadala prijimacia komisia UVLF,
ktorej rozhodnutie potvrdilo prijatie vSetkych uchadza-
¢ov zo dna 1. 7. 2021 na Stadium vseobecného ve-
terindrskeho lekdrstva v akademickom roku 2021/2022.

e Dna 27. 7. 2021 sa uskutocnilo zasadnutie prijimacej

komisie UVLF v Kosiciach k odvolaniam o neprijati
na Studium v AR 2021/2022 v Studijnych programoch
vyucovanych v slovenskom jazyku.

www.uvlf.sk



e Koncom mesiaca jul sa ukoncilo prestahovanie Studij-
ného oddelenia do nahradnych priestorov v paviléne P 4
a SO je opit k dispozicii studentom a ucitelom.

e Dria 18. 8. 2021 sa uskutocnilo zasadnutie ubytova-
cej komisie UVLF v Kosiciach. Na zaklade dostupnej

kapacity 16zok na SD UVLF spolu s kapacitou l6zok

ziskanou na SD TUKE bolo ubytovanie zaujemcom
pridelované na zdklade poctu bodov ziskanych za
plnenie kritérii na pridelovanie ubytovania. Ubytova-
nie bolo pridelené celkovo 875 (z toho 100 na TUKE)
Studentom na vsetkych stupnoch vzdeldvania a vset-
kych Studijnych programov.

* Posledné kolo prijimacieho konania na 6-ro¢ny studijny
program vseobecné veterindrske lekdrstvo v anglickom
jazyku na AR 2021/2022 sa uskutocnilo 19. 8. 2021.
Zucastnilo sa ho 26 zdujemcov z 39 prihlasenych. Na
zdklade dosiahnutych vysledkov prijimacia komisia
na svojom zasadnuti dna 24. 8. 2021 rozhodla ponuk-
nut moznost Studia na UVLF v KoSiciach v AR 2021/2022
vsetkym 26 Studentom.

e Od 20. 8. 2021 zacala priprava vakcinacie proti COVID-19
pre zdujemcov z radov Studentov, zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov v priestoroch UVLF v Kosiciach.
Termin vakcinacie vyjazdovym timom bol stanoveny na
3.9.2021.

e Dria 26. 8. 2021 navstivil UVLF v Kosiciach PhDr. Mgr.

Z agendy prof. MVDr. Juraja Pistla, PhD.,
prorektora pre vedecko-vyskumnii
cinnost a doktorandské stidium

e Napriek tomu, ze sa jednd o letné mesiace, ktoré su v
znameni dovoleniek, univerzitny Zivot intenzivne pul-
zoval a v priebehu obidvoch letnych mesiacov bol
individudlne rieseny rad ziadosti doktorandov o rézne
druhy zmien v ich studiu, prebiehali tieZz pripravné a
organizacné c¢innosti pre uz vedeckou radou schvalené
3 habilitacné konania a 3 nové ziadosti o zahdjenie
habilitacného konania. Patria sem tiez konzultacie s
viacerymi zdujemcami o habilitacné konanie v horizon-
te tohto roka.

* Dnia 1. 7. 2021 sa konali prijimacie skusky doktorandov.
Na prijimacie skusky boli rektorkou UVLF ustanovené
4 komisie v zavislosti od druhu studijnych odborov
a poctu prihlasenych uchéadzacov. Celkovo bolo vy-
pisanych 41 tém (priblizne rovnako ako v minulom
roku) dizerta¢nych prac (30 UVLF a 11 externé vzdela-
vacie institucie — EVI), Na tieto témy sa prihlasilo 27
uchadzacov (minuly rok 26, ale napr. v roku 2018 az 38
uchdadzacov). Z toho na UVLF na dennu formu Studia
(DF) sa prihlasilo 19 uchadzacov a na externu formu $tu-
dia (EF) 6 uchadzaci. Na EVI (PU SAV) sa na DF 2 ucha-
dzac¢i na UFHZ tohto roku nikto. Na 7 tém NIU Bratis-
lava sa uz po treti rok neprihlasil Ziadny uchadzac).
Prijimacia komisia zasadala 6. 7. 2021. Do DF bolo na
UVLF prijatych 19 uchddzacov a do EF 6 uchadzadi.
V dvoch pripadoch boli prihlaseni 2 uchadzac¢i na 1
tému. KedZe splnili podmienky prijimacej skusky, boli
im ponuknuté neobsadené témy a v jednom pripade
bola tato moznost vyuzita. Na EVI boli prijati 2 uchadza-
¢i (PaU SAV). Najvacsi zaujem uchadzacov bol v tomto
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Frantisek Kasicky, MBA, z odboru riadenia ekonomickej
diplomacie 1, Sekcia hospodarskej spoluprace MZV SR.
Cielom stretnutia bolo analyzovat moznosti spolupra-
ce v oblasti podpory financovania projektov UVLF v
Kosiciach.

V suvislosti so zaciatkom AR 2021/2022 sa v mesiacoch

jul a august realizovali nasledovné aktivity:

— kontroly poctu vypisanych zadani zaverecnych préac
na novy akademicky rok podla nového usmernenia k
vypisovaniu zaverecnych prac,

— priprava rozvrhov na novy akademicky rok v slo-
venskom aj anglickom jazyku,

- spustenie elektronického zéapisu Studentov na novy
akademicky rok,

— priprava instrukcii pre Studentov, Studijnych porad-
cov a zodpovedné osoby za Uvod do studia k pripra-
ve a priebehu Uvodov do studia pre Studentov pr-
vych ro¢nikov,

— priprava instrukcii pre Studentov a garantov predme-
tov k priebehu vyucby/praxi a stazi,

- priprava a vydanie brozury ,Praktickd priruc¢ka prvaka“
pre Studentov prvych ro¢nikov v slovenskom aj
anglickom jazyku,

- finalizacia brozury ,Sprievodca Studiom na UVLF v
Kosiciach” obsahujucej harmonogram a organizaciu
studia a Studijné plany.

roku o Studijny program veterindrna morfologia a fy-
zioldgia (6) a vnutorné choroby zvierat (6).

Dra 2. 8. 2021 sa konalo pracovné stretnutie na UPJS
tykajuce sa pripravy projektu v partnerstve s UPJS a
TU v ramci vyzvy MSVVaS SR na podavanie rozvojo-
vych projektov verejnych vysokych 3kol na tému
Integrécia vysokych $kol

V ramci spoluprace s UPJS a TU bol za UVLF vypracova-
ny a skompletizovany vedecky zamer pre MIRRI (Mi-
nisterstvo investicii, regiondlneho rozvoja a infor-
matizacie), to je pre flagship projekty, ktoré maju poten-
cial uzkej spolupréace s priemyslom tak, aby mali Sancu
byt riesené s podporu EK a musia byt naviazané na
spolupracu s priemyslom pre buduci operacny plan.
Do konceptu sa svojimi zdmermi zapojili vietky tri
vedecko-vyskumné centrd UVLF: Centrum aplikované-
ho vyskumu, Centrum experimentdlnej a klinickej
regenera¢nej mediciny, Laboratérium biomedicinskej
mikrobiolégie a imunolégie (doména ,Inovativny
priemysel pre 21. storoCie” a doména ,Zdrava spoloc¢-
nost’) a Katedra hygieny potravin (doména ,Zdravé
potraviny a Zivotné prostredie”).

Dna 20. 8. 2021 sa konalo zasadnutie Rady IGA,
ktorého hlavnym bodom bolo vyhodnotenie posudkov
posudzovatelov 4 zéverec¢nych sprav projektov so
zaCiatkom rieSenia v roku 2020. Bolo kons$tatované,
ze vsetky 4 oponentské posudky boli kladné s hodnote-
nim ,splnil ciele”. Jednalo sa o projekty, ktorych veduci
boli: PharmDr. Dominika Faixova, Mgr. Katarina
Penazziova, Mgr. Martina Proskovcova a MVDr. Simo-
na Grelovad. Rada IGA v zmysle Statutu IGA (vnutor-
ny predpis ¢. 41) pocas 12 mesiacov od ukoncenia pro-
jektu monitoruje publikacnG aktivitu zameranu na
publikacie v impaktovanych ¢asopisoch u jednotli-
vych veducich projektov. Az po splneni publika¢nych
poziadaviek su projekty povazované za Uspesne ukon-
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¢ené. Doposial je mozné vsetky projekty, ktoré boli
riesené od zaciatku IGA, povaZzovat za Uspesne ukonce-
né, ¢o poukazuje na velmi zodpovedny pristup riesite-
lov k ich ulohdm.

V dnoch 17. — 27. 8. sa konali obhajoby dizertacnych
prac. V akademickom roku 2020/21 malo obhgjit di-
zerta¢né prace 32 doktorandov, 17 v dennej forme
(DF) a 15 v externej forme (EF) Studia (z toho je 6 dok-
torandov zo SAV). Pocas akademického roku studium
prerusilo (9/7 DF + 2 EF) alebo preslo do externej formy
(2 doktorandi), vyluceni zo studia boli 2 doktorandi
(z toho 1 zo SAV), studium zanechal 1 doktorand (DF).
3 doktorandi maju nadstandardnu dobu Studia (EF).
Celkovo dizertacné prace v akademickom roku 2020/21
v riadnom case obhdjilo 22 doktorandov (12 DF, 10 EF,
z nich je 5 doktorandov zo SAV). Uspesnost dok-
torandského studia takto dosahuje takmer 70 %, ¢o je
jeden z najlepsich vysledkov za posledné roky.

V zmysle VP ¢ 63: Zasady obsadzovania postdok-
torandskych pracovnych miest na UVLF v Kosiciach bola
rektorkou univerzity dna 16. 7. 2021 na webovom sidle
UVLF zverejnena vyzva na obsadenie 4 pracovnych miest
vedecko-vyskumnych pracovnikov - postdoktorandov
pre Ucely grantu financovaného zo Strukturdinych fon-
dov EU s nazvom ,Otvorend vedeckd komunita
pre moderny interdisciplindrny vyskum v medicine
(OPENMED)", ITMS2014+ kod projektu: NFP313010V455

Po posudeni na mieste pracovnymi skupinami (28.
6. a 29. 6. 2021) sa uskutocnilo online posudzovanie
prostrednictvom MS Teams (6. 7. a 7. 7. 2021) v suvislos-
ti so Ziadostami UVLF o udelenie akreditacie studijnych
programov veterinarna sestra (1. stupen, denna forma,
externa forma, slovensky jazyk, anglicky jazyk), rodin-
ny farmar (1. stupen, dennd forma, externd forma,
slovensky jazyk), a pohoda a ochrana zvierat (2. stupen,
dennd forma, externa forma, slovensky jazyk).

V mesiaci jul bol realizovany predaj medu z Uéelového
zariadenia pre chov a choroby zveri, ryb a vciel v
Rozhanovciach zamestnancom UVLF zo znasky v roku
2020 (kvetovy — repkovy) a zo zndsky v roku 2021 (kveto-
vy — repkovy a medovicovy).

Vykonna rada SAAVS prijala uznesenia a vydala
rozhodnutia, ktorymi priznala pravo UVLF v KoSiciach
udelovat akademicky titul doktor (v skratke PhD.)
absolventom S$tudijného programu s nazvom hygiena
chovu zvierat a Zivotné prostredie v studijnom odbore
veterinarske lekarstvo v dennej a externej forme
studia v slovenskom a anglickom jazyku a uskutocrio-
vat habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov v odbore habilitacného konania a konania

V diioch 6. - 9. 7. 2021 sa na univerzite uskutocnil pro-
jekt Detska Univerzita veterinarskeho lekarstva a farma-
cie v Kosiciach. (= blizSie informacie v osobitnom
prispevku)

UVLF v Kosiciach sa planuje zapojit do celosvetovej
iniciativy proti zmene klimy a podpisat Race to Zero
univerzit a vysokych 3kél. Cielom kampane je podpo-
rit snahy o prechod na dekarbonizovani ekonomi-
ku a vytvorit momentum pred klimatickym samitom
OSN COP26, na ktorom bude potrebné, aby Staty zvysi-
li svoje prispevky k Parizskej dohode.

(Sest prijatych ziadosti) a 1 prijatej Ziadosti v ramci
vyhlasenej vyzvy na obsadenie 1 pracovného miesta
vedecko-vyskumného pracovnika — postdoktoranda na
projekt s ndzvom ,Nanocastice pre riesenie diagnostic-
ko — terapeutickych problémov s COVID - 19 (NANOVIR)“.
Na zaklade navrhu komisie pre postdoktorandské
pracovné miesta, ktord zasadala dna 23. 8. 2021, boli
na rieSenie projektu OPENMED prijati: RNDr. Patricia
Petrouskova, PhD., MVDr. Evelina Mochnacova, PhD.,
RNDr. Katarina Penazziova, PhD., a MVDr. Lubica Zakut-
na, PhD., na riesenie projektu NANOVIR bola prijata
MVDr. Zlatana Sulinova, PhD.

Posledné dva augustové tyzdne boli venované pripra-
ve) a organizacii projektu v partnerstve s UPJS a TU
v réamci vyzvy MSVVaS SR na podavanie rozvojovych
projektov verejnych vysokych $kél v roku 2021 na té-
mu: Integracia vysokych 3kél. Cielom je podpora
vysokych skol pri priprave cestovnej mapy spdjania
sa s inou vysokou Skolou a jej implementaciu, pripad-
ne inej formy integracie vysokoskolského prostredia.
Pod pojmom integracia vysokych $kol v tomto projekte
sa mysli vzajomné prepojenie kosickych univerzit v
CNIC (Cassovia New Industry Cluster). Cielom projek-
tu je vypracovanie projektovej dokumentdcie na vietky
stavebné a rekonstrukéné prace v ramci CNIC, ¢o sa Uz-
ko dotyka aj UVLF.

Zagendy
prof. MVDr. Jozefa Nagya, PhD., i
prorektora pre rozvoj skoly
a hodnotenie kvality

na vymenuvanie profesorov hygiena chovu zvierat a
zivotné prostredie bez ¢asového obmedzenia.

Pracovné skupiny vykonnej rady SAAVS v stanoviskach
vo veci posudenia vysledkov opatreni na odstranenie
nedostatkov prijatych UVLF v KoSiciach v suvislosti
s uskutocnovanim Studijnych programov veterindrna
morfolégia a fyziolégia v dennej a externej forme
studia v slovenskom a anglickom jazyku a vo vztahu
k pravu uskutocnovat habilitacné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov v suvislosti s odborom
habilitacného konania a inauguracného konania ve-
terinarna morfoldgia a fyzioldgia navrhuju zrusit prislus-
né ¢asové obmedzenia v registri Studijnych programov.
UPJS v Kogsiciach ako prevadzkovatel AiS2 vypracovala
navrh podpory vnutorného systému kvality vysokych
3kol v AiS2.

Z agendy prof. MVDr. Zity Faixovej, PhD.,
prorektorky pre medzinarodné vztahy
a internacionalizaciu

e 8. jula sa uskutoc¢nila medzindrodna on-line konferen-

cia Virtual Global Climate 2021, na ktorej prezentova-
li vybrané univerzity priklady plnenia parizskych cielov.

¢ Na zdklade vyzvy na poddavanie rozvojovych projektov

verejnych vysokych 3$kél v roku 2021, ktorych cielom
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je konsolidacia vysokoskolského prostredia, oblast
internacionalizdcie a podpora zriadenia materskej $ko-
ly pri vysokej Skole, bol na tému 7. Podpora in-
ternacionalizacie vysokoskolského prostredia podany
projekt pod ndzvom Tréningovy program klinickych
zruénosti pre zahrani¢nych S$tudentov v Studijnom
odbore veterinarske lekarstvo.

e Pre vsetkych prijatych rigoréznych Studentov v ri-
goréznom $tudiu od ak. r. 2020/21 bol predizeny prvy rok
studia do 31. 3.2021.

e Dr. Fatemeh Ahmad ziskala Stipendium v ramci Na-
rodného Stipendijného programu na vyskumny pobyt
na Klinike prezavavcov UVLF v Kosiciach (prof. MVDr.
Pavol Mudron, PhD., DipECBHM) od 11.10.2021 do 11. 2.
2022.

e Boli zaslané podnety na nové ¢lenstva UVLF v Kosiciach
V medzindrodnych organizacidch a vyskumnych infra-
Strukturach v rdmci medzinarodnej vedecko-technickej
spoluprace.

* Boli zaslané podnety na nadviazanie/rozvoj spoluprace
UVLF v Kosiciach s ruskymi subjektmi v oblasti vedy,
vyskumu alebo vzdeldvania na zaklade ponuky z

Zagendy
prof. MVDr. Alexandry Trbolovej, PhD.,

: \ prorektorky pre klinicku c¢innost a styk s praxou

e Koncom mesiaca jun bol na vedeni prerokovany a
schvaleny aktualizovany material etickej komisie UVLF,
ktory bol nasledne vloZzeny na webové sidlo UVLF pod
nazvom Statut etickej komisie UVLF. Aktualizacia bola
nevyhnutnd z dovodu rozsirenia kompetencii etickej
komisie pre zaobchadzanie so zvieratami o moznost
vyjadrenia sa k projektom Kklinickych studii, ktoré ne-
maju charakter experimentalneho vyskumu, na zékla-
de pravnych uUprav SR vyplyvajucich zo zakona ¢.
39/2007 Z. z. o veterinadrnej starostlivosti v zneni nes-
korsich predpisov, v sulade s predpismi a medzinarod-
ne platnymi smernicami Eurépskeho parlamentu a
Rady EU. Tieto dokumenty vychadzaju z platnej uvede-
nej legislativy, doplnenej o zakladné informacie
vychddzajuce zo $tudii podobného charakteru pouzi-
vané v humannej medicine.

e \/ priebehu mesiaca jul sa uskutocnilo pracovné stretnu-
tie prorektorky Trbolovej s MVDr. 5. Ondom, Géelom
ktorého bola pravidelna kontrola odpisov HZ z CEHZ.

e Koncom mesiaca jul bola dovisend odborna spolupra-
ca medzi pracovnikmi UVLF v KoSiciach so Specializa-
ciou na chov hovadzieho dobytka a KVL CR formou
odoslania prispevkov na 10. ro¢nik Stredoeurépskeho
veterinarskeho kongresu (CEVC), ktory sa uskutocni
v Brne dniia 7. 9. 2021. Nasu univerzitu budu svojimi
odbornymi prednaskami reprezentovat MVDr. Maridn
Kadasi, PhD., MVDr. Rébert Klein, PhD., a MVDr. Michal
Dolnik, PhD.

e \V priebehu mesiaca jul bol pod vedenim prorektorky
Trbolovej a prorektorky Faixovej spracovany a odosla-
ny na MSVVa$ SR rozvojovy projekt na rok 2021 v ramci
témy 7: Podpora internacionalizacie vysokoskolského
prostredia.

* Den 21. 8. bol organizaciou ISAR vyhlaseny za Medzi-
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Ministerstva vedy, vyskumu a Sportu SR.

Boli zaslané udaje o existujucej spolupraci UVLF v
Kosiciach s bulharskymi vysokymi $kolami. Ziadost bo-
lazaslana prezidentom Slovenskej rektorskej konferencie.
V suvislosti s hibkovou kontrolou dokumentov k
vydavkom spojenym s predlozenim zaverecnej spravy
Erasmus+ je potrebné ich predlozit Narodnej agenture
do 8.9.2021.

V suvislosti s organizaciou nového akademického ro-
ku a vyucby Univerzity tretieho veku v Kosiciach boli
aktualizované informacie na web stranke a na face-
book-u, prihlaska na Studium, mend prednasajucich
v sylabach odborov veterindrna medicina a farmacia.
VetNEST Annual Meeting 2021 a CEEPUS - VetNEST-
Extended Network coordinators meeting sa uskutocnia
dnia 9. 9. 2021 on-line formou. UVLF v Kosiciach zaslalo
Spravu za rok 2020, ktord bude prerokovand na
planovanom stretnuti.

Navsteva UVLF v Kosiciach delegédciou predstavitelov
nigérijského statu Kano, ktora bola ohldsend na jul
2021, bola presunuté na neskorsie obdobie.

narodny den zvierat bez domova a v tomto roku sa ko-
nal jeho 30. ro¢nik. Pracoviska UVLF v Kosiciach sa aktiv-
ne zapojili do vyzvy, a to finan¢nymi zbierkami a
materidlnou pomocou. Klinické pracoviska UVN okrem
toho podporili utulky svojou pomocou pri adopcii zvie-
rat, Cipovani, sterilizdciach, kastracidch a inych oset-
reniach.

Cinnost klinik prebiehala aj v letnych mesiacoch jul a
august bez obmedzeni s reSpektovanim vsetkych pra-
vidiel v suvislosti s pandémiou. Na KMZ pocas mesiacov
jul a august bolo osetrenych 4122 pacientov. Pocet
hospitalizacii mierne klesol na 104 pacientov. Pocas
pohotovostnych sluzieb bolo oSetrenych 336 pacien-
tov, ¢o je v porovnani s mesiacmi maj a jun narast o
takmer 100 pacientov. Klinika exotickych a volne ziju-
cich zvierat zaznamenala vyrazne zvyseny narast pa-
cientov; spolu osetrili 206 malych cicavcov, 61 terdrio-
vych zvierat, 50 avidrnych druhov a 21 pacientov bolo
hospitalizovanych. V uvedenom obdobi klinické sta-
Ze absolvovali $tudenti 4. ro¢nika SO HP v pocte 14,
maximalny pocet Studentov bol 2 Studenti/tyzden za
predpisanych hygienickych a protiepidemiologickych
opatreni. Na klinike koni boli o3etrenia a chirurgické
Ukony zaznamenané najma na referovanych a ur-
gentnych pacientoch. 50 koni bolo oSetrenych priamo
na klinike a formou mobilnej kliniky bolo osetrenych
dalsich 7 koni. Hospitalizacia bola potrebnd u 34 pa-
cientov, o je z celkového poctu takmer 3 pacientov.
Klinika prezivavcov v priebehu mesiacov jul a august
prijala a nasledne hospitalizovala 6 pacientov: 4 byky,
1 ovca a 1 srnec. V tomto obdobi bola zabezpecova-
na starostlivost o pedagogické zvierata (6 HD, 13 ma-
lych prezdvavcov) a pokusné zvieratd (regeneracnd
medicina - ovce). Sluzby mobilnej kliniky zahfnali
problematiku ortopédie a reprodukcie prezivavcov na
SPP v po¢te 193 osetrenych dojnic. Na klinike oSipa-
nych boli pohotovostné sluzby realizované bez-
problémovo podla rozpisu. Z dévodu zlej nakazovej
situdcie afrického moru nebol na klinike osipanych
realizovany ziadny prijem pacientov ani vyjazdy za



pacientami. Katedra epizootoldgie, parazitolégie a och-
rany spolocenského zdravia, ktora sa podiela na klinickej
¢innosti zameranej na infekénych pacientov, osetrila
spolu 27 pacientov, z toho 13 pacientov potrebovalo
hospitalizaciu.

@ Zagendy Ing. Roberta Schrétera, PhD.,
, kvestora

¢ VV mesiacoch jul a august pokracovali stavebné prace na
projekte na znizenie energetickej naro¢nosti pavilénu
¢. 12 a stavebné prace na projekte na znizenie energe-
tickej ndroc¢nosti pavilénu ¢. 14.V auguste bol schvéleny
dodatok ¢. 2 k zmluve o dielo na realizaciu pavilonu
¢ 12.

e VV mdji bola Uspesne zvladnutd kontrola z Urovne SIEA
na projekte znizenia energetickej narocnosti P12 a dos-
lo aj k schvéleniu dodatku k zmluve o dielo.

* V juni bol podany projekt “Zlep3enie environmental-
nych aspektov na UVLF v KoSiciach” v ramci vyzvy
na predkladanie Ziadosti o NFP s kédom IROP-PO4-
SC431-2021-65.

* V auguste univerzita podala v ramci tematickej oblasti
2021.1., témy 6: Zelené univerzity rozvojovy projekt
Priprava projektov na zniZovanie energetickej naroc-
nosti budov UVLF v Kosiciach, ktorého cielom je pripra-
vit projektové dokumentacie na zniZzovanie energetic-
kej naro¢nosti budov univerzity. Projekt si kladie za ciel
pripravit energetické audity a projektové dokumenta-
cie na znizovanie energetickej naroc¢nosti budov tak,
aby mohli byt podané v ramci dalsich vyziev SIEA, alebo
aj aktudlnej vyzvy cez SIEA, pripadne vyzvy v ramci Planu
obnovy a odolnosti, komponentu 2 — Obnova budov.
Energetické audity a projektové dokumentécie budu
realizované pre pavilény ¢. 1, 2, 3, 7, 10, 11, 32 a 33.
Celkovy rozpocet projektu je 290 958 eur.

® Univerzita rovnako podala rozvojovy projekt v ram-
ci tematickej oblasti 2021.1., témy 7 Podpora inter-
nacionalizacie vysokoskolského prostredia pod naz-

e V Univerzitnej veterindrnej lekdrni denne poskytli sluz-
by pre priemerne 56 klientov. Veduci lekdrne upozornu-
je vsetkych zamestnancov pracovisk, ze ochranné
rukavice sa daju objednat len v obmedzenom mnozstve
a ich cena na trhu je v porovnani s rovnakym obdobim
minulého roku az trojndsobne vyssia.

vom Tréningovy program klinickych zru¢nosti pre za-
hrani¢nych Studentov v Studijnom odbore veterindrske
lekarstvo. Cielom predkladaného projektu je otesto-
vanie tréningového programu klinickych zruénosti pre
15 zahrani¢nych Studentov pocas 4 mesiacov v Uni-
verzitnej veterinarnej nemocnici na UVLF v KoSiciach.

e \V polovici augusta bola ukoncend administrativna
kontrola Zaverecnej monitorovacej spravy k projektu
310041L024 s nazvom ,Znizenie energetickej narocnosti
pavilénu ¢. 17” v rdmci Opera¢ného programu Kvalita
zivotného prostredia, prioritnej osi 4 Energeticky efek-
tivne nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych sekto-
roch. Zavere¢nd monitorovacia sprava bola schvalena
bez zisteni.

e V juni boli zaslané Narodnému kontrolnému uradu SR
podklady v suvislosti s prebiehajicou kontrolou Vedec-
kej grantovej agentlry Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR a Slovenskej akadémie vied.

* V auguste bol pripraveny anonymny dotaznik na ziste-
nie stavu ockovanosti medzi zamestnancami a Stu-
dentmi. Neskor v auguste boli prijaté opatrenia pred
zaciatkom akademického roku, na zdklade ktorych bo-
la vykonand aktualizacia webovej stranky covid-19.
uvlfsk a boli vytvorené nové elektronické dotazniky
o zdravotnom stave a cestovani do zahranicia pre za-
mestnancov a Studentov.

e V auguste bola dodana pravna analyza k rozvojovému
projektu Priprava studie uskutocnitelnosti integracie
vyskumnych univerzit mesta Kosice.

e Univerzita koncom augusta aktualizovala ziadost na
krytie vypadku prijmov a zvysenych nakladov v suvis-
losti s pandémiou. Celkovo univerzita ziadala 300 750
eur, pricom 206 400 eur za krytie vypadku prijmov bolo
uz v auguste Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR odsuhlasenych.

Zasadnutie akademického senatu

Dna 8. jula 2021 sa v poslucharni P-34 (aula) konalo 20.
riadne zasadnutia Akademického sendtu UVLF v Kosiciach
vo funkénom obdobi 2018 — 2022.

Zasadnutia sa zucastnilo 17 ¢lenov AS, z komory
zamestnancov boli pritomni 13 senatori prezen¢ne, zkomory
Studentov sa vietci 3 sendtori zasadnutia zucastnili online
prostrednictvom MS Teams a 1 prezencne. Predseda AS doc.
MVDr. Peter Lazar, PhD., otvoril zasadnutie akademického
senatu, na ktorom privital ¢lenov akademického senatu a
¢lenov vedenia univerzity. Uviedol, Ze akademicky senat
vstupuje do ostatného roka funkéného obdobia a potom
predstavil nového ¢lena komory studentov MVDr. Mareka
Ratvaja, ktory bol pritomny prezenéne. Zaroven ospravedInil
nepritomnost prof. MVDr. Petra Reichela, CSc.

Za ¢lenov mandatovej a navrhovej komisie boli navrhnuti

a zvoleni: predseda doc. MVDr. Peter Korim, CSc., a ¢lenovia
MVDr. Jana Koscov4, PhD., a MVDr. Marek Ratvaj. Komisia
bola zvolend so suhlasom vsetkych pritomnych ¢lenov
senatu a konstatovala 93 % Ucast v komore zamestnancov,
57 % ucast v komore Studentov a celkovu ucast v obidvoch
komorach AS 81 %. Tym potvrdila akademicky senat za
uzndasaniaschopny.

Zasadnutie akademického senatu prebiehalo podla
schvdleného programu, kde sa v jednotlivych bodoch
rokovania okrem predkladatela navrhovanych materidlov,
ktorym bola rektorka prof. Mojzisova, zapdjali do diskusie aj
prorektori a kvestor, ako aj ¢lenovia akademického senatu. Po
vycerpani vietkych bodov rokovania doc. Korim, predseda
mandatovej a navrhovej komisie, predniesol ndvrh uzneseni
z 20. zasadnutia AS UVLF v Kosiciach.
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Akademicky senat UVLF v Kosiciach schvaluje:
Uznesenie ¢. 20/3/VII/2021 Navrh na zlozenie Disciplinarnej
komisie pre Studentov UVLF v KoSiciach od ak. r. 2021/2022
Uznesenie ¢. 20/4/VII/2021 Néavrh na stanovenie poctu
prijimanych uchadzacov, podmienky prijatia, hodnotenie
prijimacieho konania a dalSich podmienok prijatia na UVLF v
Kosiciach na ak. r. 2022/2023

Uznesenie ¢. 20/5/VII/2021 Navrh na zmenu systemizécie
pracovnych miest na Univerzite veterindrskeho lekarstva a
farmdacie v Kosiciach s ucinnostou od 1. 8. 2021

Uznesenie ¢. 20/6/VII/2021 Névrh na zalozZenie zdruzenia
pravnickych o0s6b — Inova¢né centrum Kosického kraja a
suhlas s ¢lenstvom UVLF v KoSiciach v tomto zdujmovom
zdruzeni.

Uznesenie ¢. 20/7/VI1/2021 MVDr. Mareka Ratvaja za ¢lena

vyboru pre vedecko-vyskumnu ¢innost a vyboru pre etické
spravanie Akademického senatu UVLF v Kosiciach

AS UVLF berie na vedomie:

Spravu o cinnosti predsednictva Akademického senatu
UVLF v Kosiciach za obdobie od 19. zasadnutia AS UVLF

Na zaver zasadnutia predseda akademického senatu
podakoval panirektorke, clenom vedenia a ¢lenom senatu za
Ucast a aktivny pristup k jednaniu. Vsetkym zazelal prijemné
obdobie dovoleniek a rozlucil sa s nadejou, ze vyucba v
novom akademickom roku bude prebiehat prezen¢nou
formou a 20. riadne zasadnutie AS UVLF v Kosiciach tak
ukoncil.

doc. MVDr. Peter Lazdr, PhD., predseda AS

Inovacné centrum i klaster nového priemyslu

pokracovanie zo str. 1

JInovacné centrum Kosického kraja je projekt, ktory prinesie
viac pracovnych miest ako ktorykolvek novy zamestndvatel.
Jeho zdkladom je spoluprdca partnerov,” uviedol pri podpise
zakladacich listin predseda KSK Rastislav Trnka. In3pira-
ciou bolo Juhomoravské inovacné centrum, ktoré funguje
uz 15 rokov a za ten cas vytvorilo viac ako 6000 pracovnych
miest. Velku cast z nich obsadili ludia z vychodného
Slovenska. Snahou regionalnej samospravy je zachytit pra-
ve takychto mladych ludi a poskytnit im S3pickové
podmienky na pracu doma. ,lnovacné centrum KoSic-
kého kraja zacne svoju prevddzku uz na jesen. Verim, Ze ino-
vdcie, ktoré z jeho ¢innosti vzidu, pomézu rozhybat ekono-
miku a prinesti nové produkty, sluzby a technoldgie,” dodal
predseda KSK. Inova¢né centrum bude koordina¢nym
organom regionalnej inovacnej stratégie. Bude sidlit
v budove na Strojarenskej ulici, ktord vdaka projektu
zrekonstruuju.

Pilotnym projektom pri rozvijani inova¢ného potencialu
Kosického kraja bude Kosicky klaster nového priemyslu
(CNIC), ktorého cielom je vytvorenie nového priemyslu
v regiéne s presahom na celé Slovensko. Klaster sa bude
zameriavat na biomedicinsky vyskum, nové materidly,

sa stali skutocnostou, UVLF je ich clenom

kvantové a informacné technoldgie, Zivotné prostredie a
zelenu energetiku, ¢o je v zhode s vyskumnymi programa-
mi a iniciativami Eurépskeho vyskumného priestoru za-
kotvenymi v programoch Horizont 2020 / Horizont Euré-
pa. Tento projekt je Uzko prepojeny so vsetkymi troma
piliermi - excelentnou vedou, liderstvom v priemysle a
spolocenskymi vyzvami. Popri technologickom zamerani
vsak do svojho portfélia pridava aj inovativne spolocenské
aktivity, pretoze aktudlne poznatky ukazuju, ze pokrok v
technoldgiach sa nemusi automaticky prejavovat na zlepse-
ni kvality Zivota ludi. Popri samospravach a akademic-
kom sektore su ¢lenmi klastra aj Slovenska akadémia vied
(SAV, Univerzitnd nemocnica Louisa Pasteura (UNLP) a
Cassovia Discovery Park.

»~Dnesny deri vnimame ako historicky milnik, pretoZe sme
nastartovali redlny proces zbliZovania nasich univerzit vo
velmi dblezitej ¢innosti, akou je transfer technoldgii a inovd-
cii. Nepriptustame neuspech. Verime, Ze sa vytvoria prileZi-
tosti na dalsie kroky, aby sa Kosice stali "science city - mesto
vedy,” povedal rektor UPJS Pavol Sovak a zdéraznil
nestandardnu spolupracu vietkych subjektov, vratane Slo-
venskej akadémie vied. Projekt podla neho zaujal

Mojzisovd a Stanislav Kmet.

Zakladatelské zmluvy podpisali zlava Dominik Hakulin, Jaroslav Polacek, Rastislav Trnka, Pavol Sovdk, Jana
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pldn. Ale 180 miliénovd investicia do nasich kampusov nie
je urcend len pre univerzity, ale pre celé Kosice a regidn, aby
sme vybudovali zdkladnu dominantu v podobe spoloc¢né-
ho technologického a inovacného pavilénu. Spolu so
vznikajucim kreativnym centrom vytvorime synergiu spoje-
nia vedy, vyskumu, inovdcii s kreativnym zdzemim. Nezaci-
name na zelenej ltke. To, Co prezentujeme, je len jedna z etdp,
ktord nadviéizuje na cinnost univerzitnych vedeckych parkov,”
dodal Pavol Sovak.

Kosicky samospravny kraj sa planuje zapojit do vyzvy,
ktoru vypise ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie, s pripravou projektovej dokumentacie
suvisiacej s inovacnym centrom. V novom programovom
obdobi sa bude uchadzat o finan¢nu podporu na
rekons$trukciu zvysnej Casti aredlu na Strojarenskej ulici.

,Nasa kooperdcia s UPJS a TUKE md svoju histériu, tvorivi

tém predovsetkym v oblasti biomediciny, regeneracnej
medi ciny a vyuZivania animdlnych modelov, pretoze
ma v tejto oblasti Spickovych odbornikov, ktori v spojeni
s dalsimi kolegami dokézu vytvorit vela. ,0 vyskum a vy-
voj v tychto oblastiach je vo svete enormny zdujem a prd-
ve UVLF md vynikajuce vysledky pri biologickych ex
perimentoch, skiumani implantdtov, ndhradnych materid-
lov a pri vyuzivani animdlnych modelov na ich testovanie.
K tomu, aby sme vyskum a vyvoj vedeli dotiahnut do konca,
vedia prispiet prirodovedci, lekdri, technici, informatici

a dalsi kolegovia z UPJS a TUKE. Nase spoluprd ca umozni
prepojenie zdkladnej a aplikovanej vedy do vysledku, ktory
bude prospesny pre celt spolocnost. MozZnosti, ktoré ddva
pri aplikova nom vyskume nasa univerzita, si naozaj je-
dine¢ né, pretoZe priamo testovat vysledky vyskumu
na animdlnych modeloch je v biomedicine a regene-

pracovnici  vsetkych troch
univerzit spolupracovali uz
v minulosti na mnohych
projektoch bez toho, aby
islo o institucionalizované
formy. Vznik CNIC je logickym |
vyustenim spoluprdce, ktord
zacinala v samostatnych pro-
jektoch, pokracovala vo ve-
deckych parkoch a teraz
dostdva dalsi rozmer. Dnes
uz neexistuje ind cesta ako
kooperdcia. Nikto sa ne-
moéZe uzatvdrat do seba,
v jednom laboratériu uz
nikto ni¢ nedokdze. Veda,
vyskum, inovdcie, maju
interdisciplindrnyrozmer,”po-
vedala k myslienke Kosic-
kého klastra nového
priemyslu rektorka UVLF
Jana MojziSova. Zdoraznila,
ze aj UVLF chce participovat
na rieSeni  aktudlnych
vedeckych a vyskumnych

racnej medicine nevyhnutné. Vznik CNIC dd prileZitost
nasim tvorivym pracovnikom, aby tu nasli podnetné
prostredie, ktoré pritiahne dal Sich kolegov, doktorandov,
Studentov zo Slovenska, ale aj zo zahranicia.

Klac¢ovymi problémami identifikovanymi v analy
ze sUcasného stavu slovenskej ekonomiky su nedos-
tatok adekvatneho prostredia pre vznik a rozvoj
zacinajucich inovativnych spolocnosti; nizky podiel
sukromného sektora na financovani vedy a vysku-
mu; nizka inovacna vykonnost malych a strednych
podnikov; nizka vedeckd a vyskumna vykonnost v ob-
lasti patentov, ochrannych znaciek a priemyselnych
vzorov. Konzorcium CNIC mda ambiciu pozdvihnut
ekonomicky a s tym spojenu socidlnu uroven vy-
chodného Slovenska na uroven priemeru Eurépskej
Unie.

Mgr. Zuzana Bobrikovad
Foto: autorka
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Vyhodnotenie anonymnych dotaznikovych prieskumov za rok 2020

Vedenie UVLF v KoSiciach v suvislosti s hodnotenim kvality
ostatnych ¢innosti kazdoroCne organizuje  anonymné
dotaznikové prieskumy. Na zéklade schvaleného organizac-
ného zabezpecenia boli vykonané anonymné dotaznikové
prieskumy (nazory zamestnancov UVLF v KoSiciach, Uroven
vyuzivania IKT zamestnancami, Ucast a Uspesnost vo vzde-
ldvani zamestnancov, frekvencia odmenovania jednotlivcov
a timov) prostrednictvom Google Forms u vietkych vyso-
koskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych
zamestnancoyv, ktori maju pristup na internet.

Zamestnanci, ktori nemaju pristup na internet mali
moznost vyuzit printovu formu dotaznikov.
Veduci zamestnanci boli povinni:

1. obozndmit vietkych svojich zamestnancov s organiza
ciou anonymnych dotaznikovych prieskumoyv,

2. pre zamestnancov, ktori nemali pristup na internet,
zabezpedit dotazniky v printovej forme. Zamestnanci
vyplnili dotazniky v Google Forms, pripadne vhodili do
schranky ¢. 72 (oznacenej ,Dotazniky”) v paviléne 9
najneskor do 25.6.2021 (do 15.00 hod.).

DOTAZNIK - NAZORY ZAMESTNANCOV UVLF

V dotazniku ,Nazory zamestnancov UVLF" zamestnanci
UVLF v Kosiciach mali moznost vyjadrit nazor anonymny
nazor na:

- vnimanie UVLF v Kosiciach verejnostou (absolutne
spokojny/a; viac spokojny/d ako nespokojny/4; ani
spokojny/a, ani nespokojny/4; viac nespokojny/a ako
spokojny/a; absolutne nespokojny/4),

- pracu vedenia UVLF v Kosiciach (absolutne spokoj-
ny/a; viac spokojny/a ako nespokojny/a; ani spokoj-
ny/4, ani nespokojny/a; viac nespokojny/a ako spokoj-
ny/4; absolttne nespokojny/a),

- systém riadenia na UVLF v Kosiciach (absolutne vyho-
vujuci; viac vyhovujuci ako nevyhovujuci; ani vyho-
vujuci, ani nevyhovujuci; viac nevyhovujuci ako vyho-
vujuci; absolutne nevyhovujuci),

- pracovné podmienky, ktoré na UVLF v Kosiciach maju
(absolutne vyhovujuce; viac vyhovujuce ako nevy-
hovujuce; ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce; viac ne-
vyhovujuce ako vyhovujuce; absolitne nevyhovujuce),

- moznosti pre kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF v
Kosiciach (absolutne vyhovujlce; viac vyhovujuce ako
nevyhovujuce; ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce; viac
nevyhovujuce ako vyhovujuce; absolitne nevyho-
vujuce).

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojna/y, ani nespokoj-
na/y; viac nespokojnd/y ako spokojna/y; absollutne nespo-
kojna/y bolo potrebné uviest dévod uvedeného hodnotenia.

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k polo-
zenym otdzkam oznacenim odpovede, ktorad vystihuje ich
nazor a taktiez mohli pisomne vyjadrit svoje podnety a
pripomienky.

Vyhodnotenie dotaznika

Anonymného dotaznikového prieskumu ,Nazory zamest-
nancov UVLF v Kosiciach” sa zUcastnila viac neZ tretina
zamestnancov UVLF (37,38 %), pricom najvyssie percento
Ucasti bolo zaznamenané u vyskumnych pracovnikov (48,84
%), nasledovali vysokoskolski ucitelia (46,79 %), THP pracov-
nici (34,67 %) a robotnicka profesia (24,00 %) (Tabulka 1.1).
Porovnanim rokov 2019 az 2020 je mozné konstatovat
pokles Ucasti zo 46,95 % (rok 2019) na 37,38 % (rok 2020),
a to u vietkych kategérii okrem vyskumnych pracovnikov,
kde bol zaznamenany mierny nérast (2019 — 45,45 %; 2020 -
48,84 %). Najvyssi pokles bol zaznamenany v kateg6rii THP z
51,12 % (rok 2019) na 34,67 % (rok 2020).

www.uvlf.sk

Tabulka 1.1 Statistika odovzdania dotaznikov - Ndzory zamestnancov
UVLF

VysokoSkolsky | Vyskumny Robotnicka
Y ulitel’ ' pZacovm’lZ ULIF profesia Bl
ety ottt 218 43 199 150 610
nancov
Pocet
odovzdanych 102 21 69 36 228
dotaznikov
% 46,79 % 48,84 % 34,67 % 24,00 % | 37,38 %

Otdzka: S vnimanim UVLF v Kosiciach verejnostou som...
Na otazku ,S vnimanim UVLF v Kosiciach verejnostou
som... bola najcastejSou odpovedou ,viac spokojny/a ako

Na otazku ,S vnimanim UVLF v Kosiciach verejnostou
som..”" bola najcastejsou odpovedou ,viac spokojny/a ako
nespokojny/a“, a to vo vietkych pracovnych kategoéridch
(146 odpovedi, 64,04 %). Najvy3sie percento tychto odpo-
vedi bolo v pracovnych kategériach vysokoskolsky ucitel
(74 odpovedi; 72,55 %), vyskumny pracovnik (14 odpovedi;
66,67 %), THP (46 odpovedi; 66,67 %), naopak najnizsie v
robotnickej kategérii (12 odpovedi; 33,33 %) (Graf 1.1, 1.2).
Nasledovali odpovede ,absolitne spokojny/a” (49 odpo-
vedi; 21,49 %) ,ani spokojny/a, ani nespokojny/a” (25; 10,96
%); ,viac nespokojny/a ako spokojny/a“ (6 odpovedi; 2,63
%). Absolutne nespokojni boli dvaja zamestnanci (0,88 %),
a to po jednom v kategdriach robotnicka profesia a vysoko-
skolsky ucitel.

Graf 1.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Na zaklade porovnania rokov 2019 a 2020 je mozné
konstatovat, Ze najvyssi ndrast bol zaznamenany pri hodno-
teni ,viac spokojny/a ako nespokojny/a” (9,37 %), naopak
najvyssi pokles u odpovede ,viac nespokojny/a ako spokoj-
ny/a“ (-2,04 %) (Graf 1.3).



Graf 1.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som...” vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)

Graf 1.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia
UVLF som..” vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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= Viac nespokojny/a ako spojny/a = Absolutne nespokojny/a = Neodpovedali

Graf 1.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S vnimanim UVLF
v Kosiciach verejnostou som...” porovnanie rokov 2015, 2016, 2017,
2018,2019a 2020 (v %)
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Otdzka: S prdcou vedenia UVLF som...

Spokojnost s pracou Vedenia UVLF na Urovni viac spokoj-
ny/4 ako nespokojny/a” vyjadrila viac nez polovica zamest-
nancov, ktori sa zucastnili dotaznikového prieskumu (127
odpovedi; 55,70 %). Najvyssie percento tychto odpovedi
bolo v kategérii vyskumny pracovnik (14 odpovedi; 66,67
%), THP (43 odpovedi; 62,32 %), vysokoékolsk)’/ pedagég (57
(13 odpovedl, 36,1 1 %). Absolutne spokojny/a bola v poradi
druhou najcastejSou odpovedou (45; 19,74 %) a nasledovali
odpovede ,ani spokojny/a, ani nespokojny/a (37 odpovedi;
16,23 %) a ,viac nespokojny/4, ako spokojny/a” (16 odpo-
vedi; 7,02 %). Absolutne nespokojni boli traja zamestnanci
(1,32 %), dvaja z robotnickej profesie a jeden vysokoskolsky
ucitel (Graf 1.4,1.5).

Graf 1.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcPPou
vedenia UVLF som..." podla pracovného zaradenia (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2019 a 2020 bol zaznamenany u odpovede ,absolutne
spokojny/a (5,07 %), naopak najvyssi pokles u odpovede
sviac nespokojny/a ako spokojny/a“ (- 5,31 %) (Graf 1.6).

10

7,02 132 000

19,74
16,23

55,70

= Absoldtne spokojny/a Viac spokojny/a ako nespokojny/a Ani y/4, anir

= Viac nespokojny/a ako spojny/a = Absolutne nespokojny/a = Neodpovedali

Graf 1.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S prdcou vedenia
UVLF som..” porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020
(v %)
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Otdzka: Systém riadenia na UVLF povazZujem za...

Viac dve tretiny odpovedl’ na otazku ,Systém riadenia
na UVLF povazujem za..” bola ,viac vyhovujuci ako nevy-
hovujuci” (152 odpovedl, 66,67 %), a to hlavne u vyskum-
nych pracovnikov (16 odpovedi; 76,19 %), vysokoskolskych
ucitelov (76 odpovedi; 74,51 %), THP pracovnikov (47 odpo-
vedi; 68,12 %) a robotnickej profesie (13 odpovedi; 36,11 %);
viac nez Sestina odpovedi bola ,ani vyhovujuci, ani nevyho-
vujuci” (37 odpovedi; 16,23 %). Takmer jedna desatina odpo-
vedi bola ,absolutne vyhovujuci” (21 odpovedi; 9,21 %),
nasledovala odpoved ,viac nevyhovujuci ako vyhovujaci”
(15 odpovedi; 6,58 %). Ako ,absolitne nevyhovujuci” ozna-
¢ili systém riadenia na UVLF traja zamestnanci (1,32 %), a
to dvaja z robotnickej profesie a jeden vysokoskolsky ucitel
(Graf 1.7, 1.8).

Graf 1.7 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povazujem za...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2019 a 2020 bol zaznamenany u odpovede ,viac vyhovujuci,
ako nevyhovujuci” (12,67 %), najvyssi pokles u odpovede
»ani vyhovujuci, ani nevyhovujuci” (-8,44 %) (Graf 1.9).
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Graf 1.8 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povazujem za.." vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 1.9 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Systém riadenia
na UVLF povaZujem za.."porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018,
2019a 2020 (v %)
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Otdzka: Pracovné podmienky, ktoré mdam na UVLF vytvo-
rené povazZujem za...

Viac nez polovica zamestnancov (130 odpovedi; 57,02
%), ktori odpovedali na otdzku ,Pracovné podmienky,
ktoré madm na UVLF vytvorené povazujem za..” zhodno-
tila pracovné podmienky ako ,viac vyhovujuce ako nevy-
hovujuce’, a to hlavne vyskumni pracovnici (13 odpovedi;
61,90 %), THP (42 odpovedi; 60,87 %), vysokoskolski ucitelia
(60 odpovedi; 58,82 %) a najmenej robotnicka profesia
(15 odpovedi; 41,67 %). Ostatné hodnotenia boli v poradi:
»ani vyhovujuce, ani nevyhovujuce (41 odpovedi; 17,98 %),
»absolutne vyhovujuce” (38 odpovedi; 16,67 %) a,viac nevy-
hovujuce ako vyhovujuce” (14 odpovedi; 6,14 %). Ako ,abso-
lutne nevyhovujice” hodnotilo pracovné podmienky 2,19 %
(5 odpovedi), a to styria z robotnickej profesie a jeden vyso-
koskolsky ucitel (Graf 1.10, 1.11).

Graf 1.10 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné
podmienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené povazujem za..” podla
pracovného zaradenia (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2019 a 2020 bol zaznamenany u odpovede ,absolttne vyho-

vujuce” (3,66 %), najvyssi pokles u odpovede ,viac nevyho-
vujuce ako vyhovujuce” (-4,19 %) (Graf 1.12).
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Graf 1.11 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné
podmienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené povaZujem za...” vsetkych
kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 1.12 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Pracovné
podmienky, ktoré mdm na UVLF vytvorené povazujem za..”porovnanie
rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020 (v %)

70,00
60,00
50,00

40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 il “I 368 0,98 I “Or64 | [ [Ty 120

10,00 Absolitne — Viac vyhovujiice  Ani vyhovuijtice, Viac Absolitne Neodpovedali
vyhovujice  ako nevyhovujtice ani nevyhovuijlice nevyhovujice ako  nevyhovujice
vyhovujtce

m2015 m2016 2017 m=2018 m2019 m2020 Zmena 2019/2020

Otdzka: Moznosti pre kariérny rast a rozvoj zruénosti na
UVLF povazujem za...

Zamestnanci UVLF v KoSiciach v anonymnom dotazni-
kovom prieskume hodnotili moznosti pre kariérny rast a
rozvoj zru¢nosti na UVLF v najvy$som percente (123 odpo-
vedi; 53,95 %) ako ,viac vyhovujuce ako nevyhovujuce’, a
to u kategoérie vyskumny pracovnik (14 odpovedi; 66,67
%), vysokoskolsky ucitel (58 odpovedi; 56,86 %), THP (38
odpovedi; 55,07 %) a u robotnickej profesie (13 odpovedi;
36,11 %). Nasledovalo hodnotenie ,ani vyhovujlce, ani
nevyhovujuce” (48 odpovedi; 21,05 %) a ,absolutne vyho-
vujuce” (33 odpovedi; 14,47 %). Ako ,viac nevyhovujuce ako
vyhovujuice” bolo hodnotenie v 9,65 % (22 odpovedi). Ako
»absolutne nevyhovujuce” boli hodnotené moznosti pre
kariérny rast a rozvoj zru¢nosti v 0,88 % odpovedi (robot-
nicka profesia - 2 odpovede) (Graf 1.13, 1.14).

Graf 1.13 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,MoZnosti pre
kariérny rast a rozvoj zrucnosti na UVLF povazujem za..” podla
pracovného zaradenia (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2019 a 2020 bol zaznamenany u odpovede ,viac vyhovujuce
ako nevyhovujuce” (4,28 %), najvyssi pokles u odpovede ,ani
vyhovujlce, ani nevyhovujice” (- 4,62 %) (Graf 1.15).
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Graf 1.14 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,MoZnosti pre
kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF povaZujem za..” vsetkych
kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 1.15 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,MoZnosti pre
kariérny rast a rozvoj zru¢nosti na UVLF povazZujem za..” porovnanie
rokov 2015, 2016,2017,2018, 2019 a 2020 (v %)
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Otdzka: S dostupnostou informdcii na UVLF som...

Viac nez polovica zamestnancov (119 odpovedi; 52,19
%), ktori odpovedali na otazku ,S dostupnostou informacii
na UVLF som..” hodnotili spokojnost s dostupnostou infor-
macii ako ,viac spokojny/a ako nespokojny/a“, a to hlavne
vysokoskolski ucitelia (58 odpovedi; 56,86 %), THP pracov-
nici (35 odpovedi; 50,72 %), vyskumni pracovnici (10 odpo-
vedi; 47,62 %) a robotnicka profesia (16 odpovedi; 44,44
%). Ostatné hodnotenia boli v poradi: ,absolutne spokojny”
(48 odpovedi; 21,05 %) a ,ani spokojny, ani nespokojny” (29
odpovedi; 12,72 %). Ako ,viac nespokojny/d ako spokoj-
ny/a" bolo 26 zamestnancov (11,40 %), ,absolutne nespo-
kojnych” bolo Sest zamestnancov (2,63 %), a to z kategérie
robotnickej profesie (2), THP (1), vysokoskolsky ucitel (2) a
vyskumny pracovnik (1) (Graf 1.16, 1.17).

Graf 1.16 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,dostupnostou
informdcii na UVLF som...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2019 a 2020 bol zaznamenany u odpovede ,absolutne
nespokojny/a” (2,30 %), najvyssi pokles u odpovede ,viac
spokojny/a ako nespokojny/a” (-2,81 %) (Graf 1.18).

Graf 1.17 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,dostupnostou
informdcii na UVLF som...” vsetkych kategérii zamestnancov (v %)
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Graf 1.18 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S dostupnostou
informdcii na UVLF som...” porovnanie rokov 2017, 2018,2019 a 2020
(v %)
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DOTAZNIK - UROVEN VYUZIVANIA IKT ZAMESTNANCAMI

V dotazniku zameranom na uroven vyuzivania IKT
zamestnanci UVLF v Kosiciach mali moznost vyjadrit nazor
anonymny nazor na uroven vyuzivania IKT zamestnancami,
ato:

- frekvenciu vyuzivania IKT pri svojej praci (tyzdenne
viac ako 20 hodin, tyzdenne menej ako 20 hodin, tyz-
denne v rozmedzi 10 - 20 hodin, tyzdenne menej ako
10 hodin, vobec nevyuzivam),

- spokojnost s moznostami vyuzivania IKT na pracovis-
ku (absolutne spokojnd/y, viac spokojnd/y, ani spokoj-
na/y, viac spokojna/y, absolutne nespokojny)

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k po-
lozenym otazkam oznacenim odpovede, ktord vystihuje
ich nazor a taktiez mohli pisomne vyjadrit svoje podnety a
pripomienky.
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V dotazniku pri hodnoteni ani spokojna/y, ani nespokoj-
nd/y; viac nespokojna/y ako spokojna/y; absolutne nespo-
kojna/y bolo potrebné uviest dévod uvedeného hodnotenia.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v KoSiciach
(610) viac nez tretina (219; 35,90 %) vyuzila moznost
anonymného vyjadrenia svojho nazoru na poloZzené otéz-
ky (Tabulka 2.1). Najvyssi zaujem o vyjadrenie zaujmu bol
u zamestnancov zaradenych v kategorii vyskumny pracov-
nik (48,84 %), vysokoskolsky ucitel (46,79 %), THP (33,17 %),
u robotnickej profesie bol na Urovni 20,00 %. V porovnani
s rokom 2019 bol zaznamenany pokles u vsetkych katego-
rii s vynimkou vyskumnych pracovnikov, u ktorych bol

www.uvlf.sk



zaznamenany narast (2019 - 45,45 %; 2020 - 48,84 %). Najvy-
znamnejsi pokles bol zaznamenany v kategérii THP (2019 -
49,78 %; 2020 - 33,17 %).

Tabulka 2.1 Statistika odovzdania dotaznikov - Uroveri vyuZivania IKT
zamestnancami

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka | Spolu
uditel’ pracovnik profesia
Celkovy pocet 218 43 199 150 610
tnancov
Pocet 102 21 66 30 219
odovzdanych
dotaznikov
% 46,79 % 48,84 % 33,17 % 20,00 % | 35,90 %

Otdzka: Informacné a komunikaéné technologie vyuzivam
pri svojej prdci...

Viac nez polovica odpovedi na otazku ,Informacné a
komunikacné technolégie vyuzivam pri svojej praci” znela
styZzdenne viac ako 20 hodin” (138 odpovedi; 63,01 %), a to
hlavne v kategéridch vyskumny pracovnik (18 odpoved;;
85,71 %), vysokoskolsky ucitel (74 odpovedi; 72,55 %) a
THP (40 odpovedi; 60,61 %). NajnizSie percento (6 odpo-
vedi; 20,00 %) odpovedi v tejto kategdrii uviedli pracovnici
v robotnickej profesii. Ostatni uvadzali vyuzitie informac-
nych a komunikacnych technolégii,tyzdenne v rozmedzi 10
- 20 hodin” (39 odpovedi; 17,81 %), ,tyzdenne menej ako 5
hodin” (18 odpovedi; 8,22 %), ,tyzdenne v rozmedzi 5 - 10
hodin” (11 odpovedi; 5,02 %). Odpoved ,vébec nevyuzivam”
uviedlo 5,94 % (13 odpovedi), a to 13 v robotnickej profesii
(Graf 2.1, 2.2).

Graf 2.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné
a komunikacné technoldgie vyuZivam pri svojej prdci..” podla
pracovného zaradenia (v %)
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Graf 2.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné
a komunikacné technoldgie vyuzZivam pri svojej prdci..”  vsetkych
kategdrii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2019 a 2020 bolo zaznamenané u odpovede ,tyZzdenne viac
ako 20 hodin” (4,56 %), najvacsi pokles u odpovede ,vObec
nevyuzivam” (-3,91 %) (Graf 2.3).
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Graf 2.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Informacné a
komunikacné technoldgie vyuZivam pri svojej prdci..” porovnanie
rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020 (v %)
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Otdzka: S moznostami vyuZivania informacénych a komu-
nikaénych technolégii na Vasom pracovisku ste...

Viac nez polovica odpovedi na otazku ,S moZnostami
vyuzivania informaénych a komunikacnych technolégii na
Vasom pracovisku ste..” bola ,viac spokojnd/y ako nespo-
kojna/y” (138 odpovedi; 63,01 %). Tento nazor mali hlavne
vysokoskolski ucitelia (71 odpovedi; 69,61 %), THP pracov-
nici (43 odpovedi; 65,15 %), vyskumni pracovnici (10 odpo-
vedi; 47,62 %) a robotnicka profesia (14 odpovedi; 46,67 %),
nasledovali odpovede ,absolutne spokojny/a” (46 odpovedi;
21,00 %) a,ani spokojna/y ani nespokojnd/y” (22 odpovedi;
10,05 %). Odpoved' ,Viac nespokojny/a ako spokojny/a“
uviedlo 4,57 % (10 odpovedajucich) a ,absoltitne nespokoj-
ny/a” 1,37 % (jeden z vysokoskolskych pedagégov a dvaja z
vyskumnych pracovnikov) (Graf 2.4, 2.5).

Graf 2.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S mozZnostami

vyuzivania informacnych a komunikacnych technoldgii na Vasom
pracovisku ste..” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 2.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S moznostami
vyuzivania informacnych a komunikacnych technoldgii na Vasom
pracovisku ste..” vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Najvyssie percento narastu odpovedi pri porovnani rokov
2019 a 2020 bol zaznamenany u odpovede ,Viac spokojny/a
ako nespokojny/a” (14,07 %), najvyssi pokles u odpovede
»ani spokojny/a, ani nespokojny/a” (- 4,05 %) (Graf 2.6).
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Graf 2.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,S mozZnostami
vyuZivania informacnych a komunikacnych technoldgii na Vasom
pracovisku ste.” porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a
2020 (v %)
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zru¢nosti v roku 2020 znela ,neabsolvoval/a“. Tato odpoved
bola zvolend hlavne robotnickou profesiou (28 odpo-
vedi; 100 %), THP pracovnikmi (63 odpovedi; 92,65 %),
vyskumnymi pracovnikmi (20 odpovedi; 90,91 %) a vyso-
koskolskymi ucitelmi (88 odpovedi; 89,90 %). Odpoved
»absolvoval/a” uviedlo 7,87 % (17 odpovedi), a to hlavne z
kategdrie vysokoskolsky ucitel (10 odpovedi; 10,20 %) (Graf
3.1,3.2).

Graf 3.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veduci k

zvysovaniu mojich zru¢nosti som v roku 2020..” podla pracovného
zaradenia (v %)

Absolutne
-10,00 spokojny/a

Absolitne Neo
nespokojny/a

Viac spokojny/a  Ani spokojny/a, Viac nespokojny/a
ako nespokojny/a ani nespokojny/a  ako spojny/a
m2015 m2016

2017 m2018 m2019 m2020 Zmena 2019/2020

DOTAZNIK - UCAST A USPESNOST
VO VZDELAVANI ZAMESTNANCOV

V dotazniku zameranom na Ucast a Uspesnost vo vzde-
ldvani zamestnanci UVLF v Kosiciach mali moznost vyjadrit
nadzor anonymny nazor na Ucast a Uspesnost vo vzdeldvani
zamestnancoy, a to:
- absolvovanie kurzov veducich k zvySovaniu zru¢nosti
v roku 2019 (absolvoval/a, neabsolvoval/a),

- v pripade absolvovania kurzu veduceho k zvy3ovaniu
zruénosti (Vase zruc¢nosti sa v predmetnej oblasti
vyrazne zlepsili, mierne zlepsili, vobec nezlepsili).

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k polo-
Zenym otézkam oznacenim odpovede, ktora vystihuje ich
nazor a taktiez mohli pisomne vyjadrit svoje podnety a
pripomienky.

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojna/y, ani nespokoj-
na/y; viac nespokojnd/y ako spokojna/y; absolutne nespo-
kojnd/y bolo potrebné uviest dévod uvedeného hodnotenia.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v KoSiciach (610)
viac nez tretina (216; 35,41 %) vyuzila moznost anonymného
vyjadrenia svojho ndzoru na polozené otazky (Tabulka 3.1).
Najvyssi zaujem o vyjadrenie zaujmu bol u zamestnancov
zaradenych v kategérii vyskumny pracovnik (22 odpovedi;
51,16 %), vysokoskolsky ucitel (98 odpovedi; 44,95 %), THP
(68 odpovedi; 34,17 %), u robotnickej profesie bol na Urovni
18,67 % (28 zamestnancov). V porovnani s rokom 2019
bol zaznamenany pokles u vietkych kategérii s vynimkou
vyskumnych pracovnikov, u ktorych bol zaznamenany narast
(2019 - 45,45 %; 2020 - 51,16 %). Najvyznamnejsi pokles bol
zaznamenany v kategoérii THP (2019 — 49,78 %; 2020 - 34,17
%).

Tabulka 3.1 Ucast a uspesnost vo vzdeldvani zamestnancov

Pedagég | Vyskumny THP Robotnicka | Spolu
pracovnik profesia

Celkovy pocet 218 43 199 150 610
zamestnancov

Pocet 98 22 68 28 216
odovzdanych

dotaznikov
% 44,95 % | 51,16 % 34,17 % 18,67 % 35,41 %

Otdzka: Kurz veduci k zvysovaniu mojich zru¢nosti som v
roku 2020...

Viac nez 90 % (199 odpovedi; 92,13 %) odpovedi na otaz-
ku ¢i absolvovali zamestnanci kurz veduci k zvySovaniu
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Graf 3.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veduci k
zvySovaniu mojich zrucnosti som v roku 2020.." vsetkych kategdrii
zamestnancov (v %)
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= Neabsolvoval/a

= Neodpovedali

Pri porovnani rokov 2019 a 2020 bol zaznamenany narast
u odpovede ,neabsolvoval/a” (10,43 %), najvyssi pokles bol
zaznamenany u zamestnancoyv, ktori na otazku odpovedali
»absolvoval/a” (- 9,03 %) (Graf 3.3).

Graf 3.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Kurz veduci k
zvysovaniu mojich zrucnosti som v roku 2020..." porovnanie rokov
2015,2016,2017,2018,2019a 2020 (v %)
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Otdzka: V pripade, Ze ste v roku 2020 absolvovali kurz
veduci k zvysovaniu vasich zrucnosti, Vase zruénosti sa...
Na otdazku, ¢i sa zlepsili zru¢nosti zamestnancov po absol-
vovani kurzov v roku 2020 takmer vacsina zamestnancov
neodpovedala (199 odpovedi; 92,13 %). Odpoved ,v pred-
metnej oblasti mierne zlepsili” zvolilo 6,02 % zamestnancov
(13 odpovedi), hlavne z kategoérie vysokoskolsky ucitel (9
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odpovedi; 9,18 %), vyskumny pracovnik (1 odpoved; 4,55
%), THP (3 odpovede; 4,41 %) a vyskumny pracovnik (1
odpoved; 4,55 %). Odpoved',v predmetnej oblasti vyrazne
zlepsili“ bola odpoved len v 1,85 % (4 odpovede) (Graf 3.4,
3.5).

Graf 3.4 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste
roku 2020 absolvovali kurz veduci k zvysovaniu vasich zrucnosti, Va-
Se zrucnosti sa...” podla pracovného zaradenia (v %)
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Graf 3.5 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste
v roku 2020 absolvovali kurz veddci k zvysovaniu vasich zrucnosti,
Vase zrucnosti sa..” vsetkych kategdrii zamestnancov (v %)
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Graf 3.6 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,V pripade, Ze ste
v roku 2020 absolvovali kurz veduci k zvySovaniu vasich zrucnosti,
Vase zrucnosti sa...” porovnanie rokov 2015, 2016, 2017, 2018, 2019
a2020 (v %)
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Pri porovnanirokov 2019 a 2020 bol zaznamenany najvyssi
narast tych zamestnancov, ktori na tuto otdzku neodpove-
dali 0 13,26 % a najvyraznejsi pokles u odpovede ,v pred-
metnej oblasti mierne zlepsili” o -5,95 % (Tabulka 3.7; Graf
3.6).
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DOTAZNIK - FREKVENCIA ODMENOVANIA
JEDNOTLIVCOV A TiMOV

V dotazniku zameranom na frekvenciu odmenovania
jednotlivcov a timov zamestnanci UVLF v Kosiciach mali
moznost vyjadrit ndzor anonymny ndzor na frekvenciu
odmeriovania jednotlivcov a timov na UVLF (vyhovujuca,
viac vyhovujuca ako nevyhovujuca, ani vyhovujuca ani
nevyhovujlca, viac nevyhovujuca ako vyhovujica, nevyho-
vujuca).

Zamestnanci mali moznost anonymne sa vyjadrit k polo-
zenym otdzkam oznalenim odpovede, ktord vystihuje ich
nazor a taktiez mohli pisomne vyjadrit svoje podnety a
pripomienky.

V dotazniku pri hodnoteni ani spokojna/y, ani nespokoj-
nd/y; viac nespokojnd/y ako spokojnd/y; absolutne nespo-
kojna/y bolo potrebné uviest dovod uvedeného hodnotenia.

Vyhodnotenie dotaznika

Z celkového poctu zamestnancov UVLF v KoSiciach (610)
viac nez tretina (220 odpovedi; 36,07 %) vyuzila moznost
anonymného vyjadrenia svojho ndzoru na polozené otazky
(Tabulka 4.1). Najvyssi zaujem o vyjadrenie zaujmu bol u
zamestnancov zaradenych v kategérii vyskumny pracovnik
(22 odpovedi; 51,16 %), vysokoskolsky ucitel (100 odpovedi;
45,87 %), THP (65 odpovedi; 32,66 %), u robotnickej profesie
bol na urovni 22,00 % (33 zamestnancov). V porovnani s
rokom 2019 bol zaznamenany pokles u vietkych kategdrii
s vynimkou vyskumnych pracovnikov, u ktorych bol zazna-
menany narast (2019 - 45,45 %; 2020 - 51,16 %). Najvyznam-
nejsi pokles bol zaznamenany v kategérii THP (2019 - 49,78
%; 2020 - 32,66 %).

Tabulka 4.1 Statistika odovzdania dotaznikov ,Frekvencia odme-
novania jednotlivcov a timov”

Vysokoskolsky | Vyskumny THP Robotnicka | Spolu
uditel pracovnik profesia

Celkovy pocet 218 43 199 150 610
zamestnancov

Pocet 100 22 65 33 220
odovzdanych

dotaznikov
% 45,87 % 51,16 % 32,66 % 22,00 % | 36,07 %

Otdzka: Frekvenciu odmenovania jednotlivcov a timov na
UVLF povazujem za...

Najcastejsimi odpovedami na otazku ,Frekvenciu odme-
novania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za... boli
odpovede ,ani vyhovujuca, ani nevyhovujuca” (63; 28,40
%), ,viac nevyhovujuca ako vyhovujuca” (53; 24,09 %) ,viac
vyhovujica ako nevyhovujuca” (49; 22,27 %), ,absolutne
nevyhovujuca” (38; 17.27 %). Za ,absolutne vyhovujicu” (17;
7,73 %) oznacili frekvenciu odmenovania hlavne zamest-
nanci v robotnickej profesii (6; 18,18 %), vyskumni pracovnici
(3; 13,64 %), THP (6; 9,23 %) a iba dvaja vysokoskolski ucitelia
(2,00 %). Ako absolutne nevyhovujucu oznacili frekvenciu
odmeriovania hlavne zamestnanci v robotnickej profesii (11;
33,33 %), vyskumni pracovnici (14; 18,18 %), vysokoskolski
ucitelia (16; 16,00 %) a THP zamestnanci (7; 10,77 %) (Graf
4.1,4.2).

Porovnanie odpovedi z rokov 2019 a 2020 poukdzalo na
narast v odpovediach ,viac nevyhovujuice ako vyhovujuce”
(6,48 %), naopak najvyssi pokles pri odpovedi ,viac vyho-
vujuce ako nevyhovujuce” (-13,29 %) (Graf 4.3).
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Graf 4.1 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu
odmeriovania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za..” podla
pracovného zaradenia (v %)

Graf 4.3 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu
odmeriovania jednotlivcov a timov na UVLF povaZujem za.."
porovnanie rokov 2015, 2016, 2017,2018, 2019 a 2020 (v %)
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Graf 4.2 Grafické zndzornenie odpovedi na otdzku ,Frekvenciu
odmeriovania jednotlivcov a timov na UVLF povazujem za..” vsetkych
kategdrii zamestnancov (v %)
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Anonymné dotaznikové prieskumy umoznovali zamest-
nancom vyjadrit svoje podnety, pripomienky a navrhy, ¢o
niektori vyuzili. V prvom dotazniku sa tykali spokojnosti s
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vnimanim UVLF verejnostou, spokojnosti s pracou vedenia,
nazoru na systém riadenia na, pracovnych podmienok,
moznosti pre kariérny rast a nazoru na dostupnost infor-
macii na UVLF, v druhom dotazniku Urovne vyuzivania IKT
zamestnancami. V tretom (Ucast a Uspesnost vo vzdelavani
zamestnancov) a stvrtom (frekvencia odmenovania jednot-
livcov a timov) dotazniku neboli uvedené Ziadne podnety,
pripomienky a navrhy. Vedenie univerzity sa nimi zaobera
a ich rieSenie bude sucastou rokovania komisie pre hodno-
tenie kvality a vyro¢nej spravy o kvalite UVLF v Kosiciach za
akademicky rok 2020/2021.

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.
prorektor pre rozvoj Skoly a hodnotenie kvality

doc. MVDr. Peter Korim, CSc.
Ing. Rébert Schréter, PhD.
Sona Belasovd

Analyza odpovedi v ramci hodnotenia zamestnanca

veducim zamestnancom za rok 2020

Vedenie UVLF v KoSiciach od roku 2015 zaviedlo v stvis-
losti s hodnotenim kvality ostatnych ¢innosti ro¢né hodno-
tenie zamestnanca veducim zamestnancom. Na zdklade
schvaleného organizatného zabezpeclenia vykonania
anonymnych dotaznikovych prieskumov a hodnotenia
zamestnancov veducim zamestnancom za rok 2020 veduci
zamestnanec vykonal hodnotenie zamestnancov (THP a R)
v elektronickom formulari pridelenim bodovej hodnoty v
jednotlivych hodnotenych kritéridch, oboznamil hodnote-
ného zamestnanca s jeho hodnotenim, pripadne navrhol
plan rozvoja zamestnanca na najblizsie obdobie. Vytlaceny a
podpisany formular vedicim zamestnancom a hodnotenym
zamestnancom bol zaslany elektronicky prorektorovi pre
rozvoj skoly a hodnotenie kvality.

Pri hodnoteni jednotlivych oblasti za rok 2020 mali veduci
pracovnici pouzit pre slovné hodnotenie nasledovné kritéria:
Mimoriadne dobre: plni vzdy nad rdmec pracovnej naplne a

zaradenia (10 bodov)

Velmi dobre: plni nad rdmec pracovnej naplne a zara-
denia ¢iasto¢ne (obcas) (8 bodov)
Standardne: plni v rozsahu pracovnej naplne a

zaradenia (5 bodov)
c¢iastocne plini (2 body)
neplni (0 bodov)

Menej dobre:
Nevyhovujuco:
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Viac nez stvrtina veducich zamestnancov (26,73 %; za rok
2019 31,76 %; za rok 2018 37,03; za rok 2017 37,15 %; za rok
2016 38,88 %, za rok 2015 53,40 %) hodnotila svojich zamest-
nancov tym najvyssim bodovym hodnotenim (mimoriadne
dobre) pri hodnoteni pracovitosti a iniciativy zamest-
nanca (Tabulka 1, Graf 1), viac nez tretina (35,27 %, za rok
2019 43,82; za rok 2018 50,00 %, za rok 2017 50,77 %; za rok
2016 47,70 %, za rok 2015 35,70 %) hodnotila zamestnancov
z tohto pohladu velmi dobre, ostatni boli hodnoteni stan-
dardne (36,64 %; za rok 2019 22,94 %; za rok 2018 17,28 %;
zarok 2017 10,84 %; za rok 2016 11,66 %, za rok 2015 9,5 %).
Piati zamestnanci boli hodnoteni ako ,menej dobre” (1,71
%; za rok 2019 1,47 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62
%; za rok 2016 1,41 %, za rok 2015 1,40 %) a ziadny ,nevyho-
vujuco” (0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,00 %; za
rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,35 %, za rok 2015 0,00 %).

Efektivita prace zamestnanca bola hodnotend v 44,52
% ako velmi dobra (za rok 2019 41,47; za rok 2018 43,83 %,
za rok 2017 53,56 %; za rok 2016 57,60 %, za rok 2015 47,7
%), mimoriadne dobre v 15,07 % (za rok 2019 23,53 %; za rok
2018 25,62 %, za rok 2017 30,03 %, za rok 2016 26,15 %, za
rok 2015 41,00 %), v ostatnych pripadoch bolo hodnotenie
ako Standardné (38,01 %, za rok 2019 33,53 %; za rok 2018
29,94 %, za rok 14,86 %; za rok 2016 14,13 %, za rok 2015 9,2
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%), menej dobré (7 zamestnancov - 2,40 %; za rok 2019 1,47
%; zarok 2018 0,62 %, za rok 2017 0,93 %; za rok 2016 2,12 %,
za rok 2015 2,10 %). Nevyhovujuico nebol hodnoteny Ziadny
zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00 %; v roku 2018 0,00 %;
za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015 0,00 %)
(Tabulka 1, Graf 2).

Plnenie povinnosti zamestnancom z hladiska ich
rozsahu a stanovenych terminov hodnotili veduci zamest-
nanci u svojich zamestnancov ako mimoriadne dobré v
menej nez patine (18,84 %; za rok 2019 31,47 %; za rok 2018
26,85 %, za rok 2017 34,67 %; za rok 2016 32,86 %, za rok
2015 47,00 %), ako velmi dobré v takmer 40 % (39,73 %; za
rok 2019 39,71 %; za rok 2018 49,69 %, za rok 2017 53,25 %;
za rok 2016 52,30 %, za rok 2015 v 41,70 %), ako Standardné
v 39,04 % (za rok 2019 27,06 %; za rok 2018 23,15 %, za rok
2017 23,15 %; za rok 2016 12,30 %, za rok 2015 v 10,2 %),
menej dobre bolo hodnotenych 7 zamestnancov (7 zamest-
nancov - 2,40 %; za rok 2019 1,76 %; za rok 2018 0,00 %, za
rok 2017 0,93 %; za rok 2016 2,47 %, zarok 2015vv 1,10 %) a
nevyhovujuco Ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00
%; zarok 2018 0,31 %, za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %,
za rok 2015 0,00 %) (Tabulka 1, Graf 3).

Takmer polovicu hodnoteni (45,21 %; za rok 2019 47,65
%; za rok 2018 57,10 %; za rok 2017 47,06 %; za rok 2016
51,60 %, za rok 2015 39,20 %) tvorilo hodnotenie zvla-
dania timovej prace zamestnancami ako velmi dobré,
ako mimoriadne dobré 13,01 % (za rok 2019 22,94 %; za rok
2018 21,60 %, za rok 2017 31,89 %; za rok 2016 30,39 %, za
rok 2015 39,2 %), ako Standardné 38,70 % (za rok 2019 27,65
%; za rok 2018 20,99, za rok 2017 19,81 %; za rok 2016 17,31
%, zarok 2015 13,1 %), menej dobre u 9 zamestnancov (3,08
%; za rok 2019 1,76 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %;
zarok 2016 0,70 %, za rok 2015 1,1 %) a nevyhovujico nebol
hodnoteny zZiadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2018 0,31 %;
za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015 0,00 %)
(Tabulka 1, Graf 4).

Len 14,38 % zamestnancov (za rok 2019 21,76 %; za rok
2018 23,15 %; za rok 2017 23,15; za rok 2017 27,86 %; za rok
2016 25,80 %, za rok 2015 35,7 %) podla svojich nadriade-
nych sa mimoriadne dobre podielala na spolo¢nej zodpo-
vednosti za plnenie Uloh pracoviska, viac nez 40 % velmi
dobre (41,78 %; za rok 2019 41,76 %; za rok 2018 42,59 %;
za rok 2017 42,59 %; za rok 2017 48,92 %; za rok 2016 51,24
%; za rok 2015 47,7 %), zvysok standardne (39,04 %; za rok
2019 35,29 %; za rok 2018 33,95 %; za rok 2017 33,95 %, za
rok 2017 22,29 %; za rok 2016 21,91 %, za rok 2015 14,8 %),
menej dobre (14 zamestnancov - 4,79 %; za rok 2019 1,18 %;
za rok 2018 0,31 %; za rok 2017 0,31 %; za rok 2017 0,31 %;
za rok 2016 0,70 %, za rok 2015 1,4 %) a nevyhovujuco nebol
hodnoteny Ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00 %;
za rok 2018 0,00; za rok 2017 0,62; za rok 2016 0,35 %; za rok
2015 0,40 %) (Tabulka 1, Graf 5).

Reakcia zamestnanca na poziadavky skvalitiiovania
vlastnej prace a zvySovania kvalifikacie bola hodnotend
hlavne ako velmi dobra (38,70 %; za rok 2019 47,06 %; za
rok 2018 45,37 %; za rok 2016 57,60 %; za rok 2015 43,8 %),
ako mimoriadne dobra len u 14,04 % (za rok 2019 19,41 %;
za rok 2018 21,91 %; za rok 2016 21,91 %; za rok 2015 39,2
%), ostatné hodnotenia boli ,Standardne” (41,44 %; za rok
2019 31,47 %; za rok 2018 31,48 %; za rok 2016 19,79 %; za
rok 2015 15,5 %), menej dobre (17 zamestnancov - 5,82 %;
za rok 2019 2,06 %; za rok 2018 1,23 %; za rok 2016 0,35 %;
za rok 2015 1,4 %) a nevyhovujuco nebol hodnoteny Ziadny
zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,00;
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za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,35 %; za rok 2015 0,00 %)
(Tabulka 1, Graf 6).

Kritiku svojej prace podla hodnotenia vedtcich
zamestnancov znasa takmer polovica zamestnancov $tan-
dardne (47,95 %; za rok 2019 45,59 %; za rok 2018 43,21
%; za rok 2017 33,44 %; za rok 2016 30,74 %; za rok 2015
25,4 %), nasledovali hodnotenia velmi dobre (39,38 %; za
rok 2019 36,47 %; za rok 2018 42,59 %; za rok 2017 43,96
%; za rok 2016 57,60 %, za rok 2015 50,9 %), mimoriadne
dobre (11,64 %; za rok 2019 15,88 %; za rok 2018 12,96 %; za
rok 2017 20,74 %; za rok 2016 17,30 %, za rok 2015 21,6 %),
menej dobre (3 zamestnanci - 1,03 %; za rok 2019 2,06 %;
za rok 2018 0,93 %; za rok 2017 1,24 %; za rok 2016 1,06 %,
za rok 2015 2,1 %) a nevyhovujuco nebol hodnoteny Ziadny
zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,31
%; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015 0,00 %)
(Tabulka 1, Graf 7).

Viac nez 40 % (42,81 %; za rok 2019 47,65 %; za rok 2018
54,63 %; za rok 2017 52,63 %; za rok 2016 49,82 %, za rok
2015 46,3 %) zamestnancov sa velmi dobre prisposobovala
meniacim sa prioritnym tloham, mimoriadne dobre sa
prisposobovalo len 13,70 % (za rok 2019 25,00 %; za rok
2018 22,53 %; za rok 2017 27,55 %; za rok 2016 32,16 %,
za rok 2015 43,8 %) a ostatni sa prispdsobovali standardne
(41,44 %; za rok 2019 26,18 %; za rok 2018 22,84 %; za rok
207 18,58 %; za rok 2016 16,96 %, za rok 2015 9,5 %), menej
dobre boli hodnoteni 6 zamestnanci (2,05 %; za rok 2019
1,18 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016
1,06; za rok 2015 0,4 %), nevyhovujuco nebol hodnoteny
ziadny zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00; za rok 2018
0,00 %; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015
0,00 %) (Tabulka 1, Graf 8).

Hodnotenie zaujmu o aktualne ulohy a ciele univerzity
bolo vo vacsine pripadov Standardne (56,16 %; za rok 2019
50,59 %; za rok 2018 55,86 %; za rok 2017 46,75 %; za rok
2016 46,64 %, za rok 2015 37,80 %), nasledovali hodnotenia
velmidobre (28,77 %; za rok 2019 33,82 %; za rok 2018 29,01
%; za rok 2017 34,98 %; za rok 2016 41,70 %, za rok 2015
31,10 % %) a mimoriadne dobre (13,01 %; za rok 2019 13,82
%; zarok 2018 15,12 %; za rok 2017 16,72 %; za rok 2016 9,89
%, za rok 2015 27,90 %), Siesti zamestnanci boli hodnoteni
menej dobre (2,05 %; za rok 2019 1,76 %; za rok 2018 0,00
%; za rok 2017 0,93 %; za rok 2016 0,71 %, za rok 2015 2,5 %),
nevyhovujuco nebol hodnoteny Ziadny zamestnanec (0,00
%; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,62;
za rok 2016 1,06 %; za rok 2015 0,7 %) (Tabulka 1, Graf 9).

Iniciativu zapajania sa zamestnancov do pinenia
pracovnych uloh nevyplyvajucich z popisu ich pracov-
nych ¢innosti hodnotili veduci zamestnanci ako Standardnu
(41,10 %; za rok 2019 28,24 %; za rok 2018 24,07 %; za rok
2017 21,98 %; za rok 2016 19,08 %, za rok 2015 15,9 %), ako
velmi dobru (39,04 %; za rok 2019 45,29 %; za rok 2018
53,40 %; za rok 2017 53,87 %; za rok 2016 51,95 %, za rok
2015 v 39,60 %), ako mimoriadne dobru (16,44 %; za rok
2019 24,41 %; za rok 2018 20,99 %; za rok 2017 21,98 %; za
rok 2016 26,50 %, za rok 2015 v 43,8 %), v ostatnych pripa-
doch ako menej dobru (10 zamestnancov - 3,42 %; za rok
2019 2,06 %; za rok 2018 1,23 %, za rok 2017 1,55 %; 2,12 %;
za rok 2015 0,7 %) a nevyhovujuco nebol hodnoteny Ziadny
zamestnanec (0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018 0,31
%; za rok 2017 0,62 %; za rok 2016 0,35 %; za rok 2015 0,00)
(Tabulka 1, Graf 10).
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Tabulka 1 Vyhodnotenie odpovedi na jednotlivé otdzky

Mimoriadne Velmi x Menej .
dobre dobre Standardne dobre Nevyhovujuico

1. Akohodnotite zamestnanca 26,37 % 35,27 % 36,64 % 1,71% 0,00 %
z hladiska pracovitosti a iniciativy?

p, (OUSE MG R G e 1507% | 4452% | 3801% 2,40 % 0,00 %
Ako plIni zamestnanec svoje povinnosti z

3. hladiska ich rozsahu, kvality a stanovenych 18,84 % 39,73 % 39,04 % 2,40 % 0,00 %
terminov?

4. Ako zvlada zamestnanec timovu pracu? 13,01 % 45,21 % 38,70 % 3,08 % 0,00 %

5, U0 £ [FeClEe AIESIENEE GE §Eeieai] e 41,78 % 39,04 % 479% 0,00 %
zodpovednosti za plnenie Uloh pracoviska?
Ako rychlo reaguje zamestnanec na poZia-

6. davky skvalitriovania vlastnej prace a zvyso- 14,04 % 38,70 % 41,44 % 5,82 % 0,00 %
vania kvalifikacie?

7. Ako  zvidda zamestnanec hodnotenie, | ;o 39,38 % 47,95 % 1,03 % 0,00 %
pripadne kritiku svojej prace?

g, A9 BTED &) ZNGHEE [l i 42,81 % 41,44 % 2,05 % 0,00 %
meniacim sa prioritnym tloham?

9 Akg sazaujima zamestnanec o aktudlne ulohy 13,01 % 28.77 % 56,16 % 2,05 % 0,00 %
a ciele univerzity?
Ako iniciativne sa zamestnanec zapdja do

10. pInenia pracovn)'/ch uloh, ktoré mu priamo 16,44 % 39,04 % 41,10 % 3,42 % 0,00 %
nevyplyvaju z popisu jeho pracovnych
¢innosti?

Graf 1 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako hodnotite
zamestnanca z hladiska pracovitosti a iniciativy”

B Mimoriadne dobre
36,64 m Velmi dobre
= Standardne

H Menej dobre

= Nevyhovujuco

35,27

Graf 2 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako hodnotite
efektivitu prdce zamestnanca?”

Graf 4 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako zvidda
zamestnanec timovu prdcu?”

3,08 0

13,01

B Mimoriadne dobre
| Velmi dobra

u Standardne

u Menej dobre

B Nevyhovujico
45,21

Graf 5 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako sa
podiela zamestnanec na spolocnej zodpovednosti za plnenie Gloh
pracoviska?”

W Mimoriadne dobre
38,01 u Velmi dobre
= Standardne

B Menej dobre

= Nevyhovujlco
44,52 v I

Graf 3 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako plini
zamestnanec svoje povinnosti z hladiska ich rozsahu, kvality a
stanovenych terminov?”
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39,04 m Standardne
® Menej dobre

4178 = Nevyhovujico

Graf 6 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako rychlo
reaguje zamestnanec na poZiadavky skvalitiovania viastnej prdce a
zvysovania kvalifikdcie?”

2,40

® Mimoriadne dobre
39,04 H Velmi dobre

= Standardne
B Menej dobre

B Nevyhovujlco
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14,38
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Graf 7 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako zvldda
zamestnanec hodnotenie, pripadne kritiku svojej prdce?”

Graf 9 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako sa zaujima
zamestnanec o aktudlne ulohy a ciele univerzity?”
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Graf 8 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako rychlo sa
zamestnanec prispésobuje meniacim sa prioritnym tlohdm?”
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Z celkového hodnotenia zamestnancov vedicim zamest-
nancom vyplyva, Ze takmer Stvrtina zamestnancov (23,29
%) bola hodnotena v bodovom rozmedzi 61 - 70 (za rok
2019 26,47 %; za rok 2018 20,37 %; za rok 2017 13,31 %; za
rok 2016 10,95 %, za rok 2015 8,10 %), takmer patina bola
hodnotena bodovym hodnotenim 71 - 80 bodov (19,86 %;
za rok 2019 17,65 %; za rok 2018 26,54 %; za rok 2017 27,86
%; za rok 2016 28,62 %, za rok 2015 22,30 %) a bodovym
hodnotenim 81 — 90 bodov (19,52 %; za rok 2019 12,35 %;
za rok 2018 17,59 %; za rok 2017 27,55 %; za rok 2016 27,92
%, za rok 2015 25,40 %). Nasledovalo najvyssie hodnotenie
(91 - 100 bodov) (16,78 %; za rok 2019 19,43 %; za rok 2018
15,43 %; za rok 2017 18,89 %; za rok 2016 19,43 %, za rok
2015 34,60 %). Bodovym rozpatim 41 - 50 a 51 - 60 bolo
hodnotené rovnaké percento zamestnancov (41 - 50 bodov

Tabulka 2 Celkové hodnotenie zamestnancov

Graf 10 Grafické zndzornenie odpovedi (%) na otdzku ,Ako iniciativne
sa zamestnanec zapdja do plnenia pracovnych tloh, ktoré mu priamo
nevyplyvaju z popisu jeho pracovnych ¢innosti?”

342 0

16,44

M Mimoriadne dobre

B Velmi dobre
Standardne

B Menej dobre

= Nevyhovujico

39,04

9,25 %; za rok 2019 11,47 %; za rok 2018 6,17 %; za rok
2017 3,10 %; za rok 2016 4,59 %, za rok 2015 3,20 %; 51 -
60 bodov za rok 2019 10,88 %; za rok 2018 13,89 %; za rok
2017 7,74 %; za rok 2016 6,71 %, za rok 2015 4,90 %). Nasle-
dovali hodnotenia 31 - 40 bodov (1,37 %; za rok 2019 0,59
%; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,31 %; za rok 2016 1,06
%, za rok 2015 0,70 %) a 21 — 30 bodov (0,68 %; za rok 2019
0,88 %; za rok 2018 0,00 %; za rok 2017 0,31 %; za rok 2016
0,36 %, za rok 2015 0,70 %). Bodovymi hodnoteniami 0 - 10
bodov a 11 - 20 bodov nebol hodnoteny Ziadny zamest-
nanec (0 - 10 bodov 0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok 2018
0,00 %; za rok 2017 0,93 %; za rok 2016 0,00 %, za rok 2015
0,00 %; 11 — 20 bodov 0,00 %; za rok 2019 0,00 %; za rok
2018 0,00 %; za rok 2017 0,00 %; za rok 2016 0,36 %, za rok
2015 0,00 %) a (Tabulka 2, Graf 11, Graf 12, Graf 13).

Rozmedzie 2020 2019 2018 2017 2016 | 2015
ridelenych M & & g
’ b°d°‘y % zam:sot::\tncov % zam:sot:\?ncov % zam::t:\eatncov % zam:s(:::ncov % %
0-10 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,93 3 0,00 0,00
11-20 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,36 0,00
21-30 0,68 2 0,88 3 0,00 0 0,31 1 0,36 0,70
31-40 1,37 4 0,59 2 0,00 0 0,31 1 1,06 0,70
41-50 9,25 27 11,47 39 6,17 20 3,10 10 4,59 3,20
51-60 9,25 27 10,88 37 13,89 45 7,74 25 6,71 4,90
61-70 23,29 68 26,47 90 20,37 66 13,31 43 10,95 8,10
71-80 19,86 58 17,65 60 26,54 86 27,86 90 28,62 22,30
81-90 19,52 49 12,35 42 17,59 57 27,55 89 27,92 25,40
91-100 16,78 67 19,71 67 15,43 50 18,89 61 19,43 34,60
Spolu 100,00 292 100,00 340 100,00 324 100,00 323 100,00 | 100,00
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Na UVLF v Kosiciach mame unikatne anatomicke preparaty!

V roku 2019 sa ndm, kolektivu spolupracovnikov z kliniky
koni a kliniky malych zvierat, podarilo Uspesne ziskat grant
od Nadacie Tatrabanky s nazvom Veterinarna artroldgia
kona a psa. Artrologia ako sucast anatomie skiima a opisuje
kiby. Na zaklade doterajsich pozorovani bolo prezentovanie
$truktar kibov velmi problematické, najmé ¢o sa tyka vizu-
alizacie jednotlivych vazov. Myslienka zhotovenia takychto
preparatov, ktoré su istym sposobom unikdt az umelecké
dielo, predstavovala vyzvu, ktord sme s radostou prijali.

Vdaka grantu Nadacie Tatrabanky sme mohli vybavit
laboratérium 3pecidlnou pasovou pilou, varnym kupelom,
mikrochirurgickym inStrumentariom a potrebnymi chemi-
kaliami. Vdaka tomuto vybaveniu mohli vznikat preparaty,
ktoré su unikatne najma v ich detailnom vyobrazeni vazov
jednotlivych kibov, a to aj vizov, ktoré st mimoriadne tazko
pristupné a pitvatelné, najma v oblasti rebier a prstov psov.
Zefektivnenie procesu umoznila metodika, ktoru vyvinul
Student Filip Korim, a o ktoru bol zaujem aj z Univerzity
Karlovej v Prahe. Niektoré preparéty boli plastinované, ¢o
nam dovolilo ponechat preparatu jeho prirodzenu plasticitu
a schopnost simulacie pohybu.

Na ¢o sme najviac hrdi, je to, Ze sme zvladli pripravu unikat-
nych sériovych rezov kon¢atin a hlav, najma v oblasti kibov.
Tieto sériové rezy, ktoré su hrubé od 0,5 - 1,5 cm, mozu byt
pouZité pre lepsie pochopenie obrazu na USG, CT a MRI a
nielen Studenti, ale aj veterinarni lekari tak mézu lepsie
pochopit 2D obraz z vysledného 3D redlneho preparatu.
Excelentna znalost topografickej anatémie, neurovaskular-

i

I
Rez hlavou Zriebdta - detailné zobrazenie temporomandibuldrneho
kibu
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Rez karpdlnym kibom koria — cievy st nastreknuté (modrd - Zila,
Cervend - tepna)

Dorzdlny pohlad na kosti kibu psa
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Driekové stavce psa

Kranidiny pohlad na pateldrne véizy kolenného kibu - Kauddliny pohlad na vdzy meniskov a kauddlny skri-
Zeny viiz kolenného klbu psa

kona

nych vztahov a vztahov tvrdych a makkych tkaniv vyrazne
napomdaha komplexnému pochopeniu anatémie prepo-
jenim do klinickej praxe, ¢o Uspesne vyustuje do redukcie
moznych komplikacii a chyb pocas diagnostickych a tera-
peutickych pristupov. Méze vyrazne prispiet aj k nacviku

a praktickej realizacii novych,
inovativnych  diagnostickych
a terapeutickych pristupov v
chirurgii zvierat.

Nami vyrobené anatomické
preparaty predstavuju na nasej
alma mater unikdtny material,
ktory do doby, nez sme reali-
zovali jeho pripravu a vyrobu,
bol dostupny iba v prestiznych
anatomickych ucebniciach
alebo atlasoch.

Vo vedecko-pedagogickej
¢innosti sme vdaka grantu
Nadacie Tatrabanky Uspesne
realizovali 3 diplomové prace,
publikovali 3 prispevky na pres-
tiznych zahrani¢nych anato-
mickych konferenciach, ktoré
boli uverejnené v suple-
mentach impaktovanych
Casopisoch, a4 prispevky nado-
macich vedeckych konferen-
ciach.

Znacna cast projektu bola
realizovana pocas vrcholiacej
pandémie COVID-19. Bolo ne-
smierne tazké zosuladit stu-
dium, pracu na projekte, obsta-
rdvanie materidlu a hlavne
zabezpedit ludské zdroje.

Preto patri velkd VDAKA
najma vedeniu UVLF v Kosi-
ciach za neustalu podporu a
moznost realizacie projektu,
najblizsim spolupracov-
nikom z kliniky koni a kliniky
malych zvierat (Dr. Karama-
nova, Dr. Kuricovd), oset-
rovatefom, najmd  panovi
Frantiskovi Tabackovi, pracov-
nickam Studijného oddelenia,
oddelenia pravneho a perso-
nalneho, ekonomiky, verejného obstaravania a pracovnikom
prevadzky za neustdlu pomoc pocas realizacie projektu.

Filip Korim
Student 5. ro¢nika SP WL

Zivotné jubileum profesora MVDr. Jozefa Nagya, PhD.

V tomto obdobi si pripominame Zivotné jubileum prof.
MVDr. Jozefa Nagya, PhD., prorektora pre rozvoj Skoly
a hodnotenie kvality a ndSho kolegu vyznacujuceho sa
nesmiernou pracovitostou, doslednostou a snazivostou.

Nas jubilant sa narodil sa 27.judla 1961 v KoSiciach. Po ukon-
Ceni stredoskolského Studia nastupil v roku 1980 na Vyso-
ku skolu veterinarsku v Kosiciach na studium veterindrnej
mediciny - odbor hygiena potravin. Vysoku $kolu ukoncil
v roku 1985. Po absolvovani vojenskej prezencnej sluzby
posobil v rokoch 1986 — 1989 ako interny aspirant na katedre
hygieny a technolégie potravin. Na UVLF v KoSiciach bol

www.uvlf.sk

zamestnany od roku 1989.

V roku 1992 obhajil dizertacnu pracu na tému Mikrobio-
logické platriové metédy a analytickd kapildrna izotachofo-
réza pri dékaze inhibicnych Idtok v potravindch Zivocisneho
pévodu. V roku 1996 bol menovany za docenta po obhajo-
be habilita¢nej prace v SO hygiena potravin a ekolégia na
tému Rezidud oxytetracyklinu v potravindch Zzivocisneho
pévodu.

V rokoch 2002 - 2004 posobil vo funkcii veduceho usta-
vu hygieny a technolégie mdsa. Vyznamna bola aktivita
jubilanta v rokoch 2001 - 2007 pri zabezpecovani exkurzii
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Studentov do Rakuska v rdmci akcii Rakusko — Slovensko,
kedy $tudenti zavere¢nych roénikov SP HP mali moznost
navstivit moderné potravinarske prevadzky a spoznat
systém vyucby na partnerskej Univerzite veterindrnej medi-
ciny vo Viedni. V rokoch 2003 az 2012 bol ¢lenom komi-
sie KEGA MSVVaS SR. Za bohatu pedagogicku a vedecku
¢innost bol prezidentom SR dria 12. 5. 2008 vymenovany
za vysokoskolského profesora vo vednom odbore hygiena
potravin.

Prof. Nagy v sucasnosti zastdva uz druhé funkéné obdo-
bie funkciu prorektora pre rozvoj skoly a hodnotenie kva-
lity (od roku 2015). Je ¢lenom Vedeckej rady UVLF v Kosi-
ciach, Vedeckej rady Fakulty veterindrni hygieny a ekologie
VFU v Brne a Vedeckej rady Fakulty biotechnolégie a po-
travindrstva SPU v Nitre. Je tieZ ¢lenom redakénej rady ¢aso-
pisu Folia Veterinaria a Potravindrstvo.

Posobi tiez ako garant na 1. stupni vysokoskolského
$tudia v SP - BKaP a na 3. stupni vysokoskolského 3tudia v
SP - HP. Je veducim $tudijnych predmetov ako su technolé-
gia vyroby a kvalita produktov hydiny, ryb, zveriny a medu
v SP - TaKP, hygiena a technolégia potravin Il v SP — VVL, hy-
giena a spracovanie vedlajsich potravindrskych produk-
tov v SP — HP a predmetov Food Safety a Hygiene and Food
Technology Il. v anglickom jazyku.Je predsedom alebo
¢lenom komisii pre Statne zavredné skusky v SP VVL, HP,
BKaP. Zaroven je ¢lenom komisie pre obhajobu dizerta¢-
nych prac v Studijnom odbore hygiena potravin. Pod
vedenim pdana prof. Nagya obhdjili diplomové a baka-
larske prace viaceri Studenti, ktori ocenili jeho profesiona-
litu, ale aj ludsky pristup a ochotu im vzdy pomoct. Svo-
je bohaté skusenosti odovzdaval tiez v ramci doktorand-
ského studia, kde pod jeho skolitelskym vedenim ziskali titul
PhD. viaceri studenti 3. stupna vysokoskolského vzdelania.
Pri zvySovani Urovne pedagogického procesu sa prejavila
jeho nesmierna aktivita oblasti vydévania kniznych publi-
kacii, vysokoskolskych ucebnic, skript a u¢ebnych textov,
kde je autorom alebo spoluautorom viacerych kvalitnych
titulov pre studentov UVLF v Kosiciach.

Vedecko-vyskumna ¢innost jubilanta je zamerana hlav ne
na problematiku rezidui veterindrnych lieciv v surovi nach
a potravinach Zivocisneho pévodu. Centrom jeho zaujmu
je aj problematika zrenia mdsa volne Zijucej zveri, vplyv
kimnych aditiv na kvalitu hydinového mdsa a minimali-
zaciu rozkladnych zmien.V rdmci snahy o zvySovanie svojich
odbornych poznatkov sa zucastnil vzdelavacich pobytov v
Nemecku, Ra kusku, Polsku a v Cechach. Vysledky ziskané v

Nasa 3éfka, ako jej familidrne zvykneme hovorit, sa tohto
roku doziva Zivotného jubilea 60 rokov. Narodila sa 27. jula
1961 na Gemeri v obci Hrlica. Na svoj povod je patri¢ne
hrdd, miluje vietko, ¢o je spaté s jej rodiskom. Zakladnu
Skolu navstevovala v rodnej obci, v roku 1979 maturo-
vala na Gymndziu v Hnusti. Po maturite jej kroky viedli do
Kosic na Vysoku $kolu veterindrsku, ktord Uspesne ukoncila
v roku 1985 v $tudijnom odbore vieobecné veterindrske
lekdrstvo. Po promocii pracovala ako terénny veterindrny
lekdr na JRD Klenovec v okrese Rimavska Sobota. No jej
tuzba po dalSom vzdelavani ju v roku 1987 priviedla opat
na Vysoku $kolu veterinarsku. Svoju vedecko-pedagogicku
kariéru zacala na katedre ekonomiky, organizacie a riadenia
polnohospodarstva a neskor na katedre normélnej a patolo-
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ramci vyskumu publikoval
ako autor alebo spolu-
autor mnozstva vedec-
kych prac v zahrani¢nych
a do macich vedeckych
casopisoch evidovanych
v databdzach SCOPUS a
WOS. Okrem toho publi-
koval rozsiahle mnozstvo
prdc v  recenzovanych
zbor nikoch referdtov z
vy stupeni na domédcich
a zahrani¢nych kongre-
soch, konferenciach a sym-
poziach.

V rdmci svojich dlhoro¢-
nych vyskumnych aktivit
bol zodpovednym riesi-
tefom a spolurieitelom viacerych projektov KEGA, VEGA,
APVV,projektu AV ako aj projektu v ramci operac¢ného
programu Vyskum avyvoj. Za UVLF v KoSiciach bol tieZzodpo-
vednym rieditefom v medzindrodnom projekte rieSenom
v spolupraci s Univerzitou veterinarskeho lekarstva vo
Viedni a Dolnorakiskym polovnickym zvazom.

Vyznamny je podiel jubilanta pri organizovani tradi¢nej
medzinarodnej vedeckej konferencie HYGIENA ALIMEN-
TORUM, kde v komoditnej oblasti pre hydinu, zverinu, ry-
by a med je Uspesnym odbornym a organiza¢nym garan-
tom uz mnohych ro¢nikov.

Vypocet aktivit ndsho jubilanta za jeho dlhoro¢né péso-
benie na nasej univerzite jasne poukazuje na vysoku peda-
gogicku a vedecku kvalitu a kvantitu prac jubilanta, ktora
charakterizuje jeho enormnu pracovitost, huzevnatost a
zanietenost vo vyskumnej praci.

Vézeny pan profesor, dakujeme Ti za vykonanu pracu,
ktoru si odviedol pre rozvoj nasej alma mater. TeSime sa
aj nadalej na tvorivu spolupracu v ramci katedry hygieny,
technoldgie a zdravotnej bezpecnosti potravin, na Tvoj
entuziazmus, inspirativne myslenie a nesmierny pracovny
elan. K Tvojmu Zivotnému jubileu a do dalsich rokov Ti
prajeme pevné zdravie, pohodu a optimizmus, aby sa Ti
plnili Tvoje zivotné predsavzatia v kruhu rodiny a priatelov.

prof. MVDr. Slavomir Marcinédk, PhD.,
a kolektiv katedry

gickej fyziolégie. V roku 1989 presla na katedru infektolégie
a tropickej veterinarnej mediciny, tu zacala pracovat ako
vedecky pracovnik v Zdruzenom rabiologickom laborato-
riu (VSV a UEVM) na problematike vyskumu besnoty. V
laboratdriu, ktoré bolo aj Narodnym referenc¢nym pracovis-
kom pre besnotu, zastavala nasa jubilantka funkciu zastup-
kyne veduceho pracoviska a veducej laboratéria pre vys-
kum besnoty (od r. 1999 do 2006). V roku 1992 nastupila do
externej formy doktorandského studia. Témou jej dizertac-
nej prace bola Ordlna antirabickd vakcindcia lisok obycaj-
nych. Dizerta¢nu pracu obhdjila v roku 1996 vo vednom
odbore 43-04-9 epizootolégia a zoohygiena. Vedecko-
-akademicky titul docentky ziskala v roku 2003 po Uspesnej
obhajobe habilita¢nej prace na tému Epizootoldgia a labo-
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ratérna diagnostika besnoty a dalsich lyssavirusovych choréb
vo vednom odbore 43-04-9 infek¢né a invazne choroby
zvierat. Jej profesionalna kariéra smerovala k ziskaniu titu-
lu vysokoskolska profesorka, ktory siza vedny odborinfek¢né
a parazitdrne choroby zvierat prevzala z ruk prezidentky
SR Zuzany Caputovej 10. decembra 2019 po Uspe$nom inau-
gura¢nom konani.

Profesorka Ondrejkova zastdvala na UVLF v Kosiciach
viaceré veduce funkcie; veducu uUstavu epizootoldgie
a preventivnej veterinarskej mediciny a v sucasnosti je
veducou katedry epizootoldgie, parazitolégie a ochrany
spolo¢ného zdravia.

Z hladiska dizky posobenia na akademickej pode je
jubilantka Uspesnd aj v pedagogickej oblasti. Podielala
na kreovani povinnych Studijnych predmetov epizooto-
I6gia, preventivna veterindrna medicina a povinne volitel-
ného predmetu zoondzy, ktorych je garantkou. Uspeine
sa zapojila aj do vyucby vybranych Studijnych predmetov
pre Studentov Studujucich v anglickom jazyku. Je ¢lenkou
komisii Statnych skudsok na UVLF v Kosiciach. Pod jej vede-
nim bolo pripravenych a Uspesne obhdjenych 40 diplo-
movych a bakalarskych prac. Bohatd je aj jej publikacna
aktivita, je autorkou a spoluautorkou 27 vysokoskolskych
ucebnic a skript. Jubilantka je aktivna vo vedecko-vyskum-
nej oblasti. Svoju vedecku aktivitu venuje najmd proble-
matike besnoty, priprave a testovaniu antirabickych
vakcin a adjuvansov. Je spoluautorkou vakciny Kamark,
ktora sa pouziva pre oradlnu antirabicki vakcinaciu lisok.
V ostatnom obdobi venuje cast svojej vedeckej kapacity
odchytu netopierov so zdmerom zachytit vyskyt povod-
cov infekénych a parazitarnych choréb u tychto zékonom
chrédnenych jedincov. Doposial bola zodpovednou riesi-
telkou alebo spoluriesitelkou 13 VEGA grantov, 3 KEGA
grantov, 4 vyskumnych uloh AV a APVV a 8 institucional-
nych grantov. Participovala aj na uUspesne vyriesenych
projektoch OP Vyskum a vyvoj: Infektzoon — Centrum exce-
lentnosti pre nakazy zvierat a zoondzy, Medicinsky univer-
zitny vedecky park v Kosiciach: MediPark I. a MediPark II.
Aktudlne je spoluriesitelkou projektu OPENMED - Otvorena
vedeckd komunita pre moderny interdisciplindrny vyskum
v medicine. Do rieSenia projektov zapaja ako $kolitelka na
3. stupni vysokoskolského Studia aj svojich doktorandov.

Pod jej odbornym vedenim
doposial  Uspesne  ukon-
¢ili doktorandské studium
obhajobou dizertacnej
prace 4 PhD. studenti a 3 su
Vv priprave.

Je spoluautorkou 7 vedec-
kych monografii, autorkou
a spoluautorkou 38 vedec-
kych publikacii v CC caso-
pisoch, 376 vedeckych prac
vo vedeckych a odbornych
casopisoch, zbornikoch z
domacich a zahrani¢nych
konferencii. Prace s jej spoluautorstvom su pravidelne cito-
vané v cita¢nych databdazach.

Nasa jubilantka zbierala vedecké skisenosti aj na zahra-
ni¢nych pracoviskach cez staZzové pobyty, na Pasteurovom
Institute v Parizi 1996; ANSES Malzeville 1996, 2003 a tiez
cez staze organizované EK a EFSA (Lyon 2014; Berlin 2015,
Benatky 2017) ako aj vo vedeckej sieti EFSA pre hodnotenie
rizika v oblasti zdravia zvierat, kde zastupuje SR. Je tiez
¢lenkou skupiny odbornikov pre timenie vybranych ndkaz
zvierat na SVPS SR a posudzovatelkou SNAS. Zasluzna je aj
jej aktivita pri organizovani vedeckych konferencii.

Oslavenkyna je medzi Studentami oblibend. V hodno-
tiacom procese Studentmi su jej praca, pristup, zru¢nosti,
komunikativnost, schopnost odovzdéavat vedomosti pravi-
delne kladne hodnotené.

Nasa $éfka vynikd ludskostou, cielavedomostou a mi-
moriadnou aktivitou, ak vznikne problém, nepravost, snazi
sa ich ¢o najskor vyriesit.

Mila jubilantka, kolektiv katedry epizootoldgie, parazito-
I6gie a ochrany spolo¢ného zdravia Ti k Zivotnému jubileu
srde¢ne blahozeld a praje Ti pevné zdravie, $tastie a vela
uspechov, trpezlivosti a spokojnosti, aby si prezila este
mnoho krasnych a stastnych dni v kruhu svojej rodiny a tiez
na pracovisku medzi svojimi kolegyriami a kolegami.

prof. MVDr. Mdria Levkutovd, PhD.,
a kolektiv katedry epizootoldgie, parazitoldgie a ochrany
spoloc¢ného zdravia

Zivotné jubileum doc. MVDr. Ivony KoZarovej, PhD.

Praca zeny v pedagogickom procese, ale aj vo vyskumne;j
oblasti je o to zloZitejsia, lebo okrem svojej pracovnej naplne
musi zvladat vyznamnu Ulohu - starostlivost o rodinu. Preto
sa patri vyjadrit obdiv Zene, ktord to vynikajuco zvlada a
dosahuje Uspechy vo svojom povolani. Toto konstatovanie
potvrdzuje aj nasa kolegyna doc. MVDr. lvona KoZzarova,
PhD., ktord v tychto drioch oslavuje krasne zivotné jubileum.

Nasa jubilantka sa narodila 31. augusta 1961. Po ukonceni
stredoSkolského Studia absolvovala v rokoch 1980 az 1985
studium na Vysokej skole veterinarskej v Kosiciach v odbore
hygiena potravin. Jej Zivotna cesta ju po ukonceni Studia
zaviedla do polnohospodarskej praxe na JRD Sena, kde sa
v rokoch 1985 az 2003 zaoberala kontrolou kvality mlieka a
masa. Svoju neustalu snahu o zvySovanie odbornych vedo-
mosti preukazala v rokoch 1988 az 1990 absolvovanim ates-
tacnej pripravy I. stupnia a atestacnou skuskou pre oblast
hygieny potravin na IVVL v KoSiciach.

www.uvlf.sk

Snaha o odovzddavanie poznatkov ziskanych z praxe do
pedagogického procesu vyustilo v roku 1995 jej prijatim na
Katedru hygieny a technoldgie potravin Univerzity veteri-
narskeho lekdrstva v Kosiciach na miesto odborného asis-
tenta. UZ v roku 1996 nastupila na studium externej formy
vedeckej adpirantury a v roku 2004 po UspesSnej obhajobe
dizertacnej prace na tému Rezidud antikokcidik v hydino-
vom mdse a vajciach ziskala titul philosophiae doctor vo
vednom odbore 43 31 9 hygiena potravin a prostredia.
Profesijna kariéra vyustila v roku 2008 do uspesného habi-
litatného konania. Po obhajobe habilitacnej prace na té-
mu Screening rezidui antikokcidik metédami agarovej difu-
zie jej bol udeleny titul docent v Studijnom odbore 6.3.2
hygiena potravin.

Od nastupu na pracovisko sa aktivne podielala na peda-
gogickej ¢innosti v SP VVL a HP v $tudijnych predmetoch
hygiena a technolégia mdsa, hygiena a technoldgia hydiny,
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vajec a ryb a veterindrno-
-hygienicky dozor. Uspesne sa
zapojila aj do vyucby vybra-
nych Studijnych predmetov
pre zahrani¢nych $tudentov v
anglickom jazyku. Jej vyuco-
vacie hodiny boli a su vzdy
spdjané s dobrou naladou,
prijemnou a tvorivou atmo-
sférou na pedagogickom pro-
cese a ochotou konzultovat
na zvedavé otazky Studentov.
Pocas dlhoro¢nej pedago-
gickej cinnosti pdsobila nasa
jubilantka tiez ako zodpovedny S$kolitel mnohych diplo-
mantov a doktorandov, ktorym vzdy s ochotou rozdavala
svoje cenné odborné ako aj praktické skusenosti. Pravi-
delne pripravovala studentov na aktivne vystupenie v rdmci
Studentskych vedeckych konferencii nasej univerzity, kde
mohli vdaka jej dokladnej priprave prezentovat svoje prvé
vyskumné poznatky. Jej Ziarivy Usmev na tvari, laskavost a
ochota poméct ¢i uz studentom, alebo kolegom, je preto
typickou ¢rtou nasej jubilantky.

Svojou aktivnou publika¢nou pracou prispela nasa osla-
venkyna v pedagogickej oblasti k tvorbe mnohych vyso-
koskolskych ucebnic, skript a ucebnych textov, ktoré pris-
peli k zvySovaniu Urovne vzdelavania Studentov nadej alma
mater v oblasti $tudia v SO hygieny potravin. Studenti v
nich nasli cenné informdacie, ktoré spdjali najnovsie vedecké
poznatky s realitou praxe. Z hladiska dizky posobenia

na akademickej pode Uspesne sa realizovala aj v oblasti
vedecko-vyskumnej ¢innosti. Prinosom pre katedru hygieny,
technoloégie a zdravotnej bezpelnosti potravin je aktivne
pbésobenie nasej oslavenkyne v grantovych projektoch, ako
su VEGA, KEGA, APVV, DSV, FOODINOVO a iné, kde vo viace-
rych pripadoch bola a je zodpovednou riesitelkou tychto
projektov.

Svoje vysledky vedeckej prace publikovala vo viacerych
vedeckych monografiach a zahrani¢nych a domacich ka-
rentovanych casopisoch. Na jej pracovitost, zodpoved-
nost a kvalitu vysledkov vyskumnej ¢innosti poukazuje tiez
mnozstvo vedeckych prac v domacich a zahrani¢nych ¢aso-
pisoch ¢i v zbornikoch zo zahrani¢nych a domacich vedec-
kych a odbornych konferencii. Vysledky jej vyskumnej prace
sa nasledne odrazili aj v mnohych citaciach jej vedeckych
prac.

Mimo pedagogickej a vedeckej &innosti sa jubilantka
aktivne zapaja ako ¢lenka néarodnych odbornych vedec-
kych skupin (Aditivne Idtky v krmivdch, Rezidud veterindrnych
lieciv v potravindch), je ¢lenkou Slovenskej spolocnosti pre
polnohospoddrske, lesnicke, potravindrske a veterindrske vedy
pri SAV. Zasluzna je aj jej aktivita v rdmci organizacnych
vyborov a komisii vedeckych konferencii.

Mild oslavenkyna, kolektiv pracovnikov katedry hygieny,
technoldgie a zdravotnej bezpecnosti potravin Ti srde¢ne
blahoZeld k Tvojmu Zivotnému jubileu a praje Ti pevné
zdravie, Stastie, pohodu v kruhu rodiny ako aj v pracovnom
kolektive.

prof. MVDr. Slavomir Marcinédk, PhD., a kolektiv katedry

Katedra hygieny, technolégie a zdravotnej bezpecnosti potravin UVLF v KoSiciach si prednedavnom pripomenula
vyznamné Zivotné jubileum - 70 rokov — dvoch svojich kolegov. BlahozZelala prof. MVDr. Petrovi Turekovi, PhD., a doc.
MVDr. Pavlovi Malovi, PhD., na konci augusta sa s nimi ltcila na sklonku ich desiatky rokov trvajucej Uspesnej a plodnej
prace v prospech ich pracoviska aj celej univerzity.

Prof. MVDr. Peter Turek, PhD.

Kazdému velmi dobre
padne, ak ma pri sebe
¢loveka, odbornika, na
ktorého sa moze vzdy
obratit po radu. Prof.
Turek k takym uznavanym
odbornikom na  Slo-
vensku v oblasti spra-
vovania a hygieny madsa
a  masovych  vyrob-
kov urcite patri. V uply-
nulych mesiacoch sme
si  pripomenuli  spolu
s panom profesorom MVDr. Petrom Turekom, PhD., jeho
Zivotné jubileum - 70 rokov, ¢o je zaroven prilezitostou roz-
[ucit sa s nim a podakovat mu za vsetko, ¢o vykonal, pri jeho
odchode do dochodku.

Profesor Turek sa narodil 29. juna 1951 v Smolnickej Hute.
Po ukonceni studia na Strednej veterinarnej skole v Kosi-
ciach pokracoval vo vysokoskolskom $tudiu na Vysokej skole
veterindrnej taktiez v KoSiciach. Jeho zanietenie v oblasti
potravin ho nasmerovalo na katedru hygieny a technoldégie
potravin, kde sa zacal intenzivne venovat vedeckej ¢innosti,
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pricom neustdle studoval problematiku a svoje znalosti a
vedomosti a odovzdaval studentom v rdmci pedagogickej
praxe. Najintenzivnejsie sa venoval problematike mdsa a
masovych vyrobkov a postupne sa vypracoval na odbornika
a $pecialistu nielen z pohladu technoldgie, ale aj zdravotnej
bezpecnosti a hygienického dozoru pri vyrobe.

K rozvoju jeho vedeckej a pedagogickej praxe vyznamne
prispeli pobyty na Kahirskej univerzite, v Spolkovom ustave
pre vyskum masa v Kulmbachu a na univerzitach vo Viedni
a Budapesti. Svoje poznatky z vedecko-vyskumnej ¢innosti
publikoval vo vyznamnych vedeckych a odbornych caso-
pisoch, je autorom mnozstva kapitol do vysokoskolskych
skript a ucebnic. Aktivne sa podielal aj na vzdelavani
kolegov v rdmci prednaskovej ¢innosti na Institute vzdela-
vania veterindrnych lekdrov v Kosiciach, ale aj pracovnikov
potravinarskych podnikov na Slovensku. Bol riesitelom
mnozstva grantovych Uloh zameranych na vyskum negativ-
nych faktorov vonkajsieho prostredia na kvalitu a zdravotnu
bezpecnost potravin a stanovenie rezidui cudzorodych latok
v potravinach.

V rokoch 2001 - 2004 poésobil vo funkcii riaditela sekcie
hygieny potravin a potravinového dozoru Statnej veteri-
narnej a potravinovej spravy Slovenskej republiky v Brati-
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slave, pricom sa Uspesne podielal na zavadzani hygienickych
podmienok Eurépskej komisie do potravinarskych podnikov
na Slovensku.

Na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosi-
ciach bol v rokoch 1994 a7 1997 a v 2011 az 2019 veducim
katedry hygieny a technoldgie potravin. Bol garantom
viacerych predmetov, ale hlavne oblubenym pedagégom,
ktory svojou putavou rec¢ou vedel vzdy zaujat Studentov a
odovzdat im aj vyznamné praktické vedomosti. Prof. Turek je
dlhoro¢nym ¢lenom redakénej rady casopisu Maso, ¢lenom
vedeckej rady Fakulty veterinarni hygieny a ekologie VETUNI
Brno, ¢lenom mnohych vedeckych a odborovych komisii,
pravidelnym aktivnym ucastnikom odbornych seminarov a

vedeckych konferencii.

Vézeny péan profesor, dovolte, aby sme Vam v mene pracov-
nikov Katedry hygieny, technolégie a zdravotnej bezpec-
nosti potravin UVLF v Kosiciach zazelali pevné zdravie, vela
zivotného eldnu a dobrych napadov aj do buducnosti. Aj
ked' sa konci Vase 45 roc¢né oficidlne pracovné zaradenie na
univerzite, pevne verime, Ze svojimi cennymi odbornymi
vedomostami ndm budete aj nadalej oporou.

prof. MVDr. Slavomir Marcinédk, PhD.,
a kolektiv pracovnikov katedry

Doc. MVDr. Pavel Mala, PhD.

V uplynulych mesiacoch sme si pripomenulispolu s pdnom
doc. MVDr. Pavlom Malom, PhD., jeho Zivotné jubileum - 70
rokov, teraz sa s nim po tridsiatich rokoch stravenych na
nasej univerzite lu¢ime pri jeho odchode do déchodku.

Narodil sa 10. maja 1951 v Ocovej. V roku 1966 nastupil
na Strednu polnohospodarsku technicku skolu, odbor vete-
rinarstvo v Barci, aby po jej ukonceni Uspesne pokracoval
na vtedajsej Vysokej skole veterinarskej v Kosiciach, ktoru
ukoncil v roku 1976.V roku 1977 nastupil na internt vedecku
a$piranturu na Katedre hygieny a technoldgie potravin VSV
v Kosiciach. V rokoch 1980 — 1991 pracoval na Ustave experi-
mentdlnej veterindrnej mediciny v Kosiciach v pozicii vedec-
kého pracovnika, zéstupcu veduceho oddelenia hygieny
potravin a v r. 1989 — 1991 ako veduci oddelenia hygieny
potravin na UEVM. Od roku 1991 pésobil opét na VSV ako
odborny asistent na katedre hygieny a technolégie potravin.
V roku 1993 obhdjil habilita¢nu pracu a ako docent posobil
na Ustave hygieny a technolégie mlieka, od r. 2011 ako jeho
veduci. Od r. 2001 posobil aj ako veduci Spolo¢ného praco-
viska UVLF a IVVL v Kosiciach a veduci Certifikacného organu
Specializovaného senzorického laboratéria na Institute
vzdeldvania veterindrnych lekarov v Kosiciach. Do augusta
2021 pracoval ako docent na Katedre hygieny, technoldgie a
zdravotnej bezpecnosti potravin UVLF v KoSiciach.

Svoje bohaté odborné a vedecké skusenosti odovzdaval
ako ¢len mnohych pracovnych skupin, komisii a poradnych
organov. Podielal sa na priprave viacerych ro¢nikov medzi-
narodnej konferencie Hygiena Alimentorum, bol ¢lenom

skisobného senatu pre ates-
tacie Il. stupna pri IVVL v Kosi-
ciach. V predoslom obdobi
bol tiez ¢lenom Vedeckej rady
UVLF v Kosiciach a predsedom
pedagogickej komisie Akade-
mického senatu UVLF v Kosi-
ciach.V septembri 2019 stal pri
zrode vybudovania laboratéria
hygieny a technolégie mlieka
a modernizacie cvicebni do
dnesdnej podoby.

Pan docent bol dlhé roky
mimoriadne aktivny aj v $portovej oblasti, neodmyslitelnou
sucastou v jeho Zivote bol futbal. Vzdy bol ¢lovek priatelsky,
ochotny pomoct radou, pre svoju zru¢nost mnohokrat aj
manualne. Pre jeho [udské vlastnosti, pristup k povinnos-
tiam ako aj zmysel pre humor bola prizna¢na jeho oblube-
nost medzi Studentami a kolegami.

Vézeny pan docent, Uprimne Ti dakujeme za pracu, ktoru
si odviedol v prospech univerzity. Pri prileZitosti jubilea a
zarovef odchodu do dochodku Ti, mily Palo, do dalsich
rokov Zivota v mene celej veterindrskej obce, zvlast v mene
spolupracovnikov Katedry hygieny, technolégie a zdra-
votnej bezpecnosti potravin UVLF v KoSiciach Zeldme pevné
zdravie, Stastie, rodinnu pohodu a Zivotnu vitalitu.

Kolektiv pracovnikov KHTaZbp

Zivotné jubileum MVDr. Jaroslava Soroku

Posledny augustovy den
oslavil vyznamné zivotné jubi-
leum - 60 rokov — MVDr. Jaro-
| slav Soroka, veduci U¢elového
zariadenia pre chov a choroby
zveri, ryb a vciel v Rozhanov-
ciach.

Narodil sa 31.8.1961 v Roz-
nave, ale od absolvovania
studia na UVLF v Kosiciach sa
N jeho profesionélna dréha spaja
s Kosicami a najma Rozhanov-
cami. Po rokoch pésobenia v
| sukromnej a verejnej sprave
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sa od roku 2001 jeho doterajsim pracoviskom stalo prave
Ucelové zariadenie v Rozhanovciach, ktorého je dlhoro¢nym
veducim, ale aj polovnym hospodérom. Jubilant je totiz od
roku 1984 angazovanym ¢lenom Slovenského polovnickeho
zvazu a posobil ako podpredseda Obvodnej polovnickej
komory Kosice-okolie, od roku 1970 je ¢lenom Slovenského
rybarskeho zvazu, je tiez rozhodcom pre vykon polovnic-
kych psov. K bohatym odbornym aktivitdm treba pridat aj
jeho pedagogické pOsobenie na univerzite v ramci pred-
metu farmové chovy zveri.

Jubilantovi prajeme aj do dalSich rokov vietko najlepsie!

Kolektiv zamestnancov Ucelového zariadenia pre chov
a choroby zveri, ryb a v¢iel v Rozhanovciach
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Prvé prazdninové dni patrili v KoSiciach Detskej Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie. Zamestnanci, pedagé-
govia, doktorandi i Studenti univerzity pripravili po prvykrat
moznost spoznat zaujimavosti vysokej skoly pripravujucej
odbornikov, ktori sa staraju o zdravie zvierat, ludi a zdravé
zivotné prostredie.

V prvy den absolvovalo 22 deti vo veku od 9 do 15 rokov
slavnostnu imatrikulaciu, vdaka ktorej sa stali Studentmi
univerzity. Studentské preukazy si prevzali z rik prorektorky
prof. MVDr. Zity Faixovej.

J1dto univerzita vzdeldva ludi, ktori sa staraju o zdravie
zvierat, ludi a zdravé Zivotné prostredie. O pdr rokov sa mozno
nasimi studentmi stanete aj vy. No zodpovednost za zdravie
nasej planéty mdme vsetci uzZ teraz. Aj na vds, detoch, zdlezi,
akd bude nasa Zem o 30 alebo 50 rokov. MozZno sa doma
stardte o nejaké zvieratko, mozno po rnom tuzite a rodicia vdm
ho zatial'nedovolili. U nds sa dozviete, ¢o vsetko znamend Zivot
so zvieratami. Je to poteSenie, ale aj vela starosti a povinnosti.
Aj zvieratd byvaju choré a na nasej univerzite sa mladi ludia
ucia, ako ich lie¢it. MoZno aj vy raz budete veterindrni lekdri
alebo chovatelia psov, mozno sa budete venovat konikom,
alebo chovat stddo oviec, vyrdbat syry a bryndzu. Alebo sa
rozhodnete pre farmdciu a vyviniete liek na vsetky choroby.
Zdluba sa stane vasim povolanim. Dovtedy sa ale musite vela
naucit, aby ste boli pripraveni stat' sa velkymi Sstudentmi Univer-
zity veterindrskeho lekdrstva a farmdcie v Kosiciach,” povedala
v prihovore rektorka UVLF Dr. h. c. prof. MVDr. Jana Mojzi-
Sova, PhD.
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Mali studenti hned na zaciatku spoznali oficinu, taru i
skryté zadkutia lekarne. Predstavila im ich PharmDr. Martina
Sutorova z katedry lekéarenstva a socialnej farmacie a
veduci univerzitnej lekarne PharmDr. Michal Fehér. Vdaka
PharmDr. Tomasovi Wolaschkovi, PhD., z katedry farma-
ceutickejtechnoloégie, farmakognézie a botaniky a jeho kole-
gyniam si vyskusali, ako sa pripravuju lieky. Dozvedeli sa, Ze
farmaceuti musia dosledne dbat na to, aby lieky vzdy obsa-
hovali presné mnozstvo deklarovaného lie¢iva a davkovanie
nepresiahlo povolené maximalne davky. Vlastnymi rukami
vyskusali aj manudlnu plni¢cku na ru¢né plnenie tvrdych
Zelatinovych kapsul. Trochu ako ¢arodejnici sa potom citili v
chemickom laboratériu, kde objavovalifarebny svet roztokov
a absolvovali skolu pipetovania. Stacilo zmiesat spravne
roztoky a na stene skimavky sa objavilo strieborné zrkadlo.
Pri premene obycajnej centovej mince na zlati pomohlo
namiesto zaklinadiel poznanie chemickych postupov.

Druha partia deti si zatial prezrela Univerzitnu veterinarnu
nemocnicu a Centrum klinickych zru¢nosti, kde sa o nich
postarali MVDr. Alexandra Valencakova, PhD., a MVDr.
Maria Kuricova, PhD., so svojimi kolegynami a kolegami.
Boli to mimoriadne zaujimavé zazitky, pretoZze v nemoc-
nici boli aj pri skutocnom vysetreni psika, dalSieho mohli
vidiet pri zotavovani sa z naro¢nej operacie. Sledovali pracu
lekarov i zdravotnikov a mohli si ju aj sami vyskusat. Nie na
zivych tvoroch, ale na modeloch zvierat tak, ako to trénuju
buddci veterinari. Centrum klinickych zru¢nosti je vybavené
modelmi zvierat, ktoré vydrzia aj menej zru¢né prsty. Deti
si tak vyskusali aj vysSetrenie kravy a v naruci ,odvazili, aké
tazké je Cerstvo narodené teliatko. KedZe sa stali aj ¢lenmi
univerzitnej kniznice, kde pre ne program pripravila MVDr.
Libusa Bodnarova s kolektivom, ni¢ nebrani, aby sa po
tychto zazitkoch v buducnosti stali skuto¢nymi zadujemcami
o vysokoskolské studium na UVLF.

www.uvlf.sk
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Druhy den patril v stredu 7. jula lieCivym rastlindm a
vc¢ielkam. O kuzelnych bylinkdch detom rozpravala osoba
najpovolanejsia — veduca katedry farmaceutickej techno-
I6gie, farmakogndzie a botaniky doc. Ing. Jarmila Efti-
mova, PhD. Pozreli si ich v univerzitnej bylinkovej zahrade,
kde im spoloc¢nost robili aj desiatky vciel usilovne zbieraj-
Ucich pel na kvetoch levandule, ale aj v laboratéridch, na
strankach herbarov. Spoznali matu, salviu, fenikel a dalsie
liecivé byliny a ochutnali aj bylinkové ¢aje, ktoré sa pouzivaju
pri liecbe mnohych choréb. Veielky, ktoré su malymi velkymi
pomocnikmi c¢loveka predstavil MVDr. Rastislav Sabo,
PhD., z katedry farmakoldgie a toxikoldgie. Dozvedeli sa, ze
pozname asi 20 tisic druhov v¢iel, z toho je asi 650 druhov
znamych v strednej Eurépe. Mali studenti videli na vlastné
oci, ako to vyzerd vo vcelom uli, ze vcelstvo ako biologicky
celok pozostava zo vciel robotnic, trddova matky, nazyvanej
kralovna. Vyskusali si aj to, ako sa vytaca med z plastov

Popoludnajsi program druhého dna patril Sportovym
zapoleniam na olympijskych hrach. V telocvi¢ni UVLF v
Studentskych domovoch na Podhradovej pripravili zamest-
nanci katedry vseobecnych kompetencii pod vedenim
PaedDr Beéty Gajdo§ovej mnoistvo netradiénych disci-

Stvrtok 8. |
jula2021bol |3
na detskej [k
univerzite
plny Zivych
zvierat.
Mladi  Stu-
denti mali P
prilezitost |
spoznat,
pohladkat,
drzat v ru-
kach, zavesit —
si na krk, objat, nakimit i preskusat a vycvicit r6zne druhy
zvierat. Predpoludnie patrilo skrytému svetu zivocichov
- hadom, korytnackam, jasterom i akvariovym rybickam.
Clenovia Aqua Terra klubu, ktory zdruzuje studentov so
zaujmom o chov plazov a akvériovych ryb uz od roku 1984,
pripravili pre deti prehliadku terdarii a akvarii v sidle klubu na
prizemi $tudentskych domovov na Podhradovej. Kto mal
odvahu, zozndmil sa s hadom aj zoci-voci, dostal k tomu
mnozstvo zaujimavych informécii od Studentov, ktori sa
0 zvieratd staraju nepretrzite, aj pocas prazdnin. Vietci
zavideli rybickdm, Zze sa v horlicom lethom dni mozu
kupat.

Ako sa stat zodpovednym majitelom domaceho milacika?
Aj to uz vedia Ucastnici detskej univerzity. Vdaka ¢lenkam
IVSA (IVSA Slovakia je neziskova medzindrodnd organizicia,
ktord zdruzuje Studentov veterindrnej mediciny po celom
svete) uz mladi Studenti poznaju plemend psov a maciek,
¢i vhodné druhy potravy pre domacich milacikov. Dozve-
deli sa, ¢o vietko domace zviera potrebuje, ako sa spravat
pri stretnuti s cudzim psikom aj ako sa nespravat, ¢o robit v
krizovej situdcii.
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Popoludni sa v univerzithnom parku rozbrechali velké
i malé psiky. Katedra chovu a chorob zveri, ryb a vdiel,
ekoldgie a kynoldgie v spolupraci s Kynologickym klubom
UVLF, Klubom polovnickej kynolégie a kynologickym
klubom Darco pripravili prehliadku canisterapie - lie¢by za
pomoci psa, psich $portov, Sportovej kynoldgie i tane¢ného
psieho umenia. Pod vedenim Ing. Renaty Karolovej, PhD.,
a Denisy Bolanovskej zazili deti mimoriadne zaujimavé a
kreativne chvile, dokonca si aj sami zasutazili na prekazkovej
drahe, ktoru predtym absolvovali psiky.

F
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Piatkové predpoludnie 9. jula patrilo maskrtam —mlie¢nym
i cokoldadovym. Osadenstvo katedry hygieny, technoldgie
a zdravotnej bezpecnosti potravin pod vedenim MVDr.
Jany Malovej, PhD., pripravilo zaujimavy program o tom,
ze aj maskrty mézu byt zdravé a chutné. Deti pracovali vo
dvoch skupinéach - jedna sa venovala mlie¢cnym maskrtam:
syrom, maslu, smotane, kyslomliecnym vyrobkom; druhd
vyrobe cukroviniek, predovietkym tych ¢cokoladovych.
Dozvedeli, Ze mlieko mézeme rozdelit podla druhu zvierat,
ktoré ho davaju, podla obsahu tuku i podla tepelnej Gpravy.
Cokolada sa vyraba z prazenych bébov, z ktorych sa najprv
odstrania Supky, pomelu sa, zmes sa miesa podla receptur
s cukrom, kakaovym maslom, susenym mliekom, lecitinom
a prichutami. V3etci si vyskusali aj to, ako sa doji kravicka.
Nepotrapili ozajstnu, ale cvi¢nd, ktord ma katedra k dispo-
zicii, a ktord vydrzala aj zaujimavé techniky dojenia v podani
detskych prstov.




Prvy ro¢nik DUVLF v Kosiciach
vyvrcholil v piatok 9. jula slav-
nostnou promoéciou. ,Ukoncili ste
studium na Detskej Univerzite vete-
rindrskeho lekdrstva a farmdcie v
Kosiciach, uspesne ste vykonali zdve-
re¢nu skusku predpisant pre tych,
ktori chcu dosiahnut titul absolvent.
Predtym, ako vdm bude udeleny, je
potrebné, aby ste slubili, Ze vsetky
svoje vedomosti a sily venujete
rozvoju spolocnosti, budete nadalej rozsirovat vedomosti
vo vsetkych oblastiach vdsho budtceho studia, budete Zit a
pracovat v duchu humanizmu a vzdjomného respektovania
sa, uchovdte vo vdacnej pamditi Detski Univerzitu veterindr-
skeho lekdrstva a farmdcie v Kosiciach,” povedala promo-
torka prorektorka prof. MVDr. Zita Faixova, PhD., a vyzvala
malych studentov, aby verejne svoj slub potvrdili. Z jej rak
potom prevzali diplomy o ukonceni studia i ocenenia za
uspechy vo vytvarnej sutazi a pri dalSich aktivitach.

Rektorka UVLF Dr. h. c. prof. MVDr. Jana Mojzisova,
PhD., v prihovore ocenila zdujem deti vzdeldvat sa a ich
snahu spozndvat a objavovat. ,Ste najmladsi Studenti, aki vo
vyse sedemdesiatrocnej historii univerzity ukondili Stadium, aj
ked'bolo velmi krdtke a mimoriadne. Ste absolventi nasej prvej
detskej univerzity. Aj vy teraz budete mat povinnost odovzdat
vSetky vedomosti a skusenosti, ktoré ste tu ziskali, dalej. Verim,
Ze ste sa vela naucili a mnoho spoznali. Mozno sa aj vdaka
tomu budete viac venovat prirodnym veddm, prirodopisu,
bioldgii, chémii, aby ste v buducnosti pokracovali v studiu,
ktoré vds opdit privedie na nasu univerzitu. Som presvedcend,
Ze sa budete ldskavo a priatelsky sprdvat ku zvieratdm, rast-
lindm, Zivej prirode. Ochrdnite ju do tej miery, do akej to ako
deti dokdZete. Verim, Ze po roku, pocas ktorého ste do skoly
chodili len na dialku, cez internet, boli pre vds skutocné redine
zdZzitky jedinecné a nezabudnutelné. Chcem vds vsetkych este
raz pochvdlit a vyslovit velké potesenie, Ze nasa prvd detskd
univerzita bola uspesnd.”

Deti  vyzvala,
aby pokracovali
v zbierani vedo-
mosti, zru¢nosti
a skusenosti. Ne-
prestavali  klast
otéazky, hladat od-
povede, Studo-
vat, zlepSovat sa.
,Brdnou mudros-
ti musite prechd-
dzat sami, preto-
Zesapripravujete na svojvlastny dospely Zivot. Len na vds zdleZi,
aky bude. Vyberte si to, ¢o vds bavi, co budete robit s ldskou a
nadsenim. Budem velmi rada, ak sa v buducnosti aspor s niek-
torymi z vds stretnem, ked' budete preberat skutocny diplom o
absolvovani Univerzity veterindrskeho lekdrstva a farmdcie v
Kosiciach,” dodala rektorka UVLF.

Mgr. Zuzana Bobrikovad
Foto: autorka

Vystava o vyznamnych slovenskych vedcoch

Centrum vedecko-technickych informacii (CVTI SR) v Brati-
slave spristupnilo od 1. jula 2021 on-line formou vystavu
Slovenski vedci: Pristup povoleny. Paralelne je vystava aj v
Zazitkom centre vedy Aurelium v Bratislave a v septembri aj
v budove CVTI SR v Bratislave. Potom bude vystava putovat
po Slovensku. Cielom vystavy je poskytnut zaujemcom
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zakladné informdcie o vyznamnych vedcoch a vedkyniach
na Slovensku z celého spektra odborov, ktori boli oceneni
Cenou za vedu a techniku a Vedec roka SR. Na vystave su
predstaveni 20 Spi¢kovi odbornici a je potesujlce, Zze medzi
nimi mame aj zastupcu UVLF v Kosiciach - prof. Ing. Stefana
Vil¢eka, DrSc.

www.uvlf.sk



10. prof. RNDr. Michal Fe¢kan, DrSc.
e V= 11. prof.Ing. Roman Ma,rtor”lék, DrSc.
e 12. prof.Ing. lvan Chodak, DrSc.
13. prof. MUDr. Michal Mego, DrSc.
~ 14. RNDr. Imrich Barak, DrSc.,
SLO\IENSKI 15. prof. RNDr. Tibor Hianik, DrSc.
P 16. prof. RNDr. Vladimir Zelenak, DrSc.
VEDCI: b o 17. Ing. Tomé Berték, PhD., EUR ING
R VEDEC E @ 18. prof.Ing. Miroslava Ka¢aniova, PhD.
P R I b'l U P ROKA SR : | 19. doc. RNDr. Cyril Rajnék, PhD. et PhD.
Jr‘\,f‘ I L'I l\" - 20. RNDr. Peter Skyba, DrSc.
= .". PLNY PRISTUR i “
r JVULEN ™ i - Veduica oddelenia populariza¢nych aktivit CVTI
-9 SR Mgr. Anténia Germanovova vysvetluje: Chceli
sme umoznit ludom vstup do fascinujiceho sveta
= - mnoZstva vednych odborov, ,povolitim pristup” a
® B et 24 pozvat ich na prehliadku talentovanych ludi, ktori
svojimi objavmi dotvdraju svet okolo nds.
1. prof. RNDr. Pavol Povinec, DrSc. Odborné profily vystavenych vedcov nadjdete na web stranke:
2. Ing.lgor Lacik, DrSc. https://vedanadosah.cvtisr.sk/wp-content/uploads/2021/06/
3. Ing. Maria Omastova, DrSc. Vystava_Slovenski_vedci.pdf
4. Ing.JanTkag, DrSc.
5. prof. Ing. Stefan Vil¢ek, DrSc. Informacie boli prevzaté z web stranky:
6. prof.Ing. Marian Valko, DrSc. https://vedanadosah.cvtisr.sk/ine/spoznajte-osobnosti-
7. prof. RNDr. Peter Moczo, DrSc. -slovenskej-vedy-na-novej-vystave-cvti-sr/.
8. doc.Ing. Vladimir Farkas, DrSc.
9. RNDr. Boris Klempa, DrSc. (k)
Koncom tohto akademického

roku sa uskutoc¢nili valné zhromaz-
denia, na ktorych sa volili ¢lenovia
do nastupujuceho prezidia Spolku
kosickych studentov farmacie (SKSF),
schvalila sa nova funkcia vo vedeni
spolku - predseda pre publikacie,
ktord suvisi s vydavanim prvého
casopisu SKSF ,Fx NEWS” a taktiez
| dozornad rada SKSF, ktorej ulohou
| bude dozerat a radit.

SKSF vstupi do ak. roka 2021/22 pod tymto vedenim:
Prezident — Patrik Balog (3. ro¢nik)

Viceprezidentka pre interné zaleZitosti - Simona Hisirova
(4. ro¢nik)

Viceprezidentka pre externé zalezitosti — Beatrix Kazsmé-
rova (3. ro¢nik)

Tajomnicka - Laura Fekeova (4. ro¢nik)

Predsednicka pre vzdeldvacie aktivity — Viktéria Poga-
nyova (2. ro¢nik)

Predsednicka pre kulturno-spolocenské aktivity — Simona
Gjasikova (2. ro¢nik)

Predsednicka pre zahranicie - Laura Lérincova (2. ro¢nik)
Predsednicka pre digitdlne médid — Bronislava Pokorna
(4. ro¢nik)

Predsednicka pre publikacie — Daniela Mikulova (3. ro¢nik)

www.uvlf.sk

Dozornéa rada SKSF 2021/22:
« Igor Ontek (5. ro¢nik)
« Pavlina Palusova (absolventka)
« Michal Sejna (5. ro¢nik)

Na zaver by som chcel v mene odchéadzajuceho prezidia
SKSF podakovat univerzite, klubom UVLF v Kogiciach a
vsetkym, ktori nas podporovali aj v nelahkych c¢asoch
pandémie. Verim, Ze spoluprdca sa v buducnosti bude
nadalej rozvijat sprdvnym smerom a este viac pomozeme
skvalitnit $tadium farmacie na nasej alma mater. Dakujem.

Igor Ontek
Prezident SKSF 2020/21
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Francuzski veterinari dobicyklovali az do Kosic

Po osemnastich diioch cesty z Francizska na Slovensko sa
v piatok 30. jula 2021 zastavili dva tandemové bicykle v areali
Univerzity veterindrskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach.
Veterinarni lekari, manzelia Dr. Peter Tuck a Dr. Jana Tuck,
vyuzili hortce letné dni na putovanie na dvoch kolesach. S
dcérou a synom sa vybrali na cestu po strednej Eurépe, ktora
koncila u priatela, nasho kolegu MVDr. Ladislava Molnara.

Priatelstvo dvoch veterindrnych lekdrov ma korene v polo-
vici devatdesiatych rokov, ked bol Peter Tuck prezidentom
medzinarodnej asociacie Studentov veterindrnej mediciny
IVSA a nasa univerzita organizovala jej sympézium. ,Konfe-
rencia bola vtedy v anatomickej posluchdrni, Gcastnici spali
na interndtoch, kimili sme ich v F klube a zobrali na exkurziu
do Zemplinskej Teplice aj na vylet do Tatier. V tej dobe som bol
v nasom klube IVSA zodpovedny za medzindrodné vztahy a
vedenie univerzity aj pedagégovia ndm velmi fandili a pomd-
hali. Aj partia Studentov sa stretla vynikajuca, Gcastnikom
konferencie varili, natierali chlebiky, vecer sa zilo na pive.

Mnohé z tych osobnych kontaktov funguji dodnes,” spomina
Ladislav Molnar.

Peter Tuck je Specialista oftalmoldg, Jana internistka.
Posobia v prihrani¢nej oblasti Francizska s Nemeckom.
Spolu s detmi si v sprievode doktora Molnara pozreli nasu
nemocnicu a ocenili obrovsky pokrok, ktory univerzita
zaznamenala v poslednych rokoch. Odfotili sa aj pri buste
profesora Popeska, ktorého anatomicky atlas patril aj k
ich zékladnej vybave v Studentskych ¢asoch. ,Peter vdaka
pomoci kosickych sStudentov viezol pred rokmi velku zdsielku
Popeskovych atlasov do kniznic veterindrnych univerzit v Azii
- do Kazachstanu, Turkmenistanu. Zohnala ich vtedy kosickd
IVSA, kedZe sa atlasy tlacili u nds, v tunajsich tlaciarnach,”
dodava doktor Molnar.

Text a foto: Zuzana Bobrikovd
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