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Zmeny v zakone o vysokych Skolach a priprava komplexnej akreditacie

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len ,ministerstvo”) za najvacsi problém slovenského vyso-
kého skolstva povazuje nedostato¢nu kvalitu vysokoskolského vzdelavania. Hlavnym ciefom zakona ¢. 455/2012
Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov (dalej len
“novela zakona”), je vytvorenie legislativnych predpokladov na podporu riesenia aktualnych problémov kvality vy-

sokych skaol.

Zmeny, ktoré novela priniesla, sa dotykaju takmer vset-
kych ¢asti zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktoré bezprostredne vplyvaju na kvalitu vysoko-
skolského vzdelavania. Ide v prvom rade o vnutorny systém
na zabezpecovanie kvality vzdeldvania, problematiku exter-
ného $tudia, zvysenie kvality vysokoskolskych ucitelov a po-
silnenie motivacie vysokych $kol spolupracovat s kvalitnymi
vysokymi Skolami v zahranici.

Zakladnym pravidlom pri zabezpecovani kvality vzdelava-
nia je primarna zodpovednost vysokej skoly za tuto oblast.
Novelou zdkona sa upravuju poziadavky na vnutorny systém
zabezpecovania kvality, ktory je zakladom pre cely systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, zdro-
jom informacie a prijimania opatreni. Zmeny vychadzaju
z noriem a smernic na zabezpecovanie kvality v Eurépskom
priestore vysokoskolského vzdeldvania, ktoré v rdmci Bolon-
ského procesu vypracovala Eurépska siet na zabezpecovanie
kvality vo vysokom Skolstve (ENQA) v spolupraci so svojimi
¢lenmi (agenturami na vonkajsie zabezpecovanie kvality vy-
sokoskolského vzdelavania) a dalSimi organizaciami. VyZza-
duje sa, aby kvalita vzdeldvania bola zabezpecend v sulade
s formalizovanymi pravidlami a vopred ur¢enymi postupmi.
Systematicky pristup umozni vysokej skole vcas identifiko-
vat pripadné problémy pri poskytovani vysokoskolského
vzdeldvania a prijat potrebné opatrenia, aby sa im predislo.
Déveryhodnost systémov je zalozend na transparentnos-
ti pouzivanych metdéd a postupov a zverejiiovani zisteni.
Vnutorné systémy na zabezpecovanie kvality su zakladom
na pripravu podkladov pre Akredita¢nu komisiu, ktora ak pri
komplexnej akreditacii ¢innosti vysokej $koly zisti zdvazné
nedostatky a vysokad Skola ich ani v uréenej lehote neodstra-
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Pocet zamestnancov k 31. 12. 2012

Ucitelia Profesori 20
Docenti 36
Odborni asistenti, asistenti 153

Vedecko-vyskumni pracovnici 26

THP 177

R 126

SD 11

UVLF spolu 549

ni, mdéze to byt dévod na zéanik vysokej skoly. V kontexte
zavedenia vnutorného systému zabezpecovania kvality vy-
sokoskolského vzdelavania sa predpokladd, ze akademicky
senat a vedecka rada budu plnit aj dalsie ulohy, ktoré im
neuklada zdkon, ale méze ich k tomu splnomocnit vnutorny
predpis vysokej skoly.

Novou legislativnou Upravou sa meni pristup k rozliso-
vaniu denného a externého studia. Po novom rozdiel me-
dzi dennym a externym stidiom nemad byt len v pouzitych
metoddach ich uskutoc¢riovania, ale aj rozsahu Studia za aka-
demicky rok. Tymto opatrenim sa sleduje dosiahnutie rov-
nakej kvality vysledkov vzdeldvania bez ohladu na to, ¢i Stu-
dent Studuje dennou alebo externou formou. Prirodzenym
dosledkom nového pristupu je, ze standardna dizka exter-
ného studia je vdcsia ako u porovnatelného denného studia.
Dalej sa zohladfuje aplikaéna prax, ked aj v zmysle vyhlasky
o kreditovom systéme Studia Studijny program pozostava
z predmetov, za ktoré sa udeluju kredity a az predmety sa
¢lenia na jednotlivé vzdeldvacie ¢innosti. Na rozdiel od dote-
rajsej praxe sa aj Statna skuska povazuje za predmet, a teda
nebude mat nulovu kreditovi hodnotu. Zohladnuje sa tym
princip kreditového systému studia, ked kredit vyjadruje
¢asovu nadroc¢nost Standardne potrebnu na dosiahnutie vy-
sledku vzdeldvania. Aj samotnd Statna skuska si vyzaduje
pripravu, teda ma ¢asové poziadavky, ktoré je potrebné vy-
jadrit adekvatnym poctom kreditov. Explicitne sa ustanovu-
je, Ze obhajoba zaverecnej prace, ktora je zo zdkona statnou
skuskou, tvori so zavere¢nou pracou jeden predmet.

Novela zdkona zasiahla tiez do systému habilitacnych
konani a vymenuvania profesorov, v ktorych sa zavadzaju
nasledné kontroly Akredita¢nou komisiou, pri¢com v pripa-
de, ak vysoka Skola v konkrétnou pripade nedodrzala svoje

Pocet absolventov v ak. roku 2011/2012: spolu 318
a) na prvom stupni vysokoskolského Studia (bakalarske
studium): spolu 57

- Studijny program kynoldgia — denna forma: 30
- Studijny program kynoldgia — externa forma: 20
- Studijny program bezpecnost krmiv a potravin — dennd
forma: 5
- Studijny program bezpecnost krmiv a potravin — externa
forma: 2

b) na spojenom prvom a druhom stupni vysokoskolského
Studia (doktorské studium): spolu 227
- Studijny program vseobecné veterindrske lekdrstvo: 92
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kritéria, na zaklade vyjadrenia Akreditac¢nej komisie minis-
terstvo vysokej skole odnime prislusné pravo. S ic¢innostou
od 15. januara 2013 bola zaroven novelizovana vyhlaska mi-
nisterstva skolstva €. 6/2005 Z. z. o postupe ziskavania vedec-
ko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor, ktord v nadvaznosti na ustanove-
nia zakona novo upravuje postupy zverejiiovania procesov
ziskavania vedecko-pedagogickych a umelecko-pedagogic-
kych titulov docent a profesor na zdklade poznatkov ziska-
nych v predchadzajucom obdobi. Presnejsie formulované
a doplnené ustanovenia vyhlasky jednoznacne upravuju
formu zivotopisu pre uchidzacov o habilita¢né alebo vy-
menuvacie konania, formy a terminy zverejnenia niektorych
postupov, aby nedochéddzalo k neodévodnenému zdrzia-
vaniu v priebehu konani a suc¢asne aby bola zabezpecena
informovanost a transparentnost uvedenych konani.

Do skupiny dalSich uprav, ktoré novela zdkona prinasa,
patri aj zjednodusovanie niektorych postupov. Upravuje sa
povinnost akademického senatu poziadat o odvolanie rek-
tora v pripadoch, ked tento abdikuje na svoju funkciu. Podla
sucasnej pravnej Upravy nebolo jednoznac¢né, komu vlastne
oznamuje rektor svoj zdmer odstupit z funkcie a ani dalsi po-
stup. Z novely zakona vyplyva, Ze Ziadostou o abdikaciu sa
zaobera akademicky senat, ktory navrhne odvolanie rekto-
ra z funkcie. Tento navrh predlozi prezidentovi SR minister.
V pripade poverovania vykonom funkcie rektora, ked vysoka
skola z réznych dévodov nema tuto funkciu obsadend, pra-
vomoc presla na predsedu akademického senatu verejnej
vysokej skoly.

Stabilizuje sa tiez ¢lenstvo v akademickom senate, ked' sa
zachovéva ¢lenstvo Studentov, ktori pokracuju v studiu na
vyssom stupni vysokoskolského vzdeldvania na tej istej vy-
sokej Skole. V suvislosti so zavedenim automatického obno-
vovania ¢lenstva v akademickom sendte sa rozsiril zoznam
dovodov zéaniku ¢lenstva Studenta v akademickom senate.

Doterajsia pravna Uprava neurcovala jednoznacne postup
zvolania spravnej rady, ak spravna rada nemala predsedu
(napr. mu skoncilo funkéné obdobie alebo bol odvolany). Pri
prisnom vyklade zakona v takychto pripadoch nemala byt
ako spravna rada zvolana. Za u¢elom odstranenia tohto pro-
blému zakon ustanovil, Ze funkciu predsedu vykonava pod-
predseda. Ak spravna rada nema ani podpredsedu, uklada
sa ministrovi, ktory menuje ¢lenov spravnej rady verejnej vy-
sokej skoly, aby poveril niektorého z ¢lenov vykonom funk-
cie predsedu. Na dalsom rokovani si uz ¢lenovia spravnej
rady maju moznost zvolit predsedu.

Vzhladom na skutoc¢nost, ze vysokoskolski ucitelia maju
v niektorych pripadoch niekolko pracovnych pomerov na
vysokych $koldch na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, ¢o
moze ohrozovat dostatocné udrziavanie kvalitativnej trov-
ne ich Cinnosti spojenych s povolanim vysokoskolského uci-
tela, vyskumnika ¢i umeleckého pracovnika, novela zékona
zakotvila moznost mat najviac tri pracovné pomery s vyso-
kymi Skolami na Uzemi Slovenskej republiky, uzavreté na
vykon vysokoskolského ucitela, vyskumnika ¢i umeleckého
pracovnika, pricom najviac v jednom z nich méze vykona-
vat pracu v ustanovenom tyzdennom pracovnom case. Na
zabezpecenie kvality ¢innosti uvedenych zamestnancov sa
toto opatrenie bude uplatiiovat nielen na pracovné pome-
ry, ale aj na dohody o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru.

V sulade s programovym vyhldsenim vlady novela zékona
upravuje dalsi rozvoj informatizacie spolo¢nosti zavadzanim
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novych registrov, ktorych informdcie maju napomahat ucha-
dzacom o $tudium, Studentom a ostatnym zainteresovanym
osobam, aby si mohli urobit redlny obraz o jednotlivych vy-
sokych Skolach, a na jeho zéklade sa kvalifikovane rozhod-
nut. Medzi povinnosti vysokej Skoly patri aj poskytovanie
udajov do registrov vratane ich aktualizacie. Existujucimi re-
gistrami su centralny register Studentov, register zamestnan-
cov, register zaverecnych prdv, centrdlny register evidencie
publikacnej ¢innosti, pripravované su register vysokych 3kol
a nevysokoskolskych institucii, register studijnych odborov
a Studijnych programov. Pri registroch Studijnych odborov,
studijnych programov, Studentov, vysokych $kol sa predpo-
klada ich testovanie a zaznamenanie vsetkych potrebnych
Udajov tak, aby od akademického roku 2013/2014 boli re-
gistre funk¢né v pozadovanom rozsahu.

V zaujme znizovania administrativnej zataze a byrokracie
sa upusta od registracie Studijného poriadku vysokej skoly
a zasad vyberového konania ministerstvom. Ministerstvo
arovnako aj akademicky senat vysokej skoly sa musel nieke-
dy aj opakovane zaoberat tym istym predpisom, ¢im bol cely
proces ¢asovo naro¢ny. Ponechdva sa len registracia Statutu
vysokej Skoly ministerstvom ako zakladného vnutorného
predpisu.

Novela zdkona zavadza kompetenciu ministerstva obme-
dzit pocet novoprijatych Studentov, ktorych bude zohlad-
novat pri ur¢ovani dotacie na poskytovanie akreditovanych
Studijnych programov prostrednictvom reguldcie narastu
ich poctu. Péjde o rozhodovanie s ohladom na potreby trhu
prace, pricom pred rozhodnutim bude vyziadané vyjadrenie
reprezentacie vysokych skél. Obmedzenie sa bude vztaho-
vat len na verejné vysoké skoly, nakolko ministerstvo uve-
denu dotaciu neposkytuje statnym a sukromnym vysokym
Skoldam. Zéroven pripadné znevyhodriovanie konkrétnej
vysokej skoly je zamedzené tym, ze obmedzenie sa bude
vztahovat na konkrétny studijny odbor, a teda na vsetky
vysoké skoly, prijimajuce na studium Studijnych programov
v danom Studijnom odbore. Ministerstvo toto rozhodnutie
zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. augusta
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendédrnemu roku,
na ktory sa rozhodnutie vztahuje (Numerus clausus).

S cielom pravnej istoty vysokych $kol vstupujucich do pro-
cesu komplexnej akreditacie ich ¢innosti pri vypracovavani
materidlov pre Akredita¢nu komisiu sa novelou zdkona za-
bezpecuje, aby kazda vysoka skola poznala rok pred zadiat-
kom komplexnej akreditacie nielen datum jej zacatia, ale aj
rozhodujuce kritéria, podla ktorych bude Akreditacna komi-
sia postupovat, a teda podla ktorych ma vysoka skola pripra-
vit podklady. V tejto suvislosti sa Akreditacnej komisii uklada
povinnost primerane upravit plan komplexnych akreditécii,
aby této lehota bola dodrzand. Zaciatok komplexnej akredi-
tacie sa tak moze posunut a nemusi byt dodrzany sestro¢ny
cyklus. Z uvedenej ro¢nej lehoty su vynaté kritérid pre akre-
ditaciu $tudijnych programov a pre akreditaciu habilitacné-
ho a inaugura¢ného konania, nakolko tieto akreditacie sa
uskutocnuju kontinudlne aj medzi jednotlivymi komplexny-
mi akreditdciami ¢innosti a priprava tychto Ziadosti je menej
komplexna.

Komplexnu akreditaciu ¢innostivysokejskoly upravuje § 84
zakona o vysokych skolach. Komplexna akreditacia ¢innosti
vysokej skoly v nadvaznosti na jej dlhodoby zamer je proces,
v ramci ktorého Akreditac¢na komisia komplexne posudzuje a
hodnoti v pripade UVLF v KoSiciach vzdelavaciu, vyskumnu,
vyvojovu a dalsiu tvorivu ¢innost. Su¢asne hodnoti aj perso-
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nalne, technické, informacné a dalsie podmienky, v ktorych
sa tato ¢innost uskutocnuje. V rdmci komplexnej akreditécie
sa vyjadruje k ziadostiam vysokej Skoly o akreditaciu vset-
kych Studijnych programov a o akreditaciu vsetkych habili-
tacnych konani a konani na vymenovanie profesorov, v kto-
rych chce vysoka skola mat priznané zodpovedajlce prava.
Komplexna akreditacia Cinnosti vysokej Skoly sa v zmysle
zakona o vysokych skolach uskutoc¢nuje v Sestro¢nych in-
tervaloch podla vopred zverejneného planu komplexnych
akreditacii vypracovaného Akredita¢nou komisiou. V stcas-
nosti je na webovom sidle Akreditacnej komisie zverejneny
datum zaciatku komplexnej akreditacie UVLF v KoSiciach
1. 3. 2014. S ohladom na vyssie uvedené zasady vztahujluce
sa ku komplexnej akreditacii a skutocnost, Ze este nie st zve-
rejnené upravené kritéria, podla ktorych sa budu hodnotit
jednotlivé ¢innosti vysokych 3kol, je isté, Ze tento termin sa
posunie. Otézka je, o kolko... Na tuto skutocnost pamata
aj zékon o vysokych $kolach, ked' uvadza, Ze ,ak kritérid nie
su zname aspon jeden rok vopred, Akredita¢na komisia pri-
merane upravi vypracovany plan komplexnych akreditacii”.
Na ucely komplexnej akreditacie ¢innosti predlozi vysoka
skola v termine podla planu komplexnych akreditacii najma
nasledovné podklady - hodnotenievlastnejinnosti; Ziadosti
o akreditaciu vietkych Studijnych programov, v ktorych chce
matpriznané pravoudelovatakademickytitul vratane prislus-
nych podkladov tykajucich sa studijnych programov; ziadosti
o akreditaciu habilitatného konania a konania na vymen-
Uvanie profesorov vo vietkych studijnych odboroch, v kto-
rych chce mat priznané pravo tieto konania uskuto¢rovat
vratane prislusnych podkladov; podklady na hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej a daldej tvorivej Cinnosti; podklady
na vyjadrenie Akreditac¢nej komisie o zacleneni vysokej sko-
ly podla & 2 ods. 13 zékona o vysokych skolach a vnutorny
predpis upravujuci vnutorny systém kvality a podklady na
jeho uplatnenie.

Vysledkom komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej $ko-
ly je hodnotenie plnenia poslania a uloh vysokej Skoly na
zaklade analyzy jej cinnosti vypracované Akreditacnou
komisiou; vyjadrenie Akreditacnej komisie o sposobilosti
vysokej Skoly uskutocnovat studijné programy, pre ktoré
vysoka Skola poziadala o akreditaciu, a rozhodnutie minis-
tra o priznani, pozastaveni, odfati alebo nepriznani zod-
povedajucich prav; vyjadrenie Akreditacnej komisie o sp6-
sobilosti uskutocnovat habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov v studijnych odboroch, pre ktoré
vysoka Skola poziadala o akreditaciu, a rozhodnutie ministra
o priznani, pozastaveni, odnati alebo nepriznani zodpove-
dajucich prav; hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a dal3ej tvorivej ¢innosti vysokej Skoly; vyjadrenie Akredi-
tacnej komisie o zacleneni vysokej Skoly podla § 2 ods. 13 za-
kona o vysokych skolach a vyjadrenie Akredita¢nej komisie
k vnutornému systému kvality a jeho uplatiiovaniu, pripad-
ne k ich nedostatkom a k lehote na ich odstranenie.

Akredita¢nd komisia vypracuje hodnotiacu spravu vrata-
ne vyjadrenia k jednotlivym Ziadostiam o akreditaciu studij-
nych programov a k ziadostiam o akreditaciu habilitatného
konania a konania na vymenuvanie profesorov do dvanas-
tich mesiacov od zaciatku komplexnej akreditacie. Minister
rozhodne o priznani, pozastaveni, odnati alebo nepriznani
prév do 60 dni od dorucenia vyjadrenia Akreditacnej komi-
sie. Ministerstvo poskytne vysokej $kole hodnotiacu spravu
Akredita¢nej komisie a vysledky svojho rozhodnutia tykaju-
ce sa priznania prdv, ¢im sa komplexna akreditacia vysokej
skoly skonci.

Ak vysoka skola nepoda v rdmci podkladov na ucely kom-
plexnej akreditacie ¢innosti Ziadost o akreditaciu niektorej
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z ¢innosti, v ktorej mala doteraz priznané zodpovedajice
pravo, minister jej toto pravo odnime s Gc¢innostou ku dru
skoncenia komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej skoly.

Pocas komplexnej akreditacie ¢innosti vysokd skola ne-
méze predkladat Ziadosti o akreditaciu jednotlivych ¢innosti
okrem Ziadosti o akreditaciu novych Studijnych programov
a Ziadosti o akreditaciu habilitatného konania a konania na
vymenuvanie profesorov v studijnych odboroch, v ktorych
vysokd Skola doteraz o akreditaciu neziadala. Ak vysoka sko-
la mala priznané pravo s ¢asovym obmedzenim, ktorého
platnost sa skon¢i v obdobi pocas komplexnej akreditacie
¢innosti vysokej skoly, predlzuje sa priznané pravo automa-
ticky az do jej skoncenia.

Zé&kon o vysokych Skolach ustanovuje, ze Akredita¢na ko-
misia pri vykone svojej pdsobnosti pouziva kritéri, ktoré na-
vrhuje a po vyjadreni orgdnov reprezentacie vysokych $kol
schvaluje Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.
Hodnotenie vyskumu sa uskutocnuje po fakultach vysokej
Skoly a po oblastiach vyskumu, v ktorych fakulta uskuto¢-
nuje vyskumnu ¢innost. Na UVLF v Kosiciach, nakolko sa
necleni na fakulty, sa vyskum hodnoti po jednotlivych oblas-
tiach vyskumu. Stanovenie oblasti vyskumu na ucely hod-
notenia vychadza z podskupin studijnych odborov Sdstavy
Studijnych odborov vysokoskolského vzdeldvania Slovenskej
republiky. V nasledovnej asti uvadzame kritéria tak, ako su
v sucasnosti predlozené na pripomienkové konanie a na
schvélenie v reprezentdcii vysokych 3kol.

Na ucely hodnotenia vyskumu sa akademickym zamest-
nancom fakulty (v nasom pripade univerzity) rozumie kazdy
vysokoskolsky ucitel (okrem hostujucich profesorov a lek-
torov) a vyskumny pracovnik s vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupna, ktory je k 31. 12. posledného roka hodnote-
ného obdobia zamestnany na vysokej skole na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas a zaradeny na vysokej skole suvislo
aspon po dobu troch rokov, alebo bol pocas hodnoteného
obdobia zamestnany na vysokej skole na ustanoveny tyz-
denny pracovny ¢as aspon po dobu Styroch rokov.

Pri hodnoteni vyskumu sa hodnotia nasledovné atributy
- vystupy vyskumu, prostredie pre vyskum a ocenenie vy-
sledkov vyskumu. Na ucely hodnotenia atributu vystupov
zaradi vysokd Skola jednotlivych akademickych zamest-
nancov podla oblasti ich vyskumnej ¢innosti do niektorej
z oblasti vyskumu, v ktorej sa vysoka 3kola, na ktorej su za-
radeni, hodnoti. Jeden akademicky zamestnanec méze byt
zaradeny len v jednej oblasti vyskumu. Za jednotlivé oblasti
vyskumu predlozi vysoka Skola zoznam vystupov v pocte
zodpovedajucom jednej tretine priemerného poctu akade-
mickych zamestnancov (okrem vysokoskolskych ucitelov vo
funkcii profesora) k 31. 12. jednotlivych rokov hodnotené-
ho obdobia, ktorych zaradila do prislusnej oblasti vyskumu.
Ak je takto urceny pocet mensi ako 20 vystupov, predlozi
vysoka Skola za danu oblast vyskumu 20 vystupov. Navyse
predlozi vysoka skola aj vystupy v pocte zodpovedajucom
priemernému poctu akademickych zamestnancov vo funk-
cii profesora na vysokej skole a poésobiacich v zodpovedaju-
cej oblasti vyskumu podla stavu k 31. 12. jednotlivych rokov
hodnoteného obdobia.

Vystupy musia spifiat nasledovné kritéria — datum zve-
rejnenia vystupu spada do hodnoteného obdobia; autorom
vystupu alebo jednym z autorov vystupu je akademicky za-
mestnanec vysokej skoly zaradeny v danej oblasti vyskumu,
ktory pésobil v Case zverejnenia vystupu na fakulte alebo
Student Studijného programu v odbore zaradenom v danej
oblasti vyskumu, ktory Studoval v ¢ase zverejnenia vystupu
na vysokej skole. Ak ide o vystup viacerych autorov, zapoci-
tava sa vysokej skole z neho len ¢ast patriaca autorovi (au-
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Zmeny v zakone o vysokych Skolach a priprava komplexnej akreditacie

torom, ak je ¢ast presne uréend, berie sa tato cast, ak nie je
urcend, berie sa pomerna cast); aspon 40 % vystupov musi
byt z druhej polovice hodnoteného obdobia; najvyssi pre-
pocitany pocet vystupov jedného akademického zamest-
nanca za hodnotené obdobie, ktory mozno zapoditat, je 5;
autorom alebo spoluautorom vystupov predlozenych v poc¢-
te odvodeného od poctu akademickych zamestnancov
vo funkcii profesor je akademicky zamestnanec pésobiaci
vo funkcii profesora v Case zverejnenia vystupu.

Pri hodnoteni atributu prostredia v hodnotenej oblasti sa
bert do uvahy nasledovné komponenty — rozsah a vysled-
ky doktorandského studia (vaha 1/6), kvalita akademickych
zamestnancov (vaha 3/6), objem finan¢nych prostriedkov
(grantov) ziskanych na projekty riesené na fakulte v hod-
notenej oblasti v hodnotenom obdobi (vaha 1/6) a kvalita
vyskumnej infrastruktury (pristrojové vybavenie, kniznice,
pocitacové vybavenie - vaha aspon 1/6). Na ucely hodno-
tenia jednotlivych komponentov atributu prostredia podla
odseku 14 predlozi fakulta nasledujuce Gdaje - Gdaje o dok-
torandskom 3$tudiu v jednotlivych rokoch hodnoteného
obdobia obsahujuce Udaje o dizerta¢nych skuskach, udaje
o absolventoch, udaje o pocte doktorandoch vedenych aka-
demickymi zamestnancami v jednotlivych rokoch hodnote-
ného obdobia, jeden vystup kazdého riadne skonceného
doktoranda v hodnotenom obdobi, informéacie o akade-
mickej mobilite doktorandov (pocet vyslanych a pocet pri-
jatych doktorandov a priemerné dizka pobytu — osobitne
prijati a vyslani); v zavislosti od podrobnych kritérii hodno-
tenia v danej oblasti vyskumu, informacie o tituloch akade-
mickych zamestnancov, podiel doktorov vied na celkovom
pocte akademickych zamestnancov, podiel akademickych
zamestnancov, ktori vykazuju index rovnaky alebo vyssi nez
je hodnota urcena pre danu oblast vyskumu, celkovy pocet
citacii na vystupy akademickych zamestnancov vysokej sko-
ly podla WOS v danej oblasti vyskumu publikované v hod-
notenom obdobi, domace a zahrani¢né patenty, realizované

- Studijny program hygiena potravin: 20
- Studijny program farmdcia: 101
- ZAS studijny program vseobecné veterindrske

lekdrstvo: 14

¢) nadruhom stupni vysokoskolského Studia (magisterské
studium): spolu 9
- Studijny program trh a kvalita potravin — denna forma: 6
- Studijny program trh a kvalita potravin — externa forma: 3
d) na tretom stupni vysokoskolského Studia (doktorandské
studium v 16-tich Studijnych programoch): spolu 25

- denné forma: 16
- denna forma pre externé vzdelavacie institucie: 8
- externa forma: 1

Pocet studentov zapisanych v ak. roku 2012/2013: spolu
599

a) na prvom stupni vysokoskolského studia (bakalarske
studium): spolu 151

- Studijny program kynoldgia — dennd forma: 44
- Studijny program kynoldgia - externa forma: 22
- Studijny program bezpecnost krmiv a potravin

—denna forma: 29

- Studijny program bezpecnost krmiv a potravin
4

patenty, nové technolégie, unikatne diagnostické a lie¢ebné
metddy a dalSie mimoriadne pociny, ktoré preukazuju, Ze na
vysokej skole pésobia osobnosti medzinarodného vyznamu
vo vedeckej praci; zoznam vyskumnych projektov rieSenych
v hodnotenom obdobi na vysokej skole, na ktoré vysoka
Skola ziskala v hodnotenom obdobi domace granty a za-
hrani¢né granty, spolu s objemom tychto grantov, ndzvom
vyzvy, v ktorej sa o grant uchdadzali vratane ndzvu poskyto-
vatela grantu, zodpovednym riesitelom a trvanim projektu a
charakteristiku pristrojového, informacného a pocitacového
vybavenia pre potreby vyskumu.

Pri hodnoteni atributu ocenenia v hodnotenej oblasti sa
bert do Uvahy - celkovy pocet citécii na 10 % najcitovanej-
Sich akademickych zamestnancov vysokej skoly podla WOS
a inych relevantnych databaz za celé obdobie ich tvorivej
¢innosti (vaha 1/2); ocenenia a vyznamenania ziskané aka-
demickymi zamestnancami a ich Studentmi od externych
domacich a zahrani¢nych institucii za vysledky vo vyskume
¢iiné diela (vaha 1/2); uskuto¢nené vyziadané prednasky na
konferenciach; ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych vy-
boroch v oblasti vyskumu; poverenia z externého prostredia
svetovych profesijnych organizacii na organizovanie konfe-
rencii a inych vedeckych podujati svetového a eurépskeho
vyznamu; ¢lenstvo v edi¢nych raddch medzindrodnych ¢a-
sopisov pripadne dalsie skuto¢nosti, ktoré svedcia o uznani
dosiahnutych vysledkov vysokej Skoly v hodnotenej oblasti
vyskumu medzinarodnou a/alebo ndrodnou komunitou. Na
ucely hodnotenia atributu ocenenia predlozi vysoka Skola
vysledky v hodnotenej oblasti ziskané akademickymi za-
mestnancami vysokej Skoly v pocte Sestiny ich priemerného
poctu k 31. 12. jednotlivych rokov hodnoteného obdobia,
najmenej viak v pocte 15. Vysledky, ktoré vysoka skola pred-
klada v ramci tohto atribdtu na hodnotenie, musia spihat’
nasledovné kritérid — datum dosiahnutia vysledku spada
do hodnoteného obdobia; vysledok dosiahol akademicky
zamestnanec vysokej skoly, ktory posobil v ¢ase jeho do-

- externa forma: 0
- Studijny program vztah clovek - zviera a jeho vyuZitie
v canisterapii a hipoterapii — denna forma: 30
studijny program vztah clovek - zviera a jeho vyuZitie
v canisterapii a hipoterapii — externa forma: 15

- spolo¢ny S$tudijny program animal science - dennd

forma: 11

b) na spojenom prvom a druhom stupni vysokoskolského
studia: spolu 400
studijny program farmdcia (magisterské studium): 143
Studijny program vseobecné veterindrske lekdrstvo
(doktorské studium): 154
Studijny program hygiena potravin (doktorské 3tu-

dium): 56
- ZAS 3tudijny program vseobecné veterindrske lekdrstvo
(doktorské studium): 47

¢) nadruhom stupni vysokoskolského studia (magisterské
studium): spolu 18

studijny program trh a kvalita potravin — denna forma:

18

studijny program trh a kvalita potravin — externd forma:

0

d) na tretom stupni vysokoskolského $tudia (doktorandské
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siahnutia na vysokej Skole; viacnasobny vysledok pre ten isty
vybor, pre tu istu edi¢nu radu pocas hodnoteného obdobia
sa zapocitava iba raz. Aspon tretina vysledkov predlozenych
vysokou skolou musi byt z druhej polovice hodnoteného
obdobia.

Hodnotenie pripravuje vratane uskuto¢rfiovania vietkych
potrebnych ukonov a vypracovania podkladov pre rokova-
nie Akreditacnej komisie pracovna skupina zriadena Akredi-
tacnou komisiou. Hodnotenie schvaluje Akreditacnd komi-
sia. Pre kazdu oblast hodnotenia urcuje Akreditacna komisia
samostatnu pracovnu skupinu. Jedna pracovna skupina ne-
moze hodnotit viac ako jednu hodnotenu oblast. Akredi-
tacna komisia moze hodnotenie pracovnej skupiny upravit.
Kazda pracovna skupina vypracuje podrobné pravidla hod-
notenia, podla ktorych sa bude pri hodnoteni v prislusnej
oblasti postupovat. Ich sucastou budu aj pravidla na zabra-
nenie vzniku konfliktu zaujmov.

Pre atribut vystupov a atribut ocenenia su zakladnymi
kritériami pre zaradenie do jednotlivych kategérii nasledov-
né kritérid — kategdria A (Spickova medzinarodna kvalita),
kategdria B (medzindrodne uznévana kvalita), kategoria C
(ndrodne uznavana kvalita) a kategoéria D (kvalita, ktora nie
je narodne uznavana, alebo prisluné ¢innosti nespifaju
podmienky uréené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia,
pripadne neboli predlozené).

Pre atribut prostredia su zdkladnymi kritériami pre zarade-
nie do jednotlivych kategdrii nasledovné kritérid — kategodria
A (Spickova kvalita v rdmci Slovenska), kategoria B (nadprie-
mernd kvalita v rdmci Slovenska), kategéria C (priemerna
kvalita v ramci Slovenska) a kategéria D (podpriemerna kva-
lita v ramci Slovenska).

Hodnotenie atributu sa urci z jeho profilu kvality podla
percentualnych zaradeni jednotlivych ¢innosti, resp. uka-
zovatelov pri priradeni vah od 4 po 1 postupne kategériam

A az D. Kategorie pre hodnotenie/spodné hrani¢né hodno-
ty hodnotenia pre zaradenie do tychto kategérii su: A/3,75;
A-/3,50; B+/3,25; B/2,75; B-/2,50; C+/2,25; C/1,75; C-/1,50;
D+/1,25; D/1,00). Na zaklade profilov kvality v jednotlivych
atributoch sa ur¢i celkovy profil kvality vyskumnej ¢innosti
vysokej $koly v hodnotenej oblasti ako vazeny priemer pro-
filov jednotlivych atributov s vahami, ktoré pre jednotlivé
hodnotené oblasti navrhnu pracovné skupiny a schvali Akre-
dita¢na komisia. Vaha atributu vystupov musi byt najmene;j
55 %, véha atributu prostredia najmenej 15 % a vaha atri-
butu ocenenia najmenej 20 %.

V tomto prispevku sme sa snazili ¢<lenom akademickej
obce, ale aj ostatnym zamestnancom univerzity a Studen-
tom uviest skutoc¢nosti, ktoré vyplyvaju z aktualneho znenia
zakona o vysokych skolach. Zvlast vyznamnou je skuto¢nost,
ze UVLF v Kosiciach v blizkom obdobi bude musiet pripravit
podklady pre komplexnu akreditaciu vratane podkladov pre
akreditéciu jednotlivych studijnych programov a pre akredi-
taciu sposobilosti uskuto¢novat habilitacné a inauguracné
konania. Tento proces si bude vyzadovat mnozstvo systema-
tickej prace od vsetkych zainteresovanych ¢lenov akademic-
kej obce nasej univerzity a cielom je Uspesne obhgjit status
univerzitnej vysokej skoly s akreditovanymi perspektivnymi
Studijnymi programami pre vietky stupne vysokoskolského
vzdelavania a akreditovanymi spdsobilostami pre uskutoc-
novanie habilitatnych konani a konani pre vymenuvanie
profesorov. Pre dosiahnutie spolo¢ného ciela vsetkym ze-
ldme pokojnu pracovnu atmosféru, zdravie, Stastie a vza-
jomnu podporul!

doc. MVDr. Peter Korim, CSc.

prorektor pre rozvoj $koly a hodnotenie kvality
JUDr. Viera Jancikovd

vedca oddelenia pravneho a vnutorného auditu

studium v 17-tich Studijnych programoch): spolu 30

- dennd forma: 15
- denna forma pre externé vzdelavacie institucie: 7
- externa forma: 6
- externd forma pre externé vzdeldvacie institucie: 2

Pocet studentov na univerzite v ak. roku 2012/2013:
spolu 2183
a) na prvom stupni vysokoskolského Studia (bakaldrske
studium): spolu 323

- Studijny program kynoldgia — denna forma: 110
- Studijny program kynoldgia - externa forma: 75
- Studijny program bezpecnost krmiv a potravin — denna
forma: 65
- Studijny program bezpecnost krmiv a potravin - externa
forma: 18
- Studijny program vztah clovek - zviera a jeho vyuZitie
v canisterapii a hipoterapii — denna forma: 31
- Studijny program vztah clovek - zviera a jeho vyuZitie
v canisterapii a hipoterapii — externa forma: 13
- spolo¢ny Studijny program animal science: 11

b) na spojenom prvom a druhom stupni vysokoskolského
studia: spolu 1662

- Studijny program farmdcia (magisterské studium): 655

- Studijny program vseobecné veterindrske lekdrstvo

(doktorské studium): 630

- Studijny program hygiena potravin (doktorské studium):

230

www.uvlf.sk

- ZAS studijny program vseobecné veterindrske lekdrstvo
(doktorské studium): 147
¢)na druhom stupni studia (magisterské studium): 18
- Studijny program trh a kvalita potravin — denna forma: 18
- Studijny program trh a kvalita potravin — externd forma: 0
d) na tretom stupni vysokoskolského studia (doktorandské
studium v 17-tich Studijnych programoch): 180

- denna forma: 95
- dennd forma pre externé vzdelavacie institucie: 23
- externa forma: 62

Zasadnutia poradnych orgdnov a orgdnov akademickej
samosprdvy univerzity v roku 2012:
Vedenie univerzity: kazdy tyzden
Zasadnutie kolégia rektora:
28.2.2012,22.6.2012
Vedecka rada (VR):
24.4.2012,3.7.2012,30.10.2012,
11.12.2012
Akademicky senat (AS):
27.2.2012,3.4.2012,14.5.2012,
2.7.2012,17 .9.2012
Mimoriadne zasadnutie AS:
24.10.2012
Zasadnutie spravnej rady:
23.5.2012,17.12.2012
Vyznamné udalosti:
1. Kompletnarekonstrukcia priestorov preklinikuosipanych
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aich otvorenie dria 30. 4.2012.

2. Kompletnd rekonstrukcia Ustavu genetiky a jeho ko-
laudacia 29. 5. 2012.

3. Ukoncend vystavba pavilonu ¢ 18 - klinickych us-
tajnovacich priestorov pre kliniku koni a kliniku pre-
Zlvavcov a jeho sldvnostné otvorenie dna 5. 6. 2012.

4. Vybudovanie centradlnej oddychovej zény a jej slav-
nostné otvorenie 14.9.2012.

5. Slavnostné odhalenie opatovne instalovanej bronzovej
plastiky Zzrebca ARDA od J. V. Myslbeka dna 14.9.2012.

6. Ukoncend rekonstrukcia $kolského bitinku na SPP,
n. o, v Zemplinskej Teplici pre potreby vyucby od
ak. roku 2012/2013.

7. Promdcie absolventov univerzity dnha 29. 6. 2012.

8. Zlatd  promoécia absolventov akademického roku
1961/1962 dna 7.9.2012.

9. Slavnostné otvorenie akademického roku 2012/2013
dna 14.9.2012.

10. Zabezpecenie vyucby na univerzite pre Studentov spo-
lo¢ného bakalarskeho programu animal science od let-
ného semestra ak. roku 2011/2012.

11. Priznanie prava univerzite udelovat akademicky titul
Lbakaldr” absolventom dennej a externej formy ba-
kalarskeho studijného programu vztah clovek - zviera
a jeho vyuZitie v canisterapii a hipoterapii v $tudijnom
odbore 6.3.8 kynoldgia.

12. Otvorenie studia v bakalarskom studijnom programe
vztah ¢lovek - zviera a jeho vyuZitie v canisterapii a hipo-
terapii od ak. roku 2012/2013.

13. Imatrikulacia Studentov prvych ro¢nikov dna 26. 10.
2012.

14. Sldvnostné odhalenie pamatnej tabule akademika lvana
Braunera, zverolekdra, vyznamného vedca v oblasti imu-
noprofylaxie a vyroby veterindrnych biopreparatov pri
prilezitosti 105. vyrocia jeho narodenia dna 30. 10. 2012.

15. Slavnostné vyhlasenie vysledkov XlII. ro¢nika sutaze Na-
rodnd cena SR za kvalitu, na ktorom univerzita prevzala
Ocenenie za zapojenie sa do stutaze — 12.11.2012.

16. Slavnostné odhalenie pamatnej tabule prof. MVDr. Joze-
fa Arendarcika, DrSc., dlhoro¢ného veduceho katedry
normalnej fyziologie Vysokej skoly veterinarskej v Kosi-
ciach pri prilezZitosti jeho nedozitych 90-tych narodenin
dna 28.11.2012.

Uéast univerzity na vyznamnych medzindrodnych poduja-

tiach:

1. General Assembly 2012 — 25. plendrne zasadnutie Eu-
répskeho zdruzenia institucii pre veterinarske vzdelava-
nie, 15. - 16. 5. 2012, Budapest, Madarsko.

2. VetNEST Annual Meeting, 20. - 22. 9. 2012, Vieden, Ra-
kasko.

Vyznamné vedecko-odborné podujatia:

1. XXXIIl. Hygiena Alimentorum, Strbské Pleso, 9. - 11. 5.
2012.

2. Ucast univerzity na 38. medzinarodnom polhohospo-
dérskom a potravinarskom veltrhu AGROKOMPLEX 2009
v Nitre v drioch 23. - 26.8.2012.

3. 7.ro¢nik semindra doktorandov venovaného pamiatke
akademika Bodu, UVLF v Kosiciach, 10.9.2012.

Vyznamné spolocenské a sportové podujatia:

1. Novoro¢ny koncert Statnej filharmoénie konany 26. 1.
2012 v Dome umenia.

2. Spolo¢na polovacka na bazantiu zver konana 16.2.2012
v polovnom reviri Bazantnica.

3. Navsteva mimoriadnej a splnomocnenej velvyslankyne
Kubanskej republiky Loipy Sdnchez Lorenzo na univerzi-
tedna 12.4.2012.

4. Zahdjenie polovnej sezény 27.4.2012 v polovnom reviri
BaZantnica.

5. Slovenské voltizny pohar, ktory sa uskutocnil 28. 4. 2012
v priestoroch jazdeckého aredlu univerzity.

6. Majéles 2012 konany 24. 5. 2012 v priestoroch univerzit-
nej zdhrady.

7. Jazdecké preteky Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach o Cenu rektora UVLF v Kosiciach
a Cenu primatora mesta Kosice konané dna 2. - 3. 6.
2012 v priestoroch jazdeckého aredlu univerzity.

8. Jazdecké preteky - 16. ro¢nik - 8.9.2012.

9. Futbalovy turnaj troch univerzit (SPU Nitra, TU Zvolen
a UVLF v Kosiciach) dna 20.9.2012.

10. Hubertus 2012 konany 19. 10. 2012 so zaciatkom v pries-
toroch pred starou radnicou mesta Kosice a pokracova-
nim lovu” na lisku v okoli Kosic.

11. Spoloc¢nd polovacka na diviaciu zver pre zamestnancov
konand 18.11. 2012 v polovnom reviri Makovica.

12. Spolocna polovacka na diviaciu zver pre zamestnancov
konana 5.12. 2012 v polovnom reviri BaZzantnica.

13. Predviano¢nd kapustnica konana dna 12. 12. 2012
v priestoroch univerzitnej zahrady.

14. Predviano¢né stretnutie 2012 konané 14. 12. 2012
v priestoroch Zimnej a Toskanskej zdhrady hotela Gol-
den Royal.

15. Spolo¢na polovacka nabazantiuzverkonana 18.12.2012
v polovnom reviri Bazantnica.

Novi docenti:
MVDr. Peter Lazar, PhD.
od 3.7.2012 v studijnom odbore 6.3.7 infek¢né a para-
zitarne choroby zvierat
MVDr. lvan Venglovsky, PhD.
0d 30.10.2012 v $tudijnom odbore 6.3.11 hygiena chovu
zvierat a zivotné prostredie
MVDr. Daniela Takacova, PhD.
od 30.10.2012 v studijnom odbore 6.3.9 sudne a verej-
né veterindrske lekarstvo
MVDr. Radomira Nemcova, PhD.
od 11.12.2012 v studijnom odbore 4.2.7 mikrobioldgia
MVDr. Eva Con kova, PhD.
od 11.12.2012 v $tudijnom odbore 7.1.18 toxikolodgia

Odchod do starobného déchodku - profesori:
prof. MVDr. Olga Burdova, PhD.

BlahoZeldme ]u6z[ant0m...

30.9.2012

Prvé dva mesiace nového rok 2
Jubiled nasi Kolegovia, Ktorym prajeme ve[h
Stastia, ldsKy a vniitornej pohody, tispechov a s

SNOV.

doc. MVDr. Daniela Takacova, PhD.
Gabriela Redayova
doc. MVDr. Milan Vasil, CSc.
Peter Polakovic
Irena Honschova
MUDry. Anna Linkova, CSc.
doc. MVDr. Augustin Duran, CSc.
doc. MVDr. Jaroslav Janda, CSc.
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pokracovanie na str. 8

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmie-
nok a podmienok zamestnavania zamestnancov Univer-
zity veterinarskeho lekdrstva a farmacie v Kosiciach podla
§ 231 Zakonnika prace a podla § 2 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednédvani v zneni neskorsich pred-
pisov dna 26. 2. 2013 uzatvorili zmluvné strany Univerzita
veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach, zastupena
prof. MVDr. Emilom Pilipc¢incom, PhD., rektorom UVLF v Kosi-
ciach, a Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovni-
kov $kolstva a vedy Univerzity veterinarskeho lekarstva a far-
macie v Kosiciach, zastupena prof. RNDr. Michalom Toropi-
lom, CSc., predsedom Rady ZO OZ PSaV UVLF v Kosiciach,
Kolektivnu zmluvu na rok 2013 s Uc¢innostou i platnostou od
1.3.2013.

Priprava ndvrhu KZ bola dlhsia, nakolko v spolo¢nosti do-
znali niektoré vyznamné zmeny zékonov, ktoré museli do
KZ byt zapracované. A nebolo zrejmé, ¢i kolektivna zmluva
vyssieho stupna bude vobec na rok 2013 podpisand, resp.
platna aj bez podpisu OZ PSaV na Slovensku. Prave tieto as-
pekty museli obidve strany pri koncipovani KZ mat na zrete-
li.

Kolektivna zmluva obsahuje celkom 29 ¢lankov, ktoré sa
tykaju celkovej ¢innosti zamestnavatela a odborovej organi-
zacie a prilohu o zdsadach pre tvorbu a pouzitie socidlneho
fondu i podmienkach poskytovania prispevkov z fondu za-
mestnancom a odborovej organizacii v roku 2013. Snad' len
niekolko vynatkov zo zmluvy, predovsetkym takych, ktoré
boli zmenené i dohodnuté:

Pracovny éas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢l. Il. ods.1 v zaujme vytvérania priaz-
nivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestna-
vania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel v roku 2013
urCuje pracovny Cas na 37 a ¥z hodiny tyZdenne; u zamest-
nanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyz-
denne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnéavatel umozni zamestnancom vyuzivanie
pruzného pracovného casu v zdujme zvysenia efektivnosti
prace, doslednejSieho vyuzivania pracovného casu, znize-
nim prace nadcas, ako aj v zaujme lepsieho zosuladenia pra-
covnych a osobnych potrieb zamestnancov.

www.uvlf.sk

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon-
Cil pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu
odstupné vo vyske:

a) jedného funkcéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamest-
nanca u zamestnavatela trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamest-
nanca u zamestnavatela trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) Sstyroch funkénych platov, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestndvatela trval najmenej dvad-
sat rokov.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon-
¢il pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu
odstupné vo vyske:

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestndvatela ku dnu uzatvorenia
dohody o rozviazani pracovného pomeru trval menej
ako dva roky,

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamest-
nanca u zamestnavatela ku driu uzatvorenia dohody
o rozviazani pracovného pomeru trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer za-
mestnanca u zamestndavatela ku driu uzatvorenia do-
hody o rozviazani pracovného pomeru trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Styroch funkcnych platov, ak pracovny pomer za-
mestnanca u zamestnavatela ku driu uzatvorenia do
hody o rozviazani pracovného pomeru trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer za-
mestnanca u zamestndvatela ku driu uzatvorenia do-
hody o rozviazani pracovného pomeru trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nado-

budnuti naroku na starobny déchodok, predc¢asny starobny
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dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnava-
tel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske jeho dvoch
funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Dovolenka na zotavenie

(1) Zamestnanci maju v roku 2013 pravny narok na dlhsiu
ako zakladnu vymeru dovolenky o jeden tyZden.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zdkladna vymera dovo-
lenky Styri tyZzdne sa pre nepedagogickych zamestnancov
zvysuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZden (5
pracovnych dni).

(3) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamest-
nancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovisi 33 rokov
veku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zdkladna vymera dovo-
lenky osem tyzdnov sa pedagogickym zamestnancom zvy-
Suje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden (5
pracovnych dni).

Prekdzky v prdci pri pruZnom pracovnom case

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca pri uplatne-
ni pruzného pracovného c¢asu bude zamestnavatel posu-
dzovat ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu,
v ktorom zasiahli do zakladného pracovného casu. V roz-
sahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu
zamestnanca, sa posudzuju ako ospravedinené prekazky
v prdci, nie viak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne na-
hrada mzdy.

(2) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené
prekazky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete cely den-
ny cas pri uplatneni pruzného pracovného dna, alebo cely
tyzdenny pracovny cas pri uplatneni pruzného pracovného
tyzdna, alebo cely pracovny ¢as pripadajuci na Stvortyzdro-
vé pracovné obdobie, pretoze mu v tom branila prekazka
v praci na jeho strane, je povinny tuito neodpracovanu cast
pracovného ¢asu nadpracovat v pracovnych drioch bez zby-
to¢ného odkladu po odpadnuti prekdzky v praci, ak sa so
zamestnavatelom nedohodol inak. Nadpracovanie je moz-
né len vo volitefnom pracovnom case, ak nebola dohodnuta
ind doba a nadpracovanie nie je pradcou nadcas.

Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje za kazdého svojho za-
mestnanca, ktory je zucastneny na DDP alebo DDS, a ktory
na svoje DDP alebo DDS prispieva sumou vo vyske 3,30
€ a vyssou, mesacne prispievat a odvadzat do poistovne
prispevok vo vyske 12,00 € za podmienok, v sume a spdso-
bom ur¢enym v zamestnavatelskej zmluve. Na tento prispe-
vok md zamestnanec pravny narok.

(2) Zamestnévatel prispevok neposkytuje zamestnan-
com pocas doby trvania materskej a rodi¢ovskej dovolenky,
poskytnutého neplateného volha, docasnej pracovnej ne-
schopnosti nad 10 dni v mesiaci, zamestnancom prijatym
na pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as a poberatelom
starobnych a vysluhovych déchodkov.

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabez-
pecovat zamestnancom vo vietkych pracovnych zmendach
stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy pria-
mo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou za-
mestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.
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(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie po-
danim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo pro-
strednictvom pravnickej osoby. Stravovanie v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby je mozné len v tom pripade, ak zamest-
navatel nemoéze poskytnut stravovanie vo vlastnom stra-
vovacom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Stravnikovi musi
byt pri poskytovani hlavného teplého jedla vo vlastnom
stravovacom zariadeni zamestnavatela umozneny vyber as-
pon z dvoch masitych a jedného nemasitého jedla.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu v
sume 55 % ceny jedla.

(4) Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie aj zo
socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o social-
nom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov pro-
strednictvom prdavnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou
jedla rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stra-
vovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % strav-
ného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 ho-
din podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach
v zneni neskorsich predpisov.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny
prispevok v sume uvedenej v odseku 3 a 4, len ak povinnost
zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vy-
lu€uju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak za-
mestnavatel nemdze zabezpecit stravovanie podla odseku
2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia
od 3Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov nemo-
ze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov za-
bezpecenych zamestnavatelom.

(7) Zamestnavatelumozni déchodcom stravovanie podla
ods. 2 tohto ¢lanku, pricom im poskytne prispevok na jedno
hlavné jedlo v sume 0,40 € zo socidlneho fondu v zmysle za-
kona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.

(8) Odborova organizacia sa bude aktivne podielat na
spoloc¢enskej kontrole nad zavodnym stravovanim prostred-
nictvom spoloc¢nej stravovacej komisie zmluvnych stran.
V pripade zistenia nedostatkov navrhne prostrednictvom
komisie vedeniu UVLF opatrenia na ich odstranenie.

Dalsia realizdcia podnikovej socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov

Zamestnavatel v rdmci svojich moznosti bude zo SF pris-
pievat zamestnancom na organizovanie celouniverzitnych
Sportovych podujati (volejbalovy turnaj a futbalovy turnaj
troch univerzit), na podujatia pre deti zamestnancov (Den
deti a Mikulds) a na celouniverzitné stretnutia venované
dochodcom poskytovat prispevok vo vyske 5 € na osobu na
zaklade predlozenych prezen¢nych listin.

Nie je vSak mozné vymenovat vsetky pozitivne stranky
podpisanej zmluvy. Jej plnenie sa bude kontrolovat dvakrat
ro¢ne. Pocas plnenia podmienok vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy sa obidve strany zaviazali pre dodrziavanie socialne-
ho zmieru. Obidve strany su presvedcené, ze plnenie obsahu
kolektivnej zmluvy prispeje k dalSiemu rozvoju nasej univer-
zity.

prof. RNDr. Michal Toropila, CSc., predseda Rady ZO

www.uvlf.sk



INFORMACIE Z VEDENIA

8.1.2013

Informacie prorektorky Ondrasovicovej o:
- Summer School of Food Hygiene 2013, konanej v drnoch
8.7.- 2.8.2013 v Brne v ramci programu Ceepus.

15.1.2013

Informacie rektora o:
- novoro¢nom stretnuti s Richardom Rasim, primatorom
mesta Kosice, v priestoroch Historickej radnice mesta
Kosice dria 14. 1. 2013.

Informacie prorektorky MojziSovej o:
- projekte University Dance Center a priprave zmluvy
o spoluprdci.

Informacie prorektorky Ondrasovicovej o:
- zadavani adries zahrani¢nych $tudentov do AlS-u a CRS
a priprave dokumentov pre uzndvanie a ekvivalenciu
vzdelania.

Informacie prorektora Legatha o:
- vydani suplementa Folia veterinaria ¢. 3,
- stave zacatych habilitacnych a inaugura¢nych pokra-
¢ovaniach na UVLF v Kosiciach.

Informacie prorektora Nagya o:
- potrebe rieSenia havarijného stavu v suvislosti so zate-
kanim priestorov zverinca v suteréne kliniky vtakov, exo-

tickych a volne zijucich zvierat.

22.1.2013

Informacie prorektorky Ondrasovicovej o:

- Ucasti na semindri o uznavani odbornych kvalifikacii
v Eurépskej unii,

- Ucinnosti zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
a s nim spojenej povinnosti pisomného oznamenia vset-
kych zmien v studiu Statneho prislusnika tretej krajiny,

- moznosti doktorandov zucastnit sa na konferenciach
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov do 35.
rokov v zahranici.

29.1.2013

Informacie prorektorky Mojzisovej o:

- priprave rozvrhov na letny semester ak. r. 2012/2013,

- organiza¢nom zabezpeceni Statnych skusok v Studij-
nom programe farmdcia,

- nepostacujucom pocte vypisanych zavere¢nych prac
na 1. a 2. stupni vysokoskolského studia a rieSeni vznik-
nutej situdcie,

- stretnuti so zastupcami Klubu kosickych Studentov
farmacie.

Informacie prorektorky Ondrasovicovej o:
- nastupe novych Studentoch JSP do 4. semestra,
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- navsteve Studentov |. ro¢nika JSP, ktori navstivia nasu
univerzitu v drioch 20. 3. - 23. 3. 2013.

Informacie prorektora Legatha o:
- odoslani 6smich projektov APVV za UVLF v KoSiciach
a o ich posunuti do hodnotenia.

12.2.2013

Informacie prorektorky MojziSovej o:

- konani seminara MSVVS SR k novele zakona ¢.131/2002
Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni niekto-
rych zéakonov dna 5. - 6. 2. 2013 v Herlanoch,

- priprave spoloc¢nej akcie studentov VFU Brno a UVLF
v KoSiciach v rdmci projektu Spolocnik pre Zivot na pod-
poru opustenych zvierat a proti ich tyraniu.

Informacie prorektorky Ondrasovicovej o:
- vyberovom konani studentov na program Erasmus v ak.
roku 2013/14 - prihldsenych 48, vybranych 33,
- konani semindra koordindtorov programu Erasmus
v Bratislave dna 6. 2.2013,
- konani jazykovych skusok pre ucitelov, ktori budu zapo-
jeni do vyucby v jazyku anglickom.

Informacie prorektora Nagya o:
- spracovani poziadaviek na prepravu autobusmi na cvi-
¢enia mimo areal univerzity pre letny semester akade-
mického roka 2012/2013.

19.2.2013

Informacie prorektorky Mojzisovej o:

- zaslani Statistického vykazu podla poziadavky Ustavu
informdcii a prognoz skolstva o studijnych programoch
pre dalSie vzdeldvanie zabezpecované na UVLF v Kosi-
ciach,

- zvolani disciplinarnej komisie pre studentov kvéli nepla-
ticom skolného.

Informacie prorektora Korima o:

- metodike vypoctu podielu jednotlivych pracovisk na vy-
konoch v rdmci bodového hodnotenia tvorivych pra-
covnikov UVLF za roky 2009 — 2011 vo vazbe na odmeny,

- novelizacii postupu v suvislosti s prekladanim akreditac-
nych spisov pre akreditaciu Studijnych programov pre
1.,2.a spojeny 1. a 2. stupen vysokoskolského Studia.

26.2.2013

Informacie prorektorky Mojzisovej o:
- pripravach a zacati kurzu pred prijimacim konanim.

Informacie prorektora Korima o:
- priebehu kontroly na mieste na projekt zo SF EU Nové
studijné programy a vzdelavanie na UVLF v Kosiciach,
- prestahovani administrativnej ¢asti oddelenia informac-
nych a komunikacnych technoldgii z pavilénu ¢. 32 do
pavilénu €. 5.



V posledny februdrovy dern podpisom rektorov ésmich
slovenskych univerzit pod zmluvou vzniklo Zdruzenie
vyskumne a technicky orientovanych univerzit, ktoré chce
presadzovat lepsie podmienky vyskumu na univerzitach.
ZdruzZenie tvoria Univerzita Komenského v Bratislave, Slo-
venska technicka univerzita v Bratislave, Univerzita P. J. Sa-
farika v Kosiciach, Technickd univerzita v Kosiciach, Univer-
zita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach, Zilinska
univerzita v Ziline, Slovenska polnohospodarska univerzita v
Nitre a Technickd univerzita vo Zvolene.

Clenovia zdruzenia ako vyznamné vysokoskolské insti-
tucie Slovenskej republiky zamerané na prirodné a tech-
nické (exaktné) vedy sa zhodli na tom, Ze nasa spoloc¢nost
potrebuje prepojit vysokoskolské vzdeldvanie s vyskumom
a orientovat sa na potreby hospodarskej a spolo¢enskej pra-
xe, pricom préave vysoké skoly spolo¢ne predstavuju najvac-
Siu vedecko-vyskumnu kapacitu na Slovensku uvedomuijuc
si vlastny podiel zodpovednosti za rozvoj poznania, ziska-
vanie novych vedeckych poznatkov vlastnym vyskumom,

ich Sirenie vzdeldvanim a publikovanim a aplikaciu
v konkrétnych rieSeniach. Za dolezité povazujui priame
zapdjanie Studentov do vedeckého vyskumu, ¢o je nevy-
hnutné pre pripravu novej generacie odbornikov.

Clenovia zdruzenia sa dohodli na spolo¢nom postupe pri
presadzovani podpory vedy, vyskumu a inovacii na vysokych
Skolach v prospech vedecko-technického pokroku, najma
rozvijanim kultiry vedeckého vyskumu, presadzovanim
pochopenia ulohy vedeckého vyskumu v odbornej i laic-
kej verejnosti, vyuzivanim vyskumnych kapacit vysokych
$kol na rieSenie potrieb Slovenska, poskytovanim odbornej
opory Ustrednym orgdnom Statnej spravy, verejnej spravy
a ostatnym autoritdm pri ich rozhodovani a tiez rozvojom
spoluprace s podnikmi a institiciami. Chcu presadzovat
napinanie opravnenych poziadaviek vysokych kol v oblas-
ti vyskumu, vyvoja, inZinierskej a dalSej tvorivej ¢innosti na
vysokych skolach a presadzovat transparentné a vyvazené
financovanie vyskumu.

(Ik)

Schvalené experimentalne zariadenie na klinike vtakov, exotickych a volne Zijucich zvierat

Po skoro ro¢nom snazeni sme 21. 12. 2012 dostali na
nasu kliniku velmi pozitivny a mily viano¢ny darcek. Bolo
nim rozhodnutie SVPS SR o schvéleni pokusného zariadenia
na vykonavanie klinickych experimentov. Celd genéza sna-
Zenia zacala, ked' sme zistili, Ze pévodné rozhodnutie o plat-
nosti existujuceho experimentalneho zariadenia na byvalej
. internej klinike stratila platnost prijatim nového nariade-
nia vlady ¢. 23/2009 Z. z. Bolo potrebné naplnit poziadavky,
ktoré reguluju ovela prisnejsi rezim podmienok WELPHARE
a administrativy suvisiacej s vykonavanim klinickych experi-
mentov na zvieratach. Logickou motivaciou bolo vyhovenie
legislativnym poZziadavkdm uz aj z dévodu realizécie takych
klinickych experimentov, ktoré mézu byt publikované v ka-
rentovanych publikacidch a umoznuju tak doktorandom na
klinickych pracoviskach splnit poziadavky vyplyvajuce z ich
postgradudlneho studia. Uz aj z dévodu rozsirenia profila-
cie klinického pracoviska o druhy malych cicavcov sme sa
rozhodli povodné druhové zastipenie zUzené na hydinu
rozsirit na kategériu mor¢iat a kralikov. 24. 5. 012 SVPS SR
dostala ziadost kliniky vtakov a exotickych zvierat na schva-
lenie pokusného zariadenia s poziadavkami ustanovenymi v
§ 22 nariadenia vlady SR €. 23//2009 Z. z. SVPS SR vykonala
kontrolu 15. 6. 2012. Kontrolovalo sa vedenie pozadovanej
dokumentiécie, zdznamov a fyzickd kontrola priestorov zve-
rinca zamerana na dodrZiavanie poZiadaviek na starostlivost
a umiestnenie zvierat urcenych na vykonavanie pokusov.
Vyhrady, ktoré boli touto kontrolou zistené, pracovisko mu-
selo odstranit do 4. 12. 2012. Vypracovanim prevadzkového
poriadku bol povereny doc. Toporcak, ktory dostal velku lo-
gisticki pomoc z katedry mikrobiolégie a imunolégie, a to
predovsetkym od pracovnikov gnotobiologického labora-
toria, ktori uz podobné zariadenie prevadzkuju, ale v inom
druhovom zlozeni. Pomoc ponukla aj MVDr. Z. Hurnikova,
PhD., zodpovednd za prevadzku zverinca na Parazitologic-
kom Ustave SAV. Velka vdaka patri prorektorovi doc. Oskaro-
vi Nagyovi, PhD., ktory po obhliadke priestorov predlozil ve-
deniu poziadavky kliniky suvisiace so stavebnymi Upravami,
aby bolo vyhovené litere zdkona. Promptne a flexibilne boli
odstranené vsetky nedostatky. KedZe uz existujuce priestory
vyhovovali konstrukcne a sanitarne cierno-bielej prevadzke
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experimentélneho zariadenia, z centrélnych zdrojov UVLF
vedenie univerzity odsuhlasilo stavebné Upravy stropov,
elektroinstalacie, zakupenie klimatizacie a odvlh¢ovacov.
Priestory disponovali natenou klimatizaciou a potrebnymi
hygienickym a klinickym vybavenim. Vdaka podpore ve-
denia UVLF a Ustretovosti pani kvestorky JUDr. Rolfovej sa
tak podarilo promptne a flexibilne odstranovat vsetky ne-
dostatky a problémy, ktoré cely pripravny proces schvalova-
nia zariadenia sprevadzali. Pravne oddelenie velkou mierou
prispelo k odstraneniu formélnych nedostatkov ziadosti
a prevadzkového poriadku a bolo vidiet eminentny zdujem
vietkych zainteresovanych maximalne pomaoct v prospech
promptného vybavenia Ziadosti. Nesporne patri chvala aj
pracovnikom SVPS SR, konkrétne Dr. Daniele Bucsuhazyovej,
ktora bola ndapomocna pri konzultacii a materialno-technic-
kej interpretdcii legislativy. Jej Ustretovost, ochotu a velmi
vecnu a rychlu komunikaciu si velmi cenime a vazime.

Pocas velmi sympatického datumu - 12. 12. 2012 bola vy-
konana posledna kontrola za i¢elom odstranenia zistenych
nedostatkov a dria 21. 12. 2012 bolo UVLF v KoSiciach do-
ruc¢ené rozhodnutie o schvéleni pokusného zariadenia na
vykondvanie pokusov v nasledovnych poctoch zvierat: 50 ks
morciat, 20 ks krélikov a 120 jedincov kury domdcej.

Platnost ziskaného rozhodnutia je na dobu neurcitd a je
podmienené dodrzanim pozZiadaviek na ochranu zvierat
ur¢enych na pokusné alebo iné vedecké tcely. Sme radi, ze
pracovisko kliniky vtakov, exotickych a volne Zijucich zvierat
okrem zabezpecovania pedagogického procesu a klinickej
¢innosti mohlo prispiet aj ku skvalitneniu vedeckej a expe-
rimentélnej ¢innosti na univerzite vytvorenim priestoru pre
doktorandov a vedeckych pracovnikov pri realizicii experi-
mentov na zvieratdch. Na zaciatku celého procesu nas od-
radzali paragrafy, dlhé stvetia ustanoveni, ale spolo¢nymi
silami a prispenim vsetkych, ktori sa zasluzili o naplnenie
poziadaviek, sme mohli dosiahnut vytyceny ciel.

TeSime sa na spolupréacu s ostatnymi pracoviskami univer-
zity.

MVDr. Ladislav Molndr, PhD., prednosta Kliniky vtdkov,
exotickych a volne Zijucich zvierat UVLF v KoSiciach

www.uvlf.sk



Zasadalo valné zhromazdenie clenov

pokracovanie na str. 12

Slovenskej akadémie podohospodarskych vied

Dna 4. decembra 2012 sa konalo 41. valné zhromazde-
nie ¢lenov Slovenskej akadémie pédohospodarskych vied
vo velkej zasadacej sieni Centra vyskumu Zivocisnej vyroby
v Nitre — LuZianky. Po otvoreni zasadnutia prof. Ing. Stefa-
nom Mihinom, PhD., riaditefom Agentury SAPV, boli odo-
vzdané ocenenia Slovenskej akadémie p6dohospodarskych
vied jubilantom za druhy polrok 2012 a bola zvolena névrho-
va a volebnd komisia pre volby ¢lenov Predsednictva SAPV
na funkéné obdobie 2013 az 2016. Pozdravny prihovor za
Predsednictvo Ceskej akademie zemédélskych véd prenie-
sol Ing. Slavoj Paliki, CSc., ¢len P CAZV.

Hlavnym predmetom rokovania bola Koncepcia rozvoja
slovenského pédohospodarstva do roku 2020 a z nej vyply-
vajuce poziadavky na vedu a vyskum. Vystipenie ministra
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR nahradila prof. Ing.
Magdaléna Lacko-Bartosova, PhD., statna tajomnicka MPaRV
SR, ktord predstavila hlavné principy a ulohy vyplyvajuce z
uvedenej koncepcie rozvoja rezortu pre vedecko-vyskumnu
zakladnu hlavne v oblasti aplikovaného vyskumu a systema-
tickd inovac¢nu cinnost vyskumnych Ustavov rezortu a uni-
verzit, ktorych vedecko-vyskumné a inova¢né posobenie sa
realizuje v rdmci rezortu a ¢innosti SAPV. Dalej pripomenula,
Ze sucastou koncepcie aj rozvoj zamestnanosti v produkéne
vyznamnych oblastiach pé6dohospodarstva a rozvoj vidieka
v oblastiach, ktoré aktivuju vnutroregionalny dopyt po $pe-
cifickych tovaroch a sluzbach. Poukazala na skuto¢nost, ze
préve tu sa otvdra priestor pre vedu a vyskum, v ramci kto-
rého mozu svojimi vysledkami prispiet k rozvoju vidieka. Pri-
tom zdoraznila, Ze pre SAPV v sucinnosti s Ustavmi rezortnej
VVZ je este urcity priestor na doplnenie pripravovanej kon-
cepcie tak, Ze vypracuju pripomienky s prihliadnutim aj na
rozvoj vidieka.

O Spréve o ¢innosti SAPV a jej orgdnov za trojro¢né voleb-
né obdobie 2009 - 2012, ktora bola v pisomnej forme rozpo-
slana ako priloha pozvanky, informoval predseda a oznamil,
zZe v diskusii bude mozné sa k nej vyjadrit. Nasledovala vol-
ba ¢lenov Predsednictva SAPV na funkéné obdobie 2013 az
2015 a pokracovala prestavka na obcerstvenie.

Rokovanie pokracovalo vedeckou rozpravou, ktorej ges-
torom bol ¢len predsednictva prof. MVDr. I. Maracek, DrSc.,
v spolupraci s odborom veterinarskeho lekarstva SAPV na
tému Vytvdranie podmienok pre ochranu a kontrolu zdravia
potravinovych druhov zvierat, inovdcia veterindrskej informa-
tiky. Rozpravu viedol a Uvod k téme povedal gestor s nacrt-
nutim vychodisk:

1. Material Koncepcia a priority pédohospodarskej vedy,
aplikovaného vyskumu a vyvoja na Slovensku, ktory
bol prerokovany vo vedeckej rozprave na 38. valnom
zhromazdeni ¢lenov SAPV dna 24. 5. 2011 a je obsa-
hom Zbornika ¢.70 SAPV Nitra, 2011.

2. Priority a zdmery vedecko-vyskumnej ¢innosti Univer-
zity veterinarskeho lekarstva a farmdcie v KoSiciach
a Ustavov SAV v Kosiciach (Ustav fyziolégie hospo-
darskych zvierat SAV, Parazitologicky Ustav SAV).

3. Potreby Statnej veterindrnej a potravinovej spravy
a jej prislusnych institucii v oblasti inovacie vysetrova-
cich, diagnostickych metdd, terapeutickych, preven-
tivnych a kontrolnych technolégii.

4. Koncepcia ¢innosti Komory veterinarskych lekarov SR
a jej licenciou disponujucich praktickych veteri-
narskych lekarov.

www.uvlf.sk
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Vedeckd rozprava pokracovala prednaskami:

+ Legath, J, Pilip¢inec, E., Maracek, I. a kol.: Vedecko-
-vyskumnd cinnost UVLF v Kosiciach z pohladu tvorby podm-
ienok pre ochranu a kontrolu zdravia potravinovych druhov
zvierat.

. Kova¢, G, Faix, S., Petko, B. a kol.: Realizacné vystupy
zdkladného vyskumu vo veterindrnej mediciny pre aplikdciu
ainovdciu ochrany a kontroly zdravia zvierat a ich produktov.

« Mikula, I, Kova¢, G., Korim, P. a kol.: Biomedicinska
informatika a inovdcia veterindrskej informatiky.

Z prednesenych prednasok a koreferatov k téme vedeckej
rozpravy, ktoru pripravili jednotlivé sekcie odboru veterinar-
skeho lekarstva SAPV na uverejnenie v zborniku SAPV, vy-
plyvaju nasledovné strategické ciele aplikovaného vyskumu
v oblasti veterinarskej mediciny:

1. Vytvorit komplexny integrovany vedecko-vyskumny,
vyvojovy a inovacny systém vratane uplatnenia apli-
kovanej medicinskej bioinformatiky vo veterindrnej
informatike pre zabezpecenie udrzatelného rozvoja
vykonného, konkurencieschopného a environmental-
ne orientovaného polnohospodarstva na Useku zdra-
votne bezpecného potravinového retazca v prospech
verejného zdravia.

2. Zabezpedit systematicku realizdciu komplexnej a in-
tegrovanej veterinarskej prevencie ako vysledok efek-
tivnej kooperacie SVPS SR a KVL SR.

3. Uskutocnit tvorbu baz znalosti a databazy veteri-
narskej biomediciny ako vyznamny zdroj podkladov
pre systematicku inovaciu nielen veterindrskej infor-
matiky, ale aj ako zdroj podkladov pre inovaciu metéd
a postupov vo veterindrskej cinnosti tak, aby jej
infrastruktura sa trvalo udrziavala na urovni doby.

4. Vytvorit podmienky pre trvalo udrzatelny rozvoj a
realizaciu aplikovaného vyskumu s komplexnym za-
pojenim vietkych zainteresovanych integra¢nym prin-
cipom institucii vedy, vyskumu a podnikatelského sek-
toru.

5. Zabezpecit vytvorenie kooperacie rezortu MPaRV SR
s podnikatelskym sektorom a systém trvalo udrzatel-
ného aplikovaného vyskumu a inova¢ného procesu
na Useku veterinarskeho lekarstva.

Rozprava mala specifické zameranie na oblast veterinar-

skeho lekarstva tym, Ze diskusia bola spolo¢nd ku koncepcii
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rozvoja slovenského podohospodarstva a vidieka do roku
2020, k sprave o ¢innosti SAPV a jej organov a téme vedeckej
rozpravy bola verejnd diskusia zo strany pritomnych ¢lenov
minimalna. Avsak treba pripomenut, ze sa skor rozvinula po-
zoruhodna kulodrna diskusia s prednasatelmi i gestorom VR
a konstatovalo sa, Ze bolo na Skodu rozpravy zoskupenie tak
vyznamnych troch problematik ako prezentacia koncepcie
rozvoja podohospodarstva a vidieka, volby predsednictva
a vedeckad rozprava na tému kontroly zdravia potravinovych
druhov zvierat s inovéciou veterinarskej informatiky.

Z informacie volebnej komisie vyplynulo, Ze do Predsed-
nictva SAPV na funk¢né obdobie 2013 - 2015 boli zvoleni:
Jozef Kobza, prof,, Ing., CSc.; Jan Kraic, doc., RNDr., PhD.; Jo-
zef Bulla, prof,, Ing., DrSc.; Imrich Maracek, prof., MVDr., DrSc.;
Ladislav Staruch, Ing., PhD.; Ladislav Nozdrovicky, prof., Ing.,
PhD.; Milan Zubrik, Ing., PhD.; Dusan Huska, prof., Ing., PhD,;
Vladimir Gozora, Dr. h. c. prof. mpx. h. c., prof., Ing., PhD,; Ste-
fan Mihina, prof,, Ing., PhD.; Jan Rafay, doc., RNDr., PhD. No-
vozvoleni ¢lenovia predsednictva zvolili tajnym hlasovanim

prof. Mihinu za predsedu SAPV.

V diskusii sa hlavnd pozornost venovala problemati-
ke koncepcie rozvoja slovenského podohospodarstva a vi-
dieka do roku 2020. Clenovia Predsednictva SAPV uz v pred-
chadzajucom obdobi dostali text pripravovanej koncepcie,
ku ktorej je potrebné aj zo strany jednotlivych odborov pri-
pravit pripomienky s prihliadnutim na rozvoj vidieka a zaslat
ich predsedovi SAPV. K sprave o ¢innosti SAPV a jej organov
boli v diskusii prezentované vyznamné doplnujuce pripo-
mienky z odboru vodného hospodarstva SAPV, ktoré je po-
trebné zapracovat do spravy. Budu zabezpecené novozvole-
nym Predsednictvom SAPV v zmysle prijatého a schvaleného
uznesenia zo 41.VZ SAPV. Toto doplnenie spravy bude uro-
bené pred jej zverejnenim.

Po uzatvoreni diskusie bol schvaleny ndvrh programu 42.
(jarného 2013) valného zhromazdenia ¢lenov SAPV a uzne-
senie 41.VZ.

prof. MVDr. Imrich Maracek, DrSc.,
clen Predsednictva SAPV

Tak ako po minulé roky, aj tohto roku som mala moznost
participovat na 3. ro¢niku tzv. Training School, ktory sa ko-
nal v Spanielsku v Madride. Zaujimavou zhodou okolnos-
ti sa tento kurz konal v ¢ase, ked' Spanielsko vyhralo titul
majstrov Eurépy vo futbale, takze nemusim pripominat, do
akej uzasnej atmosféry plnej oslav som vkrocila. Na kurze sa
zisli ucastnici z réznych krajin sveta — A. Bosco, G. Desio a A.
Libera Gazzonis z Talianska, L. Silva z Portugalska, A. Aissa
a H. Akkari z Tuniska, M. Barreal zo Spanielska, M. Bindea a Z.
Kalmar z Rumunska, G. Kaceli z Albanska, A. Lépez Gonza-
lez z Kandrskych ostrovov, H. Muklada z Izraela, I. Stadaliene
z Litvy, H. Sultan Yalinkilinc a E. Dikilikaya z Turecka a M. Pena
Espinosa reprezentoval Dansko.

Tento kurz organizoval Dr. Ignacio Ferre Pérez na Univer-
sidad Complutense, Facultad de Veterinaria, spolu s dalSimi
pedagégmi a zaroven kapacitamiv odbore parazitoldgia ako
Hervé Hoste z Franclzska, Antonio Ruiz z Las Palmas, Irene
M. Harvey z Velkej Britanie a Smaragda Sotiraki z Grécka, kto-
ra je zaroven hlavnou ambasadorkou celého projektu COST
CAPARA. Javier Moreno-Gonzalo, Celia Arroyo - Lopez, Foti-
ni Manolaraki a Tasos Saratsis vypomahali pri laboratérnych
pracach.

Kurz je urceny predovsetkym PhD. studentom a mladym
vedeckym pracovnikom. Ciefom tohto kurzu bolo naudit
mladych vedcov vyhodnocovat in vivo a in vitro testy, ktoré
slizia na testovanie bioaktivnych zloziek rastlin a ich antihel-
mintického ucinku u malych prezivavcov; poskytnut aktua-
lizdciu pouzivania bioaktivnych rastlin voci parazitom u ma-
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lych prezdvavcov, vysvetlit rozlicné experimentélne névrhy
testovania bioaktivnych rastlin a naucit nas pracovat s in vit-
ro testami a interpretovat tieto vysledky, ktoré sa vykonavali
s vajickami, larvami a adultnymi Stadiami gastrointestinal-
nych parazitov. Velkym benefitom tohto kurzu bolo prepo-
jenie tedrie s praktickymi skisenostami v laboratériu.

Vo vieobecnosti mozno povedat, Zze praktika zahinali in
vitro testovanie antihelmintickej uc¢innosti extraktov z rast-
lin Sedivnika (¢elad Ericaceae) a vicenca (¢elad Fabaceae)
voci vajickam, larvam a adultom parazitov Trichostrongylus
colubriformis a Haemonchus contortus. Kurz taktiez zahrnul
testovanie rastlin s antiprotozodlnym ucinkom.

Prvy den kurzu zacal predstavovanim organizéatorov, pri-
¢om sme mali tu Cest zvitat sa aj s rektorom tamojsej uni-
verzity, ktory sa prisiel zoznamit s tcastnikmi kurzu a zapriat
nam pekny pobyt na tejto univerzite. Viaceri ucastnici tohto
kurzu vratane mojej osoby sme sa uz poznali z predchadza-
jucich stretnuti, takze zdkladné informacie o participantoch
ndm boli zndme. Avsak potesili sme sa aj novym ¢&lenom
CAPARA skupiny. Po vzdjomnom zoznameni sme sa zacali
venovat pracovnému procesu a presunuli sme sa do pitevne,
kde nas na pitevnom stole ¢akala usmrtena koza, nad ktorou
sa uz sklanal hlavny veterinarny patoldg a s velkou vervou sa
pustil do pitvania, kde cielom bolo ziskat gastrointestinalny
trakt, v ktorom sa nachdadzali gastrointestindlne nematddy.
Popri tom sme si poniektori zopakovali vedomosti z anato-
mie, ktoré sme ziskali na nasich alma mater. Gastrointesti-
nalny trakt uz viak pripadol nasim zru¢nostiam. Z ¢revného
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obsahu sme manualne zozbierali adultov nematdédov (in-
terne sme si to nazvali fishing), preniesli sme ich do fyziolo-
gického roztoku a nasledne podrobili in vitro testu inhibicie
motility adultov a testu liahnutia vaji¢ok. Tento der sme za-
visili spolo¢nym posedenim v miestnom pube so sendvi¢mi
a akciovym $panielskym pivom.

Spominanymi testami sme sa zaoberali aj na dalsi den,
ktory zacal pre zmenu pitvou capa a zozbieranim parazitov
zo ziskaného gastrointestindlneho traktu. Okrem pitvy bol
tento den v znameni testovania Ucinku rastlin proti kokci-
didm. Po ukonceni laboratérnych prac sme sa uz nevedeli
dockat navstevy zndmeho monumentalneho kolosu - Stadi-
6nu Real Madrid a tento den sme ukoncili prechadzkou po
pamatihodnostiach vecerného Madridu.

Treti dert sme sumarizovali vysledky z predchadzaju-
cich dni a vykonavali dalsi z in vitro testov - test inhibicie
zvliekania lariev. Pred samotnym vykonanim testu ndas ucili
rozoznavat zvlec¢ené larvy a larvy s obalom, ¢o je dolezité pri
od¢itani daného testu. Po UspeSnom absolvovani vietkych
testov sme sa vsetci vybrali na spolo¢nu tradi¢nu veceru do
miestnej restauracie, kde sa podavala znama paella ako pre

vegetaridnoy, tak aj pre masozravcov a dezertné vino so su-
Senym ovocim.

Posledny den patril diskusii o moznych problémoch pri
vykondvani a odc¢itavani testov, ako aj o tom, ¢o by malo byt
predmetom vzdeldvania pri budicom stretnuti. Napadov
bolo vela, vysledok zatial neznamy, tak ako aj krajina, v kto-
rej sa bude konat dalSie vzdelavanie studentov.

Tieto kurzy su zamerané na ziskanie novych poznatkov
z oblasti parazitolégie hlavne u malych prezivavcov - oviec
a koz, ale aj na ziskanie novych kontaktov ¢i upevnenie uz
znamych priatelstiev. Nie je ni¢ krajsie, ako ked sa po roku
opat stretnete zoci-voci so svojimi priatelmi z réznych krajin,
oprasite a zlepsite anglictinu, pochvalite sa Uspechmi, ¢i po-
ziadate o pomoc pri rieseni vasich pracovnych problémov.
Z tohto dovodu kurzy takéhoto rdzu maju pre moéj osobny
a profesiondlny rast velky vyznam a kazdy rok s velkym oca-
kavanim sledujem svoju mailovu schranku ohladne dalSieho
pozvania na stretnutie s priatelmi.

Michaela Dolinskd
Parazitologicky ustav SAV, Kosice
(Pozn.: autorka je Cerstvou absolventkou PhD. Studia na UVLF)

Doc. MVDr. Jaroslav Janda, CSc. — 80-rocny

V januari tohto roku oslavi 80. vyrocie svojich narodenin
doc. MVDr. Jaroslav Janda, CSc., dlhoro¢ny vysokoskolsky
ucitel, odborny asistent a docent na Katedre chirurgie, orto-
pédie a rontgenoldgie vtedajsej Vysokej Skole veterinarskej
v Kosiciach. Patri do skupiny prvej generécie zo skupiny za-
kladatelov a pokracovatelov rozvoja slovenskej veterindr-
skej chirurgie. Cely svoj plodny Zivot sa ako veterinarny lekar
so $pecializaciou veterinarneho chirurga a ako ucitel veno-
val vychove Studentov na Vysokej skole veterinérskej v Kosi-
ciach, ktoru absolvoval v roku 1956.

Nepretrzite bol zamestnancom katedry a neskor kliniky
chirurgie, ortopédie a réntgenoldgie. Svoj 42-rocny pracov-
ny pomer prerusil na 5 rokov, ked' v rokoch 1985 - 1990 vel-
mi Uspesdne podsobil s rovnakym zameranim ako expert ajna
Veterinarskej fakulte v Alzirsku. V profesijnej oblasti najviac
inklinoval k problematike malych zvierat a k ortopédii. Za-
viedol niektoré nové operaéné postupy tak v chirurgii, ako
aj v ortopédii. Aj v oblasti vedeckého vyskumu sa zaoberal
ortopédiou u malych zvierat, zvlast studiom kostnych im-
plantatov. Jeho smerovanie vyrazne ovplyvnil dlhodoby $tu-
dijny pobyt v Holandsku na Veterinarskej fakulte v Utrechte.
Ziskané poznatky uplatfoval v pedagogickej ¢innosti a pri
doskolovani praktickych veterinarnych lekéarov. Bolo skoli-
telom diplomantov a prac v rdmci SVOC. Pripravil u¢ebné
plany pre novy Studijny predmet vieobecna veterinarska
chirurgia a ako zanieteny pedagdg niekolko rokov prednasal
a viedol praktické cvicenia nielen v slovenskom jazyku, ale aj
v anglickom pre zahrani¢nych Studentov.

Z rieSenia vyskumnych uloh publikoval a prednasal ve-
terinarnym lekdrom a Studentom. Navstivil niekolko zahra-
ni¢nych kongresov z jeho Specializacie. Ako tajomnik or-
ganiza¢ného vyboru sa spolupodielal na organizovani XIlI.
kongresu E. S. V. S (European Society of Veterinary Surgery).
Tento kongres mal velky ohlas v zahranici pre jeho odbornu
a organizacnu Uroven.

Bol ¢lenom Cesko-slovenskej chirurgickej, ortopedic-
kej a rontgenologickej spoloc¢nosti, kde prednasal niektoré
nové operacné postupy v chirurgii a ortopédii malych zvie-
rat. Medzi Studentmi bol znamy tym, Ze klinické pripady do-
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kumentoval a pouzival na praktickych cviceniach a neskor
na prednaskach. Bol veducim Studijného predmetu vieo-
becnd chirurgia a veducim autorského kolektivu aj rovno-
mernej ucebnice, ktord spracoval s kolektivom autorov aj
zVysokej skoly veterinérskej v Brne. Bol skolitefom mnohych
diplomantov a spracovanych atesta¢nych prac na IVVL v Ko-
Siciach. Podielal sa na natoceni mnohych videofilmov z ope-
ra¢nych postupov. Didaktickd techniku rad vyuzival v peda-
gogickom procese. Podstatou jeho charakteru bolo, Ze svoju
pracu robil rad. Tesil sa z kazdého pokroku v chirurgii, aj ked
obdobie nebolo chirurgii naklonené.

Okrem pedagogickej, klinickej a vedecko-vyskumnej ¢in-
nosti bol aj Sportovec - aktivny tenista. Pracoval v réznych
tenisovych komisiach, ale aj vo vtedajsom motoristickom
klube Zvazarme.

Cinnost doc. Jandu na univerzite bola podstatne Sirsia.
Tymto ¢lankom chceme Sirokej veterinarskej verejnosti, Stu-
dentom a majitefom malych zvierat pripomenut vzacne ju-
bileum doc. MVDr. J. Jandu, CSc., a sticasne sa podakovat za
vsetko, ¢o vykonal na pode svojej alma mater v oblasti vete-
rindrskej chirurgie a ortopédie, ale aj pri vychove veterinar-
nych lekarov v postgradualnom vzdeldvani. Doc. Janda sa
intenzivne zaujima o dianie na nasej univerzite, aj ked jeho
zdravotny stav mu uz nedovoluje navstivit svoje pracovisko.
Vsetky s tym spojené tazkosti prijima s pokorou a presved-
¢enim, Ze sa oplatilo pracovat na poli chirurgie, ktord mu pri-
niesla mnoho peknych chvil. Mnoho veterinarnych lekarov,
ktori su eSte v praktickej ¢innosti, by mu radi potriasli pravi-
cou a zazelali vietko najlepsie za to, Ze ich zaucal zakladom
chirurgie malych zvierat. Aj preto rektor prof. MVDr. E. Pilip-
¢inec, PhD., udelil jubilantovi zlatd medailu UVLF za vyznam-
ny prinos pri rozvoji veterinarskej chirurgie v pedagogickej,
vedecko- vyskumnej a klinickej ¢innosti. A aj preto my, jeho
Studenti a neskor byvali spolupracovnici, Zeldme jubilantovi
eSte roky dobrého zdravia, osobnej pohody v rodinnom kru-
hu a peknych stretnuti na svojom univerzitnom pracovisku.

prof. MVDr. V. Ledecky
a kolektiv pracovnikov kliniky malych zvierat
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Spolupraca medzi UVLF a KoSickou kynologickou

zachranarskou brigadou

Ked sa 16. 2. 2012 - v denl konania semindra Zdruzenia
veterinarnych lekarov hospodarskych zvierat Chov a choro-
by oviec a kéz v Liptovskom Jane - prehnala Slovenskom
snehova kalamita, ktord mnohym zaujemcom o Ucast zabra-
nila prist, dufali sme, Zze ako v predchadzajucich rokoch, tak
ani v dalSich nasledujucich sa nieco podobné nezopakuje.
Ako mélo boli platné nase tuzby nam ukazal 7. februdr tohto
roku. Situacia spred roka sa takmer v rovnakej miere zopako-
vala a opat mnohym z prihlasenych zaujemcov o seminar sa
ho nedovolila zG¢astnit. Pre tych odvaznych, ktorym sa na-
priek problémom aj na pristupovej ceste k Hotelu Sorea M3j
v Liptovskom Jane podarilo prist, boli ponuknuté zaujimavé
a, verim, Ze aj prospesné prednasky.

Prvou z nich bola este vzdy aktuélna prednaska MVDr. Zu-
zany Besson — Neonatalne ochorenia jahniat — vyskyt, pato-
|6gia, priciny, rieSenie. Kolegyna Dr. Besson je absolventkou
UVLF v Kosiciach, ktord ukontila v r. 2003 s Cenou rektora
a Ccervenym diplomom. V rokoch 2003 - 2010 pracovala na
viacerych klinikdch vo Francuzsku ako stazistka a prakticka
veterinarska lekdarka. Jej prednaska obsahovala podrobné
teoretické analyzy pric¢in a dosledkov uvedenych ochoreni
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Po dlhodobejsej neoficialnej spolupraci medzi ¢lenmi Ky-
nologického klubu UVLF v Kosiciach (KK UVLF) a Kosickou
kynologickou zachranarskou brigddou (KEKZB) doslo k pod-
pisu oficidlnej zmluvy o spolupraci. Univerzita bezodplatne
poskytla vycvikovy priestor v areali Pri Hati, ktory vyuzivaju
dobrovolni zachranari pri $pecidlnom vycviku zachranar-
skych psov. V sucasnosti v KEKZB pbsobia Styria ¢lenovia
KK UVLF (MVDr. Peter Smr¢o, MVDr. Lucia Becarova, MVDr.
Ladislav Stacho a Kristina Hunakova), ktori st po absolvo-
vani zachrandrskych kurzov a cvi¢eni pripraveni zasahovat
v terénnych pétracich a zachrannych akciach. Praktické sku-
senosti zachranérskych kynolégov budu vyuzivané v peda-
gogickom procese, najma pri vyucbe Studentov studijného
programu kynoldgia.

Clenovia KEKZB na kurze prvej pomoci Slovenského cerveného
kriza

jahniat, najma viak mnohé priklady vyskytu a rieenia kon-
krétnych pripadov z jej bohatej praxe. Pre zdujemcov su ma-
teridly obsiahnuté v prednaske volne pristupné na stranke
www.agrisvet.com.

Druhym prednasajucim bol MVDr. Marian Varady, DrSc.,
vedecky pracovnik, veduci oddelenia experimentdlnej far-
makoldgia Parazitologického Ustavu SAV v Kosiciach. Je tak-
isto absolventom UVLF v Kosiciach z roku 1989 a od ukon-
¢enia Studia pracuje na uvedenom ustave. Internu vedecku
aspirantdru ukoncil v r. 1995, v r. 2003 mu bol po Uspesdnej
obhajobe udeleny titul doktora vied (DrSc.). Je autorom ale-
bo spoluautorom 145 pévodnych vedeckych a odbornych
prac, v rokoch 1994 - 1997 posobil na Royal Veterinary and
Agricultural University v Kodani v Dansku. Jeho prednas-
ka bola zamerand na vysoko aktudlnu a v stucasnej dobe
okrem antibiotickej aj casto frekventovanu problematiku:
Rezistencia parazitov na antihelmintikd - moze veda vyhrat?
Obsahovala fundované a overené poznatky z danej oblasti,
priciny vzniku, vyvoja a dosledky. Tiez v3ak aj nase moznosti
a perspektivy v Uspesnej ¢innosti ich ovplyvrovania. S las-
kavym dovolenim autora bude tato prednaska uverejnena
v Spravodajcovi KVL SR.

V podobnom trende vyznela aj prezentacia MVDr. Petra
Lehockého Moznosti odcervenia prezdvavcov a o ochrane
stad pred nahlymi dhynmi sposobenymi klostridiovou infek-
ciou.

S potesenim sme na seminari v Roznave zaznamenali pri-
tomnost pana prorektora pre styk s praxou doc. MVDr. Oska-
ra Nagya, PhD., prof. MVDr. Pavla Mudrona, PhD., prednostu
Kliniky prezidvavcov z UVLF v KoSiciach, oboch sucasne aj
¢lenov ZVLHZ, ako aj vzécneho hosta, nasho byvalého uci-
tela doc. MVDr. Jana Lehockého, CSc. Prekvapila aj ndvsteva
MVDr. Juraja Bal$¢éka, tiez byvalého dlhoro¢ného pracovni-
ka SVU v Presove, ktory sa aj aktivne zapojil do diskusie.

Dakujem vsetkym ucastnikom semindrov, bolo ich 80,
za ich obetavost a odvahu riskovat nelahké podmienky na
cestach, aby sa predsa len zucastnili a verim, Ze ich Uroven
seminarov uspokojila.

MVDr. Dezider Géra

www.uvlf.sk



Co je KEKZB?

KEKZB vznikla v r. 1999 a stala sa ¢lenom celoslovenskej
Asocidcie cvicitelov zachranarskych psov SR (ACZP SR).
ACZP SR je ¢lenom medzindrodnej zachranérskej organiza-
cie IRO (International rescue organization). Od roku 2001 je
zaregistrovand v Slovenskom ¢ervenom krizi v KoSiciach.
Sme sucastou krizového $tabu civilnej ochrany v meste Ko-
Sice. Spolupracujeme s viacerymi zachranarskymi organiza-
ciami na Slovensku a v zahrani¢i. Poslanim ¢lenov KEKZB
a psov cvic¢enych na zdchranu Zivota je pomahat v kritickych
situdcidch v meste Kosice a na Slovensku a usilovat sa byt
nadpomocny dalsim profesiondlnym zachrannym zlozkdm
Slovenskej republiky pri ich praci. Vyznamnym krokom je
podpisanie zmluvy o spolupraci s Komplexnou centrdlnou
zachrannou sluzbou v Gabcikove, ktora je Ministerstvom
vnutra Slovenskej republiky poverenou organizaciou pre za-
chranérske sluzby v Slovenskej republike.

Hlavné aktivity KEKZB:

- realizacia pomoci pri patrani po nezvestnych a zavale-
nych osobach,

- pomoc pri zivelnych udalostiach,

-realizacia vycvikovych kynologickych kurzov,

- realizacia vzdeldvacich aktivit pre deti, mladez a
dospelych z radov Sirokej verejnosti,

- vykonavanie vzdeldvacich prednasok a seminarov.

V brigdde momentalne pdsobi 28¢lenov, ktori maju k dis-
pozicii Styroch skusenych zachranérskych psov so zlozenou
skuskou podla medzindrodného platného poriadku IPOR
a dalsich 14 mladych psov je intenzivne pripravovanych na
absolvovanie skusky tohto roku.

Zaverom sa chceme podakovat panovi rektorovi UVLF
prof. MVDr. Emilovi Pilipc¢incovi, PhD., a pani prorektor-
ke prof. MVDr. Jane MojziSovej, PhD., za Ustretovy pristup
a poskytnuti pomoc a tesime sa na dalSiu spolupracu.

MVDr. Peter Smrco, PhD., garant KK UVLF

Za docentom MVDr. Vladimirom Benom, CSc.

S velkym zarmutkom sme prijali
spravu, ze dna 27. janudra 2013
vo veku 82 rokov zomrel vzorny
manzel, otec, vynikajuci odbor-
nik priatel a kolega doc. MVDr.
Vladimir Berio, CSc. Na poslednej
rozltcke, ktora sa uskutocnila dia
| 31.janudra na verejnom cintorine
na Rastislavovej ulici, prislo vzdat
posledny hold okrem rodiny a pribuznych aj vedenie Univer-
zity veterinarskeho lekarstva a farmécie v Kosiciach a pocet-
na veterinarska pospolitost.

Doc. Beno sa narodil 15. juna 1930 v rolnickej rodine
v BoleSove okres Povazskd Bystrica. Svoje detské roky prezil
v tejto prekrasnej dedinke, kde navstevoval zakladnu skolu.
Maturoval na Gymnaziu v Trencine a Vysoku skolu veterinar-
sku v Kosiciach uspedne ukoncil v roku 1958. Po jej ukonceni
nastupil pracovat ako odborny asistent na Katedru mikro-
biolégie, imunolégie a zoohygieny Vysokej skoly veterindr-
skej v Kosiciach, s ktorou spojil celt svoju profesionélnu ka-
riéru, kde nepretrzite pracoval az do roku 1992, kedy odisiel
do dochodku.

Doc. Beno stél pri kladeni zakladnych kamenov odboru
zoohygieny nielen v domacich podmienkach, ale aj na me-
dzindrodnej Urovni. V roku 1973 sa podielal na zaloZeni me-
dzinarodnej zoohygienickej spolo¢nosti a aktivne sa zucast-
nil I. zoohygienického kongresu, ktory sa konal v Budapesti.
Bol jednym z hlavnych organizatorov IV. zoohygienického
kongresu, ktory sa v roku 1982 konal na Slovensku vo Vyso-
kych Tatrach na Strbskom plese. Zavery a vystupy tohto kon-
gresu priniesli mnozstvo vedeckych poznatkov pre riesenie
problémov hygieny chovu zvierat, a to nielen na teoretickej
ale aj praktickej urovni. Vtedajsie obdobie sa v polhohospo-
darstve vyznacovalo nastupom intenzifikécie a koncentracie
vyroby, ¢o prinasalo v tejto oblasti vela problémov a kladlo

Ulohu usmernovat tieto aktivity tak, aby poziadavky hygieny
chovu zvierat boli dodrzané, ale zaroven sa nestali prekazkou
daldieho rozvoja, ale naopak, aby prispievali k udrziavaniu
dobrého produkéného zdravia vo velkochovoch hospodar-
skych zvierat. Tejto poZiadavke prispésoboval svoju pracu
tak vo vedecko-vyskumnej, ako aj pedagogickej Cinnosti.
Bol autorom, resp. spoluautorom 82 vedeckych prednasok
prednesenych na kongresoch a vedeckych konferenciach
doma a v zahrani¢i a okrem toho uverejnil 55 vedeckych
prac.

Vyznamnou a neoddelitelnou sucastou jeho posobenia
na nasej univerzite bola jeho dlhoro¢nd pedagogicka cin-
nost ako odborného asistenta a od roku 1982 ako docenta.
Bol prisny, ale oblubeny medzi studentmi, pretozZe svoje bo-
haté skusenosti ochotne a rdd odovzdaval nastupujicej ge-
nerdacii mladych veterinarnych lekérov. Zndmy bol aj tym, Ze
ochotne a nezistne pomahal aj tym, ktori uz posobili v praxi.
Jeho vysoka odbornost bola vyuzivana aj vo vzdeldvacom
procese $tudentov Prevadzkovo ekonomickej fakulty VSP
v Nitre. Aktivny bol aj v postgradudlnom vzdeldvani veteri-
narnych lekdrov a dalsich Specialistov pracujucich v polno-
hospodarskej praxi, a to nielen prednaskovou ¢innostou, ale
aj pomocou pri spracovani atestacnych prac. Pocas prace na
VSV aktivne spolupracoval s viacerymi pracoviskami SAV,
Statnou veterinarnou spravou SSR, Biovetou Nitra a inymi.

Za vychovno vzdeldvaciu, vedecko-vyskumnud ¢innost
ako i za pomoc veterinarnej praxi mu boli udelené viaceré
vyznamenania, napr. zlatd medaila Dr. P. Adadmiho (1980).
Pan docent Beno, dakujeme Vam za celoZivotnu pracu
v prospech nasej alma mater. Vasa praca ostava ako svetld
pamiatka na zivot, ktory ste prezili medzi nami.

prof. MVDr. Miloslav Ondrasovic, CSc.,
a kolektiv Katedry Zivotného prostredia, veterindrskej
legislativy a ekonomiky UVLF v KoSiciach

SMUTOCNE OZNAMENIE
S hlbokym zarmutkom Vam oznamujeme, Ze nas dria 9. februdra 2013 vo veku 79 rokov navzdy opustila
Ing. Helena Bednarcikova, rod. Rimarova

Posledna rozltcka so zosnulou bola 14. februara 2013 v Kosiciach.

www.uvlf.sk
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| tuto
zimu sa dal-
Sikrat za se-
i bou konala
lyzovacka
pre  vyso-
koskolékov.
Organizacie
tyzdennej
lyzovacky
sa tak ako
kazdy rok
chopila Eko-
nomicka
univerzita
v Bratislave
s pobockou
; v Kosiciach.
Na tradi¢cnom podujati sa stretli Studenti ekonomickych,
technickych ale i lekarskych vied. Po Donovaloch sa minuly
ro¢nik presunul do Mekky lyziarstva na Slovensku, do Niz-

Priaznivci bowlingu z radov zamestnancov UVLF sa po
roku opat zisli 6. februara 2013 uz na V. ro¢niku bowlingo-
vého turnaja o Pohar AS UVLF v Kosiciach.

Prihlasil sa rekordny pocet 37 patclennych druzstiev, na-
koniec sa prezentovalo a nastupilo 35 timov tvorenych za-
mestnancami a internymi doktorandami UVLF. V sutaziach
jednotlivcov tak bolo zastupenych 106 Zien a 69 muzov.
Miestom suUtazZenia sa uz tradi¢ne stala restauracia Kolkaren,
kde sutaz oficialne zahdjil predseda akademického senatu
UVLF. Zapolenia prebiehali v uvolnenej atmosfére do vecer-
nych hodin, kedy sa sutaziaci napokon dockali vyhlasenie
konecnych vysledkov a ocenenia prvych piatich v kazdej
kategorii. Diplomy a ceny si prevzali z rdk rektora prof. Pilip-
¢inca a predsedu AS doc. Lazara nasledovni sutaziaci: medzi
druzstvami titul vitaza za 1. miesto ziskalo druZstvo Ustavu
epizootoldgie v zlozeni Dr. Cizek (kapitan), Dr. Vojtek, Dr.
Smrco, Dr. Pejova a E. Novakova s dosiahnutymi 521 bodmi.
Na druhom mieste skoncil tim Ustavu verejného a sudne-
ho lekarstva (kapitan Ing. Takd¢) s 501 bodmi a tesne za nim
druzstvo katedry hygieny a technolégie potravin I. (kapitan
doc. Marcinc¢ak) s 500 bodmi. Ako 4. skoncilo druzstvo odde-
lenia IKT vedené kapitanom Bc. Schréterom so ziskom 497
bodov, pred v poradi piatym Ustavom zivotného prostredia
I. (kapitan Dr. Haladova), ktoré dosiahlo 484 bodov.

V sutaziach jednotlivcov medzi Zenami najlepsi vysledok
(141 bodov) dosiahla a suverénnou vitazkou sa stala PaedDr.
Beata Gajdosova (katedra vieobecnovzdelavacich predme-
tov) pred doktorandkou MVDr. Michaelou Spalkovou z Usta-
vu bioldgie, zooldgie a radiobioldgie (117 bodov). Na tretej
priecke skoncila doktorantka MVDr. Viktéria Kissova z Usta-

Lyzovacka - Jasna

kych Tatier v Jasnej. Vtedy sa lyZiarskeho zdjazdu zucastnilo
i 5 Studentov nasej univerzity, tento ro¢nik to bolo mene;j.
O bezchybnej organizacii vypoveda i meno garanta projektu
- Mgr. Tomas Dzuri¢ek. Mierne drahsia cena oproti minulé-
mu ro¢niku bola kompenzovand vysokou kvalitou sluzieb,
pribudol tu novy vytah a jedine¢ny Funitel, ktory taha az na
hreben pod Chopok. Vzhladom na to, Ze je vlec¢eny na dvoch
kabloch, premava az do rychlosti vetra 130 km/hod-1. Pocas
tyzdna boli meteorologické a poveternostné podmienky na
svahoch kazdy den uplne iné. Co je velmi prospesné, preto-
ze dobry lyZiar musi obstat v kazdych podmienkach. Na ho-
teli bola k dispozicii i lezecka stena, ¢o sme ocenovali skoro
kazdy den. Po celodennom lyZovani prisiel na rad relax v po-
dobe vecerného kupania vo vyhrievanych sudoch a kadiach
hned pri hoteli. Niektori vyuzili i nedaleky aquapark Tatra-
landia v Liptovskom Mikuldsi. Predposledny den pobytu
sme s,nasim sprievodcom” navstivili i krasovi Demanovsku
jaskynu Slobody. Za jedinec¢ny zajazd, bezchybnu organiza-
ciu a skusenosti na svahu mi na zaver neostava nic iné, ako
podakovat organizatorom a vietkym zucastnenym.

MVDr. Andrej Rencko

vu patologickej anatémie (115 bodov), stvrtd bola MVDr.
Lenka Luptadkova, PhD., z Ustavu bioldgie, zooldgie a ra-
diobiolégie (113 bodov) a na piatom mieste sa umiest-
nila doktorandka MVDr. Martina Brenesselova z druzstva
katedry hygieny a technolégie potravin Il. (106 bodov).

Vitazstvo v kategodrii jednotlivcov — muzi si vynika-
jucim vykonom 172 bodov zaistil MVDr. Frantisek Zigo,
doktorand z Ustavu chovu zvierat, druht priecku obsa-
dil doktorand MVDr. Jan Kachnic¢ so 137 bodmi (katedra
Zivotného prostredia |.) a na tretom mieste skoncil doc.
MVDr. Slavomir Marcin¢ak, PhD., so 135 bodmi (katedra
hygieny a technoldgie potravin I.). Na spolo¢nom 4. a 5.
mieste s rovnakym vysledkom 134 bodov sa umiestni-
li MVDr. Mangesh Bhide, PhD. (katedra mikrobiolégie)
a Ing. Stefan Grancak (oddelenie IKT).

Podakovanie patri vsetkym organizatorom z Ustavu
pre chov a choroby zveri a ryb za pripravu a zabezpece-
nie podujatia. Vdaku je potrebné vyslovit rektorovi UVLF
v Kosiciach prof. Pilip¢incovi a vedeniu UVLF za materi-
alne zabezpecenie bowlingového turnaja. Po prvykrat
bola udelend aj Cena utechy, ktoru osobne venoval
predseda OZ prof. Toropila.

Zaverom treba vyslovit podakovanie vietkym Ucast-
nikom turnaja za bezproblémovy priebeh uz tradi¢ného
podujatia, a ostava dufat, Ze sa o rok opat stretneme v ta-
komto hojnom pocte a pokusime sa prekonat nase osob-
né maxima.

doc. MVDr. Peter Lazar, PhD.
predseda AS UVLF
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