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Čl. 1 

Úvodné ustanovenia 

 

Univerzita veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach, Komenského 73 v súlade s 

§ 10 ods. 8 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon“), vydáva tento vnútorný predpis, 

ktorým upravuje podmienky ochrany zamestnancov UVLF v súvislosti s oznamovaním 

kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti, práva a povinnosti zamestnancov UVLF pri 

oznamovaní protispoločenskej činnosti a záväzok UVLF poskytnúť týmto zamestnancom 

v súvislosti s oznamovaním maximálnu právnu ochranu v súlade so zákonom. 

Cieľom tohto vnútorného predpisu je vytvorenie vnútorného systému preverovania 

oznámení, objasnenie pojmov, úprava podávania oznámení, spôsob ich preverovania, 

oprávnenia a povinnosti zodpovednej osoby pri preverovaní oznámení, ustanovenia 

o zachovaní mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa, spôsob evidencie oznámení, spôsob 

oboznamovania oznamovateľa s výsledkami preverenia podaného oznámenia, spracúvanie 

osobných údajov uvedených v oznámení a ďalšie. 

Tento predpis je záväzný pre všetkých zamestnancov zamestnávateľa a jeho 

štatutárneho zástupcu. 

 

Čl. 2 

Základné pojmy 

 

1. Oznamovateľ je: 

fyzická osoba, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie orgánu príslušnému na prijatie 

oznámenia, úradu alebo zamestnávateľovi; za oznamovateľa sa považuje aj blízka osoba* 

oznamovateľa, ktorá je v pracovnoprávnom vzťahu k tomu istému zamestnávateľovi     

ako oznamovateľ, k zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo vzťahu 

k zamestnávateľovi oznamovateľa alebo k zamestnávateľovi, ktorý je založený alebo 

zriadený zamestnávateľom oznamovateľa.  

(*blízkou osobou  podľa § 116 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v platnom znení, 

je príbuzný v priamom rade, súrodenec a manžel; iné osoby v pomere rodinnom alebo 

obdobnom sa pokladajú za osoby sebe navzájom blízke, ak by ujmu, ktorú utrpela jedna 

z nich, druhá dôvodne pociťovala ako vlastnú ujmu.) 

2. Oznámenie je: 

uvedenie skutočností, o ktorých sa fyzická osoba dozvedela v súvislosti s výkonom svojho 

zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo v súvislosti s činnosťou vo 

verejnom záujme a ktoré sa týkajú protispoločenskej činnosti. 

3. Konaním v dobrej viere je: 

konanie fyzickej osoby, ktorá vzhľadom na okolnosti, ktoré sú jej známe, a vedomosti, 

ktoré v čase oznámenia má, sa odôvodnene domnieva, že uvádzané skutočnosti sú 

pravdivé; v pochybnostiach sa konanie považuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kým 

sa nepreukáže opak. 

4. Kvalifikované oznámenie je: 

oznámenie, ktoré môže prispieť alebo prispelo k objasneniu závažnej protispoločenskej 

činnosti alebo k zisteniu alebo usvedčeniu jej páchateľa. 

5. Závažnou protispoločenskou činnosťou je: 

a) trestný čin poškodzovania finančných záujmov Európskej únie podľa § 261 až § 

263 Trestného zákona, trestný čin machinácií pri verejnom obstarávaní a verejnej 

http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=%7E/Main/TArticles.ascx&zzsrlnkid=19647913&phContent=%7E/ZzSR/ShowRule.ascx&RuleId=0&FragmentId1=4779139&FragmentId2=4779155
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=%7E/Main/TArticles.ascx&zzsrlnkid=19647913&phContent=%7E/ZzSR/ShowRule.ascx&RuleId=0&FragmentId1=4779139&FragmentId2=4779155
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dražbe podľa § 266 až 268 Trestného zákona, trestné činy verejných činiteľov 

podľa § 326 až 327a Trestného zákona alebo trestné činy korupcie podľa § 328 až 

336b Trestného zákona (zákon č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon, v znení neskorších 

predpisov), 

b) trestný čin, za ktorý Trestný zákon ustanovuje trest odňatia slobody s hornou 

hranicou trestnej sadzby prevyšujúcou tri roky, 

c) správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou určenou 

výpočtom, alebo 

d) správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou vo výške 

najmenej 30 000 eur. 

6. Úrad: 

Úrad na ochranu oznamovateľov protispoločenskej činnosti, ktorý bol zriadený 

zákonom ako nezávislý orgán štátnej správy s celoštátnou pôsobnosťou, za účelom 

ochrany práv a oprávnených záujmov oznamovateľov pri oznamovaní protispoločenskej 

činnosti.  

 

Čl. 3 

Zodpovedná osoba 

 

1. UVLF ako zamestnávateľ určuje zodpovednú osobu, ktorá je povinná plniť úlohy 

v zmysle zákona a tou je: kontrolór univerzity (ďalej len „zodpovedná osoba“). 

2. UVLF je v zmysle zákona povinná umožniť zodpovednej osobe nezávislé plnenie úloh 

podľa zákona, pričom zodpovedná osoba je viazaná len pokynmi štatutárneho orgánu 

UVLF. Plnenie iných úloh zodpovednou osobou nesmie viesť ku konfliktu záujmov 

s plnením úloh podľa zákona a tohto vnútorného predpisu. 

3. UVLF ako zamestnávateľ nesmie postihovať zodpovednú osobu za plnenie úloh podľa 

zákona, je povinná poskytnúť potrebnú súčinnosť, najmä dostatočné prostriedky potrebné 

na plnenie týchto úloh, prístup k osobným údajom a potrebným dokumentom. 

4. UVLF ako zamestnávateľ je povinná priebežne zabezpečovať udržiavanie odborných 

predpokladov zodpovednej osoby. 

5. Označenie zodpovednej osoby bude zverejnené na webovom sídle UVLF spolu s týmto 

vnútorným predpisom. 

 

Čl. 4 

Podávanie oznámení 

 

1. Oznámenie je možné podať písomne, ústne do záznamu alebo elektronickou poštou (e-

mailom). 

2. Písomné oznámenie sa doručuje priamo zodpovednej osobe alebo do podateľne UVLF, 

ktorá je povinná doručený podnet bezodkladne odovzdať zodpovednej osobe.  

3. Pri písomnom oznámení oznamovateľ obálku viditeľne označí: „Neotvárať, oznámenie 

protispoločenskej činnosti“. 
4. Oznámenie ústnou formou do záznamu možno uskutočniť priamo u zodpovednej osoby.  

5. Podanie podnetu elektronickou formou je možné uskutočniť na adresu zodpovednej 

osoby: podnety@uvlf.sk. Podnety prijaté prostredníctvom telefaxu alebo elektronickou 

poštou, ktoré prijala osoba odlišná od zodpovednej osoby, je táto osoba povinná 

bezodkladne postúpiť na vybavenie zodpovednej osobe. 
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6. Zamestnanci môžu svoje písomné podania vkladať tiež do schránky č. 66 označenej 

„OZNAMOVANIE PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI“ v pavilóne č. 9 na 

prízemí, v areáli univerzity Komenského č. 73 v Košiciach, v pracovných dňoch 

v čase od 7.00 do 18.00 hod.  

 

Čl. 5 

Preverovanie oznámení a oprávnenia zodpovednej osoby pri preverovaní oznámení 

 

1. Na preverovanie oznámení je príslušná zodpovedná osoba určená UVLF. 

2. Pri preverovaní oznámení sa vychádza z jeho obsahu, bez ohľadu na jeho označenie. 

3. Ak z obsahu vyplýva, že oznámením je iba časť tohto oznámenia, preverí sa len príslušná 

časť a ostatné časti oznámenia sa vybavia podľa príslušných právnych predpisov SR. 

4. Pokiaľ z obsahu oznámenia vyplýva, že nejde o oznámenie podľa zákona a/alebo tohto 

vnútorného predpisu, ale na vybavenie oznámenia je príslušný iný orgán, zodpovedná 

osoba oznámenie bezodkladne postúpi tomuto orgánu. O tejto skutočnosti bezodkladne 

informuje oznamovateľa. 

5. UVLF je povinná prijať a preveriť každé oznámenie do 90 dní od jeho prijatia. Túto 

lehotu možno predĺžiť o ďalších 30 dní s tým, že predĺženie oznámi oznamovateľovi 

s uvedením dôvodu predĺženia. Za preverenie oznámenia sa považuje aj postúpenie veci 

na vybavenie podľa Trestného poriadku alebo osobitných predpisov. 

6. Celková lehota preverovania oznámenia nesmie presiahnuť 120 dní od jeho prijatia. 

7. V prípade potreby doplnenia alebo upresnenia údajov uvedených v oznámení 

zodpovedná osoba bez zbytočného odkladu vyzve oznamovateľa na jeho doplnenie, 

spresnenie alebo na poskytnutie inej súčinnosti. 

8. O výsledku preverenia oznámenia spíše zodpovedná osoba písomný záznam, v ktorom 

zhrnie skutočnosti z hľadiska preverenia pravdivosti tvrdených skutočností a 

tiež z hľadiska posúdenia ich právnej relevancie vo vzťahu k možnému naplneniu 

podstaty protiprávneho konania. 

9. Z preverovania oznámenia je zodpovedná osoba vylúčená v nasledujúcich prípadoch: 

a) oznámenie smeruje priamo voči zodpovednej osobe. 

b) vzhľadom na skutočnosti uvádzané v oznámení alebo okolnosti prípadu, možno 

mať pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhľadom na vzťah 

zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovateľovi, alebo k iným 

dotknutým osobám, ktorých sa oznámenie priamo alebo nepriamo dotýka. 

10. Podanie oznámenia nesmie byť podnetom ani dôvodom na vyvodzovanie dôsledkov, 

ktoré by oznamovateľovi spôsobili akúkoľvek ujmu. 

11. Pokiaľ sa v prípade preverovania oznámenia preukáže, že došlo k spáchaniu trestného 

činu, zodpovedná osoba je túto skutočnosť povinná oznámiť orgánom činným v trestnom 

konaní. 

 

Čl. 6 

Zachovávanie mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa 

 

1. Zodpovedná osoba a UVLF sú povinní pri preverovaní oznámení zachovávať mlčanlivosť 

o totožnosti oznamovateľa. 

2. UVLF pre zachovanie mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa je povinná zabezpečiť 

prístup k elektronickej schránke a k evidencii oznamovateľov tak, aby nedošlo 
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k neoprávnenému sprístupneniu týchto informácií, čo by mohlo viesť k poškodeniu alebo 

ohrozeniu osoby oznamovateľa. 

 

Čl. 7 

Evidencia oznámení 

 

1. Zodpovedná osoba je povinná najmenej počas 3 rokov odo dňa doručenia oznámenia viesť 

evidenciu oznámení v rozsahu: 

a) dátum doručenia oznámenia, 

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovateľa, 

c) predmet oznámenia, 

d) výsledok preverenia oznámenia,  

e) dátum skončenia preverenia oznámenia. 

2. UVLF ako zamestnávateľ je povinná prijať vhodné technické a organizačné opatrenia na 

zabezpečenie a preukázanie toho, že vnútorný systém preverovania oznámení sa vykonáva 

v súlade so zákonom. 

 

Čl. 8 

Oboznamovanie oznamovateľa s výsledkom preverenia jeho oznámenia 

 

1. Výsledok preverenia oznámenia a opatrenia, ak sa prijali na základe preverenia oznámenia 

vo forme písomného záznamu je zodpovedná osoba povinná oznámiť oznamovateľovi 

najneskôr do 10 dní od ukončenia jeho preverenia. 

2. Ak bolo preverenie oznámenia skončené postúpením veci na vybavenie podľa Trestného 

poriadku alebo osobitných predpisov, zodpovedná osoba si vyžiada výsledok vybavenia 

v rozsahu, ako to umožňuje osobitný predpis a do 10 dní od doručenia tohto výsledku s ním 

oboznámi oznamovateľa. 

 

Čl. 9 

Spracúvanie osobných údajov uvedených v oznámení 

 

1. UVLF ako zamestnávateľ je pre účely spracúvania osobných údajov uvedených v oznámení 

v postavení prevádzkovateľa podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 

v znení neskorších predpisov. Na účely vedenia evidencie oznámení je UVLF ako 

prevádzkovateľ oprávnená spracúvať osobné údaje uvedené v oznámení v rozsahu: meno, 

priezvisko, adresa pobytu, e-mailová adresa a telefónne číslo oznamovateľa. 

2. Ďalej je UVLF oprávnená bez súhlasu dotknutej fyzickej osoby, ktorá je 

v pracovnoprávnom vzťahu s UVLF spracúvať osobné údaje: 

a) ktoré už boli zverejnené v súlade so zákonom a prevádzkovateľ ich náležite 

označil ako zverejnené, 

b) ktorých spracúvanie je nevyhnutné na ochranu práv a právom chránených 

záujmov prevádzkovateľa alebo tretej strany, najmä osobné údaje spracúvané v 

rámci ochrany majetku, finančných alebo iných záujmov prevádzkovateľa 

a prostredníctvom kamier alebo obdobných systémov; to však neplatí, ak pri 

takomto spracúvaní osobných údajov prevažujú základné práva a slobody 

dotknutej osoby, ktoré podliehajú ochrane podľa tohto zákona, 

c) spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na splnenie dôležitej úlohy 

realizovanej vo verejnom záujme, 
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d) ide o osobitné kategórie osobných údajov, ktoré dotknutá osoba sama zverejnila 

alebo sú nevyhnutné pri uplatňovaní jej právneho nároku. 

 

Čl. 10 

Osobitné ustanovenia 

 

1. Poskytnutie ochrany v rámci trestného konania: 

a) Žiadosť o poskytnutie ochrany pri oznámení závažnej protispoločenskej činnosti, ktorá 

je trestným činom, môže podať oznamovateľ zároveň s oznámením alebo počas 

trestného konania, žiadosť sa podáva prokurátorovi písomne alebo ústne do zápisnice. 

b) Žiadosť o poskytnutie ochrany podľa písm. a) obsahuje: meno, priezvisko, dátum 

narodenia a pobyt oznamovateľa, ktorý podáva žiadosť, miesto výkonu jeho práce 

a označenie jeho zamestnávateľa, žiadosť obsahuje aj údaje o blízkej osobe, ak je 

v pracovnoprávnom vzťahu k tomu istému zamestnávateľovi ako oznamovateľ alebo je 

v pracovnoprávnom vzťahu k zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo vzťahu 

k zamestnávateľovi oznamovateľa a oznamovateľ žiada o ochranu aj pre túto blízku 

osobu. 

2. Poskytnutie ochrany v rámci konania o správnom delikte: 

a) Žiadosť o poskytnutie ochrany pri oznámení závažnej protispoločenskej činnosti, ktorá 

je správnym deliktom, môže podať oznamovateľ zároveň s oznámením alebo počas 

konania o správnom delikte, žiadosť o poskytnutie ochrany sa podáva písomne alebo 

ústne do zápisnice orgánu, ktorý je príslušný na konanie o správnom delikte. 

b) Žiadosť o poskytnutie ochrany podľa písm. a) obsahuje: meno, priezvisko, dátum 

narodenia a pobyt oznamovateľa, ktorý podáva žiadosť, miesto výkonu jeho práce 

a označenie jeho zamestnávateľa, žiadosť obsahuje aj údaje o blízkej osobe, ak je 

v pracovnoprávnom vzťahu k tomu istému zamestnávateľovi ako oznamovateľ alebo je 

v pracovnoprávnom vzťahu k zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo vzťahu 

k zamestnávateľovi oznamovateľa a oznamovateľ žiada o ochranu aj pre túto blízku 

osobu. 

3. Úrad môže poskytnúť oznamovateľovi, ktorý urobil kvalifikované oznámenie na základe 

jeho žiadosti o poskytnutie odmeny, odmenu až do výšky 50-násobku minimálnej mzdy, za 

podmienok stanovených týmto zákonom. 

4. Ak sa oznamovateľ domnieva, že v súvislosti s oznámením bol voči nemu urobený 

pracovnoprávny úkon, s ktorým nesúhlasí, môže požiadať Úrad do 15 dní odo dňa, keď sa 

dozvedel o pracovnoprávnom úkone, o pozastavenie účinnosti tohto pracovnoprávneho 

úkonu. 

5. Úrad bezodkladne pozastaví účinnosť pracovnoprávneho úkonu, ak bola dodržaná lehota 

uvedená v ods 4. a ak zamestnávateľ – UVLF v primeranej lehote určenej Úradom 

nepreukáže, že pracovnoprávny úkon nemá príčinnú súvislosť s oznámením. Úrad vydá 

potvrdenie o pozastavení účinnosti pracovnoprávneho úkonu a doručí ho zamestnávateľovi 

a oznamovateľovi. Ak Úrad nevyhovie žiadosti oznamovateľa, písomne oznámi 

oznamovateľovi dôvody, pre ktoré nepozastavil účinnosť pracovnoprávneho úkonu. 

6. Úrad bezodkladne pozastaví aj účinnosť pracovnoprávneho úkonu urobeného voči fyzickej 

osobe, ktorá zverejnila skutočnosti o protispoločenskej činnosti, o ktorých sa dozvedela 

v súvislosti s výkonom svojho povolania, postavenia, funkcie alebo činnosťou vo verejnom 

záujme, ak sa táto fyzická osoba mohla oprávnene domnievať, že urobenie oznámenia by 

neviedlo k riadnemu prešetreniu oznámenia alebo by urobenie oznámenia mohlo viesť k jej 

postihu. 
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7. Oznamovateľ, ktorý urobil kvalifikované oznámenie, a ten, voči komu bola pozastavená 

účinnosť pracovnoprávneho úkonu, majú právo na poskytnutie právnej pomoci podľa 

osobitného predpisu. 

8. V prípadoch hodných osobitného zreteľa môže Úrad za oznamovateľa uhradiť náklady na 

advokáta alebo iného právneho zástupcu, ak ho potreboval v súvislosti s urobením 

oznámenia. 

Čl. 11 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento vnútorný predpis nadobúda platnosť dňom podpisu. 

2. Dňom nadobudnutia účinnosti tohto vnútorného predpisu sa ruší Smernica o podávaní, 

preverovaní a evidovaní podnetov VP č. 60 zo dňa 26.05.2015. 

 

 

V Košiciach dňa 04.07.2023 

 

 

 

        

 prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD. 

rektor 

Univerzity veterinárskeho lekárstva 

a farmácie v Košiciach 

 


