Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoS8iciach

Smernica

0 ochrane oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle zakona ¢.
54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a zmene
a doplneni niektorych zakonov

Vnitorny predpis



Smernica o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti
a zmene a doplneni niektorych zakonov

ClL1
Uvodné ustanovenia

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach, Komenského 73 v sulade s
§ 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*), vydava tento vnutorny predpis,
ktorym upravuje podmienky ochrany zamestnancov UVLF v stvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti, prava a povinnosti zamestnancov UVLF pri
oznamovani protispoloCenskej ¢innosti a zavizok UVLF poskytnit’ tymto zamestnancom
V stvislosti s oznamovanim maximalnu pravnu ochranu v stlade so zakonom.

Cielom tohto vnutorného predpisu je vytvorenie vnutorného systému preverovania
oznameni, objasnenie pojmov, Uprava podavania oznadmeni, spdsob ich preverovania,
opravnenia a povinnosti zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, ustanovenia
0 zachovani mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela, sposob evidencie oznameni, spdsob
oboznamovania oznamovatel'a s vysledkami preverenia podaného oznamenia, spracuvanie
osobnych udajov uvedenych v ozndmeni a d’alSie.

Tento predpis je zavdazny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela a jeho
Statutarneho zastupcu.

Cl.2
Zakladné pojmy

1. Oznamovatel je:
fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisluSnému na prijatie
ozndmenia, uradu alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj blizka osoba*
oznamovatel'a, ktord je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi
ako oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu
k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je zalozeny alebo
zriadeny zamestnavatel'om oznamovatel’a.
(*blizkou osobou podla § 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v platnom zneni,
je pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo
obdobnom sa pokladajii za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktori utrpela jedna
Z nich, druha dovodne pocitovala ako viastniu ujmu.)
2. Oznamenie je:
uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stuvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo v stvislosti s ¢innost'ou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti.
3. Konanim v dobrej viere je:
konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti,
ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané skutoCnosti su
pravdivé; vV pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym
sa nepreukaze opak.
4. Kbvalifikované oznamenie je:
ozndmenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispoloc¢enske;j
¢innosti alebo k zisteniu alebo usved¢eniu jej pachatela.
5. ZavaZnou protispoloc¢enskou ¢innost’ou je:
a) trestny ¢in poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie podla § 261 az §
263 Trestného zakona, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej
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drazbe podl'a § 266 az 268 Trestného zadkona, trestné Ciny verejnych Cinitelov
podla § 326 az 327a Trestného zadkona alebo trestné ¢iny korupcie podl'a § 328 az
336b Trestného zakona (zdkon ¢. 300/2005 Z. 2. Trestny zdkon, v Zneni neskorsich
predpisov),
b) trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri roky,
c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou ur¢enou
vypoctom, alebo
d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 eur.
Urad:
Urad na ochranu oznamovatelov protispolotenskej &innosti, ktory bol zriadeny
zakonom ako nezavisly orgdn Statnej spravy s celoStdtnou posobnostou, za ucelom
ochrany prav a opravnenych zaujmov oznamovatel'ov pri oznamovani protispolocenskej
¢innosti.

CL 3
Zodpovedna osoba

UVLF ako zamestnavatel urcuje zodpovednli osobu, ktord je povinnd plnit Glohy
v zmysle zakona a tou je: kontrolor univerzity (d’alej len ,,zodpovedna osoba‘).

UVLF je v zmysle zakona povinna umoznit’ zodpovednej osobe nezavislé plnenie tiloh
podl'a zakona, pricom zodpovedna osoba je viazand len pokynmi Statutarneho orgénu
UVLF. Plnenie inych uloh zodpovednou osobou nesmie viest ku konfliktu zdujmov
S plnenim uloh podl'a zakona a tohto vnutorného predpisu.

UVLF ako zamestndvatel’ nesmie postihovat’ zodpovedntl osobu za plnenie uloh podla
zakona, je povinna poskytnut’ potrebnt su¢innost’, najmi dostatocné prostriedky potrebné
na plnenie tychto loh, pristup k osobnym tdajom a potrebnym dokumentom.

UVLF ako zamestnavatel' je povinna priebezne zabezpeCovat' udrziavanie odbornych
predpokladov zodpovednej osoby.

Oznacenie zodpovednej osoby bude zverejnené na webovom sidle UVLF spolu s tymto
vnltornym predpisom.

ClL4
Podavanie oznameni

Oznamenie je mozné podat’ pisomne, Gstne do zdznamu alebo elektronickou postou (e-
mailom).

Pisomné oznamenie sa dorucuje priamo zodpovednej osobe alebo do podatel'ne UVLF,
ktora je povinna doruceny podnet bezodkladne odovzdat’ zodpovednej osobe.

Pri pisomnom oznameni oznamovatel’ obalku viditeI'ne oznaci: ,,Neotvarat’, oznamenie
protispolocenskej ¢innosti*.

Oznamenie ustnou formou do zaznamu mozno uskuto¢nit’ priamo u zodpovednej osoby.
Podanie podnetu elektronickou formou je mozné uskutoc¢nit’ na adresu zodpovednej
osoby: podnety@uvlf.sk. Podnety prijaté prostrednictvom telefaxu alebo elektronickou
postou, ktoré prijala osoba odlisnd od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna
bezodkladne postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe.
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Zamestnanci mozu svoje pisomné podania vkladat’ tiez do schranky ¢. 66 oznacenej
»OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI“ v pavilone ¢ 9 na
prizemi, Vv areaili univerzity Komenského €. 73 v KoSiciach, v pracovnych diioch
v ¢ase od 7.00 do 18.00 hod.

CL5

Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

N

10.

11.

Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba ur¢ena UVLF.

Pri preverovani oznameni sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu vyplyva, ze oznamenim je iba Cast’ tohto oznamenia, preveri sa len prislusna
Cast’ a ostatné Casti oznamenia sa vybavia podl'a prislusnych pravnych predpisov SR.
Pokial’ z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde 0 oznamenie podl'a zakona a/alebo tohto
vnutorného predpisu, ale na vybavenie ozndmenia je prislusny iny organ, zodpovedna
0soba oznamenie bezodkladne postupi tomuto organu. O tejto skuto¢nosti bezodkladne
informuje oznamovatela.

UVLF je povinnd prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia. Tuto
lehotu mozno predizit o dalsich 30 dni s tym, Ze prediZenie oznami oznamovatelovi
s uvedenim dovodu prediZenia. Za preverenie ozndmenia sa povaZuje aj postiipenie veci
na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

Celkova lehota preverovania oznamenia nesmie presiahnut’ 120 dni od jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo wupresnenia udajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie,
spresnenie alebo na poskytnutie inej su¢innosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a
tiez Z hl'adiska postdenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZznému naplneniu
podstaty protipravneho konania.

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylicena Vv nasledujucich pripadoch:

a) oznamenie smeruje priamo vo¢i zodpovednej osobe.

b) vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno
mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na vztah
zodpovednej osoby Kk preverovanej veci, k oznamovatelovi, alebo kinym
dotknutym osobam, ktorych sa ozndmenie priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie oznamenia nesmie byt podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.

Pokial’ sa v pripade preverovania ozndmenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestné¢ho
¢inu, zodpovedna osoba je tito skutocnost’ povinna ozndmit’ orgdnom ¢innym v trestnom
konani.

Cl.6
Zachovavanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatela

Zodpovedna osoba a UVLF st povinni pri preverovani oznameni zachovavat’ ml¢anlivost’
0 totoZnosti oznamovatel’a.

UVLF pre zachovanie mlcanlivosti o totoZznosti oznamovatela je povinnd zabezpecit
pristup k elektronickej schranke a Kk evidencii oznamovatelov tak, aby nedo$lo
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k neopravnenému spristupneniu tychto informacii, ¢o by mohlo viest’ k poskodeniu alebo
ohrozeniu osoby oznamovatel’a.

CL7
Evidencia oznameni

Zodpovedna osoba je povinna najmenej pocas 3 rokov odo dia doruc¢enia ozndmenia viest’
evidenciu oznameni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,

C) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.
UVLF ako zamestnavatel je povinna prijat’ vhodné technické a organizacné opatrenia na
zabezpecenie a preukdzanie toho, Ze vnltorny systém preverovania ozndmeni sa vykonava
Vv stlade so zdkonom.

CL8
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Vysledok preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia
vo forme pisomného zdznamu je zodpovednd osoba povinnd oznamit’ oznamovatel'ovi
najneskor do 10 dni od ukoncenia jeho preverenia.

Ak bolo preverenie ozndmenia skon¢ené postipenim veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia
Vv rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim
obozndmi oznamovatel’a.

CL9
Spracuavanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

UVLF ako zamestnavatel je pre ucely spractivania osobnych udajov uvedenych v oznameni
Vv postaveni prevadzkovatel'a podl'a zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov
v zneni neskorSich predpisov. Na ucely vedenia evidencie oznameni je UVLF ako
prevadzkovatel’ opravnena spracuvat’ osobné tdaje uvedené v oznameni v rozsahu: meno,
priezvisko, adresa pobytu, e-mailova adresa a telefénne ¢islo oznamovatel’a.

Dalej je UVLF opravnend bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby, ktora je
V pracovnopravnom vzt'ahu s UVLF spractivat’ osobné tdaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zakonom a prevadzkovatel’ ich nalezite
oznacil ako zverejnené,

b) ktorych spractvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych
zaujmov prevadzkovatel'a alebo tretej strany, najmi osobné udaje spractivané v
rdmci ochrany majetku, finan¢nych alebo inych zaujmov prevadzkovatela
a prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to vSak neplati, ak pri
takomto spractvani osobnych udajov prevazuju zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane podl'a tohto zdkona,

C) spracuvanie osobnych tudajov je nevyhnutné na splnenie dolezitej ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme,
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d) ide o0 osobitné kategérie osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba sama zverejnila
alebo st nevyhnutné pri uplatnovani jej pravneho naroku.

C1. 10
Osobitné ustanovenia

Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania:

a) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora
je trestnym c¢inom, moze podat’ oznamovatel zaroven s ozndmenim alebo pocas
trestného konania, ziadost’ sa podava prokuratorovi pisomne alebo tUstne do zapisnice.

b) Ziadost o poskytnutie ochrany podla pism. a) obsahuje: meno, priezvisko, datum
narodenia a pobyt oznamovatel'a, ktory podava ziadost, miesto vykonu jeho prace
a oznacenie jeho zamestnavatela, ziadost' obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je
V pracovnopravnom vzt'ahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel alebo je
V pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vzt'ahu
k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a a oznamovatel’ Ziada o ochranu aj pre tato blizku
osobu.

Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte:

a) Ziadost’ o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolo¢enskej &innosti, ktora
je spravnym deliktom, mdze podat’” oznamovatel’ zarovenn s ozndmenim alebo pocas
konania o spravnom delikte, Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo
ustne do zapisnice organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte.

b) Ziadost o poskytnutie ochrany podla pism. a) obsahuje: meno, priezvisko, datum
narodenia a pobyt oznamovatela, ktory podava ziadost, miesto vykonu jeho prace
a oznacenie jeho zamestnavatela, ziadost' obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je
V pracovnopravnom vzt'ahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel alebo je
V pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu
k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a a oznamovatel’ Ziada o ochranu aj pre tato blizku
osobu.

Urad moze poskytnit’ oznamovatel'ovi, ktory urobil kvalifikované oznamenie na zaklade

jeho ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu az do vysky 50-nasobku minimalnej mzdy, za

podmienok stanovenych tymto zdkonom.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny

pracovnopravny tikon, s ktorym nesthlasi, moze poziadat’ Urad do 15 dni odo diia, ked’ sa

dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie G¢innosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

Urad bezodkladne pozastavi u¢innost’ pracovnopravneho ukonu, ak bola dodrzana lehota

uvedend vods 4. aak zamestnavatel — UVLF v primeranej lehote uréenej Uradom

nepreukéze, Ze pracovnopravny tkon nema pri¢innu suvislost s oznamenim. Urad vyda
potvrdenie 0 pozastaveni ti¢innosti pracovnopravneho tikonu a dorué¢i ho zamestnavatel'ovi

a oznamovatelovi. Ak Urad nevyhovie ziadosti oznamovatela, pisomne oznami

oznamovatel'ovi dovody, pre ktoré nepozastavil G€innost’ pracovnopravneho tikonu.

Urad bezodkladne pozastavi aj uéinnost’ pracovnopravneho tkonu urobeného voéi fyzickej

osobe, ktord zverejnila skutocnosti o protispolocenskej ¢innosti, o ktorych sa dozvedela

Vv suvislosti s vykonom svojho povolania, postavenia, funkcie alebo ¢innostou vo verejnom

zaujme, ak sa tato fyzickd osoba mohla opravnene domnievat’, Ze urobenie oznamenia by

neviedlo k riadnemu presetreniu oznamenia alebo by urobenie oznamenia mohlo viest' k jej
postihu.
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7. Oznamovatel’, ktory urobil kvalifikované oznamenie, a ten, voc¢i komu bola pozastavena
ucinnost’ pracovnopravneho ukonu, maji pravo na poskytnutie pravnej pomoci podla
osobitného predpisu.

8. V pripadoch hodnych osobitného zretela moze Urad za oznamovatela uhradit’ naklady na
advokata alebo iného pravneho zastupcu, ak ho potreboval v stvislosti s urobenim
oznamenia.

CL 11
Zavereéné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis nadobuda platnost’ diiom podpisu.
2. Dniom nadobudnutia Géinnosti tohto vnatorného predpisu sa rusi Smernica 0 podavani,
preverovani a evidovani podnetov VP €. 60 zo dna 26.05.2015.

V Kosiciach diia 04.07.2023

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.
rektor
Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach



