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Mobilita absolventa — staz

Learning Agreement for Traineeships

Absolvent ma po skoncéeni svojho vysokoskolského $tadia moznost’ nadobudnat’
praktické a odborné zrucnosti v zahrani¢i, adaptovat’ sa na poziadavky
europskeho trhu prace a lepsie porozumiet’ fungovaniu hostitel’skej krajiny.

Erasmus+ absolventom sa méze stat’ $tudent:
e ktory je obanom Slovenskej republiky, alebo krajiny Eurdpskej tinie, alebo
ostatnych krajin, ktoré participujit v Programe ERASMUS+

e v Case realizovania mobility je evidovany na Urade prace, socialnych veci
a rodiny

e pred nastupom na mobilitu uspesne ukonc¢i Studium na UVLF v KoSiciach
aVvstanovenom termine predlozi pozadované dokumenty(Potvrdenie
0 ukonceni studia, kopia diplomu, potvrdenie o evidencii na Urade prace)

e ktory este neabsolvoval mobilitu v ramci podpogramu LLP/Erasmus, ale aj
Studentovi, ktory uz absolvoval mobilitu v rdmci podpogramu LLP/Erasmus
(Stadium/staz) v predoslych akademickych rokoch (pobyt v zahranici nesmie
presiahnut’ 12 mesiacov — V jednom stupni vzdelavania)

o ktory presiel vyberovym konanim a bola mu schvalena mobilita este pocas
svojho Stadia

e ktorého staz bude koreSpondovat’ so jeho Studijnym programom

Praktické staZe moZu prebiehat’ len v Programovych krajinach:

e (lenské krajiny EU: Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Dénsko,
Estonsko, Finsko, Franctzsko, Chorvatsko, Irsko, Taliansko, Cyprus, Litva,
Lotyssko, Luxembursko, Mad’arsko, Malta, Nemecko, Holandsko, PoI'sko,
Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Grécko , Slovensko, Slovinsko,
Spanielsko, Svédsko, Velké Britania

e <&lenské krajiny EU: Island, Lichtenstajnsko, Norsko, Turecko, Macedénsko

DiZka pracovnej staZe je minimalne 2 mesiace a maximalne 12 mesiacov. Staz
musi zacat’ a skoncit’ najneskdér do 1 roka po ukonceni Stidia a celkova
kumulativna dlzka mobility je maximalne 12 mesiacov v danom stupni $tudia.



Absolvent je povinny dohodnit’ si pred odchodom na staz riadne poistenie
platné pre krajinu, v ktorej bude pobyt prebichat’. Poistenie musi obsahovat’
nasledovné polozky:
1. zdravotné poistenie (Eurdpsky preukaz poistenca)
2. poistenie zodpovednosti, ktoré kryje Skody sposobené ucastnikom
na pracovisku
3. turazové poistenie vztahujiuce sa na ulohy vykonavané stazistom a
zahtnajuce aspon Skody sposobené stazistovi na pracovisku

Absolvent sa zavizuje dodat’ vysielajucej institacii (UVLF) nasledujice
dokumenty pred apo ukonéeni mobility (bliz§ie informacie v Casti Mobilita
Studenta — staz)

e Pozycaci list/ Confirmation Letter od prijimajicej institucii

e povinné jazykové testovanie prostrednictvom OLS

e Learning Agreement for Traineeships (Zmluva o stazi)

e Certifikat potvrdzujuci zaciatok a koniec staze

e Vypis vysledkov o stazi

e Sprava Studenta vyplnena online

V ramci programu Erasmus+ vzniklo prvé konzorcium slovenskych vysokych
§kol v oblasti Erasmus+ pracovnych stazi s nazvom WorkSpace Europe. Do
konzorcia WorkSpace Europe sa v prvom roku zapojilo sedem poprednych
Statnych a sukromnych univerzit a vysokych §kol na Slovensku, vratane UVLF.

Koordinator konzorcia v ramci dohodnutych podmienok s naSou univerzitou
zodpoveda za realizaciu a administraciu mobilit absolventov, pomaha im najst’
vhodné zahrani¢né staZze, dohliada na ich kvalitu a pridel'uje im financny
prispevok zo zdrojov EU v sulade s pravidlami programu Erasmus+. Viac
informacii najdete na stranke: www.workspaceeurope.sk.

Kazdy absolvent, ktory ma zaujem o realiziciu stiZe prostrednictvom
konzorcia, musi sa zacastnit’ vyberového konania na UVLF, ktora posle
zoznam nominovanych absolventov pre mobilitu stiZz konzorciu
WorkSpaceEurope.


http://www.workspaceeurope.sk/

