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Bodové hodnotenie tvorivých pracovníkov UVLF v Košiciach 

 

Vedenie Univerzity veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach (ďalej len 

„UVLF“) má za úlohu každoročne realizovať bodové hodnotenie tvorivých pracovníkov a 

pracovných kolektívov (ďalej len „BH“). Aktuálne BH v porovnaní s minuloročným bolo 

aktualizované a obohatené o sebahodnotenie tvorivého pracovníka z dôvodu zabezpečenia 

kvality vysokoškolského vzdelávania na UVLF v súlade s nasledujúcimi vnútornými 

predpismi: 

- Všeobecné kritériá a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov 

a docentov na Univerzite veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach – čl. 11 ods. 1 

(Sebahodnotenie vysokoškolských učiteľov na funkčnom mieste profesora a docenta sa 

vykonáva za obdobie posledných 5 akademických rokov ako súčasť každoročného 

bodového hodnotenia tvorivých pracovníkov.); 

- Minimálne kritériá tvorivej činnosti pri obsadzovaní pracovných miest vysokoškolský 

učiteľ a výskumný pracovník na Univerzite veterinárskeho lekárstva a farmácie 

v Košiciach – čl. 7 ods. 1 (Sebahodnotenie vysokoškolských učiteľov a výskumných 

pracovníkov sa vykonáva za obdobie posledných 5 akademických rokov ako súčasť 

každoročného bodového hodnotenia tvorivých pracovníkov.). 

BH bolo prediskutované v komisii pre vedecko-výskumnú činnosť UVLF a schválené 

Vedeckou radou UVLF 10.12.2025. 

V hárku I. Vedecká a publikačná činnosť sa naďalej rešpektuje kategorizácia 

publikačných výstupov v súlade s Prílohou č. 1 Vyhlášky č. 456/2012 Z. z. Ministerstva 

školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky o centrálnom registri evidencie 

publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti. Bol doplnený stĺpec 

s novou kategorizáciou výstupov publikačnej činnosti v súlade s Prílohou č. 1 Vyhlášky č. 

397/2020 o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie 

umeleckej činnosti a v súlade s čl. 9 (Zaradenie publikačných výstupov do úrovní kvality) 

vnútorného predpisu Všeobecné kritériá a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov a docentov na Univerzite veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach a s 

čl. 5 (Zaradenie výstupov tvorivej činnosti do úrovní kvality) vnútorného predpisu Minimálne 

kritériá tvorivej činnosti pri obsadzovaní pracovných miest vysokoškolský učiteľ a výskumný 

pracovník na Univerzite veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach. Bola navrhnutá nová 

diferenciácia projektovej činnosti zohľadňujúca výskumné a nevýskumné projekty. 

V hárku II. Pedagogická činnosť ukazovatele Osoba nesúca hlavnú zodpovednosť za 

uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečenie kvality študijného programu a Osoba zodpovedná za 

rozvoj a zabezpečenie kvality odboru habilitačného konania a inauguračného konania sa rušia, 

lebo sú zohľadnené v osobnom príplatku; ukazovatele Garant predmetu a Garant praxe/stáže 

splynul do jedného; Ukazovateľ Člen komisie pre vykonanie dizertačnej skúšky a pre obhajobu 

dizertačnej práce bude zahŕňať aj reprezentáciu UVLF na iných univerzitách. Pre zjednodušenie 

verifikácie údajov boli ukazovatele rozdelené podľa stupňa štúdia. 

V ostatnej činnosti je vyššie BH recenznej činnosti a vypracovania oponentských 

posudkov a BH za oponovanie projektov. Vyššie BH má kvalifikačný rast tvorivých 

pracovníkov, činnosť v komisiách súvisiacich s vnútorným systémom zabezpečovania kvality 



vzdelávania a členstva v komisiách, za organizáciu vedeckých podujatí a členstvo v komisiách 

UVLF, vedeckej rade a akademickom senáte. 

 

Súčasťou formulára pre BH za rok 2025 je materiál „Pokyny k vypĺňaniu formulára 

bodového hodnotenia za rok 2025“. 

 

Rektor a prorektori UVLF počas výkonu funkcie nepredkladajú bodové hodnotenie. 

 

Pre vykonanie bodového hodnotenia tvorivých pracovníkov UVLF v Košiciach za rok 

2025 je schválený nasledovný postup: 

 

1. Zaslanie elektronického formulára pre vykonanie bodového hodnotenia tvorivých 

pracovníkov UVLF v Košiciach za rok 2025 a presných pokynov na vykonanie 

bodového hodnotenia jednotlivým vedúcim organizačných útvarov, ktorých sa bodové 

hodnotenie týka. 

 

Termín:     Zodpovedná: 

13.02.2026    prorektorka pre rozvoj školy a hodnotenie kvality 

 

2. Doručenie vyplnených elektronických formulárov pre vykonanie bodového hodnotenia 

tvorivých pracovníkov UVLF za rok 2025 (skomprimované vo formáte ZIP) s údajmi 

za jednotlivých tvorivých pracovníkov pre vykonanie kontroly údajov za publikačnú 

činnosť riaditeľke Univerzitnej knižnice a edičného strediska UVLF 

(libusa.bodnarova@uvlf.sk), za pedagogickú činnosť vedúcej Študijného oddelenia 

UVLF (renata.bozikova@uvlf.sk), za pedagogickú činnosť a ostatnú činnosť referátu 

pre doktorandské štúdium UVLF (julia.jancura@uvlf.sk), za vedeckú činnosť a ostatnú 

činnosť referátu pre vedu, výskum a internacionalizáciu (katarina.dobsinska@uvlf.sk) 

a za pedagogickú činnosť predsedovi Komisie pre e-learning (martin.tomko@uvlf.sk).  

Doručenie vyplnených elektronických formulárov pre vykonanie bodového 

hodnotenia tvorivých pracovníkov UVLF za rok 2025 (skomprimované vo formáte ZIP) 

s údajmi za jednotlivých tvorivých pracovníkov organizačného útvaru prorektorke pre 

rozvoj školy a hodnotenie kvality (zuzana.kostecka@uvlf.sk) spolu  

s oskenovanými sumármi bodového hodnotenia podpísanými vedúcim katedry/ 

prednostom kliniky/vedúcim výskumného laboratória a tvorivým pracovníkom. 

 

Termín:    Zodpovední: 

06.03.2026 vedúci katedier, prednostovia kliník, vedúci 

výskumného laboratória 

 

3. Vykonanie verifikácie údajov uvedených v jednotlivých elektronických formulároch 

pre vykonanie bodového hodnotenia: 

- Univerzitná knižnica a edičné stredisko verifikuje údaje o publikačnej činnosti, 

citácie 

- Študijné oddelenie verifikuje údaje za pedagogickú činnosť 
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- Referát pre doktorandské štúdium a Referát pre vedu, výskum a internacionalizáciu 

verifikuje údaje za granty, projekty, výskumné úlohy a vedeckú výchovu 

- Komisia pre e-learning verifikuje údaje za prípravu e-learningových materiálov 

- Referát hodnotenia kvality verifikuje údaje o ostatnej činnosti 

 

Termín:    Zodpovední: 

02.04.2026 prorektor pre vzdelávanie 

 prorektorka pre vedu, výskum, doktorandské 

štúdium a internacionalizáciu 

 prorektorka pre rozvoj školy a hodnotenie kvality 

predseda komisie pre e-learning 

 

4. Doručenie verifikovaných údajov prorektorke pre rozvoj školy a hodnotenie kvality. 

 

Termín:    Zodpovední: 

02.04.2026 prorektor pre vzdelávanie 

 prorektorka pre vedu, výskum, doktorandské 

štúdium a internacionalizáciu 

predseda komisie pre e-learning 

 

5. Vypracovanie prehľadu o výsledkoch bodového hodnotenia jednotlivých tvorivých 

pracovníkov UVLF v Košiciach za rok 2025 podľa kategórií (profesori, docenti, 

odborní asistenti, výskumní pracovníci), podľa organizačných útvarov (katedry/kliniky) 

a jeho predloženie na najbližšie zasadnutie vedenia univerzity. 

 

Termín:    Zodpovedná: 

28.04.2026 prorektorka pre rozvoj školy a hodnotenie kvality 

 

6. Zverejnenie prehľadu o výsledkoch bodového hodnotenia jednotlivých tvorivých 

pracovníkov UVLF v Košiciach za rok 2025 podľa kategórií (profesori, docenti, 

odborní asistenti, výskumní pracovníci), podľa organizačných útvarov (katedry/kliniky) 

na intranete UVLF, po jeho schválení vedením univerzity. 

 

Termín:    Zodpovedná: 

07.05.2026 prorektorka pre rozvoj školy a hodnotenie kvality 


