UNIVERZITA VETERINARSKEHO LEKARSTVA A FARMACIE
V KOSICIACH

Vnutorny predpis

Minimalne kritéria tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest
a periodickom hodnoteni vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

V sulade s § 9 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §koliach a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov schvalil Akademicky senat
UVLF v KoSiciach 30.10.2025




Minimalne kritéria tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest a periodickom hodnoteni vysokoskolskych
ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Tento vnutorny predpis je vydany na vykonanie ¢l. 2 a ¢l. 8 vnatorného predpisu
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach (d’alej len ,,UVLF*) Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a
funkecii vedicich zamestnancov UVLF.

CL 1
Zakladné ustanovenia

1. Kritérid na obsadenie pracovného miesta vysokoskolsky ucitel na UVLF vychadzaja
z poziadaviek stanovenych Standardmi pre $tudijny program Slovenskej akreditaéne;
agentiry pre vysoké $kolstvo (dalej len ,,SAAVS®), Metodikou na vyhodnocovanie
standardov SAAVS, prislusnymi ustanoveniami zakona & 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania v zneni neskorSich predpisov,
zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov a Dlhodobym zdmerom Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach na obdobie rokov 2024 — 2029.

2. Kritérid na obsadenie pracovného miesta vyskumny pracovnik na UVLF vychadzaja
z poziadaviek stanovenych Dlhodobym zdmerom Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kogiciach na obdobie rokov 2024 — 2029. Pritom respektuju Standardy pre
$tudijny program SAAVS, Metodiku na vyhodnocovanie §tandardov SAAVS, prislusné
ustanovenia zékona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania v zneni neskorSich predpisov a zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Cl.2
Preukazovanie tvorivej ¢innosti vysokoSkolskych ucitel’ov

1. Tvoriva cinnost  vysokoSkolskych wuditelov sa preukazuje prostrednictvom
najvyznamnejsich vystupov ich tvorivej ¢innosti (dalej len ,,VTC*). Kazdy uchadza¢ o
pracovné miesto vysokoskolského uéitela predlozi 5 VTC, z ktorych minimalne 2 musia
pochadzat’ z obdobia ostatnych 6 rokov, pricom nemdzu byt’ z roku, v ktorom sa vyberové
konanie uskutociuje.

2. Vysledny profil predlozenych VTC sa vypogita postupom uvedenym v &lanku 6 tohto
vnutorného predpisu.

3. Vysokoskolski ucitelia, ktori sa uchadzaji o pracovné miesto musia dosiahnut’ vysledny
profil predlozenych VTC nasledovne:

a) 2,0 ti, ktori posobia v Studijnych programoch spajajucich 1. a 2. stupen, alebo
v Studijnych programoch 2. stupiia,
b) 1,5 ti, ktori pdsobia maximalne v $tudijnych programoch 1. stupna.
4. Vysokoskolski u¢itelia, posobiaci na funkénom mieste lektora, nepredkladaju VTC.
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5. Na absolventov vysokoskolského Stadia druhého stupna alebo vysokoskolského studia
spajajuceho 1. a2. stupen vysokoskolského vzdeldvania sa vysSie uvedené kritéria
nevztahujua do piatich rokov po ukonceni ich stadia.

6. Kazdy vysokoskolsky ucitel’, okrem vysokoskolského ucitel’a posobiaceho na funkénom
mieste lektora, za hodnotené pitroéné obdobie musi preukazat ucast na rieSeni
grantovych uloh.

CL3
Preukazovanie tvorivej ¢innosti vyskumnych pracovnikov

1. Tvoriva Ccinnost vyskumnych pracovnikov sa preukazuje prostrednictvom
najvyznamnejiich VTC vyskumnych pracovnikov. Uchadzaé o pracovné miesto
vyskumného pracovnika predlozi 10 VTC, z ktorych minimélne 4 musia pochadzat’
Z obdobia ostatnych 6 rokov, pricom nemdzu byt’ z roku, v ktorom sa vyberové konanie
uskuto¢fiuje. Vysledné hodnotenie vietkych predlozenych VTC je minimalne 2,5.

2. Vyskumni pracovnici, ktori maju pracovné miesta na dobu neur€itl, musia dosiahnut’
vysledné hodnotenie 10 VTC, zktorych minimalne 4 musia pochadzat z obdobia
ostatnych 6 rokov, pric¢om nemézu byt z roku, v ktorom sa posudenie trovne VTC
uskuto¢iiuje v hodnote minimalne 2,5.

3. Kazdy vyskumny pracovnik za hodnotené patro¢né obdobie musi preukazat’ icast’ na
rieSeni grantovych uloh.

Cl. 4
Hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti

1. 'V ramci hodnotenia urovne kvality VTC sa hodnoti originalita, rigoréznost’ a dosah
vplyvu kazdého vystupu podl’a ¢l. 5 tohto vnutorného predpisu.

2. Pri posudzovani vystupov sa zvazuju dokazy o kvalite vystupu z hladiska jeho
originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu, a uplatiiuju sa nasledovné vSeobecné definicie
urovni kvality oznacenych pismenami A", A, A", Ba C:

a) A": $pickova medzinarodna uroven (Eiselna hodnota 5),

b) A:vyznamna medzinarodna Groven (¢iselna hodnota 4),

¢) A" medzinarodne uznavana uroven (¢iselna hodnota 3),

d) B: narodne uznavana troven (¢iselna hodnota 2),

e) C:uroven nedosahujuca Standard narodne uznavanej kvality (Ciselna hodnota 1).

CL5
Zaradenie vystupov tvorivej ¢innosti do urovni kvality

1. UVLF uskutociiuje Studijné programy v nasledovnych Studijnych odboroch:
a) biologia,
b) farmacia,
C) veterinarske lekarstvo.
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2. Pre vietky $tudijné odbory st VTC zaradené nasledovne:

A+

Publikacie v ¢asopisoch evidovanych v databaze Current Contents, Web of
Science a Scopus zaradené v Q1 a Q2 (V3 v sulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020
Z. z. 0 centralnom registri evidencie publikacnej €innosti a centralnom registri
evidencie umeleckej ¢innosti)

Vedecké monografie, zborniky vydané v renomovanom zahranicnom
vydavatel'stve (V1 v sulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydanych v renomovanom zahrani¢nom
vydavatel’stve (V2 v stilade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

Dokument prav duSevného vlastnictva (D1 v stlade s Vyhlaskou ¢. 397/2020
Z.2)

Publikacie v casopisoch evidovanych v databaze Current Contents, Web of
Science a Scopus zaradené v Q3 (V3 v stlade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)
Odborné vystupy publikacnej ¢innosti ako celok (O1 v stlade s VyhlaSkou ¢.
397/2020 Z. z.) vydané v renomovanom zahranicnom vydavatel'stve

Odborné vystupy publikacnej ¢innosti ako cast’ kniznej publikacie alebo
zbornika (O2 v sulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.) vydané v renomovanom
zahranicnom vydavatel'stve

Publikécie v ¢asopisoch evidovanych v databaze Current Contents, Web of
Science a Scopus zaradené v Q4 (V3 v stlade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)
Odborné vystupy publikacnej ¢innosti z casopisu (O3 v sulade s Vyhlaskou ¢.
397/2020 Z. z.) vydané v zahranicnom vydavatel'stve

Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok (P1 v sulade s Vyhlaskou
€. 397/2020 Z. z.) vydané v zahrani¢nom vydavatel'stve

Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ ucebnice alebo skripta (P2
v stulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.) vydané v zahrani¢nom vydavatel'stve

Publikacie vo vedeckych Easopisoch, pokial nie su zaradené do kategorie A,
A alebo A" (V3 v stlade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

Vedecké monografie, zborniky vydané v domacom vydavatel'stve (V1 v sulade
s Vyhléaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

Kapitoly vo vedeckych monografiach vydanych v domacom vydavatel'stve (V2
v stlade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

Odborné vystupy publikac¢nej ¢innosti ako celok (O1 v sulade s Vyhlaskou ¢.
397/2020 Z. z.) vydané v domacom vydavatel'stve

Odborné¢ vystupy publika¢nej ¢innosti ako ¢ast’ kniznej publikacie alebo
zbornika (O2 v sulade s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.) vydané v domacom
vydavatel'stve

Odborné vystupy publikac¢nej ¢innosti z casopisu (O3 v sulade s Vyhlaskou ¢.
397/2020 Z. z.) vydané v domacom vydavatel’stve

Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celok (P1 v sulade s Vyhlaskou
¢.397/2020 Z. z.) vydané v domacom vydavatel'stve
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e Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ ucebnice alebo skripta (P2
v sulade s Vyhlaskou €. 397/2020 Z. z.) vydané v doméacom vydavatel'stve

C e Iné publikacie, ktoré nemozno zaradit’ do kategorie V, O, P alebo D

e Iny vystup publikacnej ¢innosti ako celok (11 v stlade s Vyhlaskou €. 397/2020
Z.2)

¢ Iny vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ publikécie alebo zbornika (12 v sulade
s Vyhlaskou ¢. 397/2020 Z. z.)

¢ Iny vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu (13 v sulade s Vyhlaskou ¢.
397/2020 Z. z.)

CL6
Hodnotiaci profil vystupov tvorivej ¢innosti

1. Hodnotiaci profil VTC sa vytvori vypodtom ako pomer suétu su¢inov poétu VTC
jednotlivych trovni kvality a hodnoty vystupov, ktor¢ st priradené jednotlivym trovniam
kvality VTC a &isla n:

((@*5) + (b*4) + (c*3) + (d*2) + (e*1))/n =x

a— pocet vystupov kategorie A*

b — pocet vystupov kategorie A

C — pocet vystupov kategorie A

d — pocet vystupov kategérie B

e — pocet vystupov kategorie C

n — 5 U vysokoSkolskych ucitelov, resp. 10 u vyskumnych pracovnikov
x — hodnotiaci profil

CL7
Sebahodnotenie

1. Sebahodnotenie vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov sa vykonava za
obdobie poslednych 5 akademickych rokov ako sucast’ kazdoro¢ného bodového
hodnotenia tvorivych pracovnikov.

CL 8
Zavereéné ustanovenie

1. Tieto minimalne kritéria nadobtdaju platnost a ucinnost diom ich schvélenia
Akademickym senatom UVLF v KoSiciach.

2. Tieto minimalne kritéria boli schvalené Akademickym sendtom UVLF v KoSiciach dna
30.10.2025.

3. Diiom nadobudnutia uGcinnosti tohto vnutorného predpisu sa ruSi vnutorny predpis
Minimalne kritéria tvorivej ¢innosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolsky
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ucitel’ a vyskumny pracovnik na Univerzite veterindrskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach zo dia 17.12.2020.

V KosSiciach dia 30.10.2025

prof. MVDr. Slavomir Marciné¢ak, PhD., v. r. prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., v. .
predseda Akademického senatu . _ rektor
Univerzity veterinarskeho lekarstva Univerzity veterinarskeho lekarstva

. ve . a farmacie v Kosiciach
a farmécie v KoSiciach



