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Tento vnútorný predpis je vydaný na vykonanie čl. 2 a čl. 8 vnútorného predpisu 

Univerzity veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach (ďalej len „UVLF“) Zásady 

výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a 

funkcií vedúcich zamestnancov UVLF. 

 

Čl. 1 

Základné ustanovenia 

1. Kritériá na obsadenie pracovného miesta vysokoškolský učiteľ na UVLF vychádzajú  

z požiadaviek stanovených Štandardmi pre študijný program Slovenskej akreditačnej 

agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len „SAAVŠ“), Metodikou na vyhodnocovanie 

štandardov SAAVŠ, príslušnými ustanoveniami zákona č. 269/2018 Z. z.  

o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania v znení neskorších predpisov, 

zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov a Dlhodobým zámerom Univerzity veterinárskeho lekárstva 

a farmácie v Košiciach na obdobie rokov 2024 – 2029. 

2. Kritériá na obsadenie pracovného miesta výskumný pracovník na UVLF vychádzajú  

z požiadaviek stanovených Dlhodobým zámerom Univerzity veterinárskeho lekárstva  

a farmácie v Košiciach na obdobie rokov 2024 – 2029. Pritom rešpektujú Štandardy pre 

študijný program SAAVŠ, Metodiku na vyhodnocovanie štandardov SAAVŠ, príslušné 

ustanovenia zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského 

vzdelávania v znení neskorších predpisov a zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

Čl. 2 

Preukazovanie tvorivej činnosti vysokoškolských učiteľov 

1. Tvorivá činnosť vysokoškolských učiteľov sa preukazuje prostredníctvom 

najvýznamnejších výstupov ich tvorivej činnosti (ďalej len „VTČ“). Každý uchádzač o 

pracovné miesto vysokoškolského učiteľa predloží 5 VTČ, z ktorých minimálne 2 musia 

pochádzať z obdobia ostatných 6 rokov, pričom nemôžu byť z roku, v ktorom sa výberové 

konanie uskutočňuje. 

2. Výsledný profil predložených VTČ sa vypočíta postupom uvedeným v článku 6 tohto 

vnútorného predpisu. 

3. Vysokoškolskí učitelia, ktorí sa uchádzajú o pracovné miesto musia dosiahnuť výsledný 

profil predložených VTČ nasledovne:  

a) 2,0 tí, ktorí pôsobia v študijných programoch spájajúcich 1. a 2. stupeň, alebo 

v študijných programoch 2. stupňa,  

b) 1,5 tí, ktorí pôsobia maximálne v študijných programoch 1. stupňa. 

4. Vysokoškolskí učitelia, pôsobiaci na funkčnom mieste lektora, nepredkladajú VTČ. 
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5. Na absolventov vysokoškolského štúdia druhého stupňa alebo vysokoškolského štúdia 

spájajúceho 1. a 2. stupeň vysokoškolského vzdelávania sa vyššie uvedené kritériá 

nevzťahujú do piatich rokov po ukončení ich štúdia. 

6. Každý vysokoškolský učiteľ, okrem vysokoškolského učiteľa pôsobiaceho na funkčnom 

mieste lektora, za hodnotené päťročné obdobie musí preukázať účasť na riešení 

grantových úloh. 

 

Čl. 3 

Preukazovanie tvorivej činnosti výskumných pracovníkov 

1. Tvorivá činnosť výskumných pracovníkov sa preukazuje prostredníctvom 

najvýznamnejších VTČ výskumných pracovníkov. Uchádzač o pracovné miesto 

výskumného pracovníka predloží 10 VTČ, z ktorých minimálne 4 musia pochádzať 

z obdobia ostatných 6 rokov, pričom nemôžu byť z roku, v ktorom sa výberové konanie 

uskutočňuje. Výsledné hodnotenie všetkých predložených VTČ je minimálne 2,5. 

2. Výskumní pracovníci, ktorí majú pracovné miesta na dobu neurčitú, musia dosiahnuť 

výsledné hodnotenie 10 VTČ, z ktorých minimálne 4 musia pochádzať z obdobia 

ostatných 6 rokov, pričom nemôžu byť z roku, v ktorom sa posúdenie úrovne VTČ 

uskutočňuje v hodnote minimálne 2,5. 

3. Každý výskumný pracovník za hodnotené päťročné obdobie musí preukázať účasť na 

riešení grantových úloh. 

 

Čl. 4 

Hodnotenie úrovne tvorivej činnosti 

1. V rámci hodnotenia úrovne kvality VTČ sa hodnotí originalita, rigoróznosť a dosah 

vplyvu každého výstupu podľa čl. 5 tohto vnútorného predpisu. 

2. Pri posudzovaní výstupov sa zvažujú dôkazy o kvalite výstupu z hľadiska jeho 

originality, rigoróznosti a dosahu vplyvu, a uplatňujú sa nasledovné všeobecné definície 

úrovní kvality označených písmenami A+, A, A-, B a C: 

a) A+: špičková medzinárodná úroveň (číselná hodnota 5), 

b) A: významná medzinárodná úroveň (číselná hodnota 4), 

c) A-: medzinárodne uznávaná úroveň (číselná hodnota 3), 

d) B: národne uznávaná úroveň (číselná hodnota 2), 

e) C: úroveň nedosahujúca štandard národne uznávanej kvality (číselná hodnota 1). 

 

 

Čl. 5 

Zaradenie výstupov tvorivej činnosti do úrovní kvality 

1. UVLF uskutočňuje študijné programy v nasledovných študijných odboroch: 

a) biológia, 

b) farmácia, 

c) veterinárske lekárstvo. 
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2. Pre všetky študijné odbory sú VTČ zaradené nasledovne: 

 

A+  Publikácie v časopisoch evidovaných v databáze Current Contents, Web of 

Science a Scopus zaradené v Q1 a Q2 (V3 v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 

Z. z. o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri 

evidencie umeleckej činnosti) 

 Vedecké monografie, zborníky vydané v renomovanom zahraničnom 

vydavateľstve (V1 v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) 

 Kapitoly vo vedeckých monografiách vydaných v renomovanom zahraničnom 

vydavateľstve (V2 v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) 

 Dokument práv duševného vlastníctva (D1 v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 

Z. z.) 

A  Publikácie v časopisoch evidovaných v databáze Current Contents, Web of 

Science a Scopus zaradené v Q3 (V3 v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) 

 Odborné výstupy publikačnej činnosti ako celok (O1 v súlade s Vyhláškou č. 

397/2020 Z. z.) vydané v renomovanom zahraničnom vydavateľstve 

 Odborné výstupy publikačnej činnosti ako časť knižnej publikácie alebo 

zborníka (O2 v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) vydané v renomovanom 

zahraničnom vydavateľstve 

A-  Publikácie v časopisoch evidovaných v databáze Current Contents, Web of 

Science a Scopus zaradené v Q4 (V3 v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) 

 Odborné výstupy publikačnej činnosti z časopisu (O3 v súlade s Vyhláškou č. 

397/2020 Z. z.) vydané v zahraničnom vydavateľstve 

 Pedagogický výstup publikačnej činnosti ako celok (P1 v súlade s Vyhláškou 

č. 397/2020 Z. z.) vydané v zahraničnom vydavateľstve 

 Pedagogický výstup publikačnej činnosti ako časť učebnice alebo skripta (P2 

v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) vydané v zahraničnom vydavateľstve 

B  Publikácie vo vedeckých časopisoch, pokiaľ nie sú zaradené do kategórie A+, 

A alebo A- (V3 v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) 

 Vedecké monografie, zborníky vydané v domácom vydavateľstve (V1 v súlade 

s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) 

 Kapitoly vo vedeckých monografiách vydaných v domácom vydavateľstve (V2 

v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) 

 Odborné výstupy publikačnej činnosti ako celok (O1 v súlade s Vyhláškou č. 

397/2020 Z. z.) vydané v domácom vydavateľstve 

 Odborné výstupy publikačnej činnosti ako časť knižnej publikácie alebo 

zborníka (O2 v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) vydané v domácom 

vydavateľstve 

 Odborné výstupy publikačnej činnosti z časopisu (O3 v súlade s Vyhláškou č. 

397/2020 Z. z.) vydané v domácom vydavateľstve 

 Pedagogický výstup publikačnej činnosti ako celok (P1 v súlade s Vyhláškou 

č. 397/2020 Z. z.) vydané v domácom vydavateľstve 
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 Pedagogický výstup publikačnej činnosti ako časť učebnice alebo skripta (P2 

v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) vydané v domácom vydavateľstve 

C  Iné publikácie, ktoré nemožno zaradiť do kategórie V, O, P alebo D 

 Iný výstup publikačnej činnosti ako celok (I1 v súlade s Vyhláškou č. 397/2020 

Z. z.) 

 Iný výstup publikačnej činnosti ako časť publikácie alebo zborníka (I2 v súlade 

s Vyhláškou č. 397/2020 Z. z.) 

 Iný výstup publikačnej činnosti z časopisu (I3 v súlade s Vyhláškou č. 

397/2020 Z. z.) 

 

 

Čl. 6 

Hodnotiaci profil výstupov tvorivej činnosti 

1. Hodnotiaci profil VTČ sa vytvorí výpočtom ako pomer súčtu súčinov počtu VTČ 

jednotlivých úrovní kvality a hodnoty výstupov, ktoré sú priradené jednotlivým úrovniam 

kvality VTČ a čísla n: 

((a*5) + (b*4) + (c*3) + (d*2) + (e*1))/n = x 

a – počet výstupov kategórie A+ 

b – počet výstupov kategórie A 

c – počet výstupov kategórie A- 

d – počet výstupov kategórie B 

e – počet výstupov kategórie C 

n – 5 u vysokoškolských učiteľov, resp. 10 u výskumných pracovníkov 

x – hodnotiaci profil 

 

Čl. 7 

Sebahodnotenie 

1. Sebahodnotenie vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov sa vykonáva za 

obdobie posledných 5 akademických rokov ako súčasť každoročného bodového 

hodnotenia tvorivých pracovníkov. 

 

 

Čl. 8 

Záverečné ustanovenie 

1. Tieto minimálne kritériá nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom ich schválenia 

Akademickým senátom UVLF v Košiciach. 

2. Tieto minimálne kritériá boli schválené Akademickým senátom UVLF v Košiciach dňa 

30.10.2025. 

3. Dňom nadobudnutia účinnosti tohto vnútorného predpisu sa ruší vnútorný predpis 

Minimálne  kritériá  tvorivej  činnosti pri obsadzovaní pracovných miest  vysokoškolský 
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učiteľ a výskumný pracovník na Univerzite veterinárskeho lekárstva a farmácie v 

Košiciach zo dňa 17.12.2020. 

 

 

V Košiciach dňa 30.10.2025 

 

 

 

 

 

prof. MVDr. Slavomír Marcinčák, PhD., v. r. 

         predseda Akademického senátu 

Univerzity veterinárskeho lekárstva 

a farmácie v Košiciach 

 

 

 

 

 

   prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., v. r. 

rektor 

  Univerzity veterinárskeho lekárstva 

a farmácie v Košiciach 

  

 


