Univerzita veterinarskeho lekdrstva a farmacie v KoSiciach

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok

2023



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmicnok
zamestnavania zamestnancov Univerzity veterindarskeho lekadrstva a farmacie v KoSiciach
podPa § 231 Zakonnika prace a podl’a § 2 ods. 2 a 3 zikona &, 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

uzatvdraji zmluvné strany

I{mverzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach, Komenského 73, 041 81 Kosice,
1CO: 00397474, zastipena Dr. h. c. prof. MVDr. Janou MojziSovou, PhD., rektorkou UVLF
v KoSiciach (d’alej "zamestnavatel™)

a

Zékladnd organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy Univerzity
veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kogiciach, Komenského 73, 041 81 Kosice, ICO:
31943659, zastiipenou prof. RNDr. Michalom Toropilom, CSc., predsedom Rady ZO OZ PSaV
UVLF v Kogiciach (d’alej "odborova organizéacia")

kolektivnu zmluvu na rok 2023

nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, poulitie zdkladnych
pojmov
(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a
uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie rektora univerzity ako $tatutarneho
organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat' na spolocné oznalenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznafenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznalenia zdkona o vykone price vo vergjnom zdujme skratka ,,ZOVZ®, zikona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ"
a namiesto kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024 skratka
"KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1)  Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu. Odborova organizécia uznava



zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany
sa zavizujl, ¢ nebudd v budicnosti podas G&innosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
7

(1) Tato KZ upravuje priaznivej$ie pracovné podmienky vratane odmefovania a
podmienok zamestnévania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok
2023, nadobuda G&innost diiom 1.1.2023 a koné&idia 31.12.2023.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zdklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»~doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi, v akom st uzatvoren¢.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan&né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmiuvy
(1)  Zmluvné strany uschovaju tiuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej Gi¢innosti.
Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. KaZdd zo zmluvnych stran
prevezme dva podpisané rovnopisy v lehote do 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom KZ najneskdr do 15 dni
od jej uzavretia.

(3) Odborovéa organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho
pisomne;j #iadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(4) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru preukazatelne obozndmi
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP a pri podpise



pracovnej zmluvy im poskytne prihlasku do odborovej organizéacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, priavne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovny pomer na uritii dobu

(1) Zmluvné strany sa dohodli vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP na doplneni
vykondvania préc, ktoré opraviiuji zamestndvatel'a predlZit’ alebo opdtovne dohodnuf’ pracovny
pomer na dobu ur¢itii do dvoch rokov alebo nad dva roky, a to:

a) vykondvania prac zameranych na straZenie objektov a majetku,

b) vykondvania udrzbarskych prac,

¢) vykondvania prac zavislych od Gloh vymedzenych vysledkom,

d) vykonavania prac pomocnych a technicko-hospodarskych realizovanych na projektoch
APVYV a inych projektoch,

€) vykonavania administrativnych, laboratornych a vyskumnych prac pocas zastupovania
v ¢ase pracovného volna bez ndhrady mzdy.

Clinok 8
Pracovny éas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢l II. ods.]1 v zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v roku 2023
uréuje pracovny Cas na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢&as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava préacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo vo vietkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom vyuzivanie pruzného pracovného ¢asu
v zaujme zvySenia efektivnosti prace, ddslednejSieho vyuzivania pracovného €asu, znizenim
prace nadcas, ako aj vzaujme lepSieho zosuladenia pracovnych a osobnych potrieb
zamestnancov.

(3)  Priuplatneni pruzného pracovného €asu si zamestnanec voli sam zaciatok alebo aj
koniec pracovného ¢asu v jednotlivych dfioch v ramci &asovych usekov uréenych
zamestnavatel'om (volitelny pracovny ¢as). Medzi dva tuseky voliteného pracovného ¢asu je
vlozeny Casovy tusek, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku (zdkladny pracovny
¢as). Pruzny pracovny ¢as mozno uplatiiovat’ pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na
jednotlivé tyZdne a aj pri jeho nerovnomernom rozvrhnuti.

Clinok 9
Odmeriovanie

(1) Pri odmenovani zamestnancov bude zamestnavatel’ postupovat’ podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Vnutorného
mzdového predpisu UVLF v KoSiciach a d'alsich vnatornych predpisov UVLF v KoSiciach.



(2) Zamestnavatel sa zavizuje zvysit tarifné platy v stlade s ¢lankom II. bod 3 KZVS
vysokoskolskym uéitel'om a vyskumnym pracovnikom s u¢innost'ou od 1. janudra 2023 0 10 %
a od 1. septembra 2023 o d’alSich 12 % a tarifné platy nepedagogickym zamestnancom od 1.
januéra 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %.

(3) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvysenie tarifnych platov v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zdkona o odmeitovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funké&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clinok 10
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku a odmien na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti
(§ 10 OVZ). Zamestnavatel podla moznosti rozpoétu univerzity vycleni z rozpoc¢tu finanéné
prostriedky na Ucel priznévania osobnych priplatkov.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku iba zhlavného pracovného pomeru az do vysky jeho funkéného platu

nasledovne :

a) vo vyske 100% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej pit’ rokov,

b) vo vyske 75% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval
najmene;j Styri roky,

c) vo vyske 50% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej tri roky,

d) vo vyske 25% funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej dva roky,

¢) vo vyske 5% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmene;j jeden rok.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku iba zhlavného pracovného pomeru a7 do vysky jeho funkEného platu

nasledovne :

a) vo vySke 100% funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval
najmenej desat’ rokov,

f) vo vyske 75% funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej osem rokov,

g) vo vyske 50% funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval
najmenej Sest’ rokov,

h) vo vyske 25% funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej Styri roky,

i) vo vyske 5% funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej dva roky.



Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods.] pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu odstupné vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval najmene;
dva roky a menej ako pét rokov,

b) troch funk¢nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmene;)
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnivatela trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.] pism. a) alebo b) ZP alebo zddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzh’adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu
uzatvorenia dohody o rozviazani pracovného pomeru trval menej ako dva roky,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestndvatela ku diiu
uzatvorenia dohody o rozviazani pracovného pomeru trval najmenej dva roky a menej ako

pit rokov.

¢) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu
uzatvorenia dohody o rozviazani pracovného pomeru trval najmene;j pét rokov a menej ako
desat’ rokov,

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu
uzatvorenia dohody o rozviazani pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov a menej
ako dvadsat’ rokov.

¢) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
uzatvorenia dohody o rozviazani pracovného pomeru trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zdrobkovi Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske jeho dvoch funkénych platov, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.



Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zamestnanci maji vroku 2023 pravny nérok na dlhsiu ako zékladni vymeru
dovolenky o jeden tyzden.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zdkladna vymera dovolenky Styri tyZdne sa pre
nepedagogickych zamestnancov zvySuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZderi
(5 pracovnych dni).

(3) Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendérneho roka dovrsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zakladna vymera dovolenky osem tyZdiov sa
vysokogkolskym ugitelom a vyskumnym pracovnikom zvySuje nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzden (5 pracovnych dni).

Clinok 13
Cerpanie dovolenky, nihrada mzdy za dovolenku

(1)  Zamestnavatel urduje Eerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla
plénu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom odborovej organizicie zamestnancov
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roku. Pri urtovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Glohy zamestnavatel'a a na opravnené
z4ujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny urdit’ zamestnancom Cerpanie aspoii Styroch
tyzdiiov dovolenky v kalend4rnom roku, ak majii na dovolenku néarok, a ak urceniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnancov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organiziciou moze ur€it hromadné
erpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlucitelné so zdujmom
zamestnancov za podmienky, ze hromadné &erpanie dovolenky nesmie byt’ viac ako dva tyZdne.

(3) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspofi jedna Cast
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie
dovolenky je zamestnévatel’ povinny oznédmit' zamestnancovi aspoit 14 dni vopred. Toto
obdobie moze byt vynimocne skratené so sihlasom zamestnanca.

(4) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil Serpanie dovolenky alebo ho odvolal  z
dovolenky.

(5) Zamestnavatel nesmie urgit’ erpanie dovolenky na obdobie, ked’ je zamestnanec
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo traz, a na obdobie, pofas ktorého je
zamestnanec na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke. Podas ostatnych prekazok v
praci na strane zamestnanca méze zamestnavatel’ urit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky len
na jeho Ziadost'.

(6) Ak pripadne pogas dovolenky zamestnanca sviatok na defi, ktory je inak jeho
obvyklym pracovnym diiom, nezapocitava sa mu do dovolenky.

(7) Ak zamestnavatel’ uréi zamestnancovi nahradné volno za pracu nad¢as alebo za
pracu vo sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny ur¢it’ mu ndhradné volno na iny
den.



(8) Zamestnavatel' moze urit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked’ doposial
nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak moZno predpokladat’, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.

(9) Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej
¢ast’, na ktoru stratil narok, alebo na ktorti mu narok nevznikol.

(10) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekaZzky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel’ povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skon¢ila najneskor do konca
buduceho kalendarneho roku. Ak si zamestnankyiia (zamestnanec) neméZe vy&erpat’ dovolenku
pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodiSovskej dovolenky ani do konca budiceho
kalendarneho roku, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpant dovolenku po skondeni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(11) Ak nastiipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo tiraz, alebo ak oSetruje chorého €lena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel' uréi ¢erpanie dovolenky na ¢as
osetrovania chorého &lena rodiny na Ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP).

(12)  Za kazdd neospravedinenii zameskanu zmenu (pracovny deii) bude zamestnavatel’
kratit’ zamestnancovi dovolenku o dva dni. O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace,
rozhodne zamestnavatel’ po prerokovani s odborovou organizaciou (§ 144a ods.6 ZP).
Neospravedlnené zameskania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa s¢itaju.

(13)  Dovolenka, na ktort vznikol narok v prislusnom kalendamom roku, sa krati len
z dévodov, ktoré vznikli v tom roku.

Clinok 14
Délezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho
docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, podas materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky, karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktord
sa inak stara o diet'a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne
sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné
zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada
mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno z tychto
dévodov a v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné vol'no s nihradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na 7 dni v kalendirnom roku, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného Casu. Zamestnancom, ktori nastiipia do pracovného pomeru po
1.5.2023 sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na 5 dni v kalendarnom roku
a zamestnancom, ktori nastipia do pracovného pomeru po 1.9.2023 sa poskytne pracovné
voPno s nahradou mzdy na 3 dni v kalendarnom roku.

2. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny as na preventivne
lekérske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozZné
vykonat’ mimo pracovného ¢asu,



b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny &as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spét’,

¢) sprevadzanie
1. rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri

nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred uréené vy3etrenie, oSetrenie alebo lieCenie;
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov na
nevyhnutne potrebny c&as, pracovné vol'mo s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ikony nebolo mozné vykonat' mimo pracovného Casu.
Zamestnancom, ktori nastipia do pracovného pomeru po 1.5.2023 sa poskytne pracovné
vol'no s ndhradou mzdy na 5 dni v kalendarnom roku a zamestnancom, ktori nastipia do
pracovného pomeru po 1.9.2023 zdravotne postihnutého diet'ata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo $pecidlnej $koly; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny &as, najviac na 10 dni v
kalendiarnom roku,

d) vmrtie rodinného prisluinika
1. pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri imrti manZela alebo diet'at’a a na d’ali

deri na ucast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden deifi na :i¢ast’ na pohrebe rodic¢a a surodenca
zamestnanca, rodi¢a a sirodenca jeho manZela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca a
na d’alsi deii, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

3. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden dei, na
icast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela,
alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamesthancom v
Case amrtia v domacnosti, a na d’al$i defi, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osob,

€) na ucast na vlastnej svadbe; pracovné volno s nahradou mzdy na jeden defi, pred diiom
obradu alebo jeden defi pracovného volna s nahradou mzdy po dni obradu zamestnancovi,

ktorého svadba sa koné v sobotu, v nedel'u alebo iny defi pracovného volna (§ 141 ods. 2

pism. €) ZP).

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim, pracovnévolno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden def,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec
dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym sposobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden dei pri stahovani
v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatela, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skonenim pracovného pomeru; pracovné volno bez ndhrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden poldeii v tyzdni pocas
zodpovedajicej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy pri skonéeni pracovného pomeru vypoved’ou danou zamestnavatelom alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c); pracovné vol'no mozZno so
suhlasom zamestndvatela Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na
nevyhnutne potrebny &as s ndhradou mzdy vsume jeho funkéného platu na ucast’ na
povinnych lekarskych prehliadkach a uéast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na tic¢ast’
na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov.

(4) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v prvy deii Skolského
roka jednému z rodicov sprevadzajiiceho dieta v prvom rocniku zékladnej 3koly na zéklade
¢estného prehlasenia zamestnanca.



(5) V zmysle § 143 ods. 2 ZP posudzuje sa celodenné pracovné volno podla § 141 ods.
2 pism. a) prvy bod a pism. ¢) prvy bod a podl'a § 138 ods. 2 ZP ako vykon prace za cely jeden
deni; t. j. za &as zodpovedajici priemernej dlzke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca

Clinok 15
PrekaZky v prdci pri pruZnom pracovnom Case

(1) PrekaZky v praci na strane zamestnanca pri uplatneni pruZného pracovného Casu
bude zamestnavatel’ posudzovat’ ako vykon prace s nahradou mzdy.

Clinok 16
Vyplata mzdy

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu mzdy raz mesa¢ne najneskor do
15. diia po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje mzdu zasielat’ na osobné ity zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bola mzda pripisanéd na ucet
zamestnanca najneskor v deit vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemajii zriadené osobné 1iéty, umozni zamestnavatel’ prevziat’ mzdu poéas pracovnej doby
na pracovisku.

(3)  Pri vytétovani mzdy sa zamestndvatel' zavizuje zamestnancovi vydat' doklad
obsahujtci najma idaje o jednotlivych zloZkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad
- vyplatna paska v diskrétnej obalke podla prvej vety sa poskytne vyhradne iba v pisomnej,
vytlacenej forme. Celkovii cenu préace tvori mzda vratane nahrady mzdy a néahrady za pracovni
pohotovost’ a osobitne v Eleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na
poistenie v nezamestnanosti, poistné na garanéné poistenie, poistné na razové poistenie,
poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel. Na ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady,
na zéklade ktorych bola mzda vypocitana.

Clinok 17
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2023 je 2 % z objemu zi¢tovanych platov
zamestnancov za¢astnenych na DDS.!

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za kazdého svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny
na DDS a ktory na svoje DDS prispieva sumou vo vyske 5,00 € a vy$§ou, mesacne
prispievat’ a odvadzat’ do poistovne prispevok vo vyske 23,- € za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Na tento prispevok mé zamestnanec pravny
narok.

! Vyska prispevku v zamestnavatel'skych zmluvéach uzatvorenych do 31.12.2022 zostéva zachovana,
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(3) Novoprijatym zamestnancom ziiéastnenym na DDS bude zamestnavatel prispevok
podl'a predchadzajiceho odseku poskytovat’ po uplynuti skiSobnej doby.

(4) Zamestnavatel' prispevok neposkytuje zamestnancom pocas doby trvania
materskej a rodiovskej dovolenky, poskytnutého neplateného volna, docasnej pracovnej
neschopnosti nad 10 dni v mesiaci, zamestnancom prijatym na pracovny pomer na kratsi
pracovny as a poberatel'om starobnych a vysluhovych déchodkov.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vz’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 18
Obdobie socidlneho zmieru a jeho preruSenie

(1)  Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho
zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruienia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zékone ¢.2/1991 Z.z.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk je zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchédzajuicich
odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 19
RiesSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zivizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ alebo v dobe téinnosti jednotlivych zaviizkov z
nej.

(2) Ak zmluvné strany kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
névrhu na uzatvoreniec KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o plnenie zavazku
zKZ, zavdzuji sa vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’ale;
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiiceho odseku, zvaZia na zdklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze budi akceptovat’ autorizovaného
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, ktory bude navrhnuty ako prvy jednou zo stran.
Clinok 20
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1)  Zmluvné strany sa zavizuju re§pektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov zpracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in¥pekcie prace alebo na sude.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca v sivislosti
s poruSenim zdsady rovnakého zaobchadzania budu postupovat’ objektivne, v silade so
vSeobecne zaviiznymi predpismi tak, aby kazdé staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

(3) Zmluvné strany si povinné v pracovnopravnych vztahoch v nadvéaznosti na
antidiskrimina¢ny zékon dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania, ktora spociva v zdkaze
diskriminacie z dovodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislu$nosti
k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientéicie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Clinok 21
Zabezpelenie Cinnosti odborovych orgdnov, spoluprdca zmluvnych strdn, pracovné
podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti, d’alSie dohody

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud( racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie
a spolupracovat’ v zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania zamestnancov UVLF, Na plnenie povinnosti vyplyvajucich zo ZP sa
zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) miestnosti, v ktorych bude posobit’ odborova organizacia,

b) teleféonnu (faxovil) linku za uéelom telefonického spojenia, faxového spojenia, technické
a programové vybavenie, po¢itacové spojenie na prijem a odosielanie dokumentov, oznamov
a informacii pre zamestnancov e-mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

e) bezplatne poslucharefi v pavilone morfologickych disciplin na vymedzeny defi a ¢as, najviac
dvakrat do roka, na ucely konania konferencii odborovej organizacie, volieb do rady
odborovej organizacie, vzdeldvacich &innosti odborovych funkcionarov a veducich
zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov, schodzi
odborovej organizicie sUsekovymi dovernikmi a na slavnostné podujatia stvisiace
s ocenenim prace zamestnancov,

f) bezplatné pouzitie dopravnych prostriedkov pre ¢innosti stivisiace s prevadzkovanim chaty
»Veterinar* v Sokoli podl'a moznosti zamestnavatela,

g) vramci svojich prevadzkovych moZnosti autobusy na kultirno-vychovné a vzdelavacie
podujatia a Sportovo-tematické zajazdy organizované odborovou organizaciou, pri¢om
prednostné pravo Gdasti na podujatiach a zdjazdoch, bez ohl'adu na ¢as a poradie nahlasenia
idasti, maji &lenovia odborovej organizacie pred neclenmi. Odborova organizacia hradi
poplatky sivisiace s dopravou (parkovanie autobusu) a refunduje zamestnavatel'ovi naklady
na pohonné hmoty,

h) priestory na zverejilovanie informacii o odborovej ¢innosti organizacie, o ochrane prace, o
kolektivnom vyjednévani a o pracovnopravnych otazkach v zaujme zabezpeenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Rada odborovej organizicie umozni zamestnavatel'ovi bezplatne vyuZivat’ chatu
. Veterinar“ na ucely podujati univerzity. Pri konani vyro¢nych zasadnuti katedier, klinik
a samostatnych pracovisk UVLF a schodzkovej ¢innosti odborovych tusekov za pouzitie a
vyuzitie rekrea¢ného zariadenia odborovej organizacie chaty ,,Veterinar* zamestnancami UVLF
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refunduje zamestnavatel’ v prospech u¢tu odborovej organizicie - chaty ,,Veterinar“ sumu vo
vyske 2 € za kazdého z(lastneného zamestnanca podla prezencnej listiny zo zasadnutia.
Odborova organizécia hradi vietky prevadzkové naklady spojené s uzivanim chaty ,,Veterinar®.

(3) Zamestnavatel’ pri poskytovani osobnych motorovych vozidiel, technologickych
vozidiel a autobusov zamestnancom pre sukromné uéely G¢tuje naklady podla Cennika
tovarov, prac a sluzieb poskytovanych UVLF.

(4) Zamestnavatel kazdému ¢lenovi odborovej organizacie odvadza ¢lensky prispevok
vo vyske 1 % z Cistého mesaéného prijmu a celkovi finanént Eiastku mesacne poukdZe na ucet
odborovej organizacie so su¢asnym poskytnutim prislusnych dokladov. Zagiatok a ukoncenie
odvodu <¢&lenského prispevku sa vykond na zaklade nahlisenia odborovej organizicie
zadni vykonavat' na zaklade pisomného vyZziadania; obdobne o realizovani splitok bude
zamestnavatel’ pisomne informovat’ odbory.

(5) Zamestndvatel' umoZni odpredaj nepotrebného majetku prednostne vlastnym
zamestnancom v sulade so vieobecne platnymi pravnymi predpismi.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umoZni tpravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(7)  Zvoleni &lenovia rady odborovej organizicie, ¢lenovia komisii rady odborovej
organizicie, Usekovi ddvernici odborovych tsekov a odbornici plniaci lohy pre odborovi
organizaciu sa zavizuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato povinnost’
trva aj podas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

(8)  Zaplnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie nesmi byt zvoleni Elenovia
rady odborovej organizicie, ¢lenovia komisii rady odborovej organizécie, Usekovi dévernici
odborovych dsekov aodbornici plniaci ulohy pre odborovi organizaciu zo strany
zamestnavatel'a znevyhodiiovani ani inak postihovani. Zvoleni ¢lenovia st v ¢ase funkEného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skon&eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli poskodzovat’, vratane skonéenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich
postavenim alebo Cinnost'ou (§ 240 ods. 8 ZP).

(9) Zamestnéavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchiadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ a § 84 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie asu potrebného na osobnu odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urgenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie, vratane
jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
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vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel' nemodze
zamestnancovi pridefovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii vo vyske dohodnutej v KZ (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov),

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1

mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

c) o pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zp),

€) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela, a to mesane (§ 47
ods. 4 ZP),

f) o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

g) o moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani:

o dévodoch hromadného prepustania,

o podte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’,

o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

o dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73

ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepstaniu (§ 73 ods.

47P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to vyziada odborova organizacia

(§ 98 ods. 7 ZP),

o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to

na zatiatku roka a na konci roka (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziujuce predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v préci,
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- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 9 ZP),

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 9 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu nihradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje
50 €(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri préaci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdZzu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela, alebo jeho &asti, zla¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP),

d) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich  z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym G¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP),

€) umoznit’® odborovej organizacii aktivnu Gfast’ vridmci verejného obstardvania pri
Specifikacii podmienok na vyber poskytovatel'a stravovacich sluzieb pre zamestnancov.

Clinok 22
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 18 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho zmieru z j¢j strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3Sich
orgdnov zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(49) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizécie posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 23
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskor¥ich predpisov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavizuje sistavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gc¢el vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
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zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods. 1 pism.
¢) zékona o BOZP),

b) vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. 1) zékona o0 BOZP),

¢) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti a na
ich vek, kvalifikatné predpoklady, odborna spdsobilost’ (§ 6 ods. | pism. o) zdkona
o BOZP),

d) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného dtrazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpe¢nej udalosti prislusnému odborovému organu
v stlade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP,

¢) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods. 1 pism. a) zdkona
0 BOZP),

f) odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zikona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(d’alej len OOPP) na zéklade postidenia rizika a hodnotenia nebezpeéenstiev vyplyvajlcich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne potrebné ucinné OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP) a viest' evidenciu
o ich poskytovani,

i) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o0 BOZP),

j) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

k) zabezpelit' zidstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zadkona o BOZP),

1) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP),

m) umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom ZO OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).

Clinok 24
Kontrola odborevych organov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

(2) Odborové organizdcia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP najma:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nefkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatela s OOPP,

b) kontrolovat, ¢&i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych razov, zuastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych arazov a chordb z povolania,

¢) poZzadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,
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d) upozoriiovat zamestnavatela na pracu nadCas a nocnli pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zaCastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldnok 25
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) zabezpedit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v sivislosti
s vykonom pracovnej ¢innosti na svoj naklad,

b) vybavit pracoviskd prislugnymi hygienickymi pomédckami a stav lekamiciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

c) prispievat’ zo socialneho fondu na regeneraciu zamestnancov v zmysle zésad na tvorbu
a pouzitie SF,

d) polas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplacat' vySku néhrad prijmu
vobdobi od prvého diia pracovnej neschopnosti do desiateho dita docasnej pracovnej
neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca (§ 8 zak. & 462/2003
Z. z. onahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsad4m spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Stravovanie v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej
osoby je moZné len vtom pripade, ak zamestnavatel nembze poskytnit stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento u¢el povaZuje vykon prace
dlh&i ako 4 hodiny. Stravnikovi musi byt pri poskytovani hlavného teplého jedla vo vlastnom
stravovacom zariadeni zamestndvatel'a umoZneny vyber aspoi z dvoch maésitych a jedného
nemisité¢ho jedla.

(3) Zamestn4vatel prispieva na stravovanie z rozpoctu v sume 55 % ceny jedla.

(4)  Zamestnavatel bude prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 1,- € na
jedno hlavné jedlo.

(5) Pri zabezpeovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona
¢.283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorSich predpisov.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej
v odseku 3 a 4, len ak povinnost’ zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie
vyluéujii podmienky vykonu préce na pracovisku, alebo ak zamestnavatel’ nemoZe zabezpecit’
stravovanie podl'a odseku 2, alebo ak zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od
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§pecializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdZe vyuzit' Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpetenych zamestnavatel'om.

(7)  Zamestnavatel' umozni déchodcom stravovanie podl’a ods. 2 tohto &lanku, priCom
im poskytne prispevok na jedno hlavné jedlo v sume 1,- € zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a prispieva na stravovanie
z rozpoctu v sume 55% ceny jedla.

(8) Odborova organizacia sa bude aktivne podielat’ na spoloenskej kontrole nad
zavodnym stravovanim prostrednictvom spolo¢nej stravovacej komisie zmluvnych stran.
V pripade zistenia nedostatkov navrhne prostrednictvom komisie vedeniu UVLF opatrenia na
ich odstranenie.

(9) Zamestnavatel' umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zivotnych jubileidch
a pracovnych vyroc¢iach mohli vyuZivat’ priestory $tudentskej jedalne a priestory Studentského
domova za ceny pre zamestnancov uvedené v Cenniku tovarov, prac a sluZieb poskytovanych
UVLF.

(10) Zamestnavatel’ poskytne stravovacie poukazky:

a)  zamestnancom v ¢ase vyluky jedalne, sanitaénych dni, zatvorenia prevadzky na zaklade
rozhodnutia regionalneho vradu verejného zdravotnictva alebo inych prekazok, ktoré
maju za nasledok neposkytnutie stravovania v zariadeniach UVLF na to uréenych,

b) zamestnancom v pracovnom zaradeni vodic,

c)  zamestnancom pracujucim v nepretrZitej prevadzke za kazdi odpracovani zmenu,

d)  zamestnancom pracujiicim v jednozmennej prevadzke mimo arealu UVLF Komenského
73 (nepatria sem zamestnanci SD, pavilénu Farmacie, pavilénu Chémie),

€)  zamestnancom, ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemo6zu vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpedenych zamestnavatelom.

Za jednu zmenu trvajucu viac ako 4 hodiny méa zamestnanec narok na jednu stravovaciu
poukazku.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OV a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, méZze zamestnévatel’ poskytnit’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie
podl’a platnych predpisov.

(3) Zamestnanec, ktory si zvySi svoju kvalifikaciu vsulade s poziadavkami
zamestnavatel'a, bude zaradeny do platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej vykonavanej pracovnej
¢innosti v zmysle systemizovanych pracovnych miest na jednotlivych pracoviskich UVLF
v mesiaci nasledujiicom po ziskani zamestnavatel'om poZadovanej kvalifikacie.

(4) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v ramei svojich moZnosti zabezpelit’ bezplatny kurz
anglického jazyka pre zadiato¢nikov a mierne pokro¢ilym zamestnancom THP a R pocas
pracovnej doby v obdobi zimného a letného semestra akademického roka v rozsahu 2. hodiny
tyzdenne.
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Clinok 28
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urCuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) a daldim pridelom vo vyske 0,5% zo shrnu hrubych miezd zamestnancov, zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel refunduje odborovej organizécii prispevok zo socialneho fondu na
tihradu ndkladov odborovej organizécie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluzieb nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajicej sa
0,05 % zo sihrnu hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel’ prevedie prispevok na tucet odborovej organizicie do 30 dni po predloZeni
dokladov preukazujicich vzniknuté néklady.

(3) PodrobnejSic zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu v zmysle zakona
&. 152/1994 Z. z. o sociédlnom fonde v zneni neskorfich predpisov, jeho vyska, pouZitie
a poskytovanie prispevkov zamestnancom a odborovej organizacii si upravené v prilohe ¢. 1,
ktoré je sucastou tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje raz Stvrtroéne predkladat’ odborovej organizicif
v printovej podobe prehl’ad o tvorbe a erpani socialneho fondu.

Stvrta &ast’
Clénok 29

Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
KZ polroéne pisomnou formou a spésobom dohodnutym zmluvnymi stranami.

(2) Této KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. KaZdé zo zmluvnych strdn dostane
dva podpisané rovnopisy.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisujt.

(4) Tato KZ podlicha zverejneniu v Centralnom registri zmliv vedenom na Urade
vlady SR.
V Kosiciach dia 19.01.2023

Dr. h. c. prof. MVDr.«Jana MojZiSova, PhD. prof/ RNDr. Miclial Toropila, C$c.
rektorka UVLF predseda Rady ZO OZ PSaV UYLF
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Priloha ¢. 1 Kolektivnej zmluvy

Zdsady pre tvorbu, poufZitie socidgineho fondu a podmienky poskytovania prispevkov 7 fondu
zamestnancom a spisob preukazovania vydavkov zamestnancom a poskytovanie prispevku
z fondu na vihradu nakladov odborovej organizdcie v roku 2023

Clinok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady podrobnejsie upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpoCet a zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej "SF") v zmysle
zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskoriich predpisov v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Fond je ureny na zabezpeCovanie socialnych potrieb zamestnancov UVLF, na
podporu kultirnej ¢innosti a na regeneraciu pracovnej sily. Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnédvatel'om na tvorbe rozpoc¢tu a pouZiti prostriedkov zo SF.

(2) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat po
dohode zmluvnych stréan.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
Prevod finanénych prostriedkov na tcet SF sa uskuto¢ni do troch dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskdr do 31. januara nasledujiceho roka.

Clinok 2
Rozpocet a vydavky socidlneho fondu v €

(1) Predpokladany prijem SF na rok 2023

a) povinny a d’al$i pridel vo vyske 1,5 % (odhad) 151 976,00 €
b) zostatok SF k 31.12.2022 29 541,00 €
Spolu: 181 517,00 €
(2) Vydavky zo SF na rok 2023
a) stravovanie 95 000,00 €
b) doprava do zamestnania a spat’ 29 500,00 €
¢) sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu 35 990,00 €
pracovne;j sily, kulturne a $portové podujatia

d) sociélna vypomoc nenévratné 4 500,00 €
¢) dalsia socialna politika (v tom) 16 527,00 €
- Sportové podujatia 6 277,00 €
- pracovné vyrofia zamestnancov 10 250,00 €

» 10 rokov odpracovanych na UVLF 50,- €

» 15 rokov odpracovanych na UVLF 100,- €

» 20 rokov odpracovanych na UVLF 150,- €

» 25 rokov odpracovanych na UVLF 200,- €

» 30 rokov odpracovanych na UVLF 250,- €

» 35 rokov odpracovanych na UVLF 300,- €

» 40 rokov odpracovanych na UVLF 350,- €

» 45 rokov odpracovanych na UVLF 400,- €
Spolu: 181 517,00 €
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Clinok 3
Poutitie a Cerpanie socidineho fondu

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie v jedalni
UVLF nad ramec vieobecne platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
1,-€

(2) Zamestnavatel' umozni dochodcom stravovanie v jedalni UVLF, pricom im
poskytne prispevok na jedno hlavné jedlo vo vyske 1,- € zo SF v zmysle zakona &. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie mimo jedéalne
UVLF, ktoré sa mdZe realizovat’ len v ¢ase vyluky jedalne UVLF, resp. pre zamestnancov tych
pracovisk, ktoré si miestne vzdialené od aredlu UVLF, nad ramec vieobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed vo vyske 1,- €.

Doprava do zamestnania a spar’

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, podla miesta ich trvalého bydliska
prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ v mzde za mesiac december vo vyske: 48,- €.

(2) Prispevok sa bude kratit' zamestnancom v pripade praceneschopnosti a inej
nepritomnosti (materska dovolenka, neplatené volno, absencia, atd’.) za kazdych 30
kalendamych dni nepritomnosti o 1/12. Zamestnancom v pracovnom pomere na kratsi pracovny
Cas sa prispevok pomerne skrati.

(3)  Zamestnancom , ktori boli prijati do pracovného pomeru, alebo ukonili pracovny
pomer v priebehu kalendarneho roka, sa vyplati len pomerna ast’ prispevku za obdobie, v ktorom
boli v pracovnom pomere. Zamestnancom, ktori ukon¢ia pracovny pomer, sa prispevok vyplati
vposlednej mzde. Poskytnutie prispevku sa nevztahuje na zamestnancov, ktori ukon&ili
pracovny pomer v ramci trvania skiSobnej doby.

Sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily a za ucéast’ na kultirnych
a Sportovych podujatiach

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec
vyuziva na regeneraciu pracovnej sily (sauna, masaz, plavanie, iné Sportové aktivity) a za afast’
na kultdrnych a $portovych podujatiach v mzde za mesiac december vo vyske: 60,- €.
Prispevok sa bude kratit' zamestnancom v pripade praceneschopnosti a inej nepritomnosti
(materska dovolenka, neplatené volno, absencia, atd’.) za kazdych 30 kalendérnych dni
nepritomnosti o 1/12. Zamestnancom v pracovnom pomere na krat3i pracovny ¢as, sa prispevok
pomerne skrati.

(2) Zamestnancom, ktori boli prijati do pracovného pomeru, alebo ukon¢ili pracovny
pomer v priebehu kalend4rneho roka, sa vyplati len pomerna ¢ast’ prispevku za obdobie,
v ktorom boli vpracovnom pomere. Zamestnancom, ktori ukonéia pracovny pomer sa
prispevok vyplati v poslednej mzde. Poskytnutie prispevku sa nevztahuje na zamestnancov,
ktori ukon¢ili pracovny pomer v ramci trvania skuSobnej doby.
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Socidlna vypomoc

(1) Zamestnavatel’ po prerokovani a odporifani v socidlnej komisii poskytne
jednorazovi nenavratnt socialnu vypomoc zamestnancovi:

a) pri doCasnej pracovnej neschopnosti a pracovnom uraze, ktoré spdsobia pokles Cistého
prijmu zamestnanca, poskytne zamestnavatel prispevok od 90 diia praceneschopnosti do 365
dria praceneschopnosti prispevok vo vyske 30 € za kaZdych 30 kalendarnych dni trvania
praceneschopnosti. Tato formu vypomoci moze zamestnavatel' poskytnit’ zamestnancovi
opakovane , najskér po jednom roku od poskytnutia poslednej socialnej vypomoci,

b) priimrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, diet’a, druh, druzka — ak Ziju v spolocnej
domacnosti) vo vyske 500 €,

¢) v mimoriadne zdvaZnych dovodoch (Zivelna pohroma, poZiar, krdadeZ) maximéalne do
vysky 1/10 z vy¢islenej $kody do sumy 3 300 €, t.j. maximaine do vysky 330 €.

d) v pripade inych mimoriadnych socidlnych situdcii jednorazovii nmendvratni socidlnu
vypomoc, maximalne do vysky 500 €.

(2) Prilohy k ziadosti o jednorazovi socidlnu vypomoc podla jednotlivych bodov,
uvedenych v ods. 1:

- Ziadost’ zamestnanca, doklad o prijme manZela/ manzelky,

- Umrtny list,

- doklad preukazujici iné vazne socialne dévody,

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady $kody, fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

DalSia realizicia podnikovej socidinej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

(1)  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi zo SF prispevok pri narodeni dietata vo
vyske 250,- € K Ziadosti o prispevok sa prikladéd képia rodného listu.

(2) Zamestnavatel vramci svojich moZnosti bude zo SF poskytovat prispevok
zamestnancom na organizovanie celouniverzitnych S$portovych podujati (volejbalovy
turnaj, futbalovy turnaj troch univerzit), na podujatia pre deti zamestnancov (Deni deti
a Mikulas) na zdklade predloZenych dokladov.

(3) Zamestnavatel’ vramci svojich moZnosti bude poskytovat prispevok
zamestnancom na celouniverzitné podujatia (Majdles, Maskarny ples), na zaklade
predlozenych dokladov.

(4) Zamestnavatel’ poskytne bezplatne telocvi¢iu UVLF za uéelom organizovania
relaxaénych cvideni (pilatest, body work, jogy) 2x v tyZdni po 1 hodine a 1x v tyzdni po 1,5
hodine na volejbal, futbal, futsal, florbal a iné Sportové aktivity pre zamestnancov UVLF
v Kosiciach.

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok zo SF vo vyske 100,- € za
kazdé 10-nasobné bezplatné darcovstvo krvi, plazmy a krvnych derivétov.

(6) Zamestnavatel’ zabezpeéi podl'a svojich finanénych moZnosti v zimnom obdobi
formou prenajmu krytej Padovej plochy moZnost’ koréulovania pre zamestnancov aich
rodinnych prisludnikov 1% v tyZdni na 1 hodinu a prendjom bazénovych drah v krytej plavarni
2% v mesiaci na 1 hodinu.
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(7)  Tieto zasady st sucastou KZ a st u¢inné od 1.1.2023 do 31.12.2023.

V Kosiciach dna 19.01.2023

Dr. h. c. prof. MVDr. Jana Moj#iSovi, PhD. prof. RNDr. Mi¢hal 'i’orospila, CSe.
rektorka UVLF predseda Rady/ZO OZ PSaV UVLF
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