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1. Europske politiky zamerané na rodovu rovnost’ vo vede a vyskume

Problematika rodovej rovnosti vo vede a vyskume, ako aj vo sfére vysokoSkolského
vzdelavania je uz niekol’ko dekad jednou z dolezitych oblasti eurdpskej vednej
a vysokoskolskej politiky. V tejto rovine sa javi najméa ako problém, tykajuci sa efektivnosti
a produktivity vedy a vyskumu v eurépskom vyskumnom priestore, s akcentovanim potreby
zvySovania konkurencieschopnosti europskej vedy, vyskumu a inovdcii. Iniciativa v tomto
smere vychadzala predovietkym zo strany najvyssich organov EU, za ostatné $tvrt'storodie
Europska komisia iniciovala viacero vyskumnych zamerov a usporiadala viaceré konferencie
venované problematike Zien vo vede. Osobitny vyznam ma komuniké Zeny a veda: mobilizicia
Zien k obohateniu eurdpskeho vyskumu (Women and science: mobilising women to enrich
European research) z roku 1997, v ktorom bol vyzdvihnuty princip rovnosti prilezitosti Zien
amuzov v oblasti vedeckého vyskumu a vo vedeckych institaciach. V tomto komuniké bol
vytyCeny dolezity strategicky ciel’, a to dosiahnut’ rodovi rovnost’ v oblasti vedy a vyskumu
systematickou a Sirokou podporou participacie zien Vv eurdpskom vyskumnom priestore.
V uvedenom komuniké bol vyty¢eny akény plan na podporu rodovej rovnosti vo vede a bola
ustanovena skupina expertov a expertiek pri Generalnom riaditel'stve pre vyskum a technologie
Europskej komisie, tzv. Helsinska skupina, ktorych ulohou bolo vypracovat’ suhrnnt spravu
0 situacii zien vo vede v krajinach Europskej tnie. Tato sprava bola publikovana v roku 2000
pod nazvom Vedné politiky v Eurdpskej unmii: podpora excelentnosti prostrednictvom
uplatnenia rodovej rovnosti (Science policies in the European Union. Promoting excellence
through mainstreaming gender equality) a stala sa zndmou ako tzv. ETAN spraval. Vysledky
prace Helsinskej skupiny boli zverejnené aj v podobe narodnych sprav, ktoré si zahrnuté
Vv publikacii Ndrodné politiky o Zendach a vede v Eurépe (National Policies on Women and
Science in Europe). Dalsia sprava Eurdpskej komisie o problematike Zien vo vede mapuje
situdciu zien vo vede v krajinach strednej a vychodnej Eur6py, vratane Slovenskej republiky,
a v pobaltskych statoch (vysla pod nazvom Premdrnené talenty: od osobnych zdpasov k VeCi
verejnej. Zeny a veda v krajindch Enwise, 2004 (Enwise — Enlarge Women In Science to East);
(Waste of talents: turning private struggles into a public issue. Women and Science in the
Enwise countries, 2004).

Doélezitym politickym nastrojom presadzovania politiky rodovej rovnosti v oblasti vedy
a vyskumu sa stala aj rezolucia Rady EU Zeny a veda (Women and Science) z roku 19992, ktora
vyzyva k formovaniu takych narodnych politik rovnosti prilezitosti, ktoré poveda k tplne;j
rodovej rovnosti v oblasti vedy, vyskumu a technologického vyvoja. Rada EU nasledne vyzvala
Clenské Staty, aby sledovali rodova Struktaru 'udi zamestnanych v sektore vedy a vyskumu a
venovali zvySent pozornost’ tvorbe rodovo rozlisSenych Statistickych dat, ked’ze takéto Statistiky
st nevyhnutnou podmienkou identifikacie nerovnosti medzi Zenami a muzmi. Nerovnosti za

! Science policies in the European Union. Promoting excellence through mainstreaming gender equality. 2000.
2 Council of the European Union, Council Resolution on Women and Science; dostupné na
ftp://ftp.cordis.lu/pub/improving/docs/g_wo_res_en.pdf
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oblast’ vysokych §kol v Slovenskej republike v zastupeni muzov a zien v typickej akademickej
kariére vo verejnych vysokych skolach na Slovensku za rok 2020 uvadza tab. ¢. 1.

Tab. & 1 Statistické idaje o zastpeni muZov a Zien v typickej akademickej kariére vo
verejnych vysokych skolach na Slovensku

Zeny Muzi
[ + II stupen (denni) 57,71% 42,28%
III stupeni (denni) 47,62% 52,3%
OA 52,6% 47,4%
Doc. 42,4% 57,6%
Prof, 28,8% 71,2%

2. Stcasné iniciativy Europskej komisie

Vyssie spomenuté iniciativy eurdpskych organov boli zamerané najma na podporu Zien vo
vede, kym v prvych dekadach 21. storo€ia sa zaujem ststredil na samotné institacie, V ktorych
zeny (aj muzi) vedecky vyskum realizuji. V popredi je V sucasnosti pristup, nazyvany
kultirna a $trukturalna zmena?®, ktory vychadza z rozpoznania toho, Ze individualna podpora
Zien nie je dostaCujuca, takze treba sa zamerat’ na cely systém, v ktorom vedecké poznanie
funguje, na institucionalne a kultirne podmienky vedeckej prace. Ide o komplexny pristup,
ktory perspektivu rodovej rovnosti zacleiuje do fungovania institacii. Nevenuje sa teda
len/alebo primarne podpore zien (alebo inych znevyhodnenych skupin), ale akcentuje potrebu
premeny institucionalnych podmienok s cielom posilnenia rodovej rovnosti z hl'adiska
kariérneho rozvoja, ako aj z hl'adiska zvysenia kvality vedeckého vyskumu®. Rodova rovnost
sa tak stava jednou z kl'aiCovych priorit eurdpskej vednej politiky. Ddlezitym posunom v ramci
tejto politiky je to, Ze centradlna loha pri podpore rodovej rovnosti sa pripisuje samotnym
vyskumnym a akademickym inStiticiam ako aj skutocnost’, ze doéraz sa kladie na rodovu
perspektivu, t. j. pozornost’ sa venuje tak Zenam, ako aj muzom?®.

Institucionalna a kultirna zmena znamena posiliovanie rodovej rovnosti realizované
prostrednictvom planov rodovej rovnosti, ktoré si institicia nastavuje na zaklade vlastnych
internych podmienok a poznania situacie, s cielom podpory rodovej rovnosti v oblasti
kariérneho rozvoja, posilnenia rodovej rovnovahy v rozhodovani a riadeni, ako aj s cielom
posilnenia rodovej dimenzie vyskumu pri prijimani do zamestnania. Nespornou prednostou
toho pristupu, zameraného na kultirnu a institucionalnu zmenu, je okrem jeho komplexného
charakteru aj skuto¢nost’, ze vedie k lepSiemu vyuZzivaniu l'udskych zdrojov, zvySuje kvalitu
vyskumu a skvalitiluje podmienky pre vedeckt pracu tak pre Zeny, ako aj pre muZov.

3. Rodova rovnost’ v programe Horizont Eurépa

3 Tenglerova, H. (ed.): Genderova rvonost ve védé, vyzkumu a vysokém $kolstvi. Sociologicky tistav AV CR, V.
v. i, Praha 2018

4 Viznerova, H., Linkova, M.: Pro¢ a jak na genderovu rovnost ve védé. Sociologicky tistav AV CR, v. v. i,
Praha 2013.

S Viznerova, H., Linkova, M.: Pro¢ a jak na genderovu rovnost ve védé. Sociologicky tistav AV CR, v. v. i,
Praha 2013.



Eurdpska komisia sa zaviazala podporovat rodovu rovnost’ vo vyskume a inovaciach. V
praxi to znamena, ze zZiadatel’ 0 financovanie projektov v programe Horizont Eurépa, potrebuje
splnit’ podmienku, Ze prislusna organizdcia ma zverejneny plan rodovej rovnosti. Je to
stcastou Stratégie Eurdpskej komisie v oblasti rodovej rovnosti na roky 2020 — 2025, ktora
stanovuje $irsi zavizok Komisie k rovnosti vo vietkych politikach EU. Takymto spdsobom si
chce EU zabezpegit' férovy pristup Zien k vyskumnym a inovaénym aktivitim. Jedna sa o
prierezovi politiku posilnenia rodovej rovnosti a eliminacie rodovych nerovnosti a
intersekcionalnych socio-ekonomickych nerovnosti v celkovom systéme vyskumu a inovacii,
vratane elimindcie neuvedomovanych predpojatosti a Strukturalnych bariér.

V suvislosti s tym boli vramci projektove] schémy Horizont Eurépa ako zéakladny
predpoklad podania projektovej ziadosti nastavené nasledovné kritéria:

Plan rodovej rovnosti (PRR) ako kritérium opravnenosti ¢erpat’ zdroje zo schémy

Integracia rodovej dimenzie do obsahu vyskumu a inovacii ako zasadna poziadavka

Osobitné zdroje pre financovanie akcii zameranych na vytvorenie a implementaciu PRR
v akademickych a vedecko-vyskumnych organizaciach, aj pre rodové S§tadia a

1.
Horizont Eurépa;
2.
V ramci celého programu,
3. Rodova rovnovaha v hodnotiacich paneloch;
4,
intersekcionalny vyskum.
4.

Analyza sucasného stavu — Kvantitativne data pre identifikaciu stavu rodovej
rovnosti na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Vseobecné kvantitativne idaje, €o sa tyka po¢tu muzov a Zien na Univerzite veterinarskeho
lekarstva a farmécie (UVLF) v Kogiciach st uvedené v tabulke &. 2. Co ukazujii uvedené data:
a) Z celkového poctu zamestnancov univerzity prevladaji zeny, ktoré tvoria takmer 2

tretiny zamestnancov.

b) Z celkového poctu 261akademickych pracovnikov je 151 zien, t. j. 58 %.
c) Najvyraznejsi rozdiel v prospech zien je v skupine vyskumnych pracovnikov, kde su

trendom mladi I'udia a postdoktorandov.

Tab. ¢. 2 Vseobecné kvantitativne data pre identifikaciu stavu rodovej rovnosti na UVLF

v Kosiciach (2020)
Kategoria Muzi Zeny

pocet % pocet %
Zamestnanci celkovo 222 37 385 63
Akademicki pracovnici spolu 110 42 151 58
Vyskumni pracovnici 11 26 31 74
Vysokoskolski ucitelia 99 45 120 55
Postdoktorandi (a. r. 2021/22) 0 17 9 83

V tab. ¢. 3 agrafe ¢. 1 su interpretované udaje o Studentoch na UVLF v KoSiciach a tdaje

jednotlivych kategorii vysokoskolskych ucitel'ov, z ktorych vyplyva:



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en

a) Populacia studentov UVLF v KoSiciach je silne feminizovana a to aj na 3. stupni
vysokoskolského studia.

b) V kategorii odborny asistent/asistentka a docent/docentka prevladaji zeny, avSak
Vv kategorii profesor/profesorka, z celkového poctu 120 vysokoskolskych ucitelieck ma
11 zien vedecko-pedagogicku hodnost profesor, t. . 9,2 %.

c) Z celkového poctu 99 vysokoskolskych ucitelov ma 21 muzov vedecko-pedagogicku
hodnost’ profesor, t. j. 21,2 %.

d) Vedecko-pedagogickou hodnost'ou ,,profesor* disponuje vyrazne vicsia ¢ast muzov
nez zien (21,2 % : 9,2 %), z ¢oho vyplyva, ze skleneny strop pre Zeny sa nachadza
medzi docentirou a profesurou.

e) Co sa tyka vekovej Struktury pracovnikov a pracovniok s vedecko-pedagogickou
hodnostou ,,docent™ a ,,profesor, data vyrazny rodovy rozdiel neindikuju (tab. ¢. 4).

Tab. ¢. 3 Kvantitativne data pre identifikaciu stavu rodovej rovnosti na UVLF v KoSiciach u
Studentov a akademickych pracovnikov (2020)

Muzi Zeny Spolu
N % N % N
Studenti/$tudentky (vratane EFS) 228 14 1408 86 1636
Doktorandi/doktorandky 35 32 73 68 108
Odborni asistenti/asistentky 60 43 80 57 140
Docenti/docentky 20 40 30 60 50
Profesori/profesorky 21 66 11 34 32

EFS — externa forma $tadia

Podiel muzZov a Zien v roznych stupiioch
akademickej kariéry (2020)
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Graf ¢. 1 Kvantitativne data pre identifikaciu stavu rodovej rovnosti na UVLF v KoSiciach u
Studentov a akademickych pracovnikov (2020)



Tab. ¢. 4 Vekova struktura pracovnikov a pracovnicok s vedecko-pedagogickou hodnost'ou
,docent* a ,,profesor (2020)

Vekova do 40 do 45 do 50 nad 50
kategoria
pocet % pocet % pocet % pocet %
Docentky 0 - 3 10 4 13 23 77
Docenti 1 5% 1 5 5 25 13 65
Profesorky 0 - 0 - 0 - 11 100
Profesori 0 - 0 - 1 5 20 95

Zastupenie zien na riadeni a rozhodovani (vedenie univerzity, veduci katedier, klinik a
vyskumnych centier, veduci kniznice a ucelovych zariadeni), data ukazuju, ze zastipenie zien

a muzov je vyrovhané. Zastipenie Zien vSak zaostdva za zastpenim muzov V samospravnych

organoch univerzity, osobitne vo vedeckej rade (23 muzov, 10 Zien) a akademickom senate (13
muzov, 6 zien); (priloha ¢. 1). Vyrazne nizke je zastipenie zien v Spravnej rade univerzity,
zZ celkového poctu 13 ¢lenov st len 2 zeny, t. j. 13,4 %.

5.

Ciele planu rodovej rovmnosti na UVLF v KoSiciach a oblasti intervencie
vychadzajic z kvantitativnych dat

Zakladné ciele planu rodovej rovnosti na UVLF v KoSiciach vychadzaju z Eurdpskej vednej
politiky v tejto oblasti, ktora stanovuje 3 tri strategické ciele:

1.

Profesijny rozvoj a kariérny rast: Venovat’ pozornost’ kariérnemu rozvoju zien, osobitne
vo vyssich stupiioch akademickej kariéry na univerzite.

Rodova rovnovaha v riadiacich a rozhodovacich organoch: Prijat’ stratégiu posilnenia
zastipenia Zien v samospravnych orgénoch, osobitne vo vedeckej rade a spravnej rade.

Rodova dimenzia v samotnom vyskume ainovéaciach: Analyzovat UspeSnost

zastupenia zien vo vedeckych timoch a grantoch. Venovat’ pozornost’ rodovej rovnosti
Vv oblasti ndboru zamestnancov a zamestnankyn.

Z dalsich cielov sa jedna o:

Posilnenie propagacie stiidia smerom k muzskym uchadzac¢om aj napr. poskytovanymi
vol'no¢asovymi a zaujmovymi aktivitami.

Realizovanie prieskumu (napr. formou online dotaznika) o vnimani rovnosti medzi
zenami a muzmi akademickymi aj neakademickymi pracovnikmi a pracovnic¢kami, ako
aj medzi Studentami.

Realizovanie prieskumu medzi Studentmi a Studentkami aj v anglickom jazyku
vzhl'adom na to, ze na UVLF v Kosiciach studuje vysoky pocet Studentov a Studentiek
zo severskych krajin, teda z oblasti, kde problém rodovej rovnosti je ovela viac
tematizovany a mozno predpokladat’, Ze zahrani¢ni Studujici st voc€i téme citlivejsi.
Bolo by preto zaujimavé poznat’ ich nazory, navySe skutocnost, ze univerzita venuje
otazke rodovej rovnosti pozornost, moze zvysit’ jej atraktivitu pre tuto cielovl skupinu.
Zvazit, okrem vyssie vedenych aktivit, ktoré reflektujii aktualne kvantitativne data, do
budicnosti moznost’ d’alsieho mapovania prostredia UVLF v KosSiciach ako
zamestnavatela, so Specidlnym zretelom na zamestnankyne a zamestnancov



vracajucich sa zrodicovskej dovolenky a/alebo tych, ktori sa staraji o malé deti
a zhodnotit’, ¢i existujuce na opatrenia su dostatocné.

V stvislosti s bodom 7 vytvorit' predpoklady pre zriadenie materskej Skolky
v priestoroch UVLF v Kosiciach a v letnom obdobi organizovat’ Detsku univerzitu.
Formovat’ nediskriminujice, otvorené a podporujice pracovné a Studijné prostredie, Vo
vztahu k problematike obt’azujiceho spravania na pracovisku a zmapovanie, aké su
mechanizmy na eliminovanie takéhoto spravania.

10. Vytvorit’ komisiu pre ucely plnenia planu rodovej rovnosti na UVLF v KoSiciach.

Jednotlivé opatrenia sa v pripade potreby budu vykonavat’ v rdmci planu rodovej rovnosti na

roznych irovniach®:

1.

Individualna: individudlna podpora menej zastlipeného pohlavia, odstraiiovanie
individuélnych prekézok, podpora zien;

InStitucionalna: Strukturdlna transformdcia, nastavenie pracovnych podmienok
a pravidiel kariérneho rozvoja, vyber a prijimanie pracovnikov a pracovnic¢ok do
zamestnania, vyber osob do veducich pozicii;

Kultirna/symbolicka: zvySenie citlivosti na rodovu ne/rovnost’, rozvijanie poznania
a kompetencie ohladom rodovych otazok, eliminacia stereotypov a predsudkov,
presadzovanie hodnoty rovnosti a inkluzivnosti, podporujice pracovné prostredie.

UVLF v KoSiciach sa tymto zavizuje plnit’ zikladné kamene (povinné poziadavky)
planu rodovej rovnosti, ktoré si nasledovné:

Zverejnit’ Plan rodovej rovnosti UVLF v Kosiciach ako dokument na webovom sidle
univerzity, podpisany $tatutdrom organizacie;

Zabezpecit’ zdroje (finan¢né aj l'udské) pre implementaciu planu rodovej rovnosti;
Pravidelne v ro¢nych intervaloch vykonat zber rodovo c¢lenenych dat ohladom
personalu (aj Studujucich) a ich monitoring;

Vytvorit podmienky na pozdvihnutie vedomia o rodovej rovnosti a nevedomych
rodovych predpojatosti.

V KoSiciach, 30. 11. 2021

Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD., v.r.
rektorka

Prilohy: 3 Priloha €. 1 Kvantitativne data pre identifikaciu stavu rodovej rovnosti na UVLF v

Kosiciach
Priloha ¢. 2 Pravne vychodiska pre uplatiovanie politiky rodovej rovnosti
Priloha ¢. 3 Komisia pre rodovi rovnost na UVLF v KoSiciach

6 Viznerova, H., Linkova, M.: Pro¢ a jak na genderovu rovnost ve védé. Sociologicky tistav AV CR, v. v. i,
Praha 2013.



