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Analyza stavu rodovej rovnosti na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach za rok 2024
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1. Analyza stavu — kvantitativne data pre identifikaciu stavu rodovej rovnosti na
Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach za rok 2024

Tabulka ¢. 1 obsahuje informacie, ktoré poukazuju na vSeobecné kvantitativne data pre
identifikaciu stavu rodovej rovnosti (po¢tu muzov azien) na Univerzite veterinarskeho

lekarstva a farmacie (UVLF) v Kosiciach za

0 nasledovnych udajoch:

rok 2024. Uvedené data

informuju

a) Z celkového poctu zamestnancov univerzity predstavuji zeny takmer 2 tretiny (63 %).
b) Z celkového poctu 260 akademickych pracovnikov je 160 Zien, t. j. 61 %.
c) Z celkového poctu 50 vyskumnych pracovnikov je 66 % zien.

d) Z celkového poctu vysokoskolskych uéitel'ov predstavuja zeny 60 %.

e) V kategorii postdoktorandov je zastipenie zien 50 %.

Tab. €. 1 VSeobecné kvantitativne data pre identifikaciu stavu rodovej rovnosti na UVLF

v Kosiciach (2024)
Kategoria Muzi Zeny
pocet % pocet %

Zamestnanci spolu 211/219 37/37 366/370 63/63
Akademicki pracovnici spolu 100/101 38/39 160/159 62/61
Vyskumni pracovnici 13/17 29/34 32/33 71/66
Vysokoskolski ucitelia 87/84 40/40 128/126 60/60
Postdoktorandi 0/1 0/50 71 100/50

Legenda: data v tabul’ke: rok 2023/rok 2024

V tab. €. 2 su interpretované udaje o Studentoch na UVLF v KosSiciach a udaje o jednotlivych
kategoriach vysokoskolskych ucitel'ov, z ktorych vyplyva nasledovné:

a) Vseobecné kvantitativne data vyjadrené percentualne pre identifikaciu stavu rodovej
rovnosti na UVLF v Kosiciach za rok 2024 (tab. ¢. 1) st porovnatel'né s idajmi za rok

2023.

b) Populacia $tudentov UVLF v Kogiciach (1. + 2. stupeti VS $tudia, 86 % Zien) je silne
feminizovana aplati to aj pre zahrani¢nych $tudentov (SP General Veterinary
Medicine 83 % zien; JSP Animal Science 89 % zien). Podobna situacia je aj na 3.
stupni vysokoskolského stadia. Z celkového poctu doktorandov v roku 2024 je 76

zien, ¢o predstavuje 68 %.

c) V kategorii odborny asistent/asistentka a docent/docentka prevladaju zeny, avsak
v kategorii profesor/profesorka, je len 12 zien s vedecko-pedagogickou hodnostou
profesorka, v porovnani s muzmi (18) (tab. ¢. 2).

d) Celkovy pomer ucitel'ov s vedecko-pedagogickym titulom docent je 46 % muzov : 54

% Zien (tab. ¢. 2).
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e) Celkovy pomer uclitelov s vedecko-pedagogickym titulom profesor je 60 % muzov :
40 % zien (tab. ¢. 2).

Co sa tyka vekovej Struktiry pracovnikov a pracovnitok s vedecko-pedagogickou
hodnost'ou ,,docent”, data za rok 2024 poukazuju na vyraznejsi rodovy rozdiel v prospech
zien vo vysSich vekovych kategoriach (do 50 a nad 50 rokov), kym v prospech muzov je
rozdiel markantny najmé v kateg6rii do 50 rokov u pracovnikov s vedecko-pedagogickou
hodnostou ,,profesor (tab. ¢. 3):

- Vo vyssich vekovych kategéoriach do 50 rokov anad 50 rokov prevladaju Zeny -
docentky (29 % a 17 %) v porovnani s muzmi - docentmi (17 % a 15 %).

- Jedna profesorka bola v roku 2024 vo vekovej kategorii do 50 rokov (8 %), zatial’ ¢o
11 profesoriek bolo v kategorii nad 50 rokov (92 %), pricom z profesorov to boli 3
v katego6rii do 50 rokov (17 %) a 15-ti v kategorii nad 50 rokov (83 %) (tab. €. 3).

Tab. ¢. 2 Kvantitativne data pre identifikaciu stavu rodovej rovnosti na UVLF v KoSiciach u
Studentov a akademickych pracovnikov (2024)

Kategoria Muzi Zeny Spolu

N % N % N
Studenti/$tudentky spolu 301/311| 14/14 |1798/1835| 86/86 | 2099/2146
Doktorandi/doktorandky 37/35 | 30/31 85/76 70/68 122/111
Odborni asistenti/asistentky 47143 | 37/35 81/81 63/65 128/124
Docenti/docentky 24/29 | 41/46 35/34 59/54 59/63
Profesori/profesorky 19/18 | 61/60 12/12 39/40 31/30

Legenda: data v tabul'ke: rok 2023/rok 2024

Tab. ¢. 3 Vekova struktura pracovnikov a pracovnicok s vedecko-pedagogickou hodnost'ou
,,docent* a ,,profesor* (2024)

Vekova do 40 rokov do 45 rokov do 50 rokov nad 50 rokov
kategoria
pocet % pocet % pocet % pocet %
Docentky 2/1 6/3 6/6 17/18 | 8/10 | 23/29 | 19/17 | 54/50
Docenti 1/2 4[7 4[7 17/24 4/5 17/17 | 15/15 | 62/52
Profesorky 0/0 - 1/0 8/0 0/1 0/8 11/11 | 92/92
Profesori 0/0 - 0/0 - 3/3 16/17 | 16/15 | 84/83

Legenda: data v tabulke: rok 2023/rok 2024
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Zastipenie na riadeni a rozhodovani (vedenie univerzity, veduci katedier, prednostovia
klinik a vyskumného centra, veduci kniznice a ucelovych zariadeni), bolo podl'a dostupnych
dat v pomere 23 : 16 (muZi : Zeny). Zeny mali vysiie zastipenie V poziciach predsednit¢ok
komisii UVLF (19) v porovnani s muzmi (12).

V kolégiu rektora mali v roku 2024 vysSie zastipenie muzi, v pomere ku Zenam
(17:8).

Zastupenie zien aj vroku 2024 vyznamne zaostdvalo za zastGpenim muzov
V samospravnych orgénoch univerzity, osobitne:

- Vedecka rada UVLF: 21 muzov a 12 zien (t. j. 36 %)
- Akademicky senat UVLF: 11 muzov a 7 zien (zamestnanecka cast)
6 muzov a 3 Zeny (Studentska Cast)

- Spravna rada UVLF: 6 muzov a 1 zena (t. j. 14 %)

2. Ciele plinu rodovej rovnosti na UVLF v KoSiciach a oblasti intervencie
vychadzajic z kvantitativnych dat

Ciele planu rodovej rovnosti na UVLF v KoSiciach vychadzaji z Europskej vednej
politiky v tejto oblasti, ktora stanovuje 3 strategické ciele:

1. Profesijny rozvoj a kariérny rast: Venovat' pozornost’ kariérnemu rozvoju Zien,
osobitne vo vyS$sich stupiioch akademickej kariéry na univerzite.

2. Rodové rovnovaha v riadiacich a rozhodovacich orgdnoch: Prijat’ stratégiu posilnenia
zastlipenia Zien v samospravnych organoch, osobitne vo vedeckej rade a spravnej rade.

3. Rodovd dimenzia v samotnom vyskume ainovacidch: Analyzovat’ uspeSnost
zastipenia Zien vo vedeckych timoch a grantoch. Venovat’ pozornost’ rodovej rovnosti
Vv oblasti naboru zamestnancov a zamestnankyn.

Rada pre rodovu rovnost’ sa tymito cielmi zaoberala a konStatovala, Ze uvedené ciele
maji dlhodobi pdsobnost. Ich plnenie je ovplyvnené mnohymi socio-ekonomickymi
a spolocenskymi podmienkami.

Napriek tomu bolo v roku 2024 zaznamenanych viacero vyznamnych pozitivnych plneni
planu rodovej rovnosti:

- zriadenie aotvorenie (01. 09. 2024) materskej Skolky VETERINKA pre deti
zamestnancov UVLF v areali univerzity (pavilon ¢. 13);

- zorganizovanie Detskej univerzity pre deti zamestnancov UVLF cez letné prazdniny
(8.-12.07.2024);

- na UVLF v Kosiciach je etablované nediskriminujice, otvorené a podporujuce
pracovné a Studijné prostredie;
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- zamestnanci UVLF sa zuacastnili v roku 2024 IlI. ro¢nika konferencie ,Férova
akadémia®, ktora organizovalo CVTI v spolupraci s MSVVaM SR;

- vo vztahu k problematike obtazujuceho spravania na pracovisku nebolo zaznamenané
ziadne podanie tykajice sa daného problému, a tym nevznikla potreba rieSenia tejto
problematiky;

- pravidelne, minimalne 1x ro¢ne sa organizuje stretnutie ¢lenov komisie pre rodovu
rovnost’ za ucelom plnenia planu rodovej rovnosti na UVLF v KoSiciach.

Kosice, 17. 02. 2025 doc. MVDr. Jana Kos¢ova, PhD., v. r.
predsednicka komisie pre rodovu rovnost



