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Uvod

Dlhodoby zamer (d’alej len ,,DZ*) je zédkladnym strategickym materidlom pre rozvoj Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmécie v
Kosiciach (d’alej len ,,UVLF®). Aktualny DZ je vypracovany na obdobie rokov 2024 — 2029 v sulade s § 2 ods. 10 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,ZoVS®).

Rektor UVLF v sulade s § 10a, pism. ¢) ZoVS predlozil Ministerstvu $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (d’alej len , MSVVaM*) na
vyjadrenie DZ UVLF pred jeho predlozenim na vyjadrenie Vedeckej rade UVLF a na schvalenie Akademickému senatu UVLF a Spravnej rade
UVLF. MSVVaM odporuéilo UVLF vypracovat’ akény plan pre plnenie strategickych cielov DZ UVLF na obdobie rokov 2024 — 2029.

Akény plan obsahuje okrem ciel’'ov, nastrojov, merate'nych ukazovatel'ov a terminov zadefinovanych pre jednotlivé oblasti v DZ UVLF na

obdobie rokov 2024 — 2029 aj aktivity, zodpovedné osoby a partnerov.



Zoznam skratiek

AAVMC Association of American Veterinary Medical Colleges

Al Umeld inteligencia (artificial intelligence)

Al Anglicky jazyk

ANSA Association of Norwegian Students Abroad

APSL Asocidcia prevaddzkovatel'ov sietovych lekarni

BIP blended intensive program

CAF Common assessment framework

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies
CNIC Cassovia New Industry Cluster (KoS$icky klaster nového priemyslu)
CKz Centrum klinickych zruénosti

D1C Kompetencie prvého dia (Day one competences)

DOD Den otvorenych dveri

DOVaV Dominantna oblast’ vedy a vyskumu

DsoSP Doktorand so $pecifickymi potrebami

EAEVE European Association of Establishments for Veterinary Education
EAFP European Association of Faculties of Pharmacy

EAIE European Association for International Education

EBVS European Board of Veterinary Specialisation

EPSA European Pharmaceutical Students” Association

ESAVS European School for Advanced Veterinary Studies

ESN Erasmus Student Network

ERA European Research Area

EU Eurdpska tnia

EUA European University Association

FIP International Pharmaceutical Federation

FVE Federation of Veterinarians of Europe

ICKK Inovacné centrum kosického kraja

IGA Internd grantova agentira

INTERREG | European Territorial Cooperation (ETC)




IOM International Organization for Migration

IVSA International Veterinary Students Association

KSP Komisia pre vytvéranie, upravu a periodické hodnotenie $tudijného programu
KVL Komora veterinarnych lekarov

NAFSA Association of International Educators

NSP Narodny Stipendijny program

OHIK Odbor habilitacného a inauguracného konania

OIKT Oddelenie informacnych a komunikacnych technolégii

OP Operacny program

0SJ Open Science Journal

oVvO Oddelenie verejného obstaravania

OZSP Osoba nestica hlavnu zodpovednost’ za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecovanie kvality Studijného programu
PDCA Plan — Do — Check — Act

PO Projektové oddelenie

POO Plan obnovy a odolnosti

PPO Pravne a personalne oddelenie

PPP Public — private partnership

RHK Referat hodnotenia kvality

SAAIC Slovak Academic Association for International Cooperation
SAAVS Slovenskd akredita¢nd agentura pre vysoké Skolstvo

SAV Slovenska akadémia vied

SJ Slovensky jazyk

SKSF Spolok kosickych Studentov farmécie

SLek Slovenska lekarnicka komora

SOP Standard Operating Procedure

SP GVM Study programme General Veterinary Medicine

SR Slovenska republika

SSP F Spolo¢ny Studijny program farmacia

SSP NoZ Spolo¢ny Studijny program nduka o zivo¢ichoch

SP BKaP Studijny program bezpeénost krmiv a potravin

SP Can-Hip

Studijny program vzt'ah lovek-zviera a jeho vyuZitie v canisterpaii a hipoterapii




SP HP

Studijny program hygiena potravin

SP K Studijny program kynoldgia

SP PaOZ Studijny program pohoda a ochrana zvierat

SP TaKP Studijny program trh a kvalita potravin

SP VS Studijny program veterinarna sestra

SP VVL Studijny program vieobecné veterinarske lekéarstvo

SF Strukturalny fond

SO Studijné oddelenie

SsoSP Student so $pecifickymi potrebami

SVPS Statna veterinrna a potravinova sprava

SVPU Statny veterinarny a potravinovy Ustav

UKES Univerzitna kniznica a edi¢né stredisko

UL Univerzitna lekaren

UVLF Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach
UVN Univerzitna veterinarna nemocnica

Uz Ugelové zariadenie

VetNEST Veterinary Network of European Student and Staff Transfer
VP Vnutorny predpis

VSZK Vnutorny systém zabezpefovania kvality vysokoskolského vzdelavania
VS Vysoka Skola

VTC Vystupy tvorivej ¢innosti

VUA Visegrad University Association

VV(C Vedecko-vyskumna ¢innost’

WAVES Wild Animals Vigilance Euromediterranean Society

WoS Web of Science

WVA World Veterinary Association

ZP Zéaverecnd praca

ZU Pracovna skupina zelend univerzita




AKk¢ny plan plnenia Dlhodobého zameru UVLF v KoSiciach na obdobie rokov 2024 — 2029

Ciel’ 1: Patrit’ k nirodne a medzinarodne uznavanym vzdeldvacim inStiticiam poskytujicim
veterinarne a farmaceutické vzdelavanie spliiajiucim narodné a europske legislativne a iné profesijné

poZiadavky na vzdelavanie

Ciel’ 2: ZvySovat’ kvalitu, Groven a atraktivitu vzdelavacieho procesu na vSetkych troch stupnoch

Oblast’ 1 » \ o
Vzdela . vysokoskolského vzdelavania
zdelavame CieP 3: Udrzat a zvy§it zdujem o $tidium na UVLF
Ciel’ 4: Udrzat’ a zlepSit’ uplatnitel’nost’ absolventov UVLF v praxi v sulade s potrebami pracovného
trhu a spolo¢enskou objednavkou
Ciel’ 5: Zabezpecit’ dostatocni, véasnu a adresni podporu pre vSetkych Studentov
Nastroje Aktivity Termin | Meratel'né ukazovatele Zodpovednost’ Partneri
1.1. PInit’ §tandardy SAAVS pre Priprava dokumentacie | jun 2024 Ziskanie statusu Vedenie UVLF, KSP, Externé a interné
VSZK v sulade so zakonmi €. a navstevy na mieste akreditovanej univerzity | OZSP zainteresované
269/2018 a ¢. 131/2002 s ciel'om s pridelenymi pravami strany ako

zaradenia medzi akreditované
univerzity

¢lenovia KSP

1.2. Plnit’ podmienky pre
medzinarodnu akreditaciu
veterinarneho vzdelavania a
udrzanie statusu medzinarodne
akreditovanej univerzity

Priprava SHS december Udrzanie

a vizitacie EAEVE timu | 2025 medzinarodného statusu
Accreditation v SP
VVL/GVM, HP

Vedenie UVLF, OZSP Externé a interné
VVL/GVM, HP zainteresované
strany ako
¢lenovia KSP

1.3. Plnit’ podmienky pre univerzitnti
veterinarnu a farmaceuticku
pripravu, ktoré stanovuje EU pre
regulované povolania veterinarneho
lekéra a farmaceuta, a tym
zabezpecit’ uznavanie diplomov
veterinarneho lekara a farmaceuta
UVLF eur6pskymi pravnymi
predpismi

Monitorovanie zmien 2024-2029
Vv eurépske;j legislative
pre regulované
povolania a prislusné
upravy Studijnych
planov

Vedenie UVLF, OZSP KVL SR, SVPS
SR, SLeK,
chovatel’'ské
ZVazy

1.4. Plnit’ legislativne a d’alSie
profesijné poziadavky a podmienky

Monitorovanie zmien v | 2024-2029
legislative

Vedenie UVLF, PPO




europskych institacii pre veterinarne
vzdelévanie

2.1. Inovovat curriculd v SP VVL, Priprava navrhu tpravy | Rocne Pocet upravenych a OZSP VVL/GVM, HP, F, | Externé a interné
SP HP a SP F z pohl'adu Studijnych planov pre k 31.10. implementovanych Akredita¢na komisia zainteresované
poziadaviek narodnej a SP VVL/GVM, HP, Studijnych planov strany ako
medzinarodnej akreditacie, SSPF Podet novych SP &lenovia KSP
prislusnych pravnych predpisov, zavedenych do vyucby
najnovsich eurdpskych a narodnych
trendov vo vzdelavani vo
veterinarnej a farmaceutickej
profesii, zmien v kompetenciach
farmaceutov a poziadaviek
zamestnavatelov.,
2.2. Skvalitiovat’ personalne Ponukanie spoluprace Rocne Poget externych ucitelov | OZSP
zabezpecenie vyucby — externym odbornikom | k 15.7. podielajucich sa na
akademickymi pracovnikmi z vyucbe.
vyskumnych institacii s vy$Sou
kvalifikaciou, odbornikmi z praxe,
expertmi so zahrani¢nymi
sktsenostami
2.3. Spolupracovat’ s profesijnymi Vyhodnocovanie Rocne k 1.9. | Pocet nezamestnanych Prorektor pre rozvoj §koly | KVL SR, SVPS
organizaciami s cielom naplnenia zaslanych dotaznikov absolventov po 12 a hodnotenie kvality SR, SLeK,
poziadaviek spolocenskej praxe spokojnosti mesiacoch od ukoncenia chovatel'ské

zamestnavatel'ov Studia zZvazy

s absolventmi Rocne Percento absolventov,

a prijimanie opatreni k 30.11. ktori sa uplatnili v obore,

ktory Studovali
(dotaznik)

2.4. Dérazne implementovat’ hands | Upozoriiovat na 2024-2029 Veduci katedier, klinik,

on teaching podporou vyucby
orientovanej na ziskanie zru¢nosti
potrebnych pre vykon povolania
(D1C)

ziskavanie D1C vo
vyucbe

Sledovat’ zmeny
ESEVT SOP

vysokoskolski ucitelia,
Vedenie UVLF




2.5. Rozsirit priestor na realizaciu
klinickych praxi a stazi na
ziskavanie praktickych skusenosti
najma na univerzitnych
pracoviskach — klinikéch,
Specializovanych laboratoriach, ale
aj mimo univerzitu u zmluvnych
partnerov (KVL SR, SVPS SR,
SVPU, potravinarskych a
farmaceutickych podnikoch, firmach
a lekarnach)

Uzatvaranie zmlav s
partnermi

2024-2029

Prorektor pre klinicku
¢innost’ a styk s praxou,
klinicka rada

KVL SR, SVPS
SR, SVPU,
chovatel’'ské
Zvazy,
potravinarske a
farmaceutické
podniky, firmy a
lekarne

2.6. Pokracovat’ v modernizacii
vyucby pouzivanim modernych
multimedialnych prostriedkov, e-
learningovych materialov,
animalnych modelov a Al

Organizacia kurzov
venovanych inovaciam
vo vzdelavani
Inovécia procesu

vyucby

Vedenie UVLF, OIKT

2.7. Rozvijat’ priestoroveé,
prevadzkové, pristrojové,
materialové, informacné a
administrativne zabezpecenie

Rekonstrukcia budov,
nakup novej
pristrojovej techniky

2024-2029

Vedenie UVLF,
zodpovedni rieSitelia
projektov

2.8. Vytvorit' a rozvijat’ SSP vo
farmaceutickom vzdelavani, v
oblasti akvakultiry, veterinarnej
mediciny a inych oblastiach na
vietkych stupiioch VSV s cielom
posilnenia spoluprace medzi
vzdelavacimi institiciami na
narodnej a medzinarodnej irovni

Vytvaranie SSP

Vedenie UVLF

3.1. Propagovat’ stadium UVLF
prostrednictvom Ucasti na narodnych
a medzinarodnych vzdelavacich
vel'trhoch, socialnych sieti,
zmluvnych partnerov, ,,advocate
groups” — z radov absolventov,
organizaciou DOD

Ucast’ na narodnych

a medzinarodnych
vzdelavacich vel'trhoch
Organizacia
propagacnych aktivit

Rocne
k 31.10.

Uspesnost’ jednotlivych
marketingovych
nastrojov (Studentské
veltrhy, zmluvni
partneri, advokati,
DOD...) na zaklade
referencie od

Vedenie UVLF, SO

Zmluvni partneri




prihlasenych Studentov
(dotaznik)

3.2. Uskuto¢novat’ vyber zdujemcov | Organizovat’ prijimacie | Roc¢ne Pocet zaujemcov Vedenie UVLF, SO Zmluvni partneri
o $tudium na zéklade vopred konanie aj k 31.10. hlasiacich sa na §tadium
stanovenych kritérii tak, aby bolo prostrednictvom Pocet zapisanych z
prijimacie konanie spol’ahlivé, externej inStitucie celkového poctu
spravodlivé a transparentné Vyhodnocovanie prijatych Studentov

uspesnosti na (attractivity rate)

prijimacich pohovoroch

a uspesnosti

absolvovania

predmetov biologia

a chémia v prvom

ro¢niku
3.3. Organizovat’ prijimacie Nadviazanie spoluprace | Jun 2025 Prorektor pre vzdelavanie
pohovory aj s vyuzitim tretej strany | S poskytovatelom danej
prezenéne formou on-line sluzby
3.4. Vytvorit podmienky na §tidium | Realizacia pripravnych | Rocne Podiel $tudentov s inym | Vedenie UVLF, SO
na UVLF pre Studentov zo a jazykovych kurzov, k 31.10. ako slovenskym
zahrani¢ia v SP nielen v AJ, ale aj v | spolupraca s IOM obcianstvom zo vsetkych
SJ Studentov Studujucich v

SJ

3.5. Zaviest’ pripravné kurzy k Priprava e- Rocne Pocet zavedenych e- Prorektor pre
prijimacim pohovorom s vyuzitim e- | learningovych k 15.9. learningovych vzdelavanie, zodpovedni
learningu materialov za vyuzitia materialov na pripravu ucitelia chémie a biologie

platformy Moodle na prijimacie skusky v

zahrani¢nom §tidiu
3.6. Prehodnotit’ ponuku SP 3. Analyza zaujmu 2026 Vedenie UVLF, prorektor
stupiia poskytovanych v SJ a v AJ 0 jednotlivé SP pre vedu, vyskum,
doktorandské $tudium a
internacionalizaciu

3.7. Organizovat’ detsku univerzitu. | Propagovanie Stidiana | 2024-2029 Prorektor pre

UVLF

vzdelavanie, SO




4.1. Spolupracovat’ s profesijnymi Priprava ro¢ného Rocne Pocet zmlav Externé zainteresované

organizaciami (SVPS, KVL SR, hodnotenia kvality SP 31.12. uzatvorenych s strany v ramci KSP

ustavy SAV, SLeK, vyroba ai.) na za akademicky rok profesijnymi

modernizacii obsahovej naplne organizaciami na vykon

vyucby s cielom zosuladenia praxe

vysledkov vzdeldvania s potrebami

spolo¢enskej praxe (napinat’

poziadavku kladent na regulované

povolania napr. D1C)

4.2. Zaviest profesijne orientovany | Uprava alebo 2026 Vedenie UVLF, OZSP

bakalarsky SP vytvorenie profesijne a KSP, prorektor pre
orientovaného SP rozvoj §koly a hodnotenie

kvality
5.1. Rozsirit existujuce formy Vybudovanie Roc¢ne Uspesnost’ §tidia Prorektor pre
podpory vSetkych Studentov vratane | podporneho centra k 31.10. Studentov so vzdelavanie, SO,

SsoSP o poradenstvo psychologické,
socialne, pravne a kariérne

alebo zabezpecenie
zmluvného poradenstva

Specifickymi potrebami

koordinator pre SsoSP

Oblast’ 2
Tvoriva ¢innost’

Ciel’ 1: Zvysit’ kvalitu vedecko-vyskumnej ¢innosti na dlhodobo udrZatel’nu urovei prepojenim
veterinarnej a humannej mediciny, hygieny potravin, Zivotného prostredia a farmacie v zmysle

koncepcie Jeden svet, jedno zdravie

Ciel’ 2: Rozvijat’ farmaceuticky vyskum
Ciel’ 3: Skvalitiiovat’ a rozvijat’ inovacie, transfer poznatkov a zabezpecenie ochrany dusevného

vlastnictva

Ciel’ 4: Vedecky integrovat’ tvorivych pracovnikov za ucelom zvySenia efektivnosti a uspeSnosti pri
uchadzani sa o vel’ké projekty

Ciel’ 5: Podpora principov otvorenej vedy, otvoreného vzdelavania a akademickej etiky

Ciel’ 6: Podpora kariérového rozvoja pre vysSiu kvalitu vyskumu a vzdelavania

Nastroje Aktivity Termin | Meratel'né ukazovatele Zodpovednost’ Partneri
1.1. Kontinualne selektovat’ a Hodnotenie vystupov Rocne Interna evalvacia Prorektor pre vedu,
udrziavat’ kmenovu zakladiu vyskumnych k 30.6. jednotlivych katedier a vyskum, doktorandské
kvalitnych vyskumnych pracovnikov | pracovnikov klinik a jej tvorivych Studium a

pracovnikov

internacionalizaciu




Pocet vyberovych
konani na miesto
tvorivého pracovnika
inzerovanych v
anglickom jazyku

1.2. Vyskum zamerat’ Spolupraca pracovisk Rocne Pocet spolo¢nych Prorektor pre vedu,
interdisciplinarne podporou pri priprave projektov k 31.12. vyskumnych, vyskum, doktorandské
vytvarania vyskumnych timov z umeleckych a studium a
rdznych pracovisk a vzajomnou inovacnych centier s internacionalizciu,
previazanostou v publika¢nej inymi vysokymi Skolami | veduci zamestnanci,
¢innosti na Slovensku koordinatori DOVaV
1.3. Vytvarat’ predpoklady pre Poskytovanie Rocne Pocet ziskanych Prorektor pre vedu,
zapojenie do europskych technickej podpory pri | k 31.12. medzinarodnych vyskum, doktorandské
vyskumnych projektov v ramci SF podavani projektov projektov zo SF EU, Studium a
EU, Horizont Eurdpa, ERA, Horizont Eurépa, ERA, | internacionalizaciu, PO,
INTERREG a pod. INTERREG koordinatori DOVaV
1.4. Vytvarat’ optimalne podmienky | Monitorovanie Rocne Pocet $pickovych Prorektor pre vedu,
pre VVC $pickovych tvorivych k 31.12. vedeckych timov a vyskum, doktorandské
pracovnikov. centier excelentnosti Stdium a
internacionalizaciu
1.5. Uplatnovat’ dodrziavanie Hodnotenie VTC Vedenie UVLF, tvorivi
minimalnych publika¢nych kritérii v sulade so Standardmi pracovnici, prorektor pre
pre tvorivych pracovnikov SAAVS a VP, rozvoj $koly a hodnotenie
nastavenie procesu kvality
kontroly
1.6. Aktualizovat bodové Prisposobenie BH Rocne Vysledky bodového Prorektor pre
hodnotenie tvorivych pracovnikov v | poziadavkam k 31.5. hodnotenia jednotlivych | vzdelavanie, prorektor
sulade s aktualnymi poziadavkami MSVVaM SR pracovisk za vedecko- pre vedu, vyskum,
SAAVS a metodike delenia vyskumnt ¢innost’ doktorandské $tadium a
dotéacii pre VVS§ internacionalizaciu,

prorektor pre rozvoj Skoly
a hodnotenie kvality,
kvestor




1.7. Zapajat pracoviska do pripravy | Informovat Rocne Pocet ziskanych Prorektor pre vedu,
projektov 0 moznostiach k 31.12. domacich vyskum, doktorandské
zapojenia sa do a zahraniénych projektov | stadium a
projektov internacionalizaciu, PO,
veduci pracovisk
1.8. Podporovat’ mladych vedeckych | Udrzat’ financovanie Roc¢ne k 1.9. Prorektor pre vedu,
pracovnikov vyhlasovanim vyziev IGA vyskum, doktorandské
IGA a vytvaranim studium a
postdoktorandskych pracovnych internacionalizaciu, Rada
miest IGA
1.9. Spolupracovat’ s vyspelymi Rocne Spolupraca s externymi | Prorektor pre vedu,
vyskumnymi organizaciami k 30.9. vzdelavacimi vyskum, doktorandské
(univerzity, SAV) institaciami Stadium a
podiel’ajucimi sa na internacionalizaciu
uskutoc¢novani
Studijného programu 3.
stupiia
1.10. Motivovat tvorivych Financ¢na podpora Rocne Pocet publikacii Vedenie UVLF, prorektor
pracovnikov k publikovaniu publikovania k 31.5. tvorivych pracovnikov a | pre vedu, vyskum,

vysledkov vedeckych prac v
kvalitnych impaktovanych
Casopisoch

doktorandov v
databazach WoS/Scopus
vahovanych podl'a
kvartilov JCR.

Pocet monografii
tvorivych pracovnikov a
doktorandov v Nordic
list vahovanych podl'a
urovni.

Pocet publikacii v
renomovanych IF
¢asopisoch a knihach
renomovanych
zahrani¢nych
vydavatel'stiev.

doktorandské stadium a
internacionalizaciu,
UKES




Pocet citacii v ramci
jedno-, dvoj- a
patro¢ného obdobia ako
aj trendu citacného
pomeru.

Pocet vysoko citovanych
publikacii v databaze
WoS.

Pocet publikacii v
Nature Index.

Rocne Pocet eurdpskych
k 31.12. patentov.
1.11. Propagovat’ vysledky vyskumu | Ugast’ na Eurépskej Rocne Prorektor pre vedu,
v médiach za Gi¢elom popularizacie | noci vedy a iné k 30.9. vyskum, doktorandské
vedy a vyskumu Studium a
internacionalizaciu,
hovorca
1.12. Rozvijat’ vedecké casopisy Priprava kvalitnych 2024-2029 Prorektor pre vedu,
Folia Veterinaria a Folia publikacii, zavedenie vyskum, doktorandské
Pharmaceutica Cassoviensia s 0SJ Stadium a
cielom ich indexacie vo svetovych internacionalizaciu,
citatnych databazach tvorivi pracovnici, OIKT,
redakcéné rady
1.13. Dopliat’ a rozvijat’ materialno- | Zapajanie sa do vyziev | 2024-2029 Riesitelia projektov,
technické vybavenie, ktoré na ziskanie finan¢nych veduci pracovisk, vedenie
zabezpedi kvalitni VVC prostriedkov UVLF
1.14. Vytvorit’ podmienky pre Podpora v oblasti Rocne Pocet inovacii alebo Vedenie UVLF, PPO
akceleraciu a intenzifikaciu transferu technologii k 31.12 patentovo chranenych
aplikovaného vyskumu s dérazom uzitkovych vzorov
na vyvoj novych produktov s Pocet eurdpskych
potencialom ich patentovania patentov
2.1. Etablovat’ vedecku skupinu Vytvorit’ prislusnu 2024-2029 Koordinator pre DOVaV

urcujucu trend farmaceutického
vyskumu

vedeck skupinu

farmacia, OZSP F




2.2. Zvysit integraciu tvorivych Integrovat’ TP z oblasti | 2024-2029 Koordinatori pre DOVaV,

pracovnikov z oblasti farmécie do farmacie do projektov OZSP F

vedecko-vyskumnych kolektivov Vv inych oblastiach

2.3. Podporovat spolupracu s Uzatvarat’ zmluvy 2024-2029 Vedenie UVLF,

domacimi a zahrani¢nymi S externymi partnermi Koordinator pre DOVaV

pracoviskami s farmaceutickym farmacia, OZSP F

zameranim

3.1. Podporovat’ a motivovat’ Podpora v oblasti Vedenie UVLF, PPO

pracovnikov pre aplikovany vyskum | transferu technologii

a inovativnu ¢innost’, transfer

technologii, vyvoj novych

produktov, diagnostik a pod.

3.2. Vypracovat’ VP pre oblast’ Priprava dokumentu 2025 Prorektor pre vedu,

inovativnych ¢innosti, dusevného vyskum, doktorandské

vlastnictva a transfer technologii Studium a
internacionalizaciu, prof.
MVDr. Peter Popelka,
PhD.

3.3. Vypracovat’ stratégiu moralneho | Vypracovat stratégiu 2026 Prorektor pre vedu,

a hmotného ocenenia pracovnikov s | v stlade s metodikou vyskum, doktorandské

uspesnou aplikéciou inovacii formou | delenia dotacie pre Studium a

patentu VVS§ internacionalizéciu

3.4. Premietnut’ vysledky tvorivej Spolupracovat’ v danej | 2024-2029 Vedenie UVLF

¢innosti do zalozenia start-up alebo | oblasti s ICKK

spin-off podniku

4.1. Podporovat a vytvarat’ Zapojit’ sa do pripadnej | 2024-2029 Vedenie UVLF

univerzitné vedecké parky VyzZvVy

4.2. Podporovat’ a vytvarat’ Plnit poziadavky 2024-2029 Vedenie UVLF

strategické vedecké partnerstva a vykonnostnych zmluv

vedecké centra s partnermi a vytvorit’ dané

pribuzného vedeckého zamerania partnerstva s UPJS a

TUKE
4.3. Zapajat’ sa do aktivit Pokracovat’ v aktivitach | Ro¢ne Pocet organizovanych, Vedenie UVLF
regionalnych institacii, konzorcii a stvisiacich s rozvojom | k 31.12. resp.

regionu

spoluorganizovanych




centier (CNIC, ICKK a pod.) a
prispievat’ k rozvoju regionu.

vedeckych konferencii
(sympozii) s
medzinarodnou ucastou.

5.1. Zabezpecit vytvorenie vlastnej | Zapojit' sa do vyzvy na | 2024-2029 Prorektor pre vedu,
infraStruktiry pre otvorenu vedu, ziskanie infrastruktary vyskum, doktorandské
pripadne vyuzivat’ verejne dostupné Stadium a
repozitare (napr. Zenodo a i.). internacionalizaciu, OIKT
5.2. Stanovit’ pravidla akademickej a | Priprava VP 2025 Prorektor pre vedu,
vedeckej integrity a vyskumnej etiky vyskum, doktorandské
vytvorenim etického kodexu Studium a
zastreSujuceho akademicku a internacionalizaciu, eticka
vedecku oblast’. komisia
5.3. Vytvorit’ pracovnu skupinu pre | Vymenovanie ¢lenov 2024 Rektor, prorektor pre
akademicku a vedecku integritu a etickej komisie vedu, vyskum,
etiku doktorandské stidium a
internacionalizaciu
5.4. Implementovat’ antiplagiatorsky | Podporit’ ziskanie Prorektor pre vedu,
systém a systém na kontrolu zdsahu | antiplagiatorského vyskum, doktorandské
Al do prac vydavanych v systému Studium a
akademickom prostredi internacionalizaciu,
UKES

5.5. Publikovat’ materialy vydavané | Podporovat digitalne Rocne Pocet publikacii UKES
univerzitou v maximalne moznej publikovanie k 31.5. vydanych v digitalnej
miere v digitalnej podobe s verejnou podobe s verejnou
licenciou, umoziujiicou ostatnym licenciou
bezplatny pristup, vyuZzivanie a pod.
v stlade s licenciou.
6.1. Udrzat pocet doktorandov na Vyhladavat kvalitnych | Ro¢ne Pocet zaujemcov Skolitelia
pozadovanej Grovni so zamerom ich | a vhodnych adeptov k 30.6. hlasiacich sa na
buduceho etablovania sa v 0 doktorandské studium doktorandskeé studium
akademickom prostredi. Pocet prijatych a

zapisanych Studentov na

doktorandské studium
6.2. Rozvijat’ makké zrucnosti Priprava projektov IGA | 2024-2029 Doktorandi, skolitelia

doktorandov, ktoré su kl'iové pri




uchadzani sa o granty, resp. pracu v
akademickom svete

6.3. Podporit’ vznik doktorandskych | Vytvorit’ doktorandska | 2024-2029 Prorektor pre vedu,
a postdoktorandskych kol s ich skolu v ramci kazdého vyskum, doktorandské
uzkou spolupracou s akademickymi | odboru Stadium a
kniZnicami internacionalizaciu,
UKES
6.4. Zabezpedit’ podporu kazdého Vybudovanie Roc¢ne Podiel studentov 3. Vedenie UVLF
Studenta vratane DsoSP (jazykova podporného centra k 30.9. stupna s inym ako
podpora pre zahrani¢nych Studentov, | alebo zabezpecenie slovenskym
poradenské sluzby, bezbariérovy zmluvného poradenstva obc¢ianstvom zo vsetkych
pristup) Studentov na 3. stupni.
6.5. Posilnit’ moznosti $kolenia Podpora spolo¢nych 2024-2029 Prorektor pre vedu, Zahrani¢ni
doktorandov viacerymi $kolite'mi so | Studijnych programov vyskum, doktorandské partneri
zameranim na medzinarodny studium a
vyskum a pisanie ZP v cudzom internacionalizaciu
jazyku
6.6. Podporit’ interdisciplinaritu a Podpora spoloénych Roc¢ne Podiel absolventov 2. Prorektor pre vedu, Zahrani¢ni
internacionalizaciu doktorandského | Studijnych programov k 30.9. stupiia zo Studijnych vyskum, doktorandské partneri

Studia

programov
akreditovanych na inej
vysokej skole
zapisanych na studium 3.
stupiia na UVLF v
Kosiciach

Studium a
internacionalizaciu

6.7. Zapojit sa do procesu ziskania
znacky Europskej komisie HR
Excellence in Research

Analyzovat’
predchadzajice
zapojenia a opakovane
sa uchadzat’ o ziskanie
znacky HR FiR

Prorektor pre vedu,
vyskum, doktorandské
studium a
internacionalizaciu

Oblast’ 3
Klinicka a ina odborna
¢innost’

Ciel’ 1: ZvySovat’ kvalitu poskytovanych ¢innosti a sluzieb vo vS§etkych oblastiach klinickej ¢innosti
Ciel’ 2: Zabezpecovat’ vysoku mieru Specializacie klinickych pracovnikov a d’alej rozvijat’

Specializované odborné veterinarne ¢innosti.
Ciel’ 3: Zvysit’ pocet europskych diplomovanych Specialistov na klinickych a s klinickou ¢innost’ou
suvisiacich pracoviskach.




Ciel’ 4: Zvysit’ pocet europskych diplomovanych Specialistov na klinickych a s klinickou ¢innost’ou
suvisiacich pracoviskach.
Ciel’ 5: Rozvijat’ vysoko odborné zazemie na vykonavanie lekarenskej a farmaceutickej ¢innosti.
Ciel’ 6: ZvySovat’ uroven odbornych ¢innosti v oblasti hygieny, kvality a bezpe¢nosti potravin pre
zaistenie vysokej odbornej pripravenosti absolventov, realizaciu vyskumnej ¢innosti a spolupracu s

praxou
Nastroje Aktivity Termin | Meratel'né ukazovatele Zodpovednost’ Partneri
1.1. Zabezpecovat ¢innost klinik Udrziavat’ prevadzku Rocne Pocet odbornych a Prednostovia klinik
UVN a ostatnych klinickych klinik na pozadovanej k 31.12. $pecializovanych
pracovisk v zmysle poziadaviek personalnej klinickych pracovisk
zaistenia vysokej dostupnosti a materialnej urovni Pocet $pickovych
vSeobecnej aj Specializovanej diagnostickych a
veterindrnej starostlivosti pre analytickych pristrojov
pacientov na klinickych
pracoviskach
1.2. Vykonévat’ odbornu a Poskytovat’ odbornt1 a Rocne Pocet ambulantnych, Prednostovia klinik
$pecializovant veterinarnu klinicka | Specializovanu k 31.12. hospitalizovanych a
a laboratornu ¢innost’ u vsetkych veterinarnu klinicka a referovanych pacientov
druhov zvierat s vysokou troviiou laboratérnu ¢innost’ na klinikach
ambulantnej a hospitalizacne;j
starostlivosti
1.3. Zabezpecovat prevadzku Zabezpecit prevadzku | 2024-2029 Prednostovia klinik,
mobilnych klinik na klinikdch mobilnych klinik kvestor
zameranych na farmovy chov a Zakupit’ a vybavit’ nové
roz§irit’ ich ¢innost’ pre d’alSie druhy | vozidlo pre mobilni
zvierat Kliniku
1.4. Zlepsovat’ komunikaciu s Propagovat’ aktivity 2024-2029 Prednostovia klinik,

verejnost'ou v oblasti propagacie
poskytovanych odbornych sluzieb
pre neustale zabezpecovanie potreby
dostato¢ného poctu pacientov v
ramci jednotlivych druhov zvierat na
klinick vyucbu

prostrednictvom
réznych kanalov

hovorca




1.5. Vyhodnocovat’ dotazniky Digitalizacia dotaznika | Rocne Pocet odovzdanych prorektor pre rozvoj Skoly
spokojnosti majitel'ov pacientov s k 28.2. dotaznikov spokojnosti | a hodnotenie kvality,
poskytovanymi sluzbami na majitel'ov pacientov s RHK, OIKT
vsetkych klinickych pracoviskach vykonom sluzieb
klinickej ¢innosti a
vysledky ich analyz

2.1. Prevadzkovat’ klinické Prepajat’ klinicka 2024-2029 Prorektor pre klinickt
pracoviska v zmysle poziadaviek ¢innost’ s pedagogickou ¢innost’ a styk s praxou,
vzdelavacej ¢innosti, VVC, a vyskumnou ¢innostou prorektor pre vedu,
poskytovania odbornych a vyskum, doktorandské
$pecializovanych sluzieb a Studium a
spoluprace s praxou internacionalizciu,

prednostovia klinik
2.2. Rozvijat’ odborné a Podporovat’ programy 2024-2029 Prorektor pre klinickt
$pecializované veterinarne ¢innosti d’alsieho vzdelavania ¢innost’ a styk s praxou,
klinickych pracovnikov podl'a veterinarnych lekdrov prednostovia klinik
jednotlivych druhov zvierat (EBVS, ESAVYS)
2.3. Zariad’ovat’ klinické pracoviska | Priprava rozvojovych 2024-2029 Prorektor pre klinickt
$pi¢kovym pristrojovym vybavenim, | projektov a uchadzanie ¢innost’ a styk s praxou,
rozsirovat’ a modernizovat’ klinickli | sa 0 nenadvratné prednostovia klinik
a laboratérnu diagnosticku ¢innost’ financné prispevky,
pre potreby odbornej a chovatel'skej | PPP
praxe v sulade s najnovs§imi trendmi
3.1. Vytvorit podmienky pre Pocet eurdpskych Vedenie UVLF,
pdsobenie eurdpskych diplomovanych Prorektor pre klinicka
diplomovanych Specialistov Rodne Specialistov pracujtcich | ¢innost a styk s praxou,
3.2. Motivovat’ a podporovat’ zaujem | Podporovat’ zapojenie k318 na klinikéch prednostovia klinik
perspektivnych klinickych sa do rezidentskych e
pracovnikov o pozicie eurdépskych programov
diplomovanych $pecialistov
4.1. Zavadzat’ nové inovativne Priprava projektov na Rocne Pocet laboratorii Prorektor pre klinicka
metody praktickej vyuéby v CKZ s | dobudovanie k 31.12. odbornych klinickych ¢innost’ a styk s praxou,
postupnym rozsirovanim jeho simula¢ného centra zruénosti MVDr. Gabriela Vargova,

éinnosti

prevadzkovanych na

PhD, prednostovia klinik




pracovisku centra
klinickych zru¢nosti

4.2. Vykonavat prakticku klinick Implementovat’ Rocne Pocet Studentov Ucitelia na klinikach
vyucbu studentov v sulade s a vyhodnocovat k 31.8. zapojenych do klinickej
aktudlnymi poziadavkami na prakticku klinickt ¢innosti pocas celého
vykonavanie profesie bezprostredne | vyucbu Studentov v akademického roku
po graduovani (D1C) sulade s aktualnymi
poziadavkami na
vykonavanie profesie
bezprostredne po
graduovani (D1C)
4.3. Zapajat’ Studentov do klinicke;j Uprava §tudijnych Rocne Pocet Studentov Vedenie UVLF, OZSP,
¢innosti vykondvanim klinickych planov a rozvrhu prace | k 31.8. zapojenych do klinickej | prednostovia klinik
praxi pocas celého akademického na klinikach ¢innosti pocas celého
roku akademického roku
4.4. Rozirovat’ vyuzivanie UZ Smerovat’ vyucbu na Rocne Pocet realizovanych Garanti klinickych
univerzity na realizaciu praktickej Uz k 31.8. hodin praktickej predmetov
klinickej a odbornej vyucby klinickej a odbornej
vyucby na pracoviskach
ucelovych zariadeni
univerzity
4.5. Realizovat’ a hodnotit’ systém Prepracovat’ logbook Rocne Prorektor pre klinick(
klinickych a odbornych praxi a stazi k 31.8. ¢innost’ a styk s praxou,
za ucelom evidencie a kontroly prorektor pre vzdelavanie,
zvladnutia tkonov v zaznamniku garanti praxi a stazi
klinickej praxe
5.1. Rozsirovat’ moznosti realizacie | Uzatvarat’ zmluvy Rocne Pocet hodin prakticke; Garanti lekarenskych Externi partneri
praktickej vyucby Studentov v s externymi inStiticiami | k 31.8. vyucby v Studijnom praxi
oblasti lekarenskej ¢innosti vratane | so zameranim na programe farmacia
lekarenskej praxe v UL rozsirenie praktickej vratane lekarenske;j
vyucby praxe realizovanych v
univerzitnej lekarni
5.2. Rozsirovat’ pocty Vypracovat’ analyzu Roc¢ne Pocet lekarni na OZSP F Externi partneri,
spolupracujucich lekéarni na moznosti na rozsirenie | k 31.8. realizaciu odborne;j SLeK, APSL

poctu

lekarenskej praxe




realizaciu praktickej lekarenskej a
vyskumnej ¢innosti

5.3. Realizovat’ a hodnotit’ systém Prehodnocovat’ systém | Rocne Garanti lekarenskych

lekarenskych praxi za ucelom lekéarenskych praxi k 31.8. praxi

evidencie a kontroly zvladnutia

stanovenych ¢innosti v zdznamniku

lekarenskej praxe

6.1. Hl'adat’ nové moznosti na Uzatvarat' nové zmluvy | Roc¢ne Pocet potravinarskych OZSP BKaP, TaKP, HP Potravinarske
spolupracu a realizaciu S potravinarskymi k 31.8. podnikov na realizaciu podniky
vzdelavacieho procesu v podnikmi odbornych ¢innosti v

potravinarskych podnikoch oblasti hygieny potravin

6.2. Rozvijat’ ¢innosti v oblasti Podporovat’ nové 2024-2029 OZSP BKaP, TaKP, HP

hygieny, bezpecnosti a kvality
potravin a vytvarat’ podmienky na
moznosti ziskavania a overovania
novych vedeckych poznatkov

vyskumné oblasti
a zapéjat’ pracovnikov
do novych projektov

Oblast’ 4
Rozvoj univerzity a
manaZment zdrojov

Ciel’ 1: Rozvijat’ univerzitu z narodnych zdrojov

Ciel’ 2: Realizovat’ rozvoj univerzity zamerany na materialno-technické zabezpecenie univerzity a
Pudské zdroje z prostriedkov $trukturalnych fondov EU a inych

Ciel’ 3: Obnovovat’ budovy a priestory univerzity a zvySovat’ energeticku efektivitu s ohPadom na
kvalitu Zivotného prostredia

Ciel’ 4: Zefektivnit’ energetické a odpadové hospodarstvo univerzity

Ciel’ 5: Posilnit’ mechanizmy na zvySenie prijmu z nedota¢nych zdrojov a udrzat’ kladny
hospodarsky vysledok

Ciel’ 6: Podporovat’ a financovat’ internu grantova agentiru

Ciel’ 7: Zdokonalovat’ znalosti a zru¢nosti zamestnancov v ramci d’alSieho vzdelavania

Ciel’ 8: Financne aj moralne ocenovat’ tvorivych pracovnikov na ziklade bodového hodnotenia
Ciel’ 9: Riadit’ Pudské zdroje na vSetkych urovniach

Ciel’ 10: Modernizovat’ technicku zakladiiu univerzity

Ciel’ 11: Podporovat’ integraciu vybranych ¢innosti univerzit

Ciel’ 12: Pokracovat’ v aktivitich budovania zelenej univerzity

Nastroje

Aktivity Termin | MerateI'né ukazovatele Zodpovednost’ Partneri




1.1. Zvysit kvalitu podavanych Monitorovanie vyziev Rocne Pocet financovanych Veduci zamestnanci,
projektov a Gispesnost’ pracovisk v a priprava projektov, k 31.12. projektov kvestor, PO, prorektor pre
narodnych grantovych vyzvach Skolenia rozvoj Skoly a hodnotenie
kvality, OVO
2.1. Zapojit univerzitu do vyziev v Priprava projektove;j Rocne Pocet podanych Kvestor, OPI
ramci aktualnych OP a POO SR dokumentacie k 31.12. projektov.
a uchadzanie sa o
projekty
2.2. Koordinovat pripravu projektov | Financne, personalne 2024-2029 Vedenie UVLF
Vv stlade s potrebami univerzity a Casovo koordinovat’
pripravu
a implementaciu
projektov
2.3. Zapojit’ univerzitu do Informovat’ 2024-2029 Tvorivi pracovnici,
vyskumného a inova¢ného programu | 0 moznostiach prorektor pre vedu,
Horizont Eurdpa zapojenia a podporovat’ vyskum, doktorandské
tvorivych pracovnikov Studium a
pri podavani projektov internacionalizaciu,
kvestor, PO
3.1. Realizovat rekonstrukcie na Pokracovat’ Rocne Pocet realizovanych Kvestor, OPI
zaklade finan¢nych moznosti a v implementacii planu | k 31.12. investicnych akcii a
priorit univerzity zo vsetkych obnovy budov UVLF oprav vo finan¢nom
zdrojov vyjadreni
3.2. Pripravit’ projektové Pripravit’ projektové 2024-2029 Kvestor, OPI
dokumentacie s cielom komplexnej | dokumentacie pre P16,
obnovy budov a znizenia P26, P32, P33 a P7
energetickej narocnosti
4.1. PokraCovat’ v realizacii opatreni | Pripravit’ d’alSie 2024-2029 Kvestor, OPI
na energetick efektivitu a moznosti optimalizacie
hospodarne vyuZzivanie zdrojov spotreby energii
energii
4.2. Realizovat’ vystavbu Pripravit’ plan na 2024-2029 Kvestor, OPI

fotovoltaickych elektrarni s cielom
znizit’ energeticku zévislost’ od
dodéavok elektrickej energie

vybudovanie
fotovoltaickej
elektrarne UVLF




4.3. Zefektivnit separovany zber Vzdelavanie Rocne Mnozstvo ZU, OPI
odpadov v spolupraci s ich akademickej obce k 31.12. vyprodukovaného
spracovatel'mi V separovani odpadu separovaného odpadu
5.1. Finanéne podporit’ procesy, Poskytovat’ spolutacast | Rocne Suma finan¢nych Kvestor, OE
ktoré zvySuji dotaéné a nedotacné na realizované projekty | k 31.12. prostriedkov z
prijmy a finan¢ne motivovat’ grantovych uloh na
uspesnych nositel'ov tychto zdrojov tvorivého pracovnika.
5.2. Racionalne planovat’ a vyuzivat' | Vypracovanie planu Rocne Kvestor, OVO, OE,
zverené finan¢né prostriedky na verejného obstaravania | k 30.11. veduci zamestnanci
vSetkych stupiioch riadenia na nakup tovarov,

dodrziavanie rozpoctu
6.1. Kazdorocne vy¢lenit’ financné Zahrnut' IGA do Rocne Objem pridelenych Kvestor, OE
prostriedky pre IGA rozpo¢tu UVLF k 30.4. finanénych prostriedkov

pre internt grantova
agentiru

7.1. Planovat’ zdokonal'ovanie Priprava planu Skoleni | Rocne Prorektor pre rozvoj skoly
znalosti a zru¢nosti zamestnancov pre zamestnancov k 31.1. a hodnotenie kvality,
podl’a realnych potrieb univerzity vratane finanénych kvestor

nakladov
7.2. UmozZnit’ zamestnancom Podavanie ziadosti Rocne Pocty absolvovanych Veduci zamestnanci,
absolvovat’ §kolenia, ktoré budu z pracovisk o zaplatenie | k 31.12. Skoleni. vedenie UVLF
viest’ k zvyseniu ich odbornosti a skoleni podl'a
optimalizacii ich vykonu odbornosti
7.3. Financ¢ne zabezpecovat Priprava planu skoleni | Roc¢ne Prorektor pre rozvoj skoly
naplanované Skolenia zamestnancov | pre zamestnancov k 31.1. a hodnotenie kvality,
veduce ku zdokonal'ovaniu ich vratane finanénych kvestor, OE
znalosti a zru¢nosti nakladov
8.1. Kazdorocne vyclenit’ a rozdelit | Realizacia BH TP Prorektor pre rozvoj skoly
finan¢né prostriedky na zaklade a finan¢na motivacia a hodnotenie kvality,
bodového hodnotenia tvorivych TP RHK, kvestor
pracovnikov
9.1. Kazdoro¢ne prehodnocovat’ Stanovenie poctu Rocne Kvalifikacna Struktira Prorektor pre
systemizaciu vSetkych kategorii ucitelov, vyskumnych | k 31.5. zamestnancov. vzdelavanie, prorektor pre

zamestnancov

pracovnikov TH a R

vedu, vyskum,
doktorandské Studium a




pracovnikov cez internacionalizaciu,
vykonové ukazovatele prorektor pre rozvoj Skoly
a hodnotenie kvality,
kvestor
9.2. Vypracovat’ a na ro¢nej baze Sledovat’ Rocne prorektor pre rozvoj Skoly
vyhodnocovat’ garan¢nt kontinuitu | zabezpeCovanie k 31.5. a hodnotenie kvality,
jednotlivych SP a OHIK garancnej kontinuity 0ZSP a OZ OHIK, PPO
10.1. Riadit’ technologické zdroje Monitorovat’ technicky Veduci zamestnanci,
tak, aby sa nestavali moralne stav zdrojov kvestor, OIKT
zastaranymi a podporovat’ ich
obnovu
11.1. Vytvorit’ podmienky pre Zapojit’ sa do vyziev na Vedenie UVLF
aktivne pdsobenie v konzorciach a vytvaranie konzorcii,
klastroch zameranych na vyskum, klastrov a pod.
Vyvoj a inovacie
12.1. Zapéjat’ sa do aktivit v ramci Aktivity zelenej 2024-2029 Prorektor pre rozvoj $koly
Race-to-Zero a vyziev na podporu univerzity v sulade a hodnotenie kvality, ZU,
zmiernenia vplyvu klimatickych S ronym planom dobrovolnici
zmien na zivotné prostredie aktivit
12.2. Zamerat’ sa na zniZzovanie Monitorovat’ uhlikova Rocne Mnozstvo ZU, OPI
emisii a nizkouhlikové hospodarstvo | stopu tam, kde je to k 31.12. vyprodukovaného
mozné a prijimat’ separované¢ho odpadu
opatrenia na jej
ZniZenie
12.3. Organizovat a podporovat’ Priprava planu aktivit Rocne Prorektor pre rozvoj skoly
zelené aktivity univerzity k 31.12. a hodnotenie kvality, ZU
12.4. Zapajat’ sa do zelenych vyziev | Priprava a podavanie 2024-2029 Prorektor pre rozvoj skoly
Statneho a sukromného sektora projektov a hodnotenie kvality, ZU,
PO

Oblast’ 5
Kvalita a riadenie
procesov

Ciel’ 1: Plnit’ podmienky pre udrzanie sposobilosti uskuto¢iiovat’ habilitacné a vymentvacie konania
a uskutocnovat’ Studijné programy.

Ciel’ 2: Udrzat’ status Accreditation v ramci medzinarodného hodnotenia EAEVE.

Ciel’ 3: Stat’ sa ¢lenom Americkej asocidcie §kol pre veterinarne vzdelavanie (AAVMC).

Ciel’ 4: Zapojit’ univerzitu do celosvetovych rankingov.




Ciel’ 5: Zapojit’ sa do sut’aZe Narodna cena SR za kvalitu podl’a modelu CAF.
Ciel’ 6: Implementovat’ Standardy a usmernenia na zabezpecenie kvality v europskom priestore

vysokoSkolského vzdelavania.

Ciel’ 7: Udrziavat’ funk¢ény systém hodnotenia kvality zaloZeny na vykonavani postupov

obsahujucich kompletny kvalitativny cyklus PDCA.
Ciel’ 8: ZvySovat’ prehPadnost’ a racionalizaciu riadiacich procesov a procesov suvisiacich s

prevadzkou univerzity.

Nastroje Aktivity Termin | Meratel'né ukazovatele Zodpovednost’ Partneri

1.1. PInit’ §tandardy SAAVS pre Priprava dokumentov Rocne Pocet akreditovanych Prorektor pre rozvoj skoly

habilita¢né a inaugura¢né konania. k akreditacii OHIK, k 31.8. odborov habilita¢ného a hodnotenie kvality,
Implementacia konania a konania na RHK, OZ OHIK
odportiéani SAAVS vymenuvanie profesorov

1.2. PInit’ §tandardy SAAVS pre SP | Ro¢né hodnotenie a pocet Studijnych Prorektor pre rozvoj skoly
kvality SP, programov a hodnotenie kvality,
Implementacia RHK, OZSP, garanti
odporu¢ani SAAVS profilovych predmetov

1.3. Priebezne plnit’ poziadavky Implementacia Prorektor pre rozvoj skoly

hodnotenia VSZK na narodnej odportéani SAAVS a hodnotenie kvality,

urovni RHK

2.1. Implementovat’ podmienky Pripravit sa na 30.11.2025 | Udrzanie statusu Vedenie UVLF, vSetci

aktualnej SOP a odstranit’ zvys$né medzinarodna akreditovanej univerzity | zamestnanci

nedostatky vyplyvajuce z akreditaciu v hodnoteni EAEVE

medzinarodnej akreditacie z roku

2016

3.1. Splnit’ kritéria riadneho ¢lenstva | Vyvinat’ aktivity 31.3.2029 Ziskanie riadneho Vedenie UVLF

v AAVMC smerujuce k splneniu ¢lenstva v AAVMC
kritérii

4.1. Plnit’ kritéria na hodnotenie v Sledovat’ podmienky 2024-2029 Hodnotenie umiestneni Prorektor pre vedu,

ramci celosvetovych rankingov hodnotenia a univerzity vo vybranych | vyskum, doktorandské
umiestnenie medzinarodnych Studium a

rankingoch internacionalizéciu




5.1. EfektivnejSie implementovat’ Ugast’ v sut'azi 30.11.2026 | Ziskané ocenenia v Prorektor pre rozvoj Skoly
principy modelu CAF na zaklade 0 Narodnt cenu SR za | 2 30.11.2028 | ramci Narodnej ceny SR | a hodnotenie kvality,
odportcani zo zapojenia do sut'aze kvalitu podl'a modelu za kvalitu RHK, Rada kvality
Néarodna cena za kvalitu podl'a CAF

modelu CAF v predchédzajucom

obdobi

6.1. Pravidelne revidovat’ VP Implementacia 2024-2029 Prorektor pre rozvoj skoly
Zabezpecovanie kvality legislativnych zmien a hodnotenie kvality,
vysokoskolského vzdelavania na a odpora¢ani SAAVS RHK, Rada kvality
UVLF v Kosiciach

7.1. Implementovat’ PDCA cyklus Uzatvarat PDCA 2024-2029 Prorektor pre rozvoj skoly

do vsetkych oblasti ¢innosti
univerzity

cyklus vo vSetkych
oblastiach ¢innosti
UVLF

a hodnotenie kvality,
RHK, Rada kvality

Oblast’ 6
Spolupraca s praxou a
transfer poznatkov

Ciel’ 1: Podporovat’ a rozvijat’ vSetky formy spoluprace s praxou, vedeckymi pracoviskami,
inStiticiami a profesijnymi zdruZeniami.
Ciel’ 2: V spolupraci s praxou garantovat’ odborné praktické vzdelavanie a rozSirovat’ ponuku
programov praktického vzdelavania a konzulta¢no-poradenskych aktivit.
Ciel’ 3: Zabezpecovat’ prenos a vyuZivanie novych poznatkov vedecko-vyskumnej a vyvojovej
¢innosti z pracovisk univerzity do praxe.

Nastroje Aktivity Termin | Meratel'né ukazovatele Zodpovednost’ Partneri
1.1 Rozvijat’ spolupracu s Udrziavat’ spolupracu s | Rocne Pocet zmluvnych Prorektor pre KVL, SVPS,
profesijnymi komorami a profesijnymi komorami | k 30.9. vztahov s organizaciami | vzdelavanie, Prorektor RVPS, SVPU,
institiciami v oblasti vzdelavaniaa | a inStiticiami na zabezpecujucimi pre klinicka ¢innost’ SAV, SLeK,
zabezpecit’ Gcast’ ich zastupcov v vysokej Grovni podmienky na a styk s praxou chovatel'ské
organoch a komisiach univerzity vykonavanie povinnych ZVazy
praxi a stazi Studentov
1.2. Zapajat’ zastupcov zo Aktualizovat ucast’ Rocne Pocet zastupcov Prorektor pre KVL, SVPS,
spolupracujticich organizacii a inych | zastupcov v KSP k 31.12. externych vzdelavanie, Prorektor RVPS, SVPU,
instittcii z praxe do tvorby a a inych komisiach zainteresovanych stran pre klinicka ¢innost’ SAV, SLeK,
hodnotenia Studijnych planov podiel’ajucich sa na a styk s praxou chovatel'ské
vzdelavacej Cinnosti, ZVazy




¢innosti organov a
komisii univerzity. (

1.3. Zabezpecovat pravidelnt Spolupracovat’ pri Rocne Pocet odbornikov a Prorektor pre klinickt
participaciu odbornikov univerzity tvorbe kalendaria KVL | k 31.12. Specialistov z klinik ¢innost’ a Styk s praxou
na vzdeldvacich akciach KVL SR, SR a inych podiel’ajucich sa na
SVPS SR, SLeK, profesijnych podujatiach
zdruZeni a asocidcii, a organizovat’ organizovanych
spolo¢né seminare, workshopy a iné spolupracujucimi
podujatia veterinarskymi

organizaciami,

zdruZeniami a

asociaciami.
1.4. Aktivne vyhladavat nové Zvysit podiel Rocne Pocet spolo¢ne Prorektor pre klinicktl
oblasti na spolupracu s praxou a odbornikov z praxe vo | k 31.12. organizovanych podujati | ¢innost’ a styk s praxou,
odbornikov z praxe s vyuzitim ich vzdelavacom procese S mimouniverzitnymi prednostovia klinik
sktsenosti vo vzdeldvani inStiticiami
1.5. Na vysokej profesionalne;j Poskytovat Rocne Pocet Specializacnych Prorektor pre klinickll
urovni poskytovat’ odborné, profesionalne sluzby k 31.12. vzdelavani veterinarnych | ¢innost’ a styk s praxou,
poradenské, konzulta¢né a v oblasti starostlivosti o lekarov na klinickych ucitelia na klinikach
expertizne sluzby pre prax zvierata pracoviskach
organizaciam a zdruzeniam Pocet odbornych sluzieb
zaoberajuicim sa chovom a chovatel'skej praxi,
starostlivostou o zvierata organiziciam a

zdruZeniam

zaoberajucim sa chovom

a starostlivostou o

zvieratd v oblasti

poradenskej,

konzulta¢nej a

expertiznej ¢innosti.
2.1. Realizovat klinické a odborné Realizovat Roc¢ne Pocet klinickych a Prorektor pre
praxe a staze Studentov u a vyhodnocovat systém | k 30.9. odbornych praxi a stazi | vzdelavanie, prorektor pre

spolupracujucich organizacii a
institacii na zéklade zmluvnych
vztahov

praxi

vo vybranych
sukromnych
ambulanciach,

klinicku ¢innost’ a Styk s
praxou,




veterinarnych obvodoch,
lekarnach a
potravinarskych
podnikoch a vysledky
kontroly ich realizacie

2.2. Uskutociiovat’ vyber Monitorovat’, Prorektor pre KVL, SLeK
najvhodnejsich sukromnych vyhodnocovat a vzdelavanie, prorektor pre
ambulancii, veterinarnych obvodov, | aktualizovat’ klinicku ¢innost’ a Styk s

lekéarni a potravinarskych podnikov | v spolupraci s KVL praxou

na realizovanie odbornych praxi a SLeK zoznam

Studentov a vykonavat’ kontrolu ich | schvalenych miest pre

realizacie vykon praxe

2.3. Vytvarat’ pozitivny obraz o Monitorovat, Hovorca, vSetci

univerzite, tlohe veterinarneho vyhodnocovat’ a zvysit’ zamestnanci

lekara, farmaceuta a inych profesii propagaciu UVLF

ziskavanych $tudiom na univerzite smerom K verejnosti

2.4. Vytvorit podmienky na Rozsirit’ moznosti Prorektor pre klinickll KVL

efektivne vykonavanie
extramuralnej vyucby

extramuralnej vyucby

¢innost’ a styk s praxou,
OZSP

2.5. Vyhodnocovat’ nazory Zvysit aktivitu v oblasti | Ro¢ne Spéatna vézba z praxe o Prorektor pre rozvoj Skoly
spolupracujucich organizacii na propagacie potreby k 31.12. pripravenosti a hodnotenie kvality,
spolupracu a ziskavat’ spatni vizbu | zvySenia navratnosti absolventov uplatnit’ sa | RHK
0 pripravenosti absolventov dotaznikov na trhu prace
univerzity uplatnit’ sa na trhu prace
3.1. Podporovat’ spolupracu Zapojit’ sa do vyziev Rocne Pocet tvorivych timova | Vedenie UVLF
tvorivych timov a pracovnikov strategického k 31.12. pracovisk univerzity
univerzity s praxou partnerstva spolupracujucich s

praxou
3.2. Prenasat’ nové, tvorivou Vytvarat’ patenty, Roc¢ne Pocet realizovanych Tvorivi pracovnici
¢innost'ou ziskané poznatky do uzitkové vzory k 31.12. vysledkov tvorivej

praxe

a preniest’ ich do
vyucby

¢innosti v praxi

3.3. Zvysit popularizaciu vysledkov
tvorivej ¢innosti Studentov a
zamestnancov a propagovat

Zapajat’ sa do
populariza¢nych akeii,
informovat o vysledkov

Vedenie UVLF, tvorivi
pracovnici, hovorca




moznosti vyskumnych pracovisk
univerzity

prostrednictvom
roznych kanalov

3.4. Ziskavat’ novych partnerov na
realizaciu vysledkov aplikovaného
vyskumu v praxi

Podporovat’ zapojenie
sa do vyziev v ramci
strategického vyskumu

Prorektor pre vedu,
vyskum, doktorandské
Stadium a
internacionalizaciu

Oblast’ 7
Internacionalizacia

Ciel’ 1: Rozvijat’ medzinarodnt spolupracu a ¢lenstva univerzity v medzinarodnych inStiticiach a

organizaciach.

Ciel’ 2: Podporovat’ a zvySovat’ zaujem zahrani¢nych Studentov o $tidium na univerzite.

Ciel’ 3: Podporovat’ a propagovat’ Stipendijné programy na realizaciu medzinarodnych mobilit
Studentov a akademickych pracovnikov.
Ciel’ 4: Integrovat’ zahrani¢nych Studentov v akademickom prostredi a spolo¢enskom Zivote

univerzity.
Ciel’ 5: Podporovat’ internacionalizaciu vedy a vyskumu
Nastroje Aktivity Termin | Meratel'né ukazovatele Zodpovednost’ Partneri

1.1. Aktivne sa podielat’ na innosti | Ugast’ na podujatiach Rocne Aktivne ¢lenstvo v Prorektor pre vedu,

univerzity v stavovskych institaciach | organizovanych k 31.12. medzinarodnych vyskum, doktorandské

(WVA, FVE, EAEVE, VetNEST, stavovskymi vzdelavacich, vedeckych | studium a

WAVES, EAFP, VUA, SAAIC, inStituciami a odbornych institaciach | internacionalizaciu

AAVMC, EUA, FIP a inych) a zdruzeniach.

1.2. Aktivne ziskavat’ a rozvijat’ Vyuzit mobilitné Rocne Pocet podpisanych Prorektor pre

zmluvné vztahy s partnerskymi programy na k 31.12. dohdd o spolupraci so vzdelavanie, prorektor

inStiticiami v oblasti vzdelavania, dosiahnutie novych zahraniénymi partnermi | pre vedu, vyskum,

vedy a vyskumu partnerstiev doktorandské stadium a
internacionalizaciu

1.3. Zapojit’ sa do vyzvy Aliancie Pripravit’ a podat’ Prorektor pre vedu,

europskych univerzit s cielom ziadost’ v pripade vyskum, doktorandské

vytvorenia medzinarodného vypisanej vyzvy Studium a

konzorcia so zameranim na internacionalizaciu

European green deal a One Health

approach

1.4. Participovat’ na procese Zucastiovat sa podujati | 2024-2029 Prorektor pre

sietovania vysokych §kol

EAIE, NAFSA ai.

vzdelavanie, prorektor pre




prostrednictvom tcasti na
konferenciach vzdelavacich
inStitacii (EAIE, NAFSA ai.).

vedu, vyskum,
doktorandské Studium a
internacionalizaciu, SO

2.1. Skvalitiovat’ a rozsirovat’ Upravovat’ SP na 2024-2029 OZSP, prorektor pre
pontikané SP v AJ zaklade novych vzdelavanie
podmienok a poznatkov

2.2. Modernizovat’ proces Umoznenie on-line 2025 Prorektor pre
prijimacieho konania pre formy prijimacieho vzdelavanie, SO
zahrani¢nych zaujemcov o §tadium | konania
na univerzite
2.3. Vykonavat’ pripravné kurzy k Vytvorit’ e-learningovy | 2024-2029 Prorektor pre
prijimaciemu konaniu formou e- pripravny kurz vzdelavanie, ucitelia
learningu. chémie a biologie
2.4. Aktivne propagovat’ moznosti Zucastiovat’ sa na 2024-2029 Prorektor pre
Studia na univerzite formou ucasti na | zahrani¢nych veltrhoch vzdelavanie, prorektor pre
zahrani¢nych vel'trhoch vzdeldvania | vzdeldvania vedu, vyskum,
ako aj na podujatiach pod znackou doktorandské stadium a
Study and research in Slovakia internacionalizaciu, SO
3.1 Vytvorit’ pracovnu skupinu pre Vytvorit’ pracovnu 2026 Prorektor pre vzdelavanie
podporu propagacie Stipendijnych skupinu
programov (Erasmus+, CEEPUS,
NSP SR ai.).
3.2. Podporovat zaujem Studentov a | Propagovat’ moznosti Rocne Pocet zahrani¢nych Prorektor pre vzdelavanie
tvorivych pracovnikov o zahrani¢né | mobilit medzi TP a k 30.9. mobilit akademickych
mobility. Studentmi pracovnikov a Studentov

na §tdium, prax a staz

Pocet studentov, ktori sa

zucastnili na

medzinarodnych

podujatiach v zahranici.
3.3. Rozsirit’ spektrum ponukanych | Oslovovat novych 2024-2029 Prorektor pre

zahrani¢nych institicii za u¢elom
realizacie mobilit.

partnerov pre realizaciu
mobilit

vzdelavanie, prorektor pre
vedu, vyskum,
doktorandské stadium a
internacionalizaciu




3.4. Podporovat’ mobilitné okno pre | Upravit’ studijné plany | Rocne Pocet mobilit Prorektor pre
Studentov a uznavanie vysledkov aby podporovali k 30.9. zahraniénych $tudentov | vzdelavanie, SO
vzdelavania ziskanych v ramci mobilitné okno, Zaviest’ a tvorivych pracovnikov
mobility povinnu mobilitu pre na univerzite
Studentov 3. stupia
3.5. Organizovat’ a etablovat’ Priprava naplne letnej Rocne Pocet zahrani¢nych Prorektor pre
medzinarodnu letnu skolu. skoly k 30.9. Studentov, ktori sa vzdelavanie, prorektor pre
zucastnili na podujatiach | vedu, vyskum,
organizovanych doktorandské stadium a
univerzitou internacionalizaciu
3.6. Participovat’ na realizacii Kontaktovat’ partnerské Prorektor pre vzdelavanie
mobilit typu BIP (blended intensive | organizacie
program) v ramci Erasmus+.
4.1. Podporovat aktivity Pokracovat’ v podpore | 2024-2029 Prorektor pre vzdelavanie
medzinarodnej asociacie aktivit IVSA, EPSA a
veterinarnych Studentov (IVSA), SKSF
Europskej asociécie Studentov
farmacie (EPSA) a Spolku
kosickych studentov farmécie
(SKSF).
4.2. Podporovat’ medzinarodné Pokragovat’ v podpore 2024-2029 Prorektor pre vzdelavanie
vymeny Studentov medzinarodnych vymen
Studentov
4.3. UTah¢it’ adaptaciu zahrani¢nych | Ponuka pomoci formou | 2024-2029 Prorektor pre
Studentov v novom prostredi. poradenstva, Big vzdelavanie, SO,
Brother, IOM a pod. koordinétor pre SsoSP
4.4, Podporovat aktivity organizacii | Pokra¢ovat’ v podpore | 2024-2029 Vedenie UVLF
zdruzujucich Studentov z réznych ESN, ANSA ai.
univerzit (ESN, ANSA a i.).
4.5. ZvySovat jazykové kompetencie | Organizovat jazykové | 2024-2029 Vedenie UVLF
vysokoskolskych ucitelov a d’al§ich | kurzy
zamestnancov UVLF
5.1. Posiliovat’ ¢lenstva univerzity v | Zapajat' sa do 2024-2029 Prorektor pre vedu,

medzinarodnych organizaciach v
oblasti vedy a vyskumu.

medzindrodnych vyziev

vyskum, doktorandské




Stadium a
internacionalizaciu

5.2. Podporovat’ zapajanie Ziskavat’ novych Rocne Pocet grantov a Prorektor pre vedu,
pracovnikov a vyskumnych partnerov k 30.9. strategickych vyskum, doktorandské
kolektivov do zahrani¢nych vV medzinarodnom partnerstiev so Studium a
projektov. vyskumnom priestore zahrani¢nymi internacionalizaciu
univerzitami.

5.3. Pozyvat’ zahrani¢nych Zvysit aktivity v oblasti | 2024-2029 Prorektor pre vedu,
prednésajacich na vybrané témy ucasti zahrani¢nych vyskum, doktorandské
prednasok prednasajucich na Studium a

vzdelavani internacionalizaciu,

prorektor pre vzdelavanie

5.4. Zapajat sa do organizovania Realizovat’ 2024-2029 Prorektor pre vedu,
medzinarodnych vedeckych a participovat’ na vyskum, doktorandské
konferencii a odbornych organizacii studium a
workshopov medzinarodnych internacionalizaciu

vedeckych konferencii

a odbornych

workshopov
5.5. Vytvarat’ priaznivé podmienky | Zapajat sa do Rocne 31.8. | Pocet prihlasenych a

pre vysokoskolskych ucitel'ov zo
zahrani¢ia

prislusnych vyziev

a mobilnych
programov, Vypisovat’
vyberové konania

v anglickom jazyku

prijatych uchadzacov o
pracovnu poziciu zo
zahranicia

Prorektor pre vedu,
vyskum, doktorandské
Studium a
internacionalizaciu,
prorektor pre vzdelavanie




