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1 UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Smernica stanovuje zakladné podmienky a postupy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, na
vylu€enie alebo obmedzenie faktorov podmieriujicich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych
posSkodeni zdravia z prace a vSeobecné zasady prevencie. Smernica stanovuje a blizSie konkretizuje prava
a povinnosti veducich zamestnancov, technika BOZP a zamestnancov Univerzity veterinarskeho lekarstva v
KoSiciach ( v dalsom texte UVL ), vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Veduci zamestnanci su povinni oboznamit' s touto smernicou vSetkych svojich podriadenych zamestnancov.

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platnd pre vSetky kliniky, katedry, Ustavy, samostatné pracoviska a ucelové zariadenia
UVL. Je zavazna pre vSetkych zamestnancov UVL a taktiez sa vztahuje primerane aj na osoby, ktoré sa so
stuhlasom UVL zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

3 DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK
3.1 Definicie

Bezpecnost’ prace — je stav pracoviska, ktory poskytuje vysokd mieru istoty, ze pri dodrziavani pravidiel
(bezpecnostnych poziadaviek, technologickych a pracovnych postupov a pod.), platnych pre prislusné
pracovisko a pracovny proces a bez pdsobenia nepredvidatelnych vonkajSich vplyvov, bude vylu€ena alebo
znizena moznost ohrozenia Zivota a zdravia oséb, posSkodenia alebo zni€enia majetku UVL.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci — je stav pracovnych podmienok, ktoré vyluduju alebo
minimalizuju pésobenie nebezpeénych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia
na zdravie zamestnancov.

Bezpecnost’ technickych zariadeni — je stav technickych zariadeni, ktory poskytuje vysokd mieru istoty, ze
pri dodrzani pravidiel pre ich obsluhu a prevadzku a bez pdsobenia nepredvidanych vonkajSich ruSivych
vplyvov nedéjde k poruche zariadenia, pri ktorej by mohli byt ohrozené osoby alebo hospodarske hodnoty.

Bezpecnostné zariadenia — technické alebo iné zariadenia (sucast stroja, pristroja alebo iného zariadenia),
ktoré je urCené na zaistenie alebo zvySenie bezpecnosti pri praci.

Dodavatel — osoba, alebo organizacia, ktord UVL dodava sluzby v sulade s dohodnutymi podmienkami
a okolnostami.

Interné predpisy na zaistenie BOZP — su aj pravidla o BOZP vydané UVL po dohode s prisluSnym organom
inSpekcie prace, s prislusnym orgadnom na ochranu zdravia a so zastupcami zamestnancov.

Nebezpecenstvo — nebezpelenstvo je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mézu poskodit' zdravie (Zakon ¢. 124/2006 Z. z.).

Neodstranitelné nebezpecenstvo a neodstranitelné riziko — je také nebezpelenstvo a ohrozenie, ktoré
podla suc¢asnych vedeckych a technickych poznatkov nemozno vyluéit ani obmedzit (Zakon &. 124/2006 Z.
Z.).

Nebezpecna latka — je latka, alebo zmes latok, ktoré na zaklade chemickych, fyzikalnych alebo toxickych
vlastnosti jednotlivo alebo v kombinacii vytvaraju nebezpedenstvo.

Nebezpecné chemické latky a nebezpeéné chemické pripravky pre Zivot a zdravie ludi a pre Zivotné
prostredie — su vybudné latky a pripravky, oxidujuce latky a pripravky, mimoriadne horfavé latky a pripravky,
velmi horlavé latky a pripravky, horfavé latky a pripravky, velmi jedovaté latky a pripravky, jedovaté latky a
pripravky, Skodlivé latky a pripravky, zZieravé latky a pripravky, drazdivé latky a pripravky, senzibilizujice latky
a pripravky, karcinogénne latky a pripravky, mutagénne latky a pripravky, latky a pripravky poSkodzujlice
reprodukciu, latky a pripravky nebezpecéné pre zivotné prostredie (Zakon ¢. 163/2001 Z. z.).

Nebezpeéné chemické latky a nebezpecné chemické pripravky pre l'udi — si latky a pripravky, ktoré
moézu spbsobit smrt, kratkodobé, dlhotrvajice alebo opakujuce sa poskodenie zdravia, ak su vdychované,
pozité alebo absorbované pokozkou. (Zakon ¢. 163/2001 Z. z.)

Nocna praca — je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou (Zakonnik prace).

Ohrozenie — je to aktivna vlastnost’ objektu spbsobit neZiaducu udalost' (Uraz, poSkodenie zdravia €i majetku)
aktivovanim nebezpelenstva v konkrétnom priestore a ¢ase na rozhrani ¢lovek — stroj — prostredie (spésob
ako méze dojst k neZiaducej udalosti, ako nepriaznivo mdze pbdsobit nebezpelenstvo na Cloveka).



Ochrana zdravia — je suhrn opatreni spo€ivajucich v predchadzani vzniku a Sireniu ochoreni a v
obmedzovani ich vyskytu a inych porich zdravia, v zlepSovani zdravia prostrednictvom starostlivosti o zdravé
Zivotné podmienky, pracovné podmienky a zdravy spdsob Zivota a vo vykone Statneho zdravotného dozoru.
(Zakon ¢&. 126/2006 Z. z.)

Ochranné zariadenia — technické alebo iné zariadenia na zabranenie vzniku Urazov, prevadzkovych nehéd
alebo poruch technickych zariadeni. (Vyhlaska &. 59/1982 Zb.)

OOPP - osobny ochranny pracovny prostriedok - je kazdy prostriedok noseny, drzany alebo inak
pouzivany pri praci zamestnancom, ktory je ur€eny na ochranu bezpec¢nosti a zdravia zamestnanca pred
nebezpecenstvom vratane jeho doplnkov a prisluSenstva (Nariadenie viady ¢. 395/2006 Z z.).

Organizaéné opatrenia — spocivaju vo vhodnej Uprave celého pracovného reZimu a organizacie prace tak,
aby sa vylucilo alebo obmedzilo pdsobenie Skodlivych alebo nepriaznivych vplyvov prace a pracovného
prostredia. (vykonavanie analyzy rizik, resp. prehodnotenie existujiceho systému riadenia rizik, skvalitnenie
preventivnej kontroly a Udrzby zariadeni a objektov, uplathovanie kvalifikaCnych poZiadaviek, zvySenie poctu
pracovnikov v sledovanej €innosti, Uprava rezimu prace, zavedenie bezpecénostnych prestavok, Uprava
materidlovych tokov a premiestfiovacich procesov, prehibenie kontroly dodrZiavania bezpeénostnych
poziadaviek, kontrola konzumacie alkoholu a i.)

Pracovisko — priestor, v ktorom zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pracu.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju pocas pracovného
procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Pracovny Uraz — je akékolvek poskodenie zdravia alebo smrt, spdsobené zamestnancom nezavisle od
vlastnej vole kratkodobym nahlym nasilnym pdsobenim vonkajSich vplyvov pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim (Zakon ¢&. 124/2006 Z. z.).

Prdvne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP — su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu
zdravia, hygienické predpisy a proti epidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné
predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami, vybu$ninami, zbrafami,
radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajluce sa ochrany
Zivota a zdravia (Zakonnik prace).

Prevencia — je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach ¢&innosti
zamestnavatela, ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmiefiujucich vznik
pracovnych drazov, choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a urenie postupu pre pripad
bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia.

Posudzovanie rizik — Systematické preverovanie toho, o mbéze zamestnancom a osobam zdrzZiavajdcim sa
so suhlasom podniku na jeho pracoviskach ubliZit, alebo pbsobit neZiaducu udalost a zvazZenie, &i su sucasné
bezpeénostné opatrenia dostatocné.

Riziko — riziko je pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupefi moznych
nasledkov na zdravi (Zakon ¢&. 124/2006 Z. z.).

Rizikova praca — je praca spojena so zvySenym ohrozenim zdravia, pri ktorej je nebezpecie vzniku urazov,
chordb z povolania, priemyselnych otrav, ohrozenie dusevného zdravia alebo iného ochorenia podmieneného
pracou. (Zakon ¢. 126/2006 Z. z.)

Traumatologicky plan — Postup v pripade vzniku poSkodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej pomoci
a evakuécie zranenych oséb.

Technické opatrenia — spocivaju vo vhodnej Uprave, udrziavani objektov, pracovisk, strojov a zariadeni
v takom technickom stave, ktory zaruCuje ich bezpel&nu prevadzku. PoZzadovany stav sa dosahuje najma
pravidelnymi odbornymi prehliadkami a sku$Skami, pravidelnou udrzbou, odstrafiovanim nedostatkov,
prispbsobovanim strojov, zariadeni a technolégii novym poznatkom vedy, techniky apod. (rekonStrukcie
zariadeni, Uprava technologického postupu, pravidelna technickd diagnostika, nahrddzanie fyzicky
namahavych prac technickymi prostriedkami, nahradzanie Skodlivych latok neSkodnymi, zvySenie kvality
prostriedkov osobnej ochrany a i.)

Veduci zamestnanci — zamestnanci, ktori riadia niektoré z pracovisk Univerzity veterinarskeho lekarstva
v KoSiciach.

Vychovné opatrenia — Spoc€ivaju v realizacii cielavedomého a trvalého systému ovplyviiovania vedomia
zamestnancov s cielom vytvarat ich schopnost rozoznavat alebo uvedomovat si rizika a pracovat tak, aby
neohrozovali Zivot a zdravie svoje alebo inych os6b. (vstupné a opakované Skolenia, inStruktaz na pracovnom
mieste, nacvik modelovych situacii, preverovanie vedomosti, informacie o pracovnych rizikach a ochrane pred
nimi, zamestnanecké konzultacie a i.)

Zamestnavatel — Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach, dalej v texte UVL



Zamestnanci — vSetci zamestnanci, ktori s v zmluvnom pracovnom pomere s Univerzitou veterinarskeho
lekarstva v KoSiciach

3.2  Skratky
BOZP - bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci
P - inSpektorat prace
Mz - Ministerstvo zdravotnictva
OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
OPP - ochrana pred poziarmi
PP - pracovny poriadok
PU - pracovny Uraz
STN - slovenska technicka norma
SUBP - slovensky urad bezpecnosti prace
UVZSR - Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
VTZ - vyhradené technické zariadenie
ZP - zékonnik prace
ZZ - zastupca zamestnancov

4 ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov UVL, ktori sa akymkolvek
spdsobom podielaju na realizacii a zabezpec€ovani €innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny bezpecnostny technik
UVL a veduci zamestnanci pracovisk UVL.

VSetci zamestnanci su povinni sa preukazatefne oboznamit’ s touto smernicou a dodrziavat' jej ustanovenia.
Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca UVL driom, kedy bol s fiou oboznameny.

Technik BOZP/ autorizovany technik BOZP s touto smernicou oboznamuje veddcich zamestnancov v
intervale 1 krat za 2 roky

Veduci zamestnanci su povinni umiestnit tuto smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne
pristupna.

4.1 Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel vrozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne vytvarat podmienky pre bezpecnu
a zdravotne neskodnu pracu. Zamestnavatel zodpoveda za plnenie uloh v oblasti BOZP v zmysle vSeobecne
platnych legislativnych predpisov.

Zabezpecovanie zakladnych uloh a povinnosti v oblasti BOZP realizuje zamestnavatel internymi predpismi.

Zamestnavatel je povinny urcit dostatony pocet odbornych zamestnancov, ktori su s nim v pracovhom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluZieb, ktorymi
su bezpeénostnotechnicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba.

Preventivne a ochranné sluzby su odborné sluzby poskytované zamestnavatelovi, ktoré suvisia s vyberom,
organizovanim a vykonavanim odbornych uUloh pri zaistovani bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci,
predovSetkym s prevenciou rizik vratane psychosocialnych rizik a ochranou pred nimi.

Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plnia odborni zdravotnicki pracovnici kvalifikovani na vykon pracovnej
zdravotnej sluzby.

UVL ma odborne spdsobilého zamestnanca — bezpecnostného technika / autorizovaného bezpecnostného
technika, ktory zabezpecuje vykonavanie Uloh bezpecénostnotechnickej sluzby . V pripade potreby méze
spolupracovat aj s inym odbornikom na prevenciu a ochranu v Specifickej oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préaci.

Preventivne opatrenia potrebné na zaistenie BOZP so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa BOZP
vykonava zamestnavatel najma prostrednictvom technickych, organizaénych a vychovnych opatreni.

V8eobecné povinnosti zamestnavatela :

= vykonavat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

=  ZlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladrfovat pritom skutocné a
predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

=  zistovat nebezpefenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o posudeni
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rizika u vSetkych zamestnancov, najma pri osobitnych skupinach zamestnancov, Osobitnymi
skupinami zamestnancov su najma tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode,
dojciace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnostou,
zabezpecCovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, pracovné postupy, vyrobné
postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost a zdravie
zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat potrebnu udrzbu a opravy,
zabezpecovat, aby chemické, fyzikalne a biologické faktory a faktory ovplyviiujuce psychickd
pracovnu zataz a socialne faktory neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov,
odstranovat nebezpeCenstva a ohrozenia aak to podla dosiahnutych vedeckych a technickych
poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat opatrenia na ich
odstranenie,
nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v zdraviu nebezpecénych alebo Skodlivych
pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi postupmi a
zdokonalovanim organizacie prace,
tam, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju technolégie a zariadenia,
pri zlyhani ktorych méze déjst k ohrozeniu Zivota a zdravia vacsieho rozsahu zamestnancov, inych
fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia,
o prijat opatrenia na vyluCenie ohrozenia zivota a zdravia; ak to s ohfadom na dosiahnuté
vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat’ uelné opatrenia na ich obmedzenie,
o0 vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia
a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym zamestnancom, ktori
boli riadne a preukazatelne oboznameni maju vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,
uréovat bezpeé&né pracovné postupy,
uréovat a zabezpecCovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné, urovat’ a
zabezpecCovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,
vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a davat pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zaradovat zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti a na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost podla pravnych predpisov a osobitnych predpisov na
zaistenie BOZP a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a
schopnostiam a na ktoré nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podla
pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zabezpecit posudzovanie individualnych fyzickych mozZnosti zamestnanca pri ru¢nej manipulacii s
bremenami,
zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu podla § 26 zakona €. 355/2007 Z. z. vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
venovat' zvySenu pozornost zamestnancom na odluCenych pracoviskach, zamestnancom, ktori
pracuju na pracovisku sami, a osobitnym skupindm zamestnancov,
poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti podla osobitnych predpisov,
oznamovat prislusnym orgdnom spésobom ustanovenym osobithym predpisom vznik pracovnych
urazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, havarii, zistovat a odstrarfiovat’ priciny
ich vzniku, viest ich evidenciu a vykonavat registraciu,
pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, a program jej
realizacie obsahujuci najméa postup, prostriedky a spdsob jej vykonania a pravidelne ich vyhodnocovat
a podla potreby aktualizovat,
vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk
- zakazanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojéiacim Zenam,
- spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po poérode a
pre dojCiace Zeny,
- zakézanych mladistvym zamestnancom,
viest a uschovavat predpisanu dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s bezpeCnostou a
ochranou zdravia pri préaci,
nepouzivat pri pracach, pri ktorych si zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku Urazu alebo
iného poskodenia zdravia, taky spbésob odmeriovania za pracu, ktory by pri zvySovani pracovnych
vykonov mal za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov,
nenariadovat pracu nad&as pri pracach v zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi.
vypracuvat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, na
pouzivanie pri praci potrebné uginné osobné ochranné pracovné prostriedky,
udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a vo funkénom stave a dbat o ich
riadne pouZzivanie,



bezplatne poskytovat zamestnancom pracovny odev a obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

bezplatne poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na
zabezpecenie telesnej hygieny, a ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

zabezpecit, aby zamestnanci iného zamestnavatela a fyzické osoby, ktoré su podnikatelmi a nie su
zamestnavatelmi, ktori budi vykonavat prace na jeho pracoviskach, dostali potrebné informécie a
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho pracoviska a priestory.
Zamestnavatel méze dohodnut vykon prace s fyzickou osobou, ktora je podnikateflom a nie je
zamestnavatelom, len ak mu tato fyzicka osoba prislusnym dokladom preukaze odbornu spdsobilost
potrebnu na vykon prace podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

vydat zakaz fajéenia na vSetkych pracoviskach UVL a zabezpedit dodrziavanie tohto zakazu,

starat sa o bezpe€nost a ochranu zdravia vSetkych oséb, ktoré sa nachadzaju s jeho vedomim na
jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch,

oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne zamestnancov vratane zamestnancov
osobitnych skupin so zretelom na vykonavané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa tykaju
vykonu préce, s

0 prisluSnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpeCnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a
zdsadami bezpelného spravania na pracovisku a bezpe&nymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalosti,

0 sexistujicim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu
spOsobit na zdravi a s ochranou pred nimi,

0 so zakazom vstupovat’ do priestoru, zdrZiavat' sa v priestore a vykonavat Cinnosti, ktoré by
mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca,

vykonat oboznamenie zamestnanca aj pri jeho prijati do zamestnania, pri preloZeni na iné pracovisko,
pri prevedeni na ind pracu alebo pri zavedeni novej technolégie, novych pracovnych postupov alebo
strojov a zariadeni. Oboznamenie sa musi prispdsobovat novym alebo zmenenym nebezpedenstvam
a ohrozeniam. najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak, o ¢om vyhotovi
pisomny zaznam,

oznaCovat zretelne pracoviska a zariadenia, ktoré mozu ohrozit’ alebo poskodit’ zdravie zamestnanca,
a pouzivat oznacenia, symboly a signaly na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v stlade
s 0sobitnym predpisom,

Na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia

o0 vopred vykonat opatrenia a zabezpelit prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia
zamestnancov v pripade mimoriadnych situacii vratane poZiarov a na poskytnutie prvej
pomaoci,

0 vcas informovat o ohrozeni a o ochrannych opatreniach vSetkych zamestnancov, ktori su
alebo m6zu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,

0 vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat o zdravie a bezpec¢nost svoju,
pripadne inych osbb a aby podfa svojich moznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

o vydat pokyny a zabezpedit, aby zamestnanci mohli zastavit' svoju pracu, okamzite opustit
pracovisko a odist do bezpecia,

0 nepozadovat od zamestnancov s vynimkou oddvodnenych a vynimocnych pripadov, aby
pracovali alebo sa zdrZiavali na pracovisku, na ktorom existuje takéto ohrozenie,

o urcit postup pre pripad zachrannych prac, evakuacie a vzniku poskodenia zdravia vratane
poskytnutia prvej pomoci; na tento ucel vybavit pracoviska prostriedkami prvej pomoci, ur€it' a
odborne spésobilymi osobami vySkolit zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac a
evakuacie a na poskytovanie prvej pomoci a zabezpecit potrebné kontakty s prisluSnymi
zdravotnickymi, zachrannymi a protipoziarnymi pracoviskami.

sustavne kontrolovat a vyZadovat dodrZiavanie prisluSnych pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci
a bezpecného spravania na pracovisku a bezpecénych pracovnych postupov,

kontrolovat

o0 stav bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni,
zabezpecovat v intervaloch uréenych osobitnymi predpismi alebo organmi dozoru meranie a
hodnotenie faktorov pracovného prostredia, odborné prehliadky a odborné skusky zariadeni,

o Ci zamestnanec nie je v pracovhom ¢&ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a €i dodrziava uréeny zakaz fajenia v priestoroch zamestnavatela,

o cCinnost zamestnanca na odli¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku
sam,

kontrolovat a vyzadovat pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych
zariadeni a inych ochrannych opatreni,
odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou



vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a
pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela, u ktorého je
ustanoveny zastupca zamestnancov; previerku pripravovat a vykonavat v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou, odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnosti.

(Zékon &. 12412006 .Z z.)

4.2 Povinnosti vedlcich zamestnancov

Plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci zabezpecuju
veduci zamestnanci na vSetkych stuprioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii.

Veduci zamestnanci si zodpovedni za :

vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok pre nimi riadenych zamestnancov a zabezpecenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu svojej pésobnosti,

riadenie a kontrolovanie dodrziavania bezpecnostnych predpisov pri praci nimi riadenych
zamestnancov, kontrolovanie pozivania alkoholickych napojov a kontrolovanie pracoviska, strojov
a zariadeni z hladiska spifiania poziadaviek BOZP,

zabezpecenie odstranenia zistenych nedostatkov ako aj portch a pri€in porich a havarii technickych
zariadent,

zabezpecenie UcCasti novoprijatych zamestnancov na vstupnom Skoleni BOZP a OPP a na vstupnej
indtruktdzi na pracovnom mieste ako aj uvolnenie zamestnancov na periodické, odborné 3kolenia
a skusky a lekarske prehliadky v ich pracovnom Case,

oboznamenie nimi riadenych zamestnancov s ich tlohami, povinnostami a pravami,

pridelovanie prace zamestnancom, ktora je dohodnuta v pracovnej zmluve, vydanie pisomného opisu
pracovnych ¢innosti (naplf prace), ktoré patria do okruhu prace dohodnutej v ich pracovnej zmluve,
dodrziavanie pravidiel sluSnosti a ob&ianskeho spoluZitia na pracovisku s cielom vytvarat priaznivu
pracovnu atmosféru, motivujucu podriadenych zamestnancov kvalitne pinit pracovné ulohy,

realizaciu politiky BOZP,

kontrolovanie dodrZiavania predpisov BOZP dodavatelmi prac, ktori vykonavaju c&innost na ich
pracoviskach,

oboznamenie zamestnancov s politikou bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecCenie, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu pracovnych
povinnosti,

dodrzZiavanie zakazu prac a pracovisk pre Zeny a mladistvé osoby,

vypracovanie internych predpisov pre prevadzku, Gdrzbu, opravy a obsluhu strojov a zariadeni
pouzivanych na pracovisku a pre pracovné ¢innosti v oblasti BOZP,

zabezpecCenie vypracovania a vedenia dokumentacie strojov a zariadeni, pokial je predpisana
(prevadzkové denniky a pod.).

bezpe€nu a spolahlivi prevadzku pouzivanych strojov a zariadeni a za zabezpecenie realizacie ich
predpisanych odbornych prehliadok a skisok,

pouzivanie v prevadzke len takych pracovnych nastrojov, naradia a pracovnych pomocok, ktoré
zodpovedaju poziadavkam BOZP,

vybavenie zamestnancov pracovnymi nastrojmi, naradi, a pracovnymi poméckami, ktoré potrebuju
k vykonavaniu svojej pracovnej Cinnosti a ochrane zdravia a oboznamenie zamestnancov s ich
bezpeénym pouzivanim,

nedovolenie vykonavat prace zamestnancovi, ktory pre prislusna pracu nema potrebnu kvalifikaciu,
odbornu a zdravotnu sposobilost,

oboznadmenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajlicimi z povahy prace, ktort budu vykonavat
a informovanie zamestnancov s ochrannymi opatreniami pred ich p&sobenim,

vydavanie vhodnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ako aj potrebnych hygienickych,
gistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pripadne ochrannych napojov,

vybavenie zamestnancov OOPP, ktoré zodpovedaju vyhladanym a vyhodnotenim rizikam a za
kontrolu, Ze su tieto poskytnuté OOPP zamestnancami riadne pouzivané,

vybavenie pracovisk bezpe€nostnymi znackami, pokynmi a signalizaciou,

realizaciu porad tykajucich sa aj oblasti BOZP na pracovisku a vyuzivanie nametov zamestnancov na
zdokonalovanie prace,

zaistenie bezpecnostnych a hygienickych podmienok pre pracu neohrozujicu Zzivot a zdravie
zamestnancov.

Veduci zamestnanci su povinny nedostatky zistené v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
bezodkladne oznamit svojmu vedicemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych preventivhych opatreni
a ochrannych opatreni je nad ramec ich pracovnych povinnosti.



4.3  Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny :

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci;
pokyny na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpec¢nej prace, zasady ochrany
zdravia pri praci a zasady bezpecného spravania na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi
bol riadne a preukazatelne oboznameny,

spolupracovat so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v potrebnom
rozsahu tak, aby im umoznil plnit povinnosti na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
Glohy ulozené prisluSnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

konat tak, aby umoznil inym plnit povinnosti na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
vykonavat prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky a ostatné
prostriedky v sulade s

0 navodom na obsluhu, s ktorym bol riadne a preukazatefne oboznameny,

0 poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zru€nosti v ramci ziskanej odbornej spdsobilosti,
obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat Cinnosti s vyS$Sim rizikom, ktoré ustanovuju osobitné
predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedcenie alebo preukaz a ak je
zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu alebo vykonavanie €innosti,
nélezite pouzivat bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a svojvolne ich
nemenit,
pouzivat uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starat sa o ne,
dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat’ innosti ustanovené
osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit jeho Zivot alebo zdravie,
zuCastiiovat' sa na Skoleni a vycviku zabezpeCovanom zamestnavatelom v zaujme bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overeniu jeho znalosti,
podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam, vo vztahu k praci,
oznamovat bez zbyto€ného odkladu vedlicemu zamestnancovi alebo podla potreby bezpecnostnému
technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov pre
bezpelnost alebo prislusnému organu dozoru nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpe&nost
alebo zdravie, najma bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podfla svojich moznosti
zUCastriovat sa na ich odstranovani,
podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prisluSny organ Statnej spravy, aby zistil,
¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok; okruh
zamestnancov zamestnavatela a inych oséb opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil
vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovnom poriadku alebo vo vnutornom predpise ,
nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch
zamestnavatela a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat pod ich
vplyvom do prace a dodrziavat uréeny zakaz faj¢enia na pracoviskach,

(Zékon &. 124/2006 Z. z.)

4.4  Technik BOZP, Autorizovany technik BOZP

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP je odborne spdsobily zamestnanec, ktory zamestnavatelovi
napomaha pri realizacii opatreni v oblasti BOZP, technickych zariadeni a ustanovenych pracovnych
podmienok, vratane zistovania a odstrafiovania nedostatkov v tychto oblastiach. Vykonava vychovnd,
poradenskl a kontrolnd ¢innost. Zriadenim funkcie technika BOZP/Autorizovaného technika BOZP nie je
dotknuta zodpovednost zamestnavatela za bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP s prislusnymi Utvarmi zamestnavatela koordinuje

vypracovanie systému a programov vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych oséb v oblasti
BOzP

vypracovanie systému poskytovania a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP,

vypracovanie harmonogramu prehliadok a skisok technickych zariadeni

vypracovanie zaznamov a sprav o PU, inych ako PU, prevadzkovych nehdd (havarii) a portch
technickych zariadeni,

vypracovanie rozborov Urazov, nebezpecnych udalosti, prevadzkovych nehéd (havérii), porach
technickych zariadeni, priemyselnych otrav a choréb z povolania,

vypracovanie zoznamu zakdzanych prac pre Zeny a mladistvych

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP s prislu$nymi Gtvarmi zamestnavatela spolupracuje pri

vypracUvani koncepcie politiky BOZP
Skoleni a overovani znalosti z predpisov BOZP,



= vykonavani previerok a vyhodnocovani stavu, Urovne riadenia starostlivosti o BOZP

=  vypracovani harmonogramu odstrafiovania zistenych nedostatkov a pri ich odstrafiovani

» vykonavanie pravidelnych merani fyzikalno — chemickych Skodlivin v pracovnom prostredi (meranie
osvetlenia, chemickych Skodlivin, mikroklimy, ionizujaceho ziarenia a pod.),

» vypracUvani navrhov na Upravu strojov a zariadeni, pracovného prostredia a priestorov z hladiska
BOzP

» vedeni dokumentacie BOZP

Technik BOZP kontroluje

= stav pracovisk (objekty, komunikacie, stroje, zariadenia, naradia, nastroje, materialy, pracovné
pomdcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizaciu prace),

» dodrziavanie ustanoveni vztahujucich sa na bezpeCnost prace, technickych =zariadeni

a ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpecnostnych a hygienickych predpisov, prikazov

a pokynov,

dodrziavanie zakazu prac Zenam a mladistvym,

pouzivanie ochrannych zariadeni, OOPP a starostlivost o ne,

vykonavanie vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok,

dodrziavanie podmienok odbornej sposobilosti,

dodrziavanie doh6d so zamestnancami externych subjektov

funkciu ochrannych, zabezpec€ovacich a havarijnych prostriedkov

Technik BOZP vykonava

= Skolenia novoprijatych zamestnancov,
=  metodické usmerfiovanie zamestnancov,
=  odbornu poradensku €innost pre zamestnavatela v oblasti BOZP,

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP predklada zamestnavatelovi

= informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,
=  navrhy na rieSenie stavu BOZP,

Technik BOZP/Autorizovany technik BOZP spolupracuje

= s komisiou BOZP, so zastupcami zamestnancov pre BOZP, s pracovnou zdravotnou sluzbou
=  so Statnym odbornym dozorom nad bezpecénostou prace, s organmi Statnej spravy v oblasti verejného
zdravotnictva

Technik BOZP sa zuc€astnuje pri zistovani, posudzovani a hodnoteni

=  (razovych, havarijnych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov
= zdrojov a pri¢in neZiaducich udalosti

Dalsie povinnosti a pravomoci technika BOZP/Autorizovaného technika BOZP

= upozorni prislusného vediuceho zamestnanca na zistené nedostatky, ktoré treba odstranit’ ihned, ak
to nie je mozné, upozorni na ne jeho bezprostredného vedudceho,

=  ak niektoré nedostatky vyZaduju vy$Siu odbornost, vyziada si na posudenie prislusnych odbornikov,

= vykonava kontroly dodrziavania predpisov BOZP a dychovl skuSku na zistenie pozitia alkoholu,
omamnych a psychotropnych latok v pracovnej i mimopracovnej dobe u vSetkych zamestnancov a
os6b zdrziavajlcich sa v priestoroch spolo¢nosti,

= nariadi prislusnym veducim zamestnancom okamzité zastavenie prac, alebo Cinnosti technickych
zariadeni, strojov a zariadeni, ak bezprostredne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnancov a oséb,

=  ohlasuje prislusnym organom vznik registrovanych pracovnych Urazov, bezprostrednej hrozby
zavaznej priemyselnej havérie, vznik zavaznej priemyselnej havarie , choroby  z povolania
a ohrozenia chorobou z povolania,

4.5  Zastupca zamestnancov pre BOZP

V zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. Jeden zastupca zamestnancov pre bezpe&nost mdze zastupovat viac ako
50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamesthancov

Vyber zastupcu zamestnancov sa méze realizovat dvomi spbésobmi a to :

= Na navrh reprezentativnej organizacie, ktora pésobi na pracovisku
= V pripade, Ze na pracovisku nepdsobi reprezentativha organizacia, na zaklade volby zamestnancov
Z ich radov
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Zastupcu zamestnancov mozno vymenovat len s jeho pisomnym suhlasom.

Zéastupca zamestnancov pre bezpecnost' je opravneny

= vykonavat kontroly na pracoviskach a overovat plnenie opatreni na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci,

= vyzadovat od zamestnavatela informacie o skutoCnostiach ovplyvhujucich bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci; tie moze prerokovavat s odborovou organizaciou, ktora pésobi v organizacii, a po
dohode so zamestnavatelom aj s odbornikmi v danom odbore za podmienky, Ze nevyzradi utajované
skuto€nosti chranené osobitnymi predpismi,

=  spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvySenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

= pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel neodstrani
nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety organom dozoru,

=  zUCastriovat sa rokovani organizovanych zamestnavatelom tykajucich sa bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, vySetrovania pric€in pracovnych urazov, chordb z povolania, a dalSich udalosti podla
§ 17 zakona €. 124/2006 Z. z. ( nebezpetné udalosti, zavazné priemyselné havarie ), merania a
hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zucastfiovat sa kontrol vykonavanych prislusSnym
inSpektoratom préace, alebo organom dozoru a od zamestnavatela pozadovat informacie o vysledkoch
a zaveroch tychto kontrol, merani a hodnoteni,

= predkladat pripomienky a navrhy prisluSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru pri
vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatefla.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov zabezpecit na plnenie povinnosti Skolenie, poskytnuat
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie.

(Zékon ¢.124/2006 .Z z.)

4.6  Komisia bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriaduje ako svoj poradny organ komisiu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpec¢nost a zastupcovia
zamestnavatela, najmd odbornici v danom odbore, priCom nadpolovicnd vacsinu tvoria zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

=  navrhuje opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

= pravidelne hodnoti vyvoj pracovnej Urazovosti, chordb z povolania a dalSich udalosti podla § 17
zakona ¢&. 124/2006 Z. z. ( nebezpecné udalosti, zavazné priemyselné havarie ) a ostatné otazky
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu pracovného prostredia a pracovnych
podmienok,

»  vyjadruje sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci,

*  ma pravo pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej ¢innosti.

Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nie su dotknuté opravnenia zastupcov
zamestnancov.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.
(Zakon ¢. 124/2006 Z. z.)

5 KONCEPCIA POLITIKY BOZP

Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. deklaruje v § 6 ods.1 pism. k) povinnost zamestnavatela pisomne vypracovat
koncepciu politiky BOZP, ktora bude obsahovat zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut' v oblasti BOZP a
program jej realizacie, obsahujlci najm& postup, prostriedky a spbsob jej vykonania, pravidelne ho
vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat.

UVL ma vypracovanu, schvélend a prijatd ,Politiku BOZP“. Politka BOZP je schvalena, vyhlasena
a podporovana vedenim UVL predstavuje zavazok organizacie , reprezentujuci zamery, zakladna orientaciu
v oblasti BOZP, ciele, ktoré chce UVL dosiahnut.

Politika BOZP UVL je spracovana v samostatnom dokumente UVL.
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6 POSUDZOVANIE RIZIK

Cielom posudzovania rizik je identifikovat nebezpecenstva a ohrozenia, vyhodnotit zavaznost rizik, navrhnut
opatrenia na eliminaciu rizik a stanovit postupy pre vyuZitie vysledkov posudzovania rizik.

Posudzovanym systémom su stroje, zariadenia, technologie, pracovny priestor, pracovné ¢innosti, pouzivany
material pouzivané v jednotlivych prevadzkach spolo¢nosti.

Informacie o ohrozeniach sa ziskaju z tychto udajov :

technickd a prevadzkova dokumentacia strojov a technoldgii,

organizac¢né a technické predpisy podniku, pisomné pokyny, navody a pracovné postupy
Udaje o Urazovosti, chorobnosti, neziaducich udalostiach, poruchach,

zaznamy z internych a externych kontrol

konzultacie s odbornymi pracovnikmi a so zamestnancami

legislativne predpisy, normy, vratane eurépskych, technickéa a vedecka literatira, navody
prehliadky pracovisk, objektov

Hodnotenie rizik — predstavuje urenie pravdepodobnosti vzniku neZiaducej udalosti, zavaznosti dosledku
mozného poskodenia zdravia a ur€enie akceptovatelnosti rizika.

Navrh bezpeénostnych opatreni

Pri navrhu bezpe€nostnych opatreni sa vychadza z bezpelnostnych predpisov — vyhldSok, nariadeni viady,
technickych noriem, navodov na obsluhu a udrzbu strojov a zariadeni, zasad BOZP. BezpecCnostné opatrenia
doplnia aj o vlastné opatrenia - z internych predpisov spoloCnosti na zaistenie BOZP ako aj pracovnych
postupov a prevadzkovo-bezpeénostnych predpisov na vykonavanie jednotlivych ¢innosti .

Pri navrhovani bezpeénostnych opatreni sa uprednostriuje kolektivna ochrana pred individualnou ochranou.

7 POSKYTOVANIE OSOBNYCH OCHRANNYCH PRACOVNYCH
PROSTRIEDKOV

Poskytovanim OOPP zamestnancom chce zamestnavatel predchadzat pracovnym urazom, ochoreniam,
porucham zdravia podmienenych pracou a obmedzovat pésobenie zdraviu Skodlivych faktorov prace a
pracovného prostredia ha zamestnancov.

Stanovit rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
vyhodnotenia analyzy rizik vyplyvajucich z pracovnych procesov a pracovnych c&innosti zamestnancov
pohybujlcich sa a pracujucich v priestoroch organizacie UVL je u¢elom smernice na poskytovanie OOPP.

Smernica na poskytovanie OOPP je vypracovana v sulade so zakonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o
bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

8 PRACOVNE URAZY

Za pracovny Uraz sa povazuje poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej savislosti s nim nezavisle od jeho vdle kratkodobym, nahlym a nasilnym
pésobenim vonkajSich vplyvov.

Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajldcich z pracovného pomeru, ina ¢innost
vykonavana na prikaz zamestnavatefa a €innost, ktora je predmetom pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su ukony potrebné na vykon prace a ukony poc€as prace
zvyCajné alebo potrebné pred zaliatkom prace alebo po jej skonCeni. Takymi ukonmi nie je cesta do
zamestnania a spat, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a
spat. VysSetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej
pomoci a cesta na ne a spat su ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pri plneni pracovnych aloh.

Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do objektu
zamestnavatela alebo na iné miesto ur¢ené na pinenie pracovnych uloh a spat.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je cielom
pracovnej cesty, ak nie je su€asne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat sa posudzuje ako potrebny
ukon pred zaCiatkom prace alebo po jej skonéeni.
(Zakonnik préace)
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Zakladné podmienky, postupy a povinnosti zamestnancov pri vzniku pracovnych drazov, inych Grazov ako
pracovnych Grazov a vzniku nebezpecnych udalosti stanovuje smernica na urenie postupov pri vzniku Urazu
a nebezpecnej udalosti, vytvorend v silade s poziadavkami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel je povinny uchovavat' zaznam o registrovanom pracovnom uUraze desat’ rokov od vzniku tohto
drazu; rovnaka lehota plati aj pre evidenciu PU.

Prilohu ¢&. 3 tvori tladivo Zaznam o registrovanom pracovnom Uraze

9 EVIDENCIA A REGISTRACIA SKOLSKYCH URAZOV.

Evidencia a registracia SU je realizovana v zmysle Metodického usmernenia MS SR &. 4/2009 k zavedeniu
jednotného postupu 5kél, Skolskych zariadeni a vysokych $kol pri vzniku registrovaného Skolského Grazu a pri
evidencii nebezpeénych udalosti .

Skolsky traz

(1) Registrovany Skolsky Uraz je poSkodenie zdravia (dalej len Uraz) Studenta , ak sa stal
a) pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti UVL alebo nepovinnej innosti organizovanej 3Skolou alebo v
priamej suvislosti s fiou,
b) pri €innostiach, ktoré nie su uvedené v pismene a) ak ich Student vykonal na prikaz alebo so sthlasom
ucitefa alebo povereného zamestnanca skoly.
(2) Registrovany Skolsky Uraz je Uraz, ktory je dévodom nepritomnosti Studenta v Skole na zaklade
stanoviska oSetrujuceho lekara trvajucej viac ako tri dni alebo smrt’ Studenta.

(3) Z&znam o registrovanom 3Skolskom Uraze uvedeny v prilohe ¢.4 sa spisuje najneskdr do Styroch dni po
oznameni vzniku registrovaného Skolského Urazu. Zaznam spisuje vyucujuci, RESP. veduci pracoviska,
na ktorom k Grazu doslo v pripade, Ze SU nastane pri inej &innosti ( napriklad spoloéné priestory
pracoviska UVL ), zaznam o Uraze spiSe bezpec&nostny technik UVL .

VySetrenim Urazu sa rozumie:

a) zistenie v3etkych okolnosti a pri¢in vzniku Urazu, miesta urazu, svedkov urazu,

b) zadokumentovania miesta Urazu ak ide o zavazny Uraz,

c) uvedenia mena a priezviska pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v ase vzniku Urazu,
popripade mena a priezviska zamestnanca, ktory dal Studentovi pokyn na Cinnost, ktora viedla k
vzniku Urazu.

(4) Registrovanym Skolskym Urazom nie je Uraz Studenta, ktory sa stal pri praktickom vyu€ovani, odbornej
praxi vykonavanej u fyzickej alebo pravnickej osoby na zaklade dohody, brigady alebo inej Cinnosti.
Takyto Uraz sa povaZuje za registrovany pracovny Uraz.

(5) Neregistrovany Skolsky Uraz je Uraz, ktory je dévodom nepritomnosti Studenta v Skole na zaklade
stanoviska oSetrujliceho lekara trvajucej menej ako Styri dni, popripade ak aj nedbjde k nepritomnosti
Studenta v Skole, ale d6jde k poSkodeniu jeho zdravia Grazom.

(6) Na UVL vedie evidenciu vSetkych Skolskych uUrazov bezpeénostny technik UVL na zaklade oznamenia
veduceho zamestnanca prislusného pracoviska, na ktorom k Urazu doslo

Evidencia neregistrovanych Skolskych trazov
(1) Skola vedie evidenciu neregistrovanych Skolskych Grazov.
(2) Evidencia obsahuje:
a) meno, priezvisko, datum narodenia Ziaka, ktory utrpel Uraz,
b) den, hodinu, mesiac a rok vzniku Urazu,
¢) miesto, kde doSlo k Urazu,
d) struény popis ako k Urazu doslo, charakter urazu,
e) svedkov Urazu
f) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v ¢ase vzniku Urazu,
g) datum zapisania Urazu do evidencie neregistrovanych Grazov.
(3) Udaje z evidencie sa vyuZzivaju pri spisovani zaznamu o registrovanom 3kolskom Graze a v pripade, ak sa
nasledky Urazu prejavia neskor.
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9.1 Zaznam o Skolskom uraze.

Spisovanie zaznamu o registrovanom Skolskom Graze

(1) Zaznam o registrovanom Skolskom Uraze spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval dozor v Case
vzniku Grazu, ak to nie je mozné, tak iny zamestnanec povereny vedicim zamestnancom prisluSného
pracoviska, na ktorom sa Uraz stal.

(2) UVL vySetri kazdy uraz, ktory sa stane Ziakovi pri Cinnostiach uvedenych v &lanku 1, kapitola 9. Zisti, i
spifia charakter a pozZiadavky registrovaného $kolského Urazu. Zaroven zisti pri¢inu urazu, kto Uraz
zavinil, okolnosti jeho vzniku, prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu
podobného Urazu.

(3) V pripade, ak u Studenta doSlo k tazkej ujme na zdravi, alebo ak nastala smrt Studenta, oznam o
registrovanom Skolskom Uraze a podklady z jeho vySetrovania zasiela Skola Ministerstvu Skolstva
Slovenskej republiky do jedného mesiaca od spisania tohto Grazu.

Statisticka evidencia o Urazovosti $tudentov

(1) UVL je povinna pre Statistické ucely do 7 kalendarnych dni od vzniku kazdého Skolského Urazu tento
zaevidovat prostrednictvom webovej aplikacie Ur (MS SR) 1-01.

(2) Statisticka evidencia o 3kolskych Grazoch je vedena priebezne len vo webovej aplikacii, iny vykaz na
konci alebo akademického roka sa nevyplhuje.

Nebezpecéna udalost’

(1) Nebezpetna udalost je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecénost alebo zdravie Studenta, ale nedoslo
k poSkodeniu jeho zdravia.

(2) Skola vedie evidenciu nebezpe&nych udalosti.

(3) Skola po oznameni nebezpednej udalosti bezodkladne vykona potrebné opatrenia, aby nedoslo k
dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia Studenta.

Uschova dokladov

Skoly st povinné uchovavat zaznam o registrovanom $kolskom uraze piat’ rokov od vzniku tohto
Urazu. Rovnakd lehota plati aj pre evidenciu neregistrovanych Skolskych Grazov.

Pri irazoch doktorandov sa postupuje obdobne ako pri Skolskych Urazoch.

10 TRAUMATOLOGICKY PLAN

Nasledky Urazov st v mnohych pripadoch zavislé od poskytnutia rychlej a u¢innej pomoci postihnutym. To si
vyZaduje, aby si vSetci zamestnanci osvojili nielen bezpecnostné predpisy, ale aj zasady, postup a spdsob
poskytovania prvej pomoci.

Postupy v pripade vzniku poSkodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej pomoci a evakuacie zranenych os6b
su obsiahnuté v traumatologickom pléane.

Traumatologicky plan

=  formuluje zasady starostlivosti o zranenych,

= vymedzuje pripravné opatrenia zabezpelenia starostlivosti o zranenych a zodpovednost veducich
pracovnikov,

= uréuje organizaCné zasady pre postupy =zachrannych akcii, ktorych cielom je dosiahnut
koordinovanu spolupracu vSetkych zlozZiek, ktoré sa na starostlivosti o zranenych podielaju.

Traumatologicky plan UVL tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

11 POZIVANIE ALKOHOLICKYCH NAPOJOV AINYCH OMAMNYCH
LATOK

Zamestnavatel je v zmysle zakona &. 124/2006 Z. z. povinny zabezpedit kontrolu & zamestnanec nie je v
pracovnom €ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.
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Postup pri vykonavani kontrol pozitia alkoholickych napojov a inych omamnych latok a urCenia okruhu
zamestnancov, ktori su opravneni a povinni realizovat kontrolu stanovuje Smernica UVL na kontrolu pozivania
alkoholickych napojov a inych omamnych latok.

Tlagivo Zaznam o kontrole pozitia alkoholickych napojov je v prilohe €. 5 tejto smernice.

12 VYCHOVA A VZDELAVANIE V OBLASTI BOZP

Cielom vychovy a vzdelavania v oblasti BOZP je zabezpecit ziskanie potrebného suboru informacii, resp.
vedomosti pre bezpe€ny vykon pracovnych &innosti, ale aj vedomosti o zdsadach bezpecného spravania
a konania zamestnancov pri praci.

V podmienkach zamestnavatela sa vychova a vzdelavanie zamestnancov v oblasti BOZP realizuje formou :

Vstupnych Skoleni

Doplfiovacich Skoleni

Opakovanych Skoleni

Skoleni stanovenych zavéaznymi predpismi
Osobitnych Skoleni

InStruktaznych Skoleni

Vstupné Skolenie :

Ulohou vstupného &kolenia je oboznamit novych zamestnancov so zakladnymi predpismi BOZP
a s vnutornymi prevadzkovymi predpismi zamestnavatela, ktoré upravuju oblast BOZP.

Skolenie musia absolvovat véetci novoprijati zamestnanci aj brigadnici.

Skolenie sa vykonava pred nastupom na pracovisko.

Po Skoleni sa vykona inStruktaz priamo na pracovnom mieste ako aj zacviCenie do profesie.

Ulohou Skolenia na pracovisku je ziskanie vedomosti o konkrétnych podmienkach BOZP na pracovisku, ktoré
su potrebné na bezpecny vykon préace.

Doplnovacie skolenie :

Doplfiovacie Skolenie sa poskytuje zamestnancovi pri zmene pracovnej naplne, preradeni na inu pracu,
pripadne zavadzani novych technoldgii.

Opakované Skolenie :

Pri opakovanom 3Skoleni dochadza k obnoveniu vedomosti ziskanych pri predchadzajucom Skoleni, ako aj
doplneni vedomosti 0 nové skutocnosti. Interval opakovanych Skoleni je stanoveny v zmysle zdkona o BOZP -
minimalne raz za 2 roky.

Opakované Skolenie su povinni absolvovat vSetci zamestnanci.

Skolenie stanovené zavaznymi predpismi : $kolenia, ktorych sa zuéastiuju ti zamestnanci, ktori potrebuju
k vykonu svojej Cinnosti prislusné opravnenia — odbornu sposobilost, napr. obsluha motorovych vozikov,
zvarag, prace vo vyskach a nad volnou hlbkou, vodi¢i z povolania a i.

Osobitné Skolenie :

Osobitné Skolenie je potrebné poskytnut zamestnancovi v nasledujicich pripadoch :

" zamestnanec vracajlci sa na pracovisko po pracovnhom Uraze,
" zamestnanec po tazkom alebo hromadnom pracovnom uraze,
" pred vykonom zvlast nebezpeénych préc.

InStruktaz pre pracovnikov dodavatel'skych organizacii

Povereny zamestnanec zamestnavatela je povinny oboznamit zamestnancov dodavatela s miestom vykonu
prace, moznymi nebezpecenstvami a rizikami, ktoré sa pri vykone ich prace mézu vyskytnut a ako sa voci nim
chranit’.

O vykonani Skolenia sa vyhotovi zapis, z ktorého musi byt zrejmé :

»  kto Skolil,

kedy (datum), rozsah (kolko hodin),

kto sa Skolenia zucastnil,

o ¢om boli ucastnici Skoleni (osnova skolenia),

podpis Skolitefa, aj Skoleného,

zaznam z overenia vedomosti s uvedenim vysledku overenia (zamestnanec vyhovel alebo nevyhovel).
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13 STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV
Lekarske prehliadky

Zdravotna spésobilost’ v suvislosti s vykonom prace sa posudzuje pri preventivnych vstupnych, periodickych,
mimoriadnych a vystupnych prehliadkach.

V Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru lekar po vykonani vySetreni jednoznaCne stanovi posudok
zdravotnej spOsobilosti zamestnanca pre vykon konkrétnej pracovnej €innosti .

Posudok lekéra je zavéazny pre zamestnavatela, ktory je povinny postupovat v stlade s tymto posudkom.

Vstupnym a periodickym prehliadkam a podfa potreby aj mimoriadnym prehliadkam su povinni podrobit sa
zamestnanci, ktori pracuju na pracoviskach ktoré ur€uju osobitné predpisy.

Vstupné lekarske prehliadky sa vykonavaju vzdy pred uzavretim pracovného pomeru.
Prehliadky stanovené zvlaStnymi predpismi

Mladistvi zamestnanci su povinni podrobit’ sa lekarskym vySetreniam vzdy :

=  pred preradenim na inl pracu,
=  pravidelne podla potreby, najmenej 1 x ro¢ne.

Zamestnavatel musi zabezpecit, aby sa zamestnanci pracujuci v noci podrobili postudeniu zdravotnej

sposobilosti na pracu v noci vzdy :

= pred zaradenim na noc¢nu pracu,

=  pravidelne podla potreby, najmenej 1 x rone,

=  kedykolvek v priebehu zaradenia na nonu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej
préce,

= ak oto poziada tehotna Zzena alebo matka dietata mladSieho ako devat mesiacov.

V podmienkach UVL sa zdravotna spdsobilost na pracu formou vstupnych, periodickych, mimoriadnych
a vystupnych lekarskych prehliadok posudzuje podla Smernice o preventivnych lekarskych prehliadkach
v sQvislosti s pracou a dohladom nad zdravim zamestnancov UVL .

Zamestnanci UVL sa zuc€astriuju lekarskych prehliadok vzdy v terminoch, ktoré su uréené harmonogramom
v priebehu roka.

Pracovna zdravotna sluzba:

Zamestnavatel je v zmysle § 21 ods. 2 zakona ¢. 124/2006 Z. z. povinny ur€it dostatocny pocet odbornych
zamestnancov na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby.

Vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby zamestnavatel zabezpeduje dodavatelskym spésobom .

Pracovna zdravotna sluzba v zmysle § 26 zakona €.124/2006 Z. z. poskytuje zamestnavatelovi odborné
poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, pri ktorom najma
= spolupracuje pri zistovani nebezpeCenstiev a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie
zamestnancov pri praci,
» hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mdzu ovplyviiovat zdravie
zamestnancov,
» podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom,
= poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom, najma pri
- planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest,
- technolégiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mézu ohrozit' zdravie,
- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psycholdgii prace, ergonémii vratane
prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,
= zu&asthuje sa
- na vypracUvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,
- narozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni slvisiacich s pracou a zdravotnych
rizik,
- naorganizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov,
= Skoli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,
= spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviovania
zdravia, hygieny, fyziologie a psycholdgie prace a ergonémie,
= vykonéava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci.

14 OCHRANA NEFAJCIAROV
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Za ucelom chranit zdravie a posilnit prevenciu pri ochrane zdravia pri praci zamestnancov a za tym ucelom
takisto utvarat’ zabezpec€enie ochrany nefajciarov pred Skodlivym vplyvom tabakového dymu.

V sulade so zakonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich

predpisov a zdkonom &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov ma UVL vydany Prikaz rektora na uréenie podmienok suvisiacich s fajéenim v
priestoroch objektov UVL

15 RUCNA MANIPULACIA S BREMENAMI

Za ruénu manipulaciu s bremenami sa povazuje akékolvek premiesthovanie alebo nesenie bremena jednym
zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho zdvihanie, podopieranie, tlacenie, ukladanie, tahanie,
alebo pohybovanie, ktoré z dévodu vlastnosti bremena alebo nepriaznivych ergonomickych faktorov
predstavuju riziko poSkodenia zdravia, najméa chrbtice zamestnancov .

Zamestnavatel je povinny zabezpedit organizaénymi opatreniami alebo  pouzivanim  primeranych
prostriedkov, najmé mechanickych zariadeni, vyli€enie resp. obmedzenie ru¢nej manipulacie zamestnancov s
bremenami.

Zamestnavatel zohfadni smerné hmotnostné hodnoty dvihanych a prendSanych bremien a organizacne
zabezpeci dodrziavanie limitov a ustanoveni prislusnych predpisov.

Smerné hmotnostné hodnoty zdvihanych a prendSanych bremien st uvedené v Prilohe ¢ 4. Smernice UVL na
uréenie zakazanych prac a pracovisk Zzenam a mladistvym zamestnancom.

(Nariadenie viady ¢. 281/2006 Z. z.)

16 OSOBITNE SKUPINY ZAMESTNANCOV

Povinnostou zamestnavatela je dbat na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci u osobitnych skupin
zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k Specifickym nebezpefenstvam, ktoré osobitne ovplyviuju ich
bezpecnost a zdravie.

Osobitné skupiny zamestnancov su tehotné Zzeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode, dojCiace
Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim.

(Zakon €. 124/2006 Z. z.)

16.1 Pracovné podmienky zien, tehotnych zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po porode
Zoznam zakazanych prac tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim

Zenam azoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po pérode a pre dojciace zeny je uvedeny v samostatnom dokumente UVL.

Pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do
konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacej zeny pdsobeniu Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo
pracovnych podmienok je zamestnavatel povinny posudit, vyhodnotit vSetky rizika pre ich bezpeCnost
a zdravie.

Tehotna Zena musi skuto€nost’ tykajucu sa jej tehotenstva oznamit zamestnavatelovi, v opacnom pripade sa
nepovaZzuje za tehotnu zenu.

Na zaklade odborného posudenia zdravotnej spdsobilosti z hladiska moznych G¢inkov na tehotenstvo alebo
dojcenie takejto zeny prislusnym lekarom, zamestnavatel rozhodne o prijati potrebnych opatreni.

Zamestnavatel informuje tehotnu Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode, dojCiacu Zenu
o vysledkoch posudenia rizika a o prijatych opatreniach na zaistenie BOZP.

(Nariadenie viady ¢&. 272/2004 Z. z.)

16.1.1 Zakazané prace zenam - vSeobecne

Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré s pre ne fyzicky neprimerané alebo $kodia ich organizmu,
najma pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

(Zakonnik préace)

Zakazané prace tehotnym Zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po p6érode
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Ak tehotna Zena vykonava pracu, ktora je tehotnym Zenam zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel povinny vykonat' do€asnu Upravu pracovnych podmienok.

Ak aprava pracovnych podmienok nie je mozna, zamestnavatel Zenu preradi do¢asne na pracu, ktora je pre
nu vhodna a pri ktorej moze dosahovat rovnaky zarobok ako pri doterajSej praci v ramci pracovnej zmluvy, a
ak to nie je mozné, preradi ju po dohode s fiou aj na pracu iného druhu.

Ak dosahuje Zena pri praci, na ktoru bola preradena bez svojho zavinenia, nizSi zarobok ako pri doterajSej
praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a v materstve podla
osohitného predpisu.

Ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na inu vhodnu pracu,
zamestnavatef je povinny poskytnut jej pracovné volno s nahradou mzdy.

Tieto ustanovenia platia rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po pérode a o dojciacej zene.
(Zakonnik préace)

Pracovny ¢as tehotnych zien, zien a muZzov starajdcich sa o deti a zamestnancov so
Zmenenou pracovnou schopnost'ou

Zamestnavatel je povinny prihliadat pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby
tehotnych Zien a Zien a muzov starajlcich sa o deti.

Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muZ trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov o kratsi
pracovny Cas alebo o inu vhodnu upravu uréeného tyZzdenného pracovného Casu, zamestnavatel je povinny
jej Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Tehotnd Zena, Zzena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako tri roky, osamela Zena alebo
osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov, sa m6zu zamestnavat pracou nad¢as len
s ich suhlasom. Pracovna pohotovost sa s nimi méze len dohodnut.

(Zakonnik prace)

16.2 Pracovné podmienky mladistvych osob
Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladSi ako 18 rokov.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v pracovnom
pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a duSevnych
schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych podmienok. Pri rieSeni dbélezitych
otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel Uzko spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladistvych.

Zamestnavatel mbze zamestnavat’ mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré su primerané ich fyzickému
a rozumoveému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvySenu starostlivost.

(Zakonnik préace)

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym rizikom z
vystavenia mladistvého zamestnanca Skodlivému pdsobeniu fyzikalnych, chemickych, biologickych faktorov,
vplyvov a procesov posudit, vyhodnotit vSetky rizika pre jeho bezpecnost a zdravie a na zaklade odborného

posudenia prislusného lekara o zdravotnej spdsobilosti mladistvého zamestnanca rozhodnut o prijati
potrebnych opatreni.

Zamestnavatel oboznami mladistvého zamestnanca s vysledkami posudenia rizika a o prijatych opatreniach
na zaistenie BOZP.

(Nariadenie vlady 286/2004 Zuz.)

16.2.1 Zakazané prace mladistvym osobam
Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany ako oSetrovatel zvierat.

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestnavany pracami, ktoré so zretelom na anatomické, fyziologické a
psychické zvlastnosti v tomto veku su pre neho neprimerané, nebezpeéné alebo jeho zdraviu Skodlivé.

Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su vystaveni
zvySenému nebezpelenstvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vazne ohrozit bezpecnost a zdravie
spoluzamestnancov alebo inych oséb.

(Zakonnik préace)
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Na pracoviskach UVL nie su zamestnavané mladistvé osoby, s ohfadom na vyskyt rizikovych faktorov a prace
SO zvieratami.

17 SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jedna sa o dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a ktoré maju priamu suvislost pri zabezpec€ovani
¢innosti popisanych v tejto smernici.

17.1 Sdavisiaca dokumentacia

Externd dokumentéacia

Zakon NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a ozmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon NR SR ¢&. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakono

Zakon NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 8/2009 Z. z. o cestnej preméavke a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

Zakon NR SR ¢&. Zakon NR SR ¢&. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a
chemickych zmesi na trh a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon)

Vyhladka MV SR €. 9/2009 Z. z. , ktorou sa vykonava zakon o cestnej premavke a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Vyhladka MZ SR €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac
do kategorii

Vyhlaska ¢. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou
sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia

Vyhl. MH SR ¢&. 67/2002 Z. z., ktorou sa vydava zoznam vybranych chemickych latok a vybranych

chemickych latok, ktorych uvedenie na trh je obmedzené alebo zakazané v zneni zmien a dopinkov

Vyhl. SUBP a SBU &. 208/1991Z.z. o bezpe&nosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke,
Udrzbe a opravach vozidiel

Vyhlaska €. 374/1990 Zb. o bezpecnosti prace a technickych zariadeni pri stavebnych pracach
Nariadenie vlady SR ¢. 253/2006 Zuz. o ochrane zamestnancov pred rizikami savisiacimi
s expoziciou azbestu pri praci

Nariadenie vlady SR €. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach
na ochranu zamestnancov pred rizikami svisiacimi s expoziciou hluku

Nariadenie vlady SR ¢&. 338/2006 Zuz. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi
s expoziciou biologickym faktorom pri préaci
Nariadenie vlady SR ¢&. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami slvisiacimi
s expoziciou chemickym faktorom pri praci

Nariadenie vlady SR €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami savisiacimi
s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci

Nariadenie vlady SR ¢. 399/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpecného a zdravotného
oznacenia pri praci

Nariadenie vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZzivanie
OOPP

Metodické usmernenie MS SR &. 4/2009-R k zavedeniu jednotného postupu $kél, Skolskych zariadeni
a vysokych $kél pri vzniku registrovaného Skolského Urazu a pri evidencii nebezpeénych udalosti
Nariadenie vlady SR ¢&.. 351/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred uc¢inkami optického
Ziarenia pri praci
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e Nariadenie vlady SR ¢&. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poziadavkach pri
ruénej manipulacii s bremenami

e Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko.

e Nariadenie vlady SR ¢&. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri
praci so zobrazovacimi jednotkami

e Nariadenie vlady SR ¢&. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiacim Zenam,
zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien

e Nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su
zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatefom
pri zamestnavani mladistvych zamestnancov

Internda dokumentacia

e Vzorovy projekt vzdelavania MS z oblasti BOZP pre zamestnancov rezortu $kolstva

e Smernica UVL pre poskytovanie OOPP

e Smernica UVL na kontrolu pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok

e Smernica UVL na urenie postupov pri vzniku Urazu a nebezpecénej udalosti

e Smernica UVL na urenie podmienok organizacie vychovy zamestnancov v oblasti BOZP

e Smernica UVL pre vykonavanie vstupnych, preventivnych a vystupnych lekarskych prehliadok

e Smernica pre urenie zakazanych prac na pracoviskach UVL Zoznam prac zakazanych zenam,
tehotnym zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a mladistvym

e Prikaz rektora &.13/2005 / Zakaz fajéit na pracoviskach UVL a SD /

e Prevadzkovy poriadok pre chemické laboratéria

e Zépisy o vykonanych Skoleniach

e Zapisy z kontrol IP, RUVZ, MS

e Zaznamy o pracovnych urazoch

e Zaznamy o Skolskych Grazoch

e Evidencia PU nepodliehajlcich registracii v zmysle zakona & 124 / 2006 Z. z. o BOZP

e Prevadzkovo bezpecnostny predpis UVL pre Cinnost v autodielni

e Prevadzkovo bezpelnostny predpis UVL pre prevadzku , Kuchyna ,,

e Prevadzkovo bezpeénostny poriadok pre vytahy arealu a SD a J UVL

e Prevadzkovo bezpeénostny poriadok pre UZ Jazdecky aredl

¢ Prevadzkovo bezpecnostny predpis na ¢innosti v administrative ( VP €. 44 )

e Podmienky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci so zvieratami v priestoroch ich ustajnenia
a strojnymi polnohospodarskymi zariadeniami ( VP €. 45)

Zaznamy

V nadvéaznosti na tito smernicu su vytvorené a pouzivané nasledujice zaznamy :
» Zaznam o pracovnom Uraze
» Zaznam o Skolskom Uraze
» Zaznam o kontrole pozitia alkoholickych napojov

18 ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov, ktori si so zamestnavatefom v pracovnopravnom
alebo obdobnom pracovnom vztahu a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela
zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z z. o BOZP v rozsahu
vyplyvajucom z tychto dohéd.

Tento predpis nadobuda ucinnost a platnost diom podpisu. Nahradza Smernicu o BOZP ¢&. 612/R/06 z jula
2006
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VSetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat' technik BOZP.
Za oSetrovanie existujucich vytlatkov dokumentu - udrziavanie v Citatelnej podobe, uloZzenie na dostupnom
mieste, ochrane proti strate, znieniu alebo zneuzitiu - zodpovedaju uZivatelia danej smernice.

19 ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢.1: Traumatologicky plan

Priloha ¢.2: Miestny prevadzkovy predpis pre prevadzkovanie regalov
Priloha €. 3: Zaznam o pracovnom Uraze - tlagivo

Priloha €. 4: Zaznam o Skolskom Uraze - tlaCivo

Priloha ¢.5: Z&znam o kontrole pozitia alkoholickych napojov - tlagivo

Priloha ¢.6: Praca so zobrazovacimi jednotkami
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Priloha ¢.1

OPATRENIA A POSTUP V PRIPADE POSKODENIA ZDRAVIA VRATANE
POSKYTNUTIA PRVEJ POMOCI, ZACHRANNYCH PRAC A EVAKUACIE

l.
Uvodné ustanovenie

Bezprostredny vplyv na efektivnost a rentabilitu prace ma bezpeénost a ochrana zdravia pri praci.
PInenie Uloh v tejto oblasti, désledna aplikacia pravnych predpisov o ochrane a bezpec&nosti pri
praci, zdsady preventivneho predchddzania Skoddm na zdravi, kontrola pouzZivania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, to su zakladné atributy riadiacej prace kazdého veduceho
pracovnika.

Napriek zodpovednému pristupu k vytvaraniu podmienok pre bezpeénu a zdravotne nezavadnu
pracu, vzhladom na prax a doterajSie skusenosti vznikaju situacie a nemozno ich vylucit, kedy
prichadza k pracovnym Urazom.

Uvedené vyvolava potrebu vypracovania planu starostlivosti o zranenych -
traumatologického planu.

Nasledky urazov su v mnohych pripadoch zavislé od poskytnutia rychlej a ucinnej pomoci
postihnutym. Ug&inne poméct zranenému vyZzaduje, aby si vSetci pracovnici osvojili nielen
bezpelnostné predpisy, ale i zasady, postupy a spdsoby poskytovania prvej pomoci.

1.
Traumatologicky plan

» formuluje zasady starostlivosti o zranenych

» vymedzuje pripravné opatrenia zabezpeclenia starostlivosti o zranenych a zodpovednost
veducich pracovnikov,

» urCuje organizatné zasady pre postupy zachrannych akcii, ktorych ciefom je dosiahnut
koordinovanu spolupracu vsetkych zloziek, ktoré sa na starostlivosti o zranenych podielaju.

1.
Zasady starostlivosti o zranenych

Zakladnym opatrenim je poskytovanie prvej pomoci zranenym, €o je suhrn urychlenych zasahov,
ktoré su nevyhnutné k ochrane zdravia a k zachrane Zivota postihnutej osoby.

Prva pomoc treba poskytnut’:

pri kazdom poraneni jednotlivca
¢ pri hromadnych Grazoch
¢ priotravach
¢ pri kazdom vadznom zhorSeni zdravotného stavu
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Prva pomoc musi byt poskytnutd s ohladom na bezpecnost postihnutého i zachrancu, bud na
mieste Urazu, alebo na najblizS§om bezpecnom mieste.

Prva pomoc je povinny poskytnut’ najblizSi svedok Urazu. Pouzije k tomu zdravotnicky material zo
skrinky prvej pomoci, ktora musi. byt k dispozicii. SubeZzne s poskytovanim prvej pomoci
bezprostredny svedok urazu ohlasi vznik uUrazu bud sam, alebo pomocou najblizSieho
spolupracovnika a to:

prislusnému vedicemu zamestnancovi, prip. jeho zastupcovi - predpisanym spésobom podla
prilohy €. 1. tohto planu.

Na poskytnutie prvej pomoci nadvazuje podla potreby zabezpecenie:
Rychlej lekarskej pomoci, pri vaznych nehodach a nahlych onemocneniach ohrozujucich
Zivot - natel.: 155, 622 24 44 | centralny zdravotnicky dispecing /

Rychla lekarska pomoc

sa privolava vzdy k urgentnym stavom a k hromadnym Grazom, pri havaridch a poziaroch, pri
likvidacii ktorych je zvySené riziko Grazu. Urgentné stavy su:

» zastavenie srdcovej ¢innosti, napr. pri Uraze elektrickym pradom, otrave plynom a pod.;
» zastavenie dychania

» velké krvacanie

» bezvedomie

» rozsiahle popaleniny

» poleptanie o€i

» zlomenina koné&atin, chrbtice alebo lebky

Doprava zraneného do zdravotnickeho zariadenia

Transport postihnutého do zdravotnickeho zariadenia nasleduje az po poskytnuti resp. v priebehu
poskytovania prvej pomoci. Pokyn k transportu do nemocnice dava zachranca. V pripade, Ze prvu
pomoc poskytuje lekar, zabezpecCuje nutni dokumentaciu a informovanost personalu uzemného
zdravotnickeho zariadenia. Na transport do nemocnice musi byt postihnuty riadne pripraveny, musi
byt zvoleny vhodny spdsob transportu a podla potreby musia byt vykonané opatrenia prvej pomoci
/napr. umelé dychanie/. V ziadnom pripade nesmie byt transport nadhradou inych potrebnych
zasahov prvej pomoci a pri€inou preruSenia alebo oddialenia nutnych opatreni prvej pomoci.

Kazdy zamestnanec, ktorému bolo zverené sluzobné vozidlo je povinny ho poskytnut na transport
postihnutého do zdravotnickeho zariadenia.

Pripravné opatrenia zabezpecenia starostlivosti o zranenych
a zodpovednost’ veducich zamestnancov

Kazdy zamestnanec je povinny osvojit’ si:

» znalost tejto smernice

» spoOsob poskytovania prvej pomoci

» vykon zdravotnickej prvej pomoci pri Urazoch tak, ako to vyplyva z traumatologického planu
a klasifikacie pracoviska, pouzivanie a rozmiestnenie materialov a prostriedkov prvej pomoci,
ktoré su na pracovisku

\Y2
Zariadenia a prostriedky prvej pomoci

Na ochranu zamestnancov proti nasledkom Urazu su v pdsobnosti organizéacie pre jednotlivé
pracoviskd zriadené a rozmiestnené prostriedky a zariadenia prvej pomoci - lekarnicky. Maju
obsahovat podfa normy vybavenia. Lekarni¢ky su uréené na drobné poranenia a ich obsah je
uréeny osobitnym predpisom.
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Prostriedky prvej pomoci treba umiestnit na pristupnom mieste, udrziavat ich v Cistote a v
akcieschopnom stave. UdrZiavanie zariadeni a prostriedkov prvej pomoci v bezchybnom stave,
obnovu a doplfiovanie zdravotnickeho materialu pravidelne preveruje zodpovedny veduci
pracoviska, resp. in4 poverena osoba.

Zaobstaravanie prostriedkov prvej, pomoci pre vybavenie a doplfovanie zdravotnickym materialom
vykonavaju pracoviska z pridelenych finanénych prostriedkov.

V.
Postup zachrannych akcii
Cinnost’ na mieste Urazu, evakuacia:

Bezprostredny svedok Urazu, alebo ten, kto prvy zisti vznik Urazu, bezodkladne sam, alebo za
pomoci spolupracovnikov poskytne zranenému prvd pomaoc.

Ked na mieste Urazu nie je mozné poskytnut prvi pomoc napr. zamorenie plynmi, dymom,
ohrozenie poziarom, pripadne inou pri¢inou, zabezpeci presun postihnutého na bezpeéné miesto,
kde bude ihned poskytnuta prva pomoc.

Pre vykonanie presunu zraneného (zranenych) do bezpecia vyuzit evakuacné plany objektu
spracované pre pripad evakuacie v pripade vzniku poZiaru.

Bezprostredny svedok Urazu, alebo ten, ktory prvy zisti, Ze doSlo ku vzniku Orazu, subezne s
poskytovanim prvej pomoci sam, alebo prostrednictvom dalSieho spolupracovnika zabezpedi
ohldsenie Urazu prislusSnému zodpovednému vedicemu zamestnancovi, ktory bezodkladne
zabezpeci prevoz postihnutého do zdravotnickeho zariadenia, v surnych a urgentnych pripadoch
privolanie rychlej lekarskej pomoci.

VI.
Zavereéné ustanovenie

Traumatologicky plan je spracovany v sulade s 8§ 8, ods. 1, pism. a) zakona NR SR ¢. 124/2006
Z. 2z

Veduci zamestnanci zabezpedia, aby bol stale pristupny a aby s jeho obsahom boli oboznameni
vSetci zamestnanci.

Schvaluje: Prof. MVDr. Emil Pilipéinec, PhD.
rektor

Spracoval : Ing. Raczova

PRILOHY:
1. Poplachové smernice
2. Smernice pre poskytovanie prvej pomoci

3. Mozné druhy poranenia a poskytovanie prvej pomoci
4. Vybavenie lekarni¢ky podla STN
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POPLACHOVE SMERNICE

”@ UNIVERZITA VETERINARSKEHO LEKARSTVA V KOSICIACH

svoje meno a priezvisko

organizaénu jednotku, jej pdsobnost (sidlo), miesto nehody
Cislo telefonu z ktorého volate (kontakiné telefonne Eislo)
¢o sa stalo, pocet tazko zranenych alebo ozivovanych oséb

PRI HLASENi HOVORTE
ZRETELNE A UVEDTE
TIETO INFORMACIE

V PRIPADE VZNIKU = prisludnu ohlasoviiu poZiarov Tel.é. [ 1062
PQZIARU ALEBO
VYBUCHU = veduceho zamestnanca Tel. €.
Zamestnanca vyskoleného pre poskytovanie
prvej pomoci Tel. &.
\' PRiPAD“E URAZU Meno priezvisko : .......ccceiiiiieieeee e
PRIVOLAT . .
Rychlu lekarsku pomoc Tel.é. | 155 | 112
Veduceho zamestnanca Tel. &.

= poskytnut zakladnu prvi pomoc vratane privolania lekarskej pomoci

KAZDY ZAMESTNANEC, = oznamit ihned Uraz, pozZiar, vybuch na telefénnych Cislach uvedenych

KTORY SA STAL = pri Uraze spésobenom elektrickym pradom ihned odpojit zdroj
ggs?NKI\JOYM URAZU JE elektrickej energie

= ak si to zranenie vyZaduje zabezpetit dopravu zraneného do
zdravotnickeho zariadenia

Hasiésky a zachranny zbor Tel.¢. [ 150
VOLAJTE IHNED _;‘{:f -i;, Rychla lekarska pomoc Tel .. [155 | 112
TELEFONICKY : W
@ Policia Tel.é. | 158

“ Veduceho zamestnanca Tel. ¢.
L=}

V Kosiciach, drna 16.03.2009 Vypracoval : Ing. Eva Raczova



SMERNICE PRE POSKYTOVANIE PRVEJ POMOCI

Poskytovanie prvej pomoci znamena, ze zachrancovia by mali poznat poradie délezitosti ukonov,
vediet ju organizovat a zabezpedit' technicku i odbornu zdravotnicku pomoc, vratane privolania
lekarskej pomoci , resp. policie.

Konkrétny postup pri poskytovani prvej pomoci mozno zhrnut’ do niekolkych bodov:

1) Odstranit’ vyvolavajucu pri¢inu poSkodenia (uhasit ohen, premiestnit’ postihnutého z dosahu
zdroja Urazu ).

2) Zabezpecit obnovenie zakladnych Zivotnych funkcii (dychanie, krvny obeh, zastavenie
krvacania, proti Sokové opatrenia).

3) Zistit rozsah poSkodeni a podla zavaznosti ich oSetrit.

4) Zabezpedit odbornu zdravotnicku pomoc, pripadne technickl pomoc a pri zavaznych
pripadoch hromadného urazu alebo tazkého urazu aj policiu.

Pri kazdom draze je nevyhnutné zistit:

a) stav, rozsah poranenia, poranenie bezprostredne ohrozujlce Zzivot, zastavenie dychania,
prudké krvacanie, pripadné bezvedomie, Sok.

b) tazké postihnutie zdravia, ktoré vSak bezprostredne neohrozuje Zivot, t.j. su zachované
vSetky zivotne délezité funkcie, no meskanie pomoci by mohlo u postihnutého vyustit do
stavu bezprostredne ohrozujlceho Zivot (intenzivne bolesti, vnatorné zranenia, rozsiahle
popaleniny a iné),

c) ostatné stavy poruseného zdravia

Toto rozdelenie urCuje, comu predovSetkym ma zachranca venovat pozornost a podfa toho sa
rozhodne, akou mierou a komu najprv poskytne prva pomoc. V tej sivislosti plati pravidlo, Ze
prednostne sa prva pomoc poskytuje zranenym, ktori su ticho, nejavia znamky Zivota.

Zraneného je treba uloZit do jednej z odporucanych polbéh, (podfa druhu zranenia) zvy€ajne na
podlozeny igelit, prikryvku, kabat a pod. UloZenie do prislusnej polohy volime podla stavu
zraneného.

Stabilizovanéa poloha pri bezvedomi, zvracani a krvacani z ust, ked postihnuty sam dycha.

Poloha na chrbte pri poraneniach chrbtice, poraneniach krénej chrbtice s upevnenou
hlavou, pri zlomeninach dlihych kosti a pri poraneniach trupu. Hlavu
postihnutého upevnime vhodnym spbésobom v nudzi aj naskladanim
papiera vo vrstvach (noviny, baliaci papier a pod.). Papier zmotadme a

previazeme trojrohou Satkou, ktora je sucastou lekarnicky.

Polo sed pri poraneniach vnuatornych organov — zaludka, ériev, pecene.
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MOZNE DRUHY PORANIENIA
A POKYNY PRE POSKYTOVANIE PRVEJ POMOCI

Dusenie cudzim predmetom

vedie velmi rychlo k smrti. Pri duseni, pokial nie je spbsobené plynom je predpoklad, ze zraneny ma
v ceste kpfucam cudzi predmet (mbézu to byt aj sliny) ktorym sa dusi. Vtedy prvu pomoc
poskytujeme v stoji, pripadne lahu zraneného kratkodobym a prudkym tlakom na branicu, kedy
dojde ku vykaslaniu predmetu. Ak k uvolneniu dychacich ciest nedbjde ani po opakovanom pokuse,
je treba zranenému poskytnut’ umelé dychanie, ale velmi opatrne, nie prudko, aby nedoslo ku este
hibSiemu vdychnutiu predmetu, ktory dychanie znemoziiuje.

Dusenie plynom

ked neregistrujeme dychanie a nevidime dychacie pohyby, alebo ak mame akukolvek pochybnost o
tom, €i zraneny dycha, ihned zatneme s umelym dychanim. Musi to byt prva a neodkladna starost
zachrancu.

Najucinnej§im a najjednoduch8im spdsobom umelého dychania je dychanie z pfuc do pluc. K
zachranovanej osobe si klakneme z boku. Zaklonime jej hlavu v akejkolfvek polohe tela na mieste
nehody, ¢im otvorime dychacie cesty, zatvorené koreniom jazyka. Ak treba vycistime Ustnu dutinu
od krvi, zvratkov a skontrolujeme, &i zraneny nema zubnu protézu, ak ano odstranime ju z Ustnej
dutiny. Rychlo uvolnime tesné a priliehavé Satstvo na krku a hrudniku. Jednou rukou udrZzujeme
zaklon hlavy tlakom na Celo a sufasne prstami stlaCame nos. Druhu ruku polozime pod Siju a
mierne nadvihujeme krk. Na podloZenie krku je vyhodné pouzit napr. poskladané sako, tasku a
pod.. V niektorych pripadoch treba volnou rukou otvorit' tista tahom na dolnt &elust. Tahame dolu a
dopredu, ¢im sa uplne otvori dychaci kanal.

Ak ani po tychto uvolfiovacich ukonoch neza¢ne postihnuty sam dychat zhlboka sa nadychneme,
pritlaCime svoje usta na usta zachranovaného a vdychneme. Nechame ho pasivne vydychnut a tak,
ako sme sledovali rozpinanie hrudnika pri vdychu, sledujeme jeho opadnutie. Po fiom vdych
opakujeme. Ak sa poCas umelého dychania obnovi samostatna dychacia &innost zraneného,
uloZzime zraneného do stabilizovanej polohy a pozorne sledujeme jeho dychanie. Niekedy musime
tento postup zmenit. Ak ma zraneny poSkodené usta, pri zatvorenych Ustach pouZijeme na
vdychovanie vzduchu jeho nos.

U deti, a vynimo&ne aj u ludi s drobnou tvarou, vdychujeme vzduch suasne do Ust i do nosa
raneného. Treba si vSak uvedomit, ze kym frekvencia vdychov do dospelého je 12 az 16 krat za
minatu, u deti vdychujeme 20 az 24 krat za minutu, ale aj CastejSie.

Zlyhavanie krvného obehu.

Starost' o krvny obeh je rovnako déleZitou ulohou zachrancu, ako snaha dostat okysli¢eny vzduch
do pfuc zraneného.

Cinnost srdca mozno lahko skontrolovat poloZzenim dlane na oblast, kde si kaZzdy z nas vie
nahmatat’ jeho udery - prstami na krénu tepnu, na krajinu srdca, pred zapastim. Ak nenahmatame
pulz, musime ihned nahradzat Cinnost srdca vonkajSou nepriamou masazou. 0 Uspechu nasej
pomoci rozhoduje €as. Postihnutému, ktory lezi na tvrdej podlozke /aj na zemi/ stlaame zadnou
hranou dlane rytmicky dolnu polovicu prsnej kosti oproti chrbtici, najlepSie hranou dlane. Pomahame
si pastou druhej ruky, ktora vyvolava tlak. Prsnu kost musime vtla¢at do priestoru hrudného kosa
najmenej 4 az 5 cm. VtlaCanie musi byt dostatone energické a uvolnenie ponechavame na
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elastickost hrudnej steny. Sestdesiat stladeni prsnej kosti do hrudnika za mindtu je dostato&nou
nahradou za prirodzené srdcové stahy.

Ak musime sucasne vdychovat vzduch z naSich ust do ust a pluc zachrafiovaného, po prvom
silnom predychnuti, oblast’ srdca stlacame tak, Ze na 5 stlaceni prsnej kosti pripadne jeden vdych do
ust. Ak je zachranca sam, musi sam vdychovat i masirovat’ srdce. Ak su zachrancovia dvaja, jeden
priblizne v sekundovych intervaloch stlacania masiruje bez prestavky srdce, druhy, ktory vdychuje
vzduch sleduje pocet stlaCeni a bez ohladu na preruSovanu masaz dodrzuje interval vdychov,
priblizne na pat stlaCeni jedno vdychnutie. Tento spdsob musi pokralovat az do prichodu sluzby
rychlej zdravotnickej pomoci.

Krvacanie tepnové

ak krv preruSovane strieka, nasadime pevny elasticky obvaz /pripadne gumovy pas, pas latky / nad
ranu, t.j. medzi ranu a srdce. Vzdy na mieste, kde je Skrtenie tepny u&inné. Ak zraneny krvaca z
hlavy a na krku, ¢asto zastavime krv iba tlakom prstov.

Dalsie druhy krvacania

» zo Zily alebo vldso€nice obmedzime vzdy tlakom na mieste krvacania. Ak pouZijeme obvaz
alebo latku prilozenu na ranu, ucinnost nasej pomoci kontrolujeme tak, Ze zistujeme, i obvaz
nepresakuje.

» Krvacanie z nosa zastavujeme pri vedomi zraneného jednoduchym stlaGenim nosnych kridel na
3 az 5 minut, v polohe po sediacky, s opretim hlavy v zaklone a s pokojnym dychanim
otvorenymi Gstami.

» Krvacanie z ucha sa nepokuSame zastavit, nebyva velké. Podkladame iba odsavaciu vrstvu
vhodného materialu pod ranenu a krvacajucu Cast.

» VykaSliavanie krvi méze byt znakom velmi vazneho vnutorného poranenia, preto
zabezpeCujeme rychly odvoz na zakrok k odbornej pomoci v zdravotnickom zariadeni.
Zraneného ulozime do pohodiného sedu (polo sedu) s pohodinym opretim chrbta a hlavy.

» Zvracanie krvi je vzdy znakom hrozby vysokého nebezpecenstva. Ak je zraneny pri vedomi,
ulozime ho na bok, pri priznakoch Soku vytvorime proti Sokovu polohu s hornou polovicou tela a
hlavou sto€enou na bok, aby sme predisli hroziacemu vdychnutiu zvratkov krvi.

Sok

Ked sa zraneny dostava do Sokového stavu je bledy, studeno spoteny, nepokojny, pulz ma rychly,
slabo hmatatelny, dychanie zrychlené, ruky a nohy studené. NaSou Ulohou pri poskytovani prvej
pomoci je Soku predist. Vyznamnym pomocnikom pri prvej pomoci v rozvijajacom Soku je proti
Sokova poloha, pri ktorej sa usilujieme vhodnou polohou dosiahnut normalny krvny obeh.

Nemenej vyznamné su dalSie opatrenia:

ochrana pred nepriaznivymi poveternostnymi podmienkami (chlad, vihko, veterno, privelké teplo,
priame sInecné ziarenie),

ochrana pred stratou telesného tepla a vznikom triasky,

opatrenia proti bolesti a nepokoju, ktoré spocivaju najma v osetreni ran a znehybneni zlomenin, v
opatrnom prenasani.

Zlomeniny

Pri zZlomeninach sa postupuje rozvazne a nenasilne. Prva pomoc je takmer vzdy rovnaka. Spociva
v znehybneni kibu nad zlomeninou a pod fiou. Znehybriujeme dlahami, fixaciou. Pri podozreni na
zranenie alebo zlomeninu chrbtice sa ranenym nesmie hybat.

Poranenie oka

28



pri mechanickom poraneni prikryjeme obidve o€i aseptickym obvazom, psychicky upokojujeme. Pri
poraneni chemikaliou robime opakované vydatné vyplachovanie oka aspon €istou vodou.

Otvorené poranenie hrudnika

uzavrieme otvor Cistym obvazom a prelepime naplastou strechovitym spdésobom. Pri poruche
dychania musime zacat umelé dychanie, inak je vhodna poloha poleZiacky na poranenej strane.

Popaleniny

najprv je treba zahasit horiace alebo tlejuce Satstvo zabalenim do prikryvky, nedovolime horiacej
osobe pobehovat, horiace alebo vriacou tekutinou nasiaknuté Satstvo rychlo ale Setrne vyzle€ieme.
Najprv vyzliekame zdravu koncatinu. NajdélezitejSie pri popaleninach je intenzivne chladenie
popaleného miesta studenou vodou cca 20 minat. Potom na popalena koZzu prilozime suchy sterilny
obvaz, prip. €istu vyhladenu plachtu. Pri popaleninach nikdy nepouzivat masti, zasypy.

Uraz elektrickym pradom

predovietkym je potrebné zraneného vyprostit z dosahu el. prudu - vypnutim isti¢a, vypinaca,
vytiahnutim privodnej Snary, odsunutim zraneného pomocou izolovaného materialu a pod.

Po preruSeni prudu zistime stav, ¢i ma zraneny hmatatelny tep, pritlaCenim koncekov prstov na krku
medzi ohryzkom a svalovym zvieratom hlavy a overime ¢&i dycha. Prednostne oSetrujeme iba
hrozivé krvacania a to priloZzenim tlakového obvazu.

Ak je potrebné poskytnut umelé dychanie, uloZzime postihnutého na chrbat na rovny podklad
uvolnime Satstvo okolo krku a zaklonime hlavu dozadu. Vyc€istime ustnu dutinu, vyberieme
zapadnuty jazyk, protézy a zhlboka sa nadychneme. Vdychneme do uUst cely obsah plfuc a
sledujeme, €i sa nadvihne hrudnik. Ak nie, dodato¢ne uvolnime dychacie cesty vacSim zaklonom
hlavy, vybratim napr. zapadnutého jazyka a pod. Potom rytmicky vdychujeme do Ust postihnutého
tak, ako citime vlastnu potrebu dychania. Ak je potrebné sucasnej vykonat aj masaz srdca, ak sme
sami, vdychneme do ust obsah svojich pluc a nasledne 15 x zatlagime na hrudnu kost rychlostou
cca 80 x za minutu. Nasledne 2x opakujeme vdych a opat 15 x tlak.

Ak poskytuju prvu pomoc dvaja zachrancovia, je poCet tlakov na hrudnu kost' 5, pricom tlaciaci
nahlas pocita. Nasleduju dva vdychy do pluc a opatovne 5 x tlaky na hrudnu kost.

Tento cyklus opakujeme poc€as cca 2 minut, kedy opatovne zistime stav, t.j. pulz a dychanie. Ak sa
neobnovili, pokraéujeme v €innosti do prichodu odbornej pomoci.

Je treba si uvedomit, ze po uraze el. pridom je postihnuty v Soku, ktory sa prejavuje neprirodzene
rychlym slovnym prejavom, zimnicou, je bledy a pod. Preto je po Uraze el. prddom nevyhnutné
zabezpedit proti Sokové opatrenia (teplo, ticho, tiSenie bolesti). V Ziadnom pripade nepodavat
tekutiny, ale len ovlazovat pery. V kazdom pripade zabezpeclit lekarske oSetrenie.

PRAVIDLA PRE VYBAVENIE PRACOVISK
LEKARNICKAMI PRVEJ POMOCI A ICH DOPLNANIE

|. ZAKLADNY POJEM

1. Lekarnicka prvej pomoci je subor lieCiv a zdravotnickych potrieb pre poskytovanie prvej
pomoci zranenym alebo nahle ochorenym osobam, ktory je uloZzeny vo vhodne
uspbésobenom obale.

2. Pod nazvom lekarni¢ka prvej pomoci (dalej len "lekarni¢ka") sa rozumie lekarnicka nastenna
a auto lekarnicka. 5 )
II. VSEOBECNE POKYNY
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1. Veduci zamestnanci pracovisk su povinni zabezpecit vybavenie pracovisk lekarni¢kami,
zabezpegit ich vhodné umiestnenie, udrzovanie a dopifanie. Zakladny obsah nastennej
lekarnicky je uvedeny v prilohe

2. Rozsah vybavenia pracovisk lekarniCkami je nasledovny:

= dob500sbb -najmenejl ks
3. Jednotlivé typy lekarniciek a ich zakladné vybavenie pred ich uvedenim na trh schvaluje
ministerstvo zdravotnictva SR.

I1l. ZAKLADNE USTANOVENIA

Lekarnicky, ich naplne a priebezné dopifanie, zabezpeduje pracovisko na vlastné naklady.

O lekarnicku, jej napln, ako aj o poskytovanie prvej pomoci, sa stara osoba, ktora je odborne

spobsobila poskytnut’ prva pred lekarsku pomoc

3. Lekarnicka a jej napln sluzi na nevyhnutné oSetrenie pripadného urazu. Musi byt udrziavana
v Cistote a pohotovostnom stave. Kazdy vydaj liekov a zdravotnickeho materialu z
lekarni¢ky sa zapisuje do prilozeného zoSita, ktory plni funkciu aj knihy drobnych Grazov.

4. Hromadne vyrabané lieCiva maju stanovenu dobu pouzitelnosti, v priebehu ktorej ma byt
pripravok spotrebovany resp. po tejto dobe musi byt vyradeny. Pouzitelnost pripravku
konCi poslednym dfiom v mesiaci uvedeného vo vyrobnej SarZzi, resp. v den, ktory je
vyznaceny na obale. Tieto terminy na pripravkoch musia byt kontrolované a podla nich
vyradované a nahradené novymi.

5. Ked doSlo akymkolvek spésobom k poruSeniu lie€iva, alebo k jeho znehodnoteniu (napr.
zvlhnutim, rozpadom, znecistenim a pod.), je potrebné ho vyradit a nahradit novym.

6. Nastroje a pomécky, ktoré sa mézu opakovane pouZivat, sa po upotrebeni pred uloZenim
dezinfikuju, prip. sterilizuja.

7. Obaly lekarniCiek mézu byt vyrobené =z réznych materidlov (drevo, plastické hmoty,

kozenka, textii a pod.) pripadne ich vhodnou kombinaciou, avSak musia zaru€ovat

bezpecné ulozenie a spbsob skladovania predpisanej napine.

N 1=

OBSAH NASTENNEJ LEKARNICKY

Nazov

Lieciva

OPHTAL 1
SEPTONEX alebo iny vhodny

dezinfekény pripravok 1
TRAUMACEL zasyp 1

Obvazovy material
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Gaza hydrofilna skladana sterilna

7,5cmx7,5cm asks 2
Spofaplast 2,5 cm x 2 m 1
5cmx5m -

Spofaplast rychlo obvaz

6cmx1lm 1
Obvaz pruzny

6cmx5m =
Obvéz hydrofilny sterilny

6cmx5m 2

8cmx5m =

10cmx5m
Obvaz Skrtiaci pryzovy

dizka 70 cm 1
Satka trojcipa 1
Vata obvazova lis. steril. 25 g. -

Vata obvazova skladana 50 g.

Zdravotnicke pomocky

Pinzeta anatomicka 1
Priru¢ka "Prva pomoc" 1
Rusko resuscitacné 2

Spendliky zatvaracie

Teplomer lekarsky v puzdre 1

Priloha ¢. 2

Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach, Komenského 73

MIESTNY PREVADZKOVY PREDPIS PRE PREVADZKOVANIE REGALOV

Povinnostou fyzickych a pravnickych oséb je v zmysle zékona €.124/2006 Z. z. o BOZP , vyhlaSky
SUBP &. 59/82 Zb., STN o regéaloch a Zakonnika prace zabezpedit a vykonavat kontrolu stavu
prevadzkovanych regalov.

Regaly z hladiska funkénosti sluzia na ukladanie (skladovanie) réznych materialov, naradia, tovaru a
od. Vyrobca urCuje u jednotlivych typov ich vyuZzitie za predpisanych podmienok. Povinnostou
prevadzkovatela (uzivatela) je podla navodu vyrobcu umiestnit regal v objekte s jeho oznacenim
nosnosti jednotlivych buniek, stipcov, regal ukotvit a predpisanym spdsobom v uréenych lehotéch
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kontrolovat.

Z&kladné zéasady :

1. Regaly musia byt vzdy stabilné, nemu byt nerovhomerne zatazené ako aj pretazované nad
stanovenu nosnost' (nosnost’ je uvedena vyrobcom)

2. Na kazdom regaly musi byt viditelne, trvale a nezmazatelne oznaena nosnost' regalovej bunky
a stipca.

3. Materidl sa méze do regalov ukladat len tak, aby sa nemohol zosunut, nevyvijat tlak na priecky,
steny a iné Casti. Ak nie je regal na to prispGsobeny, potom musi byt po stranach pevne
ukotveny napr. ku stene zadnej Casti, pripadne aj z bokov. Ak sa nachadza v priestore viac
regalov, tieto musia byt vzajomné pospajané, aby tvorili kompaktny - stabilny celok.

4. Sirka ulitiek medzi regalmi a stohmi musi zodpovedat spdsobu ukladania materialu. Jej $irka
musi mat najmenej 0,8 m. Sirka ulicky na prechod vozikov a pod. musi byt aspof o 0,4 m
vacsSia ako najvacsia Sirka vozikov alebo nakladov.

5. Pred uvedenim regalu do prevadzky, po kazdom jeho premiestneni, prestaveni, ale najmenej 1
x roéne musi byt regal prekontrolovany, ¢i zodpoveda prislusnej technickej dokumentacii z
hladiska :

o stability

e pevnosti spojov

e zvislosti a vodorovnosti

Dalej sa musi skontrolovat, & su dodrziavané vSetky poziadavky vyrobcu regala podla navodu
na jeho pouZitie.

O vysledku kontroly - skusky kazdého regala musi byt vyhotoveny zaznam, ktory obsahuje
uvedené Udaje a zistené skutoénosti v prevadzkovej knihe.

Je zakazané :

e chodit’ po regaloch alebo nan vstupovat a pretazovat ich,

e pouzivat poSkodené, deformované regaly aj ich Casti, pretoze by mohli ohrozit bezpeénost
osbb, majetku (takéto regaly musia byt ihned oznalené vystraZznou tabulkou a vyradené z
prevadzky)

¢ ru¢na obsluha regalov vo vy8ke nad 180 cm musi byt zabezpelena zariadenim (stabilné rebriky,
schody, plosiny, zakladace a pod.)

e pristup k regalom musi byt trvale volny a ni¢ nesmie branit bezpe¢nému ukladaniu, manipulacii
a vyberaniu uskladfiovaného tovaru a materialu.

Veduci zamestnanec pracoviska, kde su regaly prevadzkované zodpoveda za vedenie prevadzkovej

knihy regalov a predkladat ju na poziadanie zamestnancovi UVL, vykonavajucemu ich kontrolu ..

Zaznam o registrovanom pracovnom Uraze Priloha &. 3

| Udaje sa vyplfiuju velkymi tlaenymi pismenami &iernej alebo tmavomodrej farby

Zamestnavatel, adresa
ICOY ‘ | | ‘ ‘ | | | ‘ Pravna forma zamestnavatela?)
Utvar, ktory vedie evidenciu miezd zamestnavatela, adresa Organizadna zloZka, °) adresa
Rozsah zodpovednosti zamestnavatela®) za registrovany pracovny lraz (dalej len ,uraz*) | ‘ ‘ | %*)
Meno, priezvisko, titul zamestnanca Datum narodenia ‘ | ‘ ‘ | ‘ | | ‘
1 Statna prislugnost
Trvaly — prechodny pobyt *) Pocet nezaopatrenych deti °)
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eszy | [ [ [ T[] ][]

Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca ") Sk

Je nemocensky poisteny ANO — NIE *)

Pracovisko )

2 | Druh vykonavanej prace (funkcie), pri ktorej zamestnanec utrpel Graz
Tuto pracu (funkciu) vykonava u zamestnavatela rokov*) mesiacov?*) dni*)
Ma odbornu spdsobilost na vykon prace, pri ktorej utrpel Uraz ANO — NIE *¥)
Ma zdravotnu sposobilost na vykon tejto prace ANO — NIE *¥)
Datum posledného oboznamenia s predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
so zasadami bezpecénej prace a ochrany zdravia pri praci a s bezpeénymi pracovnymi postupmi
3
Po vykonanom oboznameni boli znalosti zamestnanca overené ANO - NIE *)
Od zadiatku zmeny odpracoval hodin. Pracovna zmena trva od: do:
4 Miesto, kde doslo k trazu
5 Ide o Graz:  smrtelny ANO — NIE *) Datum umrtia ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ | ‘
s taZkou ujmou na zdravi °) ANO — NIE *)
Opis priebehu trazu *°)
6
Zdroj Grazu ™)
7
Kod zdroja Urazu
Pri¢ina urazu )
8
Kod priCiny trazu
Vyjadrenie zamestnanca k trazu *%)
9 Meno, priezvisko a podpis zamestnanca %)
Datum vySetrenia Urazu*)
Datum spisania zaznamu
Meno, priezvisko a podpis zastupcu zamestnavatela 14)
Na odstranenie pricin Urazu zamestnavatel vykona nasledujice terminované opatrenia *)
a) technické
10

Datum vykonania ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ ‘
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b) organiza¢né

Datum vykonania ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ ‘
c) vychovné a iné

Datum vykonania ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ ‘

Meno, priezvisko a podpis zastupcu zamestnavatela 14)

Vyjadrenie k Grazu
a) zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

1 Meno, priezvisko a podpis

b) zastupcu odborového organu alebo zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika *)

Meno, priezvisko a podpis

Zaznam o kontrole vykonanych opatreni *°)

12

Datum kontroly ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ ‘ Meno, priezvisko a podpis osoby, ktora vykonala kontrolu

Udaje podra metodiky Eurdpskej $tatistiky pracovnych Grazov

Cislowrazy | | [ [ [ [ [ [[[]]]

okee® [ [T [ T1] Povolanie zamestnanca™| | [ [ [ [ | vekzamestnanca [ | |
Pohlavie zamestnanca | | Druh poranenia| [ | ] Poranené cast tela| | |
Uzemie, na ktorom vznikol araz’® [ | [ [ | | pawmuazu[ [ T [ [ [ [ ] | Casdrazu| | ]
13| Velkost organizacie | | Prislusnost zamestnanca k statom || Pracovny vztah zamestnanca| | [ |
Celkovy potetdni PN**) [ | [ | Specifikacia pracoviska| | Pracovisko| | [ | Pracovnyproces| | |
Specificka pracovna ginnost | | | Materidlovy initel $pecifickej pracovnejginnostt | | [ [ [ [ [ [ ]
Odchylka [ 1] Materialovy initel odchylky T TTTTT7T11

| | ]

Dotyk (kontakt) — spdsob poranenia D:I Materialovy Cinitel dotyku (kontaktu)

Vysvetlivky k zdznamu o registrovanom pracovnom Uraze

ICO — identifikadné &islo organizacie (zamestnavatela).

Pravna forma zamestnavatela — napr. akciova spolo¢nost, spolo¢nost s ruéenim obmedzenym, nadacia,
druzstvo, Socialna poistovna, zdravotna poistovna.

Organizac¢na zlozka, ktora je evidujucou a vykazujucou jednotkou zamestnavatela (napr. zavod).

Rozsah zodpovednosti zamestnavatela podla § 195 az 198 Zakonnika prace.

Pocet nezaopatrenych deti podla § 9 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov.

ICSZ — identifikaéné &islo socidlneho zabezpedenia zamestnanca podla § 235 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. v
zneni zékona ¢. 43/2004 Z. z.

Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podfa § 84 zdkona &. 461/2003 Z. z. v zneni zakona &. 439/2004
Z. 2z

Presné urcenie pracoviska, na ktorom vznikol Uraz.

Tazka ujma na zdravi podia § 123 zakona ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

Opis priebehu Urazu délezity z hfadiska vzniku a priebehu urazu.
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11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

Zdroj urazu — napr. stroj (znacka, vykon, rok vyroby), dopravny prostriedok, zariadenie, naradie, inStalacia,
materidl, fyzikalny, chemicky, biologicky faktor.

Pri¢ina Urazu — opis, €o bolo v €ase urazu na pracovisku v nespravnom alebo nebezpenom stave, ktory
pravny predpis porusil zamestnavatel, ¢o robil zamestnanec alebo ina osoba nespravnym alebo
nebezpeénym spdsobom, ktory pravny predpis porusil zamestnanec alebo ina osoba, €i bol Uraz
spdsobeny alebo ovplyvneny inou osobou (uviest meno, priezvisko a adresu tejto osoby), ¢i bol uraz
spOsobeny za spolupdsobenia prirodnych zivlov alebo zvierat.

Vyjadrenie zamestnanca k Urazu a podpis zamestnanca, ak to dovoluje zdravotny stav zamestnanca.
Meno, priezvisko a podpis zastupcu zamestnavatela uréeného zamestnavatelom.

Zaznam o kontrole vykonanych opatreni sa vypifia na képii zaznamu o registrovanom pracovnom (raze
v evidencii zamestnavatela.

OKEC — odvetvova klasifikacia ekonomickych &innosti podia vyhlasky Statistického Gradu Slovenskej
republiky €. 552/2002 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka odvetvova klasifikacia ekonomickych €innosti.
Povolanie zamestnanca podla Klasifikacii zamestnani (KZAM) podla opatrenia Statistického Gradu
Slovenskej republiky €. 16/2001 Z. z., ktorym sa vyhlasuje Klasifikacia zamestnani.

Uzemie, na ktorom vznikol raz — pre Slovensku republiku podfa vyhlagky Statistického Gradu Slovenskej
republiky €. 438/2004 Z. z., ktorou sa vydava klasifikacia Statistickych tzemnych jednotiek. Na kddovanie
v tomto ukazovateli sa pouziva uroven NUTS 3.

*) Oznaduje sa alebo dopifia sa pozadovany aktualny udaj.

**) Oznacuje sa len v pripade, ak na vykon prace je potrebna sposobilost podfa osobitnych predpisov.
***) Udaj sa vyplfia po ukon&eni pracovnej neschopnosti.
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Zaznam o Skolskom Uraze Priloha & 4

Skola - organizéacia

Tel.
Miesto (PSC)
ICO Nadriadeny organ (adresa)
Okres
Kraj
1 Priezvisko a meno zraneného
Datum narodenia Trieda, ro¢nik, semester

Bydlisko zraneného
2 | Rodinny stav
Pocet nezaopatrenych deti rodi¢ov postihnutého - u Zenatych (vydatych) Studentov (Ziakov)

Bydlisko rodi¢ov alebo zdkonného zastupcu

Déatum a hodina Grazu.
4 | Druh zranenia alebo poSkodenia

Zranena Cast’ tela Miesto, kde doSlo k Grazu
Ide o Uraz tazky? Ide o Uraz hromadny?

5 | Kol’ko 0s6b bolo sticasne zranenych? Ide o tiraz smrtel'ny?
Zraneny zomrel ihned’? Alebo neskorSie (datum)

Popiste ako doslo k Grazu

Kto vykonaval v ¢ase a na mieste Girazu pedagogicky dozor a akym spdsobom?

Bol zraneny pouceny o zasadach bezpeéného spravania (vo vztahu k urazu)?
Ako?
Kedy naposledy? .......cccccooeeviirernne. Kym bol pouceny? ......cccceevvvvvvieiieiinnnns
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Co bolo na mieste trazu v nespravnom alebo nebezpe&nom stave?
8 | Ktory predpis organizacia porusila?

Statisticka znagka zdroja tirazu:

Co robil zraneny nespravnym alebo nebezpeénym sposobom?
9 | Ktory predpis porusil zraneny?

Statistick4 znacka pri¢iny urazu:

Bol tiraz zapricineny alebo ovplyvneny prirodnymi zivlami alebo zvieratom?

L |

Podpis zraneného (podl'a moznosti) Podpis pracovnika vykonavajlceho
U neplnoletého podpis zakonného zastupcu pedagogicky dozor
POPISY SVEAKOV oottt rieiesieis evtese e e ettt b e ettt e n st e bR et ettt be st e

POPISY SVEAKOV et rnienieis eeeteatete e et e r et e be e R e R e e Ee e e Rt Rt E e e e Rt et e bRt e et et e e R e
Podpis funkcionara odborového zvazu

Na odstranenie pri¢in urazu vykona $kola - organizacia opatrenia:
a) organizacné a technické
b) vychovné

121 Termin: staly

Podpis pracovnika zodpovedného za splenie prijatych opatreni

13| Vyjadrenie odborového zvazu k navrhovanym opatreniam v rubrike 12

14 Zaznam o kontrole realizovanych opatreni

15| Adresa zdravotnickeho zariadenia, kde bol zraneny osetreny alebo lieeny

Dalgie doplitujice tdaje
16
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Priloha ¢.5

Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach

Zaznam o vykonanej kontrole z podozrenia poZzitia alkoholickych napojov
(V zmysle § 9 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z. z.)

Kontrola vykonana dna : 0 hod.

Kontrolu vykonali :

Kontrolovany bol zamestnanec :

Funkcia, profesné zaradenie :

Priamy nadriadeny, ktory bol - nebol pritomny pocas vykonu kontroly :
funkcia :

Popis spravania sa kontrolovaného zamestnanca, pripadné odmietnutie podrobeniu sa kontrole :
(uviest vystizne)

Vysledok kontroly :

Detekcna trubicka - pristroj dokazuje : pozitie alkoholickych napojov
nepozitie alkoholickych napojov

Tento zaznam sa postupuje :
1. vedeniu organizacie
2. odb. prac. BOZP na vedomie, pre potreby pri prac. Uraze

Podpis kontrolovaného zamestnanca :
Podpis odoprel :

Podpis priameho nadriadeného zamestnanca :

Podpisy zamestnancov, ktori opravnene vykonali kontrolu :
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Priloha ¢. 6

Univerzita veterinarskeho lekarstva v KoSiciach, Komenského 73, KoSice

Praca so zobrazovacimi jednotkami

1. Zamestnanci.
Tieto poziadavky sa tykaju vSetkych zamestnancov, ktori pouzivaju zariadenie so zobrazovacou
jednotkou ako podstatnu Cast prace.

2. Pracovisko.
Je sustava zahffajuca zobrazovaciu jednotku a dalSie prisluSenstvo, pracovny stél, pracovna
plocha a pracovné sedadlo.

3. Rezim préce.
Zamestnanci ktori pouzivaju zariadenie so zobrazovacou jednotkou ako podstatnu €ast prace su
povinni, po kazdych 50. minutach trvalej prace, sa venovat 10 minut inej pracovnej ¢innosti mimo
obrazovky / priprava podkladov, zber informacii a pod./. Tato prestavka nie je zahrnuta do prestavky
na jedlo a oddych.

4. Ochrana zdravia zamestnancov.

Zamestnanec pri nastupe do zamestnania je povinny zucastnit sa vstupnej lekarskej prehliadky.
Dalsich lekarskych prehliadok sa zG&astfiuje v terminoch podla poZziadavky lekara, zamestnavatela
alebo pri priznakoch poskodenia zdravia ihned. Ak vysledky vySetrenia preukazu, Ze treba pouzit
korekéné prostriedky a ak nie je mozné pouzit bezné korekéné prostriedky, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi Specialne korekéné prostriedky.

5. Informovanie zamestnancov.

O vs8etkych hladiskach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vztahujucich sa na pracovisko so
zobrazovacimi jednotkami informuje bezpeCnostny technik zastupcov zamestnancov a
zamestnancov pri vstupnom Skoleni a veduci zamestnanci pri periodickych Skoleniach.

Minimalne poziadavky na zariadenia a prostredie pracovisk so zobrazovacimi jednotkami a
na programové vybavenie.

I. ZARIADENIA

A. Pouzivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je sucastou pracoviska so zobrazovacou
jednotkou nesmie ohrozovat’ bezpeénost’ a zdravie zamestnancov.

B. Obrazovka.
1. Znaky na obrazovke musia byt dobre Citatelné, zretelné, primerane velké a s dostato¢nou
vzdialenostou medzi znakmi a riadkami.
2. Obraz na obrazovke musi byt ustaleny, bez blikania alebo inych prejavov nestélosti.
3. Jas obrazovky a kontrast medzi znakmi a pozadim musia byt fahko nastavitelné a taktiez
lahko prispdsobitelné podmienkam prostredia.
4. Poloha obrazovky musi byt lahko prispésobitelna potrebam zamestnanca.
5. Ak je to potrebné, treba pouzivat pre zobrazovaciu jednotku osobitny podstavec alebo stél
s nastavitelnou vyskou.
6. Obrazovka musi byt bez zrkadlenia a svetelnych odrazov spbésobujlcich zrakovi nepohodu
zamestnanca.
C. Klavesnica
1. Klavesnica musi byt od zobrazovacej jednotky oddelena a musi mat takd vySku a sklon, aby
zamestnanec mohol zvolit pohodinu pracovnu polohu, umoznujicu predchadzat unave pazi
a ruk.
2. Priestor pred klavesnicou musi byt dostato¢ne velky, aby poskytol oporu pre ruky a
predlaktia.
3. Klavesnica musi mat matny povrch zamedzujuci vzniku svetelnych odrazov.
4. Usporiadanie klavesnice a vlastnosti klavesov musi ufah€ovat pouzivanie klavesnice.
5. Znaky na klavesoch musia byt dostato¢ne kontrastné a Citatelné zo zakladnej pracovnej
polohy.
D. Pracovny stél alebo pracovna plocha
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1. Doska pracovného stola alebo pracovna plocha musi mat dostato¢né rozmery, povrch
s nizkou svetelnou odrazov ostou a musi umoznit pruzné usporiadanie zobrazovacej
jednotky, klavesnice, dokumentov a dalSich suvisiacich zariadeni. Drziak dokumentov musi
byt stabilny, prispbsobeny potrebam zamestnanca a umiestneny tak, aby sa minimalizovali
nepohodiné pohyby a polohy hlavy a o€i.

2. Pracovné miesto musi zamestnancovi poskytovat’ primerany priestor na zaujatie pohodinej
pracovnej polohy.

Pracovné sedadlo

Pracovné sedadlo musi byt stabilné a musi zamestnancovi umoznovat pohodind pracovnu

polohu a volnost pohybov. Sedadlo musi byt nastavitelné na vySku, operadlo musi mat

nastavitelnu vySku a sklon. Opierka néh musi byt k dispozicii podla individualnej potreby
zamestnanca.

Il. PRACOVNE PROSTREDIE

A.

Priestorové poziadavky
Pracovisko musi byt rieSené tak, aby zamestnancovi poskytoval dostatok priestoru na zmenu
pracovnej polohy a pohybov.

Osvetlenie

Celkové osvetlenie pracovného priestoru a miestne osvetlenie musia zabezpedit vyhovujuce
svetelné podmienky a vhodny svetelny kontrast medzi obrazovkou a jej pozadim pri zohladneni
charakteru prace a vizualnych poziadaviek zamestnanca. Treba predchadzat rudivym jasom a
svetelnym odrazom na obrazovke alebo inych zariadeniach vhodnym usporiadanim pracoviska,
vhodnym umiestnenim a technickymi charakteristikami zdrojov umelého osvetlenia.

Svetelné odrazy a oslnenie

1. Pracovisko sa musi rieSit tak, aby zdroje svetla ako okna a iné otvory, priehfadné a
priesvitné steny a jasne sfarbené steny alebo zariadenia nespdsobovali priame oslnenie, a
ak je to mozné, nevyvolavali na obrazovke svetelné odrazy.

2. Okna sa musia vybavit vhodnym systémom nastavitefného tienenia, aby sa znizilo podla
potreby denné svetlo dopadajlce na pracovisko.

Hluk

Pri zriadovani pracoviska treba zohladfiovat hluk spdsobovanymi zariadeniami na pracovisku a
hluk prenaSany z okolia, aby nerozptyloval pozornost zamestnancov a nerusil sluchovu
komunikaciu.

Teplota

Zariadenie, ktoré je suCastou pracoviska, nesmie byt zdrojom tepla spdsobujuceho u
zamestnancov pocit tepelnej nepohody a tepelné pomery prostredia musia byt prispdsobené
charakteru ¢innosti zamestnancov.

Ziarenie

VS8etky druhy Ziarenia s vynimkou viditelnej Casti spektra elektromagnetického ziarenia musia
byt znizené na uroven zanedbatelnu z hfadiska bezpec€nosti a ochrany zdravia zamestnancov.

Vihkost’
V pracovnom prostredi musi byt zabezpecena a udrziavana primerana Uroven vihkosti ovzdusia.

lIl. PROGRAMOVE VYBAVENIE

Pri navrhovani, vybere, zaobstaravani a Upravach programového vybavenia a pri navrhovani uloh
spojenych s pouzivanim zobrazovacej jednotky zamestnavatel zohladni tieto zasady:

1.

2.

Programové vybavenie musi byt vhodné pre danu ulohu a musi zodpovedat’ urovni znalosti a
skusenosti zamestnanca.

Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia poskytovat zamestnancovi priamo alebo
na jeho poziadanie spatnu informaciu o jeho ¢innosti.

Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia zobrazit informacie v takej forme a takou
rychlostou, ktoré su prispdsobené obsluhe.

Pri spracovani Udajov zobrazovacou jednotkou je potrebné zohladfiovat principy softvérovej
ergonomie.
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