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Preambula 

 

Etický kódex vedeckého pracovníka Univerzity veterinárskeho lekárstva a farmácie 

v Košiciach (ďalej len „Etický kódex“ a „UVLF“) upravuje základné pravidlá správania sa 

vedeckého pracovníka pri výskume, výchove a vzdelávaní, zverejňovaní, distribúcii 

a interpretácii  výsledkov svojich činnosti. 

 

 

Čl. I 

Všeobecné zásady etického správania sa vedeckých pracovníkov UVLF 

 

1. Vedeckí pracovníci považujú vedeckovýskumnú a vývojovú prácu za prostriedok 

zvyšovania úrovne poznania, čo priamo súvisí so zvýšenou kvalitou výučby študentov ako 

aj s prestížou univerzity. 

2. Vedeckí pracovníci majú vynaložiť všetko úsilie na to, aby ich výskum bol prospešný pre 

spoločnosť a neduplikoval výskum už vykonaný inde. 

3. Vedecký pracovník:  

a) dodržiava hlavné zásady vedeckovýskumnej činnosti vrátane súladu s uznávanými 

kritériami vedeckosti a ctí a rešpektuje pravidlá objektivity výskumu v danom odbore, 

b) akceptuje spoluprácu v kolektíve, odbornú diskusiu, pri komunikácii je otvorený vecnej 

a korektnej argumentácii, podporuje tvorivý dialóg, 

c) rešpektuje iný vedecký názor a pluralitu vedeckých a tvorivých disciplín, vo vzťahu k 

domácej a zahraničnej vedeckej komunite sa správa korektne, 

d) zodpovedá osobne za pôvodnosť, postupy a výsledky vo vedeckovýskumnej činnosti, 

e) odmieta podvody, falšovanie a plagiátorstvo vo vedeckovýskumnej činnosti a pri 

zverejňovaní a publikovaní výsledkov, vystupuje proti neetickému a nevhodnému 

použitiu výsledkov, 

f) neposkytuje výsledky vedeckovýskumnej činnosti získané na akademickej pôde UVLF 

tretím osobám s cieľom získať osobný prospech alebo znevýhodniť UVLF, 

g) dbá na ochranu autorských práv a ostatných práv duševného vlastníctva, 

h) rešpektuje autorstvo a spoluautorstvo vedeckej publikácie, nepublikuje eticky 

pochybným spôsobom, vo svojich publikáciách uvádza pravdivo a formálne správne 

informačné zdroje, ktoré pri práci použije, 

i) je povinný zverejňovať výsledky vedeckovýskumnej činnosti, ktoré získal za podpory 

finančných prostriedkov z verejných zdrojov za podmienok obvyklých v danom odbore, 

j) vedeckú hodnosť dosahuje čestne a podľa stanovených pravidiel, 

k) rešpektuje a uznáva etické zásady pre aplikovanie výsledkov vedeckovýskumnej 

činnosti do praxe,  

l) nezískava citácie vlastných prác cestou vzájomnej dohody s inými autormi, 

nevynecháva citácie iných z konkurenčných dôvodov či osobnej zaujatosti, 

m) rozširuje a prehlbuje svoje vedomosti a usiluje sa o zlepšenie svojich odborných 

schopností.  

4. Vedecký pracovník pri získavaní externých grantov a internej finančnej podpory používa 

legálne a korektné postupy, efektívne využíva finančné prostriedky a personálne zdroje 

a predchádza konfliktu záujmov pri získavaní finančnej podpory, ktorá súvisí 

s vedeckovýskumnou činnosťou. 

5. Vedecký pracovník dodržiava etické pravidlá súvisiace s ochranou výsledkov duševného 

vlastníctva v oblasti autorského práva ako aj priemyselnoprávnej ochrany, rešpektuje 

spoluautorstvo a spolupôvodcovstvo, odmieta plagiátorstvo, falšovanie, zneužívanie 
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a zadržiavanie výsledkov duševnej tvorivej činnosti, uplatňuje korektnosť pri aplikovaní 

a prenose technológií. 

6. Vedecký pracovník pri uverejňovaní vedeckých výsledkov rešpektuje okrem autorských 

práv aj publikačné a iné pravidlá pre poskytovanie vedeckého výskumu. 

7. Etický kódex vedeckého pracovníka UVLF rešpektuje Európsku chartu výskumných 

pracovníkov.  

 

 

Čl. II 

Etická komisia 

 

1. Prípady porušenia Etického kódexu prerokúva Etická komisia UVLF. Žiadosť o posúdenie 

porušenia tohto kódexu sa podáva rektorovi UVLF. 

2. Etická komisia UVLF je poradný orgán rektora. 

3. Etickú komisiu menuje rektor UVLF pre každý prípad individuálne (ad hoc). Počet členov 

komisie musí byť nepárny. 

4. Etická komisia UVLF je spôsobilá uznášať sa, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jej 

členov. Zápisnicu o prerokovaní predloží predseda etickej komisie rektorovi v lehote do 30 

dní odo dňa doručenia žiadosti o posúdenie porušenia Etického kódexu. 

 

 

                                                                   Čl. III 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Etický kódex je záväzný pre všetkých vedeckých pracovníkov, vysokoškolských učiteľov 

a doktorandov UVLF v oblasti výskumu, výchove a vzdelávania, zverejňovania, distribúcie 

a interpretácie výsledkov svojej činnosti. 

2. Etický kódex nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpísania. 

 

 

V Košiciach dňa 29.01.2019 

     

 

 

 

   

 

 

 

      Dr. h. c. prof.  MVDr. Jana Mojžišová, PhD. 

            rektorka  


