Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Smernica
0 rovnakom zaobchadzani a 0 ochrane pred diskriminaciou
na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie
v KoSiciach

Vnutorny predpis ¢. 72



Smernica 0 rovnakom zaobchadzani a0 ochrane pred diskriminaciou na Univerzite
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach (d’alej len ,,smernica® a ,univerzita®)
upravuje postup pri uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania a na ochranu pred
diskriminaciou v podmienkach univerzity ako zamestnavatela avzdelavacej institlcie
v sulade so zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminac¢ny

zakon).

ClL1
Zasada rovnakého zaobchadzania

1. Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dovodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu
arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného
alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

2. Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchddzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy
na ucely rozsirenia ochrany pred diskriminéciou.

3. Kazdy je povinny dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania v  oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej
starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.

4. Pri posudzovani, ¢i ide o diskriminaciu alebo nie, sa neberie do tvahy, ¢i dovody, ktoré
k nej viedli, vychadzali zo skuto¢nosti alebo z mylnej domnienky.

Cl.2
Formy diskriminacie

1. Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obt'azovanie, sexualne
obt'azovanie aneopravneny postih; diskriminidcia je aj pokyn na diskrimindciu
a nabadanie na diskriminéciu.

2. Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat' s inou osobou
V porovnatel'nej situdcii.

3. Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodnuju alebo by mohli znevyhodinovat osobu v porovnani s inou osobou;
nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su
objektivne oddvodnené sledovanim opravneného zaujmu a st primerané a nevyhnutné na
dosiahnutie takého zaujmu.

4. Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochddza alebo modze dojst
k vytvaraniu  zastrasujiceho,  nepriatel'ského,  zahanbujuceho,  ponizujuceho,
potupujiceho, zneuctujiceho alebo urdzajiceho prostredia a ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo moze byt zasah do slobody alebo 'udskej dostojnosti.

5. Sexuilne obtaZovanie je verbalne, neverbdlne alebo fyzické spravanie sexudlnej
povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo modze byt naruSenie dostojnosti
osoby a ktoré vytvara zastrasujuice, ponizujlice, zneuctujice, nepriatel'ské alebo urazlivé
prostredie.

6. Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuZiti podriadenosti osoby na
ucel diskriminacie tretej osoby.



7. Nabadanie na diskriminaciu je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby
na diskrimindciu tretej osoby.
8. Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa
tyka, nepriaznivé a priamo suvisi:
a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo
b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo savisi s inou G¢astou tejto osoby
v konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchédzania,
C) so staznost’ou namietajicou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.
9. Za diskriminaciu z dévodu
a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminacia z dovodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,
b) rasového pévodu, narodnostného alebo etnického povodu sa povazuje aj diskriminacia
z dovodu vztahu k osobe urc¢itého rasového povodu, narodnostného alebo etnického
povodu,
C) nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskrimindcia z dovodu vzt'ahu
k osobe urcitého nabozenského vyznania alebo viery a aj diskriminacia fyzickej osoby
bez ndbozenského vyznania,
d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu predchadzajiiceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na zaklade vonkajsich
priznakov bolo mozné predpokladat’, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim.

CL3
Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych
pravnych vzt’ahoch

1. V sulade so zédsadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych
pravnych vzt'ahoch a Vv pravnych vzt'ahoch s nimi stvisiacich sa zakazuje diskriminacia
0s0b z dévodov uvedenych v €l. 1 bod 1.

2. Zasada rovnakého zaobchddzania sa uplatituje len v spojeni s pravami 0sob ustanovenymi
osobitnymi zdkonmi najmd v oblastiach pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej
zarobkovej cinnosti alebo funkcii (d’alej len ,,zamestnanie) vratane poziadaviek pri
prijimani do zamestnania a podmienok spdsobu uskuto¢niovania vyberu do zamestnania;
vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania,
funkéného postupu v zamestnani a prepustania; pristupu k odbornému vzdeldvaniu,
dalSiemu odbornému vzdeldvaniu a ucasti na programoch aktivnych opatreni na trhu
prace vratane poradenstva pre vyber zamestnania a zmenu zamestnania alebo Clenstva
a posobenia v organizacii zamestnancov, zamestnavatel'ov a v organizaciach zdruzujucich
osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto organizacie poskytuji
svojim ¢lenom.

3. Univerzita ako zamestnavatel’ je povinnd v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat’ so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov antidiskriminaénymi zdkonom.

4. V stulade so zasadou rovnakého zaobchadzania Sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo
in¢ho postavenia.



Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec ma pravo podat’ univerzite ako zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti
s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla bodu 1. a 4. tohto c¢lanku
a nedodrzanim podmienok podla bodu 5. tohto ¢lanku; univerzita ako zamestnavatel je
povinna na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo prdvom chranené zdujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla bodu 5. tohto ¢lanku, méze sa obratit na sid a domédhat' sa pravnej ochrany
ustanovenej antidiskrimina¢nym zakonom.

Cl 4
Zasada rovnakého zaobchadzania v socidlnom zabezpeceni,
zdravotnej starostlivosti, poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani

V stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v socidlnom zabezpeceni, zdravotnej
starostlivosti, pri poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani zakazuje diskriminacia
0s0b z dovodov uvedenych v ¢l. 1 bod. 1. tejto smernice.

Univerzita ako vzdelavacia inStitucia je povinna zarucit rovnako vSetkych uchddza¢om
a Studentom préava ustanovené zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
0 vysokych s$kolach®) v sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania vo vzdelani.
Zakazuje sa diskrimindcia aj z dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, odborovej Cc¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, zdravotného
postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajuci zo zdkona o vysokych Skoldch musi byt v sulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
uchadzaca alebo Studenta. Uchadza¢ alebo Student nesmie byt v stvislosti s vykonom
svojich prav prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného uchéadzaca,
Studenta, ucitel'a, vyskumného pracovnika alebo iného zamestnanca vysokej Skoly zacatie
trestného stihania.

Uchadza¢ alebo Student mé pravo podat’ univerzite ako vzdeldvacej institicii staznost’
Vv stuvislosti s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania podl'a bodu 1. a 2. tohto
¢lanku a nedodrZzanim podmienok podla bodu 3. tohto c¢lanku; univerzita ako
vzdelavacia inStitucia je povinna na staznost’ uchddzaca alebo Studenta bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

Uchédzac¢ alebo $tudent, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy
boli dotknuté v ddsledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchddzania, mdze sa
domahat’ podl'a antidiskrimina¢ného zakona pravnej ochrany na sude.

Univerzita ako vzdelavacia inStitucia nesmie uchadzaca alebo Studenta postihovat’ alebo
znevyhodilovat’ preto, Ze si uplatiiuje svoje prava podla antidiskrimina¢ného zékona.



N e

CL5
Pripustné rozdielne zaobchadzanie

Diskriminacia nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je odovodnené povahou ¢innosti
vykonavanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju,
ak tento dovod tvori skutoénii a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie pod
podmienkou, Ze ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.

Antidiskrimina¢ny zakon definuje rozdielne zaobchadzanie, ktoré nie je diskriminacné.

ClLo6
Pravna ochrana a konanie vo veciach sivisiacich s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania

Kazdy ma pravo na rovnaké zaobchadzanie podl'a antidiskrimina¢niho zakona a ochranu
pred diskriminaciou.

Kazdy sa moze domahat’ svojich prav na sude, ak sa domnieva, ze je alebo bol dotknuty
na svojich pravach, prdvom chrdnenych zdujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania. Mdéze sa najmd domdahat, aby ten, kto nedodrzal zdsadu
rovnakého zaobchddzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil protipravny
stav alebo poskytol primerané zadostu¢inenie.

Ak by primerané¢ zadost'u€inenie nebolo dostacujliice, najmd ak nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchédzania bola znacnym spOosobom znizena dostojnost’, spolocenska
vaznost’ alebo spolocenské uplatnenie poskodenej osoby, mdze sa td& doméhat’ aj nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch.

Pravo na néhradu Skody alebo pravo na int ndhradu podla osobitnych predpisov nie je
antidiskriminacnym zdkonom dotknuté.

Kazdy ma pravo na ochranu svojich prav aj mimosudnou cestou prostrednictvom
medidcie.

CL7
Zavereéné ustanovenia

Vztahy neupravené v tejto smernici sa riadia zdkonom.
Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov univerzity.
Smernica nadobtida platnost’ a u¢innost’ dhiom podpisu.

V Kosiciach diia 25.10.2018

Dr. h. c. prof. MVDr. Jana Mojzisova, PhD.
rektorka



