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Preambula

Eticky kodex zamestnanca Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmécie v KoSiciach

(d’alej len ,,Eticky kédex* a ,,UVLF*) upravuje zakladné pravidla spravania sa zamestnanca,
ktoré je povinny dodrziavat’ z hladiska etiky spolo¢enského styku so zamestnancami,
Studentmi, inymi fyzickymi a pravnickymi osobami. Cielom etického kodexu je prispiet
k tomu, aby zamestnanci UVLF boli dostojnymi reprezentantmi UVLF, ato nielen ako
vynikajuci odbornici, ale aj ako nositelia etickych principov.
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ClL 1
VSeobecné zasady etického spravania sa zamestnanca UVLF

Eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov UVLF.

Vedaci zamestnanec UVLF vyzaduje dodrziavanie mravnych principov od
spolupracovnikov, podriadenych zamestnancov a Studentov, neobhajuje a nekryje neetické
spravanie a konanie, nezdovodnuje to ti¢elovou prospesnost’ou, poslusnostou a lojalitou.
Veduci zamestnanec UVLF vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie
takych pracovnych uloh, ktoré st v stlade s ich naplnou prace, so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi UVLF aktoré patria do poOsobnosti
zamestnavatel'a v silade s poslanim UVLF.

Vedici zamestnanec vo vztahu k ostatnym zamestnancom prijima korektné, sprévne
a nediskrimina¢né rozhodnutia, poskytuje rovnaké prilezitosti, podporuje tvorivy dialog,
umoziuje alternativne nazory a reSpektuje ich.

Zamestnanec UVLF pristupuje Kk svojim pracovnym povinnostiam ¢estne a zodpovedne,
dodrzuje vSeobecne zavidzné pravne predpisy a vnutorné predpisy UVLF, riadi sa
v§eobecne uznavanymi zasadami a pravidlami spoloc¢enského spravania.

Cinnost’ zamestnanca UVLF je zaloZen4 na principe l'udskosti, slobody, demokracie,
spravodlivosti, korektnosti, Cestnosti a dodrziavani sluSného spravania sa, nevyuZziva svoje
funkéné ¢i pracovné postavenie v organizacnej Strukture na osobny prospech, ani na
prospech tretich osdb, neziada ani neprijima od inych 0s6b ekonomické ani iné vyhody.
Zamestnanec UVLF je lojalny vo¢i UVLF, preukazuje vysoky stupent spolupatri¢nosti
a aktivne sa zucastiiuje univerzitného zivota. Ochranuje zaujmy UVLF akona v jej
prospech a v jej zaujme a je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu
zdujmov UVLF s osobnym zaujmom zamestnanca.

Zamestnanec UVLF nediskriminuje spolupracovnikov, organiza¢ne podriadenych
zamestnancov a Studentov na zaklade pohlavia, veku, etnického, narodnostného alebo
socidlneho povodu, néboZenstva, viery, sexudlnej orientacie, zdravotného hendikepu,
politickych nazorov a ekonomického statusu.

Zamestnanec UVLF reSpektuje zdkaz sexualneho obtaZzovania.

. Zamestnanec UVLF reSpektuje zadkaz intimnych vztahov so Studentami, u ktorych

zabezpecuje dohl'ad, kontrolnl ¢innost’ a skusanie.

Zamestnanec UVLF odmieta akékol'vek formy korupcie.

Zamestnanec UVLF je povinny chranit’ majetok UVLF pred poskodenim, stratou, ni¢enim
a zneuzitim. Zverené prostriedky je povinny vyuzivat’ efektivne a v stlade s tcelom, na
ktory boli ur€ené a nezneuzivat ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec UVLF reSpektuje obmedzenie pouZzivat’ univerzitné a stkromné informacné
a komunika¢né prostriedky na osobné ucely v pracovnom case.
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Zamestnanec UVLF dodrziava etické pravidla suvisiace s ochranou vysledkov dusevného
vlastnictva v oblasti autorského prava ako aj priemyselnopravnej ochrany, reSpektuje
spoluautorstvo a spolupévodcovstvo, odmieta plagiatorstvo, falSovanie, zneuzivanie
a zadrziavanie vysledkov dusevnej tvorivej ¢innosti, uplatituje korektnost’ pri aplikovani
a prenose technologii.

Zamestnanec UVLF pri uverejiiovani vedeckych vysledkov respektuje okrem autorskych
prav aj publikacné a iné pravidla pre poskytovanie vedeckého vyskumu.

Zamestnanec UVLF svojou pracou a profesiondlnym vystupovanim pred kolegami,
Studentmi a verejnostou doma aj v zahrani¢i nepoSkodzuje dobré meno UVLF
a neznevazuje ostatnych zamestnancov UVLF.

Zamestnanec UVLF je povinny zabezpecit’ pohodu zvierat, fyziologické potreby zvierat
aich lietebnti starostlivost. Dalej je povinny zabezpedit dodrziavanie vietkych
poziadaviek na ochranu zvierat pouzivanych na vedecké ucely alebo vzdelavacie ucely
a chov zvierat, ktoré¢ suvisia s ¢innostou UVLF tak, aby boli dodrzané platné pravne
predpisy tykajice sa tejto oblasti.

Zamestnanec UVLF je povinny predist’ skuSaniu, posudkovej ¢innosti a funkcii skolitel’'a
Vv pripade, ak ide o pribuzensky vzt'ah k Studentovi (rodi¢, surodenec, stary rodi¢, stryko,
teta, bratranec, sesternica, Svagor, Svagrind, druh, druzka), existujuci alebo predosly
intimny vztah so Studentom, byvanie Studenta v spolo¢nej domacnosti, sucasné alebo
byvalé manzelstvo so Studentom.

Zamestnanec UVLF je povinny obliekat’ sa primerane situdcii, pracovnému zaradeniu
a povinnostiam v sulade s pravidlami spolocenskej etikety.

CL1I
Eticka komisia

Pripady porusenia Etického kodexu prerokuva Etickd komisia UVLF. Ziadost
0 posudenie porusenia tohto kodexu sa podava rektorovi UVLF.

Eticka komisia UVLF je poradny organ rektora.

Etickt komisiu menuje rektor UVLF pre kazdy pripad individualne (ad hoc). Pocet ¢lenov
komisie musi byt neparny.

Eticka komisia UVLF je sposobila uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vicésina jej
¢lenov. Zapisnicu o prerokovani predlozi predseda etickej komisie rektorovi v lehote do
30 dni odo dna dorucenia Ziadosti 0 posudenie porusenia Etického kddexu.

CL 111
Zavereéné ustanovenia

Eticky kddex zamestnanca Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jeho podpisania.

V KoSiciach diia 15.08.2017

Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.
rektorka



