UNIVERZITA VETERINARSKEHO LEKARSTVA A FARMACIE
V KOSICIACH

Vnutorny predpis

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funk¢énych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

V sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov schvilil Akademicky senat
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie
v KoSiciach dia 06.03.2025




Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitel'ov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

CL1
Zakladné ustanovenia

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach
(dalej len ,,vyberové konanie®) upravuju postup na obsadzovanie:
a) pracovnych miest vysokoskolskych uéitel'ov,
b) funk¢énych miest profesorov a docentov,
¢) funkcii veducich zamestnancov na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach (d’alej len ,,UVLF*) stanovenych zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej
len ,,zakon o VS*) a zakonom &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o VPVVZ*),
d) pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov UVLF.

Cl.2
Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
funk¢énych miest profesorov a docentov

1. Vyberovym konanim na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
funkénych miest profesorov a docentov sa overuji schopnosti a odborné znalosti
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma
zamestnanec vykonavat’ na prisluSnom pracovnom mieste alebo funkcii.

2. Na UVLF vysokoskolski ucitelia posobia na funkénych miestach profesor, docent,
odborny asistent, asistent a lektor. Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, funkénych miest profesorov a docentov je verejné.

3. Vyhlasenie vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov a funkénych miest profesorov a docentov UVLF zverejiiuje na svojom webovom
sidle a tradnej vyveske najmenej 3 tyzdne pred jeho zacatim.

4. Pri obsadzovani pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a, funkéného miesta docenta
alebo funkéného miesta profesora musi uchadzaé spiiat’ kvalifikaéné predpoklady podla
§ 75 ods. 4 zidkona o VS. Dalsie poziadavky na obsadenie pracovného miesta
vysokoSkolského ucitel'a ana obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného
miesta profesora v oblasti pedagogickej ¢innosti a Vv oblasti tvorivej ¢innosti su uvedené
V oznameni o vypisani vyberového konania, v ramci ktorého sa overuje aj ich splnenie.

CL.3
Vyberové konanie na obsadenie funkcii veducich zamestnancov UVLF

1. Vyberové konanie na obsadenie funkcii kvestora a veducich zamestnancov UVLF sa
realizuje podl'a § 5 zakona o VPVVZ a podla § 14 zakona o VS.

2. Vyhlasenie vyberového konania na obsadzovanie funkcii vedtcich zamestnancov UVLF
zverejiiuje na svojom webovom sidle a uradnej vyveske najmenej 3 tyzdne pred jeho
zaatim.

3. Vyberovym konanim sa obsadzuju nasledovné funkcie veducich zamestnancov UVLF:

a) kvestor,
b) veduci katedier, prednostovia klinik,
¢) veduci oddeleni rektoratu,
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d) riaditelia a vedaci samostatnych pracovisk a u¢elovych zariadeni,

e) veduci vyskumnych laboratorii.

Vyberovym konanim na obsadenie miesta veduceho zamestnanca UVLF sa overuju
schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na mieste vediceho zamestnanca.
Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zisada rovnakého zaobchadzania
V pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovenych zékonom ¢. 365/2004
Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon)
v zneni neskorSich predpisov. V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

ClL 4

Vyberové konanie na obsadenie funkcii kvestora a veducich oddeleni rektoratu UVLF

1.

Vyberové konania na obsadenie funkcii kvestora a vedicich oddeleni rektoratu sa
vyhlasuji podla potreby. Kvestora vymentiva do funkcie a odvolédva z funkcie rektor.
Veducich oddeleni rektoratu vymenuva do funkcie a odvolava z funkcie rektor na navrh
kvestora, s vynimkou utvarov priamo riadenych rektorom. Doévodom na odvolanie
kvestora a veducich rektoratnych oddeleni z funkcie je napriklad pravoplatné odsudenie
za imyselny trestny ¢in, poruSenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov suvisiacich
s ich pracou, porusenie vnutornych predpisov UVLF alebo pokynov nadriadenych, ak
tento predpis alebo ,,Organiza¢ny poriadok UVLF* osobitne neustanovuje inak.
Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie funkcie kvestora a veducich oddeleni
rektoratu UVLF zverejiiuje na svojom webovom sidle a Uradnej vyveske najmenej 3
tyzdne pred jeho zacatim.

CL5
Vyberové konanie na obsadenie funkcii veduceho katedry, prednostu kliniky
a vediceho vyskumného laboratoéria

Vyberové konanie na obsadenie funkcii veduceho katedry, prednostu Kliniky a veduceho
vyskumného laboratoria vyhlasuje rektor do troch mesiacov po nastupe do funkcie alebo
podla potreby. Funkéné obdobie veduceho katedry, prednostu kliniky a vediceho
vyskumného laboratoria je najviac 4-rocné. Vedlceho katedry, prednostu kliniky a
veduceho vyskumného laboratéria vymenava do funkcie rektor. Z funkcie ich odvolava
rektor.

Vyhlésenie vyberového konania na obsadenie funkcii vediceho katedry, prednostu kliniky
a veduceho vyskumného laboratéria zverejituje UVLF na svojom webovom sidle a uradne;j
vyveske najmenej 3 tyzdne pred jeho zacatim.

CL 6

Vyberové konanie na obsadenie funkcii riaditel’ov a veducich samostatnych pracovisk a

1.

ucelovych zariadeni

Vyberové konanie na obsadenie funkcii riaditel'ov a vedicich samostatnych pracovisk
a ucelovych zariadeni sa vyhlasuje po néstupe rektora do funkcie alebo podla potreby.
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Funk¢né obdobie riaditel'ov a veducich samostatnych pracovisk a ucelovych zariadeni je
najviac 4-ro¢né. Riaditelov a veducich samostatnych pracovisk a téelovych zariadeni
vymenuva do funkcie rektor. Z funkcie ich odvolava rektor.

Vyhlésenie vyberového konania na obsadenie funkcie riaditelov a funkcie vedtcich
samostatnych pracovisk a ucelovych zariadeni, zverejiiuje UVLF na svojom webovom
sidle a uradnej vyveske najmenej 3 tyzdne pred jeho zacatim.

CL7
Vyberové konanie na obsadenie funkénych miest profesorov a docentov

Vyberové konanie na obsadenie funkénych miest profesorov a docentov sa realizuje podla
§ 75 a 77 zakona o VS.

Pri obsadzovani pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a, funkéného miesta docenta
alebo funkéného miesta profesora musi uchadza¢ spifiat’ kvalifikaéné predpoklady podla §
75 ods. 4 zikona oVS. Dalsie poziadavky na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel'a a na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta
profesora v oblasti pedagogickej c¢innosti aV oblasti tvorivej c¢innosti st uvedené
V oznadmeni o vypisani vyberového konania, v ramci ktorého sa overuje aj ich splnenie.
Kvalifikacnym predpokladom na obsadenie funkéného miesta profesora je splnenie kritérii
na ziskanie titulu profesor vydanych UVLF, splnenie podmienok podla § 76 ods. 4 a ods.
6 pism. a) zakona o VS sa nevyzaduje. Kvalifikanym predpokladom na obsadenie
funkéného miesta docent je splnenie kritérii na ziskanie titulu docent vydanych UVLF,
splnenie podmienok podla § 76 ods. 3 pism. b) aods. 5 pism. a) zakona o VS sa
nevyzaduje. Kvalifikaénym predpokladom pri obsadzovani funkéného miesta profesora
a funkéného miesta docenta je aj splnenie vSeobecnych kritérii na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov a konkrétnych podmienok na obsadzovanie funkénych miest
profesorov UVLF.

Uchadzaci na obsadenie funkéného miesta profesor a funkéného miesta docent musia
spiiat’ nasledovné poziadavky:

a) Vv pripade, ak ide 0 obsadzovanie pracovného miesta na funkénom mieste profesor
a funkénom mieste docent, splnenie v§eobecnych kritérii schvalenych Vedeckou radou
UVLF (dalej len ,,VR UVLF*),

b) v pripade, ak ide o obsadzovanie pracovného miesta na funkénom mieste profesor,
splnenie konkrétnych podmienok, ktoré schvaluje VR UVLF,

Kritérid podl'a pism. a) a podmienky podl'a pism. b) st uvedené vo vniitornom predpise —

Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesor a docent a konkrétne podmienky na

obsadzovanie funkénych miest profesorov na UVLF v Kosiciach a musia byt v sulade so

Standardami pre habilitatné konanie a inaugura¢né konanie.

Predpokladom na vykon ¢innosti vysokoskolského ucitel’a na funkénom mieste docenta je

sustavné plnenie aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta.

Predpokladom na vykon ¢innosti vysokoSkolského ucitel'a na funkénom mieste profesora

je sustavné plnenie aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta profesora.

Vyberové konanie na obsadenie funkénych miest profesora a docenta je zaroven
vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

Vysokoskolsky ucitel’ moze obsadit’ funkéné miesto docenta alebo profesora na zéklade
jedného vyberového konania najviac na 5 rokov. Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil funk¢éné
miesto docenta alebo funk¢éné miesto profesora treti raz, pricom celkovy ¢as jeho pdsobenia
na tychto funk¢énych miestach dosiahol asponi 9 rokov, ziskava pravo na uzavretie pracovnej

4 [ |



Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitel'ov, pracovnych miest

10.

1.

1.
2.

vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

zmluvy s touto vysokou $kolou na miesto vysokoskolského ucitel’a na dobu ur€itt az do
dosiahnutia veku 70 rokov.

Pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov sa skonc¢i koncom akademického roku,
v ktorom dovfsia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skor podl'a Zakonnika
prace. Rektor moze s osobou nad 70 rokov veku uzavriet pracovny pomer na pracovné
miesto vysokoskolského ucitel’a najdlhsie na 1 rok. Takto mozno uzavriet’ pracovny pomer
aj opakovane.

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitel'a mdze rektor najviac na jeden
rok

a) prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny cas alebo

b) uzatvorit’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Rektor moéze prijat zamestnanca do pracovného pomeru na obsadené miesto
vysokoskolského ucitela bez vyberového konania iba v pripade jeho docasnej
nepritomnosti na zastupovanie pocas praceneschopnosti, materskej dovolenky, vykonu
verejnej funkcie, pracovného vol'na bez nahrady mzdy a pod.

CL.8
Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov
a ostatnych zamestnancov

Vyberovym konanim na poZiadanie veduceho zamestnanca sa mézu obsadzovat aj
pracovné miesta vyskumnych pracovnikov a pracovné miesta ostatnych zamestnancov
UVLF na podklade systemizovaného stavu vyskumnych pracovnikov a ostatnych
zamestnancov schvaleného AS UVLF, platného v ¢ase obsadzovania vol'ného pracovného
miesta vyskumného pracovnika, resp. ostatnych zamestnancov.

Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vyskumného
pracovnika, resp. ostatnych zamestnancov UVLF zverejiluje na svojom webovom sidle a
uradnej vyveske najmenej 3 tyzdne pred jeho zacatim.

CL9
Vyhlasenie a priebeh vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje rektor (dalej len ,,vyhlasovatel™).
Navrh a podmienky na vypisanie vyberového konania predklada vyhlasovatel'ovi prislusny
veduci zamestnanec, v ktorého riadiacej posobnosti su obsadzované miesta v pripade:

a) pedagogickych pracovisk vedici katedry alebo prednosta kliniky, s vynimkou
vyberového konania na miesto veduceho katedry alebo prednostu kliniky,

b) rektoratnych pracovisk kvestor, pokial’ ide o obsadzovanie funkcii veducich oddeleni;
s vynimkou ttvarov priamo riadenych rektorom,

C) ostatnych zamestnancov navrh predklada prislusny veduci zamestnanec, v ktorého
riadiacej pdsobnosti su obsadzované pracovné miesta,

d) ostatnych zamestnancov vyskumnych laboratorii, samostatnych pracovisk a t¢elovych
zariadeni navrh predklada prislusny vedtci zamestnanec, v ktorého riadiacej posobnosti
su obsadzované pracovné miesta.

Vyberové konanie organizatne a administrativne zabezpeCuje pradvne a personalne

oddelenie. Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania ako aj cely priebeh sa uskutoc¢iiuje

bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminécie.

Vyhlasenie vyberového konania musi obsahovat’ najma:

a) plny nazov a adresu UVLF,
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b) oznacenie pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie
podrla osobitného predpisu,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo
funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov pre vyberové konanie,

f) datum a miesto podania prihlasky na vyberové konanie,

g) informaciu o platovych podmienkach podl'a platnych predpisov pre verejni vysoku
Skolu.

Na realizaciu vyberového konania, s vynimkou vyberovych konani na obsadenie
funk¢énych miest profesorov a docentov, zriad’uje vyhlasovatel’ vyberovi komisiu, ktora
ma 5 clenov. Za predsedu vyberovej komisie vymenuva vyhlasovatel prislusného
prorektora a kvestora (v pripade pracovnych miest a funkcii nim riadenych), za ¢lenov
vyberovej komisie vymentva vyhlasovatel' d’alSich zamestnancov podla charakteru
obsadzovaného miesta alebo funkcie:

a) vedtuceho katedry, prednostu kliniky, vediceho oddelenia prislusného rektoratneho
pracoviska, vediceho vyskumného laboratoria, riaditel'a alebo veduceho samostatného
pracoviska a ucelového zariadenia,

b) zastupcu AS UVLF,

¢) zastupcu ZO OZ PSaV,

d) kvestora,

e) podla charakteru a podmienok obsadzovaného miesta alebo funkcie moze to byt aj
odbornik z praxe, ucitel' cudzich jazykov a pod.; v pripade obsadzovania funkcie
riaditel'a SD zastupcu $tudentskej ¢asti AS UVLF.

Clen vyberovej komisie je povinny zachovavat mléanlivost o osobnych udajoch,
S ktorymi sa oboznami v ramci vyberového konania podla § 79 zakona €. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.
Pravne a persondlne oddelenie bezprostredne po ukonceni terminu podania prihlaSok
do vyberového konania skontroluje, ¢i boli prihlasky dorucené v lehote a predloZené
vSetky doklady podla podmienok vyberového konania. Nezaradenym uchiadzadom
predseda vyberovej komisie oznami, ktoré podmienky vyberového konania nespliiajii a
vrati im doklady predlozené k vyberovému konaniu. Uchadzacov, ktori spifiajii podmienky
vyberového konania, pozve predseda vyberovej komisie na vyberové konanie pozvankou
v lehote najmenej 7 dni pred jeho =zaCiatkom. Vyberové konanie sa kona
v lehote do 3 tyzdinov po ukonceni terminu podania prihlaSok do vyberového konania
a uskutociiuje sa pohovorom, pripadne online formou, vynimoc¢ne sa moze realizovat’ aj
pisomnou formou.
Pozvany uchéadzac, ktory sa v ureny den a stanoveny ¢as nedostavi na vyberové konanie
(ospravedlneny alebo neospravedlneny) je z vyberového konania vyluceny.
Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funk¢éného miesta docenta alebo na
obsadenie funkéného miesta profesora ma pit ¢lenov. Clenov vyberovej komisie
vymenuva rektor, pricom jedného ¢lena vyberovej komisie uréi zastupca zamestnancov.
Najmenej dvaja ¢lenovia vyberovej komisie pedagogicky pdsobia na funkénom mieste
docenta alebo na funk¢nom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie
funkéného miesta docenta, alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie
na obsadenie funkéného miesta profesora. Rektor vymentva ¢lenov vyberovej komisie
tak, aby najmenej jeden z nich nebol zamestnancom UVLF. Na vyberovom konani sa
zucastiuje aj zastupca Studentov urceny Studentskou ¢ast'ou akademickej obce UVLF.

6 [ |



Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitel'ov, pracovnych miest

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

Zoznam Studentov, ktori sa budu ztcastnovat” vyberovych konani zasiela elektronicky

predseda AS UVLF pravnemu a personalnemu oddeleniu s uvedenim e-mailovej adresy a

telefonickych kontaktov ur¢enych studentov.

Vyberova komisia pre vyberové konania na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych

ucitelov, funkénych miest profesorov a docentov hodnoti uuchadzaCov najma

pedagogicku Cinnost’, tvoriva ¢innost’ a ohlasy na iu a ostatné kritéria uréené vnitornymi

predpismi — VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesor a docent a konkrétne

podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov na UVLF v Kosiciach

a Minimalne kritéria tvorivej Cinnosti pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolsky

ucitel’ a vyskumny pracovnik na UVLF v KoSiciach.

O priebehu vyberového konania sa vyhotovi zapisnica. V zapisnici sa uveda hodnotiace

kritérid, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie a odovodnenie vysledku vo vztahu ku

kazdému uchadzacovi.

Vyber uchadzacov vykonava vyberovd komisia na zaklade celkového zhodnotenia

vysledku vyberového konania uréenim poradia uchidzacov. Vysledok vyberového

konania urcuje vyberova komisia na zaklade tajného hlasovania, zakruzkovanim cisla pred

menom uchadzada na hlasovacom listku. Uspeinym uchddzacom je ten uchadzag, za

ktorého hlasovali najmenej traja ¢lenovia vyberovej komisie. Kazdy ¢len komisie mé jeden

hlas.

Na tucel overenia vysledku vyberového konania UVLF zverejiuje do piatich pracovnych

dni od uskuto¢nenia vyberového konania na svojom webovom sidle po dobu 90 dni

a) zoznam Clenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) udaje vybraného uchadzaca a neuspesnych uchadzacov, v rozsahu podla § 76 ods. 9
pism. a) zakona o VS,

€) nazov $tudijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadza¢ posobit’, a

d) pocet uchadzacov.

Vyberova komisia predlozi zapisnicu bezprostredne po skonceni vyberového konania jeho

vyhlasovatel'ovi na rozhodnutie.

Pisomné rozhodnutie ozndmi vyhlasovatel’ vyberového konania uchddzatom do 10 dni od

jeho skoncenia.

Funkciu vediceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania najdlhsie na 6

mesiacov.

C1. 10
Opakované vyberové konanie

Ak sa neprihlasi do vyberového konania Ziadny uchadzag alebo Ziadny uchadzaé nespiia
pozadované predpoklady, alebo v pripade netispesného vyberového konania, vyhlasovatel
vyhlasi opakované vyberové konanie.

ClL 11
Zaverecéné ustanovenia

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a
docentov, funkcii veducich zamestnancov Univerzity veterinarskeho lekarstva a farméacie
v Kosiciach boli schvéalené AS UVLF dia 06.03.2025 a tymto dilom nadobudajt platnost’
a ucinnost’.
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Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach

2. Dnom schvaélenia tohto vntitorného predpisu sa rusi doterajsi vnutorny predpis — Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
funkcii profesorov a docentov, funkcii veducich zamestnancov Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosiciach zo dna 08.09.2022.

V Kosiciach dna 06.03.2025

prof. MVDr. Slavomir Marciné¢ak, PhD. v. r. prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD. v. r.
predseda Akademického senatu rektor
Univerzity veterinarskeho lekarstva Univerzity veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach a farmécie v KoSiciach



