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Vazeni Citatelia,

do rdk sa vam dostdva mimoriadne
vydanie ndasho univerzitného casopisu
venované mimoriadnej téme, historicky
vyznamnému Uspechu Univerzity
veterindrskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach, procesu medzindrodnej evalvéacie
a akreditacie v ramci EAEVE (Eurdpske
zdruzenie institucii pre veterinarske
vzdeldvanie) zavisenému ziskanim statusu
potvrdenej a akreditovanej vzdeldvacej
indtiticie - statusu APPROVAL and
ACCREDITATION. Prindsame vam informacie
o samotnom EAEVE, jeho ulohe, historii
evalvacie a jej vyvoji v priebehu rokov
existencie naSej univerzity, prezentujeme
chronologicky usporiadané udalosti a
procesy veduce k samotnému vysledku.
Rozhodnutie venovat tejto téme celé cislo
Spravodajcu UVLF v KoSiciach vychadza z
potreby nielen informovania akademickej
obce, zamestnancov a dalSej odbornej
verejnosti o tomto Uspechu nasej univerzity,
ale aj z potreby archivovania relevantnych
faktov pre nasich nasledovnikov.

Preco je proces medzindrodnejevalvacie a
akreditacietaky doélezity prenasuuniverzitu?
V  konkurené¢nom prostredi  vysokého
Skolstva na nérodnej i medzinarodnej
urovni uspiet moze len univerzita, ktora
ma vysoky kredit a jej meno je synonymom
kvality. Uchadza¢ o studium si ma z ¢oho
vyberat, na vzdeldvacom trhu je vela $kol
atraktivnych predovietkym z dévodu
nasledného pracovného uplatnenia sa.
Buduci zamestnavatel hodnoti absolventa
aj na zaklade toho, ktord vysoka skola mu
vydala diplom. Naviac len univerzita s
garantovanou kvalitou sa stava zaujimavym
partnerom pre spolupracu aj v oblasti
vedy a vyskumu. Obrovsky vyznam to ma
aj pre nas vsetkych, ktori sme akokolvek
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suniverzitou prepojeni, ¢i uz pracou, alebo studiom, a ktorym
jej dalsi osud a smerovanie nie je lahostajny. Potrebujeme
vnutorny pocit hrdosti na nasu univerzitu, chceme sa pysit
jej uspechmi, kdekolvek sa o skole hovori.

V tomto vydani Spravodajcu UVLF v Kosiciach sa docitate,
Ze nasa institlcia sa zapdjala do procesov evalvacie od roku
1996. V Ziadnom obdobi nebolo jednoduché uspiet na
poli medzinarodnom, vidiet zrazu veci o¢ami zahrani¢nych
expertov, zniest kritiku, obhajovat, vysvetlovat, znasat
sklamania, prijimat opatrenia, presadzovat ich, lobovat,
hladat financ¢né prostriedky, presviedcat akademicku obec
o nevyhnutnej stratégii veducej k vytuzenému rozhodnutiu.
Vzdy to bol proces tazky, ale vzdy to bola vyzva, ktora v
kone¢nom dosledku priniesla $kole prospech. Mnohokrat
nevidime dévod menit nieco v nasej kazdodennej rutine,
Casto argumentujeme tym, ze ked'to tak fungovalo mnoho
rokov, pre¢o by to nemohlo ist tak aj dalej. Odporucanie
hodnotiacej skupiny po kazdej jednej ndvsteve nam otvorilo
oci, boli pomenované problémy a doporuéené néavrhy na
zmeny. Pribehy evalvacie boli v r6znom ¢asovom obdobi
rozne, snazili sme sa vdm ich zosumarizovat a takto priblizit
aj v tomto Casopise. Prijatim odporucani, realizaciou zmien
¢i uz v organizacnej Strukture, alebo Studijnych planoch
sme sa vzdy posunuli v kvalite poskytovaného vzdeldvania
o stupen vyssie bez ohladu na to, ¢i sme dosiahli status
evalvovanej, podmienecne evalvovanejalebo neevalvovanej
Skoly. Znamena to, ze ciel hodnotenia bol splneny, zlepsili
sa existujuce podmienky a priblizili sme sa kvalitou k
renomovanym vysokym $koldm. Pribeh akreditacie sme
zacali pisat po prvykrat az v roku 2015.

Ked' sa v roku 2009 zmenil systém hodnotenia vzdelava-
cich institucii na dvojstupnovu evalvaciu a akreditaciu,
nikto neveril, Ze by sme vébec mohli mat ambiciu uchadzat
sa o obidva stupne. Ved este do roku 2011 bola nasa skola
evalvovana len podmienecne. Ziskanie statusu potvrdenej
a navstivenej institlcie po odstraneni hlavnej deficiencie
v roku 2011 bolo pokladané za najvacsi Uspech univerzity.
Rozhodnutie poziadat o evalvaciu a akreditaciu v roku
2014 bol krok rozhodne smely a ambiciézny, ale mozno
predcasny. Neboli sme na to pripraveni a v najlepSom
pripade sme predpokladali potvrdenie existujuceho
statusu visited and confirmed. Nevedeli sme, ¢o nas caka,
vyrazne sa zmenil postup pripravy sebahodnotiacich sprav,
parametre, koeficienty boli iné ako v predchddzajucom
obdobi. Sebahodnotiaca sprdva pre Stage 2 by bola
pripravovana Uplne prvykréat, bez akychkolvek skusenosti
a akejkolvek predlohy. Naviac na pripravu oboch sprav sme
mali extrémne kratky ¢as. Podla odporucani EAEVE by to
malo byt minimalne 10 mesiacov, my sme to museli stihnut
od marca 2015 do augusta 2015, teda necelych 6 mesiacov.
Nové vedenie univerzity bolo sice pIné entuziazmu, ale bez
potrebnych skusenosti na takuto vyzvu. Takze vychodiskova
situdcia bola pre nés vyslovene nepriazniva, z toho dévodu
som sa po nastupe do funkcie rektorky pokusila o posun
navstevy evalvacného timu o jeden rok neskoér, comu viak
nebolo vyhovené. Odpoved, ktord prisla z centraly EAEVE,
bola neoblomnd - vy ste sa prihlasili, tak to musite stihnut.
Ak sme chceli byt seriéznym partnerom, museli sme sa
pustit do prace.

Vazeny citatel mi snad odpusti, ak na tomto mieste opisem
aj svoje osobné pocity. V prvom rade to bola obrovska vola
to zvladnut, ktoru nasledovala este vacsia obava, ¢i sa nam
to podari. Obavala som sa,vyhorenia” timu, pretoZe naroky,
ktoré boli na nas vietkych kladené, boli neimerné. Vietci
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pracovali daleko viac ako je Standardnd pracovna doba, bez
vikendov a bez dovolenky, pretoze finalizacia oboch spréav
sa konala prave cez hlavné prazdniny. Kazdy robil, ¢o mohol,
isli sme dokonca az za hranice nasich moznosti a nakoniec
sme termin 26. 8.2015 pre zaslanie oboch sebahodnotiacich
sprav pre Stage 1 a Stage 2 stihli. Ale tym sa to nekonilo.
Bolo treba pripravit vsetky pracoviskd, rekonstruovat
priestory, nachystat obrovské mnozstvo dokumentov. Vsetci
neunavne pracovali a moéZem povedat, Ze sa urobilo vsetko,
¢o bolo v nasich silach, aby sme sa mohli pokusit o udrzanie si
statusu approval a ziskanie akreditacie. Nikdy predtym som
nezazila také obrovské nasadenie vietkych zainteresovanych
zamestnancov, od nadvornych robotnikov, cez technicko-
-hospodarskych pracovnikov po tvorivych pracovnikov
univerzity. Vsetkym na tom zélezalo. O to vacsie sklamanie
prislo, ked ndm po tyzdni navstevy evalva¢ného timu bolo
v poslucharni chemického pavilénu oznamené, ze boli
identifikované tri hlavné deficiencie, preto navrh komisie
pre Stage 1 bude non-approval a pre Stage 2 conditional
accreditation. Bolo pre mna velmi tazké postavit sa pred
vsetkych [udi, ktori niekolko mesiacov tvrdo pracovali, a
teraz neverili vlastnym usiam, ¢o poculi. Ako motivovat
pracovnikov, aby nerezignovali a pokracovali v zacatom
Gsili? Ako vietkych presvedc¢it, Ze mame na to, aby
sme nedostatky v kratkom case odstranili a poziadali o
opakovanu ndvstevu a pozitivne zmenili status univerzity?
Prof. Lekeux, riaditel ESEVT (European System of Evaluation
of Veterinary Training) ma ubezpedil, ze identifikované
hlavné nedostatky su prevazne technického charakteru a je
mozné ich vhodnymi opatreniami vyriesit. Zaroven prislubil
zaradenie revisit nasej univerzity do programu navstev na
rok 2016.

Nasledne sme ako hlavnu prioritu na rok 2016 stanovili
odstranenie hlavnych deficiencii. V zaujme Uspesnej
opakovanej navstevy sme investovali nielen finan¢né
prostriedky, ale predovietkym pracu ludi do ndpravy
existujuceho stavu. Na pravidelnych stretnutiach sme
prijimali opatrenia, kontrolovali ich plnenie, navstevovali
pracoviska, dopinali dokumenty, aby sme v priebehu roka
boli pripraveni na opakovanu navstevu. Som rada, Ze nikto
z nas nepolavil, ze sme sa nevzdali, ale bojovali dalej, aj
ked neuspech velmi bolel a mohol velmi zdvazne ovplyvnit
renomé Skoly, pocty Studentov a vobec nasu existenciu.
Pocas General Assembly EAEVE v Uppsale v mdji 2016 bol
ozndmeny negativny vysledok navstevy expertného timu
z roku 2015 a moje pocity, ked ndm ako univerzite boli
obmedzené hlasovacie prava, boli viac ako frustrujuce.
Navyse pri prezentdcii programu navstev na roky 2016 az
2018 sme zistili, Ze sa s ndvstevou UVLF vébec nepocita. Bolo
pre nas nemyslitelné mat status non-approval az do roku
2019, preto sa stalo nasou najdolezitejsou tlohou presvedcit
prof. Lekeuxa, aby sme sa do harmonogramu navstev dostali.
Nebolo to jednoduché, pracovné vytazenie hodnotitelov je
velmi velké a skoordinovat ich terminy sa zdalo nemozné.
Mnozstvo rozhovorov, lobingu, presvedcovania nakoniec
priniesli vysledok a dostali sme termin opakovanej navstevy
na september 2016. Okrem iného to znamenalo pripravit
spravu o odstraneni nedostatkov do zaciatku jula 2016. Ale
kratke terminy nas uz neprekvapili...

Koniec tohto pribehu uz viete, fakty ndjdete v tomto cisle.
Ja som vas chcela oboznamit aj s tym, ¢o sa dialo,za scénou”
a ako sme to prezivali. Museli sme Ccelit lahostajnosti,
skeptikom, neprajnikom a tym, ktori neverili, Ze sa to da
zvladnut. Pri samotnej revisit v septembri 2016 niektori
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¢lenovia evalva¢ného timu boli presvedcéeni, Ze méarnime
ich cas, ved predsa za osem mesiacov sa nedaju odstranit
vsetky hlavné nedostatky. Po dvoch droch zmenili nazor
a nam vsetkym sa tisli slzy do o¢i, ked nam oznamovali
pozitivny vysledok opakovanej ndvstevy na oboch stupnoch
hodnotenia. To, comu sme obetovali temer dva roky prace,
usilia, energie a penazi, sa podarilo. Podarilo sa to najma
vdaka nadstandardnej osobnej zainteresovanosti vietkych,
ktori na tom pracovali. Dakujem!

Prosim, precitajte si to, ¢o sme pre vas v tomto
mimoriadnom vydani pripravili. Precitajte si to aj z ucty k
vsetkym, ktori sa na tomto Uspechu podielali. Nase usilie
prinieslo vysoko prestizny vysledok, ktory sa navzdy
zapiSe do histérie univerzity - zaradili sme sa k 12
instituciam v Eurdpe z celkového poctu 96, ktoré su
nielen evalvované, ale aj akreditované.

Rozhodnutie ECOVE o udeleni statusu Approval and Accrediation bolo prijaté s nadsenim. Na tspechu sa podielali (zlava) kvestor Ing. Rébert
Schréter, prorektor pre klinicku cinnost doc. MVDr. Oskar Nagy, PhD., prorektor pre zahrani¢né studium MVDr. Martin Tomko, PhD., rektorka prof.
MVDr. Jana Mojzisovd, PhD., prorektorka pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost prof. MVDr. Zita Faixovd, PhD., prorektor pre vedecko-vyskumnu
¢innost a zahranicné styky prof. MVDr. Juraj Pistl, PhD., kanceldrka PhDr. Ludmila Kundrikovd a prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality
prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., ktori pre vds zdroven pripravili toto mimoriadne vydanie.

Medzinarodna evalvacia a akreditacia institucii poskytujtcich

veterinarne vzdelavanie, ktoré su clenmi Europskeho zdruzenia institucii
pre veterinarske vzdelavanie

Co je EAEVE

Eurépske zdruZenie institlcii pre veterinarske vzdelavanie
(EAEVE - European Association of Establishments for
Veterinary Education) bolo zalozené 27. 5. 1988 ako vyraz
potreby harmonizicie veterinarskeho vzdeldvania v
rdmci eurdpskych krajin. EAEVE je sukromna, neziskova
organizacia zalozend dekanmi ¢i riaditelmi institdcii pre
veterindrne vzdeldvanie za Ucelom reprezentacie svojich
¢lenov, harmonizécie a zlepsenia kvalitativnych standardov
veterinarneho vzdeldvania v Eurdpe. Vzniku zdruzenia
bola v tom ¢ase napomocnd aj komisia Eurépskej unie,
tzv. Pomocnd komisia pre veterinarske vzdeldvanie (ACVT
- Advisory Committee for Veterinary Training). Prvym sidlom
EAEVE sa stala Ecole nationale vétérinaire d"Alfort v Maisons-
-Alforte pri Parizi, Francuzsko, neskér bola administrativa
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zriadend v belgickom Bruseli a od roku 2007 je sidlo
zdruzenia vo Viedni, v Rakusku. Clenmi EAEVE su fakulty,
vysoké skoly a univerzity zapojené do vyucby a vyskumu v
oblasti veterinarnej mediciny. V sucasnosti je ich 96. UVLF v
Kosiciach je jej clenom od roku 1992. Zoznam ¢lenov, ako
aj hodnotenych a schvélenych institucii EAEVE zverejiiuje na
svojom oficidlnom webovom sidle www.eaeve.org.
Primdrnym ciefom EAEVE je hodnotit harmoniziciu
minimalnych noriem stanovenych v Studijnom programe
pre veterinarnych lekarov so smernicami EU ¢ 2005/36
a 2013/55. V ramci EAEVE bola evalvécia veterinarskeho
vzdeldvania a veterindrskych 3$kél v  kompetencii
Spolo¢nej komisie pre vzdelavanie (JEC - Joint Education
Committee) zloZenej tak zo zastupcov zdruzenia, ako aj
zastupcov Eurdpskej federacie veterinarnych lekarov (FVE



- Federation of Veterinarians of Europe). Tato komisia bola
neskor premenovand na Eurdpsky vybor pre veterindrske
vzdeldvanie (ECOVE - European Committee on Veterinary
Education), pricom komisia si zachovala svoje zloZenie a
zastupuje EAEVE aj FVE.

EAEVE:
- publikuje a neustale aktualizuje status evalvacie/
akreditdcie institucii  poskytujucich  veterindrne

vzdeldvanie v sulade s ESEVT (European System of
Evaluation of Veterinary Training),

- podporuje vymenu informécii o vyucbe a vyskume
medzi eurdpskymi institiciami pre veterindrne
vzdeldvanie, ako aj institiciami v inych Castiach sveta,

- podporuje vymenu pedagogickych pracovnikov a
mobilitu  Studentov medzi tymito vzdeldvacimi
insStituciami,

- podporuje rozvoj a distribuciu vyucbovych materialov
pre pouzitie na vsetkych urovniach veterindrneho
vzdeldvania (pregradudlnom, postgradudlnom a dal-
som vzdelavani),

- sluzi ako férum pre diskusie o veterindrnom vzdelavani,

- predklada uzito¢né navrhy Eurdpskej komisii v tychto
oblastiach a

- spolupracuje s eurdpskymi a zamorskymi veterinarny-
mi organizaciami, Studentskymi organizaciami a roz-
nymi za¢astnenymi stranami.

EAEVE o odbornej priprave veterinarneho lekara

Viziou EAEVE je byt oficidlnym akredita¢nym organom pre
veterindrne vzdelavacie institdcie v Eurépe a poslanim je
hodnotenie, podpora a dalsi rozvoj kvality a Grovne institucii
pre vyucbu veterindrnej mediciny nielen v rdmci, ale aj mimo
Statov Europskej Unie.

Systém hodnotenia EAEVE/FVE predstavuje nasledovné
zaruky:

- pre verejnost — dovera v kvalitu absolventov -

veterinarnych lekarov a v sluzby, ktoré poskytuju,

- pre studentov veterinarnej mediciny — poznanie svojho
vzdelania dosahujuceho dohodnuté a akceptovatelné
Standardy,

- pre veterinarne vzdeldvacie institicie - dovera, ze
ich curricula a urovenn 3$kél dosahuje dohodnutu
vzorovu uroven.

Odborna priprava veterinarnych lekarov sa sklada celkom
najmenejzpiatich rokovdennéhoteoretického a praktického
studia, ktoré mozu byt navyse vyjadrené aj ako ekvivalent
kreditov ECTS, na univerzite alebo vo vysokoskolskej institucii
poskytujicej odbornu pripravu, ktorej Uroven sa uznava za
rovnocennd, alebo pod dohladom univerzity, ktord zahffa
aspon studijny program uvedeny v bode 5.4.1 Smernice EU
¢. 2005/36. Program Studia veduceho k udeleniu dokladu
o formalnych kvalifikaciach v oblasti veterinarnej mediciny
zahfria minimalne nasledujuce predmety (jeden alebo viac
tychto predmetov sa moze vyucovat ako sucast inej pripravy
alebo v spojeni s nou):

A. Zakladné predmety:

- fyzika, chémia, bioldgia zvierat, bioldgia rastlin,
biomatematika

B. Specifické predmety:

a) Zakladné vedy:

- anatomia (vratane histolégie a embryoldgie), fy-
ziologia, biochémia, genetika, farmakoldgia, far-
madcia, toxikolégia, mikrobiolégia, imunoldgia,

epidemioldgia, profesijna etika

b) Klinické vedy:

- pobrodnictvo, patoldgia (vrdtane patologickej
anatomie), parazitologia, klinickd medicina a
chirurgia (vratane anestéziolégie), klinické prednas-
ky o réznych domécich zvieratdch, hydine a
inych ZivociSnych druhoch, preventivna medicina,
radioldgia, rozmnozovanie a reprodukéné poruchy,
statne zverolekarstvo a verejné zdravotnictvo,
veterindrna legislativa a sidne lekarstvo, terapeu-
tika, propedeutika

) Zivocisna vyroba:

- Zivocisna vyroba, ZivociSna vyziva, agrondmia,
vidiecke hospodarstvo, chov zvierat, veterinarna
hygiena, etolégia a ochrana zvierat

d) Hygiena potravin:

— inSpekcia a kontrola Zivocisnych potravin alebo
potravin zivoc¢iSneho povodu, hygiena potra-
vin a technolégia pripravy potravin, pracov-
na prax (vratane pracovnej praxe na bitinkoch a pri
spracovani potravin)

Odbornd priprava veterindrneho lekdra na zaklade
europskej pravnej Upravy poskytuje zaruku, ze prislusny
odbornik ziskal tieto znalosti a zru¢nosti:

a) primerané znalosti vied, o ktoré sa opieraju ¢innosti
veterinarneho lekéara, a pravnych predpisov Unie
suvisiacich s tymito ¢innostami;

b) primerané znalosti Struktury, fungovania, sprévania a
fyziologickych potrieb zvierat, ako aj zruc¢nosti a
sposobilosti potrebné na ich chov, kimenie, zdravie,
reprodukciu a hygienu véeobecne;

) klinické, epidemiologické a analytické zru¢nosti a
sposobilosti pozadované na prevenciu, diagnostiku
a liecenie ochoreni zvierat vratane anestézie, steril-
nych operdcii a bezbolestnej smrti, ¢i uz uvazované
individudlne alebo skupinovo, vratane Specifickych
znalosti choréb prenosnych na ¢loveka;

d) primerané znalosti, zru¢nosti a sposobilosti na
preventivne lekarstvo vratane sposobilosti tykajucich
sa vysetrovania a vyddvania potvrdeni;
primerané znalosti hygieny a technoldgie pouZzitej
pri produkcii, vyrobe a davania do obehu krmiv zvie-
rat a potravin Zivocisneho pévodu, uré¢enych na ludsku
spotrebu, vratane zru¢nosti a spdsobilosti potrebnych
na pochopenie a vysvetlenie osvedcenych postupov
v tejto oblasti;

f) znalosti, zru¢nosti a spésobilosti potrebné na zod-
povedné a citlivé vyuzivanie vyrobkov veterindrneho
lekarstva s cielom lie¢enia zvierat a zaistenia bez-
pecnosti potravinového retazca a ochrany Zivotného
prostredia.

Praktickad priprava méze prebiehat formou pripravného
obdobia pod podmienkou, ze prebieha dennou formou a
pod priamym dohladom prislusného orgédnu a nebude trvat
dlhsie ako Sest mesiacov v ramci celkového pripravného
obdobia patro¢ného studia. Teoreticka a prakticka priprava
bude vyvézene a koordinovane rozlozend do r6znych
predmetovych skupin, aby bolo mozné nadobudat znalosti
a skusenosti spdsobom, ktory veterindrnym chirurgom
umozni vykondvat vsetky svoje povinnosti.

Hodnotiaci systém sa zameriava na pregradudlne
veterinarne vzdeldvanie so snahou zabezpecit porovnatelny
vysoky Standard vzdeldvania v celej Eurdpe, ¢im sa umozni
vzajomné uzndvanie kvalifikdcie. Podmienkou tohto

o

www.uvlf.sk



predpokladu je definicia absolventa:

+Novy absolvent by mal byt veterindrny lekér schopny
vstupovat do vsetkych vseobecne uznavanych oblasti
veterinarnej profesie ihned po promdcii alebo schopny
podstupit daldiu pripravu podla zavedenych postupov
alebo po vieobecne uznavanej dobe praxe.”

Takéto definicia je v sulade so Smernicou 2005/36/ES o
uznavani odbornych kvalifikacii.

Evalvacia a akreditacia

Hodnotenie veterindrnych 3kol v Eurépe vykondva
EAEVE v spolupraci s FVE. Hodnotiaci systém je riadeny
prostrednictvom Eurépskeho vyboru pre veterindrne
vzdeldvanie (ECOVE). Bola prijatd zasada, Ze evalvacia
veterindrskeho vzdeldvania a veterinarskych 3kol sa
vykondva periodicky kazdych desat rokov na zdiklade
prijatého Eurépskeho systému evalvacie veterindrskeho
vzdeldvania, ktory md spracované svoje zasady (PPE -
Principles and Process of Evaluation) a Standardné pracovné
postupy (SOP - Standard Operating Procedures). Hodnotenia
vratane navstev sa vykondvaju len v anglickom jazyku.

V sulade s SOP schvalenym Valnym zhromazdenim EAEVE
v Budapesti (maj 2012) hodnotenie pozostadva z dvoch faz
podobnych mechanickych krokov, ale s inym pristupom
a zamerom. Prva etapa (Stage 1) - evalvacia - znamena
suhlas, Ze hodnotend institucia je v sulade so Smernicou
Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2005/36/ES a Smernicou
Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2013/55. Druha etapa
(Stage 2) - akreditacia — znamena, Ze hodnotena institucia
dodrzZiava vieobecne akceptované a prislusné akademické
standardy, poskytujuce vzdeldvacie prilezitosti prijatelnej
kvality. Za tymto ucelom musi hodnotend institucia
preukazat, ze méa vypracované metddy pre sledovanie kvality
vzdelavania, posudzovanie studijnych prilezitosti, udrzatelny
systém pre zabezpeclenie kvality a plan na zvysovanie kvality;
tym poskytuje dokaz pre vietky zicastnené strany, Ze kvalita

Jednou z najvyznamnejsich udalosti roku 2015 bol proces
medzindrodnej evalvicie a akreditdcie nasej univerzity
timom expertov EAEVE v spolupraci s FVE, ktory zacal
pripravou sebahodnotiacich sprav v marci 2015 a vyvrcholil
navstevou evalvacného timu v oktébri 2015. V dioch 26. -
30. oktébra 2015 bola vykonanad medzinarodna evalvacia a
akreditacia Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach.

Po tom, ako sa vo februari 2015 ujala funkcie nova
rektorka prof. MVDr. Jana Mojzisovd, PhD., a v marci novi
prorektori — prof. MVDr. Zita Faixova, PhD., prorektorka pre
vychovno-vzdelavaciu ¢innost, prof. MVDr. Juraj Pistl, PhD.,
prorektor pre vedecko-vyskumnu ¢innost a zahrani¢né
styky, prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., prorektor pre rozvoj
Skoly a hodnotenie kvality, MVDr. Martin Tomko, PhD.,,
prorektor pre zahrani¢né stidium, doc. MVDr. Oskar Nagy,
PhD., prorektor pre klinickd cinnost a styk s praxou (v
druhom funké¢nom obdobi), a Ing. Rdbert Schréter, povereny
vykonom funkcie kvestora (neskor kvestor), sa nové vedenie
zacalo velmi zodpovedne zaoberat pripravou evalva¢ného
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vyucby Studentov je prijatelnd. Hodnotenu instituciu, ktora
dosiahla tuto uroven, je potrebné povazovat za akreditovanu
ECOVE, ¢lenom Eurdpskej asociacie pre zabezpecenie kvality
vo vysokom Skolstve (ENQA - European Association for
Quality Assurance in Higher Education).

Hlavné kroky hodnotiaceho procesu su:

1. Dohoda o hodnoteni medzi hodnotenou instittciou
a ECOVE, ktora obsahuje aj stadid hodnotenia a ddtum
navstevy.

2. Priprava sebahodnotiacej spravy hodnotenou ins-
tituciou, ktora bude preskiimana skupinou expertov.

3. Navsteva hodnotenej institlcie skupinou expertov v
trvani priblizne 4 dni pre evalvaciu a 2 dni pre
akreditaciu.

4. Priprava navrhu spravy A z navstevy skupiny expertov
obsahujucej predbezné zavery pre evalvaciu a
akreditaciu.

5. Priprava névrhu spravy B za pritomnosti predsedu a
zastupcu hodnotenej institucie pre pripadné
objasnenia vyzadované ECOVE.

6. Prijatie zaverecnej spravy nasledujicej po prerokova-
priprava zavere¢ného hodnotenia so zavermi a
hodnotenim hodnotenej institlicie ECOVE.

7. Zaclenenie hodnotenej indtiticie na zoznam
hodnotenych institucii EAEVE vratane roku hodnote-
nia a datumu rozhodnutia ECOVE, stavu a linku na
zaverené hodnotenie institucie.
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a akreditacného procesu. V extrémne kratkom casovom
obdobi boli spracované dve sebahodnotiace spravy,
ktoré boli pripravené podla S$tandardnych operacnych
postupov EAEVE. Pre proces medzinarodnej evalvécie bola
pripravend Sebahodnotiaca sprava UVLF v Kosiciach -
stddium 1 (hodnotenie harmonizacie minimalnych noriem
stanovenych v Studijnom programe pre veterindrnych
lekarov so smernicami EU €. 2005/36 a 2013/55) a pre proces
medzinarodnej akreditacie Sebahodnotiaca sprava UVLF v
Kosiciach — stadium 2 (hodnotenie dodrziavania vseobecne
akceptovanych a prislusnych akademickych Standardov,
poskytujucich vzdeldvacie prilezitosti prijatelnej kvality).
Okrem samotnej pripravy sebahodnotiacich sprav bolo
potrebné oboznamit jednotlivé pracoviska UVLF s procesom
evalvacie a akreditacie, navstivit ich a odstranit nedostatky,
ktoré sa na jednotlivych pracoviskach vyskytovali. Vedenie
UVLF v Kosiciach splnilo poziadavku EAEVE a obidve
sebahodnotiace spravy boli dva mesiace pred evalvacnou
a akredita¢nou navstevou odoslané jednotlivym expertom
i do sidla EAEVE vo Viedni. Sebahodnotiace spravy boli na
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intranete UVLF a na pracoviskach k dispozicii vietkym
pracovnikom v anglickom aj slovenskom jazyku. Bolo
dolezité, aby kazdy zamestnanec bol oboznameny so
sebahodnotiacimi spravami, ciefmi a priebehom procesu
ako zdkladného predpokladu Uspesného vysledku
medzinarodnej evalvacie a akreditacie. Za tymto uUcelom
boli podrobné informacie podavané na zasadnutiach
Vedeckej rady UVLF, Kolégia rektorky UVLF, pracovnych

UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE
AND PHARMACY IN KOSICE

SELF EVALUATION REPORT D PHARMACY IN KOSICE

@
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navstevach jednotlivych organizaénych utvarov za ucasti
vietkych zamestnancov. Okrem toho bolo potrebné
pripravit mnozstvo vnutornych predpisov zameranych
hlavne na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, biologicku
bezpecnost, manipulaciu s vedlajsimi Zivocisnymi produktmi
a iné, a to v slovenskom ako aj v anglickom jazyku. Tieto
materidly boli a dodnes su dostupné pre zamestnancov a
$tudentov na novovytvorenej intranetovej stranke UVLF.

Stage two
o
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Sebahodnotiace sprdvy

Samotny proces medzindrodnej evalvicie a akreditacie
UVLF v KoSiciach zacal 26. oktobra 2015 stretnutim
vietkych ¢lenov evalva¢ného a akreditacného timu.
Clenmi expertnej skupiny evalvaéného timu (3tadium 1)
boli: Campion Deidre (Dublin, Irsko; zakladné predmety),
Fjeldborg Julie (Copenhagen, Dansko; klinické predmety),
Romano Giovanna (Monacalieri, Taliansko; praktickd vyucba
klinickych predmetov), Chambon Thierry — predseda (Brest,
Francuzsko; vyucba Zivocisnej produkcie), Ros Berruezo
Gaspar (Murcia, Spanielsko; vyucba bezpecnosti a kvality
potravin), Poissonnier Camille (Maisons-Alfort, Francuzsko;
Studentka) a Lekeux Pierre (Liege, Belgicko; koordinator
EAEVE). Clenmi expertnej skupiny akredita¢ného timu
(Stadium 2) boli: Forni Monica (Bologna, Taliansko) a
Ruhoniemi Mirja (Helsinki, Finsko). Okrem uvedenych ¢lenov
sa medzinarodnej evalvacie a akreditacie UVLF v Kosiciach
zUcastnili pozorovatelia: Cassidy Terence (EU), Laredo
Alvarez (Spanielsko) a Williamson Norman (Novy Zéland).
Prvé stretnutie expertov bolo s rektorkou UVLF v Kosiciach
prof. MVDr. Janou Mojzisovou, PhD., a kontaktnou osobou
medzi UVLF a EAEVE (liaison officer) prorektorom MVDr.
Martinom Tomkom, PhD. Prvy def bol ukonceny spolo¢nou
vecerou EAEVE timov, vedenia UVLF - rektorky, prorektorov
a kvestora, prorektorky University of Nordland v Bodg prof.
Grete Lysfiord a ostatnych pozvanych hosti — prof. MVDr.
Petra Reichela, CSc., predsedu AS UVLF v Kosiciach, doc.
MVDr. Petra Lazara, PhD., predsedu komory zamestnancov
AS, MVDr. Michala Zilin¢ika, predsedu komory Studentov AS
a PhDr. Ludmily Kundrikovej, kancelarky univerzity. Druhy
den medzindrodnej evalvacie a akreditacie zacal Gvodnym
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stretnutim evalva¢ného timu s vedenim UVLF v KoSiciach a
prorektorkou University of Nordland v Bode (v sucasnosti
Nord University). V rdmci Uvodného stretnutia predstavila
rektorka UVLF v Kosiciach prof. MVDr. Jana MojziSova,
PhD., nasu univerzitu, jej Struktdru a Studijné programy.
Rovnako prorektorka University of Nordland v Bodg prof.
Grete Lysflord prezentovala univerzitu, histériu a zadmer
spolo¢ného studijného programu UVLF v KoSiciach a
University of Nordland v Bodg. Program druhého dna
pokracoval ndvstevou vybranych pracovisk UVLF.

Treti defi  bol venovany naviteve Skolského
polnohospodarskeho podniku v Zemplinskej Teplici,
Ucelového zariadenia pre chov a choroby zveri, ryb a
v¢iel v Rozhanovciach a Jazdeckého aredlu UVLF (Stadium
1). Clen evalvatného timu zodpovedny za hodnotenie
vyucby v oblasti bezpecnosti a kvality potravin spolu s
predsedom expertnych timov navstivili bitunok UVLF v
Zemplinskej Teplici. Tim pre hodnotenie kvality (Stadium 2)
uskuto¢nil planované stretnutia s pracovnikmi a studentmi
zodpovednymi za hodnotenie kvality pregradualneho
studia, postgradudlneho studia a welfare Studentov. Z
pohladu spoluprace sexternym prostredim bol velmidolezity
spolo¢ny obed oboch evalva¢nych timov s rektorkou UVLF,
kontaktnou osobou a zastupcami pozvanych stavovskych a
spolupracujucich organizacii. Velmi si vaZime, Ze pozvanie
prijali a na stretnuti sa zG¢astnili Ustredny riaditel SVPS SR
prof. MVDr. Jozef Bires, DrSc., prezident KVL SR MVDr. Tibor
Brauner, viceprezident KVL SR MVDr. Pavol Valasek, riaditel
Neuroimunologického ustavu SAV Dr. h. c. prof. MVDr.
Michal Novék, DrSc., Ing. Zuzana Biro3ovd, CSc., riaditelka
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Narodného kontaktného miesta pre vedecku a technicku
spolupracu s EFSA, MVDr. Gabriel Varga, riaditel Region
ZOETIS, sukromni veterinarni lekari MVDr. Martin Mihaly,
PhD., a MVDr. Pavol Fabry, a doc. Dr. Ing. Martin Mellen, PhD.,
riaditel firmy Podtatranskd hydina, Kezmarok. Tento den
bol vyhradeny aj pre stretnutie ¢lenov evalva¢ného timu s
pracovnikmi zodpovednymi za ekonomiku a prevadzku a
naviteve UVIK-u. Okrem planovaného programu jednotlivi
¢lenovia evalva¢ného timu uskutocnili navstevy vybranych
pracovisk. Studentka, ¢lenka evalvaéného timu, absolvovala
diskusiu v Studentskych domovoch a spolo¢nu veceru
so zastupcami Studentov UVLF. Pracovny program bol
ukonceny spolo¢nou vecerou akredita¢ného timu (Stadium
2) so zastupcami univerzity a Studentmi zodpovednymi za
hodnotenie kvality.

Stvrty den medzinarodnej evalvacie a akreditacie sa
podla stanoveného programu uskutocnilo stretnutie so
zamestnancami reprezentujucimi seniorsku a juniorsku ¢ast
a so zastupcami Studentov (Stadium 1). Okrem planovaného
programu jednotlivi ¢lenovia evalva¢ného timu uskutocnili
navstevy vybranych ustavov a klinik. Clenovia akredita¢ného
timu podla planu absolvovali stretnutia s vedudcimi
katedier a klinik, s predsedom OZ PSaV UVLF prof. RNDr.
Michalom Toropilom, CSc., so zdstupcami pregraduadlnych a
postgradualnych Studentov. Navstivili aj Studijné oddelenie,
referat pre zahrani¢né studium a oddelenie bezpecnosti a
krizového riadenia. V oficidlnom programe bol vyhradeny
priestor aj preindividualne doverné stretnutiazamestnancov
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Hodnotiaci tim a ¢lenovia vedenia univerzity — oktober 2015
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a Studentov s ¢lenmi evalva¢ného a akredita¢ného timu.
Pracovny program ¢lenov oboch timov expertov pokracoval
spolo¢nym stretnutim v hoteli Golden Royal.

Zaciatok zadvere¢ného dna stravili ¢lenovia expertnych
timov finalizdciou vysledkov medzindrodnej evalvacie
a akreditacie UVLF v Kosiciach. Program pokracoval
zavere¢nym bodom, a to Ustnou prezentaciou predbeznych
vysledkov v posluchérni pavilénu chemickych disciplin
za Ucasti vedenia UVLF, zamestnancov a Studentov. Tuto
Cast otvorila rektorka UVLF v Kosiciach prof. MVDr. Jana
Mojzisova, PhD., za tim expertov vystupil Pierre Lekeux,
koordinator EAEVE, a vysledky prezentovali za stadium 1
(evalvacia) Thierry Chambon, predseda timu expertov, a
Monica Forni za stadium 2 (akreditacia).

V predbeZznej prezentacii vysledkov medzindrodnej
evalvdcie (tadium 1) bolo konstatované, ze:

— sebahodnotiaca sprava bola napisana spravne a nacas

zasland timu expertov,

— bola dané odpoved na vdcsinu otdzok alebo vyziadani
expertov pred zaciatkom alebo pocas samotného
hodnotenia,

— program navstevy bol bez problémov prispdsobeny
poziadavkam timu expertov, ktory mal neobmedzeny
pristup k informaciam, zariadeniam a jednotlivcom.

Tim expertov urcil oblasti hodné pochvaly, a to predov-
Setkym:

— efektivne a autondmne riadenie,

— Sirokd skala volitelnych predmetov pre pregradual-
nych Studentov,

— rozsiahla praktickd vyucba, hlavne pocas prvych rokov,

- pocetny a motivovany akademicky a podporny
personal,

— moderné IT zariadenia,

— Uplne nova a dobre vybavena univerzitnd nemocnica
pre spolocenské zvierata,

— moznosti zapojenia pregradualnych Studentov do
rieSenia vedeckych projektov a mnozstvo studijnych
PhD. programov pre absolventov.

Tim expertov identifikoval aj niekolko potencialnych



nedostatkov:

— prilis§ vela katedier/Ustavov, ¢o ma za ndsledok
nedostatok podporného persondlu a zariadeni a
nedostatok stratégie interdisciplindrnej vyucby v
priebehu roka vyu¢by a medzi rokmi,

— nedostato¢né (pocitacové) klinické zadznamy (pre-
dovsetkym v angli¢tine) a nedostato¢nd angazovanost
Studentov v kompletizacii tychto zdznamoy,

- nedostatok  povinnych  klinickych  rotacii pre
pohotovostnu sluzbu a sluzbu mimo pracovnej doby,

— nedostato¢nd povinna praktickd chirurgicka prax pre
pregradudlnych studentov,

— nedostato¢na izola¢nd jednotka pre kone,

- nevyhovujlce vybavenie na o3etrenie a chirurgiu koni,

— nedostatok kadaverov velkych zvierat pre vykonavanie
pitiev a nedostatocné skladovacie chladiarenské
kapacity pre kadavery velkych zvierat,

- nedostato¢nd integrovand stratégia pre biologicku
bezpecnost, a to na univerzitnej pdéde, ako aj v
externych zariadeniach,

— nedostato¢nd internacionalizdcia zamestndvania a
Skolenia klinického personalu,
- nedostatok  EBVS-  schvdlenych  reziden¢nych

programoy, a to najma v klinickych odboroch.
V  predbeznej prezentdcii vysledkov ~medzindrodnej
akreditacie (Stadium 2) bolo konstatované, ze:
- sebahodnotiaca sprava 2 bola k dispozicii nacas, ale
bola len ¢iasto¢ne informativna a neposkytla celkovy
obraz o hodnoteni kvality,

— strategicky plan obsahuje poslanie a stratégiu UVLF v
Kosiciach s definovanymi milnikmi,

- pre meranie zlepSenia kvality nie su pouzivané
indikatory,

- kvalita je riadend mnozZstvom orgénov a vyborov,

— tokinformdcii ako aj rozdelenie pravomoci a povinnosti
medzi nimi nie su jasne definované, nie je jasné, ¢i
proces zberu dat vedie k akénym planom pre riadenie
zmien,

— experti mali neobmedzeny pristup k pozadovanym
informacidm, zariadeniam a jednotlivcom pocas
navstevy.

Bolo konstatované, Ze univerzita ma odhodlanie dosiahnut
dobré vysledky. Medzi studentmi a zamestnancami su Uzke
vztahy a obe skupiny su velmi proaktivhe a nadsené zo
sti¢asného stavu. Uspech procesu sa opiera predovietkym
o odhodlanie zamestnancov a osobné vztahy medzi
pracovnikmi a Studentmi.

Délezity ndvrh na zlep3enie, v sulade s EAEVE Standardnym
opera¢nym postupom a eurdpskym ramcom hodnotenia
kvality v oblasti vysoko3kolského vzdelavania, pozostava z
vykonavania formdlnych postupov, ktoré musia obsahovat
kompletny kvalitativny cyklus (PDCA - Planning, Doing,
Checking, Acting). Odporucanie pre ECOVE bolo klasifikovat
UVLF so statutom ,podmienecne akreditovana”.

Rozhodnutie o definitivnom vysledku medzinarodnej
evalvéacie a akreditdcie padlo na zasadnuti ECOVE v maji
2016. Do toho ¢asu mala univerzita status navstivend a
potvrdena institucia.

Prezentdcia predbeznych vysledkov evalvdcie a akreditdcie 2015

www.uvlf.sk



Rozhodnutie ECOVE

vV maji 2016

Reg.No.:157/2016

European Association
of Establishments for Veterinary Education

Association Européenne
des Etablissements d'Enseignement
Vétérinaire
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Prof. Jana MojZiSova

University of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice
Komenského 73

041 81 Kosice

SLOVAK REPUBLIC

Vienna, 20" May 2016
Dear Professor MojziSova,

On behalf of ECOVE who met on 11 May 2016, I herewith inform you of the Evaluation result, based on
the Stage 1 visitation to your Establishment on 26-30 October 2015.

The Committee concluded that the following Major Deficiencies had been identified
-) Inadequate equine isolation unit
-) Lack of mandatory clinical rotations for emergency and out-of-hours services
-) Insufficient (computerised) clinical records and insufficient involvement of undergraduate
students in the completion of these clinical records, particularly but not exclusively for those on

the English-speaking programme.

Therefore, in accordance with our Standards and based on the educational requirements of the EC
Directive 2005/36, Article 38,

the status of the * University of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice’ is
NON-APPROVAL.

In line with our agreement, please publish the SER and the Final Report on your website.
Should you have any questions, please do not hesitate to contact Prof. Pierre Lekeux, Director of the

ESEVT (pierre.lekeux(@eaeve.org) or the EAEVE Office (office@eaeve.org).

Yours sincerely,

Prof. Pierre Lekeux

Director of the ESEVT

EAEVE Office Tel.: ++43 151233 94
Hietzinger Kai 87 Fax: ++43 151277 10
A-1130 Wien e-mail: office@eaeve.org
Austria

hotovostnu sluzbu a sluzbu mimo pracovnej doby,

— nedostato¢né (pocitacové klinické zaznamy a nedos-
tato¢nd angazovanost Studentov v  komple-
tizacii tychto zdznamov (hlavne u Studentov v Stu-
dijnom programe vyucovanom v anglickom jazyku).

Riaditel ESEVT (European System of Evaluation of Veterinary
Training) prof. Pierre Lekeux listom informoval rektorku UVLF
v Kogsiciach prof. MVDr. Janu Mojzisovy, PhD., o rozhodnuti
ECOVE zo zasadnutia, ktoré sa uskutocnilo dia 11. mdja
2016.

ECOVE dospela k zaveru, Ze na zdaklade navstevy
(26. — 30. oktébra 2015) v ramci hodnotenia stadia 1 boli
zistené tieto zavazné nedostatky (deficiencie):

- nevyhovujuca izola¢nd jednotka pre kone,

- nedostatok povinnych klinickych rotécii pre po-
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Na zaklade rozhodnutia ECOVE, v sulade so standardmi
a poziadavkami ¢lanku 38 Smernice ES ¢&. 2005/36, je stav
Univerzity veterindrskeho lekdrstva a farmacie v Kosiciach
+Non-Approval”.



Opakovana navsteva 2016

Odstranovanie nedostatkov a priprava na opakovani navstevu

Vedenie UVLF v KoSiciach zacalo s odstrafiovanim
nedostatkov vyplyvajicich zo zaverov medzindrodnej
evalviacie a akreditacie bezprostredne po zverejneni
predbeznej spravy 4. 11.2015. Na pravidelnych stretnutiach
sa zaoberalo konkrétnymi rieSeniami odstrdnenia nedos-
tatkov vyplyvajucich z predbeznych sprav.

Medzi prioritné patrilo rieSenie nasledovnych nedostatkov:
1.V oblasti medzinarodnej evalvacie (Stadium 1):

- nevyhovujluca izola¢na jednotka pre kone,

— nedostatok povinnych klinickych rotacii pre poho-

tovostnu sluzbu a sluzbu mimo pracovnej doby,

— nedostato¢né (pocitacové) klinické zaznamy (pre-
dovsetkym v angli¢tine) a nedostato¢nd angazovanost
Studentov v kompletizacii tychto zdznamoy,

— nedostatok kadaverov velkych zvierat pre vykonavanie
pitiev a nedostatocné skladovacie chladiarenské
kapacity pre kadavery velkych zvierat.

Dolezitou ulohou pre UspeSny proces evalvacie bolo
vyrieSenie nedostatku tykajtceho sa izola¢nych boxov.
Po dlhych uvahéach o umiestneni izola¢nych boxov pre kozy,
ovce, oSipané a hovadzi dobytok sa rozhodlo, Ze napriek
zameru z roku 2012 zburat pavildon 29 sa tento priestor
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vyuzije pre izola¢né priestory, ¢o sa ukazalo ako spravny
krok. V paviléne boli uskuto¢nené rekonstrukéné prace na
zabezpecenie izoldcie zvierat, ktoré boli vysoko ocenené uz
pri prvej navsteve.

Problémom bola ale izolacia koni. Uz pocas evalvacnej
navstevy v roku 2005 bola absencia izola¢nych boxov
evalva¢nou komisiou posudena ako hlavny nedostatok, ktory
bol odstraneny v ramci pripravy na opakovanu navstevu tak,
ze izolacné boxy pre kone boli umiestnené za pévodnym
pavildnom 19. Tieto izola¢né boxy boli evalva¢nou komisiou
pocas opakovanej navstevy v roku 2011 vyhodnotené ako
vyhovujlce.V polovici roku 2014 boli izola¢né boxy pre kone
pred planovanou rekonstrukciou pavilonu 19 presunuté
do priestorov pred paviléon 18, v ktorom su ustajiiovacie
priestory kliniky koni. Pévodne schvalené izolacné boxy
pre kone sa stali tymto presunom nevyhovujice najma pre
zIé vyspadovanie a povrchovu Upravu podldh, absentujuce
pripojenie na samostatnU Zumpu a nedostato¢nu
vzdialenost od ustajfiovacich priestorov kliniky koni. Tieto
skuto¢nosti viedli k tomu, Ze izola¢né boxy pre kone boli
vyhodnotené ako jeden z hlavnych nedostatkov pri evalvacii
v roku 2015.
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Vedenie univerzity po prvej navsteve zvazovalo niekolko
moznosti. Pripraveny bol variant rieenia izolacie koni v lavej
Casti pavilénu 29 prestavbou tejto Casti, tieZ variant vystavby
samostatne stojacich izola¢nych boxov medzi pavilénom 29
a 33, a variant adaptiécie pravej strany izolacnych priestorov,
kde sa nachdadzali sklady. Vedenie UVLF sa po odbornej
konzultacii a aj vzhladom na finan¢nud néroc¢nost prvého a
druhého variantu rozhodlo realizovat variant, ktory pozname
dnes. Najprv bolo potrebné uskutocnit verejné obstaravanie

a nasledne sa zacala samotna vystavba izola¢nych boxov
pre kone. Aj pocas vystavby prebiehala diskusia odbornikov,
aby sa zabezpecilo najlepsie riesenie, kedze neexistuje
presny popis, ako maju takéto izola¢né jednotky pre kone
vyzerat. Izola¢né boxy pre kone boli dokoncéené tesne pred
opakovanou navstevou. Upravou preslo aj oplotenie a okolie
izola¢nych priestorov. Tim expertov nakoniec ohodnotil
niekolkomesacny vysledok prace ako velmi uspokojivy a
trvalo Uplne vyhovujuci.

Feeder "{:.y”
drain into a i
separate sump|f] Isolation Box [} Isolation Box
1 2
i . . . 3200,0 mm x 3200,0 mm x
71 Isolation unit - ruminants 2735,0 mm 2735,0 mm
71 Isolation unit - goats Water
(1 Isolation unit - sheep By
[ Isolation unit - pigs Q
[ Isolation unit - cats ] | ) ®
B Isolation unit - dOgS - ';ioor for horses . g
I Isolation boxes - horses 1250 mm x 2500 mni- 2
Bl hygienic loop

Pédorys pavilénu 29

Nedostatocné izolacné priestory pre kone

Dva nové izola¢né boxy pre kone
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Nedostatok povinnych klinickych rotacii bol rieseny
diskusiou a vzdjomnou dohodou medzi prorektormi pre
vychovno-vzdeldvaciu cinnost, pre zahrani¢né studium,
pre klinicku ¢innost a styk s praxou spolu s prednostami
jednotlivych klinik. Vysledkom bolo zavedenie klinickych
rotacii pre Studentov Siesteho ro¢nika studijného programu
vieobecné veterindrske lekarstvo vyu¢ovanomv slovenskom
a anglickom jazyku. To si vyZziadalo vykonat viacero uUprav v
studijnych planoch.

Od nového ak.roku 2016/2017 sa zaviedol systém blokove;j
vyucby pre Studentov 6. ro¢nika Studijného programu
vseobecné veterindrske lekdrstvo v slovenskom a anglickom
jazyku a Studijného programu hygiena potravin. Podla tohto
systému je akademicky rok rozdeleny na tyzdne a vyucba
sa uskuto¢riuje v blokoch. Studenti $tudijného programu
vseobecné veterindrske lekdrstvo sa rozdeluju do Styroch
skupin (A, B, C a D). Prednasky sa uskuto¢nuju v prvych
dvoch tyzdnoch akademického roka z klinickych predmetov
choroby malych zvierat, choroby koni, choroby prezuvavcov
a choroby oSipanych. Po predndskovom bloku nasleduje
praktickd vyucba klinickych predmetov vrdtane rotécii
klinickych praxi v dvoch 6-tyzdnovych blokoch. Prakticka
vyucba v kazdom bloku sa ukoncuje vzdy jeden tyzder
pred $tatnou skuskou a tento ¢as maju Studenti urceny
na pripravu na Statnu skusku. Na zaver bloku sa konaju
statne skusky z klinickych predmetov. Po ukonceni 2. bloku
Studenti absolvuju vyuc¢bu povinne volitelnych predmetov
a rotacie klinickych praxi a zdrovern mozu spracovavat
zaverecné prace. Nasleduje 5-tyzdrovy blok zamerany
na vyucbu vyberovych predmetov, pripravu zavere¢nych
prac a klinické praxe. Po tomto bloku nasleduju dalsie dva
6-tyzdriové bloky praktickej vyucby a dvojtyzdniovych
rotdcii klinickych praxi podla prislusnych Styroch Studijnych
predmetov s moznou variabilitou v 3. bloku v zavislosti od
pocasia s naslednou pripravou na statnu skisku a samotnu
statnu skusku. V tychto terminoch blokov uvedenu vyucbu
absolvuju aj studenti Studijného programu hygiena potravin
rozdeleni na dve skupiny. Po absolvovani praktickej vyucby,
klinickych rotacii a Statnych skusok z klinickych predmetov
nasleduje posledny blok — obhajoba zavere¢nych prac.

Podobne je organizovand vyucba aj pre Studentov
studijného programu vseobecné veterindrske lekdrstvo v
anglickom jazyku. Studenti st rozdeleni do $tyroch mensich
skupin a zacleneni do jednotlivych blokov uvedenych pre
slovenskych Studentov.

Medzi menej zadvaznymi nedostatkami boli v zavere¢nej
sprave timu expertov spomenuté aj rezervy v hodnoteni
kvality vzdelavania studentmi pri ziskavani spatnej vazby
Preto bol prehodnoteny existujuci dotaznik — Hodnotenie
ucitela a predmetu Studentom, ktory bol doplneny o
vyhodnotenie Studentskych dotaznikov s navrhmi,
postrehmi Studentov a ndavrhmi na riesenie, ktoré sa
prerokovavaju na zasadnuti pracoviska, a tiez boli vytvorené
dva nové - Zhodnotenie $tudia na VS absolventmi univer-
zity a Predstavy Studentov o budicom povolani v priebehu
studia. Prvy z nich je vyznamnym nastrojom na zlepSovanie
vyucby, Upravu Studijnych pldnov a poskytuje udaje aj o
uplatneni nasich absolventov, pripadne aj o dévodoch,
pre ktoré si tazsie hladaju vhodnu pracu. Druhy dotaznik
bol vytvoreny na zéklade poziadaviek EAEVE a vypifaju ho
Studenti prvych, tretich a konciacich ro¢nikov.

Zaveretna sprava obsahovala aj konstatovanie o chy-
bajucom e-learningu. V minulosti vyuZivanie e-lear-
ningovych prvkov pri vzdeldvani na nasej univerzite bolo
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skor vynimkou ako pravidlom. Hfstka zamestnancov
poskytovala Studentom materidly elektronickou formou
cez rbzne osobné stranky, socidlne siete ¢i iné moznosti
ako diskové ulozisko a podobne. Tuto skutocnost si
vsimla aj medzinarodnd akreditacnd a evalvacnd komisia,
ktord odporucila zaviest e-learning v plnom rozsahu. Na
zdklade jednotlivych odporucani bola zriadena komisia
pre e-learningové vzdeldvanie, ktorej predsedom sa stal
Ing. Ladislav Taka¢, PhD. Komisia pozostdva zo zastupcov
jednotlivych typov predmetov, a to vSeobecno-vzdeldvacich,
predklinickych a klinickych naprie¢ celym spektrom
poskytovaného vzdeldvania na nasej univerzite.

Akonahle bola komisia kreovana, bolo potrebné
vypracovat komplexnu stratégiu rozvoja e-learningového
vzdeldvania v nasich podmienkach. Komisia po doékladnej
analyze vypracovala stratégiu rozvoja e-learningového
vzdeldvania vratane ¢asového ramca realizacie jednotlivych
hlavnych cielov stratégie. Prvym hlavnym cielom bolo
vyspecifikovat typ e-learningovej platformy pre nase
podmienky.Vychadzali sme z niekolko réznych komplexnych
e-learningovych nastrojov, ktoré maju svoje S3pecifikd
podla oblasti, kde su nasadené. KedZe nasa univerzita je
netechnického zamerania, tak pri vybere platformy sa
kladol doéraz predovsetkym na nendroc¢nost, jednoduchost
a privetivost uzivatelského rozhrania. Komisia vybrala
platformu LMS Moodle, ktorad spiha vietky spomenuté
predpoklady.

Druhym hlavnym cielom bolo vytvorit koncepciu
efektivneho e-learningového vzdeldvania. Boli navrhnuté
tri stupne e-learningového vzdeldvania. Prvy stupen
predstavuju klasické statické materidly ako su prezentacie,
dokumenty vo formate doc, xls, pdf ¢i rézne obrazky
a schémy. Tato skupina tvori akusi podpornu bézu
vedomosti pri Studiu. Z réznych existujucich moznosti
komisia pre druhy stupen zvolila testy s vysvetlovacim
mechanizmom, ktoré su pre nase podmienky idedlne.
Testy s vysvetlovacim mechanizmom umoziuji prehibit
Studentom ich vedomosti a to tym, Ze vysvetlia, pre¢o
dana odpoved na prislusnu otazku je spravna, respektive
pre¢o je dand odpoved nespravna a ktora odpoved je
spravna. Priprava takychto testov je nepochybne naroc¢na,
avéak umozni $tudentom pocas samotestovania prehibit
svoje vedomosti na zéklade teoretickej spdtnej vazby. Treti
stupen predstavuju rozne audio a video materidly ¢i uz vo
forme prednasok, demonstrovania jednotlivych postupov,
¢i operacii. Doraz pri tomto stupni sa prevazne kladie na
vytvorenie unikatnych materidlov pri ojedinelych pokusoch,
operaciach ¢i vysetreni.

Nutnym medzi¢ldnkom bolo vytvorenie dotaznikov
spokojnosti s v tom c&ase existujucim stavom e-learnin-
gového vzdeldvania na nasej univerzite s dérazom na vyber
kritickych oblasti, kde dané vzdeldvanie absentuje. Komisia
vypracovala dotazniky pre Studentov 2. az 6. ro¢nika, ktori sa
mali moznost vyjadrit k roznym aspektom e-learningového
vzdelavania. Tak isto mali moznost vybrat predmety, kde
podla nich v najvdac¢sej miere absentuje e-learningové
vzdeldvanie a tak poskytnut komisii vychodiskovy bod pri
dalsej implementdcii. Na zaklade vyhodnotenia dotaznikov
sa pristupilo k implementovaniu pilotnych kurzov do
zvolenej platformy, ¢o predstavovalo dalsi z hlavnych cielov.
Zaskolila sa vybrana vzorka Studentov ako pilotna skupina
na pracu s vybranou platformou.

Naprava nedostatoénych pocitacovych klinickych
zdznamov (predovietkym v anglic¢tine) sa riesila v ramci
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licencnej podpory zhotovitela systému ProVet. ProVet
je klinicky informacny systém 3$pecidlne upraveny na
podmienky nasej univerzity a v praxi ho vyuzivala najma
klinika malych zvierat, a to uz od roku 2008. Druhou klinikou
bola od roku 2010 klinika vtakov, exotickych a volne Zijucich
zvierat. V roku 2015 zacali tento systém vyuzivat aj ostatné
kliniky. ProVet je komplexny moduldrny informacny systém
evidencie malych a velkych zvierat s mnozstvom funkcif,
avsak pri prvej ndvsteve bolo za nedostatok prehldsené jeho
vylu¢ne slovenské prostredie.

Po prvej navsteve sa okamzite zacali realizovat kroky na
odstranenie nedostatku, ktory definovala evalvacna komisia
ako ,nedostato¢né klinické zdznamy, najma v anglickom
jazyku, a nedostato¢né zapojenie Studentov do vyplfiovania
tychto zaznamov”. Jednou z priorit pred revisit teda
bolo odstranenie major deficiencie, a teda zabezpecenie
klinickych zdznamov v slovenskom a anglickom jazyku
prostrednictvom klinického informacného systému ProVet.
V prvom kroku bolo nutné uskuto¢nit vyvoj anglického
GUI (grafické uzivatelské rozhranie), ktoré sa realizovalo v
priebehu janudra 2016. Nasledne sa rozhodlo o rozdeleni
systému na ostru a Studentsku verziu, ¢o viedlo k vzniku
verzie ProVet EDU. Pre realiziciu tohto rieSenia bolo
nevyhnutné pripravit multi-systémovu databdazu a realizovat
hardvérové a softvérové zabezpecenie ProVet EDU servera.
Implementacia softvérového riesenia sa realizovala v rdmci
servisnej zmluvy v obdobi od februara do aprila 2016 po
tom, ¢o hardvérovu cast zabezpecilo oddelenie IKT.

Na realizéciu odstrdnenia hlavnej deficiencie boli
kvestorom stanovené nasledovné kroky:

Krok 1: Uprava kontraktu s autorom ProVet-u

Krok 2:  Vyvoj ProVet EDU verzie

Krok 3: Realizacia anglického GUI

Krok 4:  Vyvoj procesu replikacie databaz

Krok 5: Nakup serverového zabezpecenia a zabezpece-
nia databdzy pre ProVet EDU

Krok 6: Hardvérova instalacia

Krok 7:  Softvérova instalacia serverovej casti ProVet EDU

Krok 8: Testovanie serveru ProVet EDU

Krok 9: Testovanie replikcie databaz ostrého systému
do ProVet EDU

Nékup potrebného vybavenia pre kliniky
Instalacie tenkych klientov na klinikdch a v
kniznici

Vytvorenie balickov na stiahnutie a ich distribu-
cia a umiestnenie na intranete

Posledny krok: Distribucia pristupovych udajov $tuden-
tom prostrednictvom e-mailu provet@uvlfsk. V ramci
rieSenia bol pre Studentov vypracovany aj programovy
manual.

V rdmci tychto krokov bolo celkovo vybavenych
slovenskou a anglickou ProVet EDU instalaciou 47 pocitac¢ov
v univerzitnej kniznici a priamo na klinikéch pribudlo dal3ich
rovnako vybavenych 10 pocitacov, samozrejme vzhladom
na umiestnenie instala¢nych balickov na intranete je
momentdlne mozné na akykolvek pocita¢ v sieti UVLF
nainstalovat ProVet.

Zabezpeclenim tychto opatreni sa dosiahlo, Ze Studenti

mozu vytvérat, upravovat a pracovat s klinickymi zéznamami
v slovenskom aj anglickom jazyku z pocitacov na klinikach,
v kniznici, dokonca aj na Studentskych domovoch. Tieto
zdznamy nasledne pedagogicki zamestnanci hodnotia,
¢o prispieva k zlepseniu pedagogického procesu ako v
slovenskom, tak aj v anglickom jazyku.
Kontrola odstrdnenia nedostatku prebehla Uspesne,
no nebola jednoduchd. Pred samotnom opakovanou
ndvstevou bolo potrebné zabezpedit preklady chorobopisov
a obozndmenie Studentov so systémom ProVet EDU. Tim
expertov postupoval nekompromisne a odkontroloval
funkénost systému na klinikdch napriklad aj ndhodnym
vyberom studentov, ktori museli ukazat, Ze skutocne tento
systém vyuzivaju. Je len na nas, aby sme toto riesenie
dalej poctivo rozvijali, nakolko je viac ako isté, Zze bude
podmienkou aj pri dalsom evalva¢nom hodnoteni nasej
univerzity.

Krok 10:
Krok 11:

Krok 12:

Zamestnanci klinik Zamestnanci klinik

ProVet
klienti
(kliniky)

ProVet
Server

ProVet
Server

ProVet
databaza

ProVet
klienti
(kliniky)

Distribicia
hesiel

Akademicky informaény systém E-mail Server

ProVet EDU klienti
(kliniky, kniZnica, atd’...)

Replikdcia Studenti

databazy

ProVet EDU
databaza

ProVet EDU server
so slovenskym
a anglickym rozhranim

ProVet
databaza

Pévodné riesenie architektury systému
ProVet s pripojenim vsetkych klientov na
jeden server a databdzu bolo vyuZivané od
spustenia ProVet-u do roku 2016
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NoVé riesenie systému ProVet po implementdcii ProVet EDU riesenia

s duplikovanou databdzou pre Studijné tcely

a so samostatnym napojenim Studentskych a klinickych klientov
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Pocitacové klinické zdznamy

Jednym z potencialnych nedostatkov definovanych timom
expertov pocas medzindrodnej evalvécie a akreditacie bolo
nedostatocné mnozstvo kadaverov velkych zvierat pre
patologicko-anatomické pitvy a chybajuca chladiarenska
kapacita pre kadavery velkych zvierat. Vzhladom k
narusenej statike pavilonu €. 34 bol uvedeny nedostatok
odstraneny nakupom chladiarenského privesu vybaveného
nakladacou ploSinou a navijakom. Kadavery velkych
zvierat mézu byt prepravované z klinickych priestorov
chladiarenskym privesom tak pocas riadnej pracovnej doby,

Chladiarensky prives

14

Realizdcia systému ProVet EDU

ako aj v ¢ase mimo pracovnej doby a v dioch pracovného
pokoja a chladiarensky prives méze sluzit aj pre ich doc¢asné
uskladnenie. Privesny dopravny prostriedok na prepravu a
docasné uskladnenie kadaverov spiha na zaklade stanoviska
RVPS Kosice-mesto poziadavky platnej pravne Upravy. Za
Ucelom zabezpeclenia dostato¢ného mnozstva a sortimentu
kadaverov potrebnych pre zabezpecenie vykonu praktickych
cviceni z patoldgie bol zakupeny celoplastovy uzamykatelny
kontajner na uloZenie a prepravu kaddverov mensich
rozmerov.
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2.V oblasti medzinarodnej akreditacie (Stadium 2):

— bol na zéklade odporucania expertov EAEVE zmeneny
nazov komisie z predchadzajuceho nazvu ,Komisia na
hodnotenie kvality v systéme CAF (Common
Assessment Framework)” na ,Komisia na hodnotenie
kvality” (od 2. 2.2016),

— bol zvyseny pocet studentov v komisii na hodnotenie
kvality — v predchadzajucom obdobi bol pocet ¢lenov
komisie 12, z toho 1 student (8,33 %), v sucasnosti (od
2.2.2016) je pocet ¢lenov komisie 21, z toho 6 Studen-
tov (28,57 %).

V stlade s odporucaniami timu expertov vykondvajucich
medzindrodnu akreditaciu UVLF v KoSiciach bol spracovany
a schvéleny navrh novely vnitorného predpisu €. 57
Vnutorny systém kvality na Univerzite veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosiciach. Novela vnutorného
predpisu na zdklade odporucani zabezpecila vytvorenie

samostatnej stratégie pre trvalé zvySovanie kvality,
zdokumentovanie a zmysluplné opatrenia rozhodovacich
organov; stanovila meratelné ciele pre zlepsenia, ktoré
mozu byt hodnotené na ro¢nej baze alebo v inych ¢asovych
intervaloch, ktoré si vhodné naich dosiahnutie; zabezpecila,
aby vsetky informacné toky a spatna vazba fungovali tak,
ako boli planované; a zabezpecila definovanie presnej tlohy
komisie na hodnotenie kvality. Komisia na hodnotenie
kvality je na zadklade navrhnutej novely zodpovednd za
monitorovanie procesu, ktorym sa prijimaju rozhodnutia,
za definovanie postupov, ktoré su nasledne schvélené
prislusnym zodpovednym organom. V sulade s eurépskym
rdmcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania UVLF zacala vykondvat hodnotenie kvality
zaloZené na vykonavani formalnych postupov obsahujucich
kompletny kvalitativny cyklus (PDCA - Planning, Doing,
Checking, Acting).

Rektor odosiela vyrocnu spravu o kvalite s navrhom
a planom odstrdnenia nedost atkov a zlepSenie
kvality organizaénym sucastiam

Organiza &né stiéasti .
sa jedenkrat rofne zaoberajl vyroénou :
spravou o kvalite s navrhom

a planom odstranenia nedostatkov
a zlep3enie svojej kvality

Rektor
predklada vyroént spravu o kvalite

Vedecka rada ndvrh a plan
prerokiva a odstranenia
pripomienkuje vyroénu nedostatkov

spravu o kvalite a zlep3enia kvality
Spravna rada Akad él'nicki senat schvaluje

vyjadruje sa vyront spravu o kvalite

Dlhodoby zédmer a SWOT analyzu spracuje vedenie na
zaklade diskusie a navrhov v akademickej obci

Vedecka rada
prerokiva

Sprédvna rada
vyjadruje sa

Dihodoby zd mer

Akademicky senat
schval'uje

Pedagogicka komisia
monitorovanie vysledkov kvality
wychovno-vzdelavacej ¢innosti
omisia pre vedecko-vyskumnti éinnost
monitorovanie vysledkov kvality
vedecko-vyskumnej €innosti
Komisia pre klinickd éinnost’

monitorovanie vysledkov kvality klinickej ¢innosti

Komisia pre hodnotenie kvality
vypractiva spravu o kvalite

Podobne ako pred prvou navstevou timu expertov
aj pocas pripravy na opakovanu navstevu zameranu na
odstranenie nedostatkov bolo potrebné pripravit odpovede,
pripadne zaujat stanovisko k viac nez dvadsiatim otazkam
¢lenov komisie. Otazky boli zamerané hlavne na oblast
medzinarodnej akrediticie, a to na:

- zavedenie hodnotenia kvality zaloZzené na vykonavani
formalnych postupov obsahujicich kompletny kva-
litativny cyklus a jeho implementaciu do kazdoden-
ného Zivota,

— pripravu DIhodobého zdmeru UVLF v Kosiciach na roky
2018 - 2023,

— Ulohu vnutorného predpisu €. 57 (Vnutorny systém

www.uvlf.sk

kvality na UVLF v KoSiciach) a dokazy, Ze vsetky
informacie sa dostanu na kazdé pracovisko a k Stu-
dentom,

— Ulohu komisie pre hodnotenie kvality,

— Uspesnost (nelspesnost) studentov pri skuskach v
zakladnych disciplinach,

- Ulohy veduceho ucitela ro¢nika,

— integraciu zahrani¢nych studentov,

— opatrenia na zvysenie percenta zapojenia Studentov
do hodnotenia predmetu a ucitela,

— stratégiu implementacie e-learningu,

— vyucbovu zataz Studentov.
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Opakovana navsteva timu expertov

Po odstraneni nedostatkov, ktoré vyplynuli z navstevy
timu expertov v ramci medzinarodnej evalvacie a akreditacie
UVLF v Kosiciach (26. - 30. oktébra 2015) bola v sulade
so Standardnym opera¢nym postupom ESVT (Budapest,
2012) vypracovana Sprava o odstraneni nedostatkov,
ktora popisuje vietky vykonané ndpravné opatrenia a
dokazy ich odstranenia. V spréve sa konstatuje, Ze UVLF v
Kosiciach odstranila vietky zavazné, vacsinu potencialnych
nedostatkov a zaoberala sa aj ndvrhmi ¢lenov expertnych
timov hodnotiacich stadium 1 a 2.

Rektorka UVLF v Kosiciach prof. MVDr. Jana Mojzisova,
PhD., poziadala listom prof. Dr. Pierra Lekeuxa, riaditela ESEVT
(European System of Evaluation of Veterinary Training), o
opakovanu navstevu (revisit) nasej univerzity pre posidenie
stavu po odstraneni nedostatkov.

Opakovana ndavsteva UVLF v Kosiciach sa uskutocnila
v dnoch 26. - 28. septembra 2016. Tim expertov tvorili
Thierry Chambon (Chairperson, Brest, Francuzsko), Mirja

r .

Hodnotenie zavedenie vyucby klinickych disciplin v
Siestom roc¢niku formou klinickych rotacii bolo naplriou
druhého dna oficidlnej opatovnej ndavstevy. Overenie
odstranenia uvedeného nedostatku bolo realizované pocas
praktickej vyu¢by na SPP v Zemplinskej Teplici a na klinikach
UVLF (Stddium 1). Druhy den bol venovany prevereniu
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Ruohoniemi (Helsinki, Finsko) a Philip Duffus (EAEVE
Coordinator, Bristol, Velka Britania).

Oficiadlny program timu expertov zacala rektorka UVLF
v Kosiciach prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD., privitanim
a struénym obozndmenim s aktivitami suvisiacimi s
odstrdnenim nedostatkov. V Uvodnej casti informovali
prednostovia klinik ¢lenov expertného timu o zavedenom
systéme klinickych rotdcii na jednotlivych klinikdch UVLF v
Kosiciach. Dopoludnajsi program prvého dna bol venovany
prehliadke priestorov izola¢nych boxov pre kone (Stadium
1). Program pokracoval v zasadacej miestnosti Ustavu
epizootoldgie prezentaciou doc. MVDr. Oskara Nagya, PhD.,
prorektora pre klinickd ¢innost, o programe klinickych
pocitacovych zdznamov ProVet a ndsledne osobnym
overenim funk¢nosti tohto programu na jednotlivych
klinikdch UVLF a jeho aplikaciu vo vyucbe tak v slovenskom,
ako aj v anglickom jazyku (Stadium 1).

odstranenia hlavného nedostatku v stadiu 2 (nesulad s
EAEVE 3tandardnym operaénym postupom a eurépskym
ramcom hodnotenia kvality v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania, chybajuce vykonavanie formélnych postupov,
ktoré neobsahovali kompletny kvalitativny cyklus PDCA) a
skimaniu predlozenych dokladov ako sucasti dokazovania

www.uvlf.sk



vykonanych krokov na odstranenie nedostatkov. Prof. MVDr.
Jozef Nagy, PhD., prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie
kvality, vo svojej prezentacii predstavil vietky opatrenia,
ktoré boli urobené pre odstranenie zisteného nesuladu, a
najma novovytvoreny PDCA cyklus. Dalsi ¢as bol venovany
diskusii s ¢lenmi komisie na hodnotenie kvality, osobitne
sucastou overenia odstranenia nedostatku bola aj diskusia
timu expertov len so Studentmi, ¢lenmi komisie na
hodnotenie kvality.

Chybajuci e-learning sice nepatril medzi hlavné
nedostatky, ale kedZe univerzita urobila vyrazny krok
vpred v jeho zavedeni, timu expertov prezentoval doteraz
prijaté kroky Ing. Ladislav Taka¢, PhD., predseda komisie
pre e-learningové vzdeldvanie, a zaroven nacrtol jednotlivé
vizie do buducnosti, a to predovsetkym vo vyuzivani 3D
nastrojov ako su 3D tlaciarne, 3D skenery, 3D mikroskopy a
nepochybne samotnd virtualizécia u¢ebnych pomaécok.

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach
v samostatnej diskusii dokdzala svoj zaujem na zavedeni
rezidentskych programov a prezentovala k tomu konkrétne
vykonané kroky.

Posledny den programu timu expertov bol venovany
formulacii zaverov a ich oficidlnej prezentacii vedeniu UVLF
v Kosiciach, vybranym reprezentantom klinik a ¢lenom
komisie na hodnotenie kvality. Vysledky opakovanej
navstevy zameranej na odstranenie nedostatkov predniesli
Tierry Chambon (Stadium 1) a Mirja Ruohoniemi (Stddium
2). Obidvaja konstatovali, Ze Univerzita veterinarskeho

lekarstva a farmacie v Kosiciach za uplynulych 11 mesiacov
odstranila vetky zdvazné nedostatky, vacsinu potencialnych
nedostatkov a zaoberala sa aj navrhmi uvedenymi v
zaverelnej sprave. V prezentovanych zaveroch konstatovali,
ze na zdklade uvedenych skutoc¢nosti navrhuju ECOVE
(European Committee of Veterinary Education), aby Univerzite
veterindrskeho lekarstva a farmdcie v Kosiciach bol priznany
status ,Approval” (Stadium 1) a ,Accreditation” (Stadium
2). Program opakovanej navstevy bol ukonceny kratkou
diskusiou pritomnych a podakovanim rektorky UVLF ¢lenom
evalva¢ného timu za vykonané hodnotenie.

Hodnotiaci tim a ¢lenovia vedenia univerzity — september 2016

www.uvlf.sk
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Rozhodnutie ECOVE

v novembri 2016

i :'_ EAEVEFVE Mﬁ:]l]mlb
@"“’3 Meetireg dare :23/1 112018 L, . .
ECOVE definitivne rozhodnutie znie:
Univerzita veterinarskeho lekarstva

a farmacie v Kosiciach je

= EVALVOVANA a AKREDITOVANA
i (APPROVAL & ACCREDITATION)
Bk i Univeriy of Veeinary Medicine and Pharnacy i Kosice Proces hodnotenia univerzity EAEVE sa tym
cmHhg iy uspesne zavrsil a nasa univerzita sa po prvykrat vo
Cluirperson: Dr. Thicrry Chambon svojej historii zaradila k doteraz len 11 eurépskym

Skolam (z celkového poctu 96), ktoré ziskali status
evalvovanej a akreditovanej vysokej skoly!

ECOVE Final decision
Final decision: APPROVAL
&
ACCREDITATION
Mnjor Dsficiency: Reg.No.:217/2016
Comments: ; ;
European Association ;|||II|IIIIIII|||III|||||||
of Establishments for Veterinary Education JA [
Association Européenne EAEV
Date: 23 November 2016 . . . E g
des Etablissements d'Enseignement lV ~ "“
s Vétérinaire g
(TP Q
-Giﬂ:;'éga“ Rector Prof. Jana MojZiSova
University of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice
Komenského 73

041 81 Kosice

SLOVAKIA
Vienna, 25" November 2016

Findlne rozhodnutie ECOVEz23.11.2016
od predsednicky ECOVE prof. Re

Dear Professor MojZiSova,

On behalf of ECOVE who met on 23 November 2016, I herewith inform you of the Evaluation
result, based on the Re-visitation to your Establishment on 26-28 September 2016.

The Committee concluded that the Major Deficiencies identified in 2015 had been rectified.

In accordance with our Standards and based on the educational requirements of the EC

Riaditel ESEVT prof. Pierre Lekeux listom Directive 2005/36, Article 38,
informoval rekt9vr_'§u U,VLF v Kosiciach prOf: the status of the ‘University of Veterinary Medicine and Pharmacy in Kosice’ is
MVDr. Janu Mojzisovu, PhD., o rozhodnuti APPROVAL and ACCREDITATION

ECOVE, ktoré vzislo zo zasadnutia

konaného dha 23. novembra 2016 na In line with our agreement, please publish the SER and the Final Report on your website.

zéklade Oopa kovanej névétevy u niverzity Should you have any questions, please do not hesitate to contact me (pierre.lekeux@eaeve.org)
26. - 28. septembra 2016. ECOVE sa or the EAEVE Office (office@eaeve.org).
stotoznilo s odporucanim expertného timu Yours sincerely,

a dospelo k zaveru, ze zdvazné nedostatky
identifikované v roku 2015 v stadiu 1
(evalvacia) a stadiu 2 (akreditacia) boli
odstranené.

Prof. Pierre Lekeux
Director of ESEVT

Rozhodnutie od riaditela ESEVT prof. Lekeuxa
o udelenom statusez25.11.2016
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Statusy ¢lenov EAEVE (96):
® Evalvéacia a Akreditacia (12)
o Evalvécia (53)

® Podmiene&na evalvacia (6)
® Neschvaleni (11)

® Nenavstiveni (14)

Pocet

swww.uvlf.sk

¢lenov EAEVE: 96

Approval and Accreditation
Approval

Conditional approval
Non-approval

Not visited

Akreditované univerzity:

Vieden, Rakusko
Gent, Belgicko
Copenhagen, Dansko
Helsinki, Finsko
Budapest, Mad’arsko
Bologna, Taliansko
Ultrecht, Holandsko
Oslo, Norsko

1 1= 1 it

+ Zirich/Bern, Svajéiarsko
=< Londyn, Velka Britania
>< Nottingham, Velkéa Britania

Struktura institucii poskytujlcich veterindrne vzdeldvanie zdruZenych v EAEVE
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MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A $PORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

VaZena pani

prof. MVDr. Jana Mojzisova, PhD
rektorka

Univerzita veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach
Komenského 73

04181 Kodice

Vas list zo dita
1. decembra 2016

Nade Eislo
2017-179/296:1-sekr

2. Bréakova/59374248 5 janusra 2017
Vec
APPROVAL and ACCREDITATION

Vagend pani rektorka,

s potedenim sme sa zVadho listu dozvedeli o vysledku medzinarodného
hodnotenia voblasti vzdeldvania vo veterinarskych veddch audelenom statuse
APPROVAL and ACCREDITATION, ktory Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach udelila European Association of Establishments for Veterinary Education. Je to
prinos nielen pre samotni univerzitu, ale aj pre vysokoSkolsky priestor a vzdelavanie
v Slovenskej republike.

S pozdravom

_ Verime, Ze ziskané ocenenie astatus bude prinosom a indpirdciou do daldej
ginnosti univerzity, jej predstavitelov a zamestnancov,

K ziskanému oceneniu Vam srdeéne blahofeldme a prajeme do daldej prace, ako
aj do daldieho roka, vela tvorivych napadov a entuziazmu,

Mgr.Jozef JuH&mic
generalny riaditel

Blahozelanie od generdlineho riaditela sekcie vysokych skél Ministerstava Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Oboznamenie s rozhodnutim ECOVE na stretnuti vsetkych zamestnancov

Na zdklade ukoncenia procesu medzindrodnej evalvacie
a akreditacie, ktoru realizoval tim expertov z EAEVE v roku
2015 a 2016, padlo definitivne rozhodnutie na zasadnuti
ECOVE (European Committee of Veterinary Education) dna
23. 11. 2016, ktoré sa stotoznilo s odporucaniami oboch
hodnotitelskych timov a priznalo Univerzite veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosiciach status Approval (Stadium 1)
a Accreditation (§tadium 2). Standardné postupy vyzaduju,
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aby s finalnym rozhodnutim ECOVE boli oboznameni vsetci
zamestnanci organizacie, a preto rektorka prof. MVDr. Jana
Mojzisova,PhD., pozvaladrna8.12.2016 nastretnutievietkych
¢lenov akademickej obce a zamestnancov univerzity do
anatomickej posluchdrne s jedingym bodom programu - aby
informovala o vysledku procesu medzinarodnej evalvacie a
akreditacie.

Na zaciatku stretnutia rektorka prof. MojziSovéa podakovala
celému timu a kazdému, kto sa podielal na zlepseni a
odstraneni nedostatkov a prispel k mimoriadne délezitému
Uspechu univerzity, a to statusu evalvovana a akreditovana.
Nasledne rektorka pritomnych podrobne informovala nielen
ohodnoteni EAEVE, ale aj o celom jeho priebehu, kedZe to bol
proces dlhodobejsi a velmi narocny, realizovany na zéklade
Standard Operating Procedure (SOP). Po tom, ako v roku 2014
UVLF v Kosiciach poziadala o vykonanie evalvacie v Stage 1 a
akreditacie v Stage 2, zacali sa zaciatkom roka 2015 pripravy
sebahodnotiacich sprav a opatreni, a v auguste 2015 boli
tieto spravy vypracované osobitne pre hodnotenie Stage 1 a
Stage 2.

Medzi hlavné opatrenia v suvislosti s evalvaciou patrili:

e opravy priestorov predklinickych a klinickych disciplin

v P34,

* priprava riesenia izola¢nych priestorov v P 29,

e zabezpeclenie absentujucej ochrany bezpelnosti a

zdravia zamestnancov a Studentov,

www.uvlf.sk



e Uprava priestorov medzi klinickymi budovami,

¢ zabezpecenie zberu a uskladnenia kadaverov,

e oznacovanie miestnosti a budov v slovenskom aj
anglickom jazyku,

¢ vytvorenie intranetovej stranky,

e v SPP kompletna adaptacia kafilérneho boxu, nové

fixatné zariadenia, nové
chirurgickych zakrokov.

Rektorka prof. Mojzisova predstavila Strukturu spravy Stage
1, ktora obsahuje 13 kapitol a prilohy, a opisala jednotlivé
kapitoly, ako napr. ciele, financie, studijny plén, vyucbu a
studium - jeho kvalitu a hodnotenie. Dalej informovala o
Strukture spravy Stage 2 a jednotlivych kapitolach — zasady
politiky, hodnotenie Studentov, ucitefov a hodnotenie
vyucbového procesu.

Pripomenula, Ze skupina expertov EAEVE pre overenie
samohodnotiacej spravy Stage 1 navstivila univerzitu v
drioch 26. - 30. oktébra 2015. Posledny der riaditel ESEVT
(European System of Evaluation of Veterinary Training)
informoval rektorku a ostatnych pritomnych zamestnancov

priestory pre vykon

www.uvlf.sk

v posluchéarni chemického paviléonu o vysledku evalvacie
,NOT-APPROVED". Komisia identifikovala na UVLF hlavné
nedostatky:

* nedostatocné izolacné priestory pre kone,

* absencia klinickych rotécii a pohotovostnych sluzieb,

* nedostatocné (pocitacové) klinické zdznamy a zain-
teresovanost Studentov do zhotovovania tychto
zaznamov.

Navsteva pre overenie sebahodnotiacej spravy Stage 2
bola vykonand v tom istom termine a expertna skupina na
zaver konstatovala, ze dospela k identifikacii jednej major
deficiency:

* absentuje zékladny princip nadvaznosti na EAEVE SOP

a europsky ramec pre hodnotenie kvality vyso-
koskolského vzdelavania, a to implementacia for-
malnych postupov, ktoré zahffhaju kompletny PDCA
cyklus.

Zaver expertov na hodnotenie bol ,CONDITIONAL
ACCREDITATION". Na zaklade rozhodnutia ECOVE status UVLF
napriek podmienecnej akreditacii znel ,NOT APPROVED".
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Rektorka opisala pocity viacerych po zverejneni vysledkov,
ale zaver komisie o nesplneni podmienok bolo treba
akceptovat. Na Uspesné zvladnutie opédtovnej navstevy
expertov EAEVE, ktora bola stanovena na 26. - 28. 9. 2016,
bolo potrebné realizovat najma tieto opatrenia:

* odstranenie hlavnych nedostatkov v Stage 1:

— vybudovanie izola¢nych boxov pre kone,

- zabezpecenie multi-jazy¢nej podpory systému
ProVet, vytvorenie Studentskej verzie ProVet EDU,
nakup vypoctovej techniky, zabezpecenie anglic-
kych klinickych zdznamov, vytvorenie kont S$tu-
dentov,

— zavedenie klinickych rotdcii,

e odstranenie hlavného nedostatku v Stage 2:

— prepracovanie a prijatie aktualizovaného vnu-
torného predpisu ¢. 57 — Vnutorny systém kvality na
UVLF v Kosiciach,

- zmena nazvu komisie pre hodnotenie kvality a
zvysenie poctu Studentov v tejto komisii,

- zavedenie PDCA cyklu na UVLF,

e vypracovanie sebahodnotiacej spravy o odstraneni

nedostatkov.

Taktiez bolo potrebné zrealizovat aj ostatné opatrenia:
dobudovanie a vybavenie pavilénu 19 a paviléonu 40,
zakupenie chladiaceho privesu na kadavery velkych zvierat,
dodato¢né opatrenia v oblasti bio-security, akreditovanie
Joint Bachelor Programme Animal Science, aktualizacia
dlhodobého zdmeru, rozvoj v oblasti e-learningu, logistické
zabezpedenie navstevy a iné.

Rektorka zdoraznila, Ze v priebehu jedendstich mesiacov

UVLF odstranila vsetky hlavné nedostatky, pricom
reflektovala aj na niektoré névrhy expertnej skupiny.
Nasledne UVLF poziadala o opatovné posudenie na zaklade
sebahodnotiacej spravy o odstraneni nedostatkov.

Revisit sa konal 26. — 28. septembra 2016 za Ucasti troch
expertov EAEVE. Stanovisko expertov EAEVE po ukonceni
opakovanej navstevy bolo:

e za 11 mesiacovvobdobiod oktébra 2015 do septembra

2016 boli odstranené vietky zdvazné nedostatky,

e univerzita odstranila  vacSinu  potenciondlnych

nedostatkov,

e univerzita navyse aplikovala aj niektoré z navrhov

expertov z prvej ndvstevy evalva¢ného timu.

Zéver opakovanej navstevy skupinou expertov znel pre
Stage 1 APPROVAL a pre Stage 2 ACCREDITATION. Navrh bol
zaslany na definitivne rozhodnutie ECOVE, ktoré na svojom
zasadnuti dna 23. novembra 2016 definitivne rozhodlo -
Univerzita veterinarskeho lekdrstva a farmacie v Kosiciach
ma status APPROVAL and ACCREDITATION, ako o tom uz 25.
11. 2016 rektorku prof. Mojzisovu informoval listom riaditel
ESEVT prof. Pierre Lekeux.

Rektorka na zaver zdéraznila mimoriadny Uspech nasej
univerzity, kedZe status Approval and Accreditation malo
doteraz len 11 eurdpskych univerzit z ich celkového
poctu 96, a to Skoly z Rakuska, Danska, Holandska, Finska,
Svajciarska, Velkej Britanie, Norska, Belgicka a Madarska. A
do tohto elitného klubu pribudol ako 12. ¢len aj reprezentant
Slovenskej republiky — Univerzita veterinadrskeho lekarstva a
farmacie v Kosiciach.

Co predchadzalo evalvacii a akreditacii...

EAEVE nestélo Approval a Accreditation.

V dnoch 26. - 30. oktébra 2015 bola vykonana medzindrodnd evalvacia a akreditdcia Univerzity veterinarskeho
lekarstva a farmacie v Kosiciach, ktora sa po opakovanej navsteve v dnoch 26. - 28. septembra 2016 uzavrela
definitivnym rozhodnutim ECOVE o prideleni statusu evalvovana a akreditovand skola. Priprava na navstevu timu
expertov si v roku 2015 aj v roku 2016 vyziadala mimoriadne angaZovanie vietkych organiza¢nych zloZiek univerzity,
rektoratne pracoviska nevynimajic. Nezanedbatelny podiel na Uspechu univerzity mali oddelenia patriace do
riadiacej pésobnosti rektorky, kvestora a jednotlivych prorektorov. Bez zapojenia studijného oddelenia, referdtu pre
zahrani¢né studium, kniznice a edi¢ného strediska, oddelenia IKT, oddelenia ekonomiky, pravneho a persondlneho
oddelenia, oddelenia bezpecnosti a krizového riadenia i oddelenia prevadzky a investicii a ich spoluprace s klinikami,
katedrami a G¢elovymi zariadeniami, najma SPP v Zemlinskej Teplici, by pri mene na3ej univerzity na webovom sidle

Pred navstevou timu expertov EAEVE v oktébri 2015 bolo
mnoho Uloh najma pred oddelenim prevadzky a investicii.
Jednou z oblasti bolo zabezpecenie rekonStrukcie priestorov
pitevni v paviléne 34. Do tychto priestorov sa dlhé roky
neinvestovalo. Priestory boli hygienicky aj technicky v
zlom stave, boli v nich popraskané a vybité casti obkladu a
dlazby, na mnohych miestach odpadévala farba, netesnili
streSné svetliky a hygienické zazemie bolo nevyhovujuce,
chybali napriklad také zakladné veci, ako su pakové batérie.
V priestoroch uréenych na vyucbu anatdmie a patologickej
anatémie boli preto vykonané opravy interiéru, doplnenie
a oprava obkladu, jeho cistenie, malovanie stien, vymena
batérii za pakové, doplnenie potrebnych sucasti pitevne
¢i cistenie nerezovych prvkov. V suvislosti s Upravami
bol spracovany prevadzkovy poriadok pitevni pre ustav
patologickej anatémie.
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Opravou presla aj cvicebna v paviléne 14 sliziaca na vyucbu
hygieny masa, v tomto pripade sa jednalo najma o opravu
obkladov, ktoré na niektorych miestach drzali uz len silou
vole.

V. mnohych priestoroch doslo k vymene germicidnych
ziariCov a k nastaveniu spésobu sledovania vyuZzivania tychto
Ziari¢ov. V pitevniach a v paviléne s izola¢nymi boxami boli
pred opakovanou navitevou vymenené vietky germicidne
Ziarice.

Uspednému zaviéeniu evalva¢ného a akredita¢ného
procesu prospela v nemalej miere aj vystavba pavilénu 19
a Univerzitnej veterindrnej nemocnice. Okrem vystavby
pavilonu 19 univerzita upravila cestu pred tymto pavilénom
a rovnako realizovala aj Upravu hnojiska, opravu nakladacej
rampy, okolia a oplotenia medzi pavilonmi 18, 19 a 29.
Univerzitatiez realizovala vycistenie arealu, vyrub naletovych
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drevin a Upravu svahu za pavilénom 19.
Na evalvaciu a akreditaciu sa pripravoval aj Skolsky
polnohospodarsky podnik v Zemplinskej Teplici, kde sa
realizovali viaceré rekonstrukéné prace a aktivity zamerané
na ochranu zdravia a bezpecnosti. Pre zabezpecenie
zakladnych podmienok ochrany zdravia a bezpecnosti
Studentov a ucitelov boli vietky cvicebne, laboratérid a
mastalné priestory, ktoré sa pouzivaju pre praktickd pracu,
dodato¢ne vybavené dostatoénym poctom umyvadiel,
mydla a jednorazovych utierok. Na vsetkych potrebnych
miestach boli na farme doplnené informacie a instrukcie
o metédach zabezpelenia ochrany zdravia. V aredli
hlavného dvora farmy boli vykonané adaptacné prace
na zabezpecenie lepsich podmienok v oblasti socidlneho
zazemia pre pedagdgov a Studentov priamo v priestoroch
objektu dojarne. Pre Studentov ako aj ucitelov bolo
zabezpecené vybavenie dostato¢nym poctom a druhom
ochrannych prostriedkov pre zaistenie ochrany ich zdravia.
Pre moznost celoro¢ného vykondvania diagnostickej
¢innosti  a  chirurgicko-ortopedickych  zdkrokov u
hovadzieho dobytka v ramci vyucbového procesu ako aj
za Ucelom preventivnej starostlivosti o paznechty bol v
mastalnom objekte pre dojnice po porode a so zdravotnymi
problémami vytvoreny samostatny oddeleny priestor
pre vykon uvedenych 3pecifickych cinnosti. Pre zvysenie
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci Studentov sa
vykonali rekonstruk¢né Upravy pre moznost lepsej fixacie
zvierat a manipuldciu s pacientmi, bolo vytvorené aj mobilné
zariadenie za Uclelom moZnosti sustredovania dojnic
pred vykonom ortopedickych a chirurgickych zakrokov.
Vykonala sa kompletna adaptdcia a zariadenie priestoru v
objekte pdérodnice na moznost vykondvania chirurgickych
zakrokov u dojnic s komplikovanym pérodom, pripadne
pre popoérodné osetrenie zvierat. Zaroven v tomto objekte
bol zrekonstruovany priestor pre potreby uskladnenia
lieciv, zdravotného materidlu a pomocok potrebnych na
vykondvanie uUkonov v poérodnej chirurgickej miestnosti.
Pre potreby uskladnenia uhynutych zvierat bol kompletne
zrekonstruovany kafilérny box, v ktorom je moznost
vykondvania pitiev zvierat v ramci praktickych cvi¢eni pri
poziadavke realizdcie diagnostickej patoldégie uhynutych
zvierat na farme. Boli vykonané rekonstruk¢né prace
na objektoch produkénych mastali za ucelom zlepsenia
pohody zvierat ako aj Upravy okolia mastalnych objektov.
Dokoncené boli rekonstrukéné a adaptacné prace v druhej
Casti objektu ubytovacich priestorov - pavilén B zamerané
na to, aby sa jej pédsobnost a vyucbova zékladna rozsirila.
Dolezita cast pripravy bola v kompetencii oddelenia
bezpecnosti a krizového riadenia, ktorému patrilo aj
spracovanie dezinfekénych pldnov v slovenskom a
anglickom jazyku. Tieto plany boli spracované:
a) pre pracoviskd s nizSou epidemiologickou zatazou
(vSeobecné priestory),

b) pre pracoviska s nizSou epidemiologickou zatazou
(cvicebne, laboratoria),

c) pre pracoviska s vysSou epidemiologickou zatazou
(laboratdria, operacné saly, pitevne),

d) pre ustajiiovacie priestory.

A to vrdtane =zahrnutia opatreni pre zavazné
epidemiologické situacie pre vietky dezinfekené plany.

Pre Ucely zlepsenia procesov doslo aj k obstaraniu
dezinfekénych pripravkov a zariadeni v zmysle zneni
dezinfekénych planov a ich distriblcii na pracoviska.
Bolo tiez vykonané poucenie (zaskolenie) zamestnancov
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(upratovacky, osSetrovatelia) o spravnom ddavkovani a
pouzivani dezinfekénych pripravkov pri praci.

V' ramci bezpelnosti prace boli zabezpecené a
distribuované obrazovo-nduc¢né materidly v slovenskom a
anglickom jazyku - samolepky so zdsadami hygienickej a
chirurgickej dezinfekcie ruk a zasadami spravneho postupu
umyvania ruk pri praci s biologickym materidlom. Pracoviska
boli tiez vybavené zdkladnymi hygienickymi zariadeniami
(davkovace mydla a dezinfek¢nych pripravkov, drziaky na
papierové utierky, odpadkové kose, dezinfek¢né rohoze,
vrecia a nadoby na biologicky odpad).

Univerzita zriadila a vybavila aj tzv. ,kutiky prvej pomoci —
first aid point” na pracoviskach, ktoré zahinaju:

a) stojany na zadkladnu dokumentéaciu na poskytovanie

prvej pomoci,

b) karty poskytovania prvej pomoci vratane ich preloze-

nia do anglického jazyka,

c) karty bezpelnostnych udajov pre chemické latky

a chemické pripravky, prevadzkovych poriadkov pre
biologicky a chemicky rizikovy faktor (v slovenskom
a anglickom jazyku).

Doslo tiez k zakupeniu a instalovaniu lekarniciek prvej
pomoci na vietkych pracoviskdch s dérazom na vhodnost
ich umiestnenia v prostredi s vyskytom biologického
rizikového faktora, ich doplnenie, resp. vybavenie
zdkladnymi materidlmi a pripravkami na poskytnutie prvej
pomoci, doslo k zakupeniu a inStalovaniu o¢nych spich, resp.
setov s vybavenim na poskytnutie prvej pomoci v pripade
zasiahnutia oka v pracovnom prostredi s biologickym
rizikovym faktorom alebo chemickym rizikovym faktorom.

Univerzita zabezpecila tiez obstaranie, zakupenie a
distribuciu sortimentu osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov. Déraz bol kladeny najma na jednorazové
plaste, rukavice, ruska, navleky na obuv, ochranu hlavy,
pracovné okuliare, ochranné Stity a pracovné pomocky
vhodné na pracu v pracovhom prostredi s biologickym
rizikovym faktorom alebo chemickym rizikovym faktorom.

Délezitou Ulohou pri priprave bolo vykonanie, resp.
doplnenie bezpecnostného znacenia pracovisk podla
jednotlivych rizikovych faktorov pracovného prostredia
(biologicky, chemicky, ionizujlce Ziarenie). V tejto oblasti
boli spracované jednotné pokyny (v slovenskom a anglickom
jazyku) pre kazdy rizikovy faktor a vodorovné bezpecnostné
znacenia vratane vytyceni bezpecnych zén v pavilénoch 34,
18,19 a v jazdeckom areali.

Reviziou presla aj oblast ochrany pred poziarmi.
Obstaranie a distriblcia jednotnych klip rdmov - tabul
pre zverejnenie dokumentdcie k ochrane pred poziarmi
(poziarne evakuacné plany, poziarne poplachové smernice,
poziarne poriadky pracovisk) bolo realizované na vietkych
dotknutych pracoviskach.

Univerzitapredevalva¢nounavstevouspristupnilaintranet,
na ktorom uverejnila mnozstvo potrebnych dokumentov.
Prostrednictvom intranetu mali v3etci zamestnanci a
Studenti pristup k najaktudlnejsim informacidm o samotnej
evalvécii a akreditacii (sebahodnotiace spravy, program
navstevy a iné informéacie), intranet zabezpecil aj komplexné
spristupnenie internych predpisov, tlaciv k problematike
BOZP, OPP, rovnako aj dalSie potrebné informacie a
dokumenty, a to v takomto velkom rozsahu po prvykrat
nielen v slovenskom jazyku, ale aj v jazyku anglickom.

V tejto sUvislosti sa Ziada spomenut obrovské mnozstvo
dokumentov, podkladov a dokazov o vietkych hodnotenych
oblastiach, postupoch a mnohostrannej ¢innosti univerzity.
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Nielen pri pisani sebahodnotiacich sprav, ale aj pred
samotnou navstevou timu expertov bolo treba osobitne
v dvoch miestnostiach pre Stage 1 a Stage 2 pripravit
dokumenty, ktoré si sami vyZziadali, alebo ktorymi sme my
chceli podporit svoje tvrdenia. Dva tyZzdne pred navstevou
si expertny tim vyziadal odpovede na dalsie doplriujuce
otazky. Odpoved' na tychto takmer 250 otdzok presiahla
niekolko desiatok stran a vyziadala si pripravit viac nez 150
suborov dokumentov vratane ich prekladov do anglického
jazyka. Otazky v oblasti medzindrodnej evalvacie sa tykali
hlavne:
— Dlhodobého zameru UVLF v Kosiciach, jeho pripravy,
podielu zamestnancov a Studentov na jeho priprave,
— spolupréce s inymi univerzitami v SR a v zahranici,
- Studia v spolo¢nom Studijnom programe nauka o
zivocichoch,
— Studijnych pldnov a ndpini niektorych 3studijnych
predmetoy,
— participacie Studentov na vykone pohotovostnych
sluzieb,
- vyucby hygieny potravin,
— zdovodnenia nizkych poctov velkych zvierat pouzi-
tych pre anatomické a patologicko-anatomické pitvy,
— centrdlnej kniznice a Cdciastkovych kniznic UVLF v
Kosiciach,
— kontinualneho a postgradualneho vzdeldvania,
- EBVS rezidencnych programoyv, a to najma v klinickych
odboroch,
— vyskumneja publika¢nejinnosti, centier excelentnosti,
— zaverecnych prac Studentov,
— medzindrodnej spoluprace, najma v suvislosti s
projektmi EU.
V oblasti medzindrodnej akreditacie sa otazky tykali:
— komplexnej akreditacie na narodnej Urovni,
— komisie pre hodnotenie kvality a jej poslaniu,
— vnutorného systému riadenia kvality,
— schvalovania studijnych programoyv,
— opatreni na zlep3enie kvality Studijnych programov,
— pravomoci a zodpovednosti skiSobnych komisii,
— zapojenia studentov do vyskumnej ¢innosti,
— mobility Studentov a zamestnancoy,
- hodnotenia tvorivych pracovnikov,
— spoluprace s externymi organizaciami,
— hodnotenia kvality vzdelavania,
- organizacie prijimacich, postupovych a
skusok,
— organizacie doktorandského studia,
— starostlivosti o Studentoyv,
— pracovnych Urazov zamestnancov a $tudentov a ich

statnych

V sulade so Standardnym operaénym postupom
(SOP) EAEVE, tzv. EAEVE Guidelines and Timetable for
Establishments, je sucastou realizacie evalva¢nej navstevy
povinnost zo strany Statutdra navstivenej institucie
nominovat ,sty¢ného dostojnika”, v anglickej terminolégii
Liaison Officer (LO), t. j. kontaktni osobu opravnenu
komunikovat s centrdlou EAEVE a expertmi evalva¢ného
timu. Rektorkou UVLF v Kosiciach prof. MVDr. Janou
Mojzisovou, PhD., bol tymto sty¢nym doéstojnikom pre
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evidencie,

— hodnotenia ucitelov studentmi,

— e-learningu,

— informacnych a komunikac¢nych technolégii,

— Uloh garanta studijného programu,

— kompetencii jednotlivych prorektorov,

— vnutorného predpisu ¢. 57 (Vnutorny systém kvality na

UVLF v Kogiciach) a jeho ulohy v kazdodennom Zivote,

— Skoleni zamestnancov a Studentov, hlavne v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

— kvality vedeckej a publika¢nej ¢innosti,

— Uloh centier excelentnosti,

— medzindrodnych vztahov a rozvoja internacionalizacie,

— uplatnenia absolventov.

Jadro vietkych pripravenych podkladov bolo teda
tvorené dokazmi tykajucimi sa Studijnych programov a
celého samotného studia a Studentov, ktoré museli pripravit
prorektori pre slovenské i zahrani¢né studium so svojimi
oddeleniami. V rdmci hodnotenia internacionalizacie
vzdeldvania a vyskumu, hodnotenia spoluprice so
zainteresovanymi stranami, za Ucelom preukdzania
spoluprace univerzity s partnerskymi univerzitami, vysokymi
Skolami, stavovskymi organizaciami a dalSimi institdciami
na narodnej a medzinarodnej Urovni pri kompletizovani
dokumentov univerzity rézneho charakteru s prorektorom
pre rozvoj 3skoly a hodnotenie kvality a prorektorom
pre vedecko-vyskumnl cinnost a zahrani¢né styky
spolupracovalo pravne a persondlne oddelenie. Expertov
zaujimali aj dokumenty ekonomického charakteru, najma
zabezpecenie financovania pedagogického procesu, vedy
a vyskumu. Solventnost $koly bola preverend osobnymi
dialégmi timu expertov a kvestora.

Ak chceme mat detailny obraz, ¢o viac ¢i menej dolezité
bolo potrebné urobit v ramci priprav na evalvaciu a
akreditéciu, vypocet uzavrie informécia o zakupeni ndbytku
na vybavenie 3atni pre Studentov (skrine, lavice, stolicky),
vozikov na prevoz kadaverov, resp. imobilnych zvierat a
chladiarenského privesu na prevoz kadaverov velkych
zvierat. Samozrejmostou bolo zabezpecenie poriadku a
Cistoty na pracoviskach ako aj likvidacia starych vyradenych
zariadeni. Upravou presiel aj park, kvetinové vysadba a
realizovalo sa oznacenie drevin botanickymi nazvami.
Bodkou za pripravou bola vyroba a osadenie dizajnovo
rovnakych dvojjazy¢nych oznaceni pavilénov, posluchérni,
cvicebni, laboratérii a mnohych dalsich priestorov, ¢o je v
pripade takého rozsiahleho aredlu s mnohymi pavilénmi,
aky md nasa univerzita, poc¢in mimoriadneho rozmeru.

Celkové naklady na pripravu a zabezpecenie procesu
evalvécie a akreditacie sa vysplhali na vyse 450 tisic eur.

potreby evalviacie menovany prorektor pre zahrani¢né
studium MVDr. Martin Tomko, PhD. Uz len z opisu naplne
jeho préce je zrejmé, aky naro¢ny bol cely proces pripravy a
realizacie medzindrodnej evalvacie a akreditacie.

Ulohou LO je zabezpetit, aby z komunika¢ného,
personalneho, logistického a organizacného hladiska
prebiehala priprava, priebeh a ukoncenie evalvacnej
ndvstevy v sulade so SOP, ktory v 14 bodoch presne stanovuje
podmienky, poZiadavky a ¢asovy harmonogram pripravy,
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priebehu a hodnotenia navstivenej institlcie, spdsob
oznamenia zédvere¢ného stanoviska ECOVE a definuje prava
a povinnosti hodnotenej organizacie ako nalozit so zavermi
ECOVE.

Evalvaéni navstevu nasej univerzity EAEVE expertmi
iniciovalo este predchadzajuce vedenie na cele s rektorom
prof. Pilipcincom zaslanim prihlasky so zZiadostou o evalvaciu
a akreditaciu univerzity. Avsak samotnd komunikacia
ohladom pripravy a priebehu navstevy zacala az po nastupe
nového vedenia na jar 2015. V sulade s platnym SOP nam
centrala EAEVE zaslala zoznam expertov, ktori sa evalvaénej
ndvstevy zucastnia. ISlo o0 9 expertov a troch pozorovatelov.
Prvou ulohou LO bolo odsuhlasit si s centrdlou EAEVE
harmonogram pripravy navstevy, rozsah, formu a terminy
uzavierky materidlov pre potreby expertnej skupiny. Pri
vyjedndvani o rozsahu oboch sebahodnotiacich sprav SER
. a SER II., ktoré mali byt timu hodnotitelov k dispozicii dva
mesiace pred terminom navstevy, ndm povolili prekrocit
stanoveny limit 75 strdn na spravu (mimo priloh), a to
zohladnenim, Ze okrem posudzovania studijného programu
vseobecné veterindrske lekdrstvo (general veterinary
medicine) chceme expertom poskytnit moznost posudit
aj bakalarsky Studijny program nduka o zivocichoch (animal
science) a jeho pokracovanie vo forme 3-ro¢ného post-
bakalarskeho studia.

Kratko po zverejneni a spresneni zoznamu expertov a
pozorovatelov bolo povinnostou LO kontaktovat ¢lenov timu
a poskytnutim zakladné informacie, moZnostia odporucania
spojené s cestovanim, ubytovanim a stravovanim. Na
zdklade tychto informacii ndm boli od jednotlivych ¢lenov
timu zaslané poziadavky na zabezpeclenie dopravy z
miesta ich bydliska do Kosic a spat, poziadavky na hotel a
stravu. Na zéklade vybranych letov boli zakipené letenky,
zorganizovany transfer a vypracovany presny cestovny
itinerar. Zaroven boli ¢lenovia expertného timu oboznadmeni
s administrativnymi poZziadavkami pre potreby vyuctovania
cestovnych a pobytovych nakladov spojenych sich pobytom
v Kosiciach.

Po vzijomnej dohode s centrdlou EAEVE vo Viedni,
expertmi a pozorovatelmi boli 18. 8. 2015 vsetkym
zainteresovanym zaslané v elektronickej forme obe spravy
vratane priloh, pricom centrale EAEVE boli spravy a prilohy
zaslané aj v tlacenej forme. Zaroven bolo oznamené, Ze
obe spravy vratane priloh su k dispozicii na stiahnutie aj
na webovom sidle UVLF. V rovnakom case bol pripraveny

ndvrh programu a detailny harmonogram navstevy
vratane planu stretnuti so zamestnancami a Studentmi,
navstevy jednotlivych pracovisk a $pecializovanych
zariadeni univerzity. Harmonogram presiel viacndsobnym
pripomienkovanim koordindtora a predsedu expertnej
skupiny a po ich schvéleni bol zaslany ostatnym expertom
a tieZz do centrdly EAEVE. Dva tyzdne pred navstevou bolo
povinnostou LO opat kontaktovat vsetkych ¢lenov timu a
opakovane si s nimi odsuhlasit logistiku prichodu do Kosic
a ubytovanie. K jeho povinnostiam patrila aj komunikacia
zamerana na objasnovanie nejasnostia otazok, ktoré sa tykali
samotnych sprav, ¢i rieSenie poziadaviek na rozne zmeny
v zabezpeceni navstevy. PoCas samotnej ndvstevy bolo
povinnostou LO starat sa o bezproblémovy priebeh navstevy,
konzultovat vsetky poziadavky expertov adresovanych
vedeniu univerzity, ¢lenom pracovnych skupin a studentom,
s ktorymi sa experti stretavali, ako aj zabezpecenie realizacie
vsetkych zmien programu ndvstevy a s tym suvisiacich zmien
v logistike dopravy, stretnuti so zamestnancami univerzity
a Studentmi. Po ukonceni navstevy bolo povinnostou LO
zabezpecit uhradu nakladov spojenych s cestou a pobytom
expertov v Kosiciach. Priblizne mesiac po ukonéeni navstevy
a po doruceni pracovnej verzie hodnotiacej spravy bolo
potrebné vypracovat a zaslat na centralu EAEVE spdtnu
vazbu zameranu na zhodnotenie priebehu navstevy, prace
koordinatora, predsedu a ostatnych clenov timu, podat
navrhy na zlepsenia a vyjadrit pripadnu nespokojnost.

Sucastou prace LO bola aj komunikacia s partnerskou
univerzitou v Bodg, Ndrsko, nakolko posudzovanie sa tykalo
aj bakaldrskeho Studijného programu nauka o zivocichoch
a jeho pokracovania vo forme postbakalarskeho studia.
Komunikacia sa tykala pripravy podkladov do vsetkych
kapitol sprav pre skupinu expertov a Ucasti zastupcu NORD
University na evalvanej ndvsteve.

Uloha LO pocas opakovanej navitevy v roku 2016 bola z
pohladu pripravy a logistiky celej navstevy jednoduchsia
a casovo menej naro¢nd vzhladom na pocet expertov,
ktori sa na navsteve zucastnili, pricom priprava a realizacia
pozostavala z rovnakych krokov ako navsteva v roku
2015. Zévere¢nym komunika¢nym krokom bolo zaslanie
dakovnych listov ¢lenom expertnej skupiny a prof. Lekeuxovi.
Vsetko toto by vsak nebolo mozné, keby sa medzinarodna
evalvécia a akreditacia nestala bytostnou sucastou vacsiny
zamestnancov a Studentov nasej univerzity. Len vdaka ich
entuziazmu, Usiliu a praci sa nam to spolocne podarilo.

Z historie evalvacie

na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach

UVLF v Kosiciach sa stala ¢lenom EAEVE v roku 1992, vtedy
eSte ako Univerzita veterinarskeho lekarstva v Kosiciach
(UVL). Do sucasnosti sa podrobila procesu hodnotenia uz
viackrat. Prvykrat to bolo v roku 1996, potom v roku 2005
s opakovanou navstevou v roku 2011, a naposledy v roku
2015 s revisit v roku 2016.

Evalvacia 1996

Proces evalvacie Univerzity veterindrskeho lekarstva v
Kosiciach komisiou Eurépskej tnie (EU) je mozné zaradit
do kontextu vieobecného Usilia zvySovania nasej urovne,
prestize a sebavedomia, ¢o st zakladné predpoklady pre nase
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uplatnenie pri neustale sa zvysujucej domacej a zahrani¢nej
konkurencii. Priblizovanie vzdelavania v rdmci veterinarnych
univerzitafakultje nevyhnutné pre dalsiu internacionalizaciu
vyucby, mobilitu studentov a absolventov tak v krajinach
Eurépskej Unie, ako aj v buducnosti pri¢lenenych krajin.
UVL sa v roku 1995 ako jedna z prvych $kél byvalého
vychodného bloku dobrovolne prihlasila na evalvaciu. V
ramci Slovenska bola UVL prvou vysokoskolskou instittciou,
ktord sa podujala podstupit takéto hodnotenie. Pohnutky
boli viaceré. Zahrani¢né skusenosti viacerych pracovnikov
UVL jednoznacne potvrdzovali dostatocne vysoku Uroven
vyucby, ale aj vedeckej prace na UVL. Zacatie vyucby
zahrani¢nych Studentov v anglickom jazyku velmi vyrazne
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ovplyvnilo vytvdranie medzindrodného renomé a obrazu
UVL v zahranici. Vzhladom na to, ze SR nebola ¢lenom EU, o
evalvaciu sme Ziadali ako neclenska krajina. Po vyjadreni sa
EAEVE komisia suhlasila, ale za podmienky, ze cely evalvacny
proces si UVL ekonomicky zabezpeci zo svojich prostriedkov.
Nasa prihlaska bola akceptovana a na pripravu pozadovane;j
dokumentécie ndm bol dany ¢as 16 mesiacov. Toto obdobie
bolo vyplnené pripravou vlastnej hodnotiacej sprévy, ktoru
UVL bola povinnd predlozit ¢lenom komisie 3 mesiace
pred vykonanim ndvstevy. Pripravend sprava pozostavala
priblizne z 1200 stran anglického textu, zahfnala cely proces
vyucby, ekonomiky, personalneho a technického chodu
univerzity, ale aj parametre aredlu a Ucelovych zariadeni.

Evalva¢né hodnotenie sa uskutocnilo v ¢ase od 7. do 13.
oktébra 1996. Cielom navstevy bolo posudit pravdivost
udajov v sprave, ako aj zhodnotit systém vyucby z pohladu
standardu v krajinach EU a navrhnut odporGéania pre
dal3ie skvalitnenie ¢innosti. Evalvaénd komisiu EU na UVL
tvorili predseda Prof. M. Boeve (Utrecht, Holandsko) a
¢lenovia Prof. J. Riberiro (Santarem, Portugalsko), Dr. L. Uhlin
(Jonkoping, Svédsko), Dr. P. Leth-Petersen (Kodar, Dansko),
Dr. M. Allman (Brusel, Belgicko) a S. Allman z Bruselu ako
koordinétor komisie. Priebeh celej ndvitevy komisie na UVL
mal na starosti tzv. liason officer - MVDr. Gabriel Varga, vtedy
veduci sekretariatu rektora UVL.

Na priprave spravy, ktord mala viac ako 1200 stran
textu, tabuliek a nazornych zobrazeni v anglickom jazyku,
sa podielalo vedenie UVL - rektor prof. MVDr. Rudolf
Cabadaj, PhD., doc. MVDr. Viera Bajova, CSc., prorektorka
pre vychovno-vzdelavaciu &innost, doc. MVDr. Emil Svicky,
CSc., prorektor pre rozvoj skoly a styk s praxou, doc. MVDr.
Marta Prosbova, CSc., prorektorka pre vedecko-vyskumnu
¢innost a zahrani¢né styky, a veduci katedier a veduci
jednotlivych pracovisk. V ramci programu boli naplanované
stretnutia s rektorom a vedenim UVL, ¢lenmi kolégia
rektora, pracovnikmi katedier, Studentmi, pracovnikmi
hospodarskeho apardtu a priestor bol venovany aj
ndhodnym individudlnym stretnutiam s ucitefmi. Okrem
pracovnych stretnuti na pode rektoradtu ¢lenovia komisie
vykonali aj navstevy jednotlivych pracovisk v ramci arealu
UVL, ako aj ndvstevu Ucelovych zariadeni v Zemplinskej
Teplici, Rozhanovciach a Jazdeckého arealu UVL. Clenovia
komisie sa stretli tiez s predstavitelmi vedenia Statnej
veterindrnej spravy SR, Komory veterindrnych lekarov SR a
skupinami absolventov UVL, kde ziskali prehlad o vyucbe v
Studijnom odbore vSeobecné veterinarne lekarstvo.

Na zaver hodnotenia 13. 10. 1996 predseda komisie Ustne
predlozil predbezné tézy zaverecnej spravy komisie, kde
konstatoval, ze pedagogicky proces v SO VVL a celd troven
UVL vyhovuje norme EU 78/1027/EEC a je zrovnatelnd s
vysokoskolskymi institiciami obdobného zamerania v
$tatoch EU. SO hygiena potravin nespinala poziadavky
normy 78/1027 objemom klinickych hodin.

Komisia vypracovala spravu o evalvacii UVL ako zvazok na
54 stranach. Obhajoba spravy sa konala 15. januara 1997 v
Bruseli pred vzdelavacou komisiou EAEVE, ktorej zloZenie
bolo: prof. R. Halliwell, prezident EAEVE, dekan Veterinarskej
fakulty v Edinburgu — predseda komisie, prof. M. Boeve,
predseda evalva¢nej komisie EU na UVL, Dr. F. Anthony,
prezident Federacie veterinarnych lekarov Eurépy, prof. S. G.
van den Berg, emeritny prezident EAEVE a ¢len vzdeldvacej
komisie EU, prof. B. Toma, emeritny prezident EAEVE a ¢len
vzdelavacej komisie EU, Dr. M. Allman, Brussel, Belgicko,
¢len, S. Allman, Brussel, Belgicko — koordinator komisie EU.
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Delegacia UVL bola v zlozeni: prof. MVDr. Rudolf Cabadaj,
CSc., rektor UVL, prof. MVDr. Dusan Magic, CSc., nastupujuci
rektor UVL, MVDr. Gabriel Varga, liaison officer, veduci
sekretaridtu rektora.

Odsuhlasenie pisomnej evalva¢nej spravy bolo velmi
podrobné. Prediskutovali sa vietky spravy a jej zdver mozno
zhrnut nasledovne:

- UVL ma silnu stranku v zariadeniach, ktoré su jej k
dispozicii. Napriek tomu, Ze mnohé budovy v aredli
univerzity su starSie a potrebuju Upravy, dalsie priesto-
ry su adekvatne pre vyucbu a vyskumné aktivity,
ktoré sa tam uskutoCruju. Pozitivne je hodnotené
vlastné ubytovacie zariadenie pre Studentov v blizkosti
aredlu 3koly. Skolsky polnohospodérsky podnik
univerzity poskytuje dobré moznosti na prakticku
vyucbu, ako aj poskytovanim zvierat pre vyucbu a
vyskum v priestoroch UVL.

Z pohladu evalva¢ného timu:

- SO VVL spiia poziadavky nariadenia EU 78/1027/EEC
pre vyucbu veterinarnych lekarov.

- SOVVL v anglickom jazyku je kladne hodnoteny.

- SO HP napriek poskytovaniu vyueby vysokého
$tandardu v predmetoch hygieny potravin nespifia
poziadavky nariadenia EU 78/1027 v oblasti klinickych
predmetov (v EU zatial nemaju SO HP ako smer
pregradudlneho 3tudia, preto je nariadenie EU 78/1027
postavené len na $tandard VVL). SO HP by mohol spinat
tieto kritéria, len ak sa zakomponuje do terajsieho
planu 160 — 200 hodin klinickej vyucby. Samotna UVL
sa ma rozhodnut, ¢ bude realizovat navrhnuté
poziadavky EU.

— Okrem formdlneho sthlasu a nesuhlasu s nariadeniami
EU 78/1027 evalva¢na sprava poukazuje na silné a
slabé stranky UVL a ddva viacero odporucani pre
buduce skvalitnenie vzdeldvacieho procesu na
univerzite.

- Dost zasadné odporucanie dava komisia k Strukture
UVL v tom, Ze navrhuje podstatne znizit pocet katedier.
Podla ich odportcania vacsie katedry davaju lepsie
moznosti vyuzitia pedagdgov, pristrojovej techniky a
priestorov, skoér odstrdnia duplicitu v rdmci vyu-
Covacieho procesu a znizia ekonomické naklady na
chod UVL.

— Doterajsie klinické katedry chirurgie, ortopédie a
rontgenoldgie, vnutornych choréb prezivavcov a
odipanych a vnutornych choréb jednokopytnikov,
malych zvierat, vtdkov a farmakoldgie navrhuju spojit
do jednej klinickej katedry a tuto ¢lenit na kliniky, resp.
oddelenia s centralnym laboratériom.

Vysledky evalvacie SO VVL na UVL v Kosiciach nasli
Sirokd odozvu aj v medzindarodnom meradle a univerzita
zaznamenala narastajuci pocet zdujemcov zo zahranicia o
studium na UVL v anglickom jazyku.

V publikacii 55 rokov Univerzity veterinarskeho lekarstva
(1949 - 2004) bol k predchadzajucim informaciam dodany
este jeden odsek:

V si¢asnom obdobi, po prijati novych u¢ebnych planov v
SO vieobecné veterinarske lekarstvo a SO hygiena potravin,
s akceptovanim navrhov a doporuceni evalvacnej komisie
EAEVE, st oba studijné odbory akceptované a su zapisané
v zozname evalvovanych veterindrskych kol v Eurdpe.
Vstupom Slovenskej republiky do EU bude diplom oboch
$tudijnych odborov akceptovany v EU, ¢o vyplyva aj zo
zaverov skupiny TAIEX, ktord navstivila a hodnotila Uroven
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vzdelavania na UVL v roku 2002.

(Zdroj: 50 rokov Univerzity veterindrskeho lekdrstva v Kosiciach
- publikdcia vydand UVL v roku 1999 pri prilezitosti 50-teho
vyrocia zaloZenia; 55 rokov Univerzity veterindrskeho lekdrstva,
publikdcia vydand UVL v roku 2004 pri prileZitosti 55-teho
vyrocia zaloZenia; Sprdva o ¢innosti UVL v Kosiciach za funkcné
obdobieod 1.2.1994do 31. 1. 1997)

Evalvacia 2005 a opakovana navsteva 2011

V sulade s uvedenymi zdsadami a Standardnymi
pracovnymi postupmi bola pripravend a vykonand aj
evalvécia nasej univerzity v diioch 23. - 30. oktébra 2005.
Vedenie univerzity vtedy tvorili rektor prof. MVDr. R. Cabadaj,
PhD., prof. MVDr. Viera Bajova, PhD., prorektorka pre
vychovno-vzdelavaciu ¢innost, doc. MVDr. Emil §vicky, PhD.,
prorektor pre rozvoj skoly a styk s praxou, a prof. MVDr. Emil
Pilipc¢inec, PhD., prorektor pre vedecko-vyskumnu cinnost
a zahrani¢né styky a administrator evalvacie za univerzitu.
Funkciu sty¢ného dostojnika (liaison officer) za univerzitu
vykondval prof. MVDr. Ilvan Rosival, CSc., emeritny profesor
univerzity.

Samotnej navsteve predchddzala priprava seba-
hodnotiacej spravy, na ktorej sa okrem ¢lenov vedenia a
doc. MVDr. Petra Korima, CSc., podielali aj veduci katedier,
prednostovia klinik, veduci ustavov, Ucelovych zariadeni
a rektoratnych oddeleni. Dva mesiace pred navstevou
dostali sebahodnotiacu spravu, spracovanu aj s prilohami
v trinastich kapitolach v sulade s SOP, jednotlivi ¢lenovia
evalva¢ného timu, ktory pracoval v zloZeni: predseda prof.
Dr. Niels-Ole Bjerregaard (zastupca Danskej veterinarnej a
potravinovej spravy, Dansko), tajomnik Dr. D. Max Allman
(z&stupca EAEVE, Brusel, Belgicko), prof. Marc Gogny
(Narodna veterinarska skola, Nantes, Francutzsko), prof.
Erik Ropstad (prorektor Vysokej Skoly veterinarskej, Oslo,
Norsko), prof. Jirgen Rehage (Vysokd skola veterindrska,
Hanover, Nemecko), Dr. Francis Anthony (Bresse sur Grosne,
Francuzsko, prakticky veterinarny lekar).

Pocas ndavstevy experti evalva¢ného timu navstivili
pracoviska univerzity vratane jej Ucelovych zariadeni, stretli
sa so zamestnancami univerzity, jej absolventmi, Studentmi,
zastupcami Komory veterinarnych lekarov SR a zastupcami
Statnej veterinarnej a potravinovej spravy SR ako aj
praktickymi veterinarnymi lekdrmi. Na zaklade vysledkov
evalvécie bola evalva¢nou komisiou vypracovana Sprdva
o ndvsteve Univerzity veterindrskeho lekdrstva v Kosiciach.
Uvedena sprava bola prijatd Spolo¢nou komisiou pre
vzdeldvanie EAEVEaFVEvBruselidna4.7.2006 a nasledne 30.
8.2006 zasland na univerzitu. Sprava ku kazdej z hodnotenej
oblasti obsahovala komentar a navrhy na zlepsenie, ktoré
s vynimkou jedného mali charakter odporucani, ktoré ak
nebudd implementované eSte neznamend, Ze institlcia
nespina v tom ¢ase platné nariadenie Eurépskej komisie
78/1027/EEC o veterindrskom vzdeldvani. Evalva¢na komisia
vsak vo svojej sprave predniesla aj jeden navrh, ktory bol
pre univerzitu zavazny, a ak by nebol implementovany do
piatich rokov od vykonanej evalvécie, znamenalo by to, Ze
univerzita nespifa prislusné nariadenie. I$lo o tzv. nedostatok
kategorie 1 (deficiency category 1), a to konkrétne, Ze ,objekty
a zariadenia pre kone, zabezpeclenie ich liecby, chirurgie,
hospitalizdcie a starostlivosti o ne musia byt na univerzite
zlepsené z hladiska zariadenia, vybavenia a persondlu.”
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Evalvacény tim 2005 na zdvere¢nom stretnuti s vedenim univerzity

Opakovana navsteva 2011

Odporucania obsiahnuté v hodnotiacej sprdve sa na
univerzite zacali realizovat od roku 2007, kedy sa novym
rektorom stal prof.MVDr.E.Pilipcinec PhD., prorektormisasta-
li prof. MVDr.Jana Mojzisova, PhD., prorektorka pre vychovno-
-vzdelavaciu cinnost, prof. Ing. Olga Ondrasovicova, CSc.,
prorektorka pre zahrani¢né a doktorandské studium, doc.
MVDr. Peter Korim, CSc., prorektor pre rozvoj Skoly a styk
s praxou, a prof. MVDr. Jaroslav Legath, CSc., prorektor pre
vedecko-vyskumnu ¢innost a zahrani¢né styky.

Nové vedenie univerzity ihned po svojom nastupe
do funkcie zaciatkom roku 2007 pristupilo k zdsadnym
zmenam, ktoré vytvorili vietky predpoklady na odstranenie
nedostatku kategorie 1.V prvom rade s ucinnostou od 1. 9.
2007 doslo na univerzite k zasadnej zmene jej organizanej
Struktury. Bolo vytvorenych pét klinik podla druhov zvierat:
klinika malych zvierat, klinika koni, klinika prezdvavcoy,
klinika oSipanych, klinika vtadkov a exotickych zvierat,
dvanast katedier pre zédkladné a predklinické discipliny a
$tyri Ucelové zariadenia (Skolsky polnohospodarsky podnik
v Zemplinskej Teplici, U¢elové zariadenie pre chov a choroby
zveri,rybavciel vRozhanovciach, jazdecky aredl a Studentské
domovy). Uvedené kliniky boli vytvorené reorganizaciou
vtedajsich Styroch klinik, a to: kliniky chirurgie, ortopédie
a rontgenoldgie; kliniky poérodnictva, gynekoldgie a
androlégie; I. internej a Il. internej kliniky.

S uc¢innostou od akademického roku 2007/2008 boli prijaté
aj nové ucebné plany v Studijnom programe vseobecné
veterindrske lekdrstvo a hygiena potravin zaloZzené na
vyucbe podla druhov zvierat, ktoré boli zaroven v sulade
so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES o
uznavani odbornych kvalifikacii, odporuceniamihodnotiacej
spravy a kreditovym systémom Studia. Univerzitné kliniky
boli vybavené persondlne, priestorovo a materidlno-
technicky. Klinika koni bola vybavend vysetroviiou s
priru¢nym vysetrovacim laboratériom, operac¢nou salou,
ustajiiovacimi priestormi pre ustajnenie a hospitalizaciu
koni vratane oplasteného postnarkotiza¢ného boxu. Boli
taktiez zriadené priestory pre izolaciu koni chorych alebo
podozrivych z nakazy infekénou chorobou. Na klinike konfi
bola zriadend aj mobilna klinika. V priebehu dvoch rokov
bolo na kliniku koni zakupené pristrojové vybavenie a
zariadenie za takmer 600 000.- EUR z projektov Eurépskej
Unie a ostatnych finan¢nych zdrojov.
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Navyse v druhom funkénom obdobi tohto vedenia sa zvysil
pocet prorektorov, kedy k Styrom doterajsim pribudol prorektor pre
klinicku ¢innost a styk s praxou, na funkciu ktorého bol vo februari
2011 zvoleny doc. MVDr. Oskar Nagy, PhD.

Rektor prof. Pilip¢inec po vykonani vietkych potrebnych krokov
tak mohol koncom februéra 2011 prezidentovi EAEVE prof. Dr. Laszlé
Fodorovi ozndmit, Ze sme odstranili nedostatky kategérie 1, a zaroven
ho za u¢elom zhodnotenia skutkového stavu poziadat o vykonanie
opakovanej navstevy Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach (od roku 2010 ma univerzita tento nazov).

Opakovand navsteva univerzity bola vykonand 28.-29.marca 2011.
Experti evalvac¢ného timu v zloZeni prof. Dr. Laszlé Fodor (Budapest,
Madarsko) a Dr. Borut Zemlji¢ (Ormoz, Slovinsko), stravili dva dni na
klinike koni a jejzariadeniach, stretlisa s jejzamestnancami, Studentmi
a vedenim skoly. Na zaklade vykonanej navstevy experti evalvacného
timu vypracovali pre Eurépsku komisiu pre veterindrske vzdelavanie
Sprdvu o opakovanej ndvsteve Univerzity veterindrskeho lekdrstva a
farmdcie v Kosiciach, ktoru zéroven predlozili na jej rokovanie v Bruseli
v diioch 12. - 13. 4. 2011. Nakolko predlozena sprava konstatovala,
Ze univerzita v priebehu ostatnych rokov prijala viaceré opatrenia
a odstranila vietky nedostatky, ktoré viedli ku prijatiu zavéazného
odporucania majluceho charakter nedostatku kategérie 1, vydala
rozhodnutie o zaradeni univerzity na zoznam visited and approved
establishments — navstivenych a potvrdenych veterinarskych $kol.
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(Zdroj: Siesta desatrocnica UVL v Kosiciach - publikdcia vydand v roku
2009 pri prileZitosti 60. vyrocia zaloZenia; Spravodajca UVLF v Kosiciach,
rocnik XXXX, ¢. 2, E. Pilip¢inec: Rok 2011 - aj rokom zaclenenia univerzity
medzi eurdpske evalvované a potvrdené veterindrske $koly)

Prof. Emil Pilipcnec
| y of y Medicine and Ph -]
Komenskeho 73
D41 81 Kosice
Siovak Republic

Vienna, April 20, 2011
Dear Professor Pilipcinec,
oon behall of ECOVE who met on 1213, Apeil, 2011, we herewth inform you of the evaluation
result, based on the revisit to your faculty from 28.-29. March, 2011. The Commities
concluded that the cat. 1 deficiency has been rectified

Therefore, in accordance with our Standards and based on the educational requirements of
the EC Directive 2005/36, Article 38,

the status of the university of Kosice is APPROVED

In line with our agreement, we kindly ask you 1o publish the revisit report including the ECOVE
Final Decision on your Faculty’s Webaie.

Yours sincerely,

e

Gen Niebaver
EAEVE Director,

Prof. Dr. Gert Nisbauer, DV, MSc, PhD, DiplECVS

EAEVE Head Office Tel- ++43(0) 51233 54
Histzger Kxi §7 Fax ++3[)512 77 10
A-1130 Wiea Mobile: ++4369917203561
Anmstria el mebaerieseve orp

a fotografie nie s honorované.
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