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Proces medzinarodnej evalvacie a akreditacie

Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach este neskoncil...

ESte mame v Cerstvej pamati jednu z najvyznamnejsich
udalosti roku 2015, proces medzinadrodnej evalvacie a akre-
ditacie nasej univerzity, hektické dni ktoré predchadzalia boli
skuskou pre celtd univerzitu, ako aj dni navstevy evalva¢ného
a akredita¢ného timu expertov EAEVE. Okrem prevazujtcich
pozitivnych hodnoteni tim expertov konstatoval aj niekolko
potencidlnych nedostatkov v oboch oblastiach. Aj ked od
zavereCnej navstevy evalvacného a akreditatného timu
expertov ubehli uz viac ako Styri mesiace, vedenie UVLF
v Kosiciach zacalo s odstrariovanim nedostatkov vyplyvaju-
cich z medzinarodnej evalvacie a akreditacie bezprostredne
po zverejneni predbeznej spravy. Na pravidelnych stretnu-
tiach sa zaoberd konkrétnymi rieSeniami odstranenia nedo-
statkov vyplyvajucich z predbeznych sprav.

Medzi prioritné patri rieSenie nasledovnych nedostatkov:

1. V oblasti medzindrodnej evalvécie (Stadium 1):

- nevyhovujuca izola¢nd jednotka pre kone,

- nedostatok povinnych klinickych rotacii pre pohoto-
vostnu sluzbu a sluzbu mimo pracovnej doby,

- nedostatocné  (pocitacové) klinické  zaznamy
(predovietkym v angli¢tine) a nedostato¢na angazo-
vanost Studentov v kompletizécii tychto zdznamoy,

- nedostatok kadaverov velkych zvierat pre vyko-
ndvanie pitiev a nedostato¢né skladovacie chladia-
renské kapacity pre kadavery velkych zvierat.

RieSenie prvého nedostatku spociva vo vystavbe novej
izolacnej jednotky pre kone alebo vo vyuziti existujucich
priestorov, ktoré si vyzaduju drobné stavebné Upravy.

Nedostatok povinnych klinickych rotécii je mozné riesit
diskusiou a vzdjomnou dohodou medzi prorektormi pre
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, pre zahrani¢né studium, pre
klinickd cinnost a styk s praxou s prednostami jednotlivych
klinik.

Vrédmcilicen¢nej podpory ndm zhotovitel'systému PROVET

prislubil zavedenie multifunkénej funkcionality klinického
softvéru, ktord planujeme implementovat v mesiaci marec.
Po implementdcii novych funkcionalit budd mat Studenti
moznost pracovat na plnohodnotnej Studentskej verzii tak
v slovenskom, ako aj anglickom jazyku.

Problematiku nedostatku kadaverov velkych zvierat pre
vykondvanie pitiev a nedostato¢né skladovacie chladia-
renské kapacity pre kadavery velkych zvierat navrhujeme
riesit zlepsenim spoluprace medzi prislusnymi klinikami
a Ustavom patologickej anatémie a stavebnymi Upravami
v rdmci Ustavu patologickej anatémie.

2. V oblasti medzindrodnej akreditacie (Stadium 2):

Na zdklade odporucania timu expertov vykonavajucich
medzindrodnu evalvaciu a akreditaciu UVLF v KoSiciach bol
pripraveny a schvaleny ndvrh zmeny nazvu komisie UVLF
v Kosiciach ,Komisia pre hodnotenie kvality v systéme CAF
(Common assessment framework)” na ,Komisia pre hodno-
tenie kvality” a zéroven bola komisia doplnena o prorek-
torov a Studentov UVLF v KoSiciach.

V najblizsom obdobi bude potrebné:

- v sulade s EAEVE standardnym operacnym postupom

a eurépskym rdmcom hodnotenia kvality v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania vypravovat a vykonavat
formalne postupy, ktoré musia obsahovat kompletny
kvalitativny cyklus (PDCA - Planning, Doing, Checking,
Acting),

- vypracovat novy vnutorny predpis ¢. 57 — Vnutorny

systém kvality na UVLF.

Dufame, ze v spolupraci s vami na podari prioritné ciele
naplnit tak, aby sme proces medzindrodnej evalvécie a akre-
ditacie Uspesne ukondili.

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.
prorektor pre rozvoj $koly a hodnotenie kvality

Kolektivna zmluva na rok 2016

V zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych pod-
mienok a podmienok zamestndvania zamestnancov Univer-
zity veterinarskeho lekdrstva a farmacie v Kosiciach podla
§ 231 Zakonnika prace a podla § 2 ods. 2 a 3 zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
dnia 25.2.2016 uzatvorili a podpismi potvrdili zmluvné strany
Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach,
zastupena prof. MVDr. Janou Mojzisovou, PhD., rektorkou
UVLF v Kosiciach, a Zéakladnd organizacia Odborového
zvazu pracovnikov $kolstva a vedy Univerzity veterinarskeho
lekérstva a farmécie v Kosiciach, zastupenou prof. RNDr.

swww.uvlf.sk



Michalom Toropilom, CSc., predsedom Rady ZO OZ PSaV
UVLF v Kosiciach, kolektivhu zmluvu na rok 2016.

Kolektivna zmluva ako celok md 3tyri ¢asti, 29 ¢lankov
a jednu prilohu, ktora sa tyka tvorby a pouzitia socidlneho
fondu. Z kolektivnej zmluvy uvaddzame tie casti, ktoré
v porovnani s predchadzajucim obdobim doznali urcité
zmeny.

Cldnok 3
Pésobnost, platnost a ticinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje priaznivejsie pracovné podmienky
vratane odmenovania a podmienok zamestnavania, indivi-
dudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov,
ktori su u zamestnavatela v pracovhnom pomere. Nevztahuje
sa na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej
praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna drnom jej podpisu zmluvnymi stra-
nami. KZ sa uzatvara na rok 2016, nadobuda uc¢innost dnom
01.03.2016 a konc¢i dna 31.12.2016.

Cldnok 9
Odmeriovanie

(1) Pri odmenovani zamestnancov bude zamestnavatel
postupovat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, Vnutorného mzdového predpisu
UVLF v Kosiciach a dalsSich vnutornych predpisov UVLF
v Kosiciach.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje zvysit v sulade s KZVS
s ucinnostou od 01.01.2016 zamestnancom UVLF tarifné
platy 0 4 %.

Cldnok 10
Priplatky a odmeny
(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného
priplatku a odmien na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamest-
nanca alebo za vykonévanie prac zamestnancom nad rdmec
jeho pracovnych povinnosti(§ 10 OVZ). Zamestnavatel'podla
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moznosti rozpoctu univerzity vycleni z rozpoctu finanéné
prostriedky na Gcel priznavania osobnych priplatkov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy
jeho funk¢ného platu nasledovne:

a) vo vyske 100 % funkeného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej pat rokov,

b) vo vyske 75 % funk¢éného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej styri roky,

c) vo vyske 50 % funkcného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestndvatela trval najmenej tri roky,

d) vo vyske 25 % funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela trval najmenej dva roky,

e) vo vyske 5 % funk¢ného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestndavatela trval najmenej jeden rok.

Cldnok 17
Prispevok na doplinkové déchodkové sporenie

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie (dalej
DDS) v roku 2016 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na DDS.

(2) Zamestnavatel'sazavazuje za kazdého svojho zamest-
nanca, ktory je zucastneny na DDS, a ktory na svoje DDS
prispieva sumou vo vyske 4,00 € a vy$sou, mesacne pris-
pievat a odvadzat do poistovne prispevok vo vyske 14,00 €
za podmienok, v sume a spésobom ur¢enym v zamestnava-
telskej zmluve. Na tento prispevok ma zamestnanec pravny
narok.

(3) Novoprijatym zamestnancom, zic¢astnenym na DDS,
bude zamestnavatel prispevok podla predchadzajuceho
odseku poskytovat po uplynuti skisobnej doby.

(4) Zamestnavatel' prispevok neposkytuje zamest-
nancom pocas doby trvania materskej a rodi¢ovskej dovo-
lenky, poskytnutého neplateného volna, docasnej pracovnej
neschopnosti nad 10 dni v mesiaci, zamestnancom prijatym
na pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as a poberatelom
starobnych a vysluhovych dochodkov.

Cldnok 18
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto
KZ ako obdobie socidlneho zmieru s vynimkou, ak dojde
k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom
uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit
aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j.
strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanove-
nych v zdkone ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk je zarucené ¢lankom
37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych
prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchddzajucich
odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavazuju ho nespochybriovat.

Cldnok 26
Stravovanie
(6) Zamestnavatel poskytne stravovacie poukazky:

- zamestnancom v case vyluky jedélne, sanita¢nych
dni, zatvorenia prevadzky na zadklade rozhodnutia
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva
alebo inych prekazok, ktoré maju za nasledok
neposkytnutie stravovania v zariadeniach UVLF na
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to urcenych,

- zamestnancom v pracovnom zaradeni vodic,

- zamestnancom pracujucim v nepretrzitej pre-
vadzke za kazdu odpracovanu zmenu,

- zamestnancom pracujucim v jednozmennej pre-
vadzke mimo arealu UVLF Komenského 73 (nepatria
sem zamestnanci SD, pavilénu farmacie, pavilénu
chémie),

- zamestnancom, ktori na zaklade lekarskeho potvr-
denia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
doévodov nemézu vyuzit ziadny zo sposobov stra-
vovania zamestnancov zabezpelenych zamestna-
vatelom.

Za jednu zmenu trvajicu viac ako 4 hodiny ma zamest-
nanec narok na jednu stravovaciu poukazku.

Cldnok 27
Starostlivost o kvalifikdciu
Zamestnavatel' sa zavdzuje v rdmci svojich moznosti
zabezpedit bezplatny kurz anglického jazyka pre zaciatoc-
nikov zamestnancom THP pocas pracovnej doby.

Cldnok 28
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu,
poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu
sa urcuje nasledovne: Celkovy pridel do socidlneho fondu je
tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych
miezd zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na

Vybrané z programu rektorky
prof. MVDr. Jany Mojzisovej, PhD.

* Na pozvanie primatora mesta Kosice Richarda Rasiho sa
dria 6. 1. 2016 zucastnila na slavnostnom otvaracom
ceremoniali KoSice — eurépske hlavné mesto Sportu 2016,
ktoré sa konalo na Hlavnej ulici pri Immaculate.

« Ucast na tradicnom novoro¢nom koncerte SAV v Dome
umenia v Kosiciach dna 13. 1. 2016.

e V Bratislave dna 14. 1. 2016 sa zucastnila na mimo-
riadnom zasadnuti Slovenskej rektorskej konferencie
a neskor na spolocnom stretnuti SRK a Akredita¢nej
komisie. V ten isty den sa v Bratislave ztcastnila stret-
nutia rektorov univerzit s vedecko-technickym zame-
ranim a s prezidentom SR Andrejom Kiskom.

e U¢ast na novoro¢nom stretnuti rektorov kosickych
univerzit s primatorom mesta Kosice Richardom Rasim
dna 18.1.2016.

* Na plese veterinarnych lekarov, kazdoro¢ne organizo-
vanom SVPS SR, KVL SR a UVLF v Kogiciach, ktory sa usku-
tocnil v hoteli Palace na Sliac¢i diia 22. 1. 2016 reprezen-
tovala univerzitu rektorka prof. Mojzisova a dalsi ¢lenovia
vedenia.

e Dna 20. 1. 2016 zvolala a viedla stretnutie garantov vset-
kych Studijnych programov pre 3. stupen vysokoskol-
ského studia na UVLF v zasadacej miestnosti rektoratu.

e Po zisteni kritického stavu statiky budovy marfologic-
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vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel' refunduje odborovej organizacii
prispevok zo socialneho fondu na Uhradu nakladov odbo-
rovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zamestnéavatel prevedie
prispevok na ucet odborovej organizacie do 30 dni po pred-
loZeni dokladov preukazujucich vzniknuté naklady.

Dalsia realizdcia podnikovej socidlnej politiky v oblasti

starostlivosti o zamestnancov

(1) Zamestnavatel v rdmci svojich moznosti bude zo SF
poskytovat prispevok zamestnancom na organizovanie
celouniverzitnych Sportovych podujati (volejbalovy turnaj
a futbalovy turnaj troch univerzit), na podujatia pre deti
zamestnancov (Den deti a Mikulds) vo vyske 5 € na osobu na
zaklade predlozenych prezenc¢nych listin.

(2) Zamestnavatel v ramci svojich moznosti bude posky-
tovat prispevok zamestnancom na celouniverzitné podu-
jatia (Majales) maximalne do vysky 5 € na osobu na zaklade
predloZzenych prezen¢nych listin.

Prijatu kolektivhu zmluvu je potrebné chapat ako otvo-
reny dokument, ktory v pripade réznych skuto¢nosti moze
byt upravovany alebo doplriovany doplnkami.

"Vyska prispevku v zamestndvatelskych zmluvdch uzatvore-
nych do 31.12.2015 zostdva zachovand

prof. RNDr. Michal Toropila, CSc.
predseda Rady ZO

kého pavilonu a vyziadani predbeznych opatreni od
statika do casu vypracovania definitivneho statického
posudku vydala zdkaz vstupu do cvi¢ebni na prizemi a 1.
poschodi a zdkaz pohybu po chodbach vratane uplného
uzatvorenia priestoru.

e Po stretnuti predstavitelov SRK s predsedom NR SR
Petrom Pellegrinim, predsedom vlady SR Rébertom
Ficom, podpredsedom vlady a ministrom financii SR
Petrom Kazimirom a ministrom MSVVaS SR Jurajom
Draxlerom a vydani rozhodnutia o poskytnuti 20 mi-
lionov eur na dofinancovanie a rozvoj vysokych $kol na
rok 2016, pricom vlada sucasne ponukla predstavitelom
SRK niekolko alternativ, ako odbremenit vysoké Skoly
od zataze spbsobenej korekciami pri vyuzivani fondov
EU, informovala o tejto skuto¢nosti ¢lenov vedenia, aby
sa tieto skutoc¢nosti zohladnili pri planovani postupov
a uloh na rok 2016.

» Rektorka UVLF bola nominovana na Slovenku roka v kate-
gorii Veda a vyskum citatelskej ankety Slovenka roka.
Osmy ro¢nik ankety sa zacal 15. 2. 2016 tlacovou konfe-
renciou v bratislavskom hoteli Devin, ktorej sa rektorka
zUucastnila a bola jednou z 28 nominantiek predstave-
nych verejnosti.

e Zucastnila sa vsetkych pracovnych rokovani pocas
navstevy zastupcov Nord University in Bodg, Norsko,
na UVLF v dioch 8. - 12. 2. 2016 a stretnuti projektového
timu EEA grants projektu ¢.: SK 06-1V-02-012 Strengthe-
ning cooperation between UVMP in Kosice and UiN in
Bodg.



e V januari bol zaslany list ministrovi zdravotnictva SR
Viliamovi Cislakovi o zapracovani uprav do $tudijného
programu farmacia v sulade s nariadenim vlady ¢
296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravot-
nickeho povolania, spésobe dalSieho vzdelavania zdra-
votnickych  pracovnikov, sustave S$pecializovanych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti
a Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/55/EU
o uznavani odbornych kvalifikacii.

» Bola zasland rezortna Statistika o absolventoch v3etkych
Studijnych programov UVLF v Kosiciach za rok 2015.

* V ramci realizacie projektov Eurépskeho hospodarskeho
priestoru ,Posilnenie spoluprace medzi UVLF v KoSiciach
a UiN v Bodg" (SK06-1V-02-012) a ,Mobilitného projektu
medzi vysokymi Skolami” (SK06-1I-01-003) boli zaslané
priebezné spravy.

« S cieflom prehibit medzindrodni spolupracu sa UVLF
v Kosiciach prihlasila za ¢lena Eurépskej asociacie farma-
ceutickych fakult.

e Dna 20. 1. 2016 vyhlasila UVLF sutaz na tvorbu loga
Studentskej vedeckej konferencie SVOC. Logo musi
spinat nasledujice podmienky: moderny, aktudlny a
nadcasovy dizajn, lahka identifikacia a zapamatatelnost,
vysokda vypovednd hodnota, musi byt origindlnym
dielom autora, musi byt v odovzdané v digitdlnej forme,
vo formate PDF, PSD, JPG vo farebnom a ciernobielom
vyhotoveni. Navrhy je potrebné zasielat do 9. 3. 2016 na
adresu maria.goldova@uvlf.sk. Vyhlasenie vysledkov
sutaze sa uskuto¢ni 16. 3. 2016. Vitazné navrhy budu
zverejnené na facebookovej stranke UVLF v KoSiciach 17.
3. 2016. Vitazny ndvrh bude prezentovat UVLF v Kosi-
ciach, bude publikovany na webovom sidle, faceboo-
kovej stranke a v dalsich publikaciach a bude finan¢ne
odmeneny.

e Na pracovnhom stretnuti spolu s prorektorom doc. MVDr.
0. Nagyom, PhD., bolo prerokované zriadenie laboratoria
klinickych zruc¢nosti (Clinic lab skills) pod vedenim prof.

Z agendy prof. MVDr. Juraja Pistla, PhD.,
prorektora pre vedecko-vyskumni
cinnost a zahranicné styky

e Mesiac januar bol, ¢o sa doktorandského studia tyka,
mimoriadne ndarocny, nakolko bolo potrebné zorga-
nizovat obhajoby dizerta¢nych prac doktorandoy,
ktori nastupili na studium 1. februdra 2012. V tej dobe
sa jednalo o mimoriadne prijimacie konanie dokto-
randov, prijatych bolo 14 Studentov 3. stupra vysokoskol-
ského studia v dennej forme Studia a 1 doktorand
v externej forme Studia. Z tohto poctu postupne zane-
chali studium 2 doktorandi, 2 maju prerusené studium,
1 doktorandka prestupila na externu formu studia a dve
doktorandky poziadali o nadstandardnu dizku $tudia do
30. 4. 2016. Svoje dizertacné prace v riadnom case
uspesne obhdjilo 8 doktorandov (2 muzi, 6 Zien). V prie-
behu januara a februara boli zéroven zasielané povero-
vacie dekréty garantom, spolugarantom, ¢lenom odbo-
rovych komisii ako aj veducim predmetov na 3. stupni
vysokoskolského studia.

= Dna 20. janudra sa na UVLF uskutocnilo pracovné stret-
nutie garantov Studijnych programov pre 3. stupen vyso-

Z agendy prof. MVDr. Zity Faixovej, PhD.,
prorektorky pre vychovno-vzdelavaciu
cinnost

MVDr. Valenta Ledeckého, PhD.

* Boli vypracované podklady pre projekt ERASMUS KA2
s Uzbekistanom (SIRIUz). Hlavnym koordindtorom
projektu je Slovenska polnohospodarska univerzita v
Nitre.

e 21. 1. zasadala Edi¢nd a vydavatelskd komisia UVLF
v Kosiciach. Program schédze bol rozsiahly. Zaoberala sa
pripravou podkladov pre edi¢ny plan na rok 2016 s
dorazom pokrytia tych Studijnych predmetov Studijnou
literaturou, ktoré doteraz chybaju. Predsednicka komisie
predlozila navrh na novy format zaverecnych prac pre
Studentov v ak. roku 2016/2017. Novy format ma byt v
B formate, laminovany a lepeny. Dal3i bodom bola aktu-
alizacia informacnej brozury ,Prakticka prirucka prvaka“
pre Studentov vsetkych prvych ro¢nikov. Bol zhodnoteny
edi¢ny a vydavatelsky plan za rok 2015, kedy bolo vyda-
nych 15 titulov z planovanych 30 titulov v slovenskom
jazyku, v anglickom jazyku boli z planovych 4 titulov
vydané 3 tituly. Clenovia komisie sa zaoberali otazkami
terminov odovzdavania zaverecnych prac Studentov
v slovenskom a anglickom jazyku, priprave harmono-
gramu vyddvania ucebnic a ucebnych textov z KEGA,
priprave novych Studijnych poriadkov a aktualizacie
zoznamu Studijnej literatdry v predajni literatdry na
webovom sidle univerzity.

e V dioch 8. - 12. 2. sa uskutocnil na nasej univerzite
workshop v rdmci projektu Eurépskeho hospodarskeho
priestoru ,Posilnenie spoluprace medzi UVLF v KoSiciach
a UiN v Bodg", zameraného hlavne na pripravu spoloc¢-
ného Studijného programu pre 3. stupen vysokoskol-
ského studia Aquatic animal health and welfare.

koskolského studia. Bolo konstatované, ze v sucasnosti je
na UVLF akreditovanych 13 $tudijnych odborov, 1 studijny
odbor 7.1.18. toxikolégia je pozastaveny. V Studijnom
odbore 6.3.4. vnutorné choroby zvierat byvalé dva
studijné programy (vnutorné choroby zvierat pre-
Zlvavcov a osipanych a vnutorné choroby koni, malych
zvierat a hydiny) splynuli do jedného s ndzvom: vnutorné
choroby zvierat. Zékladnym problémom je, ze bez
obmedzenia bolo akreditovanych len 5 Studijnych
odborov, u ostatnych bola akreditdcia obmedzend
hlavne z vekovych dévodov garantov alebo spoluga-
rantov, ale v niektorych pripadoch aj z dévodu nedos-
tato¢nej odbornej kvality. Akreditacia bola obmedzend
v jednom pripade do roku 2017, v Siestich pripa-
doch do roku 2018 a v 2 pripadoch do augusta 2020.
Na zaklade uvedeného bolo rektorkou UVLF prof. MVDr.
J. MojziSovou, PhD. ulozené garantom Studijnych
odborov vypracovat spravu o garan¢nej kontinuite ako
aj analyzu stavu a Uspesnosti doktorandov v tom ktorom
studijnom odbore vzhladom na nizky pocet doktorandov
ukon¢enych v minulom akademickom roku v riadnej
dobe studia. Osobitna pozornost bola venovana proble-
matike kompletizacie udajov v AiS, kde chybaju najma
informacné listy predmetov. Preto boli garanti Studijnych
odborov vyzvani zabezpecit doplnenie chybajucich
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udajov a informacnych listov predmetov v AiS do konca
februara.

Aj v mesiacoch januar, februar sa vedenie UVLF zaoberalo
a individualne posudzovalo stale pomerne vela ziadosti
tykajucich sa predizenia terminu odovzdania dizerta¢nej
prace, naditandardnej dizky 3tudia, prerusenia $tudia
alebo zmeny formy studia z dennej na externu.

Ako bolo uvedené v minulom ¢isle, vedenim UVLF boli
nominovani a vedeckou radou schvéleni kandidati do
komisii VEGA. Z navrhnutych kandidatov boli agenturou
VEGA do komisie ¢. 8 akceptovani traja nominanti: prof.
MVDr. Zuzana Sevéikova, PhD., doc. MVDr. Oskar Nagy,
PhD., a doc. MVDr. Mangesh Bhide, PhD. Do komisii KEGA
boli vedeckou radou UVLF na dalSie volebné obdobie
schvéleni prof. MVDr. Jdn Danko, PhD., a doc. MVDr. Peter
Korim, PhD.

V dnoch 25. — 27. 1. 2016 sa uskuto¢nili habilitacné
konania MVDr. Dagmar Mudronovej, PhD. (5t. odbor
4.2.15. imunolégia), MVDr. Katariny Holovskej, PhD. (st.
odbor 6.3.3. veterindrna morfoldgia a fyziol6égia) a MVDr.
Viery Almasiovej, PhD. (5t. odbor 6.3.3. veterinarna morfo-
|6gia a fyzioldgia).

V minulom roku sa podarilo nadviazat na pravidelnost
vyddvania casopisu Folia Veterinaria, kedZe vsetky 4 isla
vysli v jednom roku a tento trend mame v zdujme udrzat
aj do dalsich rokov. Je to doélezité najma z dovodu, ze
v nasledujucich 3 rokoch bude Folia Veterinaria vydavana
vydavatelstvom DeGruyter, ¢o ndam dava predpoklad, ze
na horizonte tychto rokov by tento nas casopis mohol
byt indexovany v databazach ako su Scopus a WOS.
DeGruyter zabezpecuje Siroku distribuciu casopisu
v mnohych svetovych databdzach, ¢o urcite prispeje
k zvyseniu jeho kvality a citovanosti.V mnohom ale zélezi

Dna 14. 1. 2016 sa uskutoc¢nila pracovna navsteva

na Jazdeckom areali UVLF za Ucasti prof. MVDr. Jozefa

Nagya, PhD., prorektora pre rozvoj skoly a hodnotenie

kvality, Ing. Ota Lengyela, veduiceho oddelenia prevadzky

a investicii, MVDr. Mariana Pavlaka, veduceho jazdeckého

aredlu, a Richarda Stehlika, spravcu ucelového zaria-

denia. Pracovna ndvsteva bola zamerand na riesenie
opravy oplotenia Ucelového zariadenia a Skodam spéso-
benym diviakmi.V spolupréci s veducim Uéelového zaria-
denia pre chov a choroby zveri, ryb a véiel v Rozhanov-
ciach MVDr. Jaroslavom Sorokom bolo navrhnuté rieSenie

spocivajuce v:

- likvidacii kludovej zoény diviakov pomocou lesnej
frézy so suc¢asnym mulcovanim a odstranenim vset-
kych krovin okrem krajinotvornych solitérov (borovice,
ceresne, topole); tym sa zaroven rozsiria vybehy pre
kone, zvysi sa vyuzitelnost plochy a nie je potrebna
Ziadna dalSia Uprava terénu (napr. postreky),

- oprave oplotenia — odstranenim krovia bude mozna
vizudlna kontrola oplotenia s jeho opravou, ¢im
sa zabrani vnikaniu diviakov z vonkajsieho prostredia.

Bol spracovany a schvaleny navrh Dodatku ¢. 4 k Cenniku

tovarov, prac a sluzieb poskytovanych Univerzitou veteri-

narskeho lekdrstva a farmacie v Kosiciach (vnutorny
predpis ¢. 31). Uvedeny navrh sa tyka:

- prendjmu chaty Pincatorka pre pracoviska a zamest-
nancov UVLF v KoSiciach: 30,00 €/den (bez ubyto-
vania),

- ubytovania v chate Pincatorka pre pracoviskd a
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od pracovnikov UVLF, aby sa casopisu neodvracali
chrbtom, ale spolo¢nymi silami vytvoril impaktovany
univerzitny vedecky casopis. V tejto dobe je uz pripra-
vené 1. kompletné cislo na vydanie.

* Bola dokon¢end rekonstrukcia priestorov urcenych pre
redakciu ¢asopisu Folia Veterinaria v budove na Kosto-
lianskej ceste (vchod od parkoviska), kde sa autori mézu
s doéverou obratit na pani Ing. M. Vargovu, PhD. Bola tiez
vytvorend osobitnd e-mailova adresa, na ktoru je
potrebné zasielat rukopisy: folia.veterinaria@uvlf.sk.

e Vedenie UVLF sa intenzivne zaoberalo potrebou aktu-
alizécie ¢lenov redakénej rady casopisu Folia Veterinaria
v najblizSom ¢ase budu vymenovani ¢lenovia redakénej
rady tak, aby bola dostato¢ne redlna - ako reprezenta-
tivna, tak aj vykonna.

e Vzhladom na rozsirenie portfélia medzindrodnej
kooperécie vedenie UVLF vypracovalo a zaslalo prihlasku
univerzity do Asociacie eurépskych univerzit (EUA), ktorej
¢lenom je aj vacsina slovenskych univerzit. EUA poskytuje
dolezité informacie a umoznuje zasietovanie univerzit
z hladiska hodnotenia kvalitativnych ukazovatelov
v oblasti vyucbovych postupov a vedecko-vyskumnej
cinnosti.

= Ako kazdoro¢ne v priebehu februdra bol pre Statisticky
urad SR spracovany Rocny vykaz o vyskume a vyvoji
za rok 2015, z ktorého okrem iného vyplyva, ze celkova
vedecko-vyskumna kapacita na UVLF v roku 2015 bola
zabezpecovana 318 tvorivymi pracovnikmi: z toho je
32 (24 su zeny) vedeckych a 286 vedecko-pedagogickych
pracovnikov vratane doktorandov v dennej forme $tudia
(z toho 158 su zeny). Vekové kategoérie su nasledovné:
vek 25 - 34 rokov: 126, 35 — 44 rokov: 63, 45 — 54 rokov:
49, 55 — 64 rokov: 63, 65 a viac rokov: 17.

Zagendy
prof. MVDr. Jozefa Nagya, PhD., o
prorektora pre rozvoj skoly

a hodnotenie kvality

zamestnancov UVLF v Kosiciach: 7,50 €/osoba/noc.

e Dna 19. 1. 2016 sa uskutoc¢nilo zasadnutie mzdovej
komisie UVLF, na ktorom boli prerokované dorucené
Ziadosti a na zéklade odporuc¢ania Rady ZO OZPSaV UVLF
v Kosiciach sa mzdovéa komisia zaoberala legislativnhou
zmenou nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, tykajucou sa zaradenia pedago-
gickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov.

» Vedenie UVLF v KoSiciach na svojom zasadnuti dna 26. 1.
2016 schvalilo harmonogram vykonania bodového
hodnotenia tvorivych pracovnikov UVLF v Kosiciach za
rok 2015. Na zaklade schvaleného harmonogramu bolo
zaslané veducim jednotlivych utvarov ,Organiza¢no-
-technické zabezpecenie vykonania bodového hodno-
tenia tvorivych pracovnikov UVLF v KoSiciach za rok
2015" a formuldr bodového hodnotenia za rok 2015.

Nové bodové hodnotenie vychadza z 3 zakladnych

faktorov:

- kritérii pre vedecku a publika¢nt ¢innost, ktoré striktne
kopiruju kritéria Akreditacnej komisie,

- do pedagogickej ¢innosti sa nezapocitavaju body za
¢innosti, ktoré su preplacané osobitne (nadpocetné
hodiny, Statnicové skusky),



- osobitne su bodovo ohodnotené oblasti, ktoré je na
UVLF potrebné podporit (E-learningovy material,
Projekty H 2020).

Pre pripad vyuzitia vysledkov bodového hodnotenia ako

objektivneho nastroja na diferencovanu vysku odmien

alebo osobnych priplatkov bolo schvélené, Ze navrhnuty
objem finan¢nych prostriedkov bude rozdeleny do
uvedenych troch oblasti nasledovne:

- za vysledky vo vedecko-vyskumnej cinnosti 45 %
z objemu finan¢nych prostriedkov pre odmeny alebo
osobné priplatky,

- za vysledky v pedagogickej ¢innosti 45 % z objemu
finan¢nych prostriedkov pre odmeny alebo osobné
priplatky a

- za vysledky v ostatnej ¢innosti 10 % z objemu finan¢-
nych prostriedkov pre odmeny alebo osobné priplatky.

Prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality predlozil

na zasadnuti vedenia UVLF v KoSiciach dna 2. 2. 2016

navrh na organizacné zabezpecenie pripravy Vyrocnej

spravy o ¢innosti UVLF v Kosiciach za rok 2015. Podla

§ 20 zadkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov je verejna vysoka

skola povinna kazdoro¢ne vypracovat, predlozit mi-

nisterstvu a zverejnit vyrocnu spravu o ¢innosti. Termin

na predlozenie vyrocnej spravy o cinnosti vysokej skoly

za rok 2015 je 20. mdj 2016 v elektronickej forme a do 31.

maja 2016 sa predklada vytlacok vyrocnej spravy o

¢innosti.

V suvislosti so zapojenim sa Univerzity veterinarskeho

lekarstva a farmacie v Kosiciach do sutaze Nérodnd

cena za kvalitu 2016 sa ztcastnili prof. MVDr. Jozef Nagy,

PhD. (prorektor pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality)

adoc. MVDr. Peter Korim, CSc. (referat hodnotenia kvality)

bezplatného informacného semindra, ktory sa uskutocnil
dnia 3. 2. 2016 vo Svite. Programom seminara boli pod-

mienky Ucasti v sutazi a harmonogram na rok 2016.

Od 1. 1. 2016 nastupila na referédt pre zahrani¢né studium
nova pracovnicka Mgr. Katarina HricziSonova, ktord
nahradila MVDr. Katarinu Palasthyovu, ktord sa rozhodla
pre pokracovanie svojej profesiondlnej kariéry mimo
UVLF v Kosiciach.

Dna 4. 2. 2016 sa na UVLF v Kosiciach uskutocnil zapis
Studentov 2. ro¢nika spolo¢ného Studijného programu
nduka o Zivocichoch do letného semestra akademického
roku 2015/2016. Do $tvrtého semestra Studia a prvého
na pode UVLF v KoSiciach sa zapisalo 22 Studentov. Pri
tejto prilezitosti prebehla tlacova konferencia, kde novo
zapisanym Studentom kladli novinari otazky tykajuce sa
dovodu ich rozhodnutia studovat veterinarske lekarstvo
na UVLF v Kosiciach.

Dna 9. 2. 2016 sa v popoludnajsich hodinach uskutoc-
nilo nareferate pre zahrani¢né studium stretnutie vedenia
Fakulty akvakultiry, NORD University Bodg, s norskymi
Studentmi Studujucimi na UVLF v $tudijnych programoch
nduka o Zivocichoch a vseobecné veterindrske lekdrstvo.

V driioch 16. - 19. 2. 2016 sa medzindrodného Stu-
dentského veltrhu Student Recruitment Fair, Oslo 2016,
zUcastnili prorektori UVLF v Kosiciach prof. MVDr. Zita
Faixova, PhD., a MVDr. Martin Tomko, PhD., pracovnicka
referatu pre zahrani¢né studium Ing. Michaela Pauli-
kova a dvaja Studenti 4. ro¢nika post BSc/JSP pokracujuci
v studiu vseobecného veterinarskeho lekarstva — Rebecca
Berggrund a Per Christian Bjerke.

Vedenie UVLF v Kosiciach schvalilo tim pre pripravu
samohodnotiacej spravy v ramci sutaze Nérodna cena
za kvalitu 2016 podla modelu CAF v zloZeni: prof. MVDr.
Jozef Nagy, PhD. (garant CAF timu), doc. MVDr. Peter
Korim, PhD. (metodik CAF timu) a ¢lenovia CAF timu
(prof. MVDr. Zita Faixov4, PhD., prof. MVDr. Juraj Pistl, PhD.,
doc. MVDr. Oskar Nagy, PhD., MVDr. Martin Tomko, PhD.,
prof. MVDr. Igor Valocky, PhD. doc. MVDr. Katarina
Beriova, PhD., doc. MVDr. Zuzana Kostecka, PhD., MVDr.
Marian Prokes, PhD., PharmDr. Monika Fedorova, JUDr.
Viera Jancikovd, Ing. Milena Morokovd, MVDr. Petra
Drzewniokova — doktorandka 2. ro¢nik, Ivan Hlinka -
student 3. ro¢nik VVL).
Jazdecky oddiel TJ Sldvia UVLF v KoSiciach zorganizoval
dnia 12. 2. 2016 odborny seminar v priestoroch Jazdec-
kého arealu UVLF v KoSiciach. Seminar otvoril prorektor
pre rozvoj skoly a hodnotenie kvality a privital prednasa-
juceho, ktorym bola vyznamna osobnost ¢eskoslovens-
kého jazdeckého Sportu MVDr. Juraj Hanulay. U¢astnici si
vypoculi prednasky na témy:
- Anatoémia - vyber, biomechanika, rovnovaha, Zuvanie,
prilnutie, sed, kavalety, uvolfiovanie, uzdenie,
- Uvolnovanie - cviky k tomu potrebné, gymnastika —
kavalety, kombinacie, oSetrenie kora po praci.
Vedenie UVLF v KoSiciach schvalilo dia 23. 2. 2016 navrh
na pridelenie finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie
pedagogického procesu v letnom semestri akade-
mického roka 2015/2016. V lethom semestri su pridelo-
vané aj financ¢né prostriedky za bakalarske a diplomové
prace obhdjené v predchadzajucom akademickom roku
(2014/2015). Vzhladom na skuto¢nost, Ze finan¢né pros-
triedky pridelené klinikdm pre zabezpecenie praktickej
vyucby v letnom semestri akademického roka 2015/2016
nepokryvaju zvysené financné naroky suvisiace so zabez-
pecenim klinickych praxi, boli klinikdm UVLF v KoSiciach
pridelené finan¢né prostriedky na tento ucel.

Zagendy MVDr. Martina Tomka, PhD.,
prorektora pre zahranicné stidium

e Pri prilezitosti Ucasti prorektorov UVLF v KoSiciach prof.

MVDr. Zity Faixovej, PhD.,a MVDr. MartinaTomka, PhD., na
Student Recruitment Fair, Oslo 2016, sa dna 18.2.2016 na
zastupitelskom urade Slovenskej republiky v Oslo usku-
tocnilo stretnutie nasich zastupcov s velvyslancom pre
Norske kralovstvo a Island panom Frantiskom Kasickym.
Cielom stretnutia bola moznost realizacie prijimacich
pohovorov pre zdujemcov o Stidium na UVLF v Kosi-
ciach v anglickom jazyku zo Skandinavie v akademickom
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roku 2016/2017 na zastupitelskom urade SR v Oslo
v mesiacoch mdj — jun v zavislosti od zaujmu a poctu
uchadzacov. Prorektor MVDr. Martin Tomko, PhD.,
zdroven vyuzil toto stretnutie aj na podakovanie sa
pracovnikom velvyslanectva za pomoc pri materidlno-
-technickom zabezpeceni ucasti UVLF v KoSiciach na
prebiehajucom studentskom veltrhu.

Dnia 24. 2. 2016 sa na referate pre zahrani¢né studium
uskutocnilo stretnutie prorektora MVDr. Martina Tomka,
PhD., s ¢clenmi studentskej komory Akademického senatu

UVLF s cielom prediskutovat staznosti Studentov adreso-
vané AS UVLF a dohodnut kroky na ich rieSenie.

V diioch 27. a 28. 2. 2016 sa na UVLF uskuto¢nil Student
to Vet Weekend 2016, ktory zorganizovali u nas studujuci
zahrani¢ni studenti v spolupraci s nasou univerzitou.
Podujatia sa okrem Studentov UVLF zucastnili aj Studenti
veterindrnych univerzit z okolitych krajin. Sucastou
podujatia bolo aj vystipenie dvoch zahrani¢nych vete-
rinarnych lekdrov zamerané na vykondvanie veterinarnej
praxe vo Velkej Britanii.

Z agendy doc. MVDr. Oskara Nagya, PhD.,
prorektora pre klinicku cinnost a styk s praxou

Na zdklade poziadavky KVL SR ohladom ndavrhu jednej
vzdeldvacej akcie UVLF v roku 2016 pre moznost uplat-
nenia vzdeldvacich poukazov KVL SR sukromnymi vete-
rindrnymi lekdrmi na preplatenie nakladov alebo ich ¢asti
na vzdeldvaciu akciu UVLF realizovanej v zmysle zmluvy
o spolupraci uzavretej na rok 2016 sa vykonalo prehod-
notenie tematického zamerania navrhnutych vzdelava-
cich akcii zo strany UVLF uvedenych v Kalendariu na rok
2016. Na moznost uplatnenia vzdeldvacieho poukazu
bol navrhnuty kongres Veterindrna oftalmoldgia v praxi
— |. ¢ast, ktory je planovany organizovat Klinikou malych
zvierat 17.9.2016 na UVLF v Kosiciach.

Po podani ziadosti Mgr. Grobarovej z Univerzitnej lekarne
UVLF o ukoncenie pracovného pomeru k 29. 2. 2016 sa
rieSila poziadavka obsadenia uvolneného miesta
magistra od 1. 3. 2016. Veduci univerzitnej lekarne Mgr.
Fehér navrhol uvolnené miesto do obdobia obsadenia
tohto miesta pracovnikom na plny pracovny uvazok
docasne obsadit Mgr. Radoslavom Suchovi¢om z Katedry
lekdrenstva a socidlnej farmacie UVLF formou vykonu
prace na dohodu. S ndvrhom vedenie univerzity suhla-
silo.

v Zemplinskej Teplici. Spracovany material bol zaslany
jednotlivym pedagogickym pracoviskam univerzity
a nasledne boli doplnené niektoré dodatocné pozia-
davky na zmeny terminov dopravy na planované
cvicenia.

Prednosta kliniky vtakov, exotickych a volne Zijucich
zvierat poziadal o moznost sprevadzkovania pévodnych
priestorov ambulancie kliniky v objekte P 26 do obdobia
zahdjenia ¢innosti KMZ v novom objekte univerzitnej
veterindrnej nemocnice v objekte P 40 a dorieSenia pries-
torovych podmienok jej prevadzky, s ¢im vedenie univer-
zity suhlasilo.

Prednosta kliniky koni poziadal o suc¢innost pri rieseni
poziadaviek predlozenych oddeleniu prevadzky a inves-
ticii suvisiacich s prevadzkou v objekte ich klinickych
ustajriovacich priestorov.

V spolupraci s uUstavom patologickej anatémie bola
rieSend moznost vykondvania patologicko-anatomic-
kych pitiev velkych zvierat pre Studentov v pripade
potreby aj mimo obdobia riadneho pedagogického
procesu pocas semestra.

= V suvislosti s finalizéciou stavby ustajiovacich priestorov
objektu P 19 boli vykonané opakované prehliadky stavby
a konzultacie otazok zo strany veduiceho stavby suvisiacich
so stavebnymi postupmi a technologickymi poziadavkami
pri realizacii stavebnych prac.

= V suvislosti so spraciivanim doplnkov Statutu SPP, n. o.,

e V suvislosti s planovanim realizacie praktickych cviceni
v letnom semestri ak. r. 2015/2016 aj mimo pracovisk
univerzity bola vykonana naviteva SPP v Zemplinskej
Teplici a jednanie so zodpovednymi pracovnikmi podniku
o priprave podmienok na ich zabezpecenie.

e Bol dany navrh na dokoncenie zariadenia priestorov
apartmanu pre potreby jeho sprevadzkovania v objekte
P-18 na klinike koni.

Boli poskytnuté informdcie o Gcasti na zasadnuti komisie
¢. 8 VEGA v Bratislave, ktoré sa zaoberalo hodnotenim
zaverecnych sprav ukoncenych projektov v roku 2015
a zaveroch vyplyvajucich z neho pre UVLF.

Vykonalo sa spracovanie planu poziadaviek jednotlivych
pracovisk univerzity nadopravu pre zabezpecenie vykonu
praktickych cvi¢eni mimo pracovisk univerzity a na zvie-
ratdé pozadované pre pedagogicky proces z SPP

Zagendy Ing. Roberta Schrétera,
kvestora

Nakolko vystavba pavilénu 40 bola ukoncenad, univerzita
poziadala o vydanie kolauda¢ného rozhodnutia. Kolau-
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v Zemplinskej Teplici sa na SPP v Zemplinskej Teplici usku-
tocnilo stretnutie s vedenim podniku a ¢lenom spravnej
rady SPP, n. 0., Zemplinska Teplica, prof. MVDr. Dusanom
Magicom, PhD., a boli spracované pripomienky k danému
materialu.

V prvej polovici marca 2016 sa naplanovalo zasadnutie
Spravnej rady SPP, n. o, v Zemplinskej Teplici, ktoré
vyplynulo z potreby schvélenia navrhu rozpoétu SPP,
n. o., v Zemplinskej Teplici a volby jej organov na dalsie
funk¢né obdobie.

dacné konanie zacne zacCiatkom marca 2016. Problé-
movou oblastou pri presune personélu do pavilénu 40
je stéle neukoncené obstaranie a dodavka nabytku. Tato
dodavka sa navyse moze eSte spomalit, nakolko zatial
nedoslo k podpisu zmluvy o nendvratnom finan¢nom
prispevku v Il. faze projektu MediPark, a to najma
zdovodu neskorého vyhlasenia vyzvy na ll. fazu projektov
implementovanych z vyzvy OPVaV-2012/2.2/08.



» V priebehu mesiaca januar a februdr nadalej pokracovala
vystavba pavilonu 19. Vlastné naklady na tuto vystavbu
su kryté z kapitalovej dotécie, ktord univerzita ziskala na
vybudovanie klinickych ustajhovacich priestorov formou
dodatku k dota¢nej zmluve este v roku 2015.V priebehu
februdra poziadala univerzita o vydanie kolauda¢ného
rozhodnutia. Zacatie kolauda¢ného konania sa odhaduje
na koniec marca 2016. V paviléne 19 sa aktualne ukon-
Cuju upravy povrchov a malovanie stien, je teda mozné
konstatovat, Ze stavbu sa podari do konca marca ukoncit.
Vo februari finisuju aj prace na rekonstrukcii podkrovia
pavilénu 11.

e V priebehu februara boli na univerzite kontroly z irovne
SORO aj RO, ktoré vykonali fyzicki kontrolu realizécie
projektov 1.1/02, 5.1/05 a MediPark. Kontroly prebehli
bez problémov a bez zisteni nezrovnalosti.

e Vo februari zacalo svoju ¢innost oddelenie pre verejné
obstaravania, poverenym veducim oddelenia sa stal Ing.
Oto Lengyel. Aktualne su oddelenie prevadzky a inves-
ticii a oddelenie verejného obstaravania v spoloc¢nych
priestoroch v paviléne 9. Oddelenie verejného obstara-
vania bude presunuté do pavilénu 4 do konca I. polroku

2016. Vzhladom na organiza¢né vytvorenie oddelenia
verejného obstardvania pristupila univerzita k procesu
dalSich zmien v systéme verejného obstardvania a
v dohladnej dobe planuje prejst na elektronicky systém
obstaravania vo vietkych postupoch, ¢im sa eSte viac
zvysi transparentnost verejného obstaravania.

e Univerzite bol vo februdri doruceny staticky posudok
k aktudlnemu stavu narusenia statiky pavilénu 34.
Napriek tomu, ze situdacia nie je kritickd, je nutnost vyko-
nania finan¢ne ndrocnych oprav na posilnenie statiky
celej budovy. Univerzita poziadala MSVVa$S SR o pride-
lenie kapitalovych finan¢nych prostriedkov na rieSenie
tejto situacie.

* Predbezné vysledky hospodarenia v roku 2015 ukazuju,
ze univerzita dosiahne vyssi zisk ako bolo pbévodne
planované. Rezervy vytvorené zo zisku budu pouzité
najma na doplatenie nadpocetnych hodin, ktoré neboli
vyplatené v minulom roku, kipu autobusu a tiez sa
pouzitim vytvorenej rezervy planuje pomoct pri finan-
covani opravy statiky pavilonu 34. Ekonomické odde-
lenie aktudlne pracuje na priprave rozpoctu pre rok 2016
a priprave vyroc¢nej spravy o hospodareni za rok 2015.

Druhy februérovy tyzden, v diioch 9. — 11. februéra 2016,
sa na pode UVLF v KoSiciach stretli zastupcovia UVLF a Nord
University v Bodg v sulade s planovanymi aktivitami projektu
,Posilnenie spoluprace medzi UVLF v Kosiciach a UiN v Bodg”,
Cislo projektu: SK06-1V-02-012. Cielom ich pokracujucich
rokovani boli otazky tykajuce sa pripravy a tvorby spolo¢-
ného doktorandského Studijného programu s pracovnym
nazvom Aquatic animal health and welfare, organizacného
zabezpecenia inovativnej vyucovacej metdédy ako aj inten-
zivnych kurzov pre Studentov a doktorandov.

Zaujimavym bodom programu bola naviteva Uc¢elového
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zariadenia pre chov a choroby zveri, ryb a vciel v Rozhanov-
ciach, kde pritomni navstivili priestory, v ktorych sa reali-
zuje vychodno-vzdeldvaci proces, farmovy chov bazantov
a prepelic, navstivili tiez zachrannu a rehabilita¢nu stanicu
prvej pomoci pre chranené druhy Zivocichov a na zéaver sa
presli po polovnom revire Obora, kde je chovana danielia
a muflonia zver.

Najblizsie stretnutie pracovnej skupiny sa uskutocni v juni
2016 opat na péde UVLF v Kosiciach.

Magr. Bianka Shymanska

VIII. rocnik bowlingového turnaja o Pohar Akademického senatu UVLF

Dna 4. 2. 2016 sa priaznivci bowlingu z radov zamest-
nancov stretli na uz tradicnom S$portovo-spolocenskom
podujati o Pohar Akademického senatu UVLF v bowlingu.
Prihlasenych bolo 32 patc¢lennych druzstiev z takmer viet-
kych pracovisk. Sutaz prebiehala v pohodovej atmosfére bez
akychkolvek problémov. V sutazi druzstiev sa vitazom stalo
druzstvo katedry hygieny a technoldégie potravin lll. v zlozeni
B. Semjon, P. Mala, P. Popelka, J. Vyrostkova a J. Malova s
historicky najlepsim vysledkom 578 bodov. Na 2. mieste sa
umiestnilo druzstvo oddelenia IKT (I. Michalov, S. Grancak,
L. Rudniansky, M. Monokova, K. Vyrostkovd) s 566 bodmi
pred v poradi tretim druzstvom katedry hygieny a techno-
[6gie potravin I. (J. Macanga, S. Marcincak, D. Maté, E. Skovra-
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nova, A. Fec¢kaninovad) s 544 bodmi. V sutaziach jednotlivcov
sa medzi Zenami (91 sutaziacich) vitazkou stala MVDr. Jana
Malova, PhD. (139 b.) pred MVDr. Lubicou Horndkovou (135
b.) a Mgr. Adrianou Fec¢kaninovou (134 b.). Medzi muzmi (69
sutaziacich) sa vitazom stal MVDr. Martin Kozar, PhD. (144 b.)
a na delenom 2. a 3. mieste sa s po¢tom bodov 140 umiest-
nili MVDr. Milo$ Halan, PhD., a Ing. Stefan Grancak. Potvrdilo
sa, Ze tento turnaj si nasiel stdle miesto medzi podujatiami
organizovanymi pre zamestnancov. O jeho oblube sved¢i aj
fakt, Ze sa na sutaz pripravuju, ¢o dokazuju aj vyrazne lepsie
vysledky v porovnani s prvymi ro¢nikmi sutaze.

prof. MVDr. Peter Reichel, CSc., predseda AS

www.uvlf.sk



Rektorka nasej univerzity medzi nominovanymi na Slovenku roka 2016

Rektorka UVLF v Kosiciach prof. MVDr. Jana Mojzisova,
PhD., sa ocitla v izkom kruhu osobnosti nominovanych na
ocenenie v ankete Slovenka roka 2016.

Anketa, ktoru Slovenka organizovala v minulych rokoch
pod nazvom Zena a Muz roka, predstavuje Zeny, ktoré su
vynimocné a Uspesné vo svojom povolani. Vzdava uUctu
zenam, ktoré svojim umom, nadanim a pracovitostou doka-
zali nieco uzitocné, za ¢o im patri vdaka a uznanie. Anketa
Slovenka roka 2016, nad ktorou prevzal zastitu prezident
Slovenskej republiky pan Andrej Kiska, bude uz po 6smy
raz prilezitostou predstavit verejnosti vynimoc¢né Slovenky
Uspesné v roznych oblastiach. SU nominované v 6smich
kategéridch: Biznis a manazment, Umenie a kultdra, Média
a komunikacia, Veda a vyskum, Vzdelavanie a podpora
mladych talentov, Zdravotnictvo, Sport a Charita.

Adeptky na titul Slovenka roka 2016 vyberala nominacna
komisia pod vedenim ministra kultury SR Mareka Mada-
rica. Jej ¢lenmi boli generdlny riaditel RTVS Vaclav Mika,
generdlny riaditel SND Marian Chudovsky, $éfredaktorka
tyzdennika Slovenka Maria Mikova, Ing. Erich Feix, CSc.,
¢len predstavenstva Prvej stavebnej sporitelne, RNDr. Tomi-
slav Jurik, generdlny riaditel a predseda predstavenstva
spoloc¢nosti Unipharma - 1. slovenska lekarnicka akciova
spolo¢nost, prof. Rudolf Sivdk, prorektor pre rozvoj Ekono-
mickej univerzity v Bratislave, prof. Jaromir Pastorek, spIno-
mocnenec vlddy SR pre vyskum a inovécie, JUDr. Rendta
Zmajkovicova, poslankyna Nérodnej rady SR, Ing. Maridn
Gajdos zo spolo¢nosti GAMO, a. s., PhDr. Elvira Chadimova,
prezidentka TOP centra podnikateliek, Ing. Mikulas Milko,
generalny riaditel CK Hydrotour, MUDr. Miroslav Mikolasik,

poslanec Eurépskeho parlamentu, Vladimir GreZo, riaditel

BKIS a JUDr. Ing. Tomas Drucker, predseda predstavenstva a
generalny riaditel, Slovenské posta, a. s.

O vitazkach v jednotlivych kategoriach rozhodnu divaci
a posluchaci RTVS, ako aj ditatelia tyzdennika Slovenka
formou SMS hlasovania, kupénov a prostrednictvom inter-
netového hlasovania na strankach www.slovenkaroka.
sk a www.zenskyweb.sk. Na zaklade ¢itatelského a divac-
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keho hlasovania aj rozhodnutia nominac¢nej komisie bude
vyhlasena Absolutna vitazka - Slovenka roka 2016. Tak, ako
v minulych rokoch, i tentoraz bude udelené Mimoriadne
ocenenie za celozivotny vynimocny prinos pre Slovensko.
V3etky ocenené damy ziskaju sosku od vytvarni¢ky Janky
Brisudovej.

Galavecer, na ktorom budu vyhladsené vysledky ankety
Slovenka roka 2016, sa uskuto¢ni 5. juna 2016 v historickej
budove SND a v priamom prenose ho odvysiela Jednotka
RTVS o 20.20. V programe vystupia Spickovi hudobnici a
spevaci a moderovat bude opat netradi¢na dvojica — Jozef
Vajda a Jan Kolenik.

V kategorii VEDA A VYSKUM su okrem rektorky nasej
univerzity prof. Jany Mojzisovej nominované Mgr. Lucia
Kucerova, PhD., a prof. Ing. Viera Stopjakova, PhD.

Mgr. Lucia Kucerovd, PhD., je vedecka riaditelka Ustavu
experimentalnej onkolégie Biomedicinskeho centra Sloven-
skej akadémie vied. DIhé roky sa venuje vyskumu vlastnosti
nadorovych kmernovych buniek a bunkovej terapii agresiv-
nych ludskych metastatickych nadorov. So svojim timom
dospela k vysledkom, ktoré mozno povazovat za efektivny
protinddorovy pristup na dosiahnutie dlhodobého vylie-
Cenia niektorych typov nadorového ochorenia. Za svoje
vysledky vo vyskume ziskala ocenenie Vedkyria roka 2014 .

Prof. Ing. Viera Stopjakovd, PhD., je prodekanka pre vedu a
vyskum, profesorka na Ustave elektroniky a fotoniky Fakulty
elektrotechniky a informatiky STU v Bratislave. Pracuje v
oblasti mikroelektroniky, konkrétne v navrhu a implemen-
tacii obvodov a systémov integrovanych na cCipe. Podielala
sa na riedeni viac ako dvadsiatich domacich a medzinarod-
nych projektov zékladného a aplikovaného vyskumu. Vedie
vyskumny kolektiv, ktory spolupracuje s nasimi aj zahrani¢-
nymi instituciami. Je autorkou alebo spoluautorkou viac ako
180 vedeckych ¢lankov a prispevkov na medzinarodnych
konferenciach. Absolvovala staze a vyskumné pobyty v USA,
Kanade, Belgicku. Je autorkou dvoch US patentov.

Prof. MVDr. Jana Mojzisovd, PhD., je v tejto ankete pred-
stavend ako rektorka Univerzity veterindrskeho lekarstva a
farmacie v Kosiciach. Je absolventkou tejto skoly a od skon-
Cenia Studia v roku 1987 tu pdsobi ako vedecko-vyskumna
pracovni¢cka a pedagogicka. Jej priekopnicke prace vo
vyskume infekénych choréb malych zvierat nasli odozvu
aj za hranicami Slovenska. Bola zodpovednym riesitelom
piatich vyskumnych grantovych projektov, veducou styroch
projektov VEGA a spoluriesitelkou dalSich 20 projektov. Je
autorkou Siestich vedeckych monografii, autorkou desiatok
vysokoskolskych uc¢ebnic a vedeckych prac v nasich aj zahra-
ni¢nych vedeckych ¢asopisoch. Je predsedni¢kou vedeckej
rady univerzity a ¢lenkou dalSich domacich i zahrani¢nych
vedeckych a redakénych rad.

Byt medzi nominovanymi je urcite pocta a uznanie,
a v tomto pripade nielen pani rektorky prof. Mojzisovej,
ktorej srde¢ne blahoZeldme, ale trochu aj nasej univerzity,
ktora sa do povedomia verejnosti prostrednictvom jej osoby
zapise v pozitivnom duchu.

Vyjadrit svoju podporu a dat pani rektorke hlas jeden ¢i
dokonca viac moézete az do 2. juna na stranke http://www.
slovenkaroka.sk/hlasovanie/, alebo poslanim SMS na ¢islo
7508 v tvare SR (medzera)14.

(Zo zdroja www.zenskyweb.sk Ik)
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Univerzita sa zucastnila

na Student Recruitment Fair 2016 v Oslo

V dnoch 17. - 18. februara 2016 sa v hlavhom meste
Norskeho  krélovstva Oslo  uskuto¢nil medzinarodny
Studentsky veltrh — Student Recruitment Fair, Oslo 2016.
Veltrhu sa zucastnilo 185 vystavovatelov zo Styroch konti-
nentov - Eurépy, Severnej Ameriky, Azie a Australie. Zo
Slovenska boli na veltrhu okrem UVLF v KoSiciach zastupené
aj Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine a Lekarska fakulta
UPJS v Kogsiciach. Moznost $tudia veterinarnej mediciny
propagovali okrem nasej alma mater a domacich univerzit
Norwegian School of Veterinary Science a Faculty of Veteri-
nary Medicine and Biosciences (Norvegian University of Life
Sciences) este Veterinarna a farmaceuticka univerzita Brno a
University of Veterinary Science, Budapest.

Podla udajov organizéatorov veltrh pocas dvoch dni navsti-
vilo viac ako 18 000 ndvstevnikov. Podstatnu cast z nich
tvorili stredoskolski studenti. Mensiu, ale dolezZitd skupinu
tvorili vychovni poradcovia, ktorych tlohou je sprostredko-
vanie informacii o moznostiach a poradenstvo pri vybere
vysokoskolského Studia.

Nasu univerzitu na veltrhu zastupovali prorektori prof.
MVDr. Zita Faixova, PhD.,a MVDr. Martin Tomko, PhD., pracov-
nicka referatu pre zahrani¢né studium Ing. Michaela Pauli-
kova a dvaja Studenti 4. ro¢nika post BSc/JSP pokracujuci
v $tudiu vieobecného veterindrskeho lekarstva Rebecca
Berggrund a Per Christian Bjerke. N&s stanok propagujuci
pracoviska univerzity, Studentsky klubovy Zivot a aj samotné
mesto Kosice sa tesil zaujmu navstevnikov a vzbudzoval
opravneny zaujem nielen o studium, ale aj o Zivot v Kosiciach
a na Slovensku. K atraktivite stanku dopomohla pritomnost
norskych studentov, ktori boli schopni poskytnut informacie
a odpovede na otazky v materskom jazyku — nércine, ale aj
videoprojekcia filmov propagujucich nasu alma mater, ktoru
nam technicky pomohol zabezpecit zastupitelsky urad SR
v Nérskom kralovstve v zastipeni velvyslancom SR panom
Frantiskom Kasickym. N&s stanok navstivilo vela Studentov,
ktori eSte neboli rozhodnuti o svojom dalsom smero-
vani, pricom viac ako 250 zaujemcov navstivilo nas stanok
z doévodu ich zdujmu o $tudium veterindrskeho lekarstva a s
cielom ziskania ¢o najviac informdcii o podmienkach Studia
vratane terminov, miesta konania a obsahu prijimacich
pohovorov.

MVDr. Martin Tomko, PhD.
prorektor pre zahrani¢né stadium

Ocenenie sponzorstva

Firma AGRO CS Slovakia, a. s., Lu¢enec je uz dlhoro¢nym
sponzorom katedry farmakognozie a botaniky, ktorej posky-
tuje vysevny a 3pecidlny substrat na bylinky. Dodéavkou
substratov nam umozniuje v ramci cviceni z produkcie
liecivych rastlin predpestovat kvalitné a zdravé sadenice
a vysadit muskaty v celom aredli nasej univerzity. Vyucba
pre Studentov je vdaka praktickej casti atraktivnejsia
a zéroven u nich vytvdrame pozitivny vztah k lie¢ivym rast-
lindm, ¢o mo6zu vyuzivat neskor v profesiondlnej praxi. Kedze
firma nds spozoruje uz niekolko rokov, podpisali sme 4. 12.
2015 zmluvu o sponzorstve na roky 2016 - 2017, v ktorej
sme sa zaviazali, Ze budeme s nimi spolupracovat formou
vyskumnej spoluprace. Katedra po dohode vypise témy
diplomovych a rigoréznych prac tak, aby sa odskusal vplyv
roznych druhov substratu a nimi vyrabanych hnojiv na rast
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a obsah metabolitov v réznych lieCivych rastlinach. Vysledky
vyskumu budeme publikovat v odbornych a vedeckych
Casopisoch, a prezentovat na prednaskach organizovanych
sponzorom.

Aj touto cestou by som sa chcela v mene katedry farma-
kogndzie a botaniky verejne podakovat naSmu sponzorovi
AGRO CS Slovakia, a. s., Lu¢enec, a jeho konatelovi Ing. MuZi-
lovi nielen za bezodplatné poskytnutie substratu v celkovej
hodnote 732 eur, ale aj za vsetky uplynulé roky pomoci
a podpory. Prajeme si, aby sa nam aj do budicna vdaka
sponzorovi AGRO CS Slovakia, a. s., Lu¢enec, darilo naplnat
nase poslanie a robit pracu ¢o najlepsie.

doc. Ing. Jarmila Eftimovd CSc.
veduca katedry farmakogndzie a botaniky

swww.uvlf.sk



Hodnotenie publikacnej aktivity profesorov nasej univerzity

Publikécie a citicie vedeckych ¢lankov patria k najvy-
znamnejsim nehmotnym vystupom vedeckej prace. Kazda
kvalitnd univerzita usiluje o to, aby ¢o najviac tvorivych
pracovnikov vo vyraznej miere prispievalo do medzina-
rodnych databdz publikovanych prac. V tomto Usili maju
nezastupitelnu ulohu profesori, najerudovanejsi odbornici
univerzity. V snahe poskytnut objektivnejsi obraz o situacii
na nasej univerzite som urobil orientacny prieskum o publi-
kac¢nych aktivitach nasich profesorov.

Metody analyzy

Do analyzy som zahrnul 34 profesorov registrovanych
v brozurke Organiza¢nd Struktdra UVLF na akademicky
rok 2015/2016. Za hodnotené obdobie som zvolil 6-ro¢ny
interval, presnejsie 2010 — 15. 2. 2016, teda dostatocny
¢asovy Usek na eliminaciu ro¢nych vykyvov publikacnej akti-
vity.

Publikacie som vyhladaval v ,tvrdsej” databaze PubMed
av,maksej” databaze Web of Science (WoS). Do analyzy som
nezahrnul Ziadne iné tdaje, napr. mimo datové informacie
od autorov ¢lankov, lebo som vychadzal z predpokladu,
Ze takto nas vnimaju kolegovia mimo univerzity a v zahra-
nici. Prispevky z konferencii niekedy uvéddzané vo WoS som
vynechal, pretoze nie je mozné porovndavat vedecky ¢lanok
s abstraktom z konferencie. Zaroven som sledoval poziciu
autora v autorskom kolektive. Prvy autor (ktory vyznamne
experimentélne prispieva do vysledkov prace a napise
prinajmensom prvu verziu ¢lanku) a posledny autor (ktory
je v pozicii veduceho vyskumného kolektivu a tvorca hlav-
nych myslienok projektu) su tradi¢ne vo vedeckej komunite
vysoko ceneni, obsadzuju ,Cestné pozicie”.

Citdcie som hodnotil vyhradne iba z databazy WoS,
bez eliminacie autocitdcii. Autocitacie spravidla predsta-
vuju v databaze asi 10 - 20 % poctu registrovanych citdcii.
Hirschov index (H alebo h), ktory som nasiel pre daného
autora vo WoS, naznacuje, ako rovnomerne su citované
prace autora za cely jeho odborny Zivot, teda je to nielen
kvantitativny, ale aj kvalitativny scientometricky parameter.
Napr. H = 10 reprezentuje fakt, Ze prinajmensom 10 prac
autora bolo citovanych najmenej 10-krat. Ked niektoré prace
zo sUboru 10 prac su citované aj 100-krat, ale posledna zo
suboru 10 prac iba 10-krdt, H neprekroci hodnotu 10. Vyssie
hodnoty H (nad 12 - 15) sa ziskavaju pomerne tazko.Vyhodu
maju starsi autori (profesori), u ktorych sa v priebehu profesi-
onalneho zivota kumuluju citacie na publikované prace aiich
H index spravidla rastie.

Vysledky

Hodnotiac publikovanie vedeckych ¢lankov nasich profe-
sorov, ktoré boli zverejnené v databaze PubMed, zistime, ze
za obdobie 6 rokov bolo zaznamenanych 12 — 17 publikacii
iba u 3 profesorov, ¢o predstavuje priemerné ro¢né publiko-
vanie menej ako 3 prac. Najviac profesorov (n = 11) publiko-
valo za dané obdobie 3 - 6 prac, t.j. 0,5 — 1/rok. Alarmujuce
je, Ze az u 8 profesorov databaza registrovala za 6 rokov iba 0
- 2 prace. Domnievam sa, ze publikovat aspon 2 prace ro¢ne
v lepsich medzindrodnych periodikach s IF nad 0,8 by mala
byt pre profesora prirodzena a nie nedosiahnutelna méta.

Databaza WoS monitoruje viac vedeckych casopisov,
okrem vyznamnych medzinarodnych aj niektoré regionélne
periodikd. Je logické, ze pre ten isty subor autorov zaregist-
ruje viac publikovanych prac ako PubMed. V databaze WoS
malo 6 profesorov za 6-ro¢né obdobie po viac ako 18 prac.
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V rozmedzi 12 — 17 prac bolo 8 profesorov a v rozmedzi 6 -
11 prac figurovalo 6 profesorov. Najviac profesorov (n = 13)
publikovalo za sledované obdobie 5 a menej prac. Na pocu-
dovanie, u 2 profesorov sa v tejto ,maksej” databaze nena-
Siel Ziaden publikovany ¢lanok. Globalne asi v polovi¢nom
pocte ¢lankov neboli profesori na ¢estnych poziciach (teda
boli vnutri autorského kolektivu), a viac ako tretina ¢lankov
bola publikovana v menej vyznamnych vedeckych casopi-
soch.

Publikované ¢lanky boli u 10 profesorov podla WoS cito-
vané za 6-rocné obdobie 150 - 250-krat, t. j. priemerne asi
25 - 40-citacii/rok. Dalsich 6 profesorov bolo citovanych
100 — 150-krdt. Uvedené hodnoty z hladiska biologickych
a medicinskych vied predstavuju skér nizsi priemer. Skoda,
ze viac ako 250 citacii bolo najdenych iba u 3 profesorov.
Bez komentara su 4 profesori, ktorych prace v sledovanom
6-ro¢nom obdobi boli citované iba menej ako 24-krat.

Sledujuc naro¢ny parameter Hirschov index (za celu
odbornu kariéru profesora) v databaze WoS doéjdeme
k zisteniu, Ze H viac ako 11 ma iba 5 profesorov,H=8 - 10 ma
7 profesorov. Najviac profesorov (n = 15) ma H v rozmedzi 5
-7 (hodnoty H = 5 - 8 su z hladiska hodnotenia citovanosti
skor podpriemerné). H index pod hodnotou 4 (absolutne
nizky zaujem vedeckej komunity o autorove publikované
¢lanky) ma az 7 profesorov. Hodnoty H nad 12, pasmo
v ktorom su citacne zaujimavi odbornici, dosiahliiba 2 profe-
sori (a 2 docenti).

Zhodnotenie a navrh opatreni

Z hore uvedenych hodnét vyplyva, ze matematicky prie-
merny profesor nasej univerzity publikoval za obdobie
6 rokov 6 - 7 ¢lankov vedenych v databidze PubMed
a okolo 8 ¢lankov vedenych v databaze WoS. Jeho celo-
zivotny Hirshov index sa pohyboval v hodnotach H=6 - 7.
Niet pochyb o tom, Ze nehovorime o uspokojivych para-
metroch, ale o podpriemernych Udajoch, vo viacerych
pripadoch o alarmujucich ¢islach. Vedecké profily nasich
profesorov vo vadsine pripadov neosliiuju. Namietka, Ze
inde je to mozno este horsie, je argument slabsich. Viaceri
nasi profesori upadli do letargie, bez ambicie pracovat na
svojom odbornom raste, bez ambicie siahat na eurépsku
latku, konecne, ved je to bez pripadnych spolocenskych i
ekonomickych postihov. Aj pomerne makké kritéria akredi-
tacnej komisie ndm uz teraz identifikovali nase slabiny pre
treti stupen Studia (doktorandské Studium), kde az 3 - 4
vedecké profily garantov a spolugarantov vykazovali slabu
publika¢nu aktivitu. Ako mozu slabi profesori rozvijat svoju
vednu disciplinu a vychovat kvalitnych kriticky zmyslajucich
studentov? Bolestivé konstatovania, ktoré nas musia vybur-
covat k novym iniciativam a prijimaniu racionalnych opat-
reni.

Z mojho pohladu je potrebné zmenit niektoré pristupy
k vedeckej praci na univerzite, aby sme v kratkej buducnosti
stacili na stale stupnujuce naroky na univerzity. Na pozdvih-
nutie publika¢nej aktivity (a teda aj cita¢nej odozvy) profe-
sorov navrhujem prijat niekolko opatrent:
Aktivne menit klimu na skole tak, aby vedecka ¢innost ziskala
vyssie spolocenské povedomie, aby sa oplatilo robit kvalitny
vyskum. Univerzita to nie je len klasické vzdeldvanie, ale aj
kvalitny vyskum, ktory sa premietne do kvality vzdelavania
s vychovou ku kritickému mysleniu.

Pedagogické zataZenie profesorov je vysoké, nie vzdy
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je dostatok ¢asu na vedecku pracu. Tu by sme mali bezod-
kladne prijat efektivne riesenia, kym nie je neskoro. Kazdé
vyckdavanie generuje stéle vacsi problém do buducnosti.
Titul profesor (vedecko-pedagogicky titul, s dérazom na
vedecky) by mal ziskat iba ten uchddza¢, ktory ma nadprie-
merné (nie len priemerné) vysledky vo vyskumnej ¢innosti,
a to nie len v numerickych ukazovateloch. Kvalita a predo-
vsetkym zodpovednost inaugura¢nych komisii musi vyrazne
stupnut (prekvapuje, Ze to nie je samozrejmost).

Kritickejsie pristupovat k pridelovaniu doktorandov, predo-
vsetkym u menej vykonnych profesorov (a docentov). Ako
mdze vychovavat buducich vedcov ten, kto nerobi kvalitnu
vedu?

Mozno stoji za Uvahu, ¢i by profesor, ktory niekolko rokov
nepodava vo vedeckej oblasti kvalitny vykon, nemal stratit
funkcné miesto (so vsetkymi dosledkami).

Na zaver

Som plne presvedceny, Ze nazlepsenie stavu mame znacné
rezervy, ktoré pri identifikacii problémov, nastoleni priorit
a ochote prijat zmenu dokazeme efektivnejsie odstranit.
Ale nebude to lahké. Videl som to pri koncipovani navrhu
nového bodového hodnotenia tvorivych pracovnikov, kde
pod ruskom kritérii akredita¢nej komisie sa schovali parti-

kuldrne zaujmy, ktoré torpédovali vyssiu latku narocnosti.
Hoci ¢iastocne doslo ku korekcii pévodného navrhu, pod
vysledny kompromis sa tazko podpise seriézny vedec vaziaci
si zauzivané hodnoty vedeckej prace. Ved napr. vyrazné
okliestenie vyznamu citdcii, ktoré sa vo vedeckej komu-
nite tradi¢ne vysoko cenia, sa v novom hodnoteni dostali
na okraj stimulacie tvorivej ¢innosti. Hodnotenie tvorivych
pracovnikov na kvalitnej univerzite by malo byt jednoduch-
Sie, kritickejSie a zamerané nie len na potreby akreditacnej
komisie, ako to teraz u nas argumentuju aj viaceri funkcio-
nari a profesori, ale predovsetkym v mene lepsieho odbor-
ného renomé nasej univerzity doma a v zahranidi. A tu vidim
znacné rezervy vnutorného systému hodnotenia kvality,
ktory vraj madme na nasej univerzite na dostatocnej Urovni
(7). Aby sme pri Cisteni univerzitného prostredia, ktoré musi
v kratkej dobe nastat, opat neboli nemilo prekvapeni. A aby
uz nebolo neskoro.

Prijmem akukolvek vecnu a odbornu kritiku na prezento-
vané postoje a budem rad, ked' tento ¢lanok vyvold objek-
tivnu polemiku nezatazenu osobnymi invektivami. Ide ndm
o spolo¢nu vec, o dobré meno nasej univerzity.

prof. Ing. Stefan Viléek, DrSc.

Novy vyuchovy lekarensky program

na Katedre lekarenstva a socialnej farmacie UVLF v Kosiciach

Od akademického roku 2015/16 sa podarilo ziskat na
Katedru lekarenstva a socialnej farmacie UVLF v spolupraci
s riaditelom firmy P&P (Pocitace a programovanie) panom
Ing. Miroslavom Zvarom lekérensky systém WinLSS (Leka-
rensky Spravcovsky Systém pre Windows), ktory sa bude
vyuzivat pre potreby vyucby predmetov z prislusnych
oblasti v studijnom programe farmdcia vratane praktickej
Casti Statnej skusky z predmetu lekarenstvo a rovnako bude
sluzit aj pre potreby diplomantov.

Tento lekarensky program je v praxi vyuzivany mnohymi
lekarnami vratane Univerzitnej lekarne UVLF. Systém dispo-
nuje prehladnym uzivatelskym prostredim, poskytuje
komplexny software pre lekdrne na obchodno-skladovu
evidenciu, umoznuje elektronické objedndvky a prijem
tovaru, tvorbu zostav pre Uctovnictvo a manazment lekarne,
overenie zdravotnej poistovne pacienta na Urade pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou on-line a iné. Program
pokryva celt problematiku lekarne: expediciu cez pokladne,
prijem materidlu do skladu, predaj tovaru prostrednictvom
odberatelskych faktur, spractivanie agendy pre zdravotné
poistovne, administracia individualne pripravovanych/vyra-
banych liekov v laboratériu, objedndvanie tovaru, skladové
hospodarstvo, vystupy pre uctovnictvo, manazérske a Statis-
tické prehlady, pravidelné hldsenia orgdnom 3tatnej spravy
a samospravy atd. Nespornou vyhodou je priebeznd aktu-
alizacia programu, kategorizacie liekov a ciselnika lekarov,
ktord je rieSend komfortne prostrednictvom internetu.
Program WinLSS umoziiuje prepojenie aj na dalsie liekové
systémy zaoberajuce sa okrem iného odbornymi informa-

ciami o liekoch, zdravotnickych poméckach ¢i dietetickych
potravinach, z ktorych je v sucasnosti na katedre pouzivany
NOBEL Plus. Verime, ze aj vdaka vyuzivaniu tohto programu
Studentom redlnejsie priblizime problematiku fungovania
lekarni.

Vsetkym, ktori sa podielali na ziskani a rovnako aj na
realizacii spustenia tohto programu, v mene celej katedry
dakujem.

PharmDr. Monika Fedorovd
veddca katedry

BlahoZeldme jubilantom...

Janudrové a februdrové dni sa niesli v oslavnom duchu
Zivotnych jubilei viacerych nasich sucasnych i byvalych
kolegov, ktorym zo srdca prajeme vsetko najlepsie, najmd
pevné zdravie, stastie, uspech a pohodu!

doc. MVDr. Natdlia Kovalkovicovd, PhD.
Iveta Daduldkovd

Ing. Frantisek Kostovcik
Jifina Fehérovd

MVDr. Katarina Klapdcovd, PhD.
Viera Cimrovd =4
prof. MVDr. Imrich Maraéek, DrSc.™
prof. MVDr. Vladimir Konrdd, CSc.

a fotografie nie s honorované.
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